£
o
H GERENCIA

UNICIPALIDAD DE MUN[C'PAL

HUANUCO
“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
RESOLUCION GERENCIAL N° 033 - 2019-MPHCO-GM
Huénuco, 27 de Marzo de 2019.
VISTO:

El Informe N° 121-2019-MPHCO-GRH, de fecha 25 de Marzo de 2019; a través del
cual la Gerencia de Recursos Humanos, remite a la Gerencia Municipal, las bases para el
proceso pubico CAS N°03-2019 para el personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057. Para su aprobacién mediante acto resolutivo, y;

4
i \7CONSIDERANDO:

q-tﬂ-n-”""""" Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica
- el PerQ, concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) y Articulo
U /C 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y la Ley de Bases de
§ Descentralizacion, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno
Local. Los mismos gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién del Per( establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con
sujecién al ordenamiento juridico.

"garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo
de la administracién publica. El precitado ordenamiento legal, en su articulo 2° sefiala que el
régimen especial de contratacién administrativo de servicios es aplicable a toda entidad publica
sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; asi como a las entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada, exceptos
las empresas del estado.

Que, con Resolucién Gerencial N° 010-2019-MPHCO/GM, dp fecha 05 de febrero de
2019, SE RESUELVE en el Articulo 1°, — CONFORMAR LA COMISION PERMANENTE PARA
EL CONCURSO CAS- DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 de la Municipalidad Provincial de
Huanuco (...).

Que, mediante Informe N° 121-2019-MPHCO-GRH, de fecha 25 de Marzo de 2019; a
través del cual la Cerencia de Recursos Humanos, remite a la Gerencia Municipal, las bases
para el proceso pubico CAS N°03-2019 para el personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 sefialando que en el primer proceso CAS N°001-2019-MPHCO-I para Inspectores
Municipales solo catorce (14) postulantes resultaron aptos y que existiendo disponibilidad
presupuestal para treinta (30) inspectores solicita aprobacién de las bases para el proceso
pubico CAS N°03-2019, respaldada con INFORME N° 156-2019-MPHCO-GPP/SGP, de fecha
12 de febrero de 2019, CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO- 2019 Nota
N°00074 emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto; INFORME N°051-2019-MPHCO-GT de
fecha 22/03/2019: documentos que retnen los requisitos exigidos por la normativa vigente
para la Contratacion de Personal Bajo la Modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, por lo
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que resulta necesario emitir el acto correspondiente para su aprobacién y posterior
convocatoria del concurso publico.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°022-2019-MPHCQO/O de fecha 25 de Febrero de
2019 se acuerda DELEGAR a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Hudnuco
la facultad establecida en la Ley N°27972, articulo 9° numeral 32)- Atribuciones del Concejo
Municipal «Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provisidon de puestos de trabajo».

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo sefalado en el Decreto
Legislativo N°1057, y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS- CAS N°03-2019, para el personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, en la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Segundo.- ENCARGAR, a la Comision Permanente para el Proceso de
Selecciéon y Contratacién de Personal Bajo Modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, llevar
a cabo el Proceso de Seleccion rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por el
Decreto Legislativo N° 1057 y las normativas vigentes.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros de la Comisién
Permanente para el Proceso de Seleccién y Contratacién de Personal Bajo Modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 y demdas unidades pertinentes de la Municipalidad Provincial de
Huénuco, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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