MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

“Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

CONVOCATORIA 2019 - VI
CONCURSO CAS N° 174 -2019-MPHCO.

DE UN ASISTENTE TECNICO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

L. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, con domicilio legal en el Ir. General Prado N° 750 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria

Contyratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los
sepficios de UN ASISTENTE TECNICO para la SUB GERENCIA DF PROMOCION EMPRESARIAL., en el dmbito
del Distrito, Provincia, Departamento de Hudnuco del ambito territorial de la Municipalidad Provincial de

{ Huanuco a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo Econémico mediante Informe N°® 084-2019-MPHCO-
GDE.

. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comisién Permanente para

concurso CAS en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03} miembros, seglin Resolucién
Gerencial N2 010-2019-MPHCO-GM.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.

c) Resolucion de Alcaldia N° 834-2017-MPHCO/A, que aprueba la Directiva N° 005-2017-MPHCO.
“Procedimiento para la contratacién Administrativa de Servicios de Personal” CAS.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.




Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Direccidn u Oficina/Unidad orgdnica: SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

administrativas.

Proyectar las resoluciones de las solicitudes que presentan los administrados vy las sanciones

FUNCIONES PRINCIPALES

Proyectar las resoluciones de las solicitudes que presentan los administrados a la sub gerencia para
1. | emitir su pronunciamiento.

Proyectar resoluciones de sanciones administrativas.

3 Atencidn al pablico y parte administrativa de manera proactiva y con iniciativas.

4. | el drea requiera.

Apoyar en las actividades administrativas de la sub gerencia en generar los informes, notificaciones que

5 Elaboracion de reportes mensuales de las resoluciones emitidas.

Apoyo técnico en la ejecucidn de actividades y reuniones de trabajo convocadas por el superior
6. | inmediato, asi como otras funciones que se asigne.

P:‘. &
S 2
§ RENCiA pE REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
2| bEsarroLLC |5
ECONOMICO /&
. Hrmacién Académica: Titulado en derecho y ciencias politicas
s )
Eipiationcia ol 03 afios en experiencia general en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

01 afo en el sector publico y/o labores especificas

- Conocimientos ofimaticos

Competencias:

Conocimientos y/o - Ley de procedimiento administrativo general.
Capacitaciones: - Gestién publica

- Atencidn al piblico.

- Analisis

- Empatia

- Comunicacion oral,
- Trabajo en equipo
- Razonamiento ldgico.

Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Provincial de Hudnuco

Duracion del Contrato

Tres meses: Inicio: Desde la suscripcion del Contrato.

Remuneracion Mensual

(S/. 2 000 y 00/100 Soles DOS MIL incluido los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




