MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupdoén y la impunidad”

CONVOCATORIA 2019 - VI

CONCURSO CAS N° 205 -2019-MPHCO.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
"/HUMANO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, con demicilio legal en el Jr. General Prado N° 750 — Hudnuco

2. /Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los
servicios de un (01) Especialista Administrativo para el Programa de Complementacién Alimentaria de la Sub
Gerencia de Desarrollo Humano de la Gerencia de Desarrollo Social, en el ambito del Distrito, Provincia,
Departamento de Hudnuco del dmbite territorial de la Municipalidad Provincial de Hudnuco a
requerimiento del Programa de Complementacidén Alimentaria mediante Informe N° 061-2019-MPHCO-
GDS/SGDH/PCA.

. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.

Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia de Desarrollo Humano - Programa de Complementacion
Alimentaria

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas, estard a ca rgo del Comisién Permanente para
concurso CAS en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucion
Gerencial N2010-2019-MPHCO-GM,

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de €ontratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.

c) Resolucién de Alcaldia N° 834-2017-MPHCO/A, que aprueba la Directiva N° 005-2017-MPHCO.
“Procedimiento para la contratacion Administrativa de Servicios de Personal” CAS.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.




IIl. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Nombre del Servicio | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01)

Direccién u Oficina/Unidad Organica:
Gerencia de Desarrollo Social / Sub Gerencia de Desarrollo Humano / Programa de
Complementacién Alimentaria

OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

[Desempeﬁar funciones administrativas en el Programa de Complementacién Alimentaria

FUNCIONES PRINCIPALES

1 |Organizary Registrar los datos de todas las modalidades de atencién del Programa;

Clasificar, controlar y mantener actualizado el padrén de los beneficiarios del PCA en el

2 Aplicativo RUBEN

3 Realizar los informes técnicos de los perfiles de las obras comunales para su evaluacién y
aprobacidn.

4 Elaborar los datos estadisticos a través de informes mensuales relacionados a la atencidn
de los usuarios del PCA

5 Coordina con las representantes de las organizaciones de base sobre los documentos de

gestion pendientes de resolver

Registro y validacion de los datos de los usuarios del Programa

Otras funciones que le sean encargados por el administrador de! PCA.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion

i Titulado en Economia, Contabilidad o Administracién.
Académica:

T Minimo tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o
Experiencia General:

privado.
Experiencia Minimo dos (02) afios de experiencia laboral en el puesto y/o funciones
Especifica: equivalentes al nivel de asistente en el sector publico y/o privado.

eCapacitacion en Ofimdtica y Gestidén Publica.
Conocimientos en normatividad del Programa de Complementacién
Alimentaria en general.

Conocimiento y/o
Capacitaciones:

Analisis, Organizacion de la informacién, Trabajo en equipo, Orientacion

Competencias:
P a resultados

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
il de. Prestacmn Municipalidad Provincial de Huanuco
del servicio
Duracion del

Tres meses, desde el inicio del contrato.
Contrato




Remuneracidn
mensual

(S/. 2,500.00 Soles), Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles, incluido los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




