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RESOLUCION N° ©23 . 2020-MPHCO-GM
Huanuco, 3 1 ENE 2020
VISTO:

El Informe N° 583- 2019-MPHCO-GRH/SGRH/ARP de fecha 12 de setiembre de 2019, el Informe N°
0171-2019-MPHCO-GPP/SGDO de fecha 08 de noviembre del 2019, el Informe N° 0126-2019-MPHCO-
GRH/SGGRH de fecha 11 de setiembre de 2019, el Informe N° 0397-2019-MPHCO-GRH de fecha 04 de
noviembre del 2019 y el Informe Legal N° 062-2020-MPHCO-GAJ de fecha 29 de enero del 2020, sobre
formalizar la aprobacion de los perfiles de puestos en la Municipalidad Provincial de Huanuco, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Estado,
en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades,
establece que “los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos
administrativos con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, el numeral 5.1. de la Directiva N°001-82-INAP-DNP - Directiva para la formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector publico, aprobado por Resolucion Jefatural
N°019-82-INAP-DIGESNAP, establece que; ‘los PAP son documentos en los cuales se consideran el
presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y del eventual en funcién de la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub-Programas, actividades y/o Proyectos de cada Programa
Presupuestario, previamente definidos en la estructura programatica, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto
por las normas de austeridad en vigencia (...)".

8 \% Que, el numeral 4.2. del articulo 4 de la Ley N°30879- Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
5 \E ano fiscal 2019, sefiala que; “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
T /que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
-"|'/ presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
- exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

Que, la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N°28411- Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto- Presupuesto Analitico de Personal en la Administracién Piblica, estable que, “1. La Entidad,
mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de
Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad,
sobre su viabilidad presupuestal. 2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral,
prevista en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la existencia
de los fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales,
para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en el
presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del
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funcionario que aprobé tal accion. 3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro
del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad”.

Que, el Presupuesto Analitico de Personal- PAP, es el documento de gestion que contiene plazas y el
presupuesto para sustentar los egresos por los servicios del personal de confianza. Personal estable y de labores
especificas, en funciona a la disponibilidad presupuestal y al cumplimiento de las metas propuestas en el plan
operativo institucional en sus respectivos componentes; lo que previamente son definidos en la estructura
programatica en el cual se deberé de colocar toda la informacion necesaria que oriente la modificacion de los
Cuadros de Asignacion de Personal en los procesos de reestructuracion organica y provea de informacion a la
alta direccion de los gastos que significa contar con determinada cantidad y calidad de personal.

Que, el Cuadro Nominativo de Personal- CNP, es un documento de gestion, que permite dotar al

personal acorde con la formacion, experiencia y potencial en los cargos estructurados en el Cuadro de

Nsignacion de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal- PAP, que permite dotar de presupuesto
g\cada cargo de acuerdo al Presupuesto Institucional.

Municipalidad Provincial de Huanuco; con Informe N° 0171-2019-MPHCO-GPP/SGDO de fecha 08 de
noviembre del 2019 la Subgerencia de Desarrollo Organizacional en merito a los informes que le anteceden
realiza el informe técnico opina por la procedencia y con Informe N° 0397-2019-MPHCO-GRH de fecha 04 de
noviembre del 2019 la Gerencia de Recursos Humanos sustenta el informe y asimismo opina por la procedencia
y aprobacion del Personal Analitico de Personal-PAP y el Cuadro Nominal de Personal ~CNP 2019: por tanto
corresponde otorgar la formalidad que el caso amerita con el emision del acto resolutivo que corresponda via
regularizacion; documentos sustentatorios que indican que el presupuesto inicial de apertura del afio 2019,
~respecto al grupo genérico del gasto, personal y obligaciones sociales, con relacion al PAP 2019 propuesto por
|‘el area de remuneraciones y pensiones el mismo que debe ser aprobado, sin perjuicio del deslinde de
‘responsabilidades frente a la advertencia de la extemporaneidad de su aprobacion que correspondia realizarse
durante el afio 2019.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2019-MPHCO/A, de fecha 02 de enero de 2019, el Titular
del Pliego resuelve designar como Gerente Municipal al Econ. Aldo Fernando Reyes Viviano;

Que, de conformidad al inciso 17) de la Resolucion de Alcaldia N° 903-2019-MPHCO/A, de fecha 26 de
setiembre del afio 2019, resuelve delegar funciones al Gerente Municipal para la emitir actos administrativos
para aprobar, modificar y/o dejar sin efecto reglamentos, directivas, actuaciones administrativas en materia de
gestion de recursos humanos y/ o laboral de competencia del despacho de Alcaldia, con relacién al personal
trabajador (...).

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad a lo establecido en la Directiva n°001-82-INAP-
DNP, articulo 4 de la Ley N°30879, la Ley Organica de Municipalidades- Ley N° 27972 y la Resolucion de
Alcaldia N° 903-2019-MPHCO-A ;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR en vias de regularizacion el Presupuesto Analitico del Personal - PAP y
el Cuadro Nominal de Personal - CNP 2019 de la Municipalidad Provincial de Huanuco, en merito a los
considerandos expuestos y de conformidad a los actuados que forman parte de la presente resolucion.

Articulo Segundo - ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
disposicion municipal.

Articulo Tercero.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan al presente.

Articulo Cuarto- EXTRAER copias autenticadas de todo los actuados administrativos que han
generado el presente procedimiento administrativo y DERIVESE a Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para el deslinde de responsabilidades respecto a la aprobacion con posterioridad
| Presupuesto Institucional de Apertura del Presupuesto Analitico del Personal- PAP y el Cuadro Nominal de

Articulo Quinto. - DISPONER a la Gerencia de Secretaria General la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario de mayor circulacion de la ciudad y en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial

de Huanuco.

Articulo Sexto. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Secretaria General, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, y demas unidades pertinentes de la
Municipalidad Provincial de Huanuco para su conocimiento y demas fines de Ley.

, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

+__ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HYANUCC

A

4

..............
...........................

Cc
Archivo
AFRVIGM

GERENTE MUN!

S —
Jr. General Prado N” 750. Huanuco - Peru

gerenciamunicipal@ munihuanuco. gob.pe - www. munihuanuco. gob. pe
Telefono: (062) 516000



H CERENCIA - Lr' ',. 2 )
—ezox | ASESORIA C.8§31% 23 1z
HZANY JUIDICA -
Unldn y trabajo n_z I : e
[ SEINICPA1 2008 po ey o
&E NTE REVINMEL AR

“#fio de la Universalizacion de la Salug” )
(o
b

- | 30 ENE 2020 |
INFORME LEGAL N° OQJZ -2020-MPHCO-GAJ L«. bl 7V @ I
coof Regowane_ AV
i Eé’:rrsrg__“ B - S—
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GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Asunto : OPINION LEGAL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP Y CUADRO
NOMINAL DE PERSONAL — CNP 2019 - VIA REGULARIZACION

Ref. : INFORME N°583-2019-MPHCQ/SGRH/ARP, del 12/09/2019
\—___-—_-—
INFORME N°397-2019-MPHCO)-GRH, del 04/11/2019 MUNIC!PALIDAD PROVINCIAL
D
INFORME N°171-2019-MPHCOQ-GPP/SGDO, del 08/11/2019| GERENC)a EEHREC?,RNS%&OUM ANOS
PROVEIDO N°557-2019-MPHCO-GRH, del 25/11/2019 C4 FER 2 02 Jw”"
L] g, Zu ! 0%
PROVEIDO S/N-2019-MPHCO-GM, del 26/11/2019 \ ) 1079 ‘
] RECIBIDQ_,
T HBON® octrcii A3l
Fecha : Huanuco, 29 de Enero del 2020 Hora\..i:..'f?..!.ﬂ.?mfima:.ﬂ_.. )

Por medio del presente me dirijc 2 Usted, en mérito a lo indicado en el asuntoy a la
normativa y documentos de la referencia, a fin de emitir opinién legal respecto al Presupuesto Analitico o

de Personal — PAP 2019. Al respecto senalo lo siguiente:

I ANTECEDENTES:

navidad), gratificaciones (fiestas patrias y navidad) y bonificaciones (escolaridad, vacaciones,
aniversario de Huanuco y dia del trabajador inunicipal) de los servidores empleados y obreros
nombrados y contratados permanentes de la ccmuna, de acuerdo a los pactos colectivos vigentes
segun corresponde por cada concepto, teniendo como sustento la Resolucion N°091-2014-MPHCO-
A, del 28/02/2014 para el personal empleado y la Resolucion N°664-2014-MPHCO-A, del 25/08/2014
para el personal obrero, precisando la cuantia y el porcentaje de cada beneficio laboral antes
mencionado; asimismo, se sefala que se esta considerando una prevision de S/. 150.00 Soles, para
cada trabajador y la CTS respectiva, también s2 esta considerando al personal reincorporado por
mandato judicial (cautelar), por tanto, esta cumpliendo cumplimiento con la propuesta para ser
revisado por la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, y no caer en responsabilidades a futuro

salvaguardando los intereses de la Entidad.
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Con Informe N°397-2019-MPHCO-GRH, del 04 de noviembre del 2019, la Gerencia de Recursos
Humanos, sefiala que con Ordenanza Municipal 001-2016-MPHCO, se aprobé el Reglamento de

Organizaciéon y Funciones — ROF; asimismo, con Ordenanza Municipal N°010-2017-MPHCO, se

aprobo el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, que aun cuando haya sido observada mantiene

su vigencia debido a la no existencia de otra ordenanza que la modifique, o lo derogue, y tampoco

existe documento alguno por resolver declarando su inconstitucionalidad, haciendo mencion la

inclusion del personal ingresado por sentencia judicial de enero a junio del 2019, segun planillas de

remuneraciones y los acuerdos de convenios colectivos aprobados por Resolucion N°91-2014-
MPHCO-A, Resolucion N°664-2014-MPHCO-A, y lo aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal
N°027-2018-MPHCO-GM, que aprueba refrigerio y movilidad, como resoluciones vigentes,

precisando que el PAP no autoriza el pago de devengados, reintegros u otros conceptos o montos

pactados que corresponde a afos anteriores, remitiendo a la gerencia Municipal para su aprobacion
del PAP, asi como del CNP.

Mediante Informe N°171-2019-MPHCO-GPP/SGDO, del 08 de noviembre del 2019, la Sub Gerencia
de Desarrollo Organizacional, en mérito al Informe N°583-2019-MPHCO-GRH/SGRH/ARP, Informe
N°0126-2019-MPHCO-GRH/SGGRH e Informe N°397-2019-MPHCO-GRH, realiza el analisis técnico
y revision del proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP y Cuadro Nominal de Personal —

()

Z\CNP 2019, sefialando lo siguiente:

ANALISIS SITUACIONAL:

a)

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP 2019), elaborado por el Area de Remuneraciones
se percibe que ha tomado en cuenta los Documentos de Gestion, basicamente del Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P 2016) la misma que esta compatibilizado con
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente; entendiéndose que los niveles
remunerativos, las plazas ocupadas y vacantes estan eminentemente en funcién a su
respaldo presupuestal.

La elaboraciéon del Presupuesto Analitico de Personal (PAP — 2019), al hacer el analisis
respectivo se ajusta su marco legal de lo que establece la Ley de Gestién Presupuestaria del
sector publico, que la misma esta concatenada con el Presupuesto Institucional de Apertura
2019 (PIA).

La caracteristica fundamental del PAP como documento de gestion de periodicidad anual,
permite actualizar la distribucion de las plazas estrictamente necesarias para la prestacion
del servicio publico.

ElI PAP 2019 es util y necesario tanto en su elaboracion y aprobacion, porque permite conciliar
la disponibilidad presupuestal a fin que los montos requeridos para las asignaciones

especificas tengan la debida consistencia porque a través de ello se puede controlar también
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el ingreso del personal nuevo al servicio de la entidad, cuando exista plaza vacante
presupuestada.

Por la importancia que representa el PAP 2019, como documento de gestién permite impedir
el incremento de remuneraciones de cualquier otra naturaleza, cuando no estan debidamente
ajustadas presupuestalmente a lo que establecen las normativas vigentes en materia de
emolumentos y otras denominaciones; también nos sirve como medida de control cuando
queramos efectuar pagos de remuneraciones que no estan contempladas en las fuentes
previstas de financiamiento.

Al analizar y evaluar el PAP 2019, se visualiza que no ha generado incremento de
remuneraciones por efecto de recategorizaciones y otros conceptos, tampoco ha generado
acciones que contravienen la legalidad remunerativa del personal, significando que este
documento esta especificamente orientado a su elaboracién a procesos técnicos que a nivel
de programa, actividad y/o proyecto presupuestarios se equiparan a las exigencias que la

normatividad lo determina cuando se ejecuta un documento de gestién de esta naturaleza.

CONCLUSIONES:

a)

c)

El formulario para la elaboracion del PAP 2019, contiene todo el detalle sobre la distribucién
de los cargos con sus respectivas plazas y montos presupuestadas, las mismas que estan
habilitadas en funcién a las necesidades de las Unidades Organicas de la Entidad; en
consecuencia, debe entenderse que el disefio que percibe el PAP en su formulacion, es
flexible y dinamico, no sujeto a rigidez.

Las plazas contempladas en el proyecto del PAP 2019, estan presupuestadas acorde al PAP
del ejercicio anterior, para ello se tomd en cuenta lo que dispone en medidas de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto publico en materia de personal las mismas que estan
tipificadas en la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

Con respecto a los criterios generales tomados en cuenta en la formulacién del PAP 2019,
han sido direccionados en base a factores técnicos, considerando que, si se incrementé algin
monto pecuniario en este documento (refrigerio, movilidad), se debié fundamentalmente al
convenio establecido entre la patronal y el sindicato que tiene fuerza de ley.

En el proyecto de Documento de Gestion PAP 2019, se ha trabajado tomando en cuenta
aquellas plazas que estando ocupadas en los ejercicios de afios anteriores y que a la fecha
estan siendo consignadas como plazas vacantes presupuestadas, la razén que se
fundamenta, es que la Entidad ha efectuado procesos administrativos disciplinarios mediante
la Ley SERVIR (destitucion — ceses); asimismo, se han generado también situaciones de
coyuntura como fallecimiento de algunos empleados y renuncias, como también la entidad se
viene expandiendo progresivamente su estructura funcional operativa y requiere de mayores
cargos y plazas presupuestadas.

El CNP 2019, considerado como un apéndice el instrumento de Gestién del PAP 2019, ha

sido actualizado tomando en cuenta la distribucién de los cargos y plazas que existen

\‘—
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organicamente en los 6rganos administrativos de la Entidad, significando que el CNP 2019
se diferencia basicamente del PAP 2019, porque en ella reflejamos de manera literalizadas
los nombres de los trabajadores que de acuerdo a sus niveles remunerativos y plazas, les
corresponde estar asignado en cada Unidad Organica de lo que establece la Estructura
Organica de la Entidad.

f) Se percibe en el PAP 2019 que la ubicacion y distribucion de las plazas donde fue creada la
Direccién de Gestion de Residuos Sélidos como Organo Desconcentrado, las plazas han sido
ubicadas como plazas vacantes presupuestadas: SP-C (Gerente) Nivel Remunerativo f-3; SP-
DS (Sub Gerente, nivel Remunerativo F-2; P-DS (Sub Gerente), Nivel Remunerativo F-1; SP-
ES (Especialista), Nivel Remunerativo SPE.

g) Asimismo, consideré en el PAP 2019 al Organo de Control Institucional una plaza de SP-DS
(Sub Gerente), Nivel remunerativo F-2 de carrera, que de acuerdo a las circunstancias y a la
dinamica funcional puede ser revertido o fusionado para crear otras plazas de necesidad
institucional.

h) Es importante resaltar que la Sub Gerencia de DEMUNA creada como Estructura de Tercer
Nivel Organizacional con dependencia jerarquica de la gerencia de Desarrollo Social, no se
ha presupuestado plaza alguna a esta Unidad Organica, en razén que para el periodo 2020
debera de trabajarse corporativamente tanto en el CAP y el PAP, a fin de asignar los cargos

y las plazas que deben ser ocupados presupuestalmente y determinar su prevision (...).

Con Proveido N°557-2019-MPHCO-GRH, del 25 de noviembre del 2019, la Gerencia de Recursos
Humanos, con los informes precedentemente citados, remite el Presupuesto Analitico de Personal
PAP y el Cuadro Nominal de Personal - CNP 2019, a la Gerencia Municipal,, para su aprobacion

mediante acto resolutivo.

Mediante Proveido S/N-2019-MPHCO-GM, del 26/11/2019, recepcionado en la misma fecha por la

Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia Municipal, remite los presentes actuados para la emision

de opiniodn legal.

I ANALISIS Y APRECIACION JURIDICA:

El Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, precisa que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son ¢rganos de Gobierno Local y personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

El numeral 5.1) de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP - Directiva para la Formulacién del Presupuesto
Analitico del Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobada por Resolucién Jefatural

T
v
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N° 019-82-INAP-DIGESNAP, establece que “.. Los PAP son doctumentos en los cuales se consideran
el presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y eventual en funcion de /a
aisponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Subprogramas, actividades y/o
proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en la estructura programatica,
teniendo en cuenta Ios CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia...”

Conforme al numeral 4.2 del Articulo 4° de la Ley N° 30879 - Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2019, sefala que Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de
la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

La Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto - Presupuesto Analitico de Personal en la administracion publica, establece:

1. La Entidad, mediante la Resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones
al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal.

2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el

Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinién favorable de la Oficina

de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que
garantice la existencia de los fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al
concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la
relacion laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral
devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del

funcionario que aprobé tal accion. (...).

Del caso concreto:

El Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de gestion que contiene las plazas y el
presupuesto para sustentar los egresos por los servicios especificos del personal de confianza,
personal estable y d labores especificas, en funcion a la disponibilidad presupuestal y al cumplimiento
de las metas propuestas en el Plan Operativo Institucional; considerandose también las actividades
y/o proyectos de cada programa presupuestal en sus respectivos componentes; los que previamente

son definidos en la estructura programatica.
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El Cuadro Nominativo de Personal — CNP, es el documento de gestion, que permite dotar al personal
acorde con la formacion, experiencia y potencial en los cargos estructurados en el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP, y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, que permita dotar de

presupuesto a cada cargo de acuerdo al Presupuesto Institucional.

Asi se tiene que conforme a la base legal antes mencionada, que el Presupuesto Analitico de Personal
- PAP, y Cuadro Nominal de Personal — CNP 2019, ha sido propuesto por el Area de Remuneraciones
y Pensiones, conforme se aprecia del Informe N°583-2019-MPHCO-GRH/SGRH/ARP, validado por
la Gerencia de Recursos Humanos, con fecha Informe N°397-2019-MPHCO-GRH, revisado vy
otorgado su conformidad por la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, a través del Informe
N°171-2019-MPHCO-GPP/SGDO, valida por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto con
Proveido N°123-2019-MPHCO-GPP; por tanto, corresponde otorgarle la formalidad que el caso
amerita con la emision del acto resolutivo que corresponde via regularizacién; documentos
sustentatorios que indican que el Presupuesto Inicial de Apertura del afio 2019, respetd al grupo
genérico del gasto, personal y obligaciones sociales, con relacién al Presupuesto Analitico de
Personal PAP 2019, propuesto por el Area de Remuneraciones y Pensiones, estuvo debidamente

presupuestado para el afio 2019; el mismo que debe ser aprobado, sin perjuicio del deslinde

responsabilidades frente a la advertencia de la extemporaneidad de su aprobacién, que correspondia

realizarse durante el afio 2019; por lo que, se debe proceder de acuerdo a lo establecido en el numeral
8, 8.1 y 8.2 - inciso a) de la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", actualizado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, disponiendo se deriven los actuados

administrativos a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos, y proceda en uso de sus
atribuciones contra los que resulten responsables, siendo necesario para ello se disponga la

extraccion de copias certificadas y sea derivado a dicha dependencia.

En consecuencia, esta Gerencia de Asesoria Juridica,

.  OPINA:

1. POR LA APROBACION VIA REGULARIZACION, del Presupuesto Analitico de Personal - PAP y
el Cuadro Nominal de Personal - CNP 2019, de la Municipalidad Provincial de Huanuco, de
conformidad al Informe N°583-2019-MPHCO-GRH/SGRH/ARP, del 12/09/2019, Informe N°397-
2019-MPHCO-GRH, del 04/11/2019, Informe N°171-2019-MPHCO-GPP/SGDO, del 08/11/2019 y
Proveido N°123-2019-MPHCO-GPP, del 11/11/2019, en mérito a los considerandos expuestos en

el Item Il del presente Informe Legal.
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2. SE DISPONGA, la extraccion de copias certificadas de todo los actuados administrativos que han
generado el presente procedimiento administrativo, y SE DERIVE a la Secretaria Técnica de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios — PAD, y proceda en uso de sus atribuciones, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 8, 8.1 y 8.2 — inciso a) de la DIRECTIVA N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil", actualizado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE,

contra los que resulten responsables, respecto a la aprobacion con posterioridad al Presupuesto

Institucional de Apertura del Presupuesto Analitico de Personal — PAP y Cuadro Nominal de
Personal - CNP 2019.

3. Se disponga, la proyeccion del acto resolutivo que corresponde, para la materializacion de la
opinién 1) y 2) del presente Informe Legal.

Es cuanto informo a Usted, para imiento y fines pertinentes.

Anexo:
Proveido N°557-2019-MPHCO-GRH, en ciento veintisiete (12/) folios.

JROE/GAJ.
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PROVEIDO N2 55 7.2019-MPHCO-GRH.

A : Econ. Aldo Fernando Reyes Viviano
Gerente Municipal

ASUNTO :  Presupuesto Analitico de Personal-2019.
REF . Proveido N° 123-2019-MPHCO-GPP.
FECHA :  Huéanuco, Lunes 25 de noviembre de 2019

VISTO: El documento de la referencia, sobre el Presupuesto Analitico de Personal,
para el presente afio, el mismo que no se tramito en su oportunidad en la presente gestion,
CONSIDERANDO, que el proveido contiene el informe N° 583-2019-
MPHCO/GRH/SGGRH/ARP, Informe N° 126-2019-MPHCO-GRH/SGGRH, informe N° 397-
2019-MPHCO-GRH, Informe N° 171-2019-MPHCO-GPP/SGDO vy el Proveido N° 123-2019-
MPHCO-GPP, CUMPLO, con remitir a su despacho para su aprobacién, el mismo que
sustentara los pagos realizados hasta la fecha, asi mismo se adjunta en cuadro nominal de
personal proporciona por el drea de remuneraciones. (Adj. Exp. en 126 folios)

Sin otro en particular quedo de usted.

Atentamente,

(X4

ARCIVO

e
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PROVEIDO N° /72 -2019-MPHCO-GPP

A : LIC. ADM. GUILLERMO A. GAVILAN NINAMANGO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : REMITO ANALISIS TECNICO, REVISION Y
APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL (PAP 2019) Y CUADRO
NOMINAL DE PERSONAL (CNP 2019).

REF. - INFORME N° 171-2019-MPHCO-GPP/SGDO

FECHA : HUANUCO, 11 DE NOVIEMBRE DEL 2019

Visto el documento de la referencia, mediante el cual la Sub Gerencia de Desarrollo
Organizacional, remite la informacion del Andlisis Técnico, revision y aprobacion del
proyecto de presupuesto analitico de personal (PAP 2019) y cuadro nominal de personal
(CNP 2019); cuyo objetivo es cumplir con la informacién en cuanto al manejo operacional
que la entidad debe contar de manera aprobada y con estos valiosos documentos_de,
gestion nos permita estar engarzados a los lineamientos politicas y obligaciones qué@ _
norma vigente asi lo exigen para cada ejercicio presupuestal. 3,% i
:‘. Sy
En tal sentido, derivo a su Despacho para su revision y acciones pertinentes de acuerdo AR
su competencia, adjunto (125 folios).

Atentamente, > i

MUNICIPALI PROYINCIAL|DE HUANUCO a\(}@‘b
ot
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A :  ECON. YANBAL YABEL ALBORNOZ URETA 42 o4
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO. i Firma.
ASUNTO - ANALISIS TECNICO, REVISION Y APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL (PAP 2019) Y CUADRO NOMINAL DE PERSONAL (CNP
2019),
REFERENCIA : INFORME N° 583-2019-MPHCO-GRH/SGRH/ARP

INFORME N° 0126-2019-MPHCO-GRH/SGGRH
INFORME N° 397-2019-MPHCO-GRH

FECHA :  HUANUCO, 08 DE NOVIEMBRE DE 2019.

Por el presente comunico a Ud., con la finalidad de informar que, de acuerdo a nuestra
competencia funcional, es emitir opinién técnico administrativo con respecto al Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) - 2019 y Cuadro Nominativo de Personal (CNP), cuyo objetivo es cumplir con la
informacion en cuanto al manejo operacional que la entidad debe contar de manera aprobada con estos
valiosos documentos de gestion y que a su vez nos permita estar engarzados a los lineamientos politicas
y obligaciones que las norma vigentes asi lo exigen para cada ejercicio presupuestal .

ANTECEDENTE:

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un documento técnico normativo de gestion institucional

de periodicidad anual, que contiene el presupuesto previsto para el pago de las remuneraciones del

personal, la misma que esta en funcion a la disponibilidad presupuestal, significando que todo pago debe [ Z
estar garantizado en funcion a las plazas estrictamente necesarias para el cumplimiento de las metas y '
objetivos institucionales.

Debe entenderse que el PAP del ejercicio anterior (2018), ha sufrido serias modificaciones que las

mismas han sido observadas por los Organos Administrativos correspondientes, especificamente por no

haberse compatibilizado la remuneracion principal con la transitoria por homologacion, desavenencias

que han sido generadas con interpretaciones que vulneraban el derecho adquirido del personal

nombrado, considerando que para este ejercicio fiscal se han limado asperezas en este documento de

gestion, senalando que las remuneraciones ya estan estrictamente regularizadas a lo que la Constitucion

Politica predomina cuando existen controversias en el aspecto salarial.

ANALISIS SITUACIONAL:

a) El Presupuesto Analitico de Personal (PAP-2019), elaborado por el Area de Remuneraciones se
percibe que a tomando en cuenta los Documentos de Gestién, basicamente el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)-2016, la misma que esta compatibilizado con el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vigente; entendiéndose que los niveles
remunerativos, las plazas ocupadas y vacantes estan eminentemente en funcion a su respaldo
presupuestal.

b) La elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP-2019), al hacer el analisis respectivo
se ajusta su marco legal de lo que establece la Ley de Gestion Presupuestaria del sector
pliblico, que la misma esta concatenada con el Presupuesto Institucional de Apertura 2019 (PIA).

c) La caracteristica fundamental del PAP como documento de gestion de periocidad anual, permite
actualizar la distribucién de las plazas estrictamente necesarias para la prestacion del servicio
publico.

d) ElI PAP-2019 es util y necesario tanto en su elaboracién y aprobacion, porque permite conciliar la
disponibilidad presupuestal a fin que los montos requeridos para las asignaciones especificas
tengan la debida consistencia porque a través de ello se puede controlar también el ingreso del
personal nuevo al servicio de la entidad, cuando exista plaza vacante presupuestada.

e) Por la importancia que representa el PAP-2019, como documento de gestion permite impedir el
incremento de remuneraciones de cualquier otra naturaleza, cuando no estan debidamente
ajustadas presupuestalmente a lo que establecen las normatividades vigentes en materia de
emolumentos y otras denominaciones; también nos sirve como medida de control cuando
queramos efectuar pagos de remuneraciones que no estan contempladas en las fuentes
previstas de financiamiento.

ﬂ

Jr. General Prado N° 750-Teléfono (062) 513340
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Al analizar y evaluar el PAP-2019 se visualiza que no ha generado incremento de
remuneraciones por efecto de recategorizaciones y otros conceptos, tampoco ha generado
acciones que contravienen a la legalidad remunerativa del personal, significando que este
documento esta especificamente orientado su elaboracién a procesos técnicos que a nivel de
programa, sub programa, actividad y/o proyecto presupuestarios se equiparan a las exigencias
que la normatividad lo determina cuando se ejecuta un documento de gestion de esta naturaleza.

CONCLUSIONES:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

El formulario para la elaboracion del PAP-2019, contiene todo el detalle sobre la distribucion de
los cargos con sus respectivas plazas y montos presupuestadas, las mismas que estan
habilitadas en funcién a las necesidades de las Unidades Organicas de la Entidad; en
consecuencia, debe entenderse que el disefio que percibe el PAP en su formulacion, es flexible y
dinamico, no sujeto a rigidez.
Las plazas contempladas en el proyecto del PAP — 2019, estan presupuestadas acorde al PAP
del ejercicio anterior, para ello se tomd en cuenta lo que dispone en Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico en materia de personal, las mismas que estan tipificadas
en la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019.
Con respecto a los criterios generales tomados en cuenta en la formulacién del PAP-2019, han
sido direccionados en base a factores técnicos, considerando que, si se incrementé algin monto
pecuniario en este documento, (refrigerio y movilidad), se debié fundamentalmente al convenio
establecido entre la patronal y el sindicato que tiene fuerza de Ley.
En el proyecto de Documento de Gestion PAP-2019, se ha trabajado tomando en cuenta
aquellas plazas que estando ocupadas en los ejercicios de afios anteriores y que a la fecha
estan siendo consignadas como plazas vacantes presupuestadas, la razén que se fundamenta,
es que la Entidad ha efectuado Procesos Administrativos Disciplinarios mediante la Ley SERVIR
(destitucion - ceses);, asimismo, se han generado también situaciones de coyuntura como
fallecimientos de algunos empleados y renuncias, como también la entidad se viene
expandiendo progresivamente su Estructura Funcional Operativa y requiere de mayores cargos y
plazas presupuestadas.
El CNP-2019 considerado como un apéndice del Instrumento de Gestion del PAP-2019, ha sido
actualizado tomando en cuenta la distribucién de los cargos y plazas que existen organicamente
en los Organos Administrativos de la Entidad, significando que el CNP-2019 se diferencia
basicamente del PAP-2019, porque en ella reflejamos de manera literalizada los nombres de los
trabajadores que de acuerdo a su niveles remunerativos y plazas les corresponde estar asignado
en cada Unidad Organica de lo que establece la Estructura Organica de la entidad.
Se percibe en el PAP-2019 que la ubicacion y distribucién de las plazas donde fue creada la
Direccion de Gestion de Residuos Solidos como Organo Desconcentrado las plazas han sido
ubicadas como plazas vacantes presupuestadas:

» SP-C (Gerente) Nivel remunerativo (F-3)

» SP-DS (Sub Gerente) Nivel remunerativo (F-2)

» P-DS (Sub Gerente) Nivel remunerativo (F-1)

» SP-ES (Especialista)  Nivel remunerativo (SPE)
Asi mismo consideré en el PAP-2019 al Organo de Control Institucional una Plaza de: SP-DS

(Sub Gerente) nivel remunerativo (F-2) de carrera, que de acuerdo a las circunstancias y a la
dinamica funcional puede ser revertido o fusionado para crear otras plazas de necesidad
institucional.

Es importante resaltar que la Sub Gerencia de DEMUNA creada como Estructura de Tercer Nivel
Organizacional con dependencia jerarquica de la Gerencia de Desarrollo Social, no se ha
presupuestado plaza alguna en esta Unidad Orgénica, en razén que para el periodo 2020 debera
de trabajarse corporativamente tanto en el CAP y el PAP, a fin de asignar los cargos y las plazas
que deben ser ocupados presupuestalmente y determinar su prevision.

RECOMENDACIONES:

a)

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP-2019), constituye un instrumento base que nos
permite orientar al cumplimiento de lo que preceptda la Ley, buscando para ello propiciar el
desarrollo del personal, a fin de efectuar acciones sobre procesos técnicos de personal,
relacionados especificamente a Promociones, Ascensos y Nombramientos.

/L'/
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b)

c)

d)

e)

El PAP-2019, constituye una herramienta fundamental para monitorear pagos 0 emolumentos,
también sefala impedimentos que puedan generar incrementos y otros conceptos de similar
naturaleza, cuando no estan debidamente ajustadas a Ley.
Por la naturaleza misma de lo que constituye el PAP-2019, también nos sirve para efectuar
medidas de control para el pago de remuneraciones, retribuciones, dietas o cualquier
bonificacion, asignacion y beneficio, cuando no estdn debidamente amparadas en su propia
concepcién normativa.
Cuando no existen plazas vacantes presupuestadas, dicho Documento de Gestion nos sefiala
tacitamente su impedimento de generar coberturas por la modalidad de Contratos,
Nombramientos o Ascensos; tampoco, se pueden efectuar incrementos de remuneraciones o
categorizaciones de plazas, aun cuando el CAP-P haya sido materia de modificaciones; en
consecuencia, el PAP-2019 sirve para llevar un control adecuado dentro del Marco de la
Legalidad, en lo que corresponde a las acciones remunerativas de personal.
A fin de llevar de manera racional y organicamente la distribucién de las plazas y cargos
clasificados, este documento de gestién Presupuesto Analitico de Personal (PAP-2019) el
Cuadro Nominativo de Personal (CNP-2019), nos sirve como un instrumento orientativo que
permite a la entidad tomar decisiones a fin de contabilizar la cantidad de plazas ocupadas,
plazas vacantes y todo el universo del personal que se encuentra inmersos en sus diferentes
regimenes laborales incluyendo obreros permanentes y eventuales, también nos sirve como
expresion de caracter objetivo cuanto es el pago mensual o anual que representan los gastos
corrientes que la entidad que afronta y debera aprovisionarse para los subsiguientes afios.
La Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, de acuerdo a su competencia funcional y
después de haber analizado estos instrumentos de gestion denominados Presupuesto Analitico
de Personal (PAP-2019) y Cuadro Nominativo de Personal (CNP-2019), emite opinién favorable,
por tener coherencia y estar alineado al ROF-2019; en tal sentido la presente debe ser remitido
al 6rgano correspondiente para proseguir con el tramite de aprobacién. Remito adjunto al
presente los siguientes proyectos:

» PAP-2019 Empleados Permanentes
PAP - 2019 Empleados Contratados Permanentes
PAP — 2019 Obreros Nombrados
PAP —2019 Obreros Contratados Permanentes, Contratados D.L 728 y Cautelares
PAP - 2019 Pensionistas
CNP - 2019 Empleados Nombrados
CNP - 2019 Empleados Contratados
CNP - 2019 Obreros Nombrados
CNP -2019 Obreros Contratados Permanentes, Contratados D.L 728 y Cautelares

VVVVYVYVVYVYY

Sin otro particular es cuanto informo para su conocimiento y fines

pertinentes.

Cc.
Archiva
EIDS/SGDO

Atentamente;

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

DAVHA SANCHEZ
RROLLO ORGANIZACIONAL

AGDD/E.A-CAS/SGDO

Jr. General Prado N° 750-Teléfono (062) 513340
www.munihuanuco.gob.pe
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INFORME N° 59 .2019-MPHCO-GRH.

A : Econ. Aldo Fernando Reyes Viviano
Gerente Municipal.
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ASUNTO : Presupuesto Analitico de Personal 2019,
Cuadro Nominal de Personal 2019.

REF. * Informe N° 0126-2019-MPHCO-GRH/GRH. }«‘\ c}\}\@

Informe N° 583~2019-MPHCO-GRH/SGRH/ARP.
Informe N° 356-2019-MPHCO-GA F/SGT. LK {é

FECHA : Hudnuco, Lunes 04 de Noviemkre def 2019

Por el presente, me dirijo a su despacho para hacer de su conocimiento lo siguiente:

1.- Que mediante Ordenanza Municipal N° 001 -2016-MPHCO, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones de |a Municipalidad Provincial de Hudnuco el mismo que se encontrabg
vigente hasta el mes de agosto del presente afio,

2.- Mediante Ordenanza Municipal N2 010-201 7-MDA/SC se aprobd el Cuadro de asignacion de
Personal (CAP), Cuadro de Asignacion de Personal, que aun cuando haya sido observada, mantiene

presente afio, habiéndose considerado al personal que ingreso por sentencia Jjudicial durante el afio
2018 y los incorporados en el presente afio, y todos aquellos considerados en el CAP.

5.- También se considera los acuerdos de los convenios colectivos aprobados con Resolucién N° 091-
2014-MPHCO-A, la Resolucién N° 664-2014.MPHCO-A de fecha 25 de ag}osto del 2014 de igual
forma lo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 027-2018-MPHCO-GM, que
aprueba el refrigerio y Movilidad, Resoluciones que se encuentran vigentes.

6.- El presente Presupuesto Analitico de Personal (PAP) NO autoriza el pago de devengados,
reintegros u otros conceptos o montos pactados que corresponden a afios anteriores,

7.- En tal sentido remito el presente a fin que sea aprobado Y que corresponde al afio 2019,
8.- De igual forma se remite para la aprobacién del Cuadro Analitico de Personal (CNP) de acuerdo
al Cuadro de Asignacidn de Personal.

LT T,
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"Afio de la Lucha Contra ia Corrupcion y la Impunidad”

INFORME N° 0126-2019-MPHCO-GRH/SG:RH

] T

: Lic.Adm. Guillermo Gavilan Ninari‘mango
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

>

ASUNTO : INFORMACION

INFORME n°583-2019-MPHCO-GRH/SGRH/ARP- :
MEMARANDUM N°727—2019-MPHCO-§5_H. ) . :

A
m
i

FECHA : Huanuco, 11 de setiembre del 2019. e

A traveés del presente me dirijo a usted para remitir a su Despacho el Presupuesto Analitico del Personal -
PAP lo que corresponde al presente ejercicio fiscal, asi mismo el Cuadro Nomina del Personal ~-CNP-2019,
elaborado por el responsable del Area de Remuneracicnes y Pensiones como se puede corroborar con el
Informe N°583 del 12.09.2019;

EL. Presupuesto Analitico -PAP -2019 se considera & los servidores de los regimenes del Decreto Legislativo
Ne728, y 276, empleades nombrado, contratados permanentes, pensionistas, cautalares v de los obreros

e san omadidn covtslace 2! micma qus doherd sor remitids

(iarencia de h.nc:qrrniln ()rfl:m\?:\rmrnl Ae la Geradncia de Dlnmflrarlnn v Pracunnestn nara Ia revicinn vin
observacion si amerita, ’['?

Es cuanto informo a usted pare los fines consiguientes

Atentamente,

DE GESTION
DE RECURSCE

C.C:
G M.
ARCHIVO.
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Huanuco, 12 de Setiembre del 2019
INFORME N° 583-2019-MPHCO-GRH/SGRH/ARP.

A : Lic. Adm. Teresa M. Landauro Sudrez.
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO - REMITO PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL - PAP Os:ll]gcsf;; -
CUADRO NOMINAL DEL PERSONAL - CNP 2019. RECURSOS H

REF. : MEMORANDUM N° 650-2019-MPHCO/GRH
PROVEIDO N° 01242-2019-MPHCO-GAF
INFORME N° 356-2019-MPHCO-GAF/SGT
INFORME N° 220-2019-MPHCO-GAF/SGT

Por el presente me dirijo a Ud., con la finalidad de remitirle adjunto al
presente el Presupuesto Analitico de Personal (PAP - 2019) del personal Empleado, Obrero y

gsonal (CNP —2019) para su revisién y aprobacion correspondiente. / D)

- El Presupuesto Analitico de Personal es un documento técnico normativo de
gpstln institucional, de periocidad anual, que contiene el presupuesto previsto para el pago de las
"-_r_‘_en"i%uneraciones del personal (permanente y eventual) en funcién al gasto presupuestal del Grupo
' '(‘Senérico de Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, garantizando las plazas estrictamente

necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
Para la elaboracion del PAP 2019 se ha tenido en cuenta los siguientes..

Las Remuneraciones, Aguinaldos (Fiestas Patrias y Navidad), Gratificaciones
(Fiestas Patrias y Navidad) y Bonificaciones (Escolaridad, Vacaciones, Aniversario de Huanuco y Dia
del Trabajador Municipal) de los servidores Empleados y Obreros Nombrados y Contratados

Permanentes de la Comuna, se consideran de acuerdo a los Pactos Colectivos vigentes segun
corresponden a cada concepto, teniendo como sustento la Resolucién N° 091-2014-MPHCO-A de
fecha 28.02.14. para el personal Empleado y la Resolucién N° 664-2014-MPHCO-A de fecha
25.08.14. para el personal Obrero, siendo de la siguientes manera:
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
v Aguinaldo por Fiestas Patrias = Y2 remuneracion total de cada
servidor mas el 9%.
v Aguinaldo por Navidad = Y2 remuneracion total de cada
servidor mas el 9%.
v Bonificacion por Escolaridad = 2 2 Remuneracion Minima Vital.
v Bonificacion Adicional por Vacaciones = 3 Remuneracién Minima Vital.
v Bonificacion por Aniversario de Hco. = 1 Remuneracién Minina Vital.
v Dia del Trabajador Municipal = 1 Remuneracion Minina Vital.
“ TN S T e

Jr. General Prado N® 750. Huanuco - Per(
remuneraciones@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 513340



W : GERENCIADE SUB GERE‘NCIA DE AREA DE
L pacmia | RECURSOS | GESTION DE RECURSOS | REMUNERACIONES Y PENSIONES
HUANLEDD. | |\ ivanos | HUMANOS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728

v Gratificacion por Fiestas Patrias = Remuneracién Total de Cada
Trabajador mas el 9%.

v Gratificacion por Navidad = Remuneracion Total de Cada
Trabajador mas el 9%.

v Bonificacion por Escolaridad = 2 %2 Remuneracion Minima Vital.
v Bonificacién Adicional por Vacaciones 3 Remuneracion Minima Vital.
v Bonificacion por Aniversario de Hco. 1 Remuneracién Minina Vital.
Dia del Trabajador Municipal 1 Remuneracion Minina Vital
v Asignacion Familiar 10% de la RMV
v Deposito de CTS = Remuneracion total de cada servidor

En el el presente Documento de Gestién se esta considerando una previsién de S/.
150.00 (ciento cincuenta con 00/100 soles) para cada Trabajador y la CTS respectiva, también se

esta considerando el personal Reincorporado por mandato Judicial (Cautelar),

POR LO TANTO: Este Area Cumple con la elaboracién del PAP — 2019 y CNP 2019, con la

finalidad que sea revisado por la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, posiblemente tenga errores l 6?
involuntarios, por lo tanto solicito la revision correspondiente del PAP preliminar por lo Organos Competentes
para no caer responsabilidades a futuro salvaguardando los intereses de la Institucién, ya que fue elaborado

por el suscrito.

ADJUNTO:
e PAP -2019 Empleados Permanentes (17 folios)
 PAP -2019 Empleados Contratados Permanentes (11 folios)
* PAP -2019 Obreros Nombrados (07 folios)
e PAP -2019 Obreros Contratados Permanentes, Contratados D. Leg. 728 y Cautelares (21 folios)
e PAP -2019 Pensionistas (03 folios).
e CNP- 2019 Empleados Nombrados (17 folios)
e CNP-2019 Empleados Contratados (11 folios)
e CNP- 2019 Obreros Nombrados (07 folios)
* CNP- 2019 Obreros Contratados Permanentes, Contratados D. Leg. 728 y Cautelares (21 folios)

Es todo cuanto informo a Ud., para los fines del caso.

c.C.
Archivo
EDSC/ARP

mymm_
Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Perd
remuneraciones@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe

Teléfono: (062) 513340
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wmcise | RECURSOS

HUMANOS

" Afio de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

MUNIBIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
AREA DE REVUNERACIONES Y PENSIONES

A

RECIBIDO
MEMORANDUM N° S0 -2019-MPHCO/GM [ 01 AGO. 013
. SR. EDGAR RAMIREZ SALAS CONTRERAS (o gee
AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES |~ “Frco” =

ASUNTO

i e AR

: REMITA INFORMACION CON CARACTER DE URGENTE

REFERENCIA : PROVEIDO N°01242-2019-MPHCO-GAF

FECHA

: 31 DE JULIO DE 2019.

Por el presente; SIRVASE ADJUNTAR CON URGENCIA Y BAJO

RESPONSABILIDAD en las Planillas de Remuneraciones la documentacién requerida en el
documento de referencia: Resolucién que aprueba el PAP 2019; segin lo solicitado por la Gerencia
de Administracién y Finanzas

$5.
Archivo

Sin otro en particular;

Atentamente,

AT

Jr. General Prado N° 750 - Huanuco i M Central Telefonica : 062-513340

% munihuanuco.qob.pe

40
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t 4 GERENCIADE |,
——mmns: | ADMINISTRACION
HUANUCO | vFinanzas CUTI: 797845

"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

PROVEIDO N° 01242-2019-MPHCO-GAF

A : Lic. Adm. GUILLERMO GAVILAN NINAMANGO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : REITERO SOLICITUD DE ADJUNTAR A LAS PLANILLAS DE
REMUNERACIONES LA RESOLUCION QUE APRUEBA EL PAP 2019

REFERENCIA : a) INFORME N° 356-2019-MPHCO-GAF/SGT
b) SISTEMA DE INFORMACION DE TRAMITE DOCUMENTARIO
(26.04.2019)

FECHA : HUANUCO, 31 DE JULIO DE 2019

Por medio del presente y estando al documento de la referencia, remito a vuestra Gerencia lo
solicitado con documento &) de la referencia de la Sub Gerencia de Tesoreria, quien informa que
en el marco del control previo a los actos administrativos advirtié que no se estan adjuntando a
las planillas de remuneraciones del personal empleado y obrero la Resolucién de Aprobacion del
Presupuesto Analiticos del Personal PAP correspondiente al ejercicio fiscal 2019,

7/

En ese sentido, la Sub Gerencia de Tesoreria solicita se remita adjunto a las planillas de
remuneraciones de empleados y obreros, la resolucion de aprobacion del Presupuesto Analitico
del Personal PAP para el afio 2019, a efectos de contar con el respaldo presupuestal del pago
de remuneraciones del personal pemanente y eventual de la Municipalidad Provincial de
Huanuco.

Por consiguiente, reitero a vuestro despacho en merito a sus atribuciones funcionales, encargue
a quien corresponda remitir la documentacion solicitada en el documento a) de la referencia, toda
vez que con fecha 26.04.2019 dicha solicitud fue derivado a vuestro despacho de acuerdo al
detalle del Sistema de Informacién de Tramite Documentario. Adjunto 03 folios.

Atentamente,
M le'lf'Al.lhAr PP(“!‘IN'C[AI.
s DE HUANUCO
GFRINCIA D REIMSOS HITMANOS
— RECIBIDO
31 UL, wid

: v o
- oL glesiab Espinozd
e DE ADMINISTRACION Y FOANZAS () ﬂ.g.m?-éﬁérolio;o.,z

H“":‘l—f—aiﬁnna:

v

Cc
ARCHIVO
YIE/GAF
EAvaiag

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Per
gaf@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.geb.pe
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GERENCIA | SUEEAM

ﬂm‘ II DE | SUBGERENCIA
ADMINISTRACION | DE TESORERIA
HUANUGO L YEINANZAS
INFORME N2 -2019-MPHCO-GAF/SGT
A : CPC. YONNY IGLESIAS ESPINOZA

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (E)

ASUNTO: REITERO ADJUNTAR A LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES
RESOLUCION QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL - PAP 2019.

REF. :  INFORME N° 220-2019-MPHCO-GAF/SGT

FECHA : HUANUCO, 31 DEJULIO DE 2019

Mediante el presente me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente e informarle lo relacionado al asunto
y documento de la referencia, mediante el cual y el marco del control previo a los actos
administrativos se advierte que no se esta adjuntando a las Planillas de remuneraciones del

personal empleado y obreros la Resolucion de aprobaciéon del Presupuesto Analitico de 747

Personal - PAP correspondiente al ejercicio fiscal 2019. Por lo que solicita adjuntar la Resolucién
de aprobacion a las planillas de remuneraciones.

Al respecto y considerando que el Presupuesto Analitico de Personal - PAP es un documento de gestion
institucional que considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos del personal
permanente y eventual en funcién a la disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Provincial de
Hudnuco y el cumplimiento de las metas de los sub programas, actividades y/o proyecto de cada
programa presupuestario, teniendo en cuenta el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP.

Por lo precedentemente expuesto y en cumplimiento de la normatividad vigente REITERO se sirva
disponer a quien corresponda la remision adjunto a las planillas de remuneraciones del
empleados y obreros la Resolucion de aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP
para el aio 2019, a efectos de contar con el respaldo presupuestal del pago de remuneraciones del
personal permanente y eventual de la Municipalidad Provincial de Huanuco, por lo que se deben
adoptar medidas correctivas que el caso amerita en salvaguarda de responsabilidades.

Es todo cuanto informo a UD. para su conocimiento y fines que corresponda.

Atentamente;

: - Rt et o B SN T
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
§ GERENCIA OE ADMINISTRACION Y FINANZAS

| Pr(\g;ﬂ;aﬁ(}

31 J0L. 2018

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Peri
sgtesoreriaf@munihuanuco. gob.pe - www.munihuanuco gob.pe
Teléfono: (062) 513340 — Anexo 163
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| CARGO
ME N 220-2019- 4 E B
A : ECON. NESTOR GERARDO MIRAVAL BERROSPI

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LAMPHCO

ASUNTO: ADJUNTAR A LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES RESOLUCION QUE

APRUEBA EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERWH;!;“;?AR 2019,
 GERE1irm 1 O ROV amcncy
iy ADM vYEmac e f
REF.  : PLANILLA DE REMUNERACIONES 2019 REC | mfwas|

FECHA : HUANUCO, 26 DE ABRIL DE 2019

P,

Mediante el presente me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente e infofn arledO elacionage al asunto
y documento de la referencia y en el marco del control previo a los actos adminigtt Itivos se
advierte que no se esta adjuntando a las Planillas de remuneraciones del personal empleado y
obreros la Resolucién de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP
correspondiente al ejercicio fiscal 2019. Por lo que solicita adjuntar la Resolucién de aprobacion a

.
las planillas de remuneraciones. 1%

Al respecto y considerando que el Presupuesto Analitico de Personal ~ PAP es un documento de gestion
institucional que considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos del personal
permanente y eventual en funci6n a la disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Provincial de
Huanuco y el cumplimiento de las metas de los sub programas, actividades y/o proyecto de cada
programa presupuestario, teniendo en cuenta el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP.

Por lo precedentemente expuesto y en cumplimiento de la normatividad vigente se sirva disponer a
quien corresponda la remision adjunto a las planillas de remuneraciones del empleados y
obreros la Resoluciéon de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP para el afio
2019, a efectos de contar con el respaldo presupuestal del pago de remuneraciones del personal
permanente y eventual de la Municipalidad Provincial de Huanuco, por lo que se deben adoptar
medidas correctivas que el caso amerita en salvaguarda de responsabilidades.

Es todo cuanto informo a UD. para su conocimiento y fines que corresponda.

Atentament?; M
! .'! e N i
| | umc%‘é“- CAL pagim=
UNCIPALIDAD PROJINGIAL DE RUANLC "EREiCn czm{? e
& | 5 ) “URR My
T orTE SETS i
T vellie) : tencio Sainas ; i, AN
q%ﬁg@gfg DE TESORERIA (E) o o, s cuiy
| ' = " }
c.C ‘ = f‘ bt (7' - ‘J(—\) ?

Archivo.

Jr General Prado N° 750 Huanuco - Pery
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/ PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
P.A.P. 2019

EMPLEADOS NOMBRADOS

\_ J
AREA DE REMUNERACIONES
Y PENSIONES

Huanuco, Setiembre del 2019
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION I
L J01-04 L HUANUCO HUANUCO l I HUANUCO HUANUCO
L N PLAZA 211117 PERSONAL ADMINSTRATVO NOMERADO (REGIMEN PUBLICOY 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2119 GASTOS VARIABLES Y DCASIONALES
L] o v REM. REMUNIFICADA TRANS. REM. BONIF BONIF REFRIG. BONIF. BONIF, ZONA TOTAL ESSALUD ToTAL 24.19.31ASIG. 21.19.12 AGUINAL. 211932 21.18.13 21.19.11
N CARGOS Efc| af sasic | mrEuwF. | ResoL PARA DIFER- PERS. Fam. v EsP. EsP. oE 211112 ANUAL 0.63% DE 213115 |porzs POR 30 FIESTAS i ADIC. POR ESCOLA- | ANIVERS. | DA DEL ToTAL PREVISION
- v c. CADA 6912014 HOMOL. ClAL MOVILID. D.5.081 D.5.276 EMG. REM.TOT. ANOS RANOS PATRIAS VAC. RIDAD oE TRABAJ. 2119
P a ashéced atbeced  [athectd avbresd arbeced 2 2 L] [ d HCO. MUNICIP.
ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
ALCALDIA
1 |FP (ALCALDE) Fe 1 0.07| 4445 9.705.45 0.02 9,750.00{ 10,530.00 10,530.00 30000 300.00 600 00
2 |SP.AP (Secreteria V) sTA| 1 50.04] 2.469.00] 300.00 20.01 73000] 2050/ 50.00| 0.01 3,639.56) 393072 393072 1.983.56] 1983.56| 2790.00] 2,325.00f 930.00| 930.00 10.842.12 150.00
GERENCIA MUNCIPAL
3 |FP (GERENTE MUNICIPAL) F4 1| soos] 4047 223959 106.00 0.02 2436.14] 2631.03 2,631.03] 30000 300.00 400.00 1,000.00
4_|SP AP (Secretaria V) sTAl 1 50.04| 2.468.02| 300.00 1251 300{ 73000) 1960/ 50.00[ 0.01 3,633.18] 3.923.83 392383 10.899.54| 1980.08| 1.980.08| 2,790.00] 2,32500| 930.00] $30.00| 21.834.71 150.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL h
5 |SP-DS (SUB GERENTE) F:2 1] 5005{ 2714.25| 300.00 0.01 730.00] 3000/ 80.00| 002 3,904.33| 4.21668 4.216.68) 2127.86| 2127.86| 2790.00] 232500 930.00] 930.00 11,230.72
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
6 _|EC (PROCURADOR} F-3 1 50.06] 38.45 2,047.29 108.00 0.02 2,24182] 242117 2.421.17 300.00 300.00 400.00 1,000.00
ORGANCS DE ASESORAMIENTO: -
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
7 |EC (GERENTE) F3 1 50.06|  38.45 2,047.29 106.00 0.02 2,241.82] 242117 242147 300.00 30000 400.00 1.000.00]
8 |SP.AP (Técnico STA| 1 50.04| 2.469.00] 300.00 1251] 300| 73000] 20.50| 50.00( 0.01 3,635.06| 3.925.86 3.925.86 10,006.00) 1.981.11| 1.981.11] 2,790.00] 2.325.00| 930.00| 930.00 20.943.22 150.00
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
9 |EC (GERENTE) F3 1| s008] 3845 2,047.29 106.00 0.02 2,241.82| 242117 242117 300.00 300.00] 400.00 1.000.00
10 |SP.AP (Técnico Administrativo) sTa] 1 50.04| 2,469.00 300.00 1251 3.00| 73000 2050| 50.00( 0.01 3,635.06| 3,925.86 392586 1861.11| 1.981.11| 2,790.00| 2,325.00 930.00{ 930.00 10,937 22 150.00]
SUB GERENCIA DE INVERSIONES.
Y COOPERACION TECNICA
11 |SP-0S (SUB GERENTE) Fzf 1 50.06| 2,716.11] 300.00 15.01 73000| 3128| 90.00( 0.02 3,932.49| 4,247.09 4.247.09 214321| 2,14321| 279000/ 2325.00( 930.00( 930.00 11.261.41 150.00
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
12 |SP-DS (SUB GERENTE) F1l 1 50.05| 2,713.65] 300.00 10.01( 3.00| 73000 2895 80.00| 001 3,915.67| 422892 4,.228.92 213404 213404] 279000 232500 93000/ 930.00 11,243.08 150.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
13 | SP-DS (SUB GERENTE) Faf 1 50.05( 2,714.25| 300.00 15.01 730.00| 30.00| 80.00( 001 3,919.32| 423287 423287 213603 213603 2790.00| 2,325.00| 930.00( 930.00 11,247.06 150.00
14 |SP-AP (Técnico Administrativo) sTA| 1 50.04| 2,469.00) 300.00 17.51 73000 2050| 50.00( 0.01 3,637.06| 3,928.02 3.928.02 198220| 1,98220| 2,790.00| 2,325.00| 930.00| 930.00 10,939.40 150.00
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
Y ESTADISTICA
15 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05| 3,014.25 0.01 73000| 30.00| 80.00( 0.02 3,904.33| 4.216.68 4,216.68 2127.86| 2127.86| 2,790.00( 232500 930.00| 930.00 11,230.72,
16 JSP-AP (Técnico en Estadistica) sT8 1 50.04| 2.466.71) 300.00 20.01 730.00] 20.36| 4500 0.01 3,632.13] 392270 3.922.70) 187951] 197951 2790.00| 2325.00] 930.00] 930.00 10,934.02 15&‘
ORGANOS DE APOYO
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
17 |EC (GERENTE) F-3 1| s5006] 3845 2,047.29 106.00 002 2,241.82) 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES
E INFORMATICA
18 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1| 50.05] 301425 0.01 730.00| 3000, 8000| 002 3,904.33] 421668 421668 2,127.86) 2,127.86| 2,790.00| 2,32500| 930.00f 9$30.00 11.230.72
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
19 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1| s0.0s| 2717.44| 300.00 20.01 730.00f 3000 8000/ 0.02 ae2r.52| 424172 4,241.72] 2.14050f 2.140.50| 2,790.00| 2,325.00( 930.00| 930.00 11,256.00 150.00
SUB GERENCIA DE ARCHIVO GENERAL
20 |SP-DS (SUB GERENTE) Faf 1 50.05| 2,71031| 300.00 17.51 730.00| 30.00{ 80.00| 0.02 3,917.89| 423132 4,231.32] 213525 2,135.25| 2,790.00| 2,325.00| ©930.00( 930.00 11,245.50 150.00
21 |SP-AP (Técnico en Archivo) sTB 1| 50.04| 2464.48) 300.00 17.51 430.00| 2036 4500| 0.01 3,327.40f 359359 3,593.59] 1,813.43] 1,813.43] 2790.00] 2,325.00| 930.00| 930.00] 10,601.87 150.00
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

DIRECCIGN NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICT

LS

PRESUPUESTO ANALITICO DE

EMPLEADOS PERMANENTES

PERSONAL

-2019

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
, Jo1-01 HUANUCO HUANUCO l I HUANUCO HUANUCO
wiv. | wepLaza 211112 PERSONAL ADMIISTRATVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 21,31,15 COMTRIBUCIONES A ESSALUD 21,18 GASTOS VARMBLES Y CCASIONALES
L] o ) REM. REMUNIFICADA TRANS. REM. BONIF. BONIF. REFRIG BONIF. BONIF. ZONA TOTAL ESSALUO TOTAL 2.1.18.31ASIG. 21.19.12AGUINAL. 211832 21.10.13 219819
N°® CARGOS e|c asic. | REUNIFL | RESOL. PARA orFer. | peRs. FaML ¥ Esp EsP. oE 219102 ANuAL 0.53% DE 213118 | Por2s POR 30 FIESTAS waviosp | Aoc-por | Escola- | amvers. | omoe TotaL PREVISION
mlufe capa osr2014 | womoL. ciaL movwo. | o0so0s1 | osare | ews. REM.TOT. AROS koS PATRIAS vac. RIDAD oE TRABAJ 2118
v a asteced | wsbeced |asbeced asbeced|  mebeced 2 3 » < [ HCO. MUNICIP.
22 |SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAD 1 50.02] 2.270.49] 300.00) 15.01 430.00 18.99 30.00f 0.0t 3,114.52] 3736368 3.363.68 1.697.41 1697.41] 2.790.00| 232500 930.00] 930.00! 10,369.83 150.00!
GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
23 |EC (GERENTE) F-3 1 50.08 3845 204729 106.00 002 2,241.82| 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
24 |SP-AP (Secretaria) STA 1 50.04| 2,769.00 2,819.04] 3044.56 304456 1.536.38| 1536238| 2790.00| 2,325.00 93000 930.00 10,047.75|
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
25 JSP-DS (SUB GERENTE) Fil 1 50.05| 2,714.04 300.00 1751 3.00 730.00 30.00 80.00| 002 3,92462| 423859 4,238.59| 2,13892| 213892| 2,790.00| 232500 930.00( 930.00] 11.252.84 150,00
26 |SP-AP (Técnico Administrativo) STA| 1 50.04| 2,469.00( 2300.00 17.51 3.00 730.00 20.50 50.00f 0.01 3,640.06) 3,931.26 3,931.26| 1983.83| 1.983.83 2,790.00{ 2,325.00 930.00( 930.00 10,942 67 15000
SUB GERENCIA DE TESORERIA
27 |SP-DS (SUB GERENTE) F1 1 50.05| 3,014.25 0.01 730.00 30.00 80.00( 0.02 3,904.33f 421668 421668 212786 212786 2790.00f 2,325.00 930.00{ 930.00 11,230.72
28 |SP-AP (Técnico Administrativo) STA} 1 50.04| 2,43361 300.00 2001 300 73000 2050 50.00( 0.01 3607147 389574 389574 196591 196591 2,790.00| 232500 93000 930.00 10,906 82 150.00!
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
29 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05| 3014.25 001 730.00 30.00 80.00 0.02 3,904.33f 421668 421668 2127.86| 2127.86| 2,790.00| 2,325.00 930.00{ 830.00 11,230.72
30 |SP-AP (Técnico Administrativo) stB| 1 50.04] 246334 300.00 1251 730.00 20.36 45.00f 0.01 3,621.26] 3,910.96 391096 1,873.59| 1973.58| 2,780.00| 2,325.00 §30.00| 930.00 10,822.17 150.00
31 |SP-AP (Técnico Administratvo) sTB} 1 50.04| 2467.48| 300.00 1751 73000 20.36 45.00f 0.01 3,630.40f 3,92083 3.920.83 197857 1.978.57| 279000 2325.00 930.00| 930.00 10,832.14 150.00
32 JSP-AP (Técnico Administiativo) sTC| 1 50.04| 2466.08( 300.00 17.51 730.00 2028 40.00f 0.01 3,623.80f 3.913.81 3.913.81 1.975.03| 1575.03] 2790.00| 2225.00 930.00] 930.00 10,925.05 150.00]
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
33 |SP-DS (SUB GERENTE) F1 1 50.05| 301425 0.01 730.00 30.00 80.00f 0.02 3,904.33] 421668 421668 2,127.86| 2,127.86| 2,790.00| 2,325.00 93000 930.00 11,230.72]
34 |SP-AP (Técnico Administrativo) STDY 1 50.03| 2465.49| 300.00 1251 730.00 19.25 35.00] 001 3,612.29] 390127 390127 1,968.70 1,968 70 2,790.00 2,325.00 93000 $30.00 10.912.40 150.00|
35 |SP-AP (Artesano) STC 1 50.04| 2,506.20| 300.00 2043 43000 0.01 3,306:68] 3571.21 sz 1,802.14 180214/ 2790.00| 2,325.00 930.00} 930.00 10,579.28) 150.00
36 |SP-AP (Mecanico) STF| 1 50.03| 2012.97| 300.00 730.00 0.01 3,093.01] 334045 3,340.45] 168569 168569 2,780.00| 2,325.00 930.00f 930.00 10,346.38 150.00]
37 |SP-AP (T de Servicio) SAD 1 50.02| 2.286.58 0.00 170.00 19.89 30.00f 0.01 2,556.50] 2761.02 2.761.02 1,39329] 139329 2.790.00] 2.325.00 930.00] 93000 9,761.59
‘GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS
38 |EC (GERENTE) F-3 1 50.06 3845 2,04729 108.00 0.02 2,241.82) 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
39 [SP-AP (Secretaria) STAl 1 50.04| 2,469.00) 300.00 17.51 730.00 20.50 50.00f 0.01 3,637.06| 3,928.02 392802 198220 1,98220| 2,790.00f 2325.00 930.00 920.00: 10,939 .40 150.00
SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
40 JSP-DS (SUB GERENTE) F1] 1 50.05) 2,715.70 300.00 17.51 730.00 2895 80.00( 0.02 3,922.23] 423601 4.236.01 213762 213762 2,790.00{ 2,325.00 930,00 930.00 11,250.23] 150.00
41 |SP-AP (Técnico Administrativo) STA| 1 50.04| 2,469.00 300.00 20.01 730.00 2050 50.00| 001 3,639.56] 3,930.72 3,930.72] 1,963.56| 1983.56| 2,790.00| 2,325.00 930.00f 930.00 1094212 150.00|
42 |SP-AP (Técnico de Registro y Escatafén) STC) 1 50.04| 2.466.06 300.00 20.01 73000 2028 40.00( 0.01 3,626.400 2916.51 3,916.51 1,976.39] 1,976.39| 2,790.00| 2,325.00 930.00( 930.00 10,927.78 150.00|
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS
43 |SP-DS (SUB GERENTE) F-t 1 50.05| 3,014.25 0.01 730.00 30.00 80.00( 0.02 3,904.33] 4216868 4,216.68 212786 2127.86| 2,790.00( 2325.00 930.00| 930.00] 11,220.72
44 |SP-EJ (Asistente Social) SPD 1 50.05) 2.582.51 300.00 15.01 430 00 24.77 64.00] 0.01 3,466.35] 3.743.66 3.743.68] 1889.16] 1889.16] 2,790.00| 2.325.00 930.00] 930.00) 10.753.32 150.@J
GERENCIA DE ADMISTRACION TRIBUTARIA
45 JEC (GERENTE) F3 1 50.06 38.45 2,047.29 106.00 0.02 2,241.82) 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1.,000.00|
46 |SP-AP (Secretana) STA| 1 50.04| 2465281 300.00 17.51 730.00 20.50 50.00( 0.01 3,633.34| 3,924.01 392401 198017 198017 2790.00| 27325.00 930.00 930.00 10,935.34 150.00
SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
47 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05] 3.014.25 0.01 730.00 30.00 80.00| 0.02 3,904.33| 421668 421668 2,127.86( 2,127.86| 2,790.00{ 2,325.00 92000 920.00 11,230.72] 150.00]
48 |SP-AP (Secretana) sTB| 1 50.04] 2,467.48| 300.00 1251 3.00 730.00 20.36 45.00| 0.01 3,628.401 391867 391867 1977.48] 1977.48| 2,790.00 2325.00 930.00) 930.00 10,929.96 150.00
49 |SP-AP (Técnico Administrativo) STB| 1 50.04 2,46542| 300.00 0.00! 3.00 150.00 20.36 45.00| 0.01 3,033.83] 327654 3,276.54] 1.653.44 1.653.44| 2790.00f 2325.00 930.00| 930.00 10,281.87
50 |SP-AP (Técnico Administrativo) sTD| 1 50.03| 246361 300.00° 17.51 730.00 19.25 35.00{ 0.01 361541] 390464 3,904 64 1,97040] 197040 2,790.00| 232500 930.00| 930.00 10,815.80 150.00,
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
51 |SP-DS (SUB GERENTE) F1] 1 50.05{ 2,709.05| 300.00 1251 3.00/ 730.00 28.95 80.00{ 0.02 391358 422667 4,226.67 2,13280| 213290 2790.00| 2,325.00 930.00f 930.00} 11,240.80 150.00]
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MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS
OIRECCIGN NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ] | DEPARTAMENTO I REGION
l J01-01 HUANUCO l HUANUCO HUANUCO HUANUCO
wv. | wpLaza 211112 PERSONAL ADMISTRATIVG NOMBRADO (REGMEN PUBLICO) 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2115 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R o v REM, REMUNIFICADA TRANS. REM. BONIF, BOMNIF. REFRIG. BONIF. BONIF, IONA TOTAL ESSALUD TOTAL 21.18.21A51G, 2.1.19. 1 ZAGUINAL. 2499832 211013 21.18.11
N*® CARGOS el c]| a] sasc REUNIFI | RESOL. PARA DIFER- PERS. Fam. ¥ ESP. ESP. oE 211112 AHUAL 0.63% DE 213118 | PoR2s POR 30 FIESTAS DA ADIC, POR ESCOLA- | AMIVERS. | DIADEL ToTAL PREVISION
mlufe cADA o91.2014 HOMOL cinL woviio. | osost | 05276 | EMG. REM.TOT. afios oS PATRIAS VA, RIDAC [ TRABAJ 2118
L a asheced aspectd  [asbrord arbeced arbeced 2 3 b c d HCO. MUNICIP,
52 |SP-AP {Secretana) STA) 1 50.04| 2,469.00| 30000 15.01 730.00( 2050 50.00{ 0.01 3,634.56| 2,526.32 392532 198084 1980.84| 2790.00| 2,325.00 930.00| 930.00] 10,93667 150.00
53 |SP-AP (Técnico en Ingenieria) STA| 1 50.04| 2,469.00] 300.00 17.51 73000 2050 50.00f 0.01 3,637.06] 3,928.02 3.928.02 198220 198220| 2,790.00{ 232500 930.00( 930.00 10,939.40 150.00|
SUB CERENCIA DE RECAUDACION
54 |SP-DS (SUB GERENTE) F1] 1 50.05| 2,75344| 30000 2001 730.00 28.95 0.02 3,882.47| 4,193.07 4,193.07 2.11595] 2.115985f 2,790.00| 2,325.00 930.00| 930.00] 11,208 89 150.00
55 |SP-AP (Técnico Administratvo} sTB| 1 50.04} 2.467.48| 300.00 20.01 730.00 20.36 4500 001 3,632,907 3,92353 392353 1,979.93| 197993} 2790.00| 232500 920.00| 930.00 10,934.86 150.00]
56 |SP-AP (Policia Municipal) sapf 1 50.02{ 2,268.67| 30000 1251 3.00 730.00 18.99 30.00f 0.01 3,413.20] 368626 3,686.26 186019 186019 2,790.00| 2325.00 930.00| 93000 10.695.39 150.00|
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
57 JiP-DS (JUEZ DE EJECUCION COACTIVA) F2l 1 50.06] 2677.33] 300.00 15.01 730.00 31.29 90.00{ 0.02 3,893.71] 420521 420521 212207| 2.12207| 279000 232500 930.00] 930.00 11.219.14 150.00
ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
58 |EC (GERENTE) F-3 1] 5006 38.45 2.047.29 106.00 0.02 224182 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
59 |SP-AP (Secretaria) STA] 1 50,04 2.469.00| 300.00 20.01 730.00 20.50 50.00f 0.01 3,639.56) 3,930.72 3,930.72 198356 198356 2,790.00f 232500 930,00 930.00 10,942.12 150.00
SUB GERENCIA DE EJECUCION
DE PROYECTOS
60 |SP-DS (SUB GERENTE) Fa] i 50.05| 2,709.66] 300.00 0.01 170.00 30.00 80.00| 0.02 3,339.74] 360692 3,606 92 1,820.16] 1.82016| 2790.00( 232500 930.00| 93000 10,615.32| 150.00!
61 |SP-AP (Secretana) STAL 1 50.04{ 2.499.20f 300.00 17.51 730.00 20.50 50.00| 001 3,667.26| 296064 3,96064 1,99866| 1,99866| 2,790.00| 2325.00 930.00] 930.00| 1097231 150.00
SUB GERENCIA DE SUPERVISION
Y LIQUIDACION DE OBRAS
62 |SP-DS (SUB GERENTE) F1 1 50.05( 3.014.25 0.01 730.00 30.00 80.00) 0.02 3,904.33| 421668 421668 2.12786| 212786| 2,790.00| 232500 93000( 930.00 11,230.72]
SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO
Y CATASTRO
63 |SP-DS (SUB GERENTE) Faf 1 50.05| 2,71462| 3200.00 0.01 730.00 30.00 80.00( 0.02 3,904.70| 4,217.08 4,217.08 2,128.06] 2,128.06| 2,79000| 232500 930.00( 930.00 11,221.12 15000
64 |SP-AP {Secretaria) STD| 1 50.03| 2,464.58| 200.00 17.51 730.00 2015 35.00f 0.01 3,617.29] 3,906.67 3,906.67 1971420 1.971.42] 2790.00| 232500 930.00| 930.00 10,917.85] 150.00
65 | SP-AP (Artesano) STD! 1 50.03| 2,446.08) 300.00 15.51 43000 2015 35.00f 0.01 3,296.78| 3,560.52 3,560.52 1,796.75] 179675 2,790.00{ 2325.00 930.00| 93000 10,568.49 150.00
LICENCIA DE CONSTRUCCION
66 |SP-ES (Asstente Adminstrativo) SPE 1 50.04| 2,580.41 300.00 15.01 170.00! 23.77 60.00] 001 3,199.24] 345518 3.455.18 1,74359] 1,74359| 279000| 232500 930.00{ 930.00 10,462.17
FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD
INFORMAL
67 |SP-AP (Técnico Administratvo] STA 1 50.04| 2.469.00f 300.00 20.01 430.00 20.50 50.00| 0.01 3,339.56] 360672 3,606.72 1,820.06| 182006| 2790.00| 2325.00{ 930.00| 930.00| 10,615.12
68 |SP-AP (Auxiliar administrativo) SAE| 1 50.01| 2,268.42| 30000 7.51 730.00 18.64 30.00f 0.01 3,404.59] 367696 3676.96 1,855.50| 185550 2,790.00} 232500 930.00 930.00 10,686.00 150.00
SUB GERENCIA DE RIESGO Y DESASTRES
59 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05] 3.014.25 0.01 730.00 30.00 80.00] 0.02 3,904.33] 4.216.68 421668 2,127.86) 2.127.86] 2,790.00 2.325.00 930.00( 930.00 11,230.72
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
70 |EC (GERENTE) F-3 1 50.06 3845 2,047.29 106.00 0.02 2,241.82] 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1.000.00]
71 | SP-AP (Secretaria) STAL 1 50.04| 2469.00( 300.00 20.01 730.00 20.50 50.00f 0.01 3,639.56] 3,930.72 3,930.72] 1,983.56] 1,983.56| 2,790.00| 232500 930.00{ 930.00| 10,942.12] 150.00|
SUB GERENCIA DE TURISMO
72 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05| 2,714.04| 300.00 1251 170.00{ 30.00 80.00| 0.02 3,356.62] 3625.15 3,625.15 1,829.36 1,829.36| 2,790.00| 2,325.00| 93000| 930.00 10,633.72
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
73 |SP-DS (SUB GERENTE) F2l 1 S0.06| 2,723.04| 300.00 15.01 730.00 31.29 90.00] 0.02 3,939.42| 425457 4,254 57| 2,146.98| 214698| 2790.00| 2,325.00 930.00f 930.00 11,268 97 150.00|
74 |SP-AP (Secretaria) sTCY 1 50.04| 2,466.06] 300.00 15.01 730.00f 20.28 40.00| 0.01 3,621.40f 391111 391111 1.87366| 197366| 2,790.00| 2325.00 930.00| 930.00 10,922.33 150.00
75 | SP-AP (Auliar en Enfermeria} SAE| 1 50.01| 227030 30000 1251 730.00 18.64 30.00f 0.01 3,411.47| 3,684.39) 3,684 39 1,859.25] 1,859.25] 2790.00| 2,325.00 930.00] 930.00| 10,693.50 150.00
76 |SP-ES (Médico Veterinario) SPA} 1 50.05| 2,583.57| 300.00 10.01 730.00 24.77 64.00| 0.01 3,762.41] 4,063.40 4,063.40| 2,05051| 2,05051| 2790.00f 2.325.00 930.00} 930.00| 11,076.03 150.00
77 |SP-AP (Inspector Sanitario ) STF| 1 50.03| 2,462.85| 300.00 12.51 730.00 1978 30.00{ 0.01 3,605.18] 3,893.59 3.893.59 9,916.00| 1,964.82| 1,964.82| 2,790.00| 2325.00 930.00f 93000 20,820.65 150.00;
t‘.
~
N
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO I REGION
Ir JO1 -01 HUANUCO HUANUCO I r HUANUCD HUANUCO
wv. | wepuaza 211112 PERSONAL ADINISTRATVO NOMBRADO (REGMEN PUBLICO) 21.31.18 CONTRIBUCIDNES A ESSALUD 11,19 GASTOS VARMBLES Y OCASIONALES
Rl o v] rem REMUNIFICADA TRANS, REM BONIF. | BONIF. | REFRIG. BOMIF, BONF. | ZOMA TOTAL ESSALUD ToTAL 24.19.31ASIG, 21.15.1 2 AGUINAL. 211932 | 21.19.13 241911
N® CARGOS €| c| a| sasc. | revwrn | mesoL PARA DIFER. | PERS Fam. ¥ s, EsP. oe 211112 ANUAL 0.63% DE 213118 |rorzs POR 30 FIESTAS iRbaE ADiC.POR | ESCOLA- | ANVERS. | DIADEL ToTAL PREVISION
" uiec CADA 081.2014 HOMOL. CIAL MOWLID. 0.5.081 D.5.276 ENG. REM.TOT. AROS ARDS PATRIAS VAC. RIDAD oE TRABAJ. 2118
v, a asbeced atbrcrd [asteced avbeced|  aebeced ] 3 3 , 4 HCO. MUNICIP.
78 | SP-AP (Policia Municipal) SAE] 1 50.01| 2,270.30| 300.00 1251 730.00 18.64 30.00| 001 3,411.47] 368430 3,684.39 185925 185925 2,790.00) 2,325.00 930.00] 930.00 10,693.50 150.00
79 | SP-AP (Policia Municipal) SAE| 1 50.01| 2,268.43; 300.00 1251 730.00 1864 30,001 001 3,409.60f 2368237 368237 185823 1.85823| 2,79000| 232500 930.00| 930.00 10,691.46 150 .00
80 |SP-AP (Policia Municipal) sTC| 1 50.04{ 2,466.06] 300.00 2001 730.00 2028 40.00| 001 362640 391651 391651 1,976.39| 197639 2,790.00| 2,325.00 930.00( 930.00 10,927.78 150 00
AREA DE POLICIA MUNICIPAL

81 |SP-0S (SUB GERENTE) F-1 1 50.05{ 2,714.04{ 200.00 1751 3.00] 170.00 30.00 80.00| 002 3,364.62f 363379 3,633.79 1.83372| 183372 2790.00| 2325.00 930.00f 920.00 10,642.44

82 |SP-AP (Policia Municipal) sTB| 1 50.04| 2,467.48| 30000 1751 730.00 20.36 4500 0.01 363040 392083 392083 1,976.57| 1.97857) 2,790.00| 2,325.00 930.00) 930.00 10932.14 150.00]
B3 | SP-AP (Policia Municipal) sT8) 1 50.04| 2,467.48] 300.00 1751 730.00( 2036 4500 001 3,630.40f 3,820.83 392083 1978.57| 197857 279000| 2325.00 930.00f 93000 10,932 14 150.00
84 JSP-AP (Policia Municipal) STO} 1 50.03| 247363 300.00 236.34 17.51 730.00° 19.25 35.00| 0.01 3,861.77 417071 4.170.71 210466| 210466 279000 2325.00 930.00F 930.00 11,184.33 150 00
85 | SP-AP {Policia Municipal) §TD} 1 50.03| 2,463.87| 300.00| 1251 730.00 20.15 35.00| 001 3,611.57| 390050 3,900.50 1,968.31 1,968.31] 2,790.00| 27325.00 93000] 930.00| 10,911.61 150.00
88 | SP-AP (Policia Municipal) sTO| 1 50.03| 2.46549| 300.00 17.51 730.00 1925 3500 0.01 3,617.29] 390667 3,906.67 1971.42) 197142 2,790.00| 2,325.00 930.00f 930.00] 10917 85 15000
87 |SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAD| 1 50.02| 226867 300.00 5.0 730.00 1899 30.00| 0.01 3,412.70] 3868572 3685.72 1,856092| 185092| 2790.00| 2325.00 930.00| 930.00 10,694 .84 150.00
BB |SP-AP (Auxiliar Administrativo) sap| 1 50.02( 226867 300.00! 15.01 3.00 730.00 18.99 30.00f 001 3,415.70] 368896 3,688.95] 186156 186156 2790.00| 2,325.00 930.00| 930.00 10,698.11 150.00|
89 | SP-AP (Auxiliar SAE] 1 50.01] 2270.30] 300.00 12.51 3.00 730.00 18.64 30.00) 001 3,414.47| 388763 368763 1.860.89| 1.860.89| 2.790.00] 2.325.00 930.00] 930.00 10,696.77 150.00|
90 | SP-AP (Técnico en Seguridad 1) sTC| 1 50.04| 2,380.27| 300.00 15.51 730.00 20.28 40.00] 001 3,546.11| 382980 3,829.80 193263 193263| 2790.00| 2,325.00 93000| 920.00| 10,840.26 150.00!
91 | SP-AP {Técnico en Segundad I} sTB| 1 50.04| 2.467.48) 300.00 15.51 730.00] 20.36 4500{ 0.01 3,628.40| 391867 391867 197748 197748| 2,790.00| 232500 93000 930.00 10.929.96 15000
62 |SP-AP (Auxiiar de Sistema Adm. ) SAE| 1 50.01| 2,270.30{ 300.00 1251 3.00! 730.00 1864 3000 001 3,414.47| 368763 3,687.63 1,860.89| 186089 2790.00{ 232500 930,00 930.00 10,696.77 150 00/
03 |SP-AP (Auxiliar de Sistema Adm. I) SAE| 1 50.01| 2,270.30| 300.00 1251 3.00 730.00 18.64 3000 oo 3,41447| 368762 3,687.63 1,860.89) 1.860.89| 2790.00f 232500 930.00| 930.00 10,696.77 150.00!
94 |SP-AP (Auxiliar de Sistema Adm ) SAE| 1 50.01] 1,970.30] _ 300.00 1251 3.00 730.00 18.64 30.00] 001 3,114.47] 3363263 3,363.63 1697.39] 1697.39] 2,790.00] 2.325.00 930.00{ 93000 10,369.77 150.00

GERENCIA DE TRANSPORTE
95 JEC (GERENTE) F-3 1 50.08 38.45 2,047.29 106.00 0.02 2,241.82] 242117 242117 300.00 300 00 400.00 1,000.00
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
DE TRANSPORTE PUBLICO
96 |SP-DS. (SUB GERENTE) Fal 1 5005{ 271259 300.00 17.51 730.00 30.00] 80.00| 0.02 3,920.17§ 423378 423378 2,136.49| 2,13849| 2,790.00| 2,325.00 930.00( 930.00 11.247.99| 150 00!
a7 |SP-ES (Asistente Administrativo) SPE| 1 50.04| 2,580.41 300.00 159.88 15.01 3.00] 730.00f 2377 €60.00| 0.01 3,922.12| 423589 4235.89 213756| 213756| 2.790.00| 2.325.00 930.00| 930.00 11,250.11 150.00
98 |SP-AP (Técnico Administrativo) STA| 1 50.04} 2,469.00] 300.00 2001 730.00] 20.50 50.00| 0.01 3,639.56] 393072 3,930.72] 1,983.56 1,983.56| 2,780.00| 2,325.00 930.00| 930.00 10,942.12 150.00|
SUB GERENCIA DE TRANSITO ¥
SEGURIDAD VIAL
93 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 5005] 301425 0.01 730.00 30.00 80.00] 0.02 3,904.33] 421668 4.216.68 2127.86] 212786 2790.00] 2,325.00 930.00 SJO.Qf 11.230.72
GERENCIA DE DESARRCLLO SOCIAL
100 |EC (GERENTE) Fa 1 50.06 38.45] 2,047.29 106.00 0.02 2,241.82| 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
101|SP-AP (Tecnico Administrativo 111} STAl 1 50.04| 2,769.00 2,819.04| 304456 3,044 56 1,536.38| 1536.38| 2,790.00| 2,325.00 930.00f 83000 10,047.75
SUB GERENCIA DE PROMOCION CULTURAL
102|SP-DS (SUB GERENTE) F2Q 1 50.06| 2,723.04| 300.00 10.01 3.00 730.00 31.29 90,00 0.02 3,937.42| 425241 4,252.41 11,812.26| 2.14589] 2.14589| 279000 232500 930.00{ 930.00 22,079.05 150.00]
103 |SP-AP (Técnico Administrative 1) sT8 1 50.04| 2,433.38| 300.00 325.32 17.51 730.00f 2036| 4500/ 001 392162 423535 4,235.35 2,137.28 2.137.28| 2790.00| 232500/ 930.00] $30.00 11.248.57 150.00
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
104 SP-DS (SUB GERENTE) F1) 1 50.05f 2.714.63| 300.00 17.51 730.00 30.00 80.00| D.02 3,922.21] 423599 4,235.99 213760 213760| 2790.00| 2325.00 93000 920.00 11,250.21 150.00:
105 SP-AP (Secretaria) STA| 1 50.04| 2.469.00| 300.00 1751 730.00 20.50 50.00; 0.01 3,637.06] 3,928.02 3,928.02 198220 1.98220| 2,790.00] 2,325.00 930.00| 930.00 10,939.40 150.00
1058 | SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE| 1 50.01) 2,269.39| 300.00 0.01 730.00 19.54 30.00| 0.01 3,398.96] 367088 3670.88] 185243 185243| 2,790.00{ 2,325.00 $30.00| 930.00] 10,679 87 150.00|
SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANC
107 | SP-DS (SUB GERENTE) F2] 1 50.06| 2,722.43| 300.00 15.01 730.00 31.29 90.00| 0.02] 3,938.81| 425391 4,253.91 2146865 2,14665] 2790.00( 2,325.00 930.00] 930.00 11,268.30] 150.00/
PROGRAMA VASO DE LECHE - PVL
108 | SP-AP (Técnico Administrativo) STD} 1 50.03| 2463861 300.00 17.51 730.00 19.25 35.00] 0.01 361541 390464 3,904 64 1.970.40{ 1.97040| 2.790.00| 2,325.00 930.00{ 930.00 10.815.80 150.00|
‘GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

H/



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | | DEPARTAMENTO | REGION
Jo1.-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV, N*PLAZA 211112 PERSONAL 0} 21,3115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 20,19 GASTOS VARWBLES Y OCASIONALES
Rlofv] mem REMUNIFICADA TRANS. REM. BOMF. | BONF. | REFRIG, BONIF, BONIF, | zONA ToTaL ESSALUD ToTAL 21.18.3148iG 21.19.12 AGUINAL. 211932 | 21.18.13 21.19.11
N® CARGOS € | c| a| easic. | mewwe- | mesoL PARA OIFER- |  PERS Fam, ¥ EsP. &se. oE 211112 ANUAL 0.63% DE 213118 | rorzs PoR 20 FIESTAS. P soic.por | escoua- | amvers. | ouwoeL ToraL PREVISION
u CADA 091-2014 HOMOL. ClaL MOVILID. 0.8.051 0.3.276 EMG. REM.TOT, ANOS ANOS PATRIAS VAC. RIDAD DE TRABAJ. 2119
P a arbecrd atbecrd  [atheced avheced asbiced 2 3 b [ d HCO. MUNICIP.
AMBIENTAL
108 |EC (GERENTE) F-3 1 50.06 3845 2,047.29 106.00 0.02 2,241.82) 242117 2,421.17| 300.00 300.00 400.00 1,000.00
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
110|SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05] 3.014.25 0.01 730.00 30.00 80.00] 002 3,904.33] 421668 4,216 68 212786| 212786 279000 2325.00 930.00f 930.00 11,230.72
SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
111|SP-DS (SUB GERENTE) Fal 1 5005( 271404 300.00 17.51 730.00 30.00 80.00| 002 3,921.62] 423535 423535 2,137.28| 2,13728] 2790.00| 2325.00 930.00] 930.00 11,24957 150.00
112|SP-AP (Chafer) STD| 1 50.03| 246459 30000 17.51 730.00 2015 35001 0.0 3,617.29] 390667 3,906.67 197142 1.971.42| 2790.00| 2325.00 930.00f ©30.00| 10,917.85 150.00
113|SP-AP (Chofer) STF| 1 50.03| 246285 30000 1251 730.00 19.78 30,00 001 3,605.18] 389359 389359 9,916.00( 1964.82| 1.96482| 2790.00| 2325.00 93000{ 93000 20,820.65| 150.00
114 | SP-AP (Chofer) STF| 1 50.03| 2469.59| 300.00 12.51 730.00 20.15 30.00{ 0.01 361229 280127 380127 10,836.87| 1968.70| 1,968.70| 2,790.00| 2325.00 930.00 930.00 2174927 150.00
TOTAL MENSUAL -~ | -- | 565474] 2550a705| 2580000] 3651252) 72154] 128837] s700] 67.73800] 225386 519500] 156 401,149 64 - - - .- .- -.- .- .- .- i .- .- - 12.150.00
TOTAL ANUAL 76 | 38 | 67.856.88] 3071364.60| 300600.00| 438150.24] 865848 15184.44 6&4;1 812,856 00| 27.04832| €237600] 1872] 4.813,795.68] 43324161 0.0C] 000] 000| 43324161 0.00] 63,38567| 201,52360| 20152360 27900000 237,700.00| 93,000.00| 93.000 00| 1,169,133.88 145,800.00
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (22.234.2) = 40,000.00 RMYV = 930.00|soLES 21.1.1. 1.1 117,000.00| Funcionaiio elegido por Eleccion Politica
CTS:(211.821) & 240,000.00 2:4.4:4.1:2 4,696,795.68 Personal Adm Nombrado{Reg. Piblico)
COMPENSACION VAC.(21.193.3) = 20,000.00 21.1.8.1.2 403,047.21 Aguinaldos (28 de Juiio y Navidad)
PREVISION (2.1.1.9.3 99} = 145,800.00 21.1.9.1.3 237,700.00 Bonificacion por Escolaridad
24.1.9.2.1 240,000.00 CTsS
2.4.4.9.3.1 63,386.67 Asignacion por cumplir 25 o 30 afios
21.1.9.2.2 279,000.00 Honificacion Adic. por Vacaciones
24.4.9.3.3 20,000.00 Cempen Vacacional(Vac Truncas)
21.1.9.3.99 186,000.00| Bonificaciones(Aniv.Hco. y Dia Trab M.}
2.1.1.9.3.99 145,800.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 40,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
21.31.15 433,241.61 Caontribuciones a ESSALUD
TOTAL 6,861,971.17
REVISADO POR: APROBADO POR:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

NACIONAL DE sLico
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTC REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
wiv. | wepLaza 211112 PERSONAL o) 21,3115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21.19 GASTOS VARIABLES Y DCASIONALES
R o W REM. REMUNIFICADA TRANS. REM. BONIF. BONIF. REFRIG. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL ESSALUD TOTAL 2.1.18.31ASG. 2.1.19.12 AGUINAL. 219932 21.18.13 211011
N° CARGOS E|c]al| msc REUNIFI. RESOL, PARA OIFER- PERS. FaM. ¥ Esp. = DE ANUAL 0.63% 0 213118 [porzs POR 30 FIESTAS wavions | Aoicpor | escoua. | awwems. | ompEL TOTAL PREVISION
mlule capA os1.2014 HOMOL, cuaL MOVILID. 0s0st | Dsze | EmG. REM.TOT. AROS ANOS PATRIAS VAC. RIDAD oE TRABA, 2118
3 a arbeced | asheced [asbeced arbnced|  sebecea 2 3 b c a Heo. MUNICIP,
ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
ALCALDIA
1 JALCALDE F&f 1 0.07 44 46 9.705.45 0.02 9,750.00] 10,530.00 10,530.00 300.00 300.00 600.00
TOTAL MENSUAL el B 0.07 44.46 9,705.45 0.00f 000 0.00 0.00 000| 002 9.750.00] - - - - e - - - - - - - - - - - -
TOTAL ANUAL 130 0.84 533,52 116465.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 024} 117,000.00] 10,530.00 0.00| 0.00] 0.00] 10,530.00{ 0.00 0.00. 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00] 600.00 0.00
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO. RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (2.2234.2) 0.00 RMV D.OGISOLES 21.1.1.1.1 117,000.00| Funcionario elegido por Eleccion Politica
CT8:(21.1.921) 0.00 21.1.1.1.2 0.00] Personal Adm Nembrado(Reg Publico)
COMPENSACION VAC (2.1.1.9.3.3) 0.00 2.1.1.8.1.2 600.00 A {28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.1.1.8.3.99) 0.00 2.1.1.8.1.3 0.00 Bonificacion por Escolaridad
21.1.9.2.1 0.00 CTS
21.1.8.3.1 0.00 Asignacion por cumplir 25 o 30 afios
21.1.8.3.2 0.00 Bonificacion Adic. por Vacaciones
21.1.8.3.3 0.00 Compen.Vacacional{Vac Truncas)
2.1.1.5.3.99 0.00| Bonificaciones(Aniv Hco y Dia Trab M )
2.1.1.9.3.89 0.00 Otras O (Prevision)
222342 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
21.31.1,5 10,530.00 Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 128,130.00
REVISADO POR; 2 AL B d APROBADO POR:

W
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

NACIONAL DE Lico %z
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION l
J01-01 HUANUCO HUANUCO J | HUANUCO HUANUCO
NIV N*PLAZA 211117 PERSONAL BLCO) 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21,18 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
Rle| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REM sowr. | sowr. | ReFRiG. BOMIF. BomE, | ZONA ToTAL ESSALUD ToTAL 2.1.18.31AsIG. 2.1.18.12 AGUINAL. 214932 | 251913 21,1911
N® CARGOS efc| a] sasc REUNIFL |  RESOL. PARA GIFER. | PERS. FA, ¥ €sP. £sP. oE z111a2 ANUAL 0.83% DE 213118 for2s|  pomo FIESTAS NAVIGAD ADic.PoR | Escoia- | awwems. | ompes TOTAL PREVISION
mflufe cADA 091.2014 HOMOL. cuaL MOVILID. 05051 | 05276 | EMG. REMLTOT. AROS ANOS PATRIAS VAG. RIDAD o TRABAJ 21.49
° a sebeced | asbeced [arbeced asiecen]  asbecsd 2 3 b < o Heo. MUNICIP.
ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
GERENCIA MUNCIPAL
1 |GERENTE MUNICIPAL F4 1 50.06 40.47 2.229.59 106.00] 0.02 243614 2631.03 2563103 300.00° 300.00 400.00 1,000.00
TOTAL MENSUAL o 50.06' 40.47 2.239.59 0.00 0.00 106 .00 0.00 000 002 2,436.14 -] ..+ e : -.- =in - =i
TOTAL ANUAL o] 1 600.72 48564 26875 08 0.00 0.00 1.272.00 0.00/ 0.00] 024] 29,233.68] 2821.03 0.00{ 0.00] 0.00 2,631.03] 0.00 0.00 300.00 300.00 0.00 400.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00

OTRAS PREVISIONES SUPUESTO RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE

GASTOS DE SEPELIO Y LUTC(2.2.2.3.4.2) 0.00 RMV = 0.00|soLES 2114001 0.00| Funcicnario elegido por Eleccion Politica

CTS (211821 0.00 21.1.4.1.2 29,233.68| Personal Adm Nombrado(Reg Publco)

COMPENSACION VAC (2.1.1.9.3.3) 0.00 21.1.9.1.2 600.00 Aguinaldos (28 de Julio y Nawdad)

PREVISION (2.1.1.9.399) 0.00 21.1.9.1.3 400.00 Bonificacién por Escolandad
24.1.8.2.1 0.00 cTs
21.3.9.3.1 0.00' Asignacion por cumpiir 25 ¢ 30 afos
2.4.1.9.3.2 0.00 B Adic. por
2.4.1.9.2.3 0.00 Compan.Vacacional{Vac Truncas)
2419399 0.00]| Bonificaciones{AnivHco. y Dia Trab.M.)
2.1.1.9.3.99 0.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
213116 2,631.03 Contribuciones a ESSALUD

TOTAL 32,864.71
—

}%

APROBADO POR:

ce/




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | DEPARTAMENTO I [ REGION l
J01 -01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV N PLAZA 201112 PERSONAL UBLICO) 21.31.15 CONTRIBUCIKONES A ESSALUD 21,15 GASTOS VARMELES Y OCASIONALES
mnlo] v REM. REMUNIFICADA TRANS. REM. BONIF. | BOMF. REFRIG, BONIF. BONIF. | ZONA ToTAL ESSALUD TOTAL 21.18.31A516. 21.19.12 AGUINAL. 211932 | 21.18.13 21.18.11
N® CARGOS e|lc|a]| sasc REUNIFL RESOL. PARA DIFER PERS. FAML ¥ EsP. EsP. oE 214102 ANUAL 0.63% DE 213118 por2s|  Por30 FIESTAS HAVIDAD apic.por | Escoua | amvems | DipEL ToTAL PREVISION
mlufec capa 0912014 HOMOL. ciaL movio, | Dsost | ©sars | Emo. REM.TOT. anos ANOS PATRIAS VAC, RIDAD [ TRABAJ, 2118
L a asbrced aecesd [asbece] Bebiced) avbeced 2 3 b € d HCO. MUNICIP.
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
1 _JPROCURADOR F-3 1 50.08 3845 2.047.29 106.00 0.02 224182 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1.000.00
‘GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
| 2 JGERENTE F-3 1 $50.06 38.45 2,047.29 106.00 0.02 2.24182] 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PPTO.
| 3 _JGERENTE F-3 1 50.06 3845 2.047.29 106.00 0.02 2,241.82] 242117 242117 300.00] 300.00 40000 1.000.00|
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
4 |GERENTE F-3 A 50.06 38.45 2,047.29 106.00 0.02 2,241.82) 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
GERENCIA DE ADMINIST. FINANZAS
5 |GERENTE F-3 1 50.06 38.45 2.047.29 106.00 0.02] 2,241.82] 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1.000.00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
| 6 |GERENTE F-3 1 50.06 38.45 2,047 29 106.00 0.02' 2,241.82] 242117 242117 300.00 200.00 400.00 1,000.00]
GERENCIA DE ADMISTRACION TRIBUTARIA
| 7 |GERENTE F-3 1 50.06 38.45 2.047.29 106.00 0.02 2,241.82] 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1.000.00
GERENCIA DE DES LOCAL ORD. TERR.
8 |GERENTE F3a 1 50.06 38.45 2.047.29 106.00 002 2,241.82) 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
9 |GERENTE F3 1 50.08 38.45 2.047.29 106.00 0.02 2,241.82] 2421.17 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00|
GERENCIA DE TRANSPORTE
10 |GERENTE F-3 1 50.06 38.45 2,047.29 106.00 0.02 2.24182] 242117 2421.17] 300.00 300.00 400.00 1,000.00
‘GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
11 JGERENTE F-3 1 50.06 38.45 2.047.29 106.00 0.02 2,241.82] 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1.000.00]
GERENCIA DE SOSTEN. AMBIENTAL
12 |GERENTE F-3 1 50.06 38.45 2,047.29 106.00 0.02 2,241.82] 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
TOTAL MENSUAL -] --] 60072 461.40 24 567.48 0.00 0.00] 1,272.00] 0.00! 000| 024] 2690184 .- .- - - .- -- .- - - .-
TOTAL ANUAL 0 | 12)7.208.64] 5536.80 294809.76 0.00] 0.00] 15.264.00 0.00 0.00| 288| 322.82208] 29.053.99) 0.00| 0.00] 0.00| 29,053.99} 0.00 0.00 3.600.00| 3,600.00 0.00| 4,800.00 0.00 O‘W 12,000.00 0.00
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOC PERMANENTE
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (22234 2) 0.00 RMV = 24.1.4.1.1 D.D_U! Funcionario elegido por Eleccion Politica
CTS:(211.921) 0.00' 21.1.1.1.2 322,822.08| Personal Adm Nombrado(Reg.Publico)
COMPENSACION VAC.(21.1.9.3.3) 0.00 21.4.9.1.2 7,200.00 Aguinaldos (28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.1.1.9.3.99) 0.00 21.1.9.1.3 4,800.00 B y por E:
24.1.9.2.1 0.00 CTS
2.1.1.9.3.1 0.00 Asignacion por cumplir 25 o 30 afios
2.1.1.9.3.2 0.00 Bonificacion Adic. por Vacaciones
2.1.1.9.3.3 0.00 Compen Vacacional(Vac Truncas)
2.1.1.9.3.99 0.00| Bonificaciones{Aniv.Hco. y Dia Trab.M.}
2.1.1.9.3.99 0.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 0.00° Gastos de Sepelic y Luto
21.31.1.5 29,053.99 Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 363,876.07
REVISADO POR: = PR \ P APROBADO POR:

<o/




MINIS TERIO OE ECONOMIA ¥ FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES

PAP - 2019

CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ] | DEPARTAMENTO REGION
Jo1 - 01 HUANUCO I HUANUCO HUANUCO HUANUCO
niv. | wepLaza 211112 PERSONAL ADMINSTRATVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 11.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2115 GASTOS VARIABLES Y OCASONALES
R o v REM. REMUNIFICADA TRANS. REM. BOMNIF. BONIF. REFRIG. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL ESSALUD TOTAL 2.1.19.31ASIG. 2.1.19.1 2ZAGUINAL 2119832 21.18.13 21.19.191
N® CARGOS eEflc|a BASIC. REUNIFI- RESOL. PARA DIFER- PERS. FAM. ¥ ESP. ESP. oE 214142 ANUAL 0.63% DE 213115 [poras POR 20 FIESTAS NG ADIC. POR ESCOLA- | ANIVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
mlu|e cada 0912014 HOMOL. ciaL movilp. | Dsost | Dszre | Emo REM.TOT. anos ARoS PATRIAS VAC. RIDAD 3 TRAGAY. 2118
3 a asboced | acbeced [sebsced aobeced|  asbecea 2 3 3 < 4 HCO. MUNICIP,
ALCALDIA
1_|SP.AP (Secretaria V) sTAl 1 50.04| 2,469.00{ 300.00 20.01 730.00f 2050| 50.00{ 0.01 3,639.56] 393072 3,830.72 1983.56| 198356 2790.00f 2,32500| 930.00| 930.00 10.942.12 150.00
GERENCIA MUNCIPAL
2 |SP.AP (Secretana V) STA| 1 50.04| 2.468.02| 300.00 12.51 3.00 730.00 19.60 50.00( 0.01 3,633.18] 2923.83 392383 10,899.54| 1980.08| 1.980.08| 2,790.00] 2325.00 930.00{ 930.00 2183471 'iSE‘
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
3 |SP.AP (Técnico STAL 1 50.04] 2.469.00| 300.00 12.51 3.00] 730.00 20.50 50.00 3,635.06] 3.925.86 3,925.86 10,006.00) 1,981.11 1,981.11] 2,790.00f 2,325.00 930.00f 930.00 20,943.22 150.00
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PPTO.
4 |SP.AP (Técnico Administrativo) STAL 1 S50.04f 246900 3200.00 12.51 3.00 730.00 20.50 50.00f 0.01 3,635.06] 392586 3.925.86 1,981.11 1.981.11| 2,790.00| 2,325.00 930.00f 930.00| 10,937.22 150.00|
SUB GERENCIA DE INVERSIONES
¥ COOPERACION TECNICA
5 [SP-DS (SUB GERENTE) F2l1 50.06| 2716.11 300.00 15.01 730.00 31.29 90.00| 0.02 3,93249| 4247.09 4,247.09 2,142.211 2,14221| 279000 2,325.00 930.00f 930.00 11,261.41 150.00]
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
6 }SP-DS (SUB GERENTE) F1]1 50.05) 271365 200.00 10.01 3.00 730.00 28.95 80.00( 0.01 3,91567| 422892 4,228.92 2,134.04| 213404] 279000f 232500 930.00] 930.00 11,243.08 15000
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
7 |SP-DS (SUB GERENTE) F1] 1 50.05] 271425 300.00 15.01 730.00 30.00 80.00] 0.01 3,919.32] 423287 423287 2,136.03| 213603 279000 2325.00 930.00| 930.00 11,247.06] 150.00
8 |SP-AP (Técnico Administrativo) STA] 1 50.04| 2,469.00| 300.00 17.51 730.00 20.50 50.00{ 0.01 3,637.06] 3,928.02 3.928.02 1,98220( 1,98220| 2,790.00| 2,325.00 930.00| 930.00| 10,939.40] 150.00|
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
Y ESTADISTICA
9 |SP-DS (SUB GERENTE) F1 1 50.05{ 3.014.25 0.01 730.00 30.00 80.00} 0.02 3,904.33| 421668 4,216 68 212786 212786 2790.00| 2,325.00 930,00 930.00) 11,230.72
10 |SP-AP (Técnico en Estadistica) sT8} 1 50.04] 2466.71 300.00 20.01 730.00 20.36 4500] 0.1 3,632.13] 3,922.70 3.922.70 1.979.51 1979.51] 2.790.00f 2.325.00 930.00{ 930.00 10,934.02 150.00
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES
E INFORMATICA
11 |SP-DS (SUB GERENTE) F1 1 5005 3,014.25] 0.01 730.00 30.00 8o.00| 0.02 3,904.33| 421668 4.216.68 2,127.86| 2,127.86| 2,790.00f 2,325.00 930.00) 930.00| 11,230.72]
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUM. '
12 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05| 2,717.44| 300.00 2001 730.00] 30.00 80.00| 0.02 3,927.52| 4.241.72 424172 2.140.50| 2,140.50| 2,790.00f 2,325.00 930.00] 930.00| 11,256.00 150.00]
SUB GERENCIA DE ARCHIVO GENERAL
13 |SP-DS (SUB GERENTE) F1]1 50.05| 2,710.31 300.00 1751 730.00 30.00 80.00| 0.02 3,917.89] 423132 423132 2,135.25| 213525 2,790.00| 2,325.00 930.00] 930.00| 11,245.50 150.00
14 |SP-AP (Técnico en Archivo) sT8 1 5004| 246448 300.00 17.51 430.00 20.36 45001 0.01 3,327.40| 3,593.59 3,593.59 181343} 181343] 2,790.00| 2325.00 930.00f ©30.00 10,601.87 150.00
15 |SP-AP (Auxiliar A SAD 1 50.02| 2,270.49] 300.00| 15.01 430.00 18.99 30.00] 0.01 3,114.52] 3.36368 3.363.68 1697.41) 1697.41] 2,790.00| 2325.00 930.00/ 830.00 10,369.83 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
16 |SP-AP (Secretaria) STA 1 50.04| 2,769.00 2,819.04] 3.044.56 3,044.56 1,536.38| 153638| 279000 2325.00 93000| 930.00 10,047.75
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
17 |SP-DS (SUB GERENTE) Faf1 50.05| 271404 300.00, 17.51 3.00 730.00 30.00 80.00| 0.02 3,92462] 423859 4,238 59 2,138.92| 2.13892| 2,790.00| 2,325.00 920.00| 930.00 11,252.84 150.00
18 |SP-AP (Técnico Administrativo) STAL 1 50.04| 2,469.00( 300.00 17.51 3.00 730.00 20.50 50.00| 0.01 3,640.06f 393126 3931.26 1,983.82| 198383 2790.00( 2,2325.00 §30.00| 930.00| 10,942.67 150.00
SUB GERENCIA DE TESORERIA
19 | SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05| 3,01425 0.01 730.00 30.00 80.00f 0.02 3,904.33] 421668 4.216.68 212788 212786| 2790.00| 2,325.00 $30.00| 93000 11,230.72]
20 |SP-AP (Técnico Administrativo} STA| 1 50.04| 243361 300.00 2001 3.00 73000 2050 S0.00( 0.01 3,607.17] 3.895.74 389574 196591 196591| 2790.00| 2,325.00| 930.00( 930.00 10,806.82] 150.00
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
21 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 d 50.05| 301425 0.01 730.00 30.00 80.00f 0.02 3,904.33] 421668 4,216.68 212786 212786 2790.00| 2,325.00 930.00f 930.00 11,230.72!
22 |SP-AP (Técnico Administrativo) sTe| 1 50.04{ 2,463.34| 300.00 1251 730.00 20.36 45.00| 0.01 3,621.26] 2,910.96 3.910.96| 197359 1.973.59] 2,790.00| 2,325.00 930.00| 930.00 10,922.17 150.00]
23 |SP-AP (Técnico Administrativo) sTBY 1 50.04} 2467.48| 300.00 17.51 730.00 20.38 45.00{ 0.01 3,630.401 392083 3,920.83 1978.57| 1.878.57| 2,790.00f 2,325.00 930.00f 930.00 10,932.14 150.00/
24 |SP-AP (Técnico Administrativo) sTC) 1 50.04] 2,466.06| 300.00 17.51 730.00 2028 40.00| 0.01 3,623,90] 391381 3913.81 1,975.03] 1,975.03| 2,790.00] 2,325.00 930.00f 930.00 10,925.05) 150.00,
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
e
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALIiTICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL —I MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | I DEPARTAMENTO l REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV, | N PLAZA 214117 PERSOMAL ILCO) 21.31.1% CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2119 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES
L3 o v REM. REMUNIFICADA TRANS. REM, BONIF. BONIF, REFRIG, BONIF, BOMIF, TONA TOTAL ESSALUD TOTAL 2.1.18.31AS86, 2.9.18.12 AGUINAL. 2119832 21.18.13 211911
N® CARGOS Eflc]a BASIC, REUNIFL- RESOL. PARA GIFER- PERS. FAM ¥ esp. EsP, DE 211112 ANUAL 0.63% O 2131.16 [poR2s POR 30 FIESTAS D ADIC. POR escoua- | ANVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
L] u c. CADA 081-2014 HOMOL. claL MOVILID. D.sos1 nsa2re EMG. REM.TOT. ANDS ARNOS. PATRIAS VAC. RIDAD DE TRABAJ, 2119
P a asbeced atheced |avbeced arbeced| pebeced 2 3 b € d HCO, MUNICIP.
25 |SP-DS (SUB GERENTE) F1 { 50.05| 301425 0.01 73000| 3000| 8000| 002| 3,904.33] 421668 4,216.68 212786 212786 2,790.00) 232500 93000/ 930.00 11,230.72
26 | SP-AP (Técnico Administrativo) stof 1 50.03| 246549 300.00 1251 73000 1925| 3500| 001 361229 390127 3,901.27 1,868.70| 1,968.70| 2,790.00| 232500 930.00| 930.00 10,812.40 150.00
27 |SP-AP (Artesana) sTC 1 50.04] 250620 300.00 2043 43000 0.01 3,306.68] 3.571.21 357121 180214 180214| 279000 232500 930.00| 930.00 10.579.28 150.00]
28 |SP-AP (Mecanico) sTF| 1 50.03| 2.012.97| 300.00 730.00 0.01 3,093.01| 334045 3,340 45 168562| 168569 2,790.00| 2732500 930.00| 920.00 10.346.38 150.00]
29 |SP-AP (Trabajador de Servicio) SAD 1 50.02| 228658 0.00 170.00] 18.89] 3000 001 2,556.50] 2.761.02 2.761.02 139329 1393.29] 2790.00| 2.325.00| 93000 93000 976159
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
30 | SP-AP (Secretaria) sTAl 1 50.04| 2,469.00| 300.00 17.51 730.00f 2050f 5000 0.01 3,637.06| 3928.02 392802 188220 1982200 279000 232500 930.00| €30.00 10,939.40 150.00
SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
31 |SP-0S (SUB GERENTE) (=1 50.05| 2,71570] 300.00 1751 73000 2895 8000 002f 392223] 423601 4,236.01 213762 213762| 2790.00| 2325.00| 930.00| 930.00 11,250.23 150.00
32 |SP-AP (Técnico Administrativo) sTA| 1 50.04| 2,469.00] 300.00 20.01 73000 20.50f 5000 0.01 3,639.56| 393072 3,930.72 198356 198356 2,790.00f 2,32500| 930.00| 930.00 10.942.12 150.00
33 |SP-AP (Técnico de Registro y Escalafén) stc| 1 50.04| 2,466.06| 30000 20.01 73000 2028/ 4000 001 3,626.40] 391651 3916.51 187638 197639 279000 2,32500| 930.00| 930.00 10.927.78 150.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS
34 |SP-DS (SUB GERENTE) =] 1 50.05| 301425 oM 730.00| 3000 8000| 002 3,904.33] 421668 421668 2127.86( 2,12786| 2,790.00 930.00| 930.00] 11.230.72
35 |SP-EJ (Asistente Social) SPD| 1 5005| 2.582.51) 300.00 15.01 43000 2477) 64.00] 0.01 3,466.35] 3.743.66 3.743.66 1.889.16| 1889.16| 2790.00 930.00] 930.00] 10.753.32 150.00
GERENCIA DE ADMISTRACION TRIBUTARIA
36 |SP-AP (Secretaria) sTA| 1 50.04| 246528 300.00 17.51 730.00| 2050, 50.00| 0.01 3,633.34] 3,924.01 3.924.01 1,980.17| 1.980.17| 2790.00f 232500 930.00| 930.00 10,935.34 150.00
SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
37 | SP-DS (SUB GERENTE) F1 1 50.05| 3,014.25 0.01 73000 30.00( 8000 002 3,904.33| 421668, 421668 212786 212786 2790.00| 2,32500| 930.00 930.00] 11,230.72 150.00
38 |SP-AP (Secretaria) sT8| 1 50.04| 2467.48| 300.00 1251 300 73000 2036 4500 001 3,62840| 391867 391867 197748 1.97748| 2,790.00( 2,325.00| 930.00| 930.00 10,929.96 150.00
39 |SP-AP (Técnico Administrativa) sTa| 1 50.04{ 246542| 300.00 0.00] 300| 15000 2036| 45.00( 001 3,033.83] 327654 327654 165344 165344 2,790.00 2,325.00| 93000 930.00 10,281.87
40 |SP-AP (Técnico Administrativa) sTo| 1 5003 246361 30000 17.51 73000 1925| 3500/ 0.01 381541] 390464 3,904 64 1,970.40( 1.97040| 2,790.00| 2,325.00f 930.00| 930.00 10,915.80 150,00/
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
41 |SP-DS (SUB GERENTE) Faf 1 50.05| 2.709.05| 30000 1251 3.00{ 73000 2895 8000| 002| 3,913.58| 422667 422667 213280 2,13290| 2790.00| 2,325.00f 930.00| 93000 11,240.80, 150.00
42 |SP-AP (Secretaria) sTAl 1 50.04| 2,469.00] 300.00 15.01 730.00] 2050{ 50.00| 001 363456 392532 3,925.32 1,98084] 198084 279000| 2,325.00f 93000 930.00 10,936.67 150.00
43 |SP-AP (Técnico en Ingenieria) STA| 1 50.04| 2469.00| 300.00 17.51 730.00 20.50 50.00| 0.1 3,637.06] 3928.02 392802 1882201 1,98220| 2790.00| 2325.00 930.00) 930.00 10,939.40 150.00
SUB GERENCIA DE RECAUDACION
44 |SP.DS (SUB GERENTE) Faf 1 50.05| 2,753.44] 300.00, 20.01 730.00| 28.95 002 3,88247| 419307 4,193.07 2115985 211595/ 2790.00( 2,325.00| 930.00| 930.00 11,206.89 150.00
45 |SP-AP (Técnico Administiative) sTB| 1 50.04| 2,467.48| 2300.00 20.01 73000 20.36] 4500, 0.01 3,632.90| 392353 3,923.53 1979.93| 197993 279000| 2325.00( 930.00 930.00 10,934.86 150.00
46 | SP-AP (Policia Municipal) sAD| 1 5002| 226867 300.00 1251 300] 73000 18.98| 30.00| 001 341320 368626 3686.26 186019 186019| 2,790.00| 2,325.00( 93000 93000 10,695.39 150.00
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
47 |SP-DS (JUEZ DE EJECUCION COACTIVA) F2) 1 50.06] 2677.33| 300.00 15.01 73000| 3129] 90.00] 002] 389371] 420521 420521 2122.07| 212207| 2,79000| 232500 930.00| 930.00 11,219.14 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
48 |SP-AP (Secretaria) STA} 1 50.04] 2469.00] 300.00 2001 730.00( 2050 50.00{ 0.01 3,639.56) 393072 393072 198356 1983.56| 2,790.00( 2,325.00( 930.00| 930.00 10,942.12 150.00|
SUB GERENCIA DE EJECUCION
DE PROYECTOS
48 |SP-0S (SUB GERENTE) Fi1]1 50.05{ 2,709.66| 300.00, 0.01 170.00 30.00] 80.00| 0.02 3,339.74] 3606.92 3,606.92| 182016 182016| 2,790.00 2,325.00 930.00{ 930.00 10,615.32 150.00|
50 |SP-AP (Secretaria) STA| 1 50.04} 2,499.20] 300.00 17.51 730.00 20.50 50.00| 0.01 3,667.26] 3,960.64 3,960.64 199866 1,99866| 279000 2325.00 930.00| 930.00 10,972.31 150.00
SUB GERENCIA DE SUPERVISION
¥ LIQUIDACGION DE OBRAS
51 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05] 3,014.25 0.01 730.00| 30.00 80.00| 0.02 3,904.33] 421668 4,216.68 2,127.86| 2,127.86| 2,790.00| 2325.00 230.00| 930.00| 11.230.72
SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO
¥ CATASTRO
52 |SP-DS (SUB GERENTE) 1] 1 50.05| 2.71462| 300.00 0.01 73000 30.00| 80.00| 002 390470 4217.08 4.217.08 212806 2,128.06| 2,790.00| 232500 930.00| 930.00 11,231.12 150.00]
NAM -~
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MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS.

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
/
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
, J01-01 HUANUCO HUANUCO | HUANUCO —| HUANUCO
NIV, | N*PLAZA 211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO HOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 21.31.13 COMTRIBUCIONES A ESSALUD 215 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R o v REW, REMUNIFICADA. TRANS. REM. BONIF. BOMNIF, REFRIG. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL ESSALUD TOTAL 21.18.31 480, 2.1.9 8.1 2 AGUINAL. 211932 21.18.13 211811
N® CARGOS €| c|a| sasc REUNIFL. RESOL. PARA DiFER- PERS. FAM, ¥ [ EsP. o 211142 ANUAL 0.63% DE 213115 [Porzs POR 30 FIESTAS ] ADIC. POR ESCOLA- | ANIVERS DA DEL TOTAL PREVISION
L] L' c. CaDA 091-2014 HOMOL. CIAL MOVILID. D.5.051 05276 EMG. REM.TOT, ANOS ANOS PATRIAS VAC. RIDAD DE TRABAJ. 2119
P a asbeced asheced |avbecsd avheced atbeced 2 3 L) [ d HCO. MUNICIP,
53 | SP-AP (Secretaria) stof 1 50.03| 2,464.59] 300.00 17.51 73000 2015 3500| 0.01 3,617.29] 3,006.67 3,906.67 197142 197142) 279000| 2,325.00] 930.00| 930.00 10,917.85 150.00
54 [SP-AP (Artesano) STD| 1 5003| 244608 300.00 1551 43000 20.15| 3500( 0.01 3,296.78] 3.560.52 3,560.52 1,786.75| 179675 2790.00| 2,325.00) 93000 930.00 10,568.49 150.00
LICENCIA DE CONSTRUCCION
55 |SP-ES (Asistente Administrativo) spe| 1 5004| 2,580.41| 200.00 15.01 170.00| 2377 e000| 001 3,199.24] 345518 345518 174359 174359 279000 232500f 930.00| 93000 10,462.17
FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD
INFORMAL
56 | SP-AP (Técnico Administratvo) STA 1 50.04| 2469.00) 30000 2001 42000 2050 5000 0.01 3,339.56] 360672 3,606.72 182006 182006| 2,79000| 2,325.00{ 93000 93000 10,615.12
57 |SP-AP (Auxilar administrativo) sag| 1 5001| 226842 300.00 7.51 73000 1884 3000| 001 3,40459] 3567696 3676.96 185550 1.85550| 2.79000| 232500, 930.00 930.00 10.686.00 150.00
SUB GERENCIA DE RIESGO Y DESASTRES
58 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05| 3.014.25 0.01 730.00) 30.00| 8000} 002| 3904.33] 421668 421668 2127.86| 2.127.86] 279000 2325.00, 930.00| 93000, 11.230.72
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
59 |SP-AP (Secretaria) stal 1 50.04| 2469.00( 300.00 20.01 73000 2050, 50.00| 0.01 3,639.56| 393072 3,830.72 108356 198356 279000 2325.00] 93000 93000 1084212 150.00]
SUB GERENCIA DE TURISMO
60 |SP-DS (SUB GERENTE) F1 1 5005 2714.04[ 30000 1251 17000( 3000 80.00f 002 3,35662] 3625.15 362515 1,820.36) 182936 2,790.00| 2,325.00] 93000| 930.00 10633.72
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
61 |SP-DS (SUB GERENTE) F2] 1 50.06| 2,723.04| 300.00 15.01 73000{ 3129 90.00f 0.02| 3,939.42| 425457 425457 214698 214698| 2,790.00| 2,325.00f 93000, 930.00 11.268.97 150.00
62 |SP-AP (Secretaria) stc| 1 5004 2466.06| 300.00 15.01 73000| 20.28| 40.00| 0.01 3,621.40] 391111 391111 197366 197366 2,790.00( 232500/ 93000| ©30.00 10,822.33 150.00
63 |SP-AP (Auxiar en Enfermeria) sag| 1 50.01| 227030 300.00 1251 73000 1864 30.00] 0.01 341147| 368439 3,684.39 1.859.25| 185925 2,79000( 2732500 93000, 930.00 10,693.50 150.00]
64 |SP-ES (Médico Veterinaria) spal 1 50.05] 2,583.57| 300.00 10.01 73000] 2477| 64.00| 0.01 3,76241| 4,063.40, 4,063 40| 2,05051 2050.51| 279000 232500 93000 93000 11,076.03 150.00|
65 |SP-AP (Inspector Sanitario ) sTF| 1 50.03| 246285 300.00 1251 730.00{ 1978 30.00| 0.01 3,605.18 3,893.59 3.893.59] 9,916.00| 1964.82| 1,964.82| 2,790.00| 2,325.00| 93000 93000 20,820.65 150.00
66 |SP-AP (Policia Municipal) sag| 1 50.01| 2.270.30| 300.00 1251 73000 1864| 30.00| 0.01 3,41147| 368439 3,684.39, 185925 185925 2,790.00| 232500 93000 93000 10,693.50 150.00
67 |SP-AP (Policia Municipal) saE| 1 50.01| 2,26843| 300,00 12.51 73000| 1864 3000| 0.01 3,409.60| 368237 368237 185623 185823 2,798000( 232500/ 93000| 93000 10,691.46 150.00]
68 |SP-AP (Policia Municipal) stc| 1 50.04| 2,466.06| 300,00 20.01 730.00{ 2028| 40.00| 0.01 362640 391651 391651 197638 197639 279000 232500 93000 930.00 10,927.78 150.00]
AREA DE POLICIA MUNICIPAL
69 [SP-DS (S5UB GERENTE) X 1 5005 2,714.04| 300.00 17511 300/ 17000 3000f 8000 002 3,36462| 363379 3,633.79 183372 183372 2,7%000| 232500 93000 93000 10,642.44
70 [SP-AP (Policia Municipal) sTa| 1 50.04| 2,467.48 300.00 17.51 73000| 2036| 4500 0.01 3,63040| 392083 3.92083 1,97857| 1,978.57| 2,790.00| 2325.00[ 930.00 930.00 10,932.14 150.00]
71 |SP-AP (Policia Municipal) ste| 1 50.04( 2,467.48| 300.00 17.51 73000] 20.36| 4500| 0.01 3,63040| 392083 382083 1,978.57 197857| 279000 232500 93000 930.00 10932.14 150.00]
72 [SP-AP (Policia Municipal) sTo| 1 50.03| 2.47363| 300.00 23634 1751 730.00f 1925 13500| 0.01 3.861.77| 4,170.71 4,170.71 210466 210466 279000 232500 93000/ 93000 11,184.33 150.00
73 | SP-AP (Policia Municipal) sto} 1 50.03| 2.463.87] 300.00 1251 730.00f 2015 3500| 0.01 3,611.57| 3,900.50 3,900.50 1.86831| 1968.31| 2790.00( 232500| 930.00| 930.00] 10,911.61 150.00]
74 | SP-AP (Policia Municipal) sto0| 1 50.03| 246549 300.00 17.51 73000 1925 3500| 0.01 3,617.29] 3,90667 3,906 67 1,971.42| 197142| 2790.00| 232500 930.00 930.00 10,817.85 150.00
75 | SP-AP (Awxiliar Administrativo) sap| 1 50.02| 2,26867| 300.00 15.01 730.00] 1899 3000| 0.01 3,412.70| 3685.72 3,685.72 1,85092| 1,859.92] 2,790.00] 2,325.00| 93000| 930.00 10,694.84 150.00|
76 | SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAD| 1 5002| 2,268.67| 300.00 15.01 3.00 730.00 18.99 3000| 0.01 341570] 368896 3,688.96 1.861.56 1.861.56| 2790.00] 232500 930.00f 930.00 10,698.11 150.00
77 |SP-AP (Auxiliar Administrativo) saE] 1 50.01]| 2.270.30] 300.00 1251 300f 73000 18.64) 30.00| 001 3,41447| 3687.63 3,687.63 1860.89) 186088 2790.00] 232500 930.00) 930.00, 10,696.77 150.00]
78 |SP-AP (Técnico en Seguridad I) sTc) 1 50.04| 2,390.27| 300.00 1551 730,00 2028 40.00( 0.01 3,546.11| 3,829.80 3.829.80, 1,932,63| 1,93263| 2,790.00f 2,325.00 930.00{ 930.00 10,840.26, 150.00
78 |SP-AP (Técnico en Seguridad 1) st8| 1 50.04| 2467.48] 300.00 15.51 730.00| 2036 4500 001 3,628.40| 3918567 391867 1,977.48| 197748| 2,790.00( 2325.00| 930.00| ©30.00 10,829.96 150.00]
80 |SP-AP (Auxiiar de Sistema Adm 1) sag| 1 50.01| 2.270.30) 300.00 1251] 300 73000 1864 3000| 0.01 3,41447| 368763 3.687.63 1,860.8¢| 186088 2,790.00] 2,325.00| 930.00| $30.00 10,686.77 150.00|
81 |SP-AP (Auxiliar de Sistema Adm ) sag| 1 50.01| 2.270.30| 300.00 1251 300| 73000{ 1864 3000| 001 341447| 368763 3,687.63 1.860.89| 186088 2790.00] 232500 930.00| §30.00 10,696.77 150.00
82 |SP-AP (Auxilar de Sistema Adm ) sag| 1 50.01| 157030 300.00 1251] 300) 73000f 1864 30.00| 0.01 3,11447] 336363 3.363.63 1697.38) 169739 2,790.00| 2,325.00| 93000 930.00 10.369.77] 150.00
GERENCIA DE TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
DE TRANSPORTE PUBLICO
83 |SP-DS. (SUB GERENTE) F1] 1 50.05| 271259 300.00 17.51 730.00| 3000 8000 002| 392047 423378 4233.78 213649 212649 2,790.00| 232500 93000 930.00 11,247.99 150.00|
B4 |SP-ES (Asistente Administrativo) SPE] 1 50.04| 2,580.41 300.00 159.88 15.01 3.00] 73000( 2377 60.00{ 0.01 3,92212] 423589 4,235.89] 2,137.56] 2,13756| 2,790.00| 2325.00 930.00{ 930.00 11,250.11 150.00!
85 {SP-AP (Técnico Administrativo) sTa| 1 50.04| 2469.00] 300.00 20.01 73000 2050 s0.00{ 0.01 363956 393072 393072 1,983.56| 1,983.56| 2790.00| 2,325.00| 930.00| 930.00 10,942.12 150.00
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
‘\.:'\h
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS ,'l'.',"lr
o S . = ;RQ."F:L: f
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019 2\ ¥ Peas
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION ]
J01-01 l HUANUCO HUANUCO I l HUANUCO HUANUCO
nv. | wpLaza 211117 PERSONAL ADMINISTRATVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 21,3113 CONTRIBUCIOHES A ESSALUD 21,15 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES
Rlofw REM REMUNIFICADA TRANS. REM, somr, | sowr. | REFRiG. BaNIF, BONF. | ZowA ToTaL ESSALUD ToTAL 21.39.31ASIG. 21,189, 7 AGUINAL, 211932 | 21.18.13 214941
N*® CARGOS e c] a| easc REUNIFI- RESOL. PARA CIFER. PERS. Fam. ¥ Esp. EsP, DE 211142 ANUAL 0.63% DE 213118 [por2s POR 30 FIESTAS kAR ADIC. POR escota. | awwers. | oiaoeL TOTAL PREVISIGN
mlule caDA 0312014 HOMOL. ciaL MoviLiD. | Dsost | osae | Emo. REM.TOT. anos AROS PATRIAS VAC. RIDAD o TRABAJ, 24.19
P a asbectd avbrcrd [ashecsd aebeced asbiced 2 3 b < a HCO. MUNICIP.
SEGURIDAD VIAL
86 |SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05] 3.014.25 0.01 730.00 20.00 80.00f 0.02 3,904.33] 4.216.68 421668 2127.86] 212786 2790.00| 2,325.00 930.00] 930.00 11.230.72]
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
87 |SP-AP (Tecnico Administrativo lll) STAL 1 50.04| 2,769.00| 2,819.04] 304456 3,044.56) 1.536.238| 1,536.38| 2,790.00| 2325.00 830.00| 930.00 10,047.75
SUB GERENCIA DE PROMOCION CULTURAL
88 |SP-DS (SUB GERENTE] F2] 1 §0.06| 2,723.04| 300.00] 10.01 3.00 730.00 31.29 $0.00| 0.02 3,937.42| 425241 425241 11,812.26) 214589 214589 2,790.00 2325.00 930.00f 23000 23,079.05) 150.00
89 JSP-AP (Técnico Administrativo II) 8T8 1 5004} 2,43338| 30000 32532 17.51 730.00 20.38 45.00| 0.01 3,921.62| 423535 423535 213728 2137.28| 2,790.00( 2325.00 930.00f 930.00 11,249.57 150.00
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
90 |SP-0S (SUB GERENTE) Fi] 1 50.05| 271463} 30000 17.51 730.00 20.00 80.00| 0.02 3,922.21] 423599 4,23599 213760 213760 2,790.00( 2,32500 930.00f 930.00 11,2501 150.00|
91 |SP-AP (Secretaria) STAl 1 50.04| 2469.00{ 300.00 17.51 730.00 2050 50.00| 0.01 3,637.06) 392802 3.928.02 1,08220| 198220| 2,790.00| 232500 930.00f 930.00 10,939.40 150.00|
92 | SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE| 1 50.01) 2.269.39) 300.00 0o 730.00 1954 30.00| 0.01 3,398.98| 3670.88 3,670.88 1,852.43( 1,85243| 2790.00] 2,325.00 930.00f 93000 10.679.87 150.00|
SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG
93 |SP-DS (SUB GERENTE) Fz2l 1 50.06f 2,722.43| 300.00 15.01 730.00 3129 90.00| 0.02 3,938.81] 4,253.91 425391 214665 214665 279000 2,325.00] 930.00f 930.00 11,268.30 150.00
PROGRAMA VASO DE LECHE - PVL
94 |SP-AP (Técnico Administrativo) STD} 1 50.03] 246361 300.00 17.51 730.00 18.25 3500 001 3,61541| 390464 3.904.64 1.87040f 197040] 2790.00| 2,325.00 $30.00| 930.00] 10.915.80| 150.00
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
95 |SP-DS (SUB GERENTE} F1 1 50.05| 301425 0.01 730.00| 30.00 80.00f 0.02 3,904.33] 421668 4,216.68) 2,127.86| 2127.86| 2790.00| 2325.00 93000 930.00 11.230.72
SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
96 ISP-DS (SUB GERENTE) Fil 1 50.05 2,714.04| 300.00, 17.51 730.00 30.00] 80.00f 0.02 3.921.62& 423535 4,235.35| 2137.28] 2137.28f 279000| 2325.00 930.00) 930.00 11.249.57 150.00]
97 |SP-AP (Chofer) sTD| 1 5003| 246459| 300.00 17.51 730.00 20.15 3500/ 0.01 3,617.29] 380667 3.906.67 187142) 1871.42] 2,79000| 2325.00 930.00| 930.00 10,917.85| 150.00]
98 |SP-AP (Chofer) STF| 1 50.03| 2462.85| 300.00 1251 730.00 19.78 30.00f 0.01 3,605.18] 3,893.59 3,893.59 9,916.00 1964.82( 1964.82| 2,790.00| 232500 930.00| 930.00 20,820.65 150.00
82 |SP-AP (Chofer) STF| 1 50.03| 246959 300.00 1251 730.00 2015 30.00| 0.01 3612.29] 3,901.27 3,901.27 10,836.87f 1,968.70( 1968.70| 2,790.00| 27325.00 93000 930.00 21.749.27 150.00
TOTAL MENSUAL 2 I 4,953 84252 686.47 000) 72154] 126536] 57.00| 65630.00{ 222386] 511800 125] 358457233 - - o= - =.- f.s .- == .- - - .. - - mae 12,150.00
TOTAL ANUAL 75| 24 | 59.42508| 303223784 000] BesSad) 15.18432| 68400 787.560.00f 2668632| e141800] 1512| 4,297.887.96 386,809.92 000| 0.00] 0.00] 386,809.92] 000 63.386.67| 195.195.74| 185195.74| 27621000 230.175.00] 92.070.00] 92,070.00 1,144,303.16 145,800.00
\N
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MINISTERIO DE ECGNOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
[ Jo1-01 HUANUCO HUANUCO ] I HUANUCO J HUANUCO
wiv. | wepLaza 211112 PERSOHAL o UBLICD) 21,3115 CONTRIGUCIONES A EBSALUD 21,15 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES
Rle]v REM. REMUNIFICAGA TRANS. REM, sowr. | sowrF. | ReFRiG. BONIF, BoNE. | zowa ToTAL ESSALUD TOTAL 21.19.314Si0. 21.19.12 AGUINAL. 211932 | 21.18.13 211
CARGOS €lc] a] easc REUNIFI- RESOL. PARA OIFER- PERS. Fam, ¥ esp, EsP o 211192 ANUAL 0.63% DE 213118 fpomrzs POR 30 FIESTAS RAVIBAD ADiC. POR escola. | awvers. TOTAL PREVISION
mlule capa 091-2014 HamoL. ciaL moviuo. | Dsost | osze | Ems REM.TOT. AROS AkOS PATRIAS vac. RIDAD o€ 2118
P a il e e e 2 3 b < q HCO.
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (2223 4.2) = 40,000.00 R.M.V = SOLES 21.1.1.1.1 0.00| Funcionario elegido por Eleccion Poltica
CTs211.921) = 240,000.00 21.1.1.4.2 4,297,887.96| Personal Adm Nombrado{Reg Pibiico)
COMPENSACION VAC (21,183 3) = 20,000.00 21.1.8.1.2 350,391.49 Aguinaldos (28 e Julio y Navidad)
PREVIONES (2.1.1.8.3.99) = 145,800.00. 21.1.9.1.3 230,175.00 Bonificacion por E
21.1.9.2.1 240,000.00 C.1.8
21.1.8.3.1 63,386.67 Asignacion por cumplir 25 o 30 aflos
21.1.8.3.2 276,210.00 Bonificacion Adic. por Vacaciones
21.1.9.2.3 20,000.00 Compen.Vacacional(Vac. Tiuncas)
21.1.5.3. 88 184,140.00| Bonificaciones({Aniv.Hco. y Dia Trab M.}
21.1.8.3.98 145,800.00 Otras Ocasionales (Prevision}
22.23.42 40,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
2.1.31.1 8 386,809.92 Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 6,274,801.04

APROBADO POR:

6[
20/



MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCHON NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
W | wepLaza 211112 PERSONAL BLCO) 21,3115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21.1% GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
Rlolwv REM. REMUNIFICADA TRANS. REM, BONF. | BOME. | REFRIG, BONIF, BONF, | zOwA ToTAL ESSALUD ToTAL 2.1.18.31AS1, 2.4.15.12 AGUINAL. 214832 21.18.11
CARGOS €| c| a] sasc REUNIFI- RESOL. PARA DIFER. PERS. FaM. ¥ EsP. EsP. oE 211112 ANUAL 0.63% OE 213115 Porzs POR 20 FIESTAS _ aoic.Por | Escoua- | awwvers. | ompeL ToTAL PREVISION
mlule capa oa1.2014 HOMOL. ciL moviuo. | D05t | Dsare | emc REMTOT. Afios AlDS PATRIAS VAC. RIDAD o TRABAJ 2118
[ a ssbaced | woboced [asheced asbecen]  avbrced 2 z b < ] HCO, MUNICIP.
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
5 |SP-DS (SUB GERENTE) F-2 1 50.05( 2714.25] 30000 0.01 730.00 30.00 80.00| 002 3,904.33] 421668 4,216.68 2,127.86| 212786 2790.00| 232500 830.00) 930.00 11,230.72
TOTAL MENSUAL o 50.05] 2.714.25 0.00 0.00 0.01 0.00 730.00 30.00 80.00] 0.02 3.904.33 = =i ] -.- .- == == - =.- -.- .- -.- -.-
TOTAL ANUAL of 1 600.60] 32571.00 0.00 0.00] 0.12 0.00| 8760.00] 350.00] 960.00] 0.24] 46,851.96] 421668 0.00} 0.00] 000 4,216.68) 0.00 0.00] 2127.86] 2.127.86] 2,790.00] 232500 930.00{ 930.00 11,230.72] 0.00

OTRAS PREVISIONES SUPUESTO, RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (2223.4.2) = 0.00 RMV £ 24.4.1.1. ¢ 0.00]| Funcionario elegido por Eleccion Politica

Crs@11.021) * 0.00 21.1.4.4.2 46,851.96] Personal Adm Nombrado(Reg Publico)

COMPENSACION VAC.(21.1833) = 0.00 21.1.9.1.2 4,255.72 Aguinaldos (28 de Julio y Navidad)

PREVIONES (2.1.1.9.3.99) = 0.00 21.1.9.1.3 2,325.00 Bonificacion por Escolaridad
21.1.8.2.1 0.00 CT1s
21.1.98.3.1 0.00 Asignacion por cumplir 25 o 30 afios
21.1.8.3.2 2,790.00 Banificacion Adic. por Vacaciones
21.1.9.3.3 0.00 Compen V: Vac Truncas)
2.1.1.9.3.99 1,860.00( Bonificaciones(Aniv Hco. y Dia Trab.M.)
2.1.1.9.3.99 0.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 0.00 Gaslos de Sepelio y Luto
21.31.1.8 4,216.68 Contribuciones a ESSALUD

TOTAL 62,299.36|
> b e
APROBADO POR:

o/
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MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS.

DIRECCION HACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
J01-01 —I HUANUCO HUANUCO l HUANUCO HUANUCO
wiv. | wepLaza 214112 PERSONAL ADINISTRATIVO HOMBRADO (REGIMER PUBLICC) 24.31. 1% CONTRIBUCKNES A ESSALUD 21,15 GASTOS VARIKBLES Y OCASIONALES
Rlofv| rem REMUNIFICADA TRANS. REM, sonrF, | sowk. [ reFris [ somiE, | zowa ToTAL EssALUD ToTAL 21.19.3 1 ASIG. 2.1, 18,12 AGUINAL. 211932 | 21.19.13 21.18.11
N° CARGOS | c| af easc REUNIFL. RESOL. PARA OFER. | PERS. FAM. ¥ €sp. Ese, o€ 211142 ANUAL 0.63% DE 213116 | PoR2s PoR30 | FEsTAs ADIC.POR | Escola. | awrvers. | o DEL ToTAL PREVISION
mlulfe caoa 0812014 HoMoL. ciaL MoviLID. | ©Ds0s1 | Dsze | Emc. REM.TOT. anos AROS PATRIAS |  NAVIDAD VAC. RIDAD oE TRABAL 2119
3 a atbectd | asbeced | mebecea| aebeced | atbeced ] 3 b < ] ueo. | municie.
DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS
soupos
1 |EC (GERENTE) F-3 1 50.06 3845 204729 106.00 02 224182 242197 2421197 300 00 300.00 400.00 1,000 00
2 |VACANTE - SP-DS (DIRECTIVO SUPERIOR) F-2 1 50.06 3647 3,845.94 0.00 0.02, 3,832.49] 4,247.09 4.247.08 2143 214321| 279000 232500 930.00| 930.00 11.26141 150 00
3 JVACANTE - SP-DS (SUB GERENTE) F4 1 5005 271425 300.00 001 73000 3000 80.00f 002 3,804.33 4,216.68 4,216 68 212786 212786 2,79000| 2,32500| 93000| 93000 11,230.72|
4 VACANTE - SP-ES (Especialista) SPE 1 50.04 29.16) 310825 0.00. 001 3,187.46 344246 344245 300.00 300.00 400.00 1,000.00
TOTAL MENSUAL - - 200.21 281833 300.00] 9.001.48 000 001 0.00 83600 3000 8000| 007 13.286.10 ... - - - - - - - - - .- -.- .- 150.00
TOTAL ANUAL 0| 4 |240252] 3381996 3600.00] 108017.76 0.00. 0.12] 0.00{ 10,03200| 360.00 86000 084 158,183.20) 14,327.39 000 0.00 0.00. 14,327.39] 0.00 0.00] 4,871.07 4,871.07] 5,580.00] 5.450.00| 1,860.00| 1,860.00 24,492.13 1,800.00,
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (222342) 0.00 RMV 2.0.1.4.1.4 0.00} Funcionario elegido por Eleccion Politica
CTS(211.821) 0.00 24.1.1.1.2 159,193.20| Personal Adm.Nombrado{Reg Publico)
COMPENSACION VAC.(21.1.933) 0.00 21.1.9.1.2 9,742.13 Aguinaldos (28 de Julio y Navidad)
PREVIONES {2.1.1.9.3.99) 1.800.00, 21.1.9.1.3 5,450,00 ificacion por i
21.1.9.2.1 0.00 cTs
21.1.8.3.1 0.00 Asignacion por cumplir 25 o 30 aflos
21.1.8.3.2 5,580.00 Bonificacion Adic. por Vacaciones.
21.1.8.3.3 0.00 Compen.Vacacional{Vac Truncas)
2.1.1.8.3.99 3,720.00| Bonif i Aniv.Hco. y Dia Trab.M )
2.1.1.9.3.99 1,800.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
21.31.1.5 14,327.39 Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 199,812.72
REVISADO POR:

|APROBADO POR:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
[ J01 - 01 —I [ HUANUCO I HUANUCO I L HUANUCO L HuANUCO
NIV, | b PLAZA 241 1.4 3 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO {REG. LABORAL FUBLICC] 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
Rlo]l v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. BONIF.| BonF. | zona TOTAL ESSALUD EGURO DE RIESGY TOTAL 21.19.12 211932 21,1913 2.1.19.3.99
N°® CARGOS eElc| a PRIN- REUNIFI- RESOL. PARA ¥ esp. | Esp. oE 211193 ANUAL ANUAL [0.53% DE 21311 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS. DIA DEL ToTAL PREVISION
L} u c. CIPAL CADA 091:2014 HOMOL. MOMVILL 0.5.0851 EMG. [REM.TOT. ANUAL PATRIAS NAVIDAD VAC, RIDAD DE TRABAJ. 2198 INCREMENTO
P DIFER a a+b+c+d atbiotd |atbiced athecid b < d e HCO. MUNICIP,
DESPACHO DE ALCALDIA
1 |VACANTE - SP-DS (Abogado) F2 1 50.06 36.47 2920.54 0.02 3,007.09] 3,247.66 3,24T,EGL 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
2 |VACANTE - SP-AP (Chofer) STF 1 50.01 23.37 2,289.62 0.01 2,363.01) 2,552.05 2,552.05 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA MUNICIPAL
3 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.04 23.03 254539 0.01 2,618.47| 282795 2,827.95| 327.00{ 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
4 |VACANTE - SP-EJ (Planificador Il) SPC 1 79.61 23.82 2,470.35 0.01 2,573.79] 2,779.69 2,779.69 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARO
5 |VACANTE - S.P-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 300.00 1,839.96 560.00 0.01 2,773.01] 299485 2,994.85] 1,511.29| 1,511.29 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00! 9,997.58 150.00
SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA
6 |VACANTE - SP-EJ (Especilista en Programacion) SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46] 3,164.90 3,16490] 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
7 |VACANTE - SP-EJ (Analista de Sistemas PAD )] SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46] 3,953.30 3,953.30] 1,994.95| 1,994.95 2,790.00 2,325.00 930.00 93000} 10,964.90 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
8 |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Contabi idad) SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46| 3,953.30 3,953.30] 1,994.95| 1,994 .95 2,790.00 2,325.00 830.00 930.00] 10,964.90 150.00
§ |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Contabilidad) SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46| 395330 3,953.30] 1,994.95| 1,994.95 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,964.90 150.00
10 JVACANTE - SP-EJ (Especialista en Contabilidad) SPE 1 50.04 28.84 2,351.57 0.01 2,430.46| 2.624.90 2,624.90 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE TESORERIA
11 |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Contabilidad) SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 560.00 0.01 3,490.46] 3,769.70 3,769.70] 1,902.30| 1,902.30| 2,790.00 2,325.00 930.00 ©30.00] 10,779.60 150.00
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
12 |SP-AP (Chofer Il) STF] 1 50.01 223.37 300.00 1,789.62 730.00 0.01 3,093.01| 3,340.45 3,340.45] 1,685.69| 1,685.69| 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,346.38| 150.00
13 |SP-AP (Auxiliar de Sistema Adm. 1) SAE 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01 3,178.45 3,178.45] 1,603.94( 1,603.94 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,182.88 150.00
14 |SP-AP(Auxiliar de Sistema Adm. ) SAE| 1 50.01 22303 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01] 3,178.45 3,178.45] 1,603.94| 1,603.94 2,790.00 2,325.00] 930.00 930.00| 10,182.88 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
15 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01| 3,178.45 3,178.45] 1,603.94| 1,603.94 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,182.88 150.00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
16 |VACANTE - SP-EJ (Abogado) SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46] 3,164.90 3,164.90 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
17 |VACANTE - SP-EJ (Especilista en Recursos Humanos) SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46] 3,953.30 3,953.30) 1,994.95| 1,994.95 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,954.90 150.00|
[SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
18 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 0.01 2,520.01] 272161 2,72161) 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
19 |VACANTE - SP-EJ (Especilista en Tributacion) SPD 1 50.04 2367 2,797.23 0.01 2,870.95] 3,100.63 3,100.63] 327.00( 327.00 400.00 1,054.00 150.00:
20 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 0.01 2,520.01) 272161 2,72161] 327.00( 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE RECAUDACION
21 |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Contabilidad) SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 560.00 0.01 3,4%0.48) 3,769.70 3,769.70 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
S
N 3



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

Teciongs

C
feraui s

=

J

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL I I MUNICIPALIDAD DISTRITAL —l L MUNICIPALIDAD PROVINGIAL —I I DEPARTAMENTO I I REGION .
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV. | N*PLAZA 21.1%.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZD FLIO (REG. LABCRAL PUBLICO} 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|o]| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. | BOMIF.| BONF. | zona TOTAL ESSALUD EGURO DE RIESG| TOTAL 21.19.12 211932 211913 2.1.1.9.3.99
N°® CARGOS elc| a PRIN- REUNIFI. RESOL. PARA ¥ esp. | Esp o 211103 ANUAL ANUAL  [0.63% DE 21318 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS. DIADEL ToraL PREVISION
L u <. CIPAL CaDA 0812014 HOMOL. MovILL D.5081 EMG. IREM.TOT, ANUAL PATRIAS NAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABAJ. 2119 INCREMENTO
P DIFER a atbredd atbtced javbicid arbtcd b G d e HCO. MUNICIP.
22 |SP-AP (Auxiliar Coactivo) stF| 1 50.01 22337| 30000 178962 730.00 0.01 3,093.01] 334045 3,340.45] 1,68569| 1,685.69 279000 232500 93000 93000| 10,346.38 150.00
23 JVACANTE - SP-AP (Auxiliar Coactiva) sTF 1 50.01 223.37| 300.00 1,789.62 430.00 0.01 2,793.01] 3,016.45 3,016.45} 1,522.19] 1,522.19 2,790.00) 232500 93000 930.00| 10,019.38 150.00|
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE CATASTRO URBANO
24 |VACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) STF 1 50.01 23.37 2,289.62 0.01 2,363.01) 2,552.05 2,552.05] 327.00) 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
25 |VACANTE - SP-ES (Ingeniero/Arquitecto) SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46] 3,164.90 3,164.90 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150,00
26 |VACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 0.01 2,520.01 272161 272161 327.00] 327.00| 400.00 1,054.00] 150.00
27 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01] 2,397.61 2,397.61) 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
28 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Adminisirativo) SAE 1 50.01 2303 2,146.96 0.01 2,220.01| 2,39761 2,39761| 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00
29 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Adminisirativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01| 239761 2,39761] 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
30 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01) 239761 2,39761] 327.00| 32700 400.00 1,054.00 150.00
LICENCIA DE CONTRUCCION
31 |VACANTE - SP-ES (Ingeniero/Arquitecto) SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46] 3,164.90 3,16490| 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
32 |VACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) STA 1 50.04 24.14 2,744.86 0.01 2,819.05] 3,044.57 304457 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00
33 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.95 0.01 2,220.01] 2,397.61 239761 32700 327.00 400 00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE PROMOCION CULTURAL
34 |VACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) 578 1 50.04 23.95 2,742.76 0.01 2,816,76] 3,042.10 3,042.10] 327.00{ 327.00| 400.00 1,054.00 150.00
SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
35 |SP-AP (Técnico en SISFOH) stc| 1 50.03 23.82| 30000 1,955.24 730.00 0.01 3,059.10| 3,30383 3,303.83| 1,667.21} 1,667.21 2,790.00| 232500 930.00 930.00] 10,309.42 150.00
36 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 2303 2,139.96 0.01 2,213.01] 239005 2,390.05] 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
37 |VACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) sTC 1 50.04 23.82 2,742.24 0.01 2,816.11| 3,041.40 3,041.40] 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
AREA DE LA POLICIA MUNICIPAL
38 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar de Sistema Adm. [} SAE 1 50.01 223.03| 30000 1639.96 730.00 0.01 2,943.01] 3,178.45 3,178.45] 1,603.94| 1,603.94 2,790.00) 2,325.00| 930.00| 930.00] 10,182.88 150.00
39 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar de Sistema Adm. I) SAE 1 50.01 223.03| 300.00) 1639.96 730.00 0.01 2,943.01] 3,178.45 3,178.45 1,603.94| 1,603.94 2,790.00| 2,325.00| 930.00] 930.00] 10,182.88 150.00
40 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) STF 1 50.01 223.37 2,089.62 170.00 0.01 2,533.01] 2,73565 2,735.65| 32700 327.00 400.00 1,054.00| 150.00
41 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 223.03 1,939.96 170.00 0.01 2,383.01] 2,573.65 2,573.65) 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
TOTAL MENSUAL 5| 38 ] 2,080.56 4,028.66| 4,500.00| 92,618.96{ 12,110.00| 0.00 0.00| 0.42( 115,338.60 .. - CE .- -.- .- -.- .. .- .- .- 6,150.00
TOTAL ANUAL 24966.72) 48343.92) 54,000.00 1,111,427.52| 14532000 0.00] 000| 504 1,384,063.20| 124,565.69 0.00] 0.00| 000 124,56569] 34,475.88| 3447588 41,850.00|  45275.00) 13950.00] 1395000 183976.75]  73.800.00
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL ] I MUNICIPALIDAD DISTRITAL j | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 1 L DEPARTAMENTO l [ REGION I
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
wv. | NepLaza 211113 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIUO (REG LABORAL PUBLICO] 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|lo]| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. BONIF.| BOMIE. | zona TOTAL ESSALUD EGURD DE RIESGY TOTAL 21.19.12 2.1.193.2 211813 21.1.9.3.89
N CARGOS elci a PRIN- REUNIFL- RESOL. PARA Y ese. | Esp. oE 211113 ANUAL ANUAL  [0.63% DE 21314 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS OlA DEL TOTAL PREVISION
M v c. CIPAL CADA 0812014 HOMOL. MovILL Dses1 EMG. (REM.TOT. ANUAL PATRIAS NAVIDAD VAC, RIDAD DE TRABAY 2109 INCREMENTO
P DIFER a atbiced a+hicHd |atbreed atbscrd b 3 d e HCO. MUNICIP.
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (22.2.3.4.2) = 24,000.00 RMV = SOLES 2.1.1.1.1.3 1,384,063.200 |Personal con Contrato a plazo Fijo{Reg.Lab.Publico)

CTS.(21.1921) = 30,000.00 21.18.11 0.000

VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) = 0.00 2.1.19.1.2 68,951.754 28 de Jullo y Navidad)

PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) = 73,800.00 211913 45,275.000 |Bonificacién por Escolaridad
2.1.19.21 30,000.000|c.1.s.
2.1.1.9.3.1 0.000 | Asignacion por Cumplir 25 © 30 afios
2.1.1.9.3.2 41,850.000 | Bonif.Adicional por Vacaciones
2.1.1933 0.000 |compen.Vacacianal { Vac.Truncas)
2.1.1.9.3.99 27,900.000 jotras o {Aniv. Hco y Dia Trab. Mun)
2.1.1.9.3.99 73,800.000 |otras Ocasionales (Previsién)
222342 24,000.000|Gastos de Sepelio y Luto
2.1.311.5 124,565,688 |Contribuciones 3 ESSALUD

TOTAL 1,820,405.642)
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
¢
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTQ REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
N* PLAZA 211113 PERSOMAL CON CONTRATO A PLAZO FUC (REG. LABORAL PUBLICO] 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1.19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|lo] v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIO. BONIF.| BONIF. 20NA ToTaL ESSALUD EGURO DE RIESG ToTAL 21.19.12 211932 211913 2119399
N° CARGOS Efc| a PRIN- REUNIFI- RESOL. PARA ¥ esp. | Ese. oE 210143 ANUAL ANUAL [0.63% OE 21313 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS DA DEL TotAL PREVISION
mlu|ec CIPAL CADA 091-2014 HOMOL. MOVILL | D.5.051 EMG, REM.TOT, ANUAL PATRIAS | NaviDAD VAC. RIDAD oE TRABAJ. 2149 INCREMENTO
P DIFER a atbtctd | atbeced farbrord atbrcid b c d e HCO. MUNICIP.
DESPACHO DE ALCALDIA
1 |VACANTE - SP-DS (Abogado) F-2 1 50.06 36.47 2,920.54 0.02 3,007.09] 3,247.66 3,24766] 327.00 327.00 400.00 1,054.00| 150.00
2 |VACANTE - SP-AP (Chofer) STF 1 50.01 23.37 2,289.62 0.01 2,363.01] 2,552.05 2,552.05 327.00| 327.00] 400.00 1,054.00| 150.00
TOTAL MENSUAL 100.07 59.84 5,210.16 0.00{ 0.00 0.00f 0.03 5,370.10 ., - ... .= -.- LI -.- .- I == == =i 300.00
TOTAL ANUAL 2 | 1,200.84 718.08 62,521.92 0.00{ 0.00 0.00{ 0.36 64,441.20) 5,799.71 0.00| 0.00| 0.00 5,799.71 654,00 654.00 0.00 800.00 0.00 0.00 2,108.00 3,600.00
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (2.22.3.42) = 0.00 R.M.V = 2,1.1.1.1.3 64,441.20 |Personal con Contrato a plazo Fijo(Reg.Lab.Pablica)
CTS.(21.1921) = 0.00 211811 0.00 |Gratificaciones
VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) = 0.00 211812 1,308.00 |Aguinaldos( 28 de Julio y Navidad)
PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) = 3,600.00 211943 800.00 én por Escolaridad
211921 0.00|c.T.s.
2.1.1.9.3.14 0.00 par Cumplir 25 o 30 afios
21.1.83.2 0.00|Bonif.Adicional por Vacaclones
211933 0.00 {Compen.Vacacional { Vac. Truncas)
21.1.9.3,99 0.00|otras Ocasionales (Aniv. Heo y Dia Trab. Mun)
2.1.1.9.3.99 3,600.00 |otras Ocasionales (Prevision)
2.2.2.34.2 0.00|Gastos de Sepelio y Luto
21.311.5 5,799.71 |Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 75,948.91
e

ELABORADO POR: /7 ~ 0 g ¥ N
o 2
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REVISADO POR:
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APROBADO POR:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jo1 -01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV. | N*PLAZA 21.41.13 PERSONAL CON CONTRATS A PLAZD FLIO (REQ. LABORAL PUBLICD) 2.1.3.1.4.5 OBUGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|o| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. | BONIF.| BONIF ZONA TOTAL ESSALUD JEGURO DE RIESG TOTAL 21.1%.12 2.1.193.2 211913 2119388
N°® CARGOS Elc| a PRIN REUNIFI- RESOL. PARA ¥ Ese. | Ese. oE 219143 ANUAL ANUAL 0.63% DE 21311 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS DIA DEL TOTAL PREVISION
Mlu|ec CIPAL CADA 0952014 HOMOL. MOVILL | D5.061 EMG. REM.TOT. ANUAL PATRIAS | NAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABAJL 2149 INCREMENTO
P CIFER a atbrerd | avbrcrd |atbecrd atbiced b © d e HCO. MUNICIP.
GERENCIA MUNICIPAL
1 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.04 23.03 2545.39 0.01 261847 2827.95 2,827.95 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
TOTAL MENSUAL 50.04 23.03 2,545.39 0.00f 0.00 0.00] 0.01 2,618.47 - -.- e -.- o ... ... == L .- = 150.00
TOTAL ANUAL 1 600.48 276.36 30,544.68 0.00{ 0.00 0.00) 0.12 31,421.64| 2,827.95 0.00| 0.00{ 0.00 2,827.95 327.00 327.00 0.00 400.00 0.00 0.00 1,054.00 1,800.00
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (2.2.2.34.2) = 0.00 R.M.V = 2.1.1.1.1.3 31,421.64 [Personal con Contrato a plazo Fijo{Reg.Lab.Pablico)
CT.5.(21.1921) = 0.00 211911 0.00 |Gratificaciones
VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) = 0.00 21.19.1.2 654.00 | Aguinaldos{ 28 de Julio y Navidad)
PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) = 1,800.00 211943 400.00 6n por Escola
2.1.19.21 0.00{c.1s.
2.1.1.9.31 0.00 }Asignacion por Cumplir 25 o 30 afios
211932 0.00 | Bonit.Adicional por Vacaciones
f2.1.19.33 0.00 { Vac.Truncas)
2.1.1.9.3. 9% 0.00 |otras Ocasionales (Anlv. Heo v Dia Trab. Mun)
2.1.1.9.3. 99 1,800.00 |Otras O (Prevision)
2.2.23.4.2 0.00 |Gastos de Sepelio y Luto
f2.1.31.1.5 2,827.95 [Contribuciones a ESSALUD
| TOTAL 37,103.59
REVISADO POR: / IAPROBADO POR:

<
N

2



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO 1 | REGION
L J01-01 ] HUANUCO l | HUANUCO [ HUANUCO HUANUCO
nv, | wepLaza 21.11.1 3 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZD FLUO (REG. LABGAAL FUBLICO) 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|o]| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. | BONIF.| BONIF ZONA TOTAL ESSALUD EGURQ DE RIESGY TOoTAL 21.19.12 211932 211913 2.1.1.9.359
N°® CARGOS Eflc| a PRIN REUNIFI- RESOL. PARA ¥ ESP, EsP. oE 211113 ANUAL ANUAL |0.63% OE 21314 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS, 1A DEL ToTAL PREVISIGN
mlu|ec CIPAL CADA 0912014 HOMOL. moviL. | D.5.081 EMG REM.TOT. ANUAL PATRIAS | NAVIDAD VAC. RIDAD 3 TRABAJ 2119 INCREMENTO
P DIFER a atbrcd asbre+d |atbre+d athrord b c d e HCO. MUNICIP.
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
1 |VACANTE - SP-EJ (Planificador II) sPC 1 79.61 23.82 2,470.35 0.01 2,573.79] 2,779.69 2,779.69] 327.00( 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARO
2 JVACANTE - S.P-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03] 300.00 1,839.96 560.00 0.01 2,773.01} 299485 2,994.85] 1,511.28| 1,511.29 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 9.997.58 150.00
SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA
3 |VACANTE - SP-EJ (Especilista en Programacion) SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46| 3,164.90 3,164,90 327.00| 327.00] 400.00 1,054.00 150.00
4 |VACANTE - SP-EJ (Analista de Sistemas PAD Ill) SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46] 3,953.30 3,953.30] 1,994.95( 1,994.95 2,780.00 2,325.00 930.00 930.00] 10.964.90 150.00]
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
5 |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Contabilidad) SPE % 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46] 3,953.30 3,953.30] 1,994.95| 1,994.95 2,7%0.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,964 90 150.00
6 |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Contabilidad) SPE 1 50.04 228.84] 300.000 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46] 3,953.30 3,953.30] 1,994.95| 1,994.95 2,790.00 2,325.00f 930.00 930.00] 10,964.90 150.00
7 |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Contabilidad) SPE 1 50.04 28.84 2,351.57 0.01 2,430.46] 2,624.90 2,624.90 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE TESORERIA
8 |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Contabilidad) SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 560.00 0.01 3,490.46| 3,769.70 3,769.70] 1,902.30| 1,902.30 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,779.60 150.00
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
9 |SP-AP (Chofer it) sTF| 1 50.01 223.37 300.00 1,789.62 730.00 0.01 3,093.01] 3,340.45 3,340.45] 1,685.69| 1,685.69 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,346.38 150.00
10 |SP-AP (Auxiliar de Sistema Adm. 1) SAE| 1 50.01 223.03 300.00 1.639.96 730.00 0.01 2,943.01] 3,178.45 3,178.45] 1,603.94| 1603.94 2,780.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,182.88 150.00
11 | SP-AP(Auxiliar de Sistema Adm. 1) SAE| 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01] 3,178.45 3,178.45] 1,603.94| 1,603.94 2,780.00 2,325.00 930.00 930.00} 10,182.88 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
12 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01] 3,178.45 3,178.45| 1,603.94| 1603.94 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00| 10,182.88 150.00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
13 |VACANTE - SP-EJ (Abogado) SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46| 3,164.80 3,164.90 327.00f 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
14 |VACANTE - SP-EJ (Especilista en Recursos Humanos) SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46] 3,953.30 3,953.30] 1,994.95| 1,994.95 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,964 90 150.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
15 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 0.01 2,520.01] 272161 272161 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
16 |VACANTE - SP-EJ (Especilista en Tributacion) SPD 1 50.04 23.67 2,797.23 0.01 2,870.95| 3,100.63 3,100.63] 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
17 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 0.01 2,520.01] 2,72161 272161 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE RECAUDACION
18 |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Contabilidad) SPE 1 5004 28.84 2,851.57 560.00 0.01 3,490.46] 3,769.70 3,769.70] 327.00f 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE EJECUCIGN COACTIVA
19 |SP-AP (Auxiliar Coaclivo) STF| 1 50.01 223.37| 300.00 1,789.62 730.00 0.01 3,093.01] 3,340.45 3,340.45] 1,685.69| 1,685.69 2,790.00 2,325.00]  930.00 ©30.00] 10,346.38 150.00
20 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Coactivo) STF 1 50.01 223.37| 300.00 1,788.62 430.00 0.01 2,793.01} 3.016.45 3,016.45] 1,522.19| 1,522.19) 2,790.00 2,325.001 930.00 ©30.00] 10,019.38 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE CATASTRO URBANO
21 |VACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) STF 1 50.01 23.37 2,289.62 0.01 2,363.01] 2,552.05 2,552.05| 327.00( 327.00 400.00 1,054.00 150.00
oy
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS -
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

PAP - 2019

CODIGO DISTRITAL ] L MUNICIPALIDAD DISTRITAL J I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I I DEPARTAMENTO [ | REGION I
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
v, | wpLazA 24,111 3 PERSOMAL CON CONTRATO A PLAJG FLIO [REG. LABORAL PUBLICO) 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|le| v REM, REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. BOMNIF.| BONIF. | ZONA TOTAL ESSALUD EGURO DE RIESGY TOTAL 21.19.12 21.19.3.2 211813 2.4.1.5.3.99
N CARGOS Efjc| a PRIN- REUNIFI- RESOL, PARA ¥ Esp. | EsP. oE 211113 ANUAL ANUAL [0.63% DE 21314 FIESTAS 4DIC. POR ESCOLA. AVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
L} u c. CiPAL CADA 0912014 HOMOL. MOwVILL, D.5051 EMG. [REM.TOT. ANUAL PATRIAS NAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABAJ. 2118 INCREMENTO
P DIFER a atbredd | avbro+d jatbic+d atbicid b c d e HCO, MUNICIP.
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
22 |VACANTE - SP-ES (Ingeniero/Arquitecto) SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46] 3,164 90 3,164.90] 327.00{ 327.00 400.00 1,054.00 150.00
23 |VACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146,96 300.00 0.01 2,520.01] 272161 272161 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
24 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01) 2,39761 2,397.61 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
25 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01| 2,397.61 2,397.61 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
26 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01) 2,397.61 2,397.61 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
27 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01] 2,39761 2,397.61 327.00{ 327.00 400.00 1,054.00 150.00
LICENCIA DE CONTRUCCION
28 |VACANTE - SP-ES (Ingeniero/Arquitecto) SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 001 2,930.46| 3,164.90 3,164.90] 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
28 |VACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) STA 1 50.04 24.14 2,744.86 0.01 2,319.05F 3,044.57 3,044.57 327.00 327.00 400.00 1,054.00| 150.00
30 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01] 2,397.61 239761 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE PROMOCION CULTURAL
31 |VACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) sTB 1 50.04 23.95 2,742.76 0.01 2,81E.TEL 3,042.10 3,042.10] 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
32 |SP-AP (Técnico en SISFOH) sTC| 1 50.03 23.82 300.00 1,955.24 730.00 0.01 3,059.10] 3,302.83 3,303.83] 1,667.21| 1,667.21 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00f 10,309.42 150.00
33 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,139.96 0.01 2,213.01] 2,390.05 2,390.05] 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
34 JVACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) STC 1 50.04 23.82 2,742.24 0.01 2,816.11| 3,041.40 3,04140] 32700 327.00| 400.00 1,054.00 150.00
AREA DE LA POLICIA MUNICIPAL
35 JVACANTE - SP-AP (Auxiliar de Sistema Adm. 1) SAE 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01] 3,178.45 3,178.45] 1,603.94| 1,603.94 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00§ 10,182.88 150.00
36 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar de Sistema Adm. 1) SAE 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01] 3,178.45 3,178.45] 1,603.94| 1,603.94 2,780.00 2,325.00 930.00! 930.00f 10,182.88 150.00
37 JVACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) STF 1 50.01 22337 2,089.62 170.00 0.01 2,533.01] 2,735.65 2,73565] 327.00f 327.00 400.00 1,054.00] 150.00
38 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 223.03 1,939.96 170.00 0.01 2,383.01] 2,573.65 2,57365] 327.00f 327.00 400.00 1,054.00 150.00
TOTAL MENSUAL 5| 33] 1,93045 3,945.79 64,863.41| 12,110.00| 0.00 0.00| 0.38f 107,350.03 e - EE R - - .- - - .- - .- 5,700.00
TOTAL ANUAL 23,165.40 47,349.48 1,018,360.92} 145,320.00| 0.00 000| 4.56| 1,288,200.36] 115938.03 0.00| 0.00| 0.00f 115938.03] 33,494.88| 33,494.88 41,850.00 44,075.00f 13,950.00] 13,950.00] 180,814.75) 68,400.00
O~
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

& =

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jo1-01 HKUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
niv. | NPLAZA 211,13 PERSGAL COM CONTRATO A PLAZD FIIO (REG. LABORAL PUBLICO) 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
Riol v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. | BONIF.| BOMF. | ZONA ToTAL ESSALUD EGURO DE RIESGY ToTAL 21.19.12 211932 211943 21.19.3.99
N® CARGOS E c A PRIN: REUNIFI- RESOL. PARA ¥ ESP. ESP. DE 211143 ANUAL ANUAL ) 63% DE 21314 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS. DiA DEL TOTAL PREVISION
" v c. CiPAL CADA 0512014 HOMOL MOoVILL D.s.051 EMG. [REM.TOT. ANUAL PATRIAS NAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABAJ. EARE ) INCREMENTO
& OIFER a asthecd | asbiced |atbictd atbeced b c d e HCO. MUNIGIP,
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (2.2.2.34.2) = 24,000.00 RMV = 850.00|SOLES 21.1.1.1.3 1,288,200.36 |Personal con Contrato a plazo Fijo{Reg.Lab.Pibiico)

C.T.S.(21.1921) = 30,000.00 2.1.19.11 0.00 |Gratificaciones

VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) = 0.00 2.1.19.1.2 66,989.75 |Aguinaidos{ 28 de Jullo y Navidad)

PREVISIONES (2.1.19.3.99) = 68,400.00 211913 44,075.00 an por
211921 30,000.00{c.¥.s.
2.1.1.9.3.1 0.00 | Asignacion por Cumplir 25 ¢ 30 afios
2.1.19.32 41,850.00 | Bonit.Adiclonal por Vacaciones
211933 0.00 |Compen.Vacacional { Vac.Truncas)
2.1.1.9.3.99 27,900.00 |Otras Ocasionales (Aniv. Hco y Dia Trab. Mun)
2.1.1.9.3.99 68,400.00 |otras O (Prevision)
2.2.2.3.4.2 24,000.00|Gastos de Sepelio y Luto
21.31.15 115,938.03 | Contribuciones a ESSALUD

TOTAL 1,707,353.15

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

=~
™~

~D

APROBADO POR:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019

EMPLEADOS REINCORPORADOS - MEDIDA CAUTELAR
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
[ J01-01 —I HUANUCO I L HUANUCO HUANUCO HUANUCO
v | heeLaza 29114 3 PERSONAL CON CONTRATO A PLATD FLIG {REG. LABORAL PUBLICO) 213.1.4.5 OBL DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
Rlo| v REM. REMUNIFIGADA TRANS. REFRIG. | BONIF.| BONIF. | ZONA TOTAL ESSALUD | SEGURODERIESGC | TOTAL 21.19.12 211932 214913 21.1.9.3.89
N® CARGOS Elc| a PRIN- REUNIFI- RESOL. PARA ¥ ese. [ ese oE 215149 ANUAL anuAL | 083% DE 21319 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA AVERS. oA DEL TOTAL PREVISION
Mlule] cea caDA 091:2014 HOMOL. moviLL | D508 EMG. REMLTOT. ANUAL PATRIAS | NAVIDAD VAC. RIDAD oE TRABAJ. 2118 INCREMENTO
P DIFER a asbeced | avbeced | asbeced atbecrd b [ d e Heo. MUNICIP.
AREA DE POLICIA MUNICIPAL
1 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00;
2 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 327.00| 327.00 400.00 1,054.00| 150.00]
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
3 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 327.00f 327.00] 400.00 1,054.00 150.00
4 |VACANTE - Auxiliar Administrativa 1 850.00 300.00 1,150.00 1.242.00 327.00f 327.00 400.00 1,054.00! 150.00
5 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1,000.00 300.00 1,300.00 1,404.00 327.00f 327.00] 400.00 1,054.00 150.00
6 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1,500.00 300.00 1,800.00 1,944.00 327.00f 327.00 400.00 1,054.00 150.00
7 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 930.00 930.00 1.004.40 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00
8 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 930.00 930.00 1,004 40 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00
9 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 930.00 930.00 1,004 .40 327.00f 327.00 400.00 1,054.00 150.00
10 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE RECURS0OS HUMANOS
11 JVACANTE - Awiiliar Administrativo 1 1.000.00] 1,000.00 1,080.00 327.00] 327.00| 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
12 JVACANTE - Awiliar Administrativo 1 1,500.00 1,500.00 1,620.00 327.00| 327.00 400.00 1,054 00 150.00
13 |VACANTE - Auxiliar Administrative 1 900.00 900.00 972.00 327.00| 327.00 400.00 1,054 .00 150.00
14 JVACANTE - Awxliar Administrativo 1 930.00 930.00 1,004.40 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
15 JVACANTE - Auxiliar Administrativo 1 930.00 930.00 1.004.40 327.00) 327.00 400.00 1,054.00 150.00|
16 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1,500.00 1,500.00 1,620.00 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE TRANSPORTES
17 [VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1,500.00 1,500.00 1,620.00 327.00f 327.00 400.00 1,054.00] 150.00]
18 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 930.00 930.00 1.004.40 327.00{ 32700 400.00 1,054.00 150.00
‘GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
19 [VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1.800.00 1,800.00 1,944,00' 327’.00‘ 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
20 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 930.00 930.00, 1.004.40 32700 327.00 400.00 1.054.00 150.00
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
21 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 930.00 930.00 1,004 .40 327.00( 327.00 400.00 1.054.00 150.00
22 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1,500.00 1,500.00 1,620.00 327.00 327.00| 400.00 1,054.00| 150.00
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
23 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1,300.00 1,300.00 1,404.00 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
DEMUNA
24 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 1.200.00 1,200.00 1,296.00 327.000 327.00 400.00/ 1,054.00! 150.00]
SISFOH
25 |VACANTE - Auxiliar Administrativo 1 930.00 930.00 1,004 40 327.00f 327.00 400.00 1,054.00 150.00|
26 JVACANTE - Auxiliar Administrativo 1 930.00 930.00 1,004.40 327.00f 327.00] 400.00 1,054.00 150.00|
TOTAL MENSUAL 26 0.00 0.00 0.00] 28850.00 900.00] 0.00] ©0.00] 0.00f 29,750.00, .- .- .- -.- .- .- .- -.- .- - 3,300.00
TOTAL ANUAL 0.00, 0.00 0.00) 345,200.00{ 10.800.00| 0.00 0.00| 0.00| 357,000.00 32,130.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 8,502.00| 8,502.00 0.00| 10,400.00 0.00 0.00] 27,404.00] 39,600.00
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{
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS \
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CAUT

PAP - 2019

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
EMPLEADOS REINCORPORADOS - MEDIDA

ELAR

CODIGO DISTRITAL ] L MUNICIPALIDAD DISTRITAL I | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO I | REGION
Jo1 - 01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
wiv. | we pLaza 1.9 113 FERSOKAL CON CONTRATO & PLAZO O (REG. LABORAL PUBLIEO) 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
rRio| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. | BONIF.| BONIF. | zowa ToTAL ESSALUD SEGURO DE RIESGO TOTAL 21.19.12 211832 211913 2119389
N° CARGOS Eflc| a PRIN. REUNIFI- RESOL. PARA ¥ Esp. | EsP oE 211143 ANUAL AHUAL 0.63% DE 21311 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS. 1A DEL TOTAL PREVISION
L v c. CIPAL CADA 081-2014 HOMOL. MOoWILL D.8.081] EMG. REM.TOT. ANUAL PATRIAS NAVIDAD VAC. RIDAD (=3 TRABAJ. 2149 INCREMENTC
P DIFER a atbrced atbeced | arbeced atbiced b [ d e HCO. MUNIGIP.
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (2.2.2.34.2) = 0.00 RM.V 2.1.1.1.1.3 357,000.000 | Personal con Contrato a plazo Fijo{Reg Lab.Publica)
CT8 (211921 = 0.00 2.1.19.11 0.000 it es
VACACIONES TRUNCAS (211933} = 0.00 21.19.1.2 17,004.000 Aguinaldos( 28 de Julio y Navidad)
PREVISIONES {2.1.1.9.3.99) = 39,600.00 211913 10,400.000| Bonificacisn por Escolaridad
2.1.19.21 0.000|c.1s.
2.1.1.8.31 0.000| Asignacion por Cumplir 25 o 30 afios
2.1.19.3.2 0.000|Bonif.Adicional por Vacaciones
2.1.19.3.3 0.000 | compen vacacional { Vac. Truncas)
|;,1 .1.9.3, 99 0.000 | otras Ocasicnales (Aniv. Heo y Dia Trab. Mun)
2.1.1.9.3.99 39,600.000 | Otras Ocasionales (Previsién)
222342 0.000 | Gastos de Sepelio y Luto
21.3115 32,130.000 |Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 456,134,000
/
ELABORADO POR: REVISADO POR: / / IAPROBADO POR:

W
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPLESTO PUBLICC

OBREROS PERMANENTES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL I ‘ MUNICIPALIDAD PROVINGIAL REGION
Joi -01 HUANUCO HUANUCO
e PLAZA PERMANENTES OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR __ [STOS VARIABLES ¥ OCASIONA| OTRAS BONIFICACIONES
cafal v BONIF. | ZONA| FUNCION TOTAL PREVISION TOTAL ESSALUD SCTR 218,11 | 21.198.21 21.1932] 211813
CARGOS Tef{c|a ESP. oE | eFecTiva | 544109 | MENSUAL | z1aea1 ANUAL 0.83% DOMINI| FERIA| ~ DEPOSITO ADIC_POR | ESCOLA- PREVISION
cojufc SEGUN | EMER| POR POR 365 Dlas 213045 213118 CALES| DOS | s VAGAC. RIDAD
RiAl P 0.5.276 |GENCIA 30 Dias sDlks a aebiceesd asbrcrest b 3 d 3 h
GERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
1_|Trabajador Limpieza Pablica 1 334271] 417228 29208/ 286518 279000]  2,32500] 150,00
2 _|Trabajador Limpieza Piblica 1 333984 416869 20181 286272 2750.00| 232500 150.00;
3 |Trabajador Limpieza Publica 1 3 056 45| 3.300.96 23107
4_|Trabajador Limpieza Publica 1 333984) 416863 29181 286272 279000 232500 150.00]
| 5 |Trabajador Limpieza Publica 1 335966| 419343 29354 287971] 313888] 313888 275000| 232500 150,00/
6 | Trabajador Limpieza Publica 1 330493} 412520 26876 283285 279000| 2.32500] 15000
7_|Trabajador Limpieza Publica 1 330747 412792 288.95 283472 279000| 232500 150,00
B _|Trabajador Limpieza Piblica 1 333999] 416888 29182 279000 232500 150.00|
| 9 |Trabajador Limpieza Piblica 1 333999] 413648 291.82] 279000 232500 15000
10_| Trabajador Limpieza Publica 1 333999| 416888 291.82] 279000] _ 2.325.00| 150,00
11_|{Trabajador Limpieza Piblica 1 3448.49] 427191 301.30) 295585 | 27s000| 232500 150 00}
12_|Trabajador Limpieza Publica 1 3,34217] 413921 29201 286472 2.79000| 232500 | 15000
13 _|Trabajador Limpieza Piblica 1 3,34217 413321 28201 286472 2750.00] 232500 150.00,
14_|Trabajador Limpieza Publca 1 294317|  3.17863) 22250)
15_|Trabajador Limpieza Publica 1 344849] 427191 30130/ 295585 2.790.00] 2.325.00 150,001
16_|Trabajador Limpieza Publica 1 334217) 413921 22201 288472 2790.00| 232500 150,00/
| 17 |Trabajador Limpieza Publica 1 3.450 67 427463 301 43! 295772 2.79000| 2.325.00 150.00
18_|Trabajador Limpieza Pablica 1 341567] 426335 288,43 292772 279000 2.32500 15000
19 |Trabajador Limpieza Publica 3 302378 326568 22860,
20 |Trabajador Limpieza Publica 1 300672] 334448 23411
21 |Trabajador Limpieza Piblica 1 51000 6926 3,327.00 4,15266 29069 2851.71 279000| 232500 150.00]
22 |Trebajador Limpieza Publica 1 51000 5227 330601 4,126 46 28885 283372 279000 232500 150.00]
PARQUES Y JARDINES
23 |Jardinero 1 ooo] oot] 1oooo|  2s227] 42045 284317 22250) |
24 |Jardinero 1 000| 001 10000/ 2957.33 49289 345022 301.45 295733 2790.00 150.00/
25_|Jardinero 1 000; 001 100 00 2,864.33 477.39) 334172 29197 286433 15000
26 _|Jardinero 1 000] 001 100.00 288433 477 39 334172 291.97 286433 150.00
27_|Jardinero 1 000 000 100.00 285432 47739 334171 281.97] 2,864.32) 150.00
28 _|Jardinero 1 000] 001 100.00 2.854.33] 477.39 334172 29197 286433 150.00
| 29 |Jardinero 1 000| 001 100,00, 2,864 33| 477.3% 334172 29187 2,864.33) 150.00]
| 30 |Jacdinero 1 3000] 001] 10000 298733  4g789 348522 30451 298733 150.00)
| 31 }Jardinero 1 100,00 2,831 42 471.90] 330332 288.62| 2,831.42 150,00/
| 32 lJardinero 3 100,00, 288171 48029 336200 293.74) 2,881.71 15000
| 33 |Jardinero 1 100.00 283522 47250 3,307.76 289.01 283522 150.00]
| 34 JJardinero 1 6685 10000 280181] 6657 326878 285 60) 260181 150,00
GERENGIA DE PROMOCION Y
CESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENCIA DE PROMOCION
EMP. Y COMERCIALIZACION
35 | Trabajador Mercado Modelo 1 000] 001 42072 294505] 318066 22265
36_|Trabajador Mercado 1 00| oot 477.45 334217] 417161 29201 286472 279000| _2.325.00] 150.00
37_|Trabajador Mercado Antiguo 1 000] 001 47712 3,339.84/ 4,168 89 29181 286272 312036/ 312036] 279000 232500 15000
38 |Trabajador Mercado Antiguo 1 000 oot 42072 294505| 318066 22265!
| 35 _|Trabajador Camal Municipal 1 3000| 001 476.97) 333878] 413497 29172, 286181 279000  2,325.00] 150,00}
IGERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
SUBGERENCIA DE SUPERVISION
¥ LIGUIDAGION DE OBRAS
| 40 |Maquinista 1 000 001 100.00 252433 42072 284505 3,180,866 22265
1 |Trabajador de Obras 1 30.00] 001 100.00 2.955.85 49264 3,448 48| 4.271.91 301.30 2.955.85 2,780.00| 232500 150.00
TOTAL_MENSUAL | 33] 8 330.00] 0.40] 4100.00] 115449.t2] 19,241.52| 134600.64 == .- 1 --1-.- == o= .- == 4,950.00
TOTAL ANUAL 3.960.00| 4.80] 49,200.00 1,385,380.44| 19,241.52| 1,404,630.96]163,741.57 11,486.86 0.00] 0.00 94‘964.74] 103,511.57 92,070.00| 76,725.00 59,400.00

M
N

&



OTRAS PREVISIONES

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO: 222342)
C.T.5:{2.1.1.9.2.1) PARA CESANTES
VACACIONES TRUNCAS: 211933}
PREVISION 2.1.1.359)

60.000.00 | SOLES
500,000.00|soLES

15,000.00|soLES
59,400.00 | SOLES

SUPUESTO:
RMY
DOMINGOS
FERIADOS

RESUMEN ANUAL DE LOS OBREROS PERMANENTES:

ELABORADO POR; @

REVISADO POR:

211811 1,404.630.96 Obreros Permanentes o
211811 0.00 Qtros (domingos y feriados)
211912 207.023.13| Gratificaciones (28 de Julio y Navidad
211813 76,725.00 Bonificacién por Escolaridad
211921 594,964.74 CTS

211932 92,070.00| Bonificacién Adic._por Vacaciones
2119833 15,000.00] Compen Vacacional{Vac Truncas)
2.1.19399 61,380.00| Bonificaciones(Aniv Heo. Y Dia Trsb M) |
2.1.1.9.3.99 59,400.00 Otras Ocasionales (Prevision]
222342 60,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 163,741.57 Contribuciones a ESSALUD
213116 11,486.86| Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL ====m=====> 2.746,422.26

APROBADO POR:

hé




MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICC

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
OBREROS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL J MUNICIPALIDAD PROVINGIAL REGION J
J01-01 HUANUCDO HUANUCC HUANUCO
e PLAZA 21.18.11 OBREROS PERMANENTES OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR __ [STOS VARIABLES ¥ OCASIONA| __ GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
ca{ o v | Jor cOsTO COSTO REUNIFICADA BONIFi- REFR. oL BONIF. BONIF. ZONA| FUNCION TataL PREVISION TOTAL ESSALUD SCTR 21.18.11 21.18.21 21.19.11 211932] 211813 24.19.399
CARGOS TEdc| A | naL oE DE cosTo RES. CACION ¥ 25887 ESP. ESP. DE | EFECTIVA 51.11.09 MENSUAL 210811 ANUAL 083% DOMINI FERIA| DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD | ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. DiA DEL TOTAL | erevision
col uf c | eas.| wioa vioa 3 6622014 | FAMILIAR| MOVILIDAD SEGUN | SEGUN |EmeR FoR POR asolas | 213008 21318 CALES| D05 | c1s PATRIAS VACAG RIDAD -3 TRABAJ GENERAL
RIA| P co VIDA 05051 | D527 [aENCIA 30 Dias 5 DlAS 3 asbrcenst asbrceest b < 4 [ ] g h HUANUCO | MUNICIPAL
GERENCIA DE PROMOCION Y
DESARROLLO ECONOMICO.
SUBGERENCIA DE PROMOCION
EMP. Y COMERCIALZACION
1_|T Mercado Modelo 1 001 2303 66,85 1,792.62) 300.00 170.00, 5227 19.54 000] 001 100.00 252433 42072 2.94505] 318066 22265 000
2 _|Trabajador Mercado 1 001 2303 E5E5 1.793.01 300,00 510.00 5227 1954 000 001 100.00 288472 A77.45 334217] 417161 292.01 286472] 312254 312254] 2790.00| 232500 930.00 930.00] 16,084.81 150.00
3_|Trabajador Mercado Antiguo 1 001 2303 6685/ 179101 300,00 510.00 5227 19.54 000] 001 10000 286272 477.12 333984} 416869 291.81 2,862.72 3,120.36 3, |2D‘33I 2,790.00] 2,32500 930.00 930.00] 16.078.45 1@‘
4_|Trebajador Mercado Antiguo 1 o 2303 6685 179262 30000 170.00 5227 1954 000} 001 100.00] 252433 42072 294505) 3, 180.66 222.65) 0.00
5 |Trabajador Camal Municipal 3 001 23.03) 66 85| 1.793.01 300.00 510.00 19.36) 19.54 3000| 001 10000 2,851.81 47697 3338.78) 4,134.97 281.72 286181 3,119.37 3,119.37) 2,790.00| 2 325.00 930.00! 930.00f 1607556 150 ODI
TOTAL MENSUAL l 3l 2 0.05 115.15] 334.25] 896227 1,500.00 0.00] 1,670.00] 228.44 97.70 30.00} 0.05 500.00 13,637.91| 227299 15,910.90; == L) ol ey oo .- == - - s == = == == o 450.00
TOTAL ANUAL [ 0.60| 1,381.80| 4,011.00{107,547 24| 18.000.00 0.00) 22,440.00| 2.741.28] 1.17240 360.00] 0.60] 6,000.00| 163.654.92] 227289 155‘927.9‘!] 18,836.58 1,320.83 0.00} 0.00| 8,580.25| 9,362.28] 9.362.28] 8,370.00] ©,97500] 2790.00 2.790.00| 48,238.82| 5,400.00
RESUMEN ANUAL DE LOS OBREROS PERMANENTES:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
OTRAS OCASIONALES (SEP. ¥ LUTO: (2223432) - 15,000.00 | SOLES R.M.V = SOLES 211811 155.91191' Dbreros Permanentes.
C.7.8:{2.1.192.1) PARA CESANTES = 150,000.00 |sOLES DOMINGOS = ws 211811 0.00 Otros (domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (21.1833) = 5,000.00 |soLES FERIADOS = m DIAS 211812 18,724.57 | Gratificaciones (28 de Julio v Navidad
PREVISION: (2 119388) = 5,400.00|SOLES 211913 6,975.00 Bonificacién por Escolaridad
21.19.21 158,589.25 CTsS
211932 B,370.00] Bonificacion Adic. por Vacaciones |
211933 5,000.00| _Compen Vacacional(Vac Truncas) |
121193989 5,580.00| Bonificaciones{Aniv.Hco. Y Dia Trab M)
21.19.3.99 5,400.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 15,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 18,836.58 Contribuciones 2 ESSALUD
213116 1,320.83| Otras Conlribuciones a ESSALUD
TOTAL =es=s=s===> 409.724.13

APROBADO POR:

A3



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2018
OBREROS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION J
Jo1 -0 HUANUCO HUANUCO HUANUCO. HUANUSO
NPLAZA 211811 OBREROS PERMANENTES OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR __ [570S VARIABLES Y OCASIONA]  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
cal o] v [ sor- | costo €os10 REUNIFICADA BONIFI- | REFR. DL BONIF. BONIF. | ZONA| FUNCION TOTAL PREVISION TOTAL ESSALUD SCTR 213811 | 2119.21 241911 21.1932] 211813 2.4.19.359
N° CARGOS Te{ ©| A | maL OE (=3 cosTo RES. CACION ¥ 25897 ESP. ESP. DE | EFECTIVA 51.11.09 MENSUAL 2118101 ANUAL 063% DOMINI| FERIA|  DEPCSITO FIESTAS NAVIOAD | ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
co| u| ¢ | sas. WIDA VIDA DE £64.2014 | FAMILIAR| MOWVILIDAD SEGUN | SEGUN |EMER POR POR 365 DlAS 212148 213018 CALEE| Dos C.IS. PATRIAS VACAC, RIDAD oE TRABA. GENERAL
RiA| P co VIDA D.5.051 D5276_IGENCIA 30 plas soias [ aebecens] arbecras! b & d e 1 ) n MUNICIPAL
GERENGIA DE SERVICIOS A LA
CIUDADANIA Y MEDIO AMBIENTE
SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
1_|Trabajador Limpieza Pablica 1 001 2336 6685/ 179301 300.00, 51000 52 40/ 1954 47753 334271 4.172.28) 2.865 18 312305 3,12305] 2.790.00) 2.325.00] 930,00 830,001 16,086 27 150.00)
2 _|Trabajador Limpieza Publica 1 001 2303, €6 85 179101 300.00 510.00 5227 1554 477.12 2862.72 312036 312038] 279000 232500 930.00) 93000, 16,078 45| 15000
3 _|Trebajador Limpieza Publica 1 o0 2303 6685 1791.00 30000 300.00 19.36 19.54 436.64 000
4 _|Trabajador Limpieza Poblica 1 00 2303 66.85 178101 300.00 510.00] 5227 1954 47712 286272 312036 3.12036] 2.79000 232500 930.00 930.00 15075_45! 150,00
5 |Trabaiador Limpieza Publica 1 (4] 2303 66.85 1,791.04 30000 $10.00, 69.26/ 19.54| 479, 25_' 287971 313888 313888 2,790.00 2.325.00 930.00 930.00 16.132.48 150001
6 _|Trabajador Limpieza Publica 1 [+11]] 23.03] 66.46 1.763.01 30000 510.00, 51.69] 18.64 47214 283285 3,087 81 3.08781 2,790.00] 2,325.00/ 930,00 930.00 15.963.46) 150.001
7_|Trabajador Limpieza Publica 1 ool 303 86.85 1,763.01 300.00) 51000, 5227 19.54] 472 45 283472 3.08984 308984 2,790.00/ 2.325.00] 830,00/ 93000 15.988.41 150.00]
8 |Trabajador Limpieza Piblica 1 oo 23.03! 66.45/ 178301 300,00 510.00 51.69] 18.64 47714 2.86285 312051 312051 279000 2.325.00 $30.00] 53000 16.078 85, 150.00]
9 |Trabajador Limpieza Pablica 1 oo 2303/ 6645 176301 300.00 51000 5169 1864 AT7.14 286285 312051 312051 2.790.00 2.325.00 930.00, 530.00 16,078 86| 150.00|
10_|Trabajador Limpieza Publica il oo 23.03] 66.46 179301 300.00 51000 5169/ 1864 47714 2,862 85 312051 312051 279000 232500 930.00 930.00 16,078 86 150.00]
11_|Trabajador Limpieza Publica 1 001 2303 66.46] 176301 300.00 83.00/ 510.00 5169 18.64 49264 2,955 85| 3,221 88] 322188 279000 232500 930.00 930.00] 16.374,60) 15000
12 |Trabajador Limpieza Puiblica 1 001 23.03] 66.85/ 1,763.01 300.00 51000 5227 1954 3000] o0t 477.45 286472 312254 312254 2.790.00] 2,325 00 930.00 930.00] 1608481 15000
13 |Trabajador Limpieza Pablica 1 001 2303] 66.85) 176301 300.00] 51000 5227 1954 3000] 001 477.45 286472 312254 312254 275000/ 232500 930.00) 930.00| 16.084 81 15000,
14_|Trabajador Limpieza Pdblica 1 (o] 23.03] 66.85) 17901 300.00, 17000 5227 1954 000] 001 522 | 420.45 I 0.00
15 _|Trabajador Limpieza Piblica 1 0o 23.03 66 46| 1.763.01 300.00, 53.00/ 510.00 51.68] 1864 3000 001 295585/ 49264 2.955.85' 322188 322188 279000 232500/ 930.00 930.00 16,374.60} 150,00}
16_| Trabajador Limpieza Pablica 1 001 2303 6685 1.763.01 300.00 510.00] 5227 1954 3000] 001 864 477.45 286472 312254 312254 2.790.00 232500 93000 930.00 16,084 81 150.00,
17_| Trabajador Limpieza Publica 1 0ot 2303 E685 1,763.01 300.00 9300/ 510.00) 52.27 1954 3000f 001 49295 2957.72 3223 322391 2,780.00/ 232500 830,00 930,00 16,380.55) 150.00]
18_|Trabajador Limpieza Piblica 1 001 2303 66 85| 1,763.01 300.00 93.00, 510.00] 52.27 19.54 000| 001 487,95 2927.72] 39 3192 2,790.00/ 2.325.00] 83000 930.00 16,285.15, 150.00;
19 |Trabajador Limpieza Publica 1 001 2303 6685 1.763.01 300.00 300.00 19.36 16,54 000] o0 43197 0.00] I
20 _{Trabajador Limpieza Pdblica 1 oot 23.03] 66 85 1.79262 300.00 30000 5227 18.54 000] 001 “Z.ZE} o000 I
21_|Trabajador Limpieza Publica 1 001 2303 66.85 1,763.01 300.00 510.00 69.26/ 1854/ 000| 001 475.29 2851.71 3,108 36 3108 35‘ 2.790.00 232500 930.00, 83000] 1604344 150.00)
22 |Trabajador Limpieza Publica 1 0.01 23.03) 66 85! 176201 300.00 510.00 52.27! 19.54 000| 001 . A 47229 283372 3.088 75| 3.088.75] 2.750 00 2.325.00] 930.00 93000] 15.986.23) 150 .00
TOTAL MENSUAL I 18] 4 022 506.99] 1,468.36) 39044.83 6,600.00] 372.00| 10,250.00| 1,114.75 424 48 210.00] 022] 2200.00 62,191.85] 10,365.31 72,557.16] = - L I - - - = i L L s == 2,700.00
TOTAL ANUAL l 264| 6,083.88/17,620.32|468,537.96] 79,200.004,464.00]123,000 00‘13.37‘.’.00 5003.76{ 252000 264| 2640000} 746,302.20| 10,365.31| 756,667.51 36,293.711 0.00] 0.00] 51,803 18| 56,46547| 5646547) 50,220.00] 41,850, ODI 16,740.00 16,740.00 290,284.11] 32,400.00]
RESUMEN ANUAL DE LOS OBREROS PERMANENTES:
‘OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: MANTEMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES [LIMPIEZA PUBLICA|
OTRAS OCASIONALES (SEP. Y LUTO: 222342) - RMV = 930.00|soLES 211811 756,667.51 Obreros Permanentes
€.7.5:(2.1.19.2.1) PARA CESANTES - DOMINGOS uns 211811 0.00 Otros (domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS! (2.1.1833) - FERIADOS = - [T 211912 112,830.93 | Gratificaciones (28 de Julio y Mavidad
PREVISION: (2.1.1 83.09) = 21.19.13 41,850.00 Bonificacién por Escolaridad
211921 331,803.18 CTS.
211832 50,220.00| Bonificacion Adic._por Vacaciones
211933 10,000.00| Compen.Vacacional(Vac Truncas!
2.1.19.3.99 33,480.00] _Bonfficaci (Aniv Heo. Y Dia Trab M.
2.1.19.3.99 32,400.00 Otras Ocasionales (Prevision
222342 20,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 88,298.71 Contribuciones a ESSALUD
213116 6,196.79| Otras Contribuciones a ESSALUD
[T T — 1,477,650.34
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADQ POR:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
OBREROS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIFALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL REGION
J01.-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO
1 PLAZA 2.1.18.11 OBREROS PERMANENTES OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR __[ETOS VARIABLES Y OCASIONA]  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
CA{ O| v | JOR- COSTO cosTO REUNIFICADA BONIFI- REFR. [ BONIF. BONIF. | ZONA| FUNCION TOTAL PREVISION T0TAL ESSALUD SCTR 21.18.11 | 21.39.21 21.19.11 2119832 211913 21.49.398
N CARGOS Te{c| A | NaL DE DE cosTo RES. CACION ¥ 28897 ESP. EsP. DE | EFECTIVA | S1.4108 MENSUAL | 211811 ANUAL 083% DOMINI| FERIA| DEPOSITO | FIESTAS | avpap | ADIC.POR | EScOLA- | ANWERS. OlA DEL TOTAL | prevision
cof u| c. | Bas VIDA VIDA oE €64:2014 | FAMILIAR| MOVILIDAD SEGUN | SEGUN |EMER POR POR 365 DiAS 243415 243148 CALES| DOS CIS. PATRIAS VACAC RIDAD DE TRABAJ, GENERAL
RI&| P co VIDA D.5.051 D.5.276 NCIA 300las 5 Dias 8 arbrcres! atbectad] [ < d . i g h HUANUCO |  MUNICIPAL
PARQUES Y JARDINES |
1_|Jardinera 1 oot 1.791.01 300.00 170.00 5227 18.54 000] 001 10000 42045, 294317] 3178863 22250 0.00
2 |Jardinero 1 ool 300,00/ 93.00] 510.00} 52.27) 19.54 000| 001 100.00 49289 3.45(}.22' 4,306 46 301.45 2957.33] 3722349| 322349| 279000] 232500 930.00: 930.00f 16,379.31 150.00
3 |Jardinero 1 001 300.00] $10.00] 52.27) 1954 000 001 100, Dﬂl 47739 334172] 417104 20197 2,864.33] 3,122.12] 3,122.12] 2.790.00] 232500 930.00 930.00] 16,083 57 150.00
4 |Jardinero 1 0.01 B 300.00/ 510.00| 5227 1954 000 001 100.00) 47739) 334172) 417104 201.97 286433] 312212] 312212] 2790.00 2325.00 930.00 93000 16,083 57 150.00
5 |Jardinero 1 001 2303 6685 1,792 62 30000 $10.00, 52271 1954 000 000 10000| 477.38 334174] 417102 201.97 2,864 32 31221 3,122.11] 2790.00] 232500 930.00 93000§ 16,083 54 150.00
& |Jardinero 1 o0 2303 66.85 1.79262 300.00 $10.00; 5227 1954 o0ool 001 100.00) 477.39 334172] 4171.04 291.97 286433] 312212] 312212} 2790.00] 232500 930.00 930.00) 16,083.57 150.00]
7_jJardinero 1 001 2303 66.85 179262 300.00 510.00, 52.27 1954 000 001 100.00 477.39 334172] 417104 281.97 286433] 3,12212| 312212] 279000| 232500 930.00 QBG.QQ! 16,083.57 150.00
8 _|Jardinero 1 001 2303 €685 179262 30000 9300 510.00 52.27 1954 3000] 001 100.00 49789 4,317.75) 304.51 2987.33] 325619 3.256.19] 2,790.00| 2.32500 930.00; 930.001 1647471 150.00
9_ {Jardinero 1 001 2303 66.85 1,79262 30000 510.00, 19.35 19.54 000 001 100.00 47190 412311 288.62 2,631.42 3,086.25 3,086.25F 2,790.00| 2 325.00 930.00 930.00] 15.978 ‘BZI 150.00
10_|Jardinero 1 00 2303 6585 1.763.01 300.00 510.00 69.26) 1954 3000 001 100.00 48029 4.163.95 293.74 288171 3,141.06] 3141.06] 2,79000| 232500 930.00 $30.00] 16,138 84 150.00
11_|Jardinero 1 oo 2311 6685/ 1,763.01 300.00 510.00 52.34 19.89) 000} 001 100.00 47254 307 4,128.65 289.01 2835 E‘QF 3090.39] 3,080.39) 2790.00 2325.00 930.00 930.00!
12 |Jardinero 1 00 2303 66.85) 1.763.01 300,00 51000 1935 1954 0.00{ 0.01 100.00 dBG.B?I 3,26878) 4,080.00 285.60 2.801.81 3,053 97 3.05397| 2,78000| 232500 930.00 930.00|
TOTAL MENSUAL | 1)1 0.12 276 44 802.20] 21,421.00 3.60000| 186.00] 5780.00| 578.48 23483 60.00] 0.11] 120000 34.139.18| 568986 39,820.04 - - - - - - - - -] -.- - - - - - - ., x - = s - - =
TOTAL ANUAL l 1.44] 3.317.28| 9.62640|257,052.00] 43,20000{2232 00| 69,360.00] 6,941.76] 2.817.96 720.00] 1.32] 14,400.00] 409,670.16] 5.68986] 415,360.02| 49.153.72| 0.00]| 3.445.30| 0.00] 0.00] 31616.46] 34 46194] 34461.94] 30,690.00] 2557500| 10,230.00] 10,230.00
RESUMEN ANUAL DE LOS OBREROS PERMANENTES:
‘OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: MANTEMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
QTRAS OCASIONALES (SEP. ¥ LUTO: 222342) = 15,000.00 |SOLES RM.V = 930.00|soLES 211811 415,360.02 Obreros Permanentes
C15:2.1.1.92.1) PARA GESANTES . 50,000.00|soces DOMINGOS = | oas 214811 0.00 Otas (domingos y feriados)
VAGACIONES TRUNCAS: (2.1.1833) - 0.00|sotes FERIADOS = - DiAs 211812 68,923.88 | Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)|
PREVISION: (2.1.1 8.3.98) - 19,800.00{soLES 211813 25,575.00 Bonificacién por Escolaridad
211921 81,616.46 CTs.
211932 30,690.00] Bonificacién Adic. por Vacaciones
2.1.19.33 0.00] Compen Vacacional{Vac Truncas
2.1.19.3.89 20,460.00| Bonificaciones(Aniv. Heo. Y Dia Trab M }
2.1.19.3.99 19.800.00 (Otras Ocasionales (Prevision)
—
222342 15,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
2131185 49,153.72 Contribuciones a ESSALUD
213116 3.445.30f Otras Ci a ESSALUD
TOTAL s=s=======> 725.579-051

APROBADO POR:

(&



MINISTERIO DE ECOMOMIA ¥ FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
OBREROS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEPARTAMENTO REGION ]
Jo1 -01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
N PLAZA 21.18.11 OBREROS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR __ ETOS VARIABLES Y GRA OTRAS BONIF:
cad Of v | JoR- cosTo cosTo REUNIFICADA BONIFI- REFR. oL BONIF, BONIF. | ZONA| FUNCION TOTAL PREVISION TOTAL ESSALUD SCTIR 21.18.1.1 | 21.19.21 2119.11 21.1932] 21.19.13 21.19.399
N CARGOS TE{ C| A | NAL DE 0E COSTO RES. CACION ¥ 25897 ESP. ESP. DE | EFECTIVA 611108 MENSUAL 201841 ANUAL 0.63% COMINI| FERIA]  DEPOSITO FIESTAS NAVIDAD | ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
co| ujf c.| Bas. VIDA vioa DE 6642014 | FAMILIAR| MOVILIDAD SEGUN | SEGUM |EMER| POR POR 385 Dlas 213008 213448 CALES| DOS CTsS. PATRIAS VACAC. RIDAD oE TRABAJ. GENERAL
Rl P co VIDA D.5.051 0.5.276 _ [GENCIA 30 Dlas 5 DiAs a Brbrcsef astrcras! b 3 d ® 1 g h HUANUCO | MUNICIPAL
IGERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
SUBGERENCIA DE SUPERVISION
¥ LIQUIDACION DE OBRAS
1_|Maguinista 1 oo 2303 6585 1.79262 300.00) 170.00) 5227 1854 000| 001 100.00| 252433 42072 294505] 318066 222.65 0.00
2 |Trabajador de Obras 1 001 23.03 66.48 1,763.01 300.00 93.00 51000 5169 1864 3000 001 100.00 295585 49264 344848 4271.91 301.30 2,85585] 322188| 3221.88] 2790.00) 2.325.00 930.00 930.00]| 16.374.80 150.00
TOTAL MENSUAL I 111 0.02 46.06 133.31] 355563 500.00] 9300 680.00| 103.96 38.18 30.00} 0.02 200.00, 5480 18 91336 6,393.54 - == .= sl -1~ - - - -.- == .- L) -.- .- 150.00]
TOTAL ANUAL l 0.24 552.72| 1.589.72| 4266756 7,200.00{1,116.00] 8,160.00{ 1,247.52 45816 360.00] 0.24] 2,400.00 65,762 16 913 36 66,675.52] 745256] 000 §23.95| ooo| 0.00] 0.00 2,955.85| 3.221.88 3221_851 2,790.00| 2,325 00| 930.00; 930.00) 16.374.60| 1.800.00
RESUMEN ANUAL DE LOS OBREROS PERMANENTES:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: MANTENIMIENTO DE VIAS ¥ DE LA RED DE SEMAFORIZACION LOCAL
OTRAS OCASIONALES (SEP. Y LUTO: (2.1.19.399) = 10,000.00|SOLES RMV = 930.00s0LES 211811 66,675.52 Obreros Permanentes
C.T.5:(2.1.1.9.2.1) PARA CESANTES = 20,000.00|s0LES DOMINGOS = DIAS. 211811 0.00 Otros (domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (2 1.18.33) = 0.00|scLES FERIADOS = - DiAs 21.19.12 6,443.75 | Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)l
PREVISION: (2.1.18.398) - 1,800.00|sOLES 211913 2,325.00 Bonificacién por Escolaridad
211821 22955.85 CTS
211932 2,790.00| Bonificacién Adic. por Vacaciones
211933 0.00] Compen Vacacional{Vac Truncas)
2.1.19.3.99 1,860.00]| Bonificaciones(Aniv Heo. Y Dia Trab M.
2.1.1.9.3.99 1,800.00 Otras Ocasionales (Previsian)
222342 10,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 7,452.56 Contribuciones a ESSALUD
213116 523.95| Otras Contribuciones a ESSALUD
RLo) 7 I —— 122,302.69
i s dad Y
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLK

OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728Y CAUTELARES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

2019

PAP - 2019
I CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL J [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL E DEPARTAMENTO
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO
e maza 2.1.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) .3116 OBLIGACIONES DEL EMPL VARIABLES Y O GRA OTRAS BONIFICACIONES
ofv costo €OSTO REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONR! i TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR. 211811 | 2119.21 211811 211932 | 211813 2119.399
CARGOS C | &| JornaL DE oE COSTO RES. ¥ oL ESP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNCION [ARARL] POR 211829 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA| DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- | ANIVERS. Dia DEL ToTAL PREVISION
ulc| sasico vioa VIDA >3 6642012 | MOVILIDAD 25897 05051 05276 | FAMILIAR | EMG. | EFECTIVA POR cinco 165 Dlas 213118 212118 CALEs | DOS cIs. PATRIAS VACAC RIDAD DE TRABA, GENERAL
[ vipa 30 Dias Ciss a asbecrest asbecsest o © g « ] g h HUANUCO | MUNICIPAL
GERENCIA DE PROMOCION ¥
DESARROLLO ECONOMICO
SUBGER PROMOCION EMPRES.
¥
1 _|oBRERO 1 001 2303] 6685, 170962 300.00, §10.00, 51.69, 1864 30.00 §300{ 001 100.00 2.902.92| 48382 3.386.74 4,184.83/ 20591 290292 316418 3,164 18 278000] 232500 93000 93000 150.00
2 _|CBRERC 1 001 2303 1.702.69] 510.00 300.00, 1504 9300 001 100.00; 2,750.78| 458,45 3.209.24 4,005.689| 280.40, 275078 2898.35) 2,79000] 232500 §30.00 530,00 1572248 150.00,
3 _|cBRERO 1 001 2303 1,709.69 300.00 510.00 371.95 9300 001 100.00 277369| 46228 323597, 4039.05 28273 277369 302332 302332 279000] 232500 930.00 930.00 15.795.33) 150.00,
GERENCIA DE ADMINISTRACION
¥ FINANZAS
SUB GER PATRIMONIO
| 4 loerero 1 00 2303 66.85 1.70969 30000/ 51000 51.69 1864 100,00} 290292 48382 338674 419483 29591 290292| 3164.18]  3184.18] 2,790.00] 232500 $30.00 93000 1620629]  150.00]
| 5 Josrero 1 001 2303/ 157641 300,00/ 51000, 100.001 260245 43374 303620] 378970 26528 260246] 283668 79000 2.325.00 930.00 93000 15,250 821 150.00]
| 6 |osreRo i 0o 2303 157641 300,00/ 510.00 100,00/ 260246| 43374 303620] 378970 26528 260246] 283668]  283668| 2750 232500 930.00 93000/ 15,250 82 150.00
| 7 |osrero 1 001 2303/ 157641 300,00/ 51000 10000 250946 41824 282770] 365428 255 80| 250946} 273531 273531 2,790,001 232500 $30.00 83000 14,95508 150.00
| 8 |osrero 1 001 2303/ 6685 1.709.69 300,00/ 510,00, 5169 1864 100.00; 250292| 48382 338674) 419483 29591 290292] 316418] 316418 2.79000] 232500 830.00 930,00 16,206.29 150,00
L9 JOBRERO il oot 3785 100.00, 2,680.639 446.78 3.127.47) 3.9015_2] 27325 2,680 69| 2,921 .95/ 282195 2.79000] 2.325.00 930.00/ 930.00 15,499 59 150.00]
GESTION ADMINSTRATIVA | |
10 |oBrerO 1 001 51 % 1864 10000 280292] 48362 338674 419483 29591 290292] 316418] 316418 279000/ 232500 $30.00 930,00, 16,206 29| 150.00
| 11 |oBRERD 1 oot 10000 250946] 41824 2927.70] 3654.28] 25580] 250946] 273531] 273531 279000] 232500 930,00, 930.00 14,955.08| 150.00
| 12 |oBRERO 1 001 51 @ 1864 10000 280992 46832 3,278.24 405941 I 28643 2,809.82| 306281 306281 2.750.00/ Z.BZS.WI 930.{!]1 $30.00] 15910 55] 150.00
| 13 |OBRERO 1 001 3795 0.01 100.00 268069) 44678 312747 27325 2/680.69) 292195 292195 2,790.00/
| 14 |oBrERO 1 001 2303 1,576 41 300.00 510,00 001 10000 250946 41824 2927.70 25580 2509.46] 273531] 273531 2.790.00
15 |oBRERO 1 001 2303 1,576.41 300.00 510.00 001] 10000 250946 41824 2927.70 25580 2509.48] 273531] 273531 2.790.00
1 1 0.01 23.03 1.576.41 300.00 510,00 001] 10000 250046 41824 2.927.70 255 80| 250946) 273531 27353 2.790.00
17 JomrerRO 1 0.01 2303, 172473 300.00] 170.00 0.01 100.00 231778] 38630 270408 23626 252638 252638]
| 18 |osrero 1 001 2303, 1.576.41 300,00/ 170.00! 001 10000 2169.46| 36158, 2531.04 221.14) 236471] 236471 .
| 19 |osrera 1 001 2330 1,761.38| 300.00] 170.00 001] 10000 235470 39245 2 74715] 342891 24002 256562| 256662 553325 150.00
| | GERENCIADE ADM. TRIBUTARIA
| 20 |OBRERO RECAUDADORA 1 001 2303 1,928 23| 300,00, 510,00 001 2761.28] 46021 322149] 402098 281 .47, 276128] 300980 300980 279000| 232500 93000 930,00 1575587 150.00
| 21 |OBRERO COMISIONISTA 1 1,225 00| 300.00, 34000 $3.00 1.95800] 32633 228433) 2851.24 199.59 1.958.00] 213422 213422 279000 232500 930.00 930.00] 13201.44 150.00
22 |OBREROQ COMISIONISTA 1 930.00 430,00 1.36000] 22667 1586 67| 198043 138,63 1,36000] 148240| 148240 400.00 472480 150.00
| 23 |OBRERO COMISIONISTA 1 930,00 430.00 $3.00] 145300| 24217 169517 2.115.86] 148.11 145300 158377] 158377 400.00 502054 150.00
GEREWCIA DE SCSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
24 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 0o 46332 324324 28337 2.779.92/ 3,030.11 3,030.11 279000) 232500 930.00 930.00 15815.15) 150.00
25 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 458.32 327824 286.43
26 |CBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 48832 3278.24 28643
27_|OBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 001 46832 3278.24 28643
28 {OBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 001 47268 330875 289.09
| 29 {OBRERO LMPIEZA PUBLICA 1 001 46228, 323597 28273
1 001 446.78! 3.127.47 27325
1 001 43791 3,065.37| 26783,
1 001 260246] 43374 3,036 20) 26528
1 001 43781 3,065 37| 267,83,
1 oo 40473 283312 24754
1 001 427.58 2,993.04) 26151
1 001 45424 3,178.70) 27782
1 0.01 48382 3,385.74) 29581
1 0.01 .680. 446.78) 3.427.47 27325
1 0.01 657, 44296] 310074 270.92|
1 001 483.82 338674 29591
1 0.0t 46228 323597 28273
1 001 462.28 3.23597 28273
1 24717 1.730.17) 15117 161647 X
1 24217 1.695.17 148 11 145300] 156377] 158377
1 30050/ 210350 183.79) 180300] 196527 196527
1 300.50) 2,103.50 183.79 1,803.00| 1,96527 1,865 27|
1 30050/ 2,103.50 183.79) 1,803.00] 196527 1,965.27|
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS \ 8
RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLK
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES
PAP - 2019
r CODIGO DISTRITAL | [ MUNICIPALIDAD DISTRITAL I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I DEPARTAMENTO I
J01-01 HUANUCO I HUANUCO I HUANUCO
- PLAZA 2.1 1.1 5 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO] 31185 _OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONAIl __GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
ofv cosTO COSTO REUNIFICADA REFRL BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD 211811 | 21.18.21 21.18.11 211932 | 211913 21.18.399
N CARGDS c | a] sornaL DE DE cosTa RES. ¥ oL EsP. €sp. | asicnac. | pe | Funcion | sa1atae POR 214821 ANUAL DOMINI| FERIA| DEPOSITO | FIESTAS | pavipap | ADKG.POR | ESCOLA- | ANIVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
u |c.| Basico viDa VIDA oE 6642014 | MOVILIDAD | 28887 DS50s1 | D.5276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR cmco | 3ssoias | 213448 cALES | DOS C.TS. PATRIAS. VACAC. RIDAD oE TRABAJ. GENERAL
P VIDA 30 Dlas Dias ? asbiceas! b 3 d o [ [l h HUANUCO | MUNICIPAL
| 48 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 900.00 300,00, 510,00, 93.00 180300 30050 210350 262553 183.79) 1803.00f 196527 93000 930,00 12,70854
49 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 900.00| 300.00 510.00 1.71000) 28500 198500] 2480.10] 17431 1.710.00 1,863.90] 930,00/ 930.00 12,412.80)
50 |OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 900 00, 300.00 510.00, 83.00 1,803 00| BCO_SOl 2.10350] 262553 18378 1.803.00! 1.965.27 $30.00 930.00 12,708.54)
51 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 2303 1.747.64 300.00 170.00 001 100.00 234069 390.12 2,730 81 3,408.51 23860 256135, 930,00 93000 736270,
52 |osRERD LMPIEZA PUBLICA 1 00 2303 174764 300.00 170,00/ 001] 10000, 234069) 39012 273081 340851 23860 2.561.35 930,00 93000 7.362.70
53 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 23.03 1576.41 300.00 170.00/ 001] 10000 2.169.46| 36158 2531.04] 3159417 221.14) 236471 930.00) 930.00 6.989.42
54 | OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 43000 93.00] 145300| 24217 169517]  211586] 14811 145300 158377 502054
|_55 losreroLmeezs puBLica 1 930.00 430.00) 93.00 145300 24217 169517) 211586 148.11 145300| 158377 502054
56 _|0BRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 430.00 9300 145300 24217 169517] 211586 148.11 145300 158377 502054
| 57 |osrero LmpIEza PUBLICA 1 930.00/ 430,004 9300 145300 24217 1695170 211586 14811 145300] 158377 1,583.77 40000 502054,
| 58 |oBRERO LMPIEZA PUBLICA 1 $30.00 430,00 93.00| 145300| 24217 169517]  2.11586] 14811 145300f 158377 1,583.77 400 00) 502054
| 59 |osrera LmpiEza PUBLICA 1 930.00, 43000 8300 145300| 24217 1696.17] 211586 148.11 145300] 158377 158377 400.00 502054
| 60_|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 1,000.00 43000/ 93,00} 152300| 25383 177683 221779 155.25 152300] 166007 1,660.07| 400.00 524314
| 61 |OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 1,000.00| 43000, 93.00] 152300| 25383 177683 221778 155.25) 152300 186007 166007 400.00] 524314
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 330,00 43000/ 9300 1.45200) 24217 169517  2115.86) 14811 145300 158377| 158377 400,00, 5,020.54
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 4@' 1.360.00] 22667 1.58667) 198043 138,63 135000 148240] 148240 400,00 472480
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 43000 9300 145300] 24217 169517| 211586 14811 145300 158377| 158377 40000 502054
|ORRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 430,00 \_‘ 1,38000| 22667 158667| 198043 13863/ 136000] 148240) 148240 400,00 472480
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 430.00 93.00] 145300 24217 169517) 211586 14811 145300 158377] 158377 400.00) 502054
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 1,00000 430,00/ 93,00 152300| 25383 1776.83] 221779 155 25| 1523.00)  166007) 166007 400.00) 5243.14
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 430.00] 93.00 145300] 24217 1695.17] 211586 14841 145300] 158377 158377 400.00 502054
(OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 9§30 00 430.00 1,36000| 22667 158667]  1,980.43) 138.63 1.360.00/ 1,482.40 1,482 40/ 40000 4.724.80
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 43000, 93.00] 145300]  24217] 1695.17) 211586 14811 145300] 158377| 158377 400.00; 502054
OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 43000 136000] 22667 158667 198043 13863 1.360.00| 148240 148240 400.00! 4.724.80
OBRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 430 00/ 1.36000| 22667 1.586.67] 198043 13863 1,35000]  148240| 148240 400,00, 4,724.80
| 73 |oBRERD LIMPEZA PUBLICA 1 930.00 43000 93.00 145300} 24217 169517]  2.11586) 14811 1.45300| 158377) 158377 400.00, 502054
| 74 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00, 930.00  155.00 1.08500] 1,35427 9480 93000 101370] 101370 400,00 3.357.40
| 75 |OBRERO CHOFER LIMPIEZA PUBLICA 1 1,000.00 300 00, 130000] 21667 151667| 189306 13251 130000)  141700]  1417.00] 40000, 453400
76 |OBRERO CHOFER LIMPIEZA PUBLICA 1 1,000.00] 300.00 93.00 1393001 23247 162517} 202849 141 991 1,393 00| 151837 1.518.37 400.00 4.829.74
77 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00| $3.00 1.023.00 17050, 1,19350] 148969 104.28 1,023.00/ 111507 111507 400.00 3653.14
78 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93.00 102300] 17050| 1,193.50]  1,48969] 104.28 102300] 111507 1,11507 400,00 365314
| 79 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00, 93,00} 102300| 17050 1,193.50 104.28 102300]  1.11507 1.115.07| 400.00 3,653.14
| 80 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93000 15500 1,085.00 94.80] sapoo] 10370 1013 ?ur 400.00] 3,357.40 150.00
| 81 |OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 $3.00] 102300| 17050 1.193.50 104 28 102300 1.11507] 111507 400.00! 365314 150.00
| 52 |OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 $3.00] 102300] 17050 1.19350 104.28 102300  1.11507] 111507 400,00, 365314 150.00]
| 83 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93,00 102300 17050 1,19350 104.28 102300 111507] 111507 400,00 365314 150.00/
| 84 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 saoq 102300 17050 1,193 50| 104 28| 102300] _ 1.11507]  111507] 400 00| 3.653.14 150.00
| 85 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 1.800.00 1,80000] 30000 210000 183 48/ 180000] 196200] 196200 400.00) 6.124.00 150.00
B6 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93.00 1.02300] 17050, 1,193.50| 104.28) 102300]  1.11507] 111507 400,00 3.653.14 150.00
PARQUES Y JARDINES.
| 87 |0BRERO PARQUES Y JARDINES 1 0.01 2303 6685 1,739.69 1864 001] 10000 280992 377824 408181 286 43 280692 306281 306281 2790.00| 2.32500] 930,00 $30.00 1591056 150.00]
88 1 001 2303 6685 1.739.69 18.64 001] 10000 280992 327824] 409181 28643 2809.92] 306281] 306281 279000 2:325.00 930,00 $3000 15.910.55 150.00
1 001 2303 66.85| 1,709.69 1864 30.00 001] 10000 280992 28543 280992] 306281| 306281 279000| 232500 930.00 930,00 1581055 150.00
1 001 23023 66.85) 1.709.69 1864 30.00 93.00] 001 100.00, 290292 28591 290292]  3.164.18] 316418 279000] 232500 530.00| 930,00, 1620629 150.00
1 001 2303 6685 1,709 69/ 18564 9300| 001 100,00 287292 292.85, 232500 930.00 930.00] 16,110.89) 150.00]
(OBRERO PARQUES ¥ JARDINES 1 [Re)] 2303 1,709 69/ e300 001 10000 277369, 28273 232500 930,00 930.00, 15,79533 150.00,
OBRERG PARQUES ¥ JARDINES 1 0.01 2303 170969 9300| 001 100.00 277369 ¥ 28273 232500 930.00 930.00 15.795.33 150.00
OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 001 23.03] 1,708, 9300| 001] 10000 2.77369] 46228 28273 232500 530,00, 930.00 16,765.33 150.00
OBRERO PARQUES Y JARDINES. h] 001 23.03/ 172969 001 100.00| 27529 2.325.00 930,00 930.00 15563.19 150.00
OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 001 2303 1.729.69 [ oo1] 10000 27529 700, 2.325.00 930,00 930.00 1556319 150,00,
OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 1,547.78 93.00 24582 245078 2/671.35] 2671.35 278000] 2325.00 930.00 930.00| 14,768 48 150.00
1 1.547.78 24034 2357.78] 256998 2569.98 279000| 232500/ 930.00 $30.00 1447274 150.00
99 |GBRERC PARQUES Y JARDINES 1 1,547.78 300,00/ 51000, 93.00] 249.82 245078| 267135| 2671.35 2,790,00
| 100 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 1.547.78 300,00/ 51000, 83,00 24982 2450.78] 267135]  2671.35) 2.790.00
| 101 |OBRERC PARQUES ¥ JARDINES 1 1,547.78) 300.00 510.00) 3.433.40 240,34 2357.78] 2569.98| 2569.98 2,780.00
| 102 |OBRERC PARQUES ¥ JARDINES 1 1547.78 300.00] 51000 93.00 X | 356883 24982 245078] 267135 2671.35) 2,790.00
| 103 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 930.00] 43000, 93.00] 1.45300] 24217 169517) 211586 14811 1,453 00| 158377, 1,583.77
104 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 1,050.00, 300 00, 340.00 93.00 178300 29717 2,08017]  2.596.40] 181.75! 1,78300]  194347] 194347 2.790.00
105 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 930,00 43000/ 93.00 145300 24217 1695.17] 2.115.86] 14811 145300)  158377] 158377
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL I
™ W
- ~



MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS A ."/ /

RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLK

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019 g
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES "3
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL l I MUNICIPALIDAD DISTRITAL 'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ‘ DEPARTAMENTO J REGIO| b
J01-01 HUANUCO | HUANUCO | HUANUCO HUANUCO S
e PLAZA 2.1.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO! 3116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONAIl  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
o|v cosTo cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCIR. 21.18.21 21.19.11 211932 | 2119843 21.19.399
N CARGOS c | a| JornaL bE DE COsTO RES. ¥ oL ESP. €sP. | ASIGNAC. | DE | FUNCION | 611100 POR 214824 ANUAL 053% DEPOSITO | FIESTRS | mawioan | ADIC.POR | EScOLa- | ANIVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
u | c| Basico VIDA VIDA oE §64.2014 | MOVILIDAD 25897 D.S5.081 DS276 | FAMILAR | EMG.| EFECTIVA POR CINGO 366 DiAS 213148 243458 CALES | DOS €rs. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABA. GENERAL
P VIDA 30 DIAS Dlas 2 arbecras! a+beceest b c 4 e 1 9 h HUANUCO | MUNICIPAL
e
suB EJECUCION
DE PROYECTOS
| 106 |osrero oBRAs [ 001 23.03 1,709 69 300.00 510.00] 1504 9300| 001] 10000 275078] 458.46 320024] 4.00563] 280 40 2750.78]  2998.35 299835 275000 232500 330,00 930.00 15.722.48 150.00
107 |OBRERO OBRAS 1 0.01 2303 1.709.69| 300.00 510.00 37.95 9300 0.01 100.00/ 277369 462 28, 3,235.97| 4,038 05 28273 277368 302332 3.023.32 2790.00| 232500 $30.00/ 930.00 15,785 33 150.00|
D.LEG.728
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
AmBIENTAL
SANEAMENTO AMBIENTAL
108 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 30000 93.00 132300 22050 154350 192655 134 86 1.323.00| 144207 1.442.07| 400.00, 4,607 14
108 | OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93.00 1,02300| 17050 1.19350) 148989 104.28 102300  111507]  1.11507] 400,00 3653.14
110 | OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 30000 8300 1.32300] 22050 154350] 192655 134 86/ 132300] 1.44207f  1,44207] 400,00 4607 14
111 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 $3.00, 132300 22050 1,543.50 1,926 55 134 86 1,323.001 1,44207 144207 400 00) 4,607.14]
112 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 93 00| 1.893.00 31550, 2208 50| 275659 192,96 1,893.00| 208337 2,063.37 400 00 6.419.74
113 | OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 30000 1,230.00] 205.00) 1.435.00 1,791.13) 125.38 1,230.00, 1,340.70) 1.340.70) 400.00 4311 40
114 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 230.00, 155.00 1,085.00 1,354 27| 8480 930.00, 1,013.70 1,013 70 400.00 3,357 40
115 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00/ 9300 1,323.00] 22050 154350] 192655 13486 1.323.00/ 1.442.07 1,442.07) 400.00] 460714
116 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 _' 930.00 155.00 1,085.00] 1,354 27 94 80/ $30.00 101370 1,013.70] 40000/ 3.357 40|
117 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 30000 93.00 132300] 22050] 154350] 192655 13486 132300] 144207 1,442.07) 400.00] 4607.14
| 118 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 30000 1.23000] 20500/ 143500 179113 125.38 123000] 134070  1.34070] 40000 4,311.40
119 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300,00 123000 20500 143500 179113 12538 1,230.00) 134070 134070 40000 4,311.40
120 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 93.00/ 132300 22050 154350] 192655 134 85 1.323.00] 144207 1,44207 400 00) 460714
| 121 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 $3.00] 1,323.00 22050 1,543 50 1,926 55 134 86/ 1,323.00 1.442.07 1,442 07| 40000 460714
| 122 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA. 1 300.00 93.00 132300 220.50| 154350| 192655 134 86 1,323.00| 1,442 07| 400,00 460714
| 123 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 30000 9300} 1.32300 22050 154350] 1.92655] 13486 1,323.00 1,442.07 400.00 460714
| 124 JOBRERO LIPIEZA PUBLICA 1 300.00 1.230.00] 20500 143500] 179113 12538 1,340.70 400 00 431140
125 |OBRERC LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00] 83.00 1,32300) 22050 154350] 192655 13486 1.442.07 400.00 4607 14
126 1aanaac LIMPIEZA PUBLICA 1 200.00 9300 132300 22050 154350 192656 13486 1,442.07 40000 450714
127 |OBRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 93.00 1,323.00] 22050 154350 192655 13486 1,842.07) 400.00, 4.607.14
128 | OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00, 93.00 132300| 22050 154350] 1926 55] 13486 1,44207 400.00! 4607.14
129 |OBRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 300,00 9300 132300] 22050 154350] 1.92655] 134,86 144207 400 00 450714
130 | CBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 123000] 20500 143500 179113 125.38 1,340.70 400 00/ 4,311,401
| 131 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300,00/ 93.00 1323.00] 22050 1.54350] 192655 13486 144207 400.00] 460714
| 132 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300,00 93.00 132300] 22050 154350] 192655 134 85 1,442 07| 400 00| 460714
| 133 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 830.00 15500 1,085.00 135427 94,80 1.013.70 400.00 3357 40/
134 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 93.00 1,32300| 22050 154350] 192655 13486 1.442.07) 400.00 460714
135 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 93.00 1,32300) 22050 154350] 192655 134,86 144207 400.00] 4607.14
136 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93.00 1,02300] 17050 119350) 148963 104.28 111507 400.00, 365314
137 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00| 8300 1,32300| 22050 1543501 192655 134.86 1,44207) 400.00, 4,607.14
| 138 |oBRERC LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00, 1.230.00| 20500 143500] 179113 125.38 1.340.70 400,00, 4.311.40
138 | OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00; 9300 132300| 22050 154350 1,926.55) 134.86 1.442.07 400,00, 460714
| 140 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 1.23000] _ 205.00 1.43500[ 1,791.13 12538 1,340 70 400,00, 4.311.40] 150.00
141 |OBRERC LIMPIEZA PUBLICA 1 300,00 93.00 132300 22050 154350 192655 134.86 144207 400.00) 4.607.14 150.00
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000} 15500 108500 1,354.27 94.80 1.013.70| 400 00, 3357.40 150.00
143 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 93.00, 132300] 22050 154350] 192655 13486 1,44207| 400.00 4.607.14) 150.00!
144 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 93 00! 1,323.00 22050, 1,543.50) 1,926 55 13485 144207/ 400.00 4.607.14! 150.00
145 | OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00! 1.230.00] 20500 143500 179113 125.38 1,340.70) 400.00 4,311.40/ 150.00
146 JOBRERO LWMPIEZA PUBLICA | 300.00 9300 1,323.00 220.50 1,543 50 1_926,ﬂ 134 86 1,44207 400.00| 4,607.14 150.00
147 |OBRERC LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 93.00 1.32300| 22050 154350} 192655 134,86/ 1,44207) 400.00] 4.607.14 150 ODI
148 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00] 155.00 108500] 135427 94.80 101370 400.00 3.357.40 150.00
149 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 30000 83.00 1.323.00 22050 1.543.50/ 1,926.55, 134 86 1.323.00) 1,442.07/ 144207 400.00 460714 150.00
(OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 93.00] 132300 22050 154350 1.926.55 134.86) 1,323 00 1,44207 144207 40000 460714 150.00
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300 DO[ 83.00/ 1.323.00| 220.50 1,543 50 1.926.55 134.86 132300 1,44207 144207 400 00 460714 150.00
(OBRERO LIMPIEZA PUBLICA. 1 300.00 93.00 1,323.00, 22050 1,543 50| 1,926 55 134 86/ 1.323.00| 144207 1,44207 400.00 4.607.14 150.00,
|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00 1,23000] 205.00 1,435 00| 1.791.13] 12538 1,230.00, 1,340.70 1.340.70 400.00 4.311.40/ 150.00
154 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 2 300.00 83.00 1,323.00 22050 154350 182655 13486 132300 144207 144207 400.00| 4.607.14] ‘lm
155 |OBRERO LMPIEZA PUBLICA 3 300.00| 5300 1.323.00) 22050 1.543.50 192655 13486 1.32300 144207 1,44207) 400.00, 4607.14 150 00
156 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 30000 9300/ 132300 22050 154350] 1926 55| 134,86/ 132300] 1.44207] 144207 400.00 4,607 14 150.00
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300.00, 93.00 132300|  22050) 154350 192655 134.86 132300] 1.44207) 144207 40000/ 4,607 14 150.00]
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 §3.00] 1,02300| 17050 1,19350]  1.489.69 10428 102300 111507 111507 400 00/ 365314 150 00
CBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 300,00 93.00 1323.00__ 22050 154350 192655 13486 132300 144207 1.442.07| 400,00/ 4,607.14 150.00
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OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES Pensicnas o
PAP - 2019 e
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO e
10101 I HUANUCO l l HUANUCO l HUANUCO ] D) - 8
[ raa 2.1.1 1,16 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO [REGIMEN LABORAL PRIVAGO) 31185 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONAIl __ GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
oV cosTo cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZOMA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD 2.1.18.1.1 21.18.21 21.19.11 2119832 | 211913 21.18.399
N CARGOS c | A| JoRNAL DE oE cosTo RES. ¥ oL ESP. €sp. | asiGNac. | DE | Funcion |  E131.10 POR 211829 ANUAL GOMINI| FERIA| DEFOSITO | FIESTAS | navipap | ADIG.POR | ESCOLA- | ANIVERS. | DIADEL ToTAL PREVISION
u fc.| sasico VIDA VIDA oE £64.2014 | MOVILIDAD | 25087 D.5.051 DS276 | FAMILIAR | EMG. | EFECTIVA POR €INCO 650lAs | 243008 CALES | DOS C.TS. PATRIAS VAGAC. RIDAD oE TRABAJ. GENERAL
[ VIDA 30 DiAS DlAS a asbiceesl [ € d . 1 9 h HUANUCO | MUNICIPAL
160 | OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 -;-30 00 1.354.27 93000 1.01370]  1013.70] 400,00 3,357.40
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00] 135427 93000f 1.01370]  1.01370] 400.00 3.357.40
162 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 $3.00 1.489.69 102300] 1.11507) 111507 400.00] 365314
163 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93@' 102300] 17050 119350 148969 102300 1115070 1.115.07) 40000| 365314
164 OBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00| 930,00 155.00 1,085.00 1,354 27 83000/ 101370 101370 400 00 3357 40/
165 |OBRERO UMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93.00 1.023.00 170.50 119350 1,488 69 1,023 00| 1.115.07 1.115.07 400.00 3653.14)
166 |OBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 £30.00 93.00) 1.023.00 170 50 1,183 50 1,489 69 102300 1,115.07] 111507 40000 3.653.14]
167 | OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00] 93,00, 1023.00) 17050 1,19350] 1.48969 102300] 111507  1.115.07 400.00 365314
1 930,00, 9300 102300] 17050, 119350] 148969 102300 111507 111507 40000 365314
PARQUES Y JARDINES
| 160 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 30000 123000 205.00, 143500 179113 12538 1,23000) 1,340 70 1.340.70] 40000 4.311.40 150.00
| 170 |OBRERGC PARQUES ¥ JARDINES 1 300.00 132300 22050 154350] 192655 134 86/ 132300f 144207 1.44207 400,00 460714 150 00!
| 171 |OBRERC PARQUES Y JARDINES 1 300.00 132300 22050 154350] 1926 55| 13486/ 132300]  144207) 144207 400 00 460714 15000
| 172 |OBRERC PARQUES Y JARDINES 1 300.00 132300 22050 154350 192655 13486 132300]  144207] 144207 400.00) 460714 15000
173 | OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 300.00 132300| 22050 154350 192655 13486 1.323.00]  144207] 1244207 400.00) 460714 150.00
| 174 [oBRERO PARQUES Y JARDINES 1 300.00 132300| 22050 154350 192655 134 86 132300] 144207 1,442.07 40000, 4607 14 150.00!
| 175 JOBRERO PARQUES Y JARDINES 1 30000 1,23000] 20500 1,43500] 179113 12538, 1.23000| 1.340.70| 1.340.70) 40000 4,311 40 150.00
(OBREROQ PARQUES Y JARDINES 1 30000 1,230.00 205.00 1,435.00) 179113 12538 1.230.00, 1.34070 1.340.70| 400.00| 4.311.40| 150.00
177 | OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 93.00 102300 17050 1,19350] 148969 10428 102300] 111507 111507 400.00 3653.14 150.00
178 |OBRERO PARGUES Y JARDINES 1 93.00 102300} 17050 1.19350] 148969 10428 102300 111507  1.11507 400.00! 3653.14 150.00
178 |OBRERG PARGUES ¥ JARDINES 1 93.00 102300 17050 119350] 148969 104.28 1.02300] 111507 111507 40000 3653.14 150.00
OBRERC PARQUES ¥ JARDINES 1 $3000| 15500 1085000 135427 94.80] 93000] 101370 _ 1,01370] 40000 3357.40 150.00
181 |OBRERG PARQUES ¥ JARDINES 1 93.00 102300 17050 119350 148969, 104.28] 102300] 111507]  1,11507] 400 00 365314 150.00
182 |OBRERC PARQUES ¥ JARDINES 1 930.00|  155.00 108500 135427 54,801 $3000] 101370 1_01mf 400 00) 335740 150.00
183 |OBRERO PARQUES ¥ JARDINES 1 93.00 102300| 17050) 1.19350]  1.48969 104 28, 102300] 111507]  1.11507 40000, 365314 150.00,
184 |0BRERO PAROUES ¥ JARDINES. 1 93.00 102300) 170.50 1.19350] 1.489.69 104 28 1.023.00| 1,115.07 1,11507 40000 365314 150.00|
185 |OBRERO PARQUES Y JARDINES. 1 93.00 102300 170.50| 1,19350] 1.489.69 104 28 1.023.00] 1,115.07 111507 40000 365314 150.00
BIENES PATRIMOMIALES
1 830.00 93,00, 102300 17050 1,19350] 148969 104 28] 102300  1,11507 111507 400.00 365314 150.00
1 930.00, 93.00) 102300 17050 1,193 50| 1,483 69 104 28 1,023.00 1.115.07 111507 400.00) 365314 150.00/
1 930.00 930,00 15500, 1,085.00| 1,354 27| 24 80, 930.00 101370 1,013.70 40000 3.357 40| 1M
1 930.00 530001 155.00 14 Iﬂl 1.354 .27 9480 930.00 1,013.70| 101370 400.00 3.357 .40/ 150.00
1 53000' 93.00 1.023 00| 17050, 1,19350 1.489.69 104,28 1.023.00 111507 1,115.07 400 00 365314 150.00|
SEGURIDAD CIUDADANA
| 191 | SERENAZGO 1 1.000._00} 43000 93.00) 1.523.00 25383 177683 21778 15525, 152300 1.660.07/ 1,660.07 400 00 5.243.14) 150.00
| 192 |SERENAZGO 1 1.000.00! 430.00| 93.00 1.52300] 25383 177683] 221779 18525 1,523 00 1.660.07 1,660.07 400 00 524314 150.00
193 Q 1 930.00 43000 93.00) 145300 24217 1,695.17) 211586 148.11 1,453.00, 1.583.77 158377 40000 5.020.54 150.00
| 184 | sSERENAZGO 1 930.00| 430,00/ 9300, 1,453 00 212‘7' 1,695.17) 211586/ 14811 1,453.00 1.583.77 158377 400.00 502054 150.00
| 195 |seRenazoo 1 1,100.00 8300 119300| 19883 139183 173725 12161 119300]  1,30037 1,300 37| 400.00 419374 150.00
| 196 | SERENAZGO 1 1.200.00 1.200.00 200.00 1,400.00 1.747.44 122 32 1,200.00/ 1,308.00 1.308.00} 400.00 4216 00) 150.00
| 197 |SERENAZGO 1 1,200.00 93.00] 1,293.00 21550 1,508.50] 1,882 87 131 80, 1,293.00 1,409.37 1,408 37 400.00 451174 150.00
| 198 |sERENAZGO 1 1.000.00 9300 1.09300] 18217 1.27517] 159163 111.41 100300] 119137 118137 400.00, 387574 150.00
199 |SERENAZGO 1 1.000.00 93.00 109300 18217 1.27517] 159163 111.41 100300] 119137 118137 40000 387574 150.00
200 |SERENAZGO 1 1,000.00 30000 1,300.00 21667 151667 1.893.06 13254 1,300.00 1.417.00 1,417.00 400.00 4,534 .00 150.00/
201 |SERENAZGO 1 1,000.00| 300.00 9300 1,38300] 23217 162517 202849 141.89 1,393 00| 151837 151837 400.00 482374 150.00
202 |serENAZGO 1 1.000.00/ 300.00 1.30000| 21667 151667| 189306 13251 130000 1.41700]  1.417.00] 400,00 4.534.00 150.00
203 |SERENAZGO 1 1,000 00 300.00 83.00] 1,393.00 23217 162547, 202849 14199 1.383.00 151837 1.518.37 400.00 4829.74 150.00
204 |SERENAZGO 1 1,000.00 300.00 9300 139300 23217 1,625.17 2.028.49/ 141,99 1,393.00] 151837 1.518.37] 400.00 482974 150.00
205 |SERENAZGO 1 1,000.00 300,00/ 83.00 1.393.00] 23217 162517 2.026.49/ 141,99 1.393.00| 151837 151837 40000 482974 150.00
206 | SERENAZGO 1 1,000.00/ 300.00] 83.00 1,393 00/ 23217 162517] 202849 141.89 1,393.00! 1518.37 151837 400.00/ 482974/ 150,00
207 |SERENAZGO 1 1,000.00 30000, 93.00/ 1,393.00 23217 162517 2,028.49 141.99) 1,38300 1518:37 1,518.37] 40000, 482974 150.00
208 |SERENAZGO 1 1,000.00| 300.00 93.00] 1,393.00 23217 162517 2,028 49 141.99 1,38300 1,518.37 151837 400.00, 482974 150.00
208 |SERENAZGO 1 1,000.00 300.00 9300 139300 23217 162517 2028 49/ 141.99 1,393.00 1.51837 1,518.37 400.00 482974 150.00|
210 |SERENAZGO 1 1.000.00 300.00 93.00 1,393.00) 2.7 162517] 202849 14198 1.393.00| 151837 151837 400,00 482974 150.00!
211 |SERENAZGO 1 1,000.00! 93.00| 1,093.00]  18247] 127517] 159163 111.41 1,083.00/ 1,191.37| 1,191.37) 40000 3875.74 150.00
212 |SERENAZGO 1 1.000.00 93.00 1,03300 18217 127517) 159163/ 11141 100300f  119137]  1.191.37) 400.00) 387574 150.00
213 |SERENAZGO. 1 1.000.00 300.00 93.00 162517] 202849/ 141.99) 139300] 151837 151837 40000/ 482974 150.00
214 |SERENAZGO 1 1.000.00 30000 $3.00 162517) 202849 141.59) 139300] 151837 1.518.37 40000 482974 150.00
215 | SERENAZGO 1 1.000.00/ 93.00 1,275.17) 1.591.63 111.41 1,083.00 1,191.37 1.191.37 40000/ 387574 150.00
216 |SERENAZGO 1 1.000.00 300.00| 93.00] 1,625.17| 2,028.49 141,99 1,383.00 1518.37 1.518.37| 400.00| 482974 150.00
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CODIGO DISTRITAL [ MUNICIPALIDAD DISTRITAL } MUNICIPALIDAD PROVINCIAL l i DEPARTAMENTO l I REGION l
J01-01 | HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
W RAZA 2.1 1.1 5 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3116 OBl DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONAIl  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
ofv cosTO costo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZoNA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCIR 214811 ] 21.19.21 2119.11 211932 | 211843 21.19.389
N CARGOS c | ] JornaL DE DE cosTo RES. ¥ DL ESP. ESP. | ASIGNAC. | DE | FUNCION | 51.11.40 POR 211823 ANUAL 063% DOMINI| FERIA| DEPOSITQ | FIESTAS NAVDAD | ADIC.POR | ESCOLA- | AMVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
u |c| saskco VIDA viDA oE 664.2014 | MOWILIDAD | 25887 D.5.081 D5276 | FAMLIAR | EMG.| EFECTIVA POR cNco 265DIAS | 213015 213118 CALES | DOS cIs. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ, GENERAL
P VIDA 30 Dlas DlAS a Bebecrat! nebrores b c [l o ] g h HUANUCO | MUNICIPAL
B e
1 1,000,001 300.00, 9300 139300 23217 1625.17] 202849 14199} 139300] 151837 151837 400,00/ 482974 150.00
1 1,000.00 300.00 1,300 00 21667 151667 1,893.06 13251 1,300 00, 141700 1.417.00 400.00 4,534 00/ 150.00
1 1.000.00 300,00 £3.00] 1.353 00| 23217 1.625.17 202848 14199 1.383.00 1518.37] 1.518.37 400 00 4829.74 150.00
1 1,000.00 93.00 108300| 18217 1.275.17] 159163 1141 109300| 119137 1,191,37 40000 387574 150.00
¥ 1.000.00| 93.00° 1,083 00 18217 1.275.17 1,581 63| 11141 1,093 00| 1,191.37) 1,191 37 400 00 387574 150.00
1 1,000.00] 93.00 1.083 00 18217 1,275.17, 159163 111.41 1,093 00| 119137 1,191 37| 400.00 387574 150.00
1 1.000.00/ 92 00 1.083 00 18217 127517 158163 RARICAS 1,083 00 1,191.37 1,191.37] 40000 387574 150.00!
1 1,000.00 93.00 103300 18217 1.27517| 11141 109300] 118137 119137 400.00 387574 150.00
;) 1.000.00 8300, 1,093.00 18217 127517 111.41 1,083.00) 1,191 37 1,181.37 400.00] 387574 150.00
1 1,000.00/ 1.000.00] 16667, 116667, 101.93] 100000]  1.08000 1,080.00; 400,00/ 3.580.00 150,00
1 1,000.00 1.000.00: 166.67 1.166.67 101.93 1,000.00 1.090.00/ 1.090.00 40000 3580.00 150.00,
1 1,000 00 1,000 00 166.67 1,166.67 101.93 1,000 00 1,090 00 1.090.00 400 00 3580.004 150.00
1 1,000.001 1,000.00! 166,67 1.166.67) 101 83 1.000.00 1,050.00 1,090 00 40000 3,580.00 150 00
1 1,000.00 9300 1,083.00 18217 127517 111.41 1‘093001 1,181.37 119137 woool 3.875.74] 15000
h] 1,000.00 9300} 108300 18217 127517 111.41 1.093.00/ 118137 1,191 37/ 400 00) 387574 150.00
1 1,000.00 100000] 16667 1,166 67} 101.93 100000 108000 1,090.00 400.00 2.580.00 150.00
1 1.200.00 5300 129300] 21550 1,508 50| 131.80] 129300) 140937| 140937 400,00 451174 15000
1 1,200.00 93,00 129300] 21550 1,508.50/ 131.80) 129300]  1,409.37 1.409.37 400.00 451174 150.00
1 1.200.00] 1.200.00 20000, 1,400.00 12232 1,200.00] 1.308.00 1,308.00| 400 00| 421600 150.00
1 1.200.00 9300 129300 21550 1.508.50 131.80) 128300] 140937 1.409.37) 400.00] 451174 150.00
237 {SERENAZGO 1 1,000 00| $3.00] 109300] 18217 1.275.17, 11141 100300 119137 1.191.37 400.00! 387574 150.00
238 |SERENAZGO. 1 1.000.00! 93.00/ 109300] 18217 127517 11141 1,093, ouI 1.191.37 1.191.37 40000 387574 150.00
MEDIDA CAUTELAR |
1 930.00 94.80 1.013.70 1.013.70) 400,00/ 3,357 40 150.00
240 |seRenAZGO. 1 $30.00 9300 10428 1.115.07, 1.115.07] 400 00/ 3653m| 150.00
241 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 1,200.00 12232 1.308.00)  1.308.00) 400.00) 4216 nn!
242 | OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 $30.00 93.00 1.115.07 1.115.07| 400.00 365314
243 | OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00, 9300 111507] 111507 400.00 365314
244 |OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00 9300, 1.115.07) 1,115.07 400,00 365314
245 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00 1.01370] 101370 400.00 3,357.40
246 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA af 930.00 1,013 70| 1.013.70, 400.00, 3,357 .40
247 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 101370 1.013.70 400.00 3357.40
248 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 9300 111507 1,115.07 400,00 3653.14
| 249 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA L} 930.00 1.013.70 40000 3.357 40| 150.00!
| 250 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00] 9300 111507 400.00 365314 150 00
251 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00| 9300 111507 400.00 3:653.14 150.00!
252 | OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 830.00] 101370, 400.00] 3.357.40 150.00
| 263 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 $30.00 8300 111507 400.00] 365314 150.00
| 254 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 93000 9300 1,023.00] 111507 400.00] 3653.14 150.00,
255 |OBRERO CAMAL 1 930.00 $3.00/ 170.50 1,183.50 1,489.69 1,023 00 1,115.07 400 00 3.653.14! 150.00,
JTOTAL MENSUAL 249] 6 054 1243 89, 1,136.45 288,345 00 20,610.00| 66.200.00 1,455.15 31688 390.00] 16,089.00| 0.53 6684791 46793535 - ..s .. = - .- ) .- .. ..s s == 38.250.00
TOTAL ANUAL 648 14,926 68| 13.637.40] 3.460.140.00 247,32000| 794.40000] 17.461.80 m 193.068.00| 6.36] 66,847.91| 4.879,897.19] 583.642.33 38.471.95 0.00] 000] 387.39466| 437.18531| 43718531 175,770.00] 223.275.00] 62.310.00] 62.310.00] 1,785,430.28 459,000.00




k'
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS \
RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLK
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
JO1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
e PAze 2.1.1 1.1 8 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONA| __ GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
olv casTo cosTo REUNIFICADA. REFR. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCIR 2.1.18.11 | 2149.21 24.19.11 211932 [ 211843 21.19.389
CARGOS | Af JORNAL DE DE COSTO RES. ¥ -1 ESP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNcION |  E.1.11.10 POR 210821 ANUAL DOMINI | FERIA | DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
u |c.| easico VIDA vIDA DE 6542074 | MOVILDAD | 25887 D.5.081 D$276 | FAMILIAR | EMG. | EFECTIVA POR CINCO sssplas | 213148 1. CALES | DOS crs. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
P VIDA 30 Dias plas a aebecees! aebsceast b c d . T ) [] HUANUCO | MUNICIPAL
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIO YLUTO(222342) SOLES RMV 930.00| SOLES 2.1.18.2.1 4.879,887.18 Obreros Contratados Permanentes
CTS:211.92.1) SOLES DOMINGOS. DIAS 2.1.18.21 0,00, Otros {domingos y feriados;
VACACIONES TRUNCAS: (2.1.1.933) SOLES FERIADOS DIAS. 2.1.19.1.2 874,37062 Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.1.1.9.3.99) SOLES 211913 223,275.00 Bonificacion por Escolaridad
211921 637,394 66 CTS
211932 175,770.00) Bonificacion Adic. por Vacaciones
2.1.19.33 6.000.00 Compen Vacacional{Vac. Truncas
2.1.19.3.99 12462000 Bonificaciones (AnivHco y Dia TrabM )
2119399 459,000.00 Otras Ocasionales (Previsian)
222342 80,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 583.642.33 Contr a ESSALUD
213116 39,471,885 Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 8,043,969.50
ELABORADO POR: |APROBADO POR:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y

RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLK

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019

OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

s Area da
= (Remy,

n

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL | MUNICIPALIDAD DISTRITAL —[ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL [ DEPARTAMENTO REGION —I
J401-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCOD
e PLAZA 2.1.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO] 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OGASIONA] _ GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
o|v €osTO cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR 21.18.1.1 2.1.18.21 21.19.11 211932 211943 2119.389
N CARGOS C | A| JORNAL DE DE cosTO RES. ¥ oL ESP. ESP, ASIGNAC. DE FUNCION LS POR 211821 ANUAL 0.63% DOMiN | FERIA | DEPOSITC FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- ANIVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
u | c| Basico VIDA viDA DE 664-2014 | MOVILIDAD 25897 D.5.051 D.5278 | FAMILIAR | EMG. | EFECTIVA POR CINCO 365 DIAS 213118 213118 CALES | DOS cTs PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABA. GENERAL
P VIDA 30 DiAS. Dlas a atbrorat! 2ebscrast b c ] e [ [ h HUANUCO | MUNICIPAL
GERENCIA DE PROMOCION Y
DESARROLLO ECONOMICO
SUBGER PROMOCION EMPRES.
¥ COMERCIALZACKON
1_|oerero 1 0,01 2303 6685 170969 300.00] 51000 5169) 18.64 3000 9300| 001 10000] 290292| 48382 338674 295.91 290292] 316418 316418 279000| 232500 930,00, 930.00
2_Josrero 1 001 2303 1,709.69) 510,00/ 300.00! 1504 9300| 001 10000] 275078 45846 320924 280.40 275078] 293835| 299835 2790.00 930,00
3_Jcerero 1 0.01 2303 170869 300.00, 510.00! 3r.9s| 2300| 001 10000] 277389| 46228 323597 28273 277369] 302332| 302332 2790.00 930.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION
¥ FINANIAS
SUB GER PATRIMONIO
| 4 josmRero 1 001 510.00; 51.69 18.64 30,00, 93.00| 001 100.00, 290292] 48382 338674 419483 28591 290292 318418
5 _|osrero 1 001 51000, 9300| 001 400.00] 260246 43374 303620 3759# 265728 260246)  283568]
6_josrero 1 001 51000, 8300] 0p1] 10000 260246] 43374 303620] 3789 70| 265.28! 260246) 283568
7_Joerero 1 001 510,00, 001] 10000 2509.46] 41824 292770] 385428 25580/ 250946] 273531
B_Josrero 1 001 51000/ 5169 1864 30,00 9300| 001 10000] 290292] 4p3e2 338674] 419483 29591 290292]  3.164.18]
9 _Josrero 1 001 510,00, 3795 0.01 44678 312747| 350362 273.25 268069 292195
GESTION ADMINSTRATIVA i
10 fosRero 1 001 23.03 66.85 U’E| 300,00/ 510.00 5169 18,64 3000/ 9300| 0o1| _100.00] 290292 48382 338674) 419483 29591 290292]  3.164.18]
11 _fosrero 1 001 23.03 157641 300.00 510,00, 001] 10000 250046 41824 2927.70] 385428 25580, 250946] 273531
12 oereRO 1 001 23.03) 66.85 1,709.69) 300.00/ 510,00, 5169 1864 30.00} 001] 10000 280992] 488 320  32782e| 405041 286.43, 280992] 306281
13_|osrero 1 001 23.03) 1.709.69) 30000, 510,00, 37.95 001] 10000/ 268069] 44678 312747] 3s03e2 273.25) 268069]  2.92195]
| 14 |osrero 1 0.01 23,03/ 1.576.41 300.00 510,00, 001] 10000 250946  418.24) 255,80, 250045] 273531
| 15 |osrero 1 001 23,03 1576.41 300,00/ 510.00 001] 10000 250946  418.24 255,80, zsogﬁl 273531
| 16 |osrero 1 001 2303 1.576.41 300,00/ 510,00, 001| 10000 250946 418.24 25580, 2509.46] 273531
| 17 |osrero 1 001 2303 1.724.73) 300,00/ 170.00] 001| 10000 2317.78]  386.30, 23626 252638
| 18 Josrero 1 0.01 2303 1,576.41 300,00/ 170,00/ 001] 10000 2169.46] 35158 22114 2364.71
| 19 |osrero 1 001 2330 1.761.38) 300.00 170,00/ 001] 100,00 235470|  392.45) 240.02] 256662
| | GERENCIA DE ADM. TRIBUTARIA ﬂ
| 20 |OBRERC RECAUDADORA 1 001 2303 1928 23| 300,00 510.00] 001 322148] 402088| 28147 276128] 3o0ss0] 300880]  27s000] 232500 930,00/ 930.00 1575587 150.00
| 21 |OBRERG COMISIONISTA 1 1,225 00| 300.00 340.00 93.00 228433] 285124 199,59 1958 wl 213422| 213422 273000| 232500 830,00, 930.00 13,201.44 150.00
22 |OBRERO COMISIONISTA 1 930.00 430.00] 158667] 198043 13863 136000)  148240]  1.48240) 400.00 4.72480) 150 ool
23 |OBRERO COMISIONISTA i 93000 430,00/ $3.00 24217 169517 211586 148,11 1453000 158377| 158377 400.00 502054 150.00
‘GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
SUB GERENCIA EJECUCION
DE PROYECTOS
24 _|OBREROC OBRAS 1 0.01 2303 1.709 69| 300.00/ 510.00 15.04 93.00| 001 320924] 4,00569] 280 40/ 2.750.78 279000  2325.00 930,00,
25 |OBRERG OBRAS 1 0.01 2 d 1,709.69 300.00) 510.00 37.95 sa,ﬁ 001]  100.00 462.28 323597]  4.039.05) 28273 2.773.69) 279000 2325.00 930,00,
TOTAL MENSUAL 2|3 022 506.93 33425) 3991721 711000 1119000 440.33) 9320f 15000] 1.11600| 022| 210000] 6295836|10493.06] 7345142 ... 4 e e
TOTAL ANUAL 264 6.083.16 4.011.00]  479.006.52| 8532000] 13428000 528386] 1,118.40] 180000 264] 2520000] 75550032] 10,493.06] 765,993.38] 6151796 6.417.60 000| 000 56.11642] 6862461 6862461 S580000] 4850000 18,600.00] 334,865.64]

e &



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.
RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLK

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
e FLAZA 2.1.1 1,15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO {REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3115 OBLIGAGIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONAl  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
MRS e ]
ofv cosTo CosTO REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF, ZONA TOTAL FPREV. TOTAL ESSALUD SG.TR. 1.19.21 2118.11 211832 } 211913 21.19.399
CARGOS © | A| JORNAL DE o cosTo RES. ¥ oL ESP. ESP. | ASIGNAC. | DE | FUNCION | 511110 POR 711821 ANUAL 0863% OEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD | ADIC-POR | ESCOLA- | ANIVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
u [c| easco vIDA VIDA OE 6542014 | MOVILIDAD | 25687 D.5.081 08276 | FAMILIAR | EMG. | EFECTIVA POR cinea 366 Dlas 213445 213118 CALES | DOS CIS PATRIAS VACAC RIDAD. DE TRABAJ, GENERAL
P VIDA 30 DIAs Olas a asbecsest a+brcenel b © L] L] ! [ h HUANUCO | MUNICIPAL
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOY LUTO :(222342) R.MV 930.00} SOLES 21.18.2.1 765,993.38) Obreros Contratados Permanentss
CTS:211.921) DOMINGOS DIAS. 2.1.18.2.1 0.00! Otres {damingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (2.1.1.933) FERIADOS DiAS 2419142 137.249.22 Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.1.1.9.3.89) 21.19.1.3 48,500.00 Bonificacién por Escolaridad
2.1.19.2.1 106,116.42] C.TS
21.193.2 55,800.00 Bonificacién Adic. por Vacaciones
211933 2.000.00 Compen.Vacacional{Vac Truncas)
2.1.19.39% 37,200.00| Bonificaciones (Aniv Heoy Dia Trab.M.)
45,000.00 Otras Ocasionales {Previsian
2.2.23.4.2 20,000.00 Gastas de Sepelio y Luto
213115 91,517.96 Contribuciones a ESSALUD
213116 6,417.60 Otras Contribuciones a E_S.S_ALUD
|roraL
=
= ]
Zaadad Ay
ELABORADO POR: L L —— I APROBADO POR:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLK

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

2019

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL | MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO —l REGION
J01- 0 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
e PLAZA 2.1.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIIO (REGIMEN LABORAL PRIVADO] 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES ¥ OCASIONA]  GRATIFICACIONES. OTRAS BONIFIGACIONES
ofv cosTo cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR 211810 | 21.19.21 21.19.11 2119832 [ 211913 2.1.19.389
L CARGOS C | A| JORNAL DE DE COSTO RES. ¥ oL ESP. ESP. ASIGNAC. DE | FUNCION 511110 POR 211821 ANUAL 063% DOMINI| FERIA| DEPOSITO FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- | ANIVERS, DIA DEL TOTAL PREVISION
u |c | Basico VDA VD& DE 6642014 | MOVILIDAD 25697 05051 DS276 | FAMILIAR | EMG | EFECTIVA POR ciNco 365 Dias 233008 213448 CALES| DOS C1Ss. PATRIAS VACAC RIDAD o€ TRABAS GENERAL
[ VIDA 30 Dlas Dias 2 a+becrad] asbeceast [ < d [ ] ) h HUANUCO | MUNICIPAL
GERENCIA DE SOSTEMIBILIDAD
AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
| 1 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 1.709.69 300,00 510.00 5169 1864 oot 10000 277982 324324] 404812 28337 277992 232500 830,00 93000} 1581515 150.00
|2 |OBRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 001 1.709.69 300.00 510.00 5169 1864 3000 oo1] 10000 280992 327824] 405941 28643 280992 2325 930.00; 930,00 15.810.55 150.00
| 3 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 1,709.69 300.00 510.00 5169 1864 3000 001]  100.00 2.809.92 327824] 405941 286 43 2,808.52 232500 930.00, $30.00) 15.910.55 150.00
|_4 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 1.709.69 300.00| 510.00] 51.69 1864 3000 001 100.00 2.809.92 327824] 405941 28643
5 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 a0 1.709.69 300.00] 510.00] 5169 1864 3000 9300 001] 100,00 283607 47268 330875) 409749 28509
€ |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 170969 300.00 510.00] 3795 9300] 001] 10000 277389 46228 323597]  4039.05) 28273
7 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 ool 1,709.69) 300.00| 510.00] 37.95 100.00 268069 446 78| 3,127 47 3_903_@ 27325
8 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 oot 1.601.41 300.00 510.00 10000 262746) 43791 306537] 362611 267.83 262746] 2
| S |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 oot 1576.41 300.00 510.00 10000 260246 43374 303620] 378370) 26528 260246
10 _|OBRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 001 1.601.41 300.00] 510.00] 10000 262746] 43191 306537] 382611 26783
[ 11 |osrero LmpiEza PuBLICA 1 001 172850 000] _ s1000 10000 242838 4pa73]  289312] aseezg 247 54
|_12_|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 om 100.00 256546| 427 58| 299304) 373582 261.51]
13 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 10000 272546| 45424 3179.70] 396881 27782
T OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 51.68 18.64 30.00] —} 3
15 _|OBREROQ LIMPIEZA PUBLICA 1 om 37.95
16 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 1504 2657, 731 !
| 17 |oBReRG LMPEZA PUBLICA 1 00 51,69, 1864 30.00
|_18 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 o0 510.00] 3795
| 18 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 510.00] ares
|_20_|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 340,00,
21 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 430,00/
22 |OBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 900.00 300,00, 510.00
23 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 900,00 300,00, $10.00
| 24 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 900,00/ 30000 510.00
25 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 $00.00 300.00] £10.00
| 26 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 90000 300.00 510.00,
|_27 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 200.00] 300.00] 510,00, £3.00
28 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 2303 1,747 64 300.00] 170,00, 001
ﬁ‘ (OBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 001 1,747 684 300,00 170.00, 001
30 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 00t 1576.41 300.00 170.00] 001
| 31 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000/ 430.00 93.00! 1.45300 24217
| 32 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 283000 43000 9300 1.453.00 24217
| 33 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00] 430,00 5300 1.45300| 24217
34 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 $30.00] 430,00} 9300 145300 24217
35 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00/ 430.00 93.00 145300 24217
| 36 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00! 43000 93.00 1,453 00 24217
| 37 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 1,00000 43000 93.00 152300 25383
| 38 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 1,000 00/ 430.00 8300 152300 25383,
| 38 [oerero LmpEza PuBLICA 1 530,00 43000 @l 145300] 24217
40_|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00 430,00 1.36000) 22667
41 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 430.00, 93.00 145300 24217
42 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 830.00 430.00, 1,360 00| 226,67
43 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 430.00| 93.00/ 1,453 00/ 24217
1 1,000 00| 43000 93 00 152300] 25383
1 93000 43000 @ 145300] 24217
1 93000 43000 1.360.00] 22667
1 53000 430 00 s300 145300 24247
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLIC

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019

OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
N PLAZA 2111.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIIO (REGIMEN LABCRAL PRIVADO) 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONA|| GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
o|v cosTO cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF, ZONA, TOTAL PREV, TOTAL ESSALUD SCTR. 251811 | 21.19.21 21.19.11 211932 | 211843 2119.399
N® CARGOS € | x| JorNAL DE DE cosTo RES. ¢ oL ESP. ESP. | ASIGNAC. | DE | Funcion | s11110 POR 214821 063% DOMINI[ FERIA| DEPOSITO | FIESTAS | navionn | ADIC.POR | ESGOLA. | AMIVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
u |c| easica VIDA VIDA DE €842004 | MOVILIDAD 25887 D.5.051 DS276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR ciNco 365 Dlas ERERRH CALES | Dos cT1s. PATRIAS VACAC RIDAD oE TRABAJ. GENERAL
P VIDA 30 0las DIas. 2 ashegeesf b c d o [ g h HUANUCO | MUNICIPAL
48 |OBREROC LIMPIEZA PUBLICA 1 830,00 43000 1,360 .00/ 22667 158667 198043 13863 1,350 00§ 1,482 40 1.482.40 400.00)
49 |CBRERO UMPIEZA PUBLICA 1 930.00| 43000 1,360.00| 22667 1586 67 1,980.43 138.63 1,360.00| 1.482 40| 1,482.40) 400,00,
50 _JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA ) 830,00/ 43000 83.00 145300 24217 169517 2,11585 | 14811 1,453.00 158377 158377 400.00,
51 iQBRERﬂL\MPIEDPUBLICA 1 930,00, 93000] 155.00 1,085.00 1,354.27 94 80 930.00 101370 101370, 400.00/
52 |OBRERO CHOFER LIMPIEZA PUBLICA 1 1,000.00, 30000, 1,30000) 21667 151667] 1893.06 1 130000] 141700  1,417.00 400,00/
53 |OBRERO CHOFER LIMPIEZA PuUBLICA 1 1,000,001 300 00| 93.00 139300) 23247 162517]  2.02849 139300 151837 1,518.37) 400.00/
54 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00) 8300 1,023 00| 1,489,695 1,023.00| 1.11507 1,115.07| 400.00]
55 _JOBRERO LMPIEZA PUBLICA 1 830.00| 8300 1,023 00| 1,489.69 1,023.00 1.115.07 1,115.07] 400.00|
56 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 9300 1,023.00| 148569 102300] 111507 1,11507 400.00
57_|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93000  155.00 108500 135427 $3000] 1,01370| 101370 400.00
58 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00 9300 102300] 17050 119350 148969 1023.00]  1.115.07 1,115.07, 400,00,
58 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00 93.00 1,023.00] 17050 1.19350) 148968 102300] 1.11507| 111507 40000
60 _JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 830.00 93.00 1.02300 17050, 1,183.50/ 148363 1,023.00] 1,11507 1,11507 400.00
61 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 830.00 93.00/ 1.023.00 170.50 1,193 50 148969 1,023.00] 1,115.07 1,115.07 400.00
62 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 1,800.00 1,80000 30000 210000) 262116 180000] 196200 1.962.00 400.00] 6,124.00 150.00
63 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 9300 1.02300] 17050 1,19350] 148968 102300]  1.115.07] 111507 400,00/ 3653.14 150.00
TOTAL MENSUAL 60| 3 022 506 66 46795 76,034.21 B8.40000] 2323000 56662 130.48 18000 390600| 021 220000] 115622.35|1927039) 13489274 ... - - .- .- .- - - ~or - == - 9,450.00
TOTAL ANUAL 264 6.079.92/ 561540 91241052 100.800.00| 278.760.00] 6,799 44 156576] 2.160.00| 4687200 252| 26 00| 1.387.468.20| 18,270.39] 1 .WGJSBAQ] 168.174 87 11.785 85| 000] 000 10877151] 126.028.36] 126,028.36 7254000 75.250.00] 27.900.00] 27.900.00] 564,418.23|  113,400.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES
SEPELIO YLUTO: (22.2342) 30,000.00] SOLES RMV 211821 1,406,738.59, Obreros Contratados Permanentes
CT85@211.9219) 100,000.00] SOLES DOMINGOS 21.18.21 0.00, Otros {domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (2.11.833) 2,000.00] SOLES FERIADOS 21.19.1.2 252.056.72 Gratificaciones {28 de Julio y Navidad
PREVISION (2.1.1.9.3.99) 143,400.00] SOLES 75.250.00 Bonificacion por Escolaridad
208,771.51 CIS.
72,540,00 Bonificacién Adic_por Vacaciones
2,000.00 Compen.Vacacional{Vac. Truncas
2.1.19.3.99 55,800.00 Bonificaciones (Aniv.Hco, y Dia Trab.M.)
2.1.19.3.99 113,400.00 Otras Ocasionales (Prevision]
222342 30,000.00/ Gastos de Sepelio y Luto
21.31.1.5 168,174.87 Contribuciones a ESSALUD
213116 11,785.85 Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 2,384,731.69
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLK

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 20189
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

; Pensiones

ot

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL J [ MUNICIPALIDAD DISTRITAL l r MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ] I DEPARTAMENTO _I |_ REGION J
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
e pLaza 211 1.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO [REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES ¥ OCASIONAIl  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
F1K] costo cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BOMIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCIR. 2.4.18.1.1 | 2118.21 211811 291932 [ 2119813 24.19.399
N° CRRGOS c | af JornaL DE 0E cosTo RES. ¥ oL ESP. Esp. | asionac. | DE | Funcion | s1a110 POR 211821 ANUAL 0.63% DOMINI[ FERIA| DEPOSITO | FIESTAS WAVIDAD | ADIC.POR [ EScota. | amivems. | DiaDEL TOTAL PREVISION
u |c| Basico WIDA VIDA DE 6642014 | MOVILIDAD | 25897 05051 05276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR cINCO 65 DiAS 213045 213118 CALES | DOS G.IS. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAL GENERAL
P VIDA 30 DIAS. Dias a arpecesd asbrcrat b c d e ! g h HUANUCO | MUNICIPAL
PARQUES Y JARDINES
1_|OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 00 2303 6685 173969 300.00 510.00 5168 1864 001]  10000] 280992] 46837 3276.24] 405181 286.43] 280892] 306281 3.062.81 279000| 232500 930,00 930,00/ 15,810 55| 150.00
2_|OBRERO PARGUES Y JARDINES 1 [ole}] 2303 6685 173969 300.00 510.00 5169 1864, 001] 10000 280092| 46832 3278.24] 400181 28643 280982| 306281 306281 2,790,00] _ 2,32500 93000 930.00 15,910 55| 150.00
3 |OBRERO PARCUES Y JARDINES 1 oo 2303 5&1 170969 300.00 510.00] 51.69 18,64 30,00/ 001] 10000 280992 46832 327824] 405641 286 43 2809.92| 306281 306281 279000 232500 93000 93000 1591055 150.00
4 _|OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 001 2303 6685 170968 300.00 510,00, 5169 1864 30,00 93.00| 001] 100.00 290292| 48382 338674 419483 28551 290292) 3.16418] 316418 279000| 2325.00] 930,00 930 00/ 16.206.29] 150.00
5 _|OBRERO PARCUES Y JARDINES 1 001 2303 £6.85 1.709.69 300.00/ 51000 5169 18.64 9300 001 1uugu_l 287292| 47882 335174] 418355 29285 287292] 313148 313148 279000] 232500 930,00/ 930,00, 1611089 150.00
6 |OBRERO PARGUES Y JARDIIES 1 001 2303 1.709.69 300.00; 51000 3795 9300| 001} 10000 277369 45228 323597} 403905 28273 277369) 302332 302332 279000| 232500 930.00! 930,00/ 1579533/ 150.00
7 _|OBRERC PARQUES Y JARDINES 1 001 2303 1,709 69| 300.00, 51000 3795 9300) 001 10000 2773 462.28 323597 403905 28273 277368]  302332] 302332 279000 _2,32500 930.00 930,00 15,785.33] 150.00
& |OBRERC PARQUES Y JARDINES 1 00 2303 1.709.69| 300,00 51000 3785 9300] 001] 10000 277369| 46228 323597| 4039.05 28273 277368] 302332| 302332 2790.00] 232500, 93000
S |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 0.01 2303 1.729.69| 300.00 510,00 3185 001] 10000 270069] 45012, 3,15081| 383274 27529 270068] 294375| 294375 279000] 232500 83000,
10 _|OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 001 2303 1,72969 300,00 510.00 3785 001|  100.00] 270068) 45012 3.15081) 393274 27529 270068] 294375 294375_]‘ 272000 2.325.00] 93000
11_|OBRERO PARQUES ¥ JARDINES 1 1.547.78 300,00, 510.00 $3.00 2450.78| 40846 285924 356883 24982 245078] 2671.35| 267135 2.750.00] 2.32500 520,00
12_{OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 1547.78 300,00/ 51000 2357.78| 392396 275074] 343340 240.34 235778| 2569.98] 256998 2790.00] 2.32500 930,00
13 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 1.547.78, 300.00 51000 93.00] 2.450.78| _ 40846 ! 356883 249,82 245078| 267135| 267135 279000] 232500 93000
14_|OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 1,547.78 300,00/ 510,00/ 8300 2.450.78) 40846 356883 24982, 245078 267135 267135 279000| 232500 93000
| 15 Josrero pamouEs ¥ saRDINES 1 1,547 78, 30000 510 nd 2236778 39296 343340 24034 235778| 256998 256998 279000| 232500 93000
16 |0BRERO PARQUES Y JARDINES 1 1.547.78 300 00| 510.00] 93.00 2,450.78] 40846 356883 24982 245078) 2671.35| 267135 279000] 232500 930.00
17_|OBRERG PARQUES Y JARDINES 1 93000 43000 m 1,45300| 24217 2 ns.gg! 14811 145300) 158377 158377 400 00/
18_|OBRERD PARQUES Y JARDINES 1 1,050 00| 300,00 340,00 9300 1.78300] 29717 259640 181.75| 178200] 194347 1.943.47 279000 232500 930.00
19 |OBRERC PARQUES Y JARDINES 1 930.00 430,00 53.00 145300 24217 2.115.86 148.11 1.453.00] 158377 158377 400.00
TOTAL MENSUAL 19 0.10 230.30 33425 2936358 510000| 936000 44820 93.20] 6000] 111600 010| 1.00000] 47,13573| 785596 5499168 - - .- s . 2.850.00
TOTAL ANUAL 1.20] 2.763.60 A01100] 35272296]  61.20000] 112.32000] 537840 1.11840] 72000 13.39200] 1.20] 1200000] 56562876 7B5596] 573.484.72| 68.574.26 4,804.73 000] 000 47,33573] 51.377.95| 61.377.95] 4743000] 4032500 15810.00] 15.810.00) 269,266.62|  34,200.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIO Y LUTO:(222342) SOLES RMV 930.00|SOLES r1 18241 STJ.W.TZE Obreros Contratados Permanentes
CTS211.921) SOLES DOMINGOS DIAS lz1.1824 0.00] Otros (domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.93.3) SOLES FERIADOS oS 2.1.1984.2 102,755.89 Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)
PREVISICN (2.1.1.9.3.99) SOLES 21.19.1.3 40,325.00 i por Escolaridad
21.19.2.1 147,135.73 CTS.
21.19.3.2 47.430.00 Bonificacidn Adic. por Vacaciones
2.1.19.3.3 2,000.00 Compen. Vacacional{Vac Truncas)
21.19.399 31,620.00 Bonificaciones (Aniv.Heo, y Dia Trab M)
2.1.19.3.99 34.200.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 30,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 68,574.25) Contribuciones a ESSALUD
2.1.31.16 4,804.73] Otras Ci a ESSALUD
[ToTAL 1,077,525.59
m
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.
RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLI

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

2
\

PAP - 2019 »
CODIGO DISTRITAL l r MUNICIPALIOAD DISTRITAL ‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I DEPARTAMENTO l I
Jo1-01 HUANUCO | HUANUCO | HUANUCO
o PLAZA 2.0.1 1.1 5 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONA)]  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
o|v COSTO cosTo REUNIFICADA. REFR. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR 21.18.11 2119.21 29.19.11 2119832 | 211913 21.18.399
N* CARGOS c | a] JormaL o€ oE cosTo RES. ¥ oL ESP. ESP. | ASIGNAC. | DE | FUNCION | 511130 POR 211821 ANUAL DOWINI] FERIA| DEPOSITO | FIESTAS | pavipap | ADIG.-POR | ESCOLA- | ANIVERS. | DIADEL ToTaL PREVISION
u || easico VIDA viDa oE 6642014 | MOVILIDAD | 26887 D.5.051 DS.276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR CINCO .50ias | 213008 CALES| DOS CIS. PATRIAS VACAC. RIDAD. DE TRABAS GENERAL
P VIDA 20 plas Dias a sebicratf asbecres! b c d ° f g h HUANUCO | MUNICIPAL
D.LEG.728
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
SANEAMENTO AMBIENTAL
1 530.00 300.00] 93.00 1,44207|  1.44207 400,00, 460714 150.00
1 230,00 93.00 111507] 141507 200 00) 365314 ﬁl
1 83000/ 300.00 93.00 1,442 07 40000 4,607 14| 150.00°
1 530.00. 300,00, 9300 1,442 07| 400,00 4.607.14| 150.00
1 1,500 00| 300,00 9300 206337 206337 400.00 6.419.74 150.00]
1 530,00 300.00) 1,230.00/ 1.340.70] 1,340.70! 400.00] 4.311.40/ 150.00
7_|OBRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93000]  1.01370]  1.013.70] 400.00 3357.40 150.00
8 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 30000/ S3.00 132300  1.44207| 144207 400.00; 460714 150.00
| @ |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 92000 101370] 101370 40000 3.357.40 15000
| 10 |OBREROLIMPIEZA PUBLICA 1 §30.00 300.00] 93.00] 132300 144207) 144207 am 460714 150.00
|11 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 $30.00 300.00] 123000] 134070  1.340.70] 400.00] 4,311.40 150.00
| 12 JosRERO LMPIEZA PUBLICA 1 930.00 300,00/ 123000 1340 ?3! 1.340.70 400 00/ 431140 150.00
13 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 300,00, 9300 132300  1.44207] 144207 400,00, 4,607.14) 150.00
| 14 |0BRERO UMPIEZA PUBLICA 1 930 00 300,00 93.00 1323.00]  144207| 144207 400.00) 4,607.14) 150.00
| 15 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 300 00, 93.00 1323.00] 144207 1,442 07| 400.00 460714 150,00
|_16 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 30000 9300 1323.00/ 1,44207 1,44207! 400.00] 4,607.14) 15000
17_JOBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 30000 1,230.00] 1,340.70 1,340.70| 400.00, 4,311.40 150.00
18_|OBRERC LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 30000, 9300 132300]  1,44207) 144207 400.00; 4.607.14 150.00
| 15 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 30000, 93.00] 132300  144207] 144207 40000 460714 15000
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 300.00/ 83.00] 132300 144207] 144207 400,00 4.607.14 150.00
(OSRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 300,00/ 93,001 1323.00]  1,44207] 144207 400.00) 4.607.14 150.00
1 $30.00 300.00] 9300 132300]  1.44207] 144207 400 00! 4,607.14 150.00]
1 23000 300.00] 123000 134070} 134070 400.00; 4,311.40 150,00,
1 930,00 300 00! 93.00 1323.00] 144207 1,442 07| 400.00 4607.14 150.00;
L 930,00 300 00! 93,00 1,323.00] 144207 1,442 07| 400.00 __4607.14 150.00
1 930,00 101370| 101370 400.00 3,357.40 150,00,
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 300,00 ggu_} 1,44207| 144207 400,00, 4,607.14 150,00
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00 300.00 93.00 1,44207| 144207 400,00 460714 150.00
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00] 8300 102300] 111507 1,115.07] 400.00 365314 150.00
(OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 53000/ 300.00 93.00] 132300 1.44207] 144207 400.00 4,607.14 150.00
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000, 300.00] 123000] 134070 134070 400.00| 4.311.40) 150.00
| OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 300.00] 9300 132300 1.44207| 144207 400.00) 4.607.14) 150.00]
|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930 00! 30000, 1,230.00/ 1,340 70! 1,340 704 400.00 4,311.40 150.00,
|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 83000 300.00 9300/ 1,323.00) 1,44207 1,442.07) 400.00 _4807.14 150.00
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA_ 1 93000 830.00 101370/ 1,013.70| 400.00| 3,357 40/ 150.00
DBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930 00 300,00 93.00 132300]  1,44207 1,442.07) 400.00 460714 150.00
1 93000 300.00 93.00 1,323.00] 1.442.07, 144207/ 400.00! 4.607.14 150.00]
1 930.00 300,00/ 1.230.00! 134070 1,340.70) 400.00. 4.311.40 150.00
|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 30000, 9300 132300 144207 144207 400.00 4607.14 150.00
OBRERC LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00] 300,00, 93.00 132300] 144207 144207 400 00 4,607 14 150.00
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93000 1.01370] 101370 400.00| 3.357.40 150.00
(OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 53000/ 300.00; 93.00/ 1,323.00] 1,44207| 144207 40000 4,607.14] 150.00
OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 $30.00 300.00] 23.00 132300 144207] 144207 400.00! 4807.14 150,00
1 930 nul 300.00] 9300 132300  144207]  1.44207) 400.00 4,607.14 1500—_0‘
1 930.00 300.00 9300 1.323.00/ 1,442.07 1,442.07| 400.00/ 4807.14 150.00
3 930,00 300 00/ 123000] 134070  1,340.70 400.00! 4,311.40 150.00
1 930.00 30000/ 9300 132300  144207|  1.44207 400.00! 460714 150.00
1 930.00 300,00 9300 132300]  1.44207) 144207 400,00 4607.14 150.00
1 930.00| 300.00 93.00 1,323.00 1,44207 1,442.07) 400.00 460714/ 150.00
1 930,00 300.00 93.00/ 1,323.00 1,442 07 1,44207) 400.00 4.607.14; 150.00
1 930.00 83,00/ 1,023.00] 1.115.07| 1,11507 400.00 3653.14 150.00
3 930,00 300.00! 9300 132300]  1,44207] 144207 400.00 450714 150.00
1 930.00 93000 101370 101370 400.00 3,357.40 150,00/
1 930.00 | 93000]  101370]  1,013.70 400.00 3,357.40 150.00
1 530,00 93.00 102300 19507  1.1507] 400,001 3653.14 150.00
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLK

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
s PLAZA 2.1.11.1 5 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 13116 OBLIGACIONES DEL EMPLE: VARIABLES ¥ QTRAS BONIFICACIONES
i ofv cosTo COsT0 REUNIFICADA REFR, BONIF. BONIF. ZONA! TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR. 2118.1.4 21.18.21 211811 211932 | 211813 2.1.19.399
N* CARGOS C | A JORNAL DE DE costo RES. ¥ oL ESP. ESP. AsiGNAC. | DE | Funcion 514110 POR 211824 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA| DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC,POR | ESCOLA- | ANIVERS. DA DEL TOTAL PREVISION
v |c| Basco vIDA vipa oE €64-2014 | MOVILIDAD | 25887 0.5.051 DS276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR CINCO 365 DIAS 213098 233118 CALES | DOS c1s. PATRIAS VACAC. RIDAD OE TRABAJ. GENERAL
P VIDA 30 DIAS DiRs a arbrcres! atbecres] 3 c d . [ g h HUANUCD | MUNICIPAL
b 93000 8300 102300| 17050, 119350] 148969 10428 102300 111507 1,11507 400,00 365314 150.00
bl 93000, 930,00 15500 1,085.00 1,354.27 94.80/ 93000 101370, 1,013.70| 400 00 3.357.40 150.00
1 93000/ 9300, 102300 17050 119350] 148969 104.28 02300] 141507 111507 400.00/ 365314 150.00
1 930,00, 9300 102300 17050 1.19350]  1.489.69) 104.28 102300)  1.11507 1.11507 400 00 365314 150.00
1 930,00, 53.00 102300 17050 1,18350] 148969 104.28 1023.00] 111507 1,115.07| 400.00 365314 150 00
| 61 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00, 93.00) 1.02300] 17050 1,19350] 1.489.69 104.28) 1.02300]  1.11507] 111507 400 00/ 365314 150.00]
TOTAL MENSUAL 81 000! 0.00) 000 5730000 000] 1320000 0.00] 0.00/ Q00| 409200) 0.00 0.00] 74592.00] 1243200 87.024.00| .- .- .= - - .- - - = .- - .= s 9,150.00
TOTAL ANUAL 0.00 DE 0.00] 687.600.00 0.00] 158,40000| 0.00 0.00! Oﬂ_®1 45.10400] 000 0.00] 85,104 00| 12.432.00| 807.536.00| 10862087 7 60346 000| 000 74,59200] 81.305.28/ Bi.%ﬁ.w 0.00] 24.400.00 0.00 0.00] 261,602.56 109.800.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOYLUTD : (222342) 0.00| SOLES RMV 930.00|SOLES 2.1.18.2.1 907.536.00/ Obreros Contratados Permanentes.
cTs 11,982 0.00|] SOLES DOMINGOS DIAS 21.18.21 0.00 Otras {domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (21,1, 83.3) 0.00f SOLES FERIADOS DS 211912 162 610.56 Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.1.1.6.399) 108,800.00] SOLES 211913 24,400.00 Bonificacién por Escolaridad
2.1.18.21 74,592.00 CTS.
21.19.3.2 0.00 Bonificacién Adic. por Vacaciones
2.1.18.3.3 0.00 Compen.Vacacional{Vac. Truncas)
24198399 0.00] Bonificaciones (Aniv Heo. y Dia TrabM)
21.193.989 108,800.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 0.00 Gastos de Sepelio v Luto
213115 108,620.87 Contribuciones a ESSALUD
213116 7.603.46 Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 1,387,550.43
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MINISTERIO DE ECONOMLA Y FINANZAS
DE

CODIGO DISTRITAL
JO1-01
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019

OBREROS CONTRATADOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
HUANUCO

-D. LEG.
PAP - 2019

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
HUANUCO

N° 728

DEPARTAMENTO
HUANUCO

REGION
HUANUCO

.

W PLAZA 2.1.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO} 3116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADUSTOS VARIABLES ¥ OCASIONAI GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
ofv cosTo REUNIFICAT . REFR. BONIF. | BOWWF. ZONA ToTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR 218,11 | 21.49.21 211911 211832 | 211943 21.19.399
N® CARGOS C | A| JORNAL DE COosTO RES. Y oL ESP, ESP. ASIGNAC. DE s111.10 POR 219824 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA| DEPOSITO FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- ANIVERS DIA DEL TOTAL PREVISION
u |c| sasico WIDA DE 664-2014 | MOVILIDAD | 25897 D5.051 Ds276 | FAMILWR | EMG POR CINGO 365 Dias 213118 213008 CALER| D08 (AL PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
P oA 30 Dlas Dias a asbrerer! ashrceast b © Fl e [ g h HUANUCO | MunICIPAL
D.LEG.728
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
PARQUES Y JARDINES
| 1 |OBRERO PARQUES Y JARDINES. 1 93000, 300,00/ 1.23000] 20500 143500 179113 123000 134070]  1.34070] 400,00 4311.40 150,00/
| 2 |OBRERO PARQUES Y JARDINES. 1 930,00, 30000 8300 132300 22050 154350 192655 1.32300]  144207) 144207 40000/ 4507.14 150,00/
| 3 |OBRERO PARQUES Y JARDINES: 1 830.00] 300.00] 9300 132300 22050 154350] 192655 1.32300]  144207)  1.44207 400.00) 450714 150,00/
| 4 |OBRERO PARQUES Y JARDINES. 1 $30.00] 300.00] 9300 132300 22050 154350] 192655 1.32300]  144207|  1.44207) 400.00] 4.507.14 150.00/
| 5 |OBRERO PARQUES Y JARDINES. 1 $30.00] 300.00] 93.00 132300 22050 154350] 192655 1.32300]  144207] 144207 400,00, 4607 14 150.00
| 6 JOBREROPARQUES Y JARDINES 1 930,00 300 00/ $3.00 132300| 22050 1,54350] 192655 132300}  1,44207| 144207 400,00 460714 150.00
| 7 |OBRERD PARQUES ¥ JARDINES i 930,00 300.00 1.23000] 20500 1.43500]  1.791.13 123000) 134070] 134070 400,00, 4.311.40 150.00]
| 8 |OBREROPARQUES ¥ JARDINES 1 530,00, 300,00/ 1.23000] 20500 1.43500] 179113 1,23000]  1.34070] 134070 400,00, 4311.40 150.00]
| 9 |OBRERG PARQUES Y JARDINES 1 530.00/ 93.00 102300 17050 1,19350] 1.48969 102300  1.11507] 111507, 400,00/ 3.653.14 150.00]
10 |OBRERC PARQUES Y JARDINES i 930,00 93.00 1,02300] 17050 119350 1,489.69 102300 111507 1,145.07) 400.00/ 365314 150.00]
| 11 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 930.00 93,00} 1.023.00 1.19350] 148969 102300) 111507 1.11507] 400,00, 365314 150.00
| 12 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 93000 | 930,00/ 108500 1.354.27 93000] 101370] 101370 40000, 3,357.40) 150.00
| 13 |OBREROC PARQUES Y JARDINES 1 93000 9300 1,023.00 1.19350] 148969 102300f  111507)  1.11507) 400.00 3,653.14 150.00
| 14 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 930 00 93000] 15500, 108500] 135427 93000 101370 101370 400.00 3.357.40 150.00
| 15 |OBRERO PARGUES ¥ JARDINES 1 930.00 5300 1023.00{ 17050 119350 148969 102300 111507|  1.11507] 400,00/ 365314 150.00
| 16 _JOBRERO PARGUES Y JARDINES 1 930.00 9300 1.02300)  170.50] 1.19350]  1.489.69) 102300 111507  1.11507] 400.00] 3653.14 150.00
17_|OBRERO PARGUES Y JARDINES 1 930,00 93.00] 1023.00] 17050 1.19350]  1.489.69 102300] 111507 111507 400.00 365314 150.00
TOTAL MENSUAL 17 000 0.00 15810.00/ 000 2.40000 000 0.00 000 111600 000) 000 19.32600] 322100] 22547.00] ... - N .- = .- .. -.- s 2.550.00
TOTAL ANUAL Q.00 0.00 188.720.00| 000 28,80000 o’oﬁi 0.00] 000] 13.38200] 0.00| 000] 23191200] 322100 235,133.00] 2814252 000] 000 1932600] 21.06534] 2106534 000] 680000] 000 0,00} 68.256.68| _ 30,600.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO!
SEPELIOY LUTO:2223.42) [ o00] soes RMV 930.00|soLes 211821 235,133.00 Obreros Contratados Permanentes
CT5:@211.821) | oo0o| sowes DOMINGOS DiAs 211821 0,00, Ofros (domir feriados,
VACACIONES TRUNCAS 211.833) | 0.00] SOLES FERIADOS Dits 241912 4213068 Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.1.1.8.3.98) SOLES 21.19.1.3 6.800.00 Bonificacién por Escolaridad
2.1.19.2.1 19,326.00 C.TS.
2.1.19.3.2 0.00; Banificacién Adic._por Vacaciones
21.193.3 0.00/ Compen. Vacacional(Vac. Truncas)
2.1.19.3.99 0.00/ Bonificaciones (AnivHco. y Dia Trab M)
2.1.19.3.99 Otras Ocasionales (Previsisn
2.223.4.2 Gastos de Sepelic y Luto
2.131.1.5 Contribuciones a ESSALUD
213116 1,969.98 Otras Contribuci a ESSALUD
TOTAL 362,132.20
APROBADO POR:

i



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLIC

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
W PaZa 2.1.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONA]]  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
ofv €OSTO cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA| TOTAL FREV. TOTAL ESSALUD SCIR 211811 [ 2118.21 211911 211632 [ 211813 1.19.389
CARGOS € | a| JorNAL 3 3 COosTO RES. Y DL ESP. €sp. | asionac. [ o | Funcion |  Sa4110 POR 211821 ANUAL 063% DOMiNI| FERIA | DEPOSITO | FIESTAS | mavipap | ADIC.POR | ESCOLA. | ANERS | OWA DEL TOTAL PREVISION
u |c| easico viDA VIDA oE €64-2014 | MOVILIDRD | zsser 05051 | DSs2r6 | FamLAR | EMG.| EFECTIVA POR CINGO sssolas | 213118 213146 CALES | DOS cIs PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
P VIDA 30 Dias Dlas a avbrcree] aebeceas! b c d - 1 [ h HUANUCO | MUNICIPAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION
¥ FiNANZAS
BIENES PATRIMONIALES
1_|cusRDBN L] 93000 2300 1.023.00 170.50, 1.183.50 1,489 69 104.28) 1,023.00) 111507 1.115.07] 400 00 365314 150.00|
2_|cuaRDuN 1 £30.00 93 00| 1.023.00] 170,50, 1,193.50 1,483 69 10428 1,023 00} 111507 1.115.07 40000 3653.14 150.00|
3 _JGUARDIAN 1 $30.00] 830,00 155.00 1,08500 1.354 27 mwl 93000 1.01370 1.013.70 400.00 3,357 40/
4 |GUARDIAN 1 $30.00] 93000 155.00 1.085 00 1,354 27 94.80] 930,00 1.013.70) 101370, 400.00 3,357 .40/
S _|GUARDIAN 1 930.00 93.00 1,023.00/ 170 50, 1,183.50| 1,489 69 104.28 1.023.00 1,115.07| 1,115.07 400.00| 365314,
TOTAL MENSUAL 5 000 0.00} 0.00 4.650.00 0.00f 000 0.00! 000 000 279.00| 0.00| 0.00) 4.929.00 821.50 5.750.50| - .. -.- - -- ) - .- - s.x za= 750.00
TOTAL ANUAL 000 000 000 5520000 0.00] 0.00) 0.00) 000 ooo| 33800 ooo—uua* 5914800] 82150]  $9.969.50] 747761 502.43) 000] 000] 492900] sareel|  5arzer 000 2000.00] 000) 000 1767422]  9.000.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOYLUTO :(222342) 0.00| SOLES RMV 930.00| SOLES lg 1.18.2.1 59,969.50) Obreros Contratados Permanentes
CTs:R11.921) 0.00] SOLES DOMINGOS DIAS 211821 0.00 Otros (domingos y feriados|
VACACIONES TRUNCAS (211.933) 0.00| SOLES FERIADOS DIAS. 2.1.19.1.2 10,745.22 Gratificaciones {28 de Julio y Navidad|
PREVISION (2.1.1.9.3.89) 9,000.00] SOLES 211913 2,000.00 Bonificacién por Escolaridad
2.1.19.2.1 CTS.
2.1.19.3.2 Bonificacién Adic_por Vacaciones
2.1.19.3.3 Compen Vacacional{Vac Truncas)
2.1.19.3.99 Bonificaciones (Aniv.Heo. y Dia Trab M
2.1.19.3.99 Otras Ocasionales (Previsién)
22.234.2 0,00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 747761 Contribuciones a ESSALUD
2131186 50243 Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 83,821.33]
APROBADO POR:

HL

59



MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZAS
RECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLK

CODIGO DISTRITAL
J01 - 0%

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
OBREROS CONTRATADOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
HUANUCO

-D. LEG. N°
PAP - 2019
I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL |
HUANUCO

728

[

DEPARTAMENTO
HUANUCO

]

HUANUCO

o PA 2.1.11.185 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO [REGIMEN LABORAL PRIVADOY 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONA] __ GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
ofv cosTo cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. | BONF. ZONA TOTAL PREYV. TOTAL ESSALUD SCTR. 2 19 | 21.19.21 231911 211832 [ 211913 2119399
N CARGOS c | a| JornaL oE 13 cosTo RES. ¥ oL ESP Esp. | asionac. | DE | Funcion | saata0 POR 2118241 AnUAL 063% OCMINIT FERIA | DEPOSTO | FIESTAS | pavioao | ADIC. POR | ESCOLA. | ANIVERS, | DA DEL ToTAL PREVISION
u |c| easico vIDA VIDA OE §64:2014 | MOVILIDAD | z6897 D.5.051 05276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR cinco solas | 213118 213118 CALES| DOS CTs. PATRIAS VACAC. RIDAD 13 TRABAL GENERAL
P VIDA 30 DIAS Dias a asbecesst atbrceadl b 13 d e [ a h HUANUCO | MUNICIPAL
| securinan cupaoana
1 43000) 9300 1.52300] 25383 177683]  2217.79] 15525 152300 1.66007 166007 400,00/ 524314 150.00
1 43000 9300 152300| 25383 177683 2.217.79] 155.25 152300 168007| 166007 400.00/ 524314 150,00/
1 430 00| 9300 1.45300| 24217 169517] 211588 148.11 1.45300] 158377 158377 400.00 502054 150,00
| 4 |serenazco 1 430 00| $3.00 145300 24217 169517] 211586 14811 145300] 158377 158377 400,00 502054 150,00/
5 _|serenazco 1 $3.00 119300 19883 139183] 173725 12161 119300]  1.300.37|  1.300.37) 400.00 419374 150.00;
3 o 1 1.20000) 20000 1,400.00] 1,747 44 12232 120000] 130800 130800 400,00 4.216.00/ 150.00]
7_|serenazco 1 9300 129300 21550 150850] 188287 131,80} 129300)  1.40937| 140937 400.00 451174 150.00
| 8 _|serenazco 1 93.00 100300 18217 121517) 1s0vea] | anian 109300] 119137}  1.19137) 40000 387574 150.00]
| 9 |serenazco 1 93.00 109300 18217 127517| 159163 11141 109300)  1.49137] 119137 400.00) 387574 150.00
10 |serenszco 1 300.00/ 130000] 21667 151667| 189306 13251 1.417.00) 400.00) 4.534.00 150.00]
[ 19 [seremazeo 1 30000 53 00| 133300 23217] 162517 202848 14199 151837 0000 482974 150.00
SERENAZGO 1 300,00 ] 1.30000] 21667 151667|  1.893.08 13251 1.417.00| 400 00 453400 150.00
1 300,00, 9300 139300 23217, 162517) 202849 14185 1.51837 400,00 492974 150.00
1 300,00, 9300 162517| 2028.4| 141.99 1,618.37) 400,00 482974 150.00
15 |SERENAZGO 1 30000, 53.00] 162517] 202849 141.99 1.518.37 400.00 482974 150.00
16 |serenazco 1 300,00 93,00| 162517] 202849 141.99) 139300] 151837 151837 40000 482974 150.00
17 _|serenazco 1 300,00, 93.00 162517] 202849 141.99] 139300] 151837] 151837 400.00 482974 150.00
18_|serenazco 1 300,00/ 9300 162517] 202843 141.99) 1.39300] 151837] 151837 40000 482974 150.00
19 |serenazco 1 300,00, 93,00 162517] 202849 14199 139300] 151837] 151837 400,00/ 482974
1 300.00 93.00 162517] 202849 141,99 139300 151837]  151837] 400 00| 482974
1 93.00 127517] 159163 11.41 109300  1.19137]  1.191.37] 400.00] 387574
1 9300 127517) 159163 111.41 109300 1,191.37] 119137 400,00/ 387574
1 300,00/ $3.00 162517) 202849 141.99) 138300 1.51837] 151837 400.00 4,829.74
1 300.00) 93.00 162517 202849 141,99 139300 151837 15837 400.00) 482974
1 93.00 1.27517] 159163 11141 109300] 119137 119137 400,00 3875.74
1 300.00 93.00 162517]  2028.49 141,99/ 139300] 151837 151837 400,00 482974
1 300.00 93.00 1,625 17| 1393001 151837| 151837 400,00/ 4,829.74
1 300.00 1,516 67 130000) 141700  1.417.00) 400.00 4.534.00)
1 300.00| 93.00 162517 139300) 151837 151837 400.00 4,829.74)
1 5300 1,275.17 109300  1.49137]  1.19137] 40000 387574 150,00]
1 9300 1,275.17 109300)  1.19137) 118137 400,00 387574 150.00;
1 93,00/ 127517 109300 1191.37]  1.19137] 400 00)
1 93,00, 127517 119137) 119137 400.00)
1 93.00| 127517 119137) 119137 400,00
1 93,00/ 127517 119137)  1.191.37 400,00
1 1.18567] 100000] 108000 400 00|
1 ] 1,166:67) 1,09000]  1,090.00 400,00
1 166.67 116667, 1,09000|  1,090.00] 400.00
1 166.67 116667 1,090.00/ 1,090.00, 400.00
1 3.00 18217 127517] 159163 111.41 119137]  1,191.37] 400,00/
1 $3.00 18217 127517) 159163 11141 1191.37] 1,191.37] 400.00 X .
1 166.67 1.16667| 145620 101.93] 1,090.00]  1,08000] 400.00] :
1 9300 21550} 150850] 188287 131,80} 140937| 140937 400.00] 4511.74 150.00
1 93.00 21550/ 150850] 188287 131,80 1,409.37 1,409.37 400.00 4511.74] 150.00
1 200,00 1,40000] 174744 12232 1,30800] 130800 400.00] 4,216.00] 150.00,
SERENAZGO 1 9300 21550 1,50850] 188287 131,80 140037]  1.40837 400.00] 4511.74 150.00
47 |serenazco 1 8300 18217 127517] 159163 111.41 1991.37) 149137 400,00} 387574 150.00
48 |serenazco 1 .000: 9300 182,17 1.27517| 159163 111.41 1191.37] 119137 400.00 3.875.74 150.00
TOTAL MENSUAL 48 0.00 0.00] 0.00 000/ 682000 0.00 0.00 000! 353400 000 991900] 6943300 ... S . i e ais s = Zis 7,200.00
TOTAL ANUAL 0.00) uﬁl__‘t__.— 0.00] 000 0.00, 0.00] 4240800 000 9.91900] 724.087.00] 8666429 6.066.50] 000] 000 64,870.25] 6487026 0.00] 19,20000] 0.00 0,00} 20845452 Ti@

st
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MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
DE

PUBLIC

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTG REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
troaza 21.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONA  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
ofv cosTo COSTO REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF, ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR 211811 | 24.08.21 21.18.11 211832 | 211913 2119399
N CARGOS C | A} JORNAL DE DE cosTO RES. 3 oL ESP. ESP, ASIGNAC. | DE | FUNCION 51.11.10 POR 213821 ANUAL 0.83% DomiNI| FERIA|  pEPOSITO FIESTAS NAVIDAD ADIC._POR ESCOLA- | ANIVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
u |c.| easico viDA viDA oE 664.2014 | MOVILIDAD | 25897 D.5.051 D.5276 | FAMILIAR | EMG. | EFECTIVA POR ciNcO s5pias | 213118 FREERT] CALES | DOS CTs. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
P VIDA 30 DiaS pias 3 arbrcres! atbiceesd b c d e 1 ] h HUANUCO | MUNICIPAL
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOYLUTO : (222342) 0.00] SOLES R.M.V 830.00| SOLES 211821 724,087.00) Obreros Contratados Permanentes.
CT5 (211923 000 SOLES DOMINGOS Dws 211821 0.00| Otros (domingos y feriadas)
VACACIONES TRUNCAS: (2.1.1.83.3) 0,00 SOLES FERIADOS DIAS 2.1.19.1.2 129.740.52 Gratificaciones {28 de Julio ¥ Navidad)
PREVISION (2.1.193.59) 86,400.00] SOLES 2.1.191.3 19,200.00 Bonificacién por Escolaridad
211924 59,514.00 =k A3
2.1.19.3.2 0.00) Bonificacién Adic_por Vacaciones
2.1.19.3.3 0.00| Compen.Vacacional(Vac Truncas;
2.1.19.3.99 0.00 Bonificaciones (Aniv.Heo. y Dia Trab M
21.18.399 86,400.00 Otras Ocasionales (Previsidn
222342 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 86,664.29 Contribuciones a ESSALUD
2.1.31.1.6 6,086.50, Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 1,105,605.81
APROBACO POR:

29



MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZAS
RECCION NACICNAL DE PRESUPUESTO PUBLIC

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019

OBREROS CAUTELARES -D.
PAP - 2019

LEG. N° 728

CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL ] MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO. I HUANUCO
HrPLAZA 2.1.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO [REGIMEN LABORAL PRIVADOD] 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONA]  GRA OTRAS BONIFICACIONES
o|v cosTo cosTo REUNIFICADA REFR BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR. 211811 | 2118.21 214.49.11 211932 | 214913 21.19.398
N CARGOS ¢ | ] JornaL DE DE cosTo RES. ¥ oL ESP. €SP. | ASIGNAC. | DE | FUNCICN [ 613110 POR 211821 ANUAL 0.63% DOMINI] FERIA| DEPOSITG | FIESTAS NAVIDAD | ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
u [c] easico vioa, VIDA oE 6642014 | MOWILIDAD | 25887 0.5.051 05276 | FAMILAR | EMG. | EFECTIVA POR CINGO 3650ias | 213448 213108 CALES | DOS cTs. PATRIAS VACAC. RIDAD BE TRABAL. GENERAL
P VIDA 30 Dlas Dlas s asbreras] asbeceed b < d e ' g [ HUANUCO | MUNICIPAL
MEDIDA CAUTELAR
1 _|SERENAZGO 1 83000 93000 15500 135427 94 B0 930.00] 1,01370 1,013.70] 400 00 3,357 40| 150.00
2 _|SERENAZGO 1 93000 9300 102300 170.50 148869 104.28] 1,023.00] 1.11507 1.115.07 400.00 3653.14 150.00
| 3 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA X 1.200.00 1.200.00 200.00 i 1747 44 122.32. 1.200.00] 1,308.00 1,308.00 400.00 4.216.00] 150 00
| 4 |OBRERC LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00/ 9300/ 1.02300 17050 . 1,489.69 1.023.00] 1,115.07 111507 400.00 3,653.14 150.00,
| 5 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 $30.00, $3.00 1,02300] 170.50 A 1,489 691 102300)  1,11507] 111507 400.00 365314 150.00
| 6 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 $30.00] 93.00, 1023.00] 17050] 1,489.69 102300 1,115.07 111507 40000 3653.14 150,00
|_7 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93000] 15500 135427 930.00 101370/ 1,013 70| 400.00 357 40| 150.00,
| 8 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA T 93000 930.00] 15500 1.354.27) 93000) 101370 1.01370 400 00/ 3.357.40) 150.00
9 _|OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 930.00] $30.00 101370 101370 400 00 3.357 401 150.00
10_|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93 00 1.023.00 111507 111507 400,00 365314 150.00,
11_|CBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93000 101370 1,013.70) 400,00 3357 40 150.00|
12 JOBREROQ LIMPIEZA PUBLICA 1 93000 8300 1,023 00| 111507 111507 400.00 3,653.14 150.00,
13 [OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 93000, 9300 102300} 111507} 111507 40000 3653.14] 150.00
|_14 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00 93000 1,013.70/ 101370] 400.00 3357 40| 150.00]
| 15 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00 93.00, 1.023.00 1,115.07] 1.115.07 40000 3653.14] 150.00,
|_16_|OBRERO PARQUES Y JARDRIES 1 930,00, 93.00 102300 111507] 111507 40000, 365314
17 _|OBRERO CAMAL 1 930,00/ 9300 102300 111507 1.115.07 400,00/ 365314
TOTAL MENSUAL 17 0.00! 0.00] 0.00 16.080 00 0.00, 000, 0.00] 000 0.00 930.00] 000 0.00 - .- .. .= as - ..o .. .o ...
TOTAL ANUAL 10.00/ 0.00) 0.00 192,960 00| 0.00 0.00 0.00] 000 000] 11.160.00 000' 0.00/ 321 40f 000 0.00 17,010.00| 18,540.90| 0.00] £.800.00| DDﬂ] 0.00] 60,891.80|
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOY LUTO :(222342) SOLES RMV $30.00|SOLES 211821 206,955.00 Obreros Conlratados Permanentes.
TS 21.1.82.1) . SOLES DOMINGOS DIAS 211821 0.00 Otros {domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (2.1.1. 8.3.3) 0.00| SOLES FERIADOS DIAS 21.19.1.2 37,081.80 Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.1.1.9.3.99) 30,600.00) SOLES 211913 6,800.00] Bonificacion por Escolaridad
211821 17,010.00 CT8
2.1.19.3.2 0.00| Bonificacién Adic. por Vacaciones
2.1.19.3.3 0.00] Compen.Vacacional{Vac. Truncas}
2.1.19.3.99 0.00 Bonificaciones (Aniv Hco. y Dia Trab.M.)
2.1.19.3.99 30.600.00 Otras Ocasionales. Previsién)
2.2.23.4.2 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 24.769.96 Contribuciones a ESSALUD
2.1.31.1.6 321.40 Otras Contribucicnes a ESSALUD
TOTAL |__323216.76]

|aPrROBADG POR:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICT

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2019
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

PAP - 2019
| CODIGO DISTRITAL i l MUNICIPALIDAD DISTRITAL j MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | DEPARTAMENTO "I REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
e PLaZa 2.1.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 213115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR §TOS VARIABLES ¥ OCASIONS| _ GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES.
of|wv cosTo COSTO REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV, TOTAL ESSALUD SCTR 214811 [21.18.21 21.19.11 211932 211943 21.19.389
N® CARGOS L= JORNAL DE OE cosTo RES. ¥ DL ESP. ESP. | ASIGNAC DE FUNCION  6.1.11.10 POR 211824 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA | DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC, POR ESCOLA- ANIVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
u|c| easico ViDA VIDA oE 6642014 | MOVILIDAD | 25897|  D.5.081 D.5276 | FAMILIAR | EMG. FFECTIV)  POR cinco | assplas | 213448 213118 CALES| DOS | curs. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
P viDa 30 Dlas Dias 3 a+becsasl asbrcres! b c d ¢ [ g h HUANUCO MUNICIPAL
0.LEG.728
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
DIRECCION DE GESTION DE
RESIOUOS S0LIDOS
(OBRERD RESIDUOS SOLIDOS 1 93000 300.00 1.23000] 20500/ 143500] 179113 12538 134070] 134070 400.00 4.311.40, 150.00]
OBRERO RESIDUOS SOLIDOS 1 930.00 300.00] 123000] 20500 143500 179113 125.38 134070 1.340.70) 400.00 4,311.40 150.00
OBRERO RESIDUOS SOLIDOS 1 93000 300.00 83.00 132300] 22050 154350 1892655 134,86 1.44207] 144207 400.00 460714 150.00
OBRERO RESIDUOS SOLIDOS 1 830,00, 300.00, 132300] 22050/ 154350] 1092655 134,86 144207| 144207 400,00, 460714 150.00
(OBRERO RESIDUOS SOLIDOS 1 330.00, 300,00 132300| 20050] 154350] 192655 134.86) 1.44207| 144207 400 .00, 480714 150.00]
(OBRERC RESIDUOS SCLIDOS 1 930.00 300.00 1.32300] 22050 1,543.50 1,926 55/ 134 86 1.442.07) 1,442 07 400.00 460714 150.00
OBRERO RESIDUOS $OLIDOS 1 930,00/ 53000| 15500/ 1,08500] 135427 9480 101370 101370 400,00 3357.40) 150,00
8 |OBRERO RESIDUOS SOLIDOS 1 930.00 1.02300) 170.50 104.28 111507 1,115.07) 400.00 365314 150.00
9 |OBRERC RESIDUOS SOLIDOS 1 930 00 300.00 1,32300) 22050 13486 144207 1,442 07| 400 00 4,607.14 150.00
10_|OBRERO RESIDUOS SOLIDOS 1 930.00, 300.00. 123000 20500 1,791.13| 12538 134070  1.340.70 400.00! 431140 150.00
TOTAL MENSUAL 10 0.00] 0.00 000 930000 0.00) 2.400.00| 0.00] 000] 1225800| 204300] 14,301.00] - - .- .- .- == .- .- - - s s.s .- 1,500.00
TOTAL ANUAL 0.00] 0.00/ 0.00] 111,600.00] 0.00] 2880000 0.00; 000] 147.096.00] 2.043.00( 149,139.00] 17850.10 1,249.51 000] 000 1225800 1336122 1336122 0.00 4DOODJI 0.00| 0.00 42,980.44 18,000.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOYLUTO: (2223432) SOLES RMV SOLES 149,139.00 Obreros Contralados Permanentes.
CTS (211.921) SOLES DOMINGOS|  ows 0.00 Otros ¥ feriados)
VACACIONES TRUNCAS: {2.1.1. 8| SOLES FERIADOS [ Jous 26,722.44 Gratificaciones {28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.1.19.2.99) SOLES 4,000.00 Bonificacidn por Escolaridad
12,258.00 CTS,
Bonificacion Adic. por Vacaciones |
Compen.Vacacional(Vac. Truncas
L Bonificaciones (Aniv.Heo. ¥ Dia Trab.M
18,000.00 Otras Ocasionales {Previsin|
9.00 Gastos de Sepelioyluto |
17,850.10 Contribuciones a ESSALUD
1.ml_o|m
227,969.54

APROBADO POR:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICC

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
PENSIONISTAS, CESANTES Y SOBREVIVIENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL 4' r MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL r REGION
Jo1 -01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIVEL can-| 2.2.41.11 REGIMEN DE PENSIONES DEL D.L.20530
REMU- | AROs DE SERVICIO | TI- | PENSION COSTO BONIF. BONIF. |REFRIGERIO| BONIF. ESP. D.S. 24-12 TOTAL AGUINALDOS OTRAS BONIFICACIONES
N°® NOMBRES NERA- DAD | PRINCIPAL DE FAM, ESP. Y DS.04-13, DS.03-143, | D.S.N°09 — FIESTAS FOR AVERSARIO A DEL TOTAL
VO [ afios |MESES| DIAS VIDA D.S.276 | MOVILIDAD| DS.02-15, DS.05-16, 2019-EF 2.211.11 PATRIAS NAVIDAD | ESCOLA- DE TRABAJ. 224121
DS.20-17, DS.11-18 ANUAL ANUAL RIDAD HCO. MUNICIP.
CESANTES Y JUBILADOS
1 |Edward Cirilo Zarate Lopez F-4 30 1 980.55 2,213.01 106.00 217.00 30.00{ 2,656.56 1,328.28] 1,328.28 871.28 465.00 465.00 4,457.84
2 |Buenaventura Huamén Malpartida F-4 30 1 90.55 3,988.45 106.00 217.00 30.00f 4,432.00 2,216,00] 2,216.00] 1,101.28 465.00 465.00 6,463.28
3 |Vittorio Luciano Minaya F-3 30 1 88.53 2,065.01 106.00 192.00 30.00] 2,481.54 1,240.77| 1,240.77] 1,101.28 465.00 465.00 4,512.82
4 |Jaime Teutemio Cuchilla Leén F-2 30 1 86.55 2,151.83 90.00 110.00 167.00 30.00{ 2,635.38 1,317.69| 1,317.69 871.28 465.00 465.00 4 ,436.66
5 |José M. Malpartida Espinoza F-2 30 1 86.55 1,739.78 30.00 106.00 217.00 30.00| 2,209.33 1,104.67| 1,104.67 871.28 465.00 465.00 4,010.61
6 |Pablo Timoteo Rubin Morales F-2 30 1 86.55 1,701.84 90.00 106.00 192.00 30.00f 2,206.39 1,103.20| 1,103.20 871.28 465.00 465.00 4,007.67
7 |Viadimir Castillo Savinovich F-2 30 1 80.28 1,634.18 82.00 106.00 217.00 30.00f 2,149.46 1,074.73] 1,074.73 871.28 465.00 465.00 3,850.74
8 |Pedro Roberlo Caloretti Pefia F-1 30 1 82.06 1,698.98 80.00 106.00 217.00 30.00f 2214.04 1,107.02] 1,107.02 871.28 465.00 465.00 4,015.32
9 |Elva Esther Tello Morales F-1 25 i 82.07 1,796.67 80.00 106.00 217.00 30.00] 2.311.74 1,155.87| 1,155.87 871.28 465.00 465.00 4,113.02
10 |Leonidas Meza Celis STA 30 1 74.19 1,526.10 50.00 106.00 217.00 30.00] 2,003.29 1,001.65| 1,001.65 871.28 465.00 465.00 3,804.57
11 |Norma Soledad Vela Garcia STA 25 1 7419 1,474.20 50.00 106.00 217.00 30.00] 1,951.39 975.70 975.70 871.28 465.00 465.00 3,752.67
12 [Maria Luisa Albornoz Obregén F-1 25 1 82.06 1,758.56 80.00 106.00 217.00 30.00| 2,273.62 1,136.81] 1,136.81 871.28 465.00 465.00 4,074.90
13 |Samuel Bacilio y Figueroa STB 30 1 74.00 1,408.70 45.00 106.00 49.36 30.00{ 1.713.06 856.53 856.53 871.28 465.00 465.00 3,514.34
14 |Elgin F.Fernandez y Lépez STB 30 1 74.00 1,458.77 45.00 106.00 1,683.77 841.89 841.89 871.28 465.00 465.00 3,485.05
15 |Andrés Egoavil Egoavil STC | 30 1 73.87 1,525.82 40.00 106.00 217.00 30.00| 1,892.69 996.35 986.35 871.28 465.00 465.00 3,793.97
16 |Lidia Sumaran Herrera STD 25 1 73.71 1,457.51 35.00 106.00 30.00] 1,702.22 851.11 851.11 871.28 465.00 465.00 3,503.50
17 |Forlunato Berrospi Atencia SAA 30 1 73.40 1,321.66 30.00 106.00 217.00 30.00f 1,778.06 889.03 889.03' 871.28 2,649.34
18 |Luciano Victoriano Tarazona Mazgos F-3 28 1 87.43 2,091.27 102.45 217.00 30.00f 2,528.15 1,264.08| 1,264.08 871.28 434.00 434.00 4,267.43
19 |Juan Manuel Saldivar Palomino F-2 25 1 80.46 1,624.99 30.00 88.33 1,823.78 911.89 911.89 871.28 387.50 387.50 3,470.06
20 |Elba A.Cabrera Castro de Arrieta F-2 21 1 80.71 1,626.59 30.00 89.20 140.00 30.00] 1,996.50 998.25 998.25 871.28 325.50 325.50 3,518.78
21 |César Tapia Caldas F-2 21 1 75.59 1,668.17 30.00 74.20 217.00 30.00] 2,094.96 1,047.48| 1,047.48 871.28 2,966.24
22 |Agustina Acuna Caldas F-1 21 1 78.39 1,626.23 30.00 93.20 110.00 30.00| 1,967.82 $83.91 983.91 871.28 325.50 325.50 3,490.10
23 |Antonino Acufia Cajas F-1 28 1 1 79.85 1,645.16 74.48 98.99 217.00 30.00{ 2,14548 1,072.74| 1.072.74 871.28 434.00 434,00 3,884.76
24 |Augusto Norena Llanos STA | 20 1 1 16.15 1,455.20 33.37 74.02 192.00 30.00] 1.800.74 900.37 900.37 871.28 310.00 310.00 3,292.02
25 |Juana Rodriguez Leandro STB 22 1 71.13 1,401.72 45.00 $3.40 1,611.25 805.63 805.63 871.28 465.00 465.00 3,412.53
26 |Luzmila Lopez Carrién STB 21 1 70.16 1,392.62 45.00 89.20 72.00 30.00] 1,698.98 849.49 849.49 871.28 325.50 325.50 3,221.26
27 |Jorge Raiil Velarde Borja STB 23 1 68.60 1,303.89 34.50 81.27 72.00 30.00] 1,590.26 795.13 795.13 871.28 356.50 356.50 3,174.54
28 |Luis Claudio Pulido STC 28 1 72.28 1,486.17 37.33 98.93 217.00 30.00] 1,941.71 970.86 970.86 871.28 434.00 434.00 3,680.99
29 |Rosa Oneeglio Marabotto STC | 21 1 70.05 1,436.79 40,00 89.20 165.00 30.00] 1,831.04 915.52 915.52 871.28 2,702.32
30 |Pablo Jesis Vasquez Vitor STC | 23 1 68.31 1,329.35 30.68 81.27 217.00 30.00] 1,756.61 878.31 878.31 871.28 356.50 356.50 3,340.89
31 |Héctor Fernandez Silvestre STD 26 1 70.64 1,344.31 30.47 91.87 165.00 30.00f 1,732.29 866.15 866.15 871.28 403.00 403.00 3,409.57
PENSION DE VIUDEZ
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICC

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -

PENSIONISTAS, CESANTES Y

PAGINA.

META : 0078 Pago de Pen. Y Benef. a Ces.Jub

2019

SOBREVIVIENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I I REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIVEL cAN-] 2.211.11_REGIMEN DE PENSIONES DEL D.L.20530 il
REMU- | ANOS DE SERvIcio | T [ PENSION COSTO BONIF. BONIF. |REFRIGERIO| BONIF. ESP. D.S, 24-12 TOTAL AGUINALDOS OTRAS BONIFICACIONES
N° NOMBRES NERA- DAD | PRINCIPAL DE FAM. ESP. ¥ DS.04-13, D5.03-143, | D.S.N°09 [ FIESTAS POR AVERSARIO DIADEL | TOTAL
™0 [ osImveses| bias VIDA D.5.276 | MOVILIDAD| DS.02:15, DS.05-16, 2019-EF 221111 PATRIAS NAVIDAD | ESCOLA- DE TRABAJ. 2.211.21
DS.20-17, DS.11-18 ANUAL ANUAL RIDAD HCO. MUNICIP.
32 |Milena Rios T. Vda. de Zambrano 30 1 24.18 1,329.20 50.00 106.00 1,509.39 754.70 754.70 8§71.28 2,380.67
33 |Valentina de la Cruz C.Vda.de Jauregui 16 1 31.41 448.06 5.26 28.17 512.90 300.00 300.00 400.00 1,000.00
34 |Luisa Paucar Vda. de Ruiz 22 6 1 67.39 1,486.97 35.00 77.94 1,667.30 833.65 833.65 871.28 2,538.58
35 |Emilia Morales de Ortega 30 1 37.01 750.46 53.00 22.50 106.00 15.00 983.97 491.98 491.98 400.00 1,383.96
36 |Maximina Huaranga Vda. de Silvestre 25 1 29.44 740.26 53.00 822.70 411.35 411.35 400.00 1,222.70
37 |lrene Perez Romero Vda. de Flores 1 34.48 768.96 42.40 845.84 422.92 422.92 400.00 1,245.84
38 |Melida Angela Sanchez Vda. de Silva 1 37.80 923.08 37.10 997.98 498.99 498.99 400.00 1,397.98
39 |Ricarda Gonzales Vda. de Cabrera 1 35.80 869.41 47.70 952.91 476.45 476.45 400.00 1,352.90
40 |Amanda Maclovia Huertas Corsino Vda. de Mercado 1 34.84 811.79 43.72 850.35 300.00 300.00 400.00 1,000.00
41 |Daniel Huertas Maceda 1 37.00 773.03 53.00 863.03 431.51 431.51 400.00 1,263.02
TOTAL MENSUAL == - - .- - 2,732.22 61,254.75 0.00] 1,461.09| 3,563.06 5,094.36 855.00| 74,960.48 -, - - - -, = - - - - - .- 0.00
TOTAL ANUAL -.- -.- - -- | 41 }32,786.64| 735,057.00 0.00f 17,533.08| 42,756.72 61,132.32| 10,260.00|899,525.76 37,378.60] 37,378.60| 32,412.24 11,997.00] 11,997.00] 131,163.44 0.00
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: RESUMEN ANUAL DE LOS CESANTES Y JUBILADOS:
SEPELIO Y LUTO : (2.2.2.3.4.3) = 30,000.00 R.M.V = 930.00(soles : 5.000991 Oblig es Previsional
SENTENCIA JUDICIAL(REINTEGRO PENSIONES) = 0.00 S.TA = 3,042 56|soles 2.211.11 899,525.76 |Regimen de Pen.D.L.20530
2.211.21 107,169.44 |Esc Aguin.y Gratif.
222343 30,000.00 |Gastos de Sepelio y Luto
2211.299 23,994_.9_0 Oftros Beneficios
TOTAL 1,060,689.20
SADO POR: N APROBADO POR:
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MINISTERIO DE ECONOMLA ¥ FINANZAS

NACIONAL DE usuico
CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO I I HUANUCD HUANUCO
Niv. | NTPLAZA 211112 PERSOMAL K£0) 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21.19 GASTOS VARIABLES Y GCASIONALES
" o v REM. REMUNIFICADA TRANS. REM. BONIF. BONIF. REFRIG. BONIF. BONIF ZONA TOTAL ESSALUD TOTAL 21.18.31AS1G. 21.18.1 2 AGUINAL. 211832 21.18.13 21.18.11
N*® NOMBRES Y APELL‘DOS E < A BASIC. REUNIFI. RESOL. PARA DIFER- PERS. FAM. Y ESP. ESP. DE 21112 ANUAL 0.63% DE 213118 POR 25 POR 30 FIESTAS HAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- ANIVERS. DA DEL TOTAL PREVISION
" u < cADA 0812014 HoMOL. ClAL MOVILID. 0.5.081 0.5.276 EMG. REM.TOT. ANOS ANOS PATRIAS VAC. RIDAD DE TRABAJ. 2118
P a asbeced asbéctd jasbercdd arhretd) asheced 2 3 b < d HCO. MUNICIP.
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
ALCALDIA
1 |Jose Luis Villavicencio Guardia Fs| 1 007 44.46 9.705.45 002 9,750.00{ 10,530.00 10,530.00 30000|  300.00 60000
2 _|Maria del Pilar Suarez Deza stal 1 50.04| 2469.00] 300.00 2001 73000) 2050 5000 001 3,639.56] 393072 393072 198356 198356 2.790.00| 232500 930.00| 930.00 10.942.12 150.00
GERENCIA MUNICIPAL
3 |Aldo Fernanado Reyes Viviano F4 1| s0.06 40.47 2239 59 106 00 0.02 2,436.14] 263103 263103 30000f 30000 40000 1,000.00
4 |Sandra Lelicia Tiburcio Peguinho sTA} 1 50.04| 246802 300.00 1251 300/ 730000 1960] 50.00| 001 3,633.18] 392383 3,923.83 10,899.54] 1.98008) 198008 279000/ 232500| 930.00| 930.00 21,834 71 150,00
5 JVACANTE F2 1] 5005 271425 30000 001 73000, 3000| 8000| 002 3,904.33] 421668 421668 212786| 212786 2790.00| 232500 9$30.00] 930.00 11,230.72
PROCURADURIA PUB. MUNICIPAL
6_|Abigail Araza Chiang Rios Fa 1] 5006 38.45 204729 106.00 0.02 2241.82] 242117 242117 20000] 30000 400.00 1.000.00
ORGANO DE ASESORAMIENTO:
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
7 |ursula Mida Espinoza Torres F3 1| s0.06 38.45 2,047 29 106.00 002 224182 242117 242117 30000| 30000 400.00 1,000.00
8 |Circe Gozar Rivera sTal o 50.04| 2469.00) 30000 1251] 3.00] 73000} 2050| 50.00| 0.01 3,635.08] 392586 3,925 86 10,006.00) 1.98111| 198111) 279000 232500 930.00/ 930.00 20.943.22 150.00
GERENCIA DE PLANIFIC. Y PPTO.
9 [Yanbal Yabel Albornoz Ureta = 1| s0.06 38.45 204729 106 00 002 224182 242117 242117 30000 30000 400.00 1.000.00
10 {Silvia Luz Rodriguez Lopez sTal 1 50.04| 2469.00f 30000 1251 3.000 73000f 2050 50.00| 001 3,635.06] 3925.86 392586 198111 188111 279000 232500/ 930.00| 930.00 10937.22 150.00
SUB GERENCIA DE INVERSIONES
Y COOPERACION TECNICA
11 JLorenzo Huanuco Carlos Fa)1 50.08| 271611 30000 15.01 73000 3129 9000 0.02 3,932.49) 424709 4.247.09 214321 214321| 279000 232500 930.00| 930.00 1126141 150.00/
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
12 [Franco Liyanage Alva a1 50.05| 271365 30000 10.01) 300f 730000 2895 8000 001 3915.67] 422892 422892 213404 213404 2790.00| 232500 930.00| 930.00 1124308 150.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
13 |Eddie Jerry Davila Sanchez Fal o 5005 2714.25f 300.00 15.01 730.00, 3000/ 80.00| 0.01 3,919.32| 423287 423287 213603 213603 2790.00| 2732500 930.00| 930.00 11,247 .06 15000,
14 [Leoncio Cérdova Chavez sta| 1 50.04( 2.469.00| 30000 17.51 73000/ 2050| 50.00| 001 3,637.06] 392802 392802 198220 188220( 279000 232500( 930.00( 930.00 10,939 40 150.00,
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
Y ESTADISTICA
15 [VACANTE = 1] s005] 301425 0.01 730.00) 3000| 8000/ 002 3,904.33] 421668 421668 212786 212786 2790.00| 232500/ 93000| 930.00 1123072
16 JJulio Jesis Ronquillo Sudrez stB) 1 50.04| 246671] 30000 20,01 730.00f 2036 4500 0.01 3632.13] 362270 3,92270 197951 197951 279000 232500 930.00| 930.00) 10,934.02 150.00
ORGANOS DE APOYD
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
17 |Baltazar Vara Berrospi Fa 1| so0e 38.45 2047 29 106 00 0.02 2,241.82| 242117 242117 30000  300.00 40000 1.000.00
SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES
E INFORMATICA
18 |VACANTE F 1| 5005 301425 001 73000 3000| 80.00| 002 3,904.33| 4216868 421668 2127.86| 2127.86| 2790.00/ 2,325.00| 930.00| 930.00 1123072
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUM,
19 |Josias Matias Leandro Berrospi F1 1| so05| 271744 30000 2001 73000| 3000 80.00 0.02 3,927.52| 424172 4241.72 214050| 214050| 2790.00/ 2,32500| 93000/ 930.00 11,256 00 150.00
SUB GERENCIA DE ARCHIVO GENERAL
20 |Luis Pedro Bustilios Quispe Fil 50.05| 271031 300.00 1751 73000 3000 80.00 0.02 3,917.89] 423132 423132 213525| 213525| 2790.00| 2,32500| 93000| 93000 11.24550 15000
21 |[VACANTE (Lina Paulina Lopez Marin) CESAD] sT8 1| 5004 246448 30000 1751 43000| 2036 4500 0.01 3,327.40] 359359 3593.59 181343| 181343 2790.00] 232500| 93000| 930.00 10,601.87 150.00
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION HACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

%
A\

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | I DEPARTAMENTO L REGION
l J01-01 L HUANUCO ] HUANUCO HUANUCO HUANUCO
wv, | wepLaza 211112 PERSONAL ADMINSTRATIVO NDMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 211115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21,18 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES
Rlo]v REM, REMUNIFICADA TRANS. REM, BONIF. BONIF. REFRIG, BONIF. BONIF. ZONA ToTAL ESSALUD TOTAL 21.19.3 1 ASIG. 2118, 12 AGUINAL. 211932 | 211813 21.18.11
N NOMBRES Y APELLIDOS E | A easic REUNIFL- RESOL. PARA DIFER- PERS, FAM. v ESP. EsP DE FARERE] ANUAL 0.63% DE 213115 | PoR2S POR 30 FIESTAS —— ADIC. POR ESCOLA- ANIVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
mlulec CADA 0812014 HOMOL. caL MOVILID. 0.5.081 D82T6 | EMG. REM.TOT. ANOS ANOS PATRIAS VAG. RIDAD L3 TRABAJ. 21189
3 a asbeced avbeced [arheced aebeced aebeced 2 2 b c a HCO. MUNICIP.
22 |VACANTE (Glicerio Esteban Aquino) CESADO | sAD 1 50.02| 227049| 300.00 15.01 430.00 18.99 30.00f 001 3,114.52] 336368 3,363 68 169741 1697.41] 2.790.00] 2,325.00 930.00| 930 DO’ 10,369.83 150.00
‘GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
23 |Nestor Gerardo Miraval Berrospi F-3 1 50.06 3845 2,047 29 106.00 002 2,241.821 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1.000.00
24 [VACANTE STA 1 5004| 278900 2,819.04] 304456 3.044 56 1536.38 1536.38| 279000 2325.00 93000 930.00] 10,047.75
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
25 |Gloria Raida Crespo Pacual Fal 50.05| 2,714.04| 300.00 17.51 300 730.00( 30.00 8000| 0.02 3,924.62| 423859 4,238 59| 213882 213892 279000 232500 8930.00| 930.00 1125284 150.00
26 |Francisco Estiever Figueroa Prudencio STA| 1 50.04 2469.00] 30000 17.51 3.00 730.00f 2050 50.00| 0.01 3,640.06] 3.931.26 3.931.28) 1.98383| 1.983.83| 279000 2325.00 930.00{ 930.00 1094267 15000
SUB GERENCIA DE TESORERIA
27 |VACANTE (Cesar Atencio Salinas) F-1 1 50.05| 301425 0.01 73000 30.00 80.00| 0.02 3,904.33] 421668 4.216.68 2,127.86) 212786 2,790.00 2.325.00 93000f 930.00 11.230.72
28 |David Rey Perez Romero STAl 1 50.04| 243161 300.00 20.01 3.00 730,00 2050 50.00f 001 380717 389574 389574 1,965.91 196591 2790.00| 232500 93000f 930.00 10,906 82 150.00
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
29 [VACANTE F-1 1 5005( 301425 0.01 730.00 30.00 8000 002 3,904.33] 421668 421668 212786 212786 279000 232500 930.00] 930.00| 11,230.72]
30 fHoracio Alvarado Coz STB| 1 5004| 246334 300.00 1251 730.00f 2036 4500 0.01 3,621.28] 391096 391096 1.973.59) 197359] 2790.00| 2.325.00 930.00) 930.00 10.922.17 15000
31 |Enrique Alberti Acufia Ventura STB| 1 50.04| 2.467.48| 300.00 17.51 730.00f 2036 4500 0.01 3,630.40f 392083 3.92082 197857 197857 2,790.00| 2325.00 930.00| 93000 10932.14 150.00
32 |Guillerma de la "O" Trujillo sTC) 1 50.04| 2.466.06| 300.00 17.51 73000 2028 40.00| 0.01 3,623.90] 391381 2.913.81 197503 137503 2790.00| 2,325.00 93000 930.00 10.925.05] 150.00
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
33 [VACANTE (Mery Mendoza Abal) F-1 1 50.05| 2301425 0m 73000| 30.00 80.00| 0.02 3,904.33) 421668 421668 212786 212786 2,790.00| 232500 930.00( 93000 11.230.72
34 |Marco Antonio Arteaga Quispe sTD) 1 50.03| 2.46549| 300.00] 12.51 730.00 19.25 35.00( 001 3,612.29] 390127 3.90127 196870 196870 279000 2.325.00 930.00| 930.00 10912 40 150.00/
35 |VACANTE (Eduardo Meza Falcon) CESADO | sTC 1 5004 2506.20| 300.00 2043 430.00 om 3,306.68| 357121 57121 180214 1.80214| 279000| 2,325.00 93000| 930.00 10,579.28| 150.00
36 |Digno Lopez Nieto STF| 1 5003 201297 30000 730.00 0.01 3,093.01] 334045 3,340 45 1.68569| 168569 279000| 2325.00 93000| 930.00 10,346 38| 150.00|
37 |VACANTE (Viviano Agustin Estrada Nieto) FALY SAD, 1 50.02| 2286.58, Q.00 170.00 1989 30.00] 001 2,556.50] 2761.02 2761.02 139328 139326 279000 2325.00 93000 930.00! 9,761.59
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
38 |Teresa Maria Landaurc Suarez F-3 1 50.08 38.45 204729 106.00 002 2,241.82| 242117 242117 30000 30000 400.00 1.000.00
38 |Silvia Aurora Reyes Viviano STA] 1 5004 2469.00| 300.00 17.51 730.00 20.50 5000 001 3,637.06| 392802 392802 188220 1.98220( 2790.00 232500 930.00f 930.00 10,929.40 150 00|
SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
40 |Teresa Maria Landauro Sudrez (DESIGNADO) | £-1] 1 S0.05| 2715.70| 300.00 17.51 730.00f 28.95 80.00{ 0.02 3,922.231 423601 423601 213762| 213762 279000| 232500 930.00) 93000 11,250.23 150 00
41 [David Cabrera y Aguirre STAL 1 50.04] 246900/ 300.00 20.01 730.00] 2050 50.00| 0.01 3,639.56| 393072 3.930.72 198356 198356 279000 232500 930.00] 930.00 10.942.12 150.00|
42 |Celina Enma Zelaya Huanca sTCl 1 50.04| 2,466.06| 30000 2001 730.00] 2028 40.00| ©.01 362640 391651 391651 197639 197639 2,790.00| 232500 930.00| 930.00 10,927.78 150 00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS
43 |VACANTE (Celina Zelaya Huanca) Fa 1 50.05| 3,014.25 0.01 730.00| 30.00 8000 0.02 3,904.331 421668 4.216.68 2127.86( 212786 2.790.00| 2,325.00! 930.00( 930.00] 11,230 72|
| 44 |VACANTE (Teadolinda Soto Barrera) CESADO| SPD)| 1 50.05| 258251 300.00 15.01 430.00( 2477 64.00] 0.01 3,466.35] 374366 3,743 66| 1889.16] 188916 2790.00| 2325.00 93000 930.00) 10.753.32] 150.00
GERENCIA DE ADMISTRACION TRIBUTARIA
45 |Alberto Luis Salvador Rojas F-3 1 5008 38.45 2,047 29 106.00 0.02 2,241.82| 242117 242117 30000 30000 400.00 1.000.00
46 |Danitza Milka Rosazza Lopez STA| 1 50.04| 246528 30000 17.51 730.00 20.50 50.00| 0.01 3,633.34] 392401 39240 1.980.17| 1.980.17| 2,790.00| 232500 930.001 930.00 10,935.34 150 00|
SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
47 |VACANTE F-1 1 50.05| 301425 0.01 73000 30.00 B80.00| 002 3,904.33] 421668 4.216.68| 212786 212786 2.790.00 2325.00 93000| 930.00 11.230.72 150.00/
48 |Liliana Malena Rojas Huaranga sTB] 1 50.04| 2467.48| 30000 125 3.00 730.00 20.36 45.00| 0.01 3,628.40| 391867 391887 197748 197748 2790.00| 232500 930.00| 930.00 10,929 96| 150.00|
49 {Eusebio Misael Robles Llanos (REINCORPORA sta| 1 50.04| 246542] 300.00 0.00 300 15000 2036 4500 001 3,033.83] 327654 3276.54 165344 1.65344] 2,790.00| 232500 93000 93000 1028187
50 |Huber Jacinto Romero Serrano sTO] 1 5003 246381 300.00 1751 730.00 1925 3500| 0.01 3681541| 390464 2.904 64 197040f 197040| 2790.00| 2325.00 930.00| 930.00 10.915.80| 150 .00
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
51 |Cesar Augusto Miraval Templo F1la 5005 2.709.05| 30000 1251 3.00 73000 28.95 80.00f 0.02 3,913.58| 422667 4226 67 213290 213290| 2,790.00] 232500 93000 930.00 11,240 80 150.00




MINISTERIO OE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCIGN NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE

PERSONAL

EMPLEADOS PERMANENTES

-2019

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
| J01 - 01 —l HUANUCO [ HUANUCO —l ’ HUANUCO HUANUCO
NIV, N* PLAZA 211112 PERSONAL 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21,19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
L3 o v REM. REMUNIFICADA TRANS. REM. BONIF. BONIF, REFRIG. BONIF, BONIF. ZONA ToTaL ESSALUD TOTAL 21,19, 31ASIG, 21.18.12AGUINAL. 2119232 2119813 21.19.11
N. NOMBRES Y APELLIDOS E < A BASIC. REUNIFI- RESOL. PARA DIFER- PERS. FAM. Y EsP. ESP. DE 211192 ANUAL 0.63% DE 213116 POR 25 POR 30 FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- ANIVERS. OIA DEL TOTAL PREVISION
L} u c. CADA 081.2014 HOMOL. CIAL MOVILID. D.S.0s1 os278 EMG, REM.TOT. ANOS ANOS PATRIAS VAC. RIDAD DE TRABAJ, 2119
P a asbeced arbeced farbeced arbeced Btbeced 2 3 L e a4 HCO. MUNICIP
52 |Patricia Elizabeth Mateos Tello stal 1 50.04| 2469.00( 30000 15.0 73000 2050 5000 0.01 3,634.56) 392532 392532 1980.84) 1,98084| 2790.00| 2,325.00| 93000 930.00 10,936.67 150.00,
53 |Dilmer Medardo Guerra Oyarzabal sTAf 1 50.04| 2469.00( 300.00 17.51 73000f 2050 50.00| 0.01 3,637.06] 3,928.02 3.928.02 198220 198220) 2790.00 232500 930.00( 830.00 10,239.40 150.00
SUB GERENCIA DE RECAUDACION
54 |Esmeralda Lola Vela Garcia Fal s 50.05| 275344 30000 20.01 73000) 2895 0.02 3,88247| 4,193.07 4.193.07 2115950 211595 279000| 232500 930.00[ 930.00 11.206.89 150.00|
55 |Rosa Antonieta Perez Cipriano sTe| 1 50.04| 2467.48( 30000 20.01 73000] 2036| 4500| 001 3,632.80 3,92353 392353 1879.93| 197993/ 2790.00| 232500 93000 93000 10,934.86 150.00|
56 |Fausto Cardenas Perez sap| 1 5002| 2,26867| 30000 1251 300 73000 1899 3000/ 001 3,413.20| 368626 3,686.26 1860.19) 186019 2790.00| 232500 92000 $30.00 10,695.39 150.00
SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
| 57 |Pablo Calero y Acosta F2] 1 50.06] 2,677.33]  300.00 15.01 730.00) 3129] 9000| 0.02 3,893.71] 4,20521 4.205.21 212207| 212207| 2,790.00f 2325.00] 930.00| 930.00 11.219.14 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
58 |Guillermo Siu Trujillo F-3 1| s006 38.45 2,04729 106.00 002 224182 242117 242147 300.00 300.00 400.00 1,000.00
58 |Lady Maria Crespo Pascual sTaf 1 5004| 2469.00| 30000 20.01 73000 2050 s50.00f 001 3,639.56| 393072 393072 198256 198356 2790.00 232500 93000| 930.00 10,942 12 150.00
SUB GERENCIA DE EJECUCION
DE PROYECTOS
60 |Elgar Job Serrano Galvez Fal 5005 270966 300.00 0.01 17000| 3000| 80.00| 002 3,339.74] 360692 3.606.92 1.820.16) 182016 279000| 232500 93000 93000 10,615.32 150 00|
61 [Maria Antonieta Aquino Eugenio sTal 1 50.04| 249920 300.00 17.51 73000 2050 so0.00| 001 3,667.26] 396064 3.950 64 1998.66] 199866 2790.00| 232500 93000 930.00 10,972 31 150.00]
SUB GERENCIA DE SUPERVISION
¥ LIQUIDACION DE OBRAS
62 |VACANTE Fa1 1] 5005 301425 001 73000 3000 8000 002 3,904.33] 421668 4216 68 2127.86) 212786 2790.00| 232500 93000 93000 1123072
SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO
Y CATASTRO
63 |Jose Antonio Kohama Higa Fal 50.05| 271462 30000 001 73000f 3000 8000 002 3,904.70] 4.217.08 4217.08 212806 212806 279000 232500| 93000 930.00 1,231.12 150.00]
64 |Nancy Montero Garcia sto] 1 50.03| 246459| 30000 1751 73000 2015| 3500| 001 3,617.29] 2.90667 2,906 67 1.97142) 197142 279000| 232500 93000 930.00 10,917.85 150,00
65 [VACANTE (Fermin G. Pujay Laveniano) CESAD STD 1| s0.03| 244608 30000 15.51 43000 2015 3500 001 3,296.78] 3,560 52 3,560 52 1796750 179675 279000| 232500, 930.00[ 93000 10,568.49 150.00
LICENCIA DE CONSTRUCCION
66 |VACANTE (Felipe Cori Leon) FALLECIDO SPE 1| s0.04f 258041 30000 15.01 17000 2377| 6000| 001 3,199.24] 345518 345518 174358 174259| 279000 2,325.00| 93000/ 930.00 10.462.17
FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD
INFORMAL
67 |Celso Nazario Cajas Esteban (INABILITADO) | sTa 1| soo4] 246800 30000 20.01 43000 2050| 5000 001 3,339.56] 350672 360672 182006 182006 2790.00] 232500{ 93000 930.00 10,615.12
68 |Alejo Ponciano Espiritu sag| 1 5001| 226842 30000 7.51 73000 1864 3000 0.01 3,404.59| 367696 367696 1855500 185550 279000| 232500 93000 93000 10.686.00 15000
SUB GERENCIA DE RIESGO Y DESASTRES
69 |[VACANTE F1 1] 5005| 301425 0.01 730.00) 3000| 8000| 0.02 3,904.33| 421688 421668 2127.86] 212786 2790.00] 232500 93000] 930.00 11,230.72
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
70 |Rafael Felipe Vidal Romere F3 1 50.06 3845 2,04729 106.00 002 2241.82] 242117 242117 300.00 30000 400.00 1.000.00
71 |Primitiva Salinas Montalva sTal 1 50.04| 2469.00| 30000 2001 73000 2050| 5000| 0.01 3,639.58| 393072 3.930.72 1963.56| 198356 2790.00| 232500 93000 93000 10,94212 150 00|
SUB GERENCIA DE TURISMO
72 [Benjamin Viadimir Cruz Picon (DESTITUIDO) | F-1 1| 5005 271404 30000 1251 17000 3000 8000 002 3,356.62] 2362515 3,625.15| 1828.36| 182936 2790.00| 232500| 93000 93000 10,633.72
|SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
73 fUrsula Mida Espinoza Torres (DESIGNADO) | F2 | 1 50.06| 2723.04| 30000 15.01 73000 3128 g0.00| 002 3939.42| 425457 4254 57 2146.98| 214698 279000 232500 93000{ 930.00 11,268.97 150.00]
74 |Silvia Soledad Camara Bravo stc| 1 50.04{ 2466.06 300.00 15.01 73000 2028 4000 0.01 362140 391111 391111 187366 197366 2790.00) 232500 930,00 930.00 10,922.33 150.00
75 |Soledad Chavez Estrada SAE| 1 50.01| 227030 300.00 12,51 73000 1864 3000 001 3411.47| 368439 3684 39 185925 185925 2790.00| 232500| 930.00] 930.00 10.693 50 150.00
76 |Edson Radl Ballarte Baylon spal 1 50.05) 2583.57| 300.00 10.01 73000 2477 6400 001 3,762.41| 406340 4,063 40 205051 205051 2790.00| 232500 930.00] 930.00 11,076.03 150.00
77 |Franklin Joffre Gavidia Medrano sTF| 1 50.03] 2482.85 300.00 1251 730.00f 1978 3000 001 3,605.18) 289359 389359 9,916.00| 196482| 196482 279000 232500 93000 93000 20,820 65 150.00
& A




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE

PERSONAL

EMPLEADOS PERMANENTES

-2019

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEPARTAMENTO REGIGN
J01-01 HUANUCO HUANUCO —I I HUANUCO —I HUANUCO
LS NUPLAZA 214197 PERSONAL ADMINSTRATIVO NOMBRADO REGIMEN PUBLICO) 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21.19 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES
L} o v REM. REMUNIFICADA TRANS. REM. BONIF, BONIF, REFRIG. BONIF. BONIF, ZONA ToTaL ESSALUD TOTAL 21,19, 31ASIG. 2.1.19. 12 AGUINAL. 211932 21.19.13 211811
N* NOMBRES Y APELLIDOS E | c] A sasc REUNIFI. RESOL. PARA DiFER PERS. FAM, Y ESP. ESP, DE 211142 ANUAL 0.63% DE 2131.16 | Por2s POR 30 FIESTAS HAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- ANIVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
L u c. CADA 081:2014 HOMOL. ClaL MOVILID. 0.5.061 o.s.2T8 EMO. REM.TOT. ANCS AHOS PATRIAS VAC. RIDAD DE TRABAJ. 2118
P a atheced Bsbaced [ashice] athectd) arbeced 2 2 b c d HCO, MUNICIP,
78 |Larco Ventura Gonzales SAE} 1 5001| 2270.30| 300.00 1251 730.00 18.64 30.00f 0.01 3,41147) 368439 3,684.39 1.85825| 1.859.25| 2,790.00| 232500 930.00| 93000 1069350 150.00
79 |isidora Vargas Matos SAE| 1 50.01) 2268.43| 30000 12.51 730.00 1864 30.00f 001 3,409.60] 368237 3.682.37 185823 185823 2,790.00| 2325.00 930.00| 93000 10.691.46 150.00|
80 |Anibal Alvarado Rivera STCl 1 50.04| 246608 30000 20.01 730.00 2028 40.00| 0.01 3,626.40) 391651 3,916 51 1.976.39 197639 2,790.00| 2,325.00 930.00{ 930.00! 10,927 78 150.00
AREA DE POLICIA MUNICIPAL
81 |Zenon Salvador Morales {DESTITUIDD) F1 1 S0.05( 2714.04 300.00 17.51 3.00 170.00] 30.00 80.00| 002 3,364.62| 383379 383379 1.833.72 1.833.72| 2,790.00| 2,325.00] 930.00| 930.00 10642 44
82 |Julian Benigno Flores Rivera sT8| 1 5004| 2467.48| 300.00 1751 73000 2036 45.00| 0.01 3,630.40| 392083 3,920.83 197857} 1,97857| 2790.00| 2325.00 930.00| 930.00 10.932.14 150.00|
83 |Leoncio Efrain Espinoza Fernandez sTal 1 50.04| 246748 300.00 17.51 730.00 20.36 45.00| 0.01 3,630.40F 392082 3.920.83 1,978.57| 1,97857| 2790.00| 27325.00 93000 930.00 10.932.14 150.00
84 |Manuel Humberto Melgar Milla sTO| 1 50.03] 2,47363| 300.00 236.34 17.51 730.00 1925 35.00| 001 3,861.77| 417071 417071 210466 210466 2790.00| 232500 93000 930.00 11.184.33 150.00
85 |Orlando Carrasco Arenas sTD| 1 50.03] 246387 300.00 1251 730.00f 2015 35.00( 0.01 3,611.57] 390050 3,900.50 1.968.31 1,968.31| 279000 232500 930.00| 930.00 1091161 150.00
86 |Abelardo Cesar Cabrera Ortega STOf 1 50.03| 2.46549| 300.00 17.51 730.00 19.25 35.00( 0.01 3,617.29] 390667 3,906.67 1871420 197142] 279000 2325.00 930.00| 920.00 10.917 85 150 00
87 |David Gomez Vargas SaD| 1 50.02| 2.26867| 300.00 15.01 730.00 18.99 3000( 001 341270 368572 3.685.72 1,858.92) 185992 2790.00| 232500 930.00 930.00 10,604 84 150.00
88 JAntonio Celestino Cespedes Torres SAD| 1 5002| 2,26867| 30000 15.01 3.00 730.00 18.99 3000( 001 3415.70| 368896 3.688.96 1.861.56| 186156 2790.00 2325.00 93000 930.00 10,698.11 150.00]
88 |Gregorio Juén Ferrer Chavez SAE] 1 $0.01) 2,270.30] 300.00 12.51 300 730.00 18.64 3000 0.01 3414.47] 368763 368763 186089 1.860.89) 2,790.00f 2.325.00 930.00] 930.00 10,696 77 150.00|
80 [Manuel Israel Bustamante Falcén sTC| 1 50.04| 2390.27] 30000 15.51 73000 2028 4000| 001 3,546.11] 3.82080 3,829.80 193263 193263 2,790.00f 232500 930.00] 930.00| 10 840 26 150.00|
91 JLucio Chavez Pefia sTB] 1 50.04| 2467.48| 30000 1551 730.00 2036 4500| 0.01 3628401 391867 391867 187748 1977.48| 2,790.00| 2,325.00 930.00) 930.00| 10.929.96 150.00
92 JTeodoro Vega Sanchez SAE| 1 50.01( 2,270.30] 30000 1251 3.00 730.00 1864 3000f 0 3,41447| 388763 368763 186089 1.86089| 2,790.00( 232500 930.00| 93000 10.696.77| 150.00
93 }José Leonidas Candelario Arratea SAE| 1 5001| 2270.30f 30000 1251 300 730.00 1864 3000 o001 3,414.47] 368763 368763 1.860.88( 1.8608%| 2790.00| 2325.00 930.00| 93000 1069677 150 00
94 [Luis Torres Fermin SAE| 1 5001 1,970.30] 300.00, 1251 3.00 730.00 18.64 30.00f 001 3,11447] 3.363.63 336363 1.697.38] 169738 2.790.00| 2,325.00 930.00f 93000 10.369.77 150.00
GERENCIA DE TRANSPORTE
95 | Jorge Luis Escalante Soplin F-3 1 5008 38.45 2,047 29 106.00 002 2,241.82) 242117 242117 300.00 30000 400.00 1,000 00
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
DE TRANSPORTE PUBLICO
96 |Amelia Matilde Rojas Quinones Fal S0.05{ 271259 300.00 17.51 730.00 30.00 80,00 0.02 3,920.17) 423378 423378 2,136.49| 213649 2790.00| 2325.00 930.00| 93000 11.247.99 150 00|
97 |Eugenio Toledo Barrueta (INHABILIDATO) SPE| 1 50.04f 258041| 30000 159.88 15.01 3.00 73000 2377 60.00| 0.01 3,922.12] 423589 4,235 89 2.137.56{ 213756f 279000, 2325.00 930.00| 930.00 11,250 11 150.00|
98 |Herles Reinaldo Palacios Martel STAL 1 50.04| 246900| 30000 200 730000 2050 50.00| 0.01 3,639.56] 393072 393072 1,98356| 1.98356| 2790.00| 2,325.00 93000 930.00 10,942.12| 150.00
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL
99 VACANTE F-1 1 50.05] 3.01425 001 730.00f 3000 80.00] 0.02 3,904.33] 421668 4.216.68 2.12786] 212786 2,790.00| 2325.00 930.00] 930.00 1123072
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
100{Irene Nieto Perez F-3 1 5006 38.45 204729 106.00 002 224182 z42117 242117 300.00; 300.00 400.00 1.000.00
101VACANTE STAQ 1 50.04| 2,769.00 2,819.04] 304456 3.044.56 153638 153638 2,790.00| 2,32500 930.00) 930.00 10.047 75
SUB GERENCIA DE PROMOCION CULTURAL
102 |Alexander Ruiz Ramirez Fz) 1 50.06| 2723.04| 30000 10.01 3.00 73000 3129 9000| 002 3,937.42] 425241 4252 41 11.812.26| 214589 214589 279000| 232500 930.00| 930.00 23,079.05 150.00|
103Luis Enrique Torres Leon STB 1 5004| 2433.38| 30000 325.32 1751 73000 20.38 4500 001 3,921.62] 423535 423535 213728 2137.28| 2790.00| 232500 930.00| 930.00 11,249.57 150.00
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
104 |Blanca Victoria Zevallos y Vega Faf 1 50.05| 271463| 30000 1751 730.00 30.00 8000] 002 3,922.21] 423599 4.235.99 213760 213760 2790.00| 232500 ©3000| 93000 1125021 150.00|
105Carolina Elizabeth Hubner Olivarez STA 1 5004 2469.00| 300.00 17.51 73000 20.50 S0.00f 0.01 3,637.06] 392802 3.928.02 1.88220( 198220| 2,790.00| 232500 930.00| 930.00 10,939 40 150.00|
106 [Carmen Cecilia Gonzales Cotrina SAE| 1 50.01| 2269.39| 30000 oot 730.00 19.54 30.00f 0.01 3,398.96] 367088 3.670.88 1.85243| 185243| 2,780.00| 2.325.00 $30.00| 930.00 10.679.87 150.00|
SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
107 |Rodolfo Antonic Salazar Cafioli F2] 1 50.06| 272243| 300.00 15.01 730.00 3129 90.00| 0.02 3,938.81] 425391 425391 214665 214665| 2.790.00| 2,325.00 93000{ 930.00 11,268 30| 150.00
PROGRAMA VASQ DE LECHE - PVL
108 |Cesar Pedro Ortiz Matos STD) 1 5003] 2463.61 30000 17.51 730.00 19.25 3500, 001 3,61541) 3,90464 3.904 B4 1.97040| 1.97040| 2790.00| 2.325.00 830.00] 930.00 10.915.80 150.00
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
=




MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE

PERSONAL

-2019

EMPLEADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I l DEPARTAMENTO REGION
J01-01 —I L HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
niv. | wepLaza 211112 PERSONAL ADMMISTRATIVO NOBRADO (REGMEN PUBLICO) 29.31,1 5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21,13 GASTOS VARIABLES Y OCASICHALES
afofv| rem REMUNIFICACA TRANS. REM. BONIF. | BOMIE. | REFRIG BONIF. BONF. | zowA TOTAL ESSALUD TOTAL 21.18.31 ASIG, 2.5.15. 12 AGUINAL. 211932 | 21.18.13 21.18.11
N® NOMBRES Y APELLIDOS e ] c|al sasc REUNIFL- RESOL. PARA DIFER- PERS. FAM, ¥ Ese. EsP. o 214142 ANUAL 0.63% DE 213115 | Por2s POR 30 FIESTAS —— ADIC. POR escous- | anwems. | ool TOTAL PREVISION
M v <. CADA 051-2014 HOMOL. claL MOVILID. 0.5.081 05278 EMG. REM.TOT. ANOS ANOS PATRIAS VAC. RIDAD DE TRABAJ, 2119
L a asbeced aebéced [atbecH] athbeced arbroed 2 3 b € d HCO. MUNICIP.
AMBIENTAL
109 {Armando Cori Trujillo F-3 1 50.06 38.45 204729 106.00 0.02 2,241.82) 242117 242117 300.00 300.00 400,00 1,000.00
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
110{VACANTE F-1 1 5005 301425 0.01 730.00 3000 80.00| 0.02 3.904.33) 421668 4.216.68 212786 212786 2790.00| 232500 93000 930.00! 11,230.72
SUB GERENCIA DE PARQUES ¥ JARDINES
111 |Jorge Rafael Flores Vela Ft] 1 S0.05| 2,714.04] 30000 17.51 730.00 30.00 80.00| 0.02 3,921.62| 423535 4235 JSi 213728 213728| 2,790.00| 2,325.00 93000 930.00 11.24957 150.00|
112 |Fortunato Julca Calero STD] 1 5003 246459 30000 17.51 730.00 20.15 35.00f 0.01 3,617.29] 3,906.67 3.906.67| 197142 197142 2790.00| 232500 930.00| 920.00| 10,917.85] 150.00
113|Wingsthon Cabrera Lépez STF) 1 50.03| 246285 300.00 1251 730.00 19.78 30.00| 0.01 3,605.18| 389358 3,893.59] 9,916.00( 196482 196482| 279000 232500 93000| 930.00 2082065 150.00|
114 |Julio Cesar Fuster Berrospi STF) 1 50.03| 246959 300.00 1251 730.00 2015 3000 001 3,612.29] 3,.901.27 3,901.27 10,836.87 196870/ 1.968.70 2,790.00| 2,325.00 930.00| 930.00 2174927 150.00|
TOTAL MENSUAL -] -~ |565474] 255947 05| 2580000f 36,51252| 721.54] 1.26537| s5700| 67738 00| 225286 519800 156 401,149.64) =5 E i .- - - -.- - - - == 12,150.00
TOTAL ANUAL 76 | 38 | 67.85688| 3071364.60| 309500.00 43815024| BESB46| 15.18344] 68400 812.85600| 2704632 6237600) 1872| 4,813,795.68] 43324161 000] 000] 000f 433,241.61 0.00 5338667| 201.52360| 201.52360| 273.00000| 237.70000| 8200000 9300000] 1,169,133.88] 145800.00
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO! RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (222342) 40,000.00 RMV 930.00 [soLES 21.1.1.1.1 117,000.00) Funcionano elegdo por Eleccion Politca
CTS: (211927 240,000.00 21.1.1.1.2 4,696,795.68 Personal Adm Nombrado(Reg Publico)
COMPENSACION VAC.(2.1.1933) 20,000.00 2.1.1.9.1.2 403,047.21 Aguinaldos {28 de Julio y Navidad)
PREVISION (21,123 99) 145,800.00 2.1.1.9.1.3 237,700.00 Bonificacion por Escotaridad
24.198.2.1 240,000.00 CTS.
211931 63,386.67 Asignacion por cumplic 25 o 30 afios
21.1.9,32 279,000.00 Bonificacion Adic por Vacaciones
2.3.1.9.3.3 20,000.00 Compen VacacionaliVac Truncas)
2.1.1.9.3.99 186,000.00 B Anw Heo y Dia TrabM )
2.1.1.9.3,99 145,800.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 40,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
21.31.1.8 433,241.61 Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 6,861,971.17
APROBADO POR:

Al
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MINISTERI) DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

DIRECCIGN NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jo1-01 l HUANUCO | HUANUCO I | HUANUCO HUANUCO
wv. | weeiaza 211112 PERSOMAL ADMINSTRATNO NOMBRADO (REGMEN PUBLICO] 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21,19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
Rlofv] rem REMUNIFICADA TRANS. REM. BONF. | BONF. | REFRIG. gonE. | somE. | zowa ToTAL ESSALUD ToTAL 21.18.314816. 21.19.1 2AGUINAL, 211832 . 24.19.11
NOM BRES Y APELL' DOS E c A BASIC. REUNIFI- RESOL. PARA DIFER- PERS, FAM, Y ESP. ESP. oE 211192 ANUAL 0.63% DE 2123116 POR 25 POR 30 FIESTAS MAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- ANIVERS, DIA DEL TOTAL PREVISION
L v c. CADA 0012014 HOMOL. ClAL MOVILID, D.5.051 Ds.27e EnMG. REM.TOT. ANOS ANOS PATRIAS VAC, RIDAD oE TRABA. 21.19
P a arbrcrd avbeced Josveced sebeced] asbeced 2 3 b e a HCO. MUNICIP,
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
ALCALDIA
1 JJose Luis Villavicencio Guardia F&l 1 0.07 44 46 9,705.45 0.02 9,750.00] 10,530.00 10.520.00 300.00 300.00 600.00
TOTAL MENSUAL o N 0.07 44 46 9,705.45 000| 000 0.00 0.00 0.00} 0.02 9.750.00 .- .- 2= -us .- =z == s .- - - .- -
TOTAL ANUAL 1o 0.84 533.52 11646540 000 0.00 0.00 0.00] 0.00{ 024 117‘000,06' 10,530.00 0.00| 000 000| 10,530.00] 0.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADC PERMANENTE
GASTOS DE SEPELIO YLUTO(2.22342) - 0.00 RMV . 0.00|soLes 2444, 159 117,000.00| Funcionario elegido por Eleccion Politca
CTS (211821 = 0.00 21.1.1.1.2 0.00 Personal Adm Nombrado{Reg Piblico)
COMPENSACION VAC (211933) = 0.00 24.1.8.1.2 600.00 Aguinaldos {28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2 1.19399) = 0.00 21.1.9.1.3 0.00 Bonificacion por Escolaridad
21.19.2.1 0.00 CT5
2.4 430 0.00 Asignacion por cumplir 25 o 30 afios
2.1.19.32 0.00 Bonificacion Adic por Vacaciones
2.1.1.9.3.3 0.00 Compen Vacacional{Vac Truncas)
2.4.1.9.3.99 0.00 Aniv Hco. y Dia Trab M )
2.1 193 99 0.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
2.4.31.1.5 10,530.00 Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 128,130.00

APROBADO POR:




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE

PERSONAL

EMPLEADOS PERMANENTES

-2019

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
I J01-01 l L HUANUCO j HUANUCO I l HUANUCO [ HUANUCO
niv. | wepLaza 211112 PERSONAL . BLCO) 24.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUO 21,18 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES
Rlo]v] rem REMUNIFICADA TRANS. REM. wonE. | mowE. | ReFRio, BONIF. sonF. | zowa TOTAL E£sSALUD TOTAL 2.1.18.31ASIG, 24.19.12 AGUINAL. 211832 | zr1s12 21.18.11
N° NOMBRES Y APELLIDOS | c] a]| sasc REUNIFI- RESOL. PARA DIFER- PERS. Fam, ¥ EsP. EsP. oE EARERE] ANUAL 0.63% DE 213115 | Poras POR 30 FIESTAS S apic.poR | EscoLa- | AnvERs. | owoeL TOTAL PREVISION
L u c CADA 0912014 HOMOL, ClaL MOVILID, 0.5.051 D.s.27e EMG. REM.TOT. ANOS ANCS PATRIAS VAC. RIDAD DE TRABAY. 2119
P a aspiced | avbaced fasbrce] asbeced| arieced 2 3 b ] ] Heo. MUNICIP,
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
GERENCIA MUNICIPAL
1 |Aldo Fernande Reyes Viviano Fa 1 50.06 4047 223959 106.00 002 243614 263103 2,631.03 300.00 300 00 400.00 1,000.00
TOTAL MENSUAL 50.06 4047 2,239.59 000 0.00 106.00 0.00 0.00] 0.02 243614 == -.- L R - - = - - - - - == - .- -
TOTAL ANUAL o] 1] eo072| 48564 26875.08 0.00 ﬁ'T,z?Q 00j 000] o000 024 29.23368] 263103] o0.00[000[ ooo] 2631.03] 000 000)] 300.00] 30000 0.00] 40000 000] 000 1,000.00 0.00
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (222342) .00, RMV SOLES 211411 0.00| Funcionano elegido por Eleccion Politica
CTS: {211 821) 0.00/ 21.1.1.1.2 29,233.68| Personal Adm Mombrado(Reg Piblico)
COMPENSACION VAC(211833) 0.00] 21.1.9.1.2 600.00 Aguinaldas (28 de Julo y Navidad)
PREVISION (2.1 1.9.3 99) 0.00 21.1.9.1.3 400.00 Bonificacién por Escolandad
211821 0.00 CT1s
21.1.9.3.1 0.00 Asignacion por cumpli 25 0 30 afios
21.1.9.3.2 0.00 Bonificacion Adic. por Vacaciones
24.1.8.3.3 0.00 Compen.Vacacional(Vac. Truncas)
2.1.1.9.3 99 0.00] Bonificaciones(Anw.Heo, y Dia Trab M.)
2.1 1.9.3.99 0.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 0.00 Gaslos de Sepalio y Luto
21.31.1.8 2,631.03 Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 32,864.71

<D
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|APROBADO POR:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE

PERSONAL

-2019

EMPLEADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL l DEPARTAMENTO J REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO l
v | wepLaza 211112 PERSONAL ADMINSTRATIVG NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 21.31.15 CONTRISUCIONES A ESSALUD 21,18 GASTOS VARMBLES Y OCASIONALES
Rloe]v] rem REMUNIFICADA TRANS. REM. BONI. | BOMWIF, | REFRIG. BONIF. BONIF. | ZONA ToTAL £5SALUD ToTAL 21.19.31 ASIG. 21.19.1 2 AGUINAL 2119032 | 21.98.13 24.18.11
N* NOMBRES Y APELLIDOS E]c BASIC. REUMNIFI. RESOL. PARA DIFER- PERS. FAM. ¥ €SP EsP. 3 21ar12 ANUAL 0.63% DE 213116 | PoR2s POR 30 FIESTAS o apic.Por | EscotA- | AMVERS. | DkDEL ToTAL PREVISION
mlule capa 0812014 HOMOL ciaL MoviLD. | 05061 | DS | EMG. REM.TOT. Afios AHOS PATRIAS VAC. RIDAD o TRABA. 21.19
Ld a arbrcrd ashéced Qb arbecrd arbeced 2 3 1] € d HCO, MUNICIP.
PROCURADURIA PUB. MUNICIPAL
1 _|Abigail Araza Chiang Rios F-3 1 50.06 38.45 2.04729 106.00 0.02 2,241.82] 242117 242117 300.00 300.00 40000 1,000.00]
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
| 2 JUrsula Mida Espinoza Torres F-3 1 50.06 38.45 2.047.29 106.00 0.02 2,241.82] 242117 242117 300.00 300.00! 400.00 1,000.00
GERENCIA DE PLANIFIC. Y PPTO.
3 |Yanbal Yabel Albornoz Ureta F-3 1 50.06 3845 204729 106.00 0.02 2,241.82) 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
4 |Baltazar Vara Berrospi F-3 1 50.06 38.45 2,047.29 106.00 0.02 2,241.82] 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
GERENCIA DE ADMINIST. FINANZAS
5 |Nestor Gerardoe Miraval Berrospi F-3 1 50.06 38.45 2.047.29 106 00’ 002 2,241.82| 242117 242117 300.00; 300.00 400.00 1.000.00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
6 ] Teresa Maria Landaurc Suarez F3 1 50.06 3845 204729 106 .00 0.02 2,241.82] 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1.000.00
GERENCIA DE ADMISTRACION TRIBUTARIA
7 |Alberto Luis Salvador Rojas F-3 1 50 .06 38.45 2.047 29 106 .00 002 2,241.82] 242117 242117 200.00 300.00 400.00 1,000.00]
GERENCIA DE DES.LOCAL ORD. TERR.
8 JGuillerme Siu Trujillo F-3 1 50.06 38.45 2,047.29 106 00 002 2,241.82] 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECCNOMICO
5 |Rafael Felipe Vidal Romero F-3 1 50.06 3845 204729 106.00 002 2,241.82| 242117 242117 300.00 300.00 40000 1,000.00
GERENCIA DE TRANSPORTE
10 | Jorge Luis Escalante Soplin F-3 1 50.06 38.45 204729 106 00 002 2,241.82] 2.42117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
| 11 |irene Nieto Perez F-3 1 50.06 3845 2,047 29 106.00 0.02 2,241.82] 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1,000.00
GERENCIA DE SOSTEN. AMBIENTAL
12 JArmando Con Trujillo F-3 1 50.06 3845 2,047 29 106.00 0.02 2,241.82| 242147 242117 300.00 300.00 400.00 1.000.00|
TOTAL MENSUAL - 600.72 461 40 24 567 .48 0.00 0.00{ 127200 0.00 000] 024 26.901.84 - - e -.- - .- - - .- - - .- - - - - - -
TOTAL ANUAL o | 12]7 20864 5536.80 254809 76/ 0.00 0.00| 15.264.00 0.00 000} 288 322,822.08] 298.053.99 ooolooo| O00| 29,053.89) 000 0.00| 360000 3500.00 0.00| 480000 0.00 0.00 12,000.00 0.00!
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:! RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO(222342) 0.00 RMV 0.00| SOLES 21.1.1.1.1 0.00| Funcionano elegido por Eleccion Politca
CTS (211921 = 000 211112 322,822.08 Personal Adm Nombrado{Reg Publico)
COMPENSACION VAC (2.1193.3) = 0.00 211912 7,200.00 Aguinaldos (28 ce Julio y Navidad)
PREVISION {2 119399} a 0.00 21.1.9.1.3 4,800.00 Bonificacién por Escolandad
201.1.9.2. 0.00 cIs
211931 0.00 Asignacian por cumphi 25 o 30 anos
Z1.19.3.2 0.00 Bonificacion Adic_por Vacaciones
21.1.98.33 0.00 Compen Vacacional(Vac Truncas)
21193898 0.00| Bonificaciones(Aniv Heo y Dia TrabM.)
[21.1.9.3.99 0.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
21.31.15 29,053.99 Conlribuciones a ESSALUD
TOTAL 363,876.07
#5) )
ELABORADO POR: /4. & 7 /) 4 /7, N\ [revisaco Fgit o e 0, APROBADO POR:
TS 7




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL l | OEPARTAMENTO REGION
L J01 -01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV, | NTPLAZA 211112 PERSONAL ADMNISTRATVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2119 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES
R o v REM. REMUNIFICADA TRANS. REM. BONIF. BONIF. REFRIG. BONIF, BONIF. ZONA TOTAL ESSALUD TOTAL 21.18.31A81G. 21,1812 AGUINAL, 219932 21.99.13 211911
N° NOMBRES Y APELLIDOS e]c|al easc REUNIFI. RESOL. PaRA OFER- |  PERS. FAM. ¥ EsP. s, o€ 211192 ANUAL 0.63% 0B 213118 | PoRzs POR 30 FiESTAS A aDIC,POR | EscoLA- | AMVERS. | O DEL TOTAL PREVISION
L u < CADA 061.2078 HOMOL. ciaL MOVILID. 0.5.051 0.s.are EMG. REM.TOT. AROS ANOS PATRIAS VAC, RIDAD DE TRABAJ. 2119
14 a atbeced atbeced fasbeced asheced| arbreced 2 3 L c o HCO, MUNICIP,
ALCALDIA
1_|Maria del Pilar Suarez Deza sTAf 1 5004| 246900| 300.00 20.01 73000| 2050/ 50.00| 0.01 3639.56) 393072 193072 198356| 198356) 279000) 2325.00] 930.00| 930.00 1094212 150.00
I | GERENCIA MUNICIPAL
2 |Sandra Leticia Tiburcio Peguinho s7a] 1 50.04| 246802 300.00 1251 300| 73000| 1960| S5000| 001 3633.18] 392383 3.923.83 10,899.54| 198008 198008 279000 232500 3000/ 930.00 21834.71 150.00
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
3 |Circe Gozar Rivera s1a] 1 5004| 246900 300.00 1251 300 73000 2050 50.00| 0.1 3635.06] 392586 392586 10,006.00] 1981.11] 188111 279000 232500 93000 93000 2094322 150,00
GERENCIA DE PLANIFIC. Y PPTO.
4 |silvia Luz Rodriguez Lopez sTal 1 5004| 246900| 30000 1251 300 73000 2050 50.00| 0.01 3635.06] 392586 392536 198111 1981.11| 2,79000| 2325.00) 93000 93000 10,937.22 150.00)
SUB GERENCIA DE INVERSIONES
¥ COOPERACION TECNICA
5 |Lorenzo Huanuco Carlos F2 1 5006 2.716.11| 300.00 15.01 730.00] 3128| w9000| 002 393249] 424709 4.247.09 214321 214321 279000| 232500/ 93000 930.00 11.261.41 150.00)
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
6 |Franco Liyanage Alva Fal 1 50.05| 271365 300.00 1001| 300 73000 2895 80.00| 001 391567| 422892 422892 213404 213404 279000 232500 93000 930.00 11243 08| 150.00)
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
7 |Eddie Jerry Davila Sanchez 1 50.05| 2,714.25| 30000 15.01 730.00| 3000 80.00| 0.01 3919.32| 423287 4,232 87 212603 213603 279000| 2,325.00] 93000 93000 11,247.08 150,00
8 |Leoncio Cordova Chévez stal 1 50.04| 246900 300.00 17.51 73000( 2050| 50.00| 0.0 3g37.06] 392802 392802 1982.20| 198220 279000| 232500 93000 93000 10.939.40 15000
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
¥ ESTADISTICA
g9 |VACANTE F1 1] s005| 301425 00 730.00] 3000| s000| 002 3904.33] 421868 421668 212786 212786 279000 2325000 93000 93000 1123072
10 | dulic Jesis Ronquillo Susrez s8] 1 50.04| 2.46671| 300.00 2001 73000) 2036 4500 0.01 3632.43] 392270 392270 1.97951| 197951] 2790.00| 2,325.00) 930.00| 930.00 10,934 02 15000
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES
E INFORMATICA
11 [VACANTE F1 1| s005| 301425 001 730.00) 3000| 8000| 002 3904.33] 421668 421668 242786| 212786 279000| 232500, 930.00| 93000 1123072
SUB GERENGIA DE TRAMITE DOCUM,
12 | Josias Matias Leandro Berrospi F1 1] 5005 271744] 30000 2001 73000 3000] 80.00| 0.2 3927.52| 424172 424172 2,14050| 2.140.50| 2,790.00| 232500, 93000| 93000 11,256.00 15000
SUB GERENCIA DE ARCHIVO GENERAL
13 |Luis Pedro Bustillos Quispe a1 5005| 271031| 30000 17.54 730.00( 30.00| 80.00| 0.02 3917.88| 423132 423132 213525 213525 279000| 232500{ 93000 93000 11,24550 150.00
14 [VACANTE (Lina Paulina Lopez Marin) CESAD( STB 1| s004] 2464.48| 30000 17,51 43000 2038| 4500/ 001 3,327.40] 359358 359359 181343 181343 279000 2.32500] 930.00| 930.00 10,601.87 150.00
15 |VACANTE (Glicerio Esteban Aquino) CESADO | sAD 1] s0.02| 227049 30000 15.01 43000 18.99| 3000| 001 3114.52] 336368 336368 1697.41| 169741| 279000| 232500| 930.00] 930.00 10,369 83 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
16 [VACANTE STA 1| s0.04| 276900 2,819.04] 304456 3.044.56 153638 153638 279000 232500 93000 93000 10,047 75
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
17 |Gloria Raida Crespo Pacual Fal s 5005| 271404| 30000 17.51| 3.00| 73000| 3000 so000| 002 3924.62| 423859 4,238 59/ 213892 213892 2790.00| 232500 93000| 93000 1125284 150.00
18 {Francisco Estiever Figueroa Prudencio stal 1 s0.04| 2.469.00/ 30000 1751] 3.00| 73000| 2050 5000 0.01 3640.08] 393126 393126 198383 198383 2790.00 2,32500| 93000 93000 10.942 67 150.00
SUB GERENCIA DE TESORERIA
19 |VACANTE (Cesar Atencio Salinas) F1 1| soos| 301425 0.01 73000 3000 8000 002 3,904.33] 421668 421668 212786 212786 2,790.00| 232500 93000 930.00 1123072
20 |David Rey Perez Romero stal 1 50.04| 243361} 30000 2001| 300 73000 2050 5000 001 3,607.17| 389574 389574 196591 196591 279000 232500| 93000, 93000 10.906 82 150.00
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
21 [VACANTE F1 1| soos| 301425 0.01 730,00 3000{ 8000 002 3,904.33] 421668 421668 212786 212785 279000| 232500 93000 930.00 1123072
22 |Horacio Alvarado Coz s8] 1 5004 246334| 30000 1251 73000 2036 4500/ 001 3,621.26] 391096 391096 197359 197359 2,790.00f 232500 93000 930.00 1092217 150.00
23 |Enrique Alberti Acufia Ventura ste| 1 50.04| 246748 300.00 17.51 73000| 20.36| 4500| 0.01 3,630.40] 392083 3,920.83) 197857| 197857 2790.00| 232500| 93000 930.00 10932.14 150.00
24 |Guillermo de la "0 Trujilio stc| 1 5004 246606) 30000 17.51 730.000 2028 4000| 001 362390 391381 391381 197503 197503 279000 2.32500| 93000 930.00 10,925.05 150,00
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
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MINISTERIO DE ECONGMIA Y FINANZAS

DIRECCIGN NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION ]
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV, | N*PLAZA 211117 PERSONAL ADMNISTRATIVO NOMBRADO (REGMEN PUBLICO) 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2.1.19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
L] o v REM. REMUNIFICADA TRANS. REM. BONIF. BONIF. REFRIG. BONIF BONIF. ZONA TOTAL ESSALUD TOTAL 21,18 31A5IG, 2.9.18.1 2AGUINAL 2119832 211813 2199019

N® NOMBRES Y APELLIDOS E < A BASIC. REUNIFL RESOL. PARA DIFER. PERS. FAM, ¥ ESP. ESP. 0E 211112 ANUAL 0.63% DE 2131168 POR 25 POR 30 FIESTAS NAVIDAD ADIC, POR ESCOLA- ANIVERS. DiA DEL TOTAL PREVISION

L u c. CADA 0812014 HOMOL. ClAL MOVILID. 0.5.081 Ds278 EMG. REM.TOT. ANOS AHOS PATRIAS VAC, RIDAD DE TRABAJ. 2119

P a arbéced astrrced [asheced asbeced arbrced 2 2 L] c d HCO, MUNICIP.

25 [VACANTE (Mery Mendoza Abal) F1 1] 5005 301425 0.01 73000} 30.00{ 8000| 002 3,904.33] 4216868 4,216.68 2127.86| 212786 2790.00| 232500, 93000| 93000 11,230.72
26 [Marco Antonio Arteaga Quispe sto| 1 50.03| 246549 30000 1251 73000) 1925/ 3500 0.01 3,612.28] 390127 3.801.27 186870 196870 279000 232500 93000 930.00 10.912.40 150,00,
27 [VACANTE (Eduardo Meza Falcon) CESADO | sTC. 1| 5004 250620 300.00 20.43 430.00 0.01 3,306.68] 357121 357121 1.802.14] 1.80214| 2790.00| 232500 93000| 930.00 10.579.28 150.00]
28 |Digno Lopez Nieto STF| 1 50.03| 201297 30000 730.00 0.01 3,093.01| 334045 3.340.45 168569| 168569| 2790.00( 232500 93000 93000 10,346.38 150.00
29 [VACANTE (Viviano Agustin Estrada Nieto) FAL| saD 1] 5002 228658 0.00 170.00] 19.89] 3000 001 2,556.50] 2.761.02 2,761.02 1.393.29] 139329 2,790.00| 2325.00| 930.00] $30.00 9,76159

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

30 |Silvia Aurora Reyes Viviano STA| 1 50.04| 2469.00| 300.00 17.51 730.00| 2050 5000 0.01 3,637.06| 3928.02 3.928.02 1982201 188220 2,790.00( 232500| 930.00/ 930.00 10,939.40 150.00|
SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

31 |Teresa Maria Landauro Suarez (DESIGNADO) | F.1 | 1 50.05| 271570| 300.00 1751 73000f 2895 80.00| 0.02 392223 423601 423601 213762 213762 279000| 232500 930.00| 930.00 11,250 23 150.00

32 |David Cabrera y Aguirre STAl 1 50.04| 2.469.00| 300.00 20.01 730.00 20.50 50.00( o001 3,639.56| 393072 383072 1.983.56| 198356| 2.790.00| 232500 930,00 93000 1094212 150.00

33 |Celina Enma Zelaya Huanca sTC| 1 50.04| 248606| 300.00 20.01 730.00 20.28 4000| 0.01 3,626.40| 391651 3,916.51 1,976.39| 197639 2,790.00{ 232500 930.00( 930.00 10,927.78 150.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO

RECURSOS HUMANOS
34 |VACANTE (Celina Zelaya Huanca) F-1 1 50.05| 3.01425 0.01 730.00 30.00 8000| 0.02 3,904.33) 421668 421668 2,127.86| 2.12786| 2,790.00| 2,325.00 930.00 930.00 11,230.72]
| 35 |VACANTE (Teodolinda Solo Barrera) CESADO| sSPD 1 50.05| 258251 300.00 15.01 43000] 2477 6400 0.01 3,466.35) 3.743.66. 374366 1.889.16| 1.88816] 2790.00] 2325.00 930.00f 930.00 10,753.32 150.00
GERENCIA DE ADMIISTRACION TRIBUTARIA

36 |Danilza Milka Rosazza Lopez STAR 1 5004 246528 300.00, 17.51 730.00] 2050 5000| 0.01 3,633.34| 392401 3,924 01 1.980.17) 1.98017| 2790.00| 2232500 930.00f 930.00 10.935.24 150.00]
SUB GERENCIA DE TRIBUTACION

37 [VACANTE F-1 1 5005 301425 om 730.00| 30.00 80.00f 002 3,904.33| 4216568 4216 68 212786 212786 279000 2325.00 93000f 930.00 11,230.72 150.00

38 |Liliana Malena Rojas Huaranga sTB| 1 5004 2467.48( 300.00 1251 3.00 730.00| 2036 45.00| 0.01 3628.40 391867 3918867 197748 197748 279000 232500| 93000 93000 10,929 96 150.00|

39 |Eusebio Misael Robles Lianos (REINCORPORA s8] 1 5004 246542 30000 000f 3.00 15000| 2036 45.00| 0.01 3,033.83] 327654 327654 165344| 165344 279000| 232500 93000 93000 10.28187

40 |Huber Jacinto Romero Serrano sTO| 1 5003] 246361 300.00 1751 730.00 19.25 35.00| 0.01 361541) 3904 64 3,904 64 197040 197040 279000 2,32500 930.00( 93000 10,915.80 150.00
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

41 |Cesar Augusto Miraval Templo Fa] 1 5005| 2.709.05| 30000 1251 3.00 73000 28.95 80.00| 002 3,913.58] 422667 422667 213280 2132%0| 2790.00 232500 930,00 930.00 11.240.80 150.00

42 {Patricia Elizabeth Mateos Tello STA] 1 50.04) 2469.00( 30000 15.01 73000 20.50 5000| 0.01 3,634.56] 392532 3925.32 1980.84| 198084 2790.00| 232500 930.00| 930.00 10,936 67 150.00|

43 |Dilmer Medardo Guerra Oyarzabal STAL 1 50.04| 2469.00| 300.00 17.51 730.00f 2050 50.00| 0.01 3,637.06) 392802 3.928.02 198220 198220 2790.00| 2.325.00 93000 930.00 10.939 40| 150.00
SUB GERENCIA DE RECAUDACION

44 |Esmeralda Lola Vela Garcia Fal 1 5005| 275344 300.00 2001 730.00] 2895 002 3.882.471 419307 4.193.07 211595) 211595] 2790.00| 232500 930.00f 93000 11,206.39 150.00

45 |Rosa Antonieta Perez Cipriano sTB| 1 50.04| 2467.48| 30000 200 730.00| 2036 4500] 0.01 3,632.90] 3.92353 392353 1.979.93| 197993 279000| 232500 93000f 930.00 10,934 88 150.00

46 |Fausto Cardenas Perez SAD| 1 50.02| 226867 300.00 1251 300 730.00 18.99 30,00 001 3,413.20] 368626 3.686.26 1.860.19| 186019 2790.00| 232500/ 93000/ 930.00 10.695.39 150.00|

SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
47 [Pablo Calero y Acosta F2] 1 50.06] 2.677.33] 300.00 15.01 730.00( 3129 90.00| 0.02 3,893.71] 4.205.21 4,205.21 212207] 212207| 2790.00| 232500 930.00f 93000 11.219.14 150 00|

GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
48 |Lady Maria Crespo Pascual STAL 1 50.04] 2,46900[ 300.00 2001 730.00 2050 50.00) 001 3,639.56) 393072 3.930.72 1.983.56f 198356 2.790.00f 232500 930.00( 930.00 1094212 150.00
SUB GERENCIA DE EJECUCION
DE PROYECTOS

49 |Elgar Job Serrano Galvez Fal 1 50.05| 270966 30000 001 170.00 30.00 80.00( 002 3,339.74] 260692 3,606.92 182016) 1.82018| 2,790.00{ 232500 930.00( 930.00 10.615.32 150 00|
50 |Maria Antonieta Aquino Eugenio STAL 1 5004| 249920 30000 17.51 73000 2050 50.00| 0.01 3,667.26] 396064 3.960 64 1998.66] 199866| 2790.00 2.32500 93000 930.00 1097231 150.00
SUB GERENCIA DE SUPERVISION
Y LIQUIDACION DE OBRAS
51 |[VACANTE F1 1 5005 3.014.25 0.01 73000f 30.00 80.00| 002 3,904.33) 421668 4.216.68 2,127.86| 212786 279000| 2,32500{ 93000| 93000 11.230.72,
SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO
¥ CATASTRO
52 [Jose Antonio Kohama Higa Fap1 50.05| 271462| 300.00 0.01 73000| 30.00 8000 002 3,904.70] 421708 4217.08 2,128.068| 212806| 2,790.00| 232500 93000 930.00 11.231.12 150.00|
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MINISTERIO DE EGONOMIA Y FINANZAS

1o
CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO —l REGION
L Joi-01 HUANUCO HUANUCO ’ HUANUCO HUANUCO
NIV, | NTPLAZA 211112 PERSOMAL BLICO) 213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2119 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
Rlo]v REM. REMUNIFICADA TRANS, REM. BONIF. | BONIF REFRIG. BONIF. BONIF, ZONA TGTAL ESSALUD TOTAL 23.18.31 ASIG. 21.18.12 AGUINAL. 211832 | 211813 24.90.41
N NOMBRES Y APELLIDOS E | c| a] sasc REUNIFI- RESOL. PARA DIFER- PEAS. FAM, ¥ EsP. EsP. oE [AEREE ANUAL 0.63% 0E 213118 | PoR2s POR 30 FIESTAS HAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- ANIVERS. | OIADEL TOTAL PREVISION
L u c. CADA 091-2014 HOMOL. ClaL MOVILID. D.5.081 0.8.278 EMG. REM.TOT. AfIOS ANOS PATRIAS VAC. RICAD DE TRABAJ, 2119
Lt a arhrced arheced |asbeced aebeced aebeced 2 3 b € d HCO. MUNICIP,

53 |Nancy Montero Garcia sTo| 1 5003 246459| 300.00 17.51 73000 20415 3500 0.01 3617.29] 390667 3,906.67 197142 1.97142| 2790.00| 2,32500| 930.00| 930.00 10,917.85 150.00
54 |VACANTE (Fermin G. Pujay Laveriana} CESAD STO 1| 5003| 244608| 30000 1551 43000| 2015/ 3500 001 3,286.78| 356052 3,560.52 178675 1.79675| 2790.00| 2,325.00( 930.00| 930.00 10,568 49 150.00

LICENCIA DE CONSTRUCCION
55 |VACANTE (Felipe Cori Leon) FALLECIDO SPE 1| 5004f 258041 30000 15.01 17000 2377) 6000 001 3,199.24] 3455.18 345518 1,74358| 1743598) 2790.00[ 2325.00| 930.00 930.00 10,462.17

FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD
INFORMAL
56 |Celso Nazario Cajas Esteban (INABILITADO) | sTA 1| 5004] 246900| 30000 2001 43000 2050 50.00| 001 3,339.56| 360672 3,606.72 182006 1.82006| 2790.00| 2,325.00| 930.00| 930.00 1061512
57 |Alejo Ponciano Espiritu sael 1 5001 226842| 300.00 751 73000| 1864] 30.00( 001 3,404.59| 3,676.96 3676.96 185550| 185550 2,790.00| 2,325.00{ 93000 93000 10.686.00 150.00
SUB GERENCIA DE RIESGO Y DESASTRES
58 |VACANTE F-1 1] 5005 3.01425 o 730.00) 3000 8000 002 3,904.33] 4.21668 421668 2,127.86| 212786) 279000 232500 93000 930.00 11.230.72
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

59 |Primitiva Salinas Montalvo stal 1 50.04| 2469.00| 30000 20.01 73000( 2050 5000 001 3,639.56| 383072 393072 1.983.56) 198356 279000 232500 93000 930.00 10.942.12 150.00

SUB GERENCIA DE TURISMO
60 |Benjamin Viadimir Cruz Picén (DESTITUIDO) | F-1 1 5005 271404{ 30000 1251 17000( 3000 800C| 002 3356.62| 3562515 362515 1829.36) 182936| 279000| 232500 930.00| 930.00 10633.72

SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL

&1 |Ursula Mida Espinoza Torres (DESIGNADO) | F2| 1 5006 2,723.04| 300.00 15.01 73000 3129 9000| 002 3,939.42| 425457 4,254.57] 214698| 214698 2790.00| 232500 93000/ 930.00 11.268.97 150.00
62 |Silvia Soledad Camara Bravo stc| 1 5004| 246606 30000 15.01 73000 2028 4000| 001 3621.40) 391111 3911.11 167366 197366 279000 2325.00| 930.00( 930.00 1092233 150.00]
63 |Soledad Chavez Estrada sagl 1 5001 227030 300.00 12.51 73000 1864 3000| 001 341147] 368439 268439 1856.25( 185925 2790.00| 2325.00| 930.00] 930.00 10.683.50 150.00
84 |Edson Radil Ballarte Baylon sPal 1 5005| 2,583.57| 30000 10.01 73000 2477 6400| 001 3,762.41] 4,063.40 4,063.40 205051| 205051 2790.00| 232500 93000 930.00 11.076.03 150.00
5 |Franklin Joffre Gavidia Medrano sTF| 1 50,03| 2462.85 300.00 1251 73000 19.78| 3000 001 3,605.18] 389359 3.893.5¢ 9,916.00| 196482 196482 279000 232500 93000 930.00 2082065 150.00
6 |Larco Ventura Gonzales sag] 1 50.01| 227030 300.00 1251 73000 1864| 3000/ 001 3,411.47] 358439 1,684.39 1856.25( 185925 279000| 232500 93000 930.00 10,693 50 150.00]
&7 |isidora Vargas Matos sagf 1 5001| 226843 30000 12,51 73000 1864 3000 001 340960| 368237 3,682.37 185823 185823 2790.00| 2325.00| 93000/ 93000 10,691 46 150.00
68 |Anibal Alvarado Rivera stc] 1 5004 2466.06| 30000 20.01 73000 2028| 4000 0.01 362640 391651 391651 197639 1976139) 279000| 232500 93000] 93000 10.927.78 150.00]

AREA DE POLICIA MUNICIPAL
69 [Zenon Salvador Morales (DESTITUIDO) F-1 1] 5005 271404 20000 1751 300 17000 3000| 80.00| 002 336462] 363379 363379 183372 182372 279000| 232500 93000| 93000 10,642 44
70 |Jutian Benigno Flores Rivera st 1 5004 2467.48| 300.00 17.51 73000) 2036| 45.00| 0.01 3,630.40| 3,92083 3.920.83 187857 197857| 2790.00| 2,325.00| 930.00{ 93000 10.932 14 150.00
71 |Leoncio Efrain Espinoza Fernandez stB| 1 50.04| 246748| 300.00 17.51 73000| 2036 45.00{ 001 3,630.40| 3,920.83 3920823 197857 197857 279000 232500 930.00] 930.00 10.932.14 150.00]
72 {Manuel Humberto Melgar Milla st 1 50.03| 247363| 300.00 23634 1751 730000 1925 3500 001 3861.77] 417071 417071 210466 210466| 2,790.00| 232500 930.00{ 930.00 11,184.33) 15000
73 |Orlando Carrasco Arenas sto| 1 5003 246387 300.00 1251 730.00f 2015| 3500/ 001 3,611.57] 3,900.50 3,900.50 186831 186831 279000 232500 930.00] 93000 1091181 150.00
74 |Abelardo Cesar Cabrera Ortega sTo| 1 50.03| 246549| 300.00 17.51 73000 19.25| 3500/ 0.01 3,617.28| 390667 390667 197142 197142| 2,790.00| 2,325.00| 93000| 93000 10.917.85 150.00
75 |David Gomez Vargas sap{ 1 50.02{ 226867| 30000 15.01 73000f 1889 3000/ 001 3412.70| 368572 3685.72 185992 185992| 2790.00{ 232500, 930.00] 93000 10.694.84 150.00
76 |Antonio Celestino Cespedes Torres sapf 1 50.02| 226867| 300.00 1501 300| 73000 1889 3000 001 341570| 368896 3568 95 186156 186156 279000 232500| 930.00| 93000 1069811 150.00/
77 |Gregorio Juan Ferrer Chavez SAE] 1 5001] 2270.30| 300.00 1251) 300| 73000| 1864 3000/ 001 341447 368763 368763 1.86089| 186089 2.790.00] 2.325.00( 93000| 93000 10,696.77 150.00;
78 |Manuel Israel Bustamante Falcon ste) 1 5004| 239027| 300.00 15.51 730.00) 2028 40.00| 0.01 3,546.11| 3.829.80 3,829.80 193263 193263| 2790.00| 2,32500| 93000| 93000 10,840.26| 150 00
79 |Lucio Chavez Pefia stB| 1 50.04| 246748| 30000 15.51 73000 2036{ 4500 0.01 3,628.40| 391867 3,91867 197748 1.97748| 279000 232500 93000 930.00 10.929.96| 150.00]
80 | Teodoro Vega Sanchez sAE| 1 50.01| 2270.30| 300.00 1251| 300 73000 1864{ 3000 001 341447 368763 366763 186083 1.85089) 2790.00] 232500 930.00( 930.00 10,696.77 150.00
81 [José Leonidas Candelario Arratea sag| 1 50.01| 227030 300.00 1251 300 73000 1864 2000 001 341447 368763 368763 186088 186089 2790.00f 2,32500| 930.00| 93000 10,696.77 150 00
82 |Luis Torres Fermin saE] 1 50.01] 1.870.30| 300.00 1251 300| 73000 1864] 3000{ 001 3,11447] 336363 3,363.63 1697.39] 1667.38| 2790.00| 2.32500| 930.00 930.00 10,369.77 150,00

GERENCIA DE TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
DE TRANSPORTE PUBLICO
83 |Amelia Matilde Rojas Quifones IS ] 50.05) 271259| 30000 17.51 730.00| 3000 80.00| 0.02 392017 423378 423378 213649 213649 279000 2,325.00| 93000 93000 11,247 99 150.00
84 |Eugenio Toledo Barrueta (INHABILIDATO) sPe| 1 50.04| 258041 300.00 159.88| 1501 3.00| 730.00 2377 €0.00| 001 392212| 423589 423589 213756 213756| 2,790.00| 2,325.00| 930.00| 93000 11,250.11 150.00
85 |Herles Reinaldo Palacios Martel sTa| 1 5004 2468.00| 300.00 20.01 730.00f 2050( 5000 0.01 1,639.56| 393072 3,930.72 1.983.56| 198356 279000 232500| 930.00| 93000 10,942.12, 150.00
SUB GERENCIA DE TRANSITO ¥
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

IONAL DE GO
CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO —| L REGION —I
Jo1 -01 | HUANUCO ] L HUANUCO | l HUANUCO HUANUCO
NIV, | NTPLAZA 211112 PERSONAL UCo) 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2.1 15 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
L] o v REM. REMUNIFICADA TRANS, REM BONIF. BONIF, REFRIG. BONIF. BONIF, ZONA TaTAL ESSALUD TOTAL 21.198.31AS1G. 2.1.19.1 2 AGUINAL. 211832 21.18.13 21.19.11
Nu NOMBRES Y APELLIDOS E c A BASIC. REUNIFL- RESOL. PARA DIFER- PERS. LLLN ¥ ESP. ESP, DE 11112 ANUAL 0.83% DE 213118 POR 28 POR 30 FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- ANIVERS DIA DEL TOTAL PREVISION
M ulc capa 081.2014 HOMOL. clAL MOVILID, 0.5.081 05278 EMG. REM.TOT. AROS ANOS PATRIAS vAC RIDAD 0E TRABAJ. 2118
P a atbhecrd avbectd lasbecsd avheced asteced z 3 b 3 d HCO. MUNICIP.
SEGURIDAD VIAL
86 |VACANTE F-1 1 50.05| 3.01425 00 730.00 30.00 80.00| 0.02 3,904.33] 421668 421668 2,127.86| 2127.86] 279000 232500 930.00] 930.00 11,230.72
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
87 |VACANTE STAL 1 50.04| 2,769.00 2,819.04] 3044.56 3.044 56 1536.38( 1.536.38| 2,790.00| 2,32500 930.00] 930.00| 10,047.75]
SUB GERENCIA DE PROMOCION CULTURAL
88 {Alexander Ruiz Ramirez F2Q1 5006 272304 30000 10.01 3.00 730.00 3129 80.00f 002 3937.421 425241 425241 11.812.26] 214589 214589| 2,790.00( 2,325.00 930.00f 93000 23,079.05 150.00
89 JLuis Enrique Torres Leon STB 1 5004 243338/ 30000 325.32 1751 730.00 20.36 45.00{ 0.01 3,921.62| 423535 4,235.35 213728 2.137.28] 279000| 232500 930.00| 93000 11,249.57 150.00:
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
20 |Blanca Vicloria Zevallos y Vega Fal 1 5005| 2.71463| 30000 1751 730.00 30.00 8000f 0.02 392221 423599 423599 213760 2.13760| 279000| 2.325.00 $30.00( 920.00 11.250.21 150.00|
91 |Carolina Elizabeth Hubner Olivarez STA| 1 5004| 2469.00| 30000 17.51 730.00 20.50 50.00| 0.01 3,637.08 392802 3,928.02| 1.982.20 1,98220| 2,790.00| 2325.00 930.00] 930.00 10.939.40, 150.00
82 |Carmen Cecilia Gonzales Cotrina SAE| 1 50.01) 2,269.39| 300.00| 0.01 730.001 19.54 30,001 0.01 3,398.96| 367088 367038 1.852.43 185243] 279000 232500 930.00( 930.00 10.679.87 150.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
93 |Rodolfo Antonic Salazar Cafioli F20 1 50.06| 2,722.43| 30000 15.01 73000 3129 90.00| 002 3,938.81] 425391 425391 2,14665| 2,14665| 279000 232500 930.00f 930.00] 11.268.30, 150.00
PROGRAMA VASO DE LECHE - PVL
| 54 |Cesar Pedro Ortiz Matos STD] 1 50.03] 246361 300.00| 17.51 730.00 1925 3500 001 3615.41] 390464 3.904.64 197040] 1.97040| 2,790.00| 2,325.00 930.00] 930.00 10.915.80 150.00
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
85 [VACANTE Fa 1 50.05| 301425 0.01 730.00 3000 80.00f 0.02 3,904.33] 4216868 4.216.68 212786 2,127.86 2.79000| 2325.00 93000 930.00 11.230.72]
SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
96 |Jorge Rafael Flores Vela Fal1 50.05| 2,714.04| 30000 17.51 73000 30.00 80.00{ 0.02 3,921.62] 423535 4.235.35 2,137.28] 2137.28/ 2,78000] 232500 930.00] 930.00| 11.249.57 150.00;
97 |Fortunato Juica Calero sTD| 1 50.03| 246459 300.00 17.51 730.00 20.15 35000 001 3617.29] 290867 3.906.67 197142 1.871.42| 279000| 2.325.00 930.00) 930.00| 10.917.85, 150.00|
98 |Wingsthon Cabrera Lopez STFL 1 50.03| 246285| 300.00 1251 73000 1978 3000 o0t 3,605.18] 289359 3.893.59 $.916.00| 196482 196482 2,790.00| 2,325.00 930.00| 930.00 20,820.65| 150.00
99 LJulio Cesar Fuster Berrospi STF] 1 50.03| 2469.59| 300.00 12.51 730.00 2015 30.00{ o0O0O1 3612.29] 390127 3,901.27 10,836.87| 1.968.70| 1968.70| 2.790.00| 2,325.00 930.00( 93000 2174927 150.00
TOTAL MENSUAL -] -- 14953 84] 252,686 47 000] 72154] 1,265.38] 57 00| 6563000 2,22386) 511800 125 358,157.33 - - - = - - 2 - -- - - - o 12,150.00|
TOTAL ANUAL 75 | 24 §50446.08] 303223784 000] B65848| 15.18432| 88400| 78756000 2668632 6141600 1512 4,297,887.96| 286 809 92 000) 000 000| 386,809.92 000 6338667 19519574| 19519574| 276.210.00] 230.175.00] s2.070.00 9207000] 1,144,303.16] 145,800.00
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES
PAP - 2019

CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | I DEPARTAMENTO REGION
I J01-01 HUANUCO l HUANUCO HUANUCO HUANUCO
wrv. | werLaza 214142 PERSONAL ADMMISTRATIVG NOMBRADO (REGMEN PUBLICO) 21,3115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 214,15 GASTOS VARIABLES ¥ CCASIONALES
R |lo]v] rem REMUNIFICACA. TRANS. REM. BONF. | BomF. | REFRIG. BONIF, BONIF. | zONA ToTAL ESSALUD ToTAL 21.19.31AS(G. 21.19.12 AGUINAL. 211832 | 21.19.13 21.19.11
NOMBRES Y APELLIDOS el c|al ssic | revwn RESOL. PARA oirER. | PERS. FaM, ¥ Ese. Ese. oe 211192 ANUAL 0.69% DE 213115 | Foras oR 30 FIESTAS wavioag | Aserer | escota. | amvers. | omoes ToTAL PREVISION
mlule caDa 081.2014 HOMOL ciaL mMoviLiD. | 05051 | 08276 | Ema. REM.TOT. AfOS AROS PATRIAS vac. RIDAD oE TRABAJ. 2119
p a stbvcrd | asbeced Jasveced avbeced]  aebeces 2 3 b < 4 HCO. MUNICIP.

OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (22234.2) = 40,000.00 RMV = 930.00 |sOLES Z1.1.11.1 0.00} Funcionario eiegido por Eleccion Politica

CTS(211.9821) = 240,000.00 2.1.1.1.1.2 4,297 887.96| Personal Adm Nombrado{Reg Pibhco)

COMPENSACION VAC(211833) = 20,000.00 21.1.9.1.2 390,391.49 Aguinaldos (28 de Julio y Navidad)

PREVIONES (2.1.193.99) = 145,800.00 2.1.1.9.1.3 230,175.00 Bonificacion por Escolandad
2.1.1.9.2.1 240,000.00 CTS
21.19.3.1 63,386.67 Asignacion por cumpiir 25 o 30 aflos
211832 276,210.00 Bonificacion Adic. por Vacaciones
21.1.9.3.3 20,000.00 Compen Vacacional{Vac Truncas)
2.1.1.9.3.99 184,140.00]  Bonfficaciones(Aniv Hca y Dia Trab M)
2419399 145,800.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 40,000.00° Gastos de Sepelio y Luto
243115 386,809.92 Contribuciones a ESSALUD

TOTAL 6,274,801.04,
r N
. S 4 z % !
ELABORADO POR: 4 "- # REVISADO POR: WD AD A APROBADO POR:




MINISTERIO DE EGONOMIA Y FINANZAS
DIREGCION NAGIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL
EMPLEADOS PERMANENTES

-2019

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL | I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | I DEPARTAMENTO l REGION
L J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
wv. | wepLAzA 211112 PERSONAL usLCO) £9.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21,18 GASTOS VARIABLES Y OCASIOMALES
R ol v] rem REMUNIFICADA TRANS. REM. soMiF. | sowF. | REFRIG. BONIF. BONIF. | ZONA ToraL E£s3ALUD TOTAL 24.18.31ASIG. 21.19.12 AGUINAL. 211932 | 211813 21.18.11
NOMBRES Y APELLIDOS e]c BASIC. REUNIFI- RESOL PARA DIFER- PERS. FAM, ¥ ESP. ESP. oE EIRERE] AnUAL 0.83% DE 213115 | eor2s POR 30 FIESTAS il apic.PoR | escown. | anwvers. | owoew ToTaL PREVISION
mlule CADA 12014 HOMOL. cuaL moviuo. | 0sos1 | osere | ems. REM.TOT. afios afios PATRIAS VAG. RIDAD oE TRAGAJ, 218
" a asteced | asheced [asbeced aebeced|  aeneced 2 3 b < a HCO. MUNICIP.
1 JVACANTE F-2 1 5005| 271425/ 300.00 0.01 730.00 3000 8000} 002 3,904.33] 421668 421668 2127.86| 2,127.86| 2,790.00| 2,325.00 930.00| 930.00 11,230.72
TOTAL MENSUAL e 50.05| 271425 0.00 0.00. 0.01 0.00 730.00 30.00 80.00f 0.02 390433 - P = o o —im e Zim == ==
TOTAL ANUAL o | 1| 60060] 3257100 0.00 0.00' 0.12 000 876000| 360.00| 96000|] 024 46,851.96] 421668 0.00| 0.00] 0.00 4,216.68) 000 000 212786 2127.86] 2,790.00] 2,325.00 930.00] 930.00 11,230.72 0.00
OTRAS PREVISIONES RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO(222342) 0.00 21.1.1.1.1 0.00| Funcienano elegido por Eleccion Poltica
CTs:(211.921) 0.00 21.1.1.1.2 46,851.96] Personal Adm Nombrado(Reg Publico)
COMPENSACION VAC (2.11.933) 0.00 24.1.9.1.2 4,255.72 Aguinaldos (28 de Julio y Navidad)
PREVIONES {2.1.19.3.89) 0.00 24.1.9.1.3 2,325.00 Bonificacion pos E
21.1.9.21 0.00 cTs
21.1.9.31 0.00 Asignacion por cumplir 25 o 30 afios
21.19.3.2 2,790.00 Bonfficacion Adic. por Vacaciones
21.1.9.33 0.00 Compen Vacacional(Vac Truncas)
21.1.9.3.99 1,860.00| Bonificaciones{Aniv Heco. y Dia Trab.M )
21.1.93 99 0.00 Otras Ocasionales {Prewision)
222342 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
—— 21.3115 4,216.68 Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 62,299.36
£
PEVOTENR S0
REVISADO Pt @V, O N APROBADO POR:
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r MUNICIBALIDAD DE

HUANUCO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS 7

HUMANOS

/

\ CUADRO NOMINAL DE PERSONAL
C.N.P. 2019

EMPLEADOS DIRECCION DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

. \

AREA DE REMUNERACIONES
Y PENSIONES

Huanuco, Setiembre del 2019




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Ja1-01 HUANUCO HUANUCO | L HUANUCO l HUANUCO
Niv. | e eLaza 211112 PERSONAL ADMINISTRATVO NOWBRADO (REGIMEN PUBLICO) 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21.19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
afofv REM. REMUNIFICADA TRANS. REM. | BOMF. | BOMF. | REFRIG BOMIF BONF, | zONa TOTAL ESSALUD TOTAL 21.19.3 14316, 2.1.15.17 AGUINAL. 211832 | 211813 21.18.11
CARGOS el c|a] masc REUNIFL. RESOL. PARA DIFER- |  PERS. FAM. ¥ 3P wsP o EXERRT ANUAL 0.63% DE 213116 | PoR2s pors0 | FiEsTAS avic.por | Escoia. | amvers. | ouper TOTAL PREVSON
mjulfe cADA 081:2014 HOMOL. GIAL MOVILID, D.5.081 Ds278 | EMG. REM.TOT. ANOS. ANOS PATRIAS NAVIDAD VAC. RIDAD oE TRABAS 2119
L a arbretd atbeced | atbeced | arbrced arbeced 2 3 b < d HCO. MUNICIP.
DIRECCION DE GESTION DE RESIDUDS
SOLIDOS
1 |EC (GERENTE) F-3 1 50.06 38.45 204729 106.00 002 2,241.82) 242117 242117 300.00 300.00 400.00 1.000.00
2 JVACANTE - SP-DS (DIRECTIVO SUPERIOR) F-2 1 50.06 36.47 384594 0.00 0.02! 3,932.49| 424709 424709 214321 214321] 2790.00| 2,325.00( 930.00{ 930.00 11.261.41 15000
3 JVACANTE - SP-DS (SUB GERENTE) F-1 1 50.05| 271425 300.00 0.01 730.00 30.00 80.00f 0.02 3,90433] 421668 4216 68 212786 2,127.86| 2.790.00| 2,325.00| 930.00{ 930.00 11.230.72
4 |VACANTE - SP-ES (Especialista) SPE 1 50.04 29.16 3,108.25 0.00 0.01 3,187.46| 3.44248 344246 300.00 30000 400.00 1.000.00
TOTAL MENSUAL o 200.21) 281823 300.00] 9.001.48| 0.00 0.01 0.00 836.00! 30.00 80.00f 007 13.266.10 == = -, -.- -.- - .= -.- 2= o == v s = == 150.00
TOTAL ANUAL 0 | 4]240252]) 33819.86| 3600.00{108017.76] 0.00 0.12| 000]10,032.00( 360.00/ 960.00{ 0.84 159,193.20] 14,327.39 0.00| 0.00! 000]| 14,327.39 0.00 0.00} 487107 4,871.07| 558000/ 5450.00{1,860.00]1,860.00] 24,492.13 1,800.00
OTRAS PREVISIONES RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO(222342) 3 0.00 RMYV 21.1.1 1.1 0.00| Funcionano elegide por Eleccion Paliica
CTS8 (211921 = 0.00 211112 159,193.20| Personal Adm Nombrado(Reg Publica)
COMPENSACION VAC (21.1833) = 0.00 2.1.1.9.1.2 9,742.13 Aguinaldos (28 de Julio y Navidad)
PREVIONES (2 118399) = 1,800.00 21.1.9.1.3 5,450.00 Bonificacion por Escolandad
2.1.14.9.2.4 0.00 CcTS
21.1.9.3.1 0.00 Asignacion par cumplir 25 o 30 aflos
21.19.3.2 5,580.00 Bonificacion Adic. por Vacaciones
2.4:1.9.3.3 0.00 Compen Vacacionai(Vac Truncas)
2.4.1 8.3 99 3,720.00| Bonificaciones(Aniv.Hco. y Dia Trab.M )
21193 99 1,800.00 Otras Ocasionales (Prewvision)
222342 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
2131158 14,327.39 Contnbuciones a ESSALUD
TOTAL 199,812.72
[REVISADO POR: APROBADO POR:
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r MURNICIEALIDAD DF

HUANUCO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

/ CUADRO NOMINAL DE PERSONAL \
C.N.P. 2019

EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
Y CAUTELARES

- )

AREA DE REMUNERACIONES
Y PENSIONES

Huanuco, Setiembre del 2019




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE

PERSONAL

-2019

EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
CNP - 2019

CODIGO DISTRITAL ] I MUNICIPALIDAD DISTRITAL | I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL J | DEPARTAMENTO REGION I
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV. | N"PLAZA 291 1.1 3 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FUO (REG. LABORAL PUBLICD) 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R o v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. BONIF BONIF. ZONA TOTAL ESSALUD PEGURO DE RIESGY{ TOTAL 21.19.12 211932 211913 21193389
N*® NOMBRES Y APELLIDOS elc| a PRIN- REUNIFI- RESOL. PARA ¥ Ese. | EsP. DE 214143 ANUAL ANUAL  |0.53% DE 24314 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
M u c. cIPAL CADA 051-2014 HOMOL., MOWILI, 0.5.051 EMG. [REM.TOT. ANUAL PATRIAS NAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABAJ. 2119 INCREMENTO
». DIFER a atbrecrd a+bro+d |atbiord atbrotd b c d e HCO. MUNICIP.
DESPACHO DE ALCALDIA
1 |Abogado F-2 1 50.06 36.47 2920.54 0.02 3,007.09] 3,247.66 3,247.66] 327.00f 327.00 400.00 1,054.00 150.00
2 |chofer STF 1 50.01 2337 2,289.62 0.01 2,363.01] 2.552.06 2,552.05] 327.00] 32700 400 00 1,054.00 150.00
GERENCIA MUNICIPAL
3 |Auxiliar Administrativo SAE 1 50.04 23.03 2545.39 0.01 2,618.47| 2827.95 2,827.95] 327.00| 327.00 400.00 1,054 00 150,00
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
4 |Planificador Il sPC 1 79.61 2382 2,470.35 0.01 2,573.79| 277969 2,77969| 327.00) 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARO
5 |VACANTE (Yudi Monica Danos Chavez) SAE 1 50.01 2303 30000 1839.96| 560.00 0.01 2,773.01| 299485 2,994.85| 1,511.29] 1,511.29| 279000 232500 93000 93000| 9,997.58 150.00
SUBGER. DE COMUNICACIONES E INFORMATICA
6 |VACANTE 3 1 50.04 28.84 285157 0.01 2,930.46] 3,164.90 3,164.90| 327.00| 327.00) 40000 1,054.00 15000
7 |VACANTE (Mario Ronald Zavala Rogue) SPE 1 50 04 228.84| 30000 235157 730.00 0.01 3,660.46( 3.953.30 3,953.30| 1,994.95| 1,994 95| 279000 232500 93000 93000 10,96480 150.00]
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
8 JVACANTE (Mery Mendoza Abal) SPE 1 50.04 22884| 30000 235157 730.00 0.01 3,660.46] 395330 3,953.30] 1,994.95| 1,994.95 2790.00f 232500 93000 93000 10,964.50 150.00]
9 JVACANTE (Antonia Pio Aparicio) sPE 1 50.04 228.84| 300.00| 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46] 3,95330 3,953.30] 1,994.95| 1,994.95 27%000f 232500 93000 93000 10,964.90 150,00/
10 [VACANTE (Marino Capcha Espinoza) LICENCIA SPE 1 50.04 28.84 2.351.57 0.01 2,430.46| 2,624.90 2,624.90] 32700| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE TESORERIA
11 [VACANTE (Cesar Atencio Salinas) SPE 1 50.04 228.84| 30000 235157 560.00 001 3,490.46] 3.76970 3,769.70] 1,902.30 1,802.30 2,790.00) 2,325.00| 930.00{ 930.00] 10,779.60 150.00
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
12 |Edwin Lopez Nieto sTe| 1 50.01 22337 300.00| 1.789.62| 730.00 0.01 3,003.01| 3,340.45 3,340.45| 1,68569| 1,685.69 2790.00| 232500, 930.00| 930.00] 10,346.38 150.00
13 |Gilder Alva Vargas sag| 1 50.01 223.03| 3co.00| 163996 730.00 0.01 2,943.01| 3,178.45 3,178.45| 1,603.94| 1,603.94 279000 232500, 930.00] 930.00] 10,182.88 150.00
14 |Alejo Fabian Ponce sag| 1 50.01 223.03| 30000 163996 730.00 0.01 2,943.01 3,178.45 3,178.45| 1,603.94| 1,603 94 279000| 232500, 93000| 930.00| 1018288 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
15 |VACANTE (Catherine Carmen Urbina Fano) SAE 1 50.01 22303| 30000 163996  730.00 0.01 2,943.01] 317845 3,178.45| 1,603.94| 1,603.94 2,790.00| 232500f 93000 930.00] 410,18288 150.00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
16 |ABOGADO SPE 1 50.04 28.84 285157 001 2,930.46) 3,164.90 3,164.90] 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
17 |VACANTE (Edgar David Salas Contreras) SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 001 3,660.46| 3,953.30 3,953.30} 1,994.95| 1,994.95 273000 2,32500 930.00 930.00] 10,964.90 150.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
18 |VACANTE (Julia Iris Campos Malpartida) SAE 1 50.01 2303 2,146.96(  300.00 0.01 2,520.01) 272161 272161 327.00| 327.00 400.00 1,054 00 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
19 |Especilista en Tributacion sPD 1 50.04 2367 2,797 23 0.01 2,870.95| 310063 310063 327.00f 327.00 400.00 1,054.00 150.00
20 |VACANTE (Edwin Lopez Vara) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96) 30000 0.01 2,520.01] 272161 272161] 327.00{ 327.00] 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE RECAUDACION
21 |VACANTE (Kelly Patty Callata Palomino) SPE 1 50.04 2884 2,851.57 560.00 0.01 3,490.46] 3.769.70 376970 327.00| 32700 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

0/




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

PERSONAL

-2019

CNP - 2019
L CODIGO DISTRITAL I MUNICIPALIDAD DISTRITAL | l MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I [ DEPARTAMENTO
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO
wiv, | wepLaza 211 113 PERSOMAL CON CONTRATO A PLAZO FLIC REQ. LABORAL FUBLICO} 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|lo| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG, BONIF.|  BONIF, zoNA ToTAL ESSALUD EGURO DE RIESGY ToTAL 21.19.12 211932 211913 2.1.1.8.3.59
N NOMBRES Y APELLIDOS Elc| a PRIN- REUNIFL- RESOL. PARA v esp | Ese DE EXKRRES ANUAL ANUAL  [0.63% DE 21311 FIESTAS ADIC_POR ESCOLA- AVERS. DIA DEL ToTaL PREVISION
mlulec cIPAL CcADA 081:2014 HOMOL. Mol [psost EMa. REM.TOT. anuaL PATRIAS | NAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABAL. 2119 INCREMENTO
P CIFER a ath+otd atb+ced [atbrctd a+brc+d b < d e HCO. MUNICIP.
22 EMEI‘CI‘IS Antonio Zamudio Preciado STF{ 1 50.01 22337 300.00 1,789.62 730.00 0.01 3,093.01 3,340.45 3,340.45] 168569 1,685.69 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,346.38 150.00
23 |Jose Anibal Rojas Barrera (INHABILITADO) STF 1 50.01 223.37 300.00 1,789.62 430.00 0.01 2,793.01 3,016.45 3,016.45] 1,522.19| 1,522.19 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,019.38 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
‘SUB GERENCIA DE CATASTRO URBANO
24 |Tecnico Administrativo STF 1 50.01 23.37 2,289.62 0.01 2,363.01 2,552.05 2,552.05 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
25 |Especilista SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46 3,164.90 3,164.90 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
26 |VACANTE (Niels Christhian Beraun Naupay) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 0.01 2,520.01 2,72161 2,721.61 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
27 |VACANTE (Gilmer David Martel Falcon) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01 2,397 61 2,397.61 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
28 |VACANTE (Helmud Narcizo Garay) SAE 1 50.01 2303 2,146.96 0.01 2,220.01 2,397 61 2,397 61 327.00 327.00 400.00 1.054.00 150.00
29 |VACANTE (Juan Fisher Gayoso Melgarejo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01 2,397.61 2,397.61 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
30 |VACANTE (Cacely Antony Santiago Cipriano) SAE 1 50.01 23.03 2,146 96 001 2,220.01 2,397.61 2,397.61 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
LICENCIA DE CONTRUCCION
31 |Especilista SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46 3,164 90 3.164.90 327.00 327.00 400.00 1,054 00 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
32 [Tecnico Administrativo STA 1 50.04 24.14 2,744.86 0.01 2,819.05 3.044 57 3,044 57 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
33 |VACANTE (Sylvia Teodocia Ponce Herrera ) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 .01 2,220.01 2,397 61 2,397 61 327.00 327.00 400.00 1,054 .00 150.00
SUB GERENCIA DE PROMOCION CULTURAL
34 |Tecnico Administrative sT8 1 50.04 23.95 2,742.76 0.01 2,816.76 3,042.10 3,042.10 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
35 |VACANTE (Olinda Cruz Pefia Vasquez) sTc| 1 5003 2382 300.00 1,955.24 730.00 0.0 3,059.10 3,303.83 3,303.83] 1,667.21} 1667.21 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10.309.42 150.00
36 |VACANTE (Helea Elda Bravo Espinoza) SAE 1 50.01 23.03 2,139.96 0.01 2,213.01 2,390.05 2,390.05| 327.00 327.00| 400 00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
37 |Tecnico Administrativo STC 1 50.04 23.82 2,742.24 0.01 2,816.11 3,041.40 3041401 327.00 327 00| 400.00 1,054.00 150.00
AREA DE LA POLICIA MUNICIPAL
38 |VACANTE (Fredy Abundo Leandro) SAE 1 50.01 22303 300.00! 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01 3,178.45 3,178.45] 1,603.94| 1,603.94 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00f 10,182.88 150.00
39 |VACANTE (Fidel Chipana Condori) SAE 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01 3,178.45 3,178.45] 1.603.94| 160394 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,182.88 150.00
40 JVACANTE (Nelson Adrian Argandofia Rodriguez) STF 1 50.01 223.37 2,08962 170.00 0.01 2,533.01 2,735.65 2,735.65 327.00| 327.00 400.00 1.054.00 150.00
41 JVACANTE (Juan Willy Suarez Merino) SAE 1 50.01 223.03 1,939.96 170.00 0.01 2,383.01 2,573.65 2,573.65 327.00{ 327.00 400.00 1,054.00 150.00
TOTAL MENSUAL 5| 36] 2,080.56 4,028.66| 4,50000f 92618.96| 12,110.00( 0.00 000| 042 115,338.60| - ] - e - .- -.- .- - .- O - - 6,150.00
TOTAL ANUAL 24,966.72| 48,343.92) 54,000.00{1,111,427.52| 145,320.00| 0.00 0.00] 5.04| 1,384,063.20] 124,565.69 0.00{ 0.00| 0.00| 124,565.69]34,475.88|34,475.88 41,850.00 45,275.00| 13,950.00] 13,950.00| 183,976.75 73,800.00
S
N




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

PERSONAL

-2019

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL L MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | | DEPARTAMENTO | | REGION
Jo1 - 01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV. | N PLAZA 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO & PLAZD FIJO (REG. LABORAL PUBLICO] 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
RIio| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. BONIF.| BONIF. ZONA TOTAL ESSALUD EGURO DE RIESGY TOTAL 21.19.12 21.193.2 211913 2.1.1.9.389
N° NOMBRES Y APELLIDOS elec PRIN- REUNIFI- RESOL. PARA v ese. | ese e 211143 ANUAL ANUAL [0.83% DE 21314 FIESTAS ABIC. POR £5COLA- AVERS. DIADEL TOTAL PREVISION
M u c. CIPAL CADA 091.2014 HOMOL. MOVILL D.5.061 EMG. REM.TOT. ANUAL PATRIAS NAVIDAD VAC, RIDAD DE TRABAL. 2119 INCREMENTO
14 DIFER a a+b+ced atbro+d |atbrc+d atbctd b 3 d e HCO. MUNICIP.
P
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (22.2.3.4.2) = 24,000.00 RM.V = 211113 1,384,063.200 | Personal con Contrato a plazo Fijo{Reg.Lab. Publico)
CTS.(21.1921) = 30,000.00 211911 0.000 |Gratificaciones
VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) = 0.00 21.19.1.2 68,951.754 |Aguinaldos( 28 de Julio y Navidad)
PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) = 73,800.00 211913 45,275.000 |Bonificacion por Escolaridad
211921 30,000.000(c.1.8.
2.1.1.9.3.1 0.000 por Cumplir 25 o 30 afos
21.193.2 41,850.000 | Bonif.Adicional por Vacaciones
21.19.3.3 0.000 |Compen.vacacional { Vac.Truncas)
2.1.1.9.3.99 27,900.000 |otras Ocasionales {Aniv. Hco y Dia Trab. Mun)
2.1.1.93.99 73,800.000 |otras Ocasionales (Prevision)
2.2.2.34.2 24,000.000 |Gastos de Sepelio y Luto
2.1.31.1.5 124,565.688 |Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 1,820,405.642
ELABORADO POR: REVISADO POR.— /# APROBADO POR:

sof




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

PERSONAL

-2019

CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV | NePLAZA 211 1.13 PERSONAL CON CONTAATO A PLAZC FLIO [REQ. LABORAL PUBLICO] 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 18 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R{o| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. BOMIF.| BONIF. ZONA TOTAL ESSALUD EGURO DE RIESGY TOTAL 21.19.12 2.1.19.3.2 2.1.19.1.3 2.1.1.9.3.98
N NOMBRES Y APELLIDOS Elc| a PRIN REUNIFI- RESOL. PARA ¥ Ese. | ese DE 241143 ANUAL ANUAL  [0.63% DE 21314 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS. DiA DEL ToTAL PREVISION
Mmlule CIPAL CADA 0912014 HOMOL. MoviLL | D.5.061 EMG [REM.TOT. ANUAL PATRIAS | NAVIDAD VAC. RIDAD oE TRABAJ. 2449 INCREMENTO
3 DIFER a atheced | atbectd atheced atbictd b c d e HCO MUNICIP.
DESPACHO DE ALCALDIA
1 |Abogado F2 1 50.08 3647 2.920.54 0.02 3,007.09] 3.247.66 3,247.66] 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
2 |Chofer STF 1 50.01 23.37 2,289.62 0.01 2,363.01 2,552.05 2,552.05] 327.00f 327.00 400.00 1,054.00 150.00
TOTAL MENSUAL 100.07 59.84 5210.16 0.00| 0.00 0.00| 0.03 5,370.10 - -.- -=]-.- .- .- as e g - sue .= == 300.00
TOTAL ANUAL 2 | 1,200.84 718.08 62,521.92 0.00] 0.00 0.00| 0.36 64,441.20) 5,799.71 0.00) 0.00] 0.00f 5799.71] 654.00| 654.00 0.00 800.00 0.00 0.00] 2,108.00 3,600.00
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO Y LUTC (2.2.2.342) = 0.00 RM.V -SOLES 211113 64,441.20 |Personal con Contrato a plazo Fijo(Reg.Lab.Publico)
CTs8.(21.19.21) = 0.00 2119811 0.00
VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.33) = 0.00 211912 1,308.00 | Aguinaidos( 28 de Julio y Navidad)
PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) = 3,600.00 211813 800.00 |Bonificacion por Escolaridad
211921 0.00|c.Ts
2.1.1.9.3.1 0.00 por Cumplir 25 o 30 ahos
2.1.1.8.3.2 0.00 | Bonit Adicional por Vacaclones
2.1.1933 0.00 |compen.vacacional ( Vac.Truncas)
2.1.1,9.3.99 0.00 |Otras Ocasionales (Aniv. Hco y Dia Trab. Mun)
2.1.1.9.3.99 3,600.00 |otras Ocasionales (Prevision)
2.2.2.3.4.2 0.00 |Gastos de Sepelio y Luto
2.1.31.1.5 5,799.71 |Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 75,948.91
ELABORADO POR: REVISADO POR: VALY 1 APROBADO POR:

70/




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE

PERSONAL -2019

EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
wiv. | wepLaza 214143 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLI (REG, LABORAL PUBLICO) 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 18 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|lo| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. | BONIF.| BONIF. | zONA TOTAL ESSALUD EGURODERIESG{  TOTAL 21.19.12 2.1.19.3.2 2.1.19.1.3 2149299
N° NOMBRES Y APELLIDOS e|c PRIN- REUNIFI- RESOL. PARA ¥ ese | Ese o 211113 ANUAL anuAL [osan OE 21319 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS OIA DEL ToTAL PREVISION
m|u CIPAL CADA 091-2014 HOMOL. MOVILL | D.5.051 EMG. REM.TOT. ANUAL PATRIAS | NaviDap VAC. RIDAG OE TRABA. 2119 INCREMENTO
P DIFER a athictd a+b+c+d jathecHd arbecd b c d e HCO. MUNICIP.
GERENCIA MUNICIPAL
1 |Auxiliar Administrativo SAE 1 50.04 23.03 2545.39 0.01 2,618.47 2,827.95 2,827.95 327.00] 327.00 400.00 1.054.00 150.00
TOTAL MENSUAL 50.04 23.03 2,545.39 0.00( 0.00 0.00f 0.01 2,618.47 =l e N == - -= Tt Ce =l .. .= 150.00
TOTAL ANUAL 1 600.48 276.36 30,544.68 0.00| 0.00 0.00| 0.12 31,421.64 2,827.95 0.00| 0.00{ 0.00 2,827.95 327.00 327.00 0.00 400.00 0.00 0.00 1,054.00 1,800.00|
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO ¥ LUTO (2.2234.2) = 0.00 R.M.V = 930.00|SOLES 211113 31,421.64 |Personal con Contrato a plazo Fijo{Reg.Lab.Pablico)
CTS (211921 = 0.00 211911 0.00|Gratificaciones
VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) = 0.00 211942 654.00 | Aguinaldas( 28 de Julio y Navidad)
PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) = 1,800.00 2119143 400.00 | Bonificacion por Escolaridad
211921 0.00|c.1s.
2.1.1.93.1 0.00 por Cumplir 25 o 30 afios
2.1.193.2 0.00 | Bonif.Adicional por Vacaciones
2.1.19.3.3 0.00 | Compen. Vacacional ( Vac.Truncas)
2.1.1.93.99 0.00 | otras Ocaslonales (Aniv. Hco y Dia Trab. Mun)
2.1.1.9.3.99 1,800.00 | Otras Ocasionales (Previsién)
22.234.2 0.00|Gastos de Sepelio y Luto
2.1.31.15 2,827.95 |Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 37,103.59

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

So/

APROBADO POR:




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
I Jo1-01 | I HUANUCO I | HUANUCO l I HUANUCO HUANUCO
wiv. | weeraza 211113 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZD FLIG (REG. LABORAL PUBLICO] 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS  [2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R{o] v] rem REMUNIFIGADA TRANS. reFrio. | some.| eomr | zowa ToTAL ESSALUD EGURODERIESG|  TOTAL 21.19.12 211932 | 211813 2119399
N°® NOMBRES Y APELLIDOS e c| a| rrn REUNIFL RESOL. PARA ¥ Esp. [ Ese. oE FXRTREY AnuAL ANUAL [0.63% DE 21311 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS, DIA DEL TOTAL PREVISION
miulc CIPAL CADA 0912014 HOMOL. moviL.  |Dsost EMG. REM TOT ANUAL PATRIAS | NAVIDAD VAC. RIDAD oE TRABAJ, 2119 INCREMENTO
P DIFER a arbtcdd atb+ctd |atbicrd atbtctd b < d e HCO, MUNICIP,
‘GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
1 |Planificador Il SPC 1 79.61 23.82 2,470.35 0.01 2,573.78] 277969 2,779.69 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARO
2 |VACANTE (Yudi Monica Danos Chavez) SAE 1 50.01 23.03 300.00 1,839.96 560.00 0.01 2,773.01 2,994 .85 2,994 85] 1,511.29] 1,511.29 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00 9,997.58 150.00
SUBGER. DE COMUNICACIONES E INFORMATICA
3 |VACANTE SPE 1 50.04 28.84 2.851.57 0.01 2,930.46 3,164 .90 3,164.90 327.00 327.00 400.00 1,054 .00 150.00
4 |VACANTE {Mario Ronald Zavala Roque) SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46 3,953.30 3,8953.30] 1,994 95| 1,994 .95 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,964.90 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
5 |VACANTE (Mery Mendoza Abal) SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46 3,853.30 3,953 30] 1,994.95( 1,994.95 2,790.00 2,325.00 93000 930.00] 10,964.90 150.00
6 |VACANTE (Antonia Pio Aparicio) SPE 1 50.04 22884 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46 3,953.30 3,953.30] 1,994.95| 1,994.95 2,790.00 2.325.00 930.00 930.00] 10.964.90! 150.00
7 JVACANTE (Marine Capcha Espinoza) LICENCIA SPE 1 50.04 28.84 2,351.57 0.01 2,430.48| 262490 2,624.90 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE TESORERIA
8 |VACANTE (Cesar Atencio Salinas) SPE 1 50.04 228.84 30000 2,351.57 560.00 0.01 3,490.46 3,769.70 3,769.70| 1,902.30| 1,902.30 2,780.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,779.60 150.00
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
9 |Edwin Lépez Nieto STF] 1 50.01 22337 300.00 1,789.62 730.00 0.01 3,093.01 3,340 45 3.340 45| 1,685.69| 1,685.69 2,790.00 2,325.00 93000 930.00] 10,346.38 150.00
10 |Gilder Alva Vargas sAE| 1 50.01 22303 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01 3,178.45 3,178.45] 1,603.94| 1,603.94 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,182.88 150.00
11 |Alejo Fabidn Ponce sSag| 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.0 2,943.01 3,178.45 3,178.45] 1,603.94| 1,603.94 279000 232500 930.00 930.00] 10,182.88; 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
12 [VACANTE (Catherine Carmen Urbina Fano) SAE 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01 3,178.45 3,178.45] 1,603.94| 1,603.94 2,780.00 2,325.00 930.00 930.001 10,182.88| 150.00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
13 JABOGADO SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46 3,164.90 3,164.90 327.00 327.00 400.00 1,054 .00 150.00
‘SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
14 |VACANTE (Edgar David Salas Contreras) SPE 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46 395330 3,953.30| 1,994.95{ 1,994.95 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,964.90, 150.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
15 |VACANTE (Julia Iris Campos Malpartida) SAE 1 50.01 23.03 2,146 96 300.00 0.01 2,520.01 272161 272161 327.00 327.00 400.00 1,054.00| 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
16 |Especilista en Tributacion SPD 1 50.04 2367 2,797.23 0.01 2,870.95 3,100.63 3,100.63 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
17 |VACANTE (Edwin Lopez Vara) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 0.01 2,520.01 272161 2,721.61 327.00 327 .00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE RECAUDACICN
18 |VACANTE (Kelly Patty Callata Palomino) SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 56000 0.01 3,490.46 3,769.70 3,769.70] 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
19 |Marcos Antonio Zamudio Preciado STF| 1 50.01 22337| 300.00 1,789.62 730.00 0.01 3,093.01] 3,34045 3,340.45] 1,685.69( 1,685.69 2,790.00 2,325.00 930.00 830.00] 10,346.38| 150.00
20 |Jose Anibal Rojas Barrera {INHABILITADO) STF 1 50.01 22337 300.00 1,789.62 430.00 0.01 2,793.01 3,016.45 3,016 .45] 1,522.19] 1,522.19 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,019.38 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE CATASTRO URBANO
21 |Tecnico Administrativa STF 1 50.01 23.37 2,289.62 0.01 2,363.01 2,552.05 2,552.05 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
S




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019

EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL j I MUNICIPALIDAD DISTRITAL I I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I | DEPARTAMENTO j REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
miv. | wepLaza 21,1113 FERSONAL CON CONTRATO & PLAZO FLIO (REQ. LABORAL PUBLICO) 2.1.34.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|lo| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. BONIF.| BONIF ZONA TOTAL ESSALUD FEGURO DE RIESG TOTAL 21.19.12 211932 211913 2119399
N°® NOMBRES Y APELLIDOS elc|a PRIN- REUNIFI- RESOL. PARA v esp. | Esp o 211103 ANUAL ANUAL  [0.83% DE 24314 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA. AVERS, DIA DEL ToTaL PREVISION
L] u c. CiPAL CADA 0912014 HOMOL. MovILL D.s081 EMG. REM.TOT. ANUAL PATRIAS NAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABAJ. 2119 INCREMENTO
P DIFER a a+bod ath+ctd |avhecHd atbrc+d b c d e HCO. MUNICIP.
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
22 |Especilista SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46 3,164 .90 3,164.90 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
23 |VACANTE (Niels Christhian Beraun Naupay) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 0.01 2,520.01 272161 2,721.61 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
24 |VACANTE (Gilmer David Martel Falcon) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01 2,397.61 2,397.61 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
25 |VACANTE (Helmud Narcizo Garay} SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01 2,397.61 2,397.61 327.00 327 .00 40000 1,054.00 150.00
26 |VACANTE (Juan Fisher Gayoso Melgarejo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01 2,397.61 2,397.61 327.00 327.00! 400.00 1,054.00 150.00
27 |VACANTE (Cacely Antony Santiago Cipriano) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01 2,397.61 2,397.61 327.00 327.00 400.00 1,054,00 150.00
LICENCIA DE CONTRUCCION
28 |Especilista SPE 1 50.04 2884 2,851.57 0.01 2,930.46 3,164.90 3,164.90 327.00 327.00] 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
29 |Tecnico Administrativo STA 1 50.04 2414 2,744 86 0.01 2,819.05 3,044.57 3,044.57 327.00f 327.00 400.00 1.054.00| 150.00
30 |VACANTE (Sylvia Teodocia Ponce Herrera ) SAE 1 50.01 23.03 2.146.96 0.01 2,220.01 2,397 61 2,397.61 327.00f 327.00 400.00 1,054.00| 150.00
SUB GERENCIA DE PROMOCION CULTURAL
31 |Tecnico Administrativo sTB 1 50.04 23.95 274276 0.01 2,816.76 3,042.10 3,042.10| 327.00f 327.00 400 00 1,054.00 150.00
SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
32 |VACANTE (Olinda Cruz Pena Vasquez) st 1 5003 23.82 300.00 1,955.24 730.00 0.01 3,059.10 3,303.83 3,303.83] 1667.21| 1,667.21 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,309 42 150.00
33 |VACANTE (Helea Elda Bravo Espinoza) SAE 1 50.01 23.03 2,139.96 0.01 2,213.01 2,380.05 2,390.05 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
34 |Tecnico Administrativo STC 1 50.04 2382 2,742.24 0.01 2,816.11 3,041.40 3,041.40) 327.00( 32700 400.00 1,054.00 150.00
AREA DE LA POLICIA MUNICIPAL
35 |VACANTE (Fredy Abundo Leandro) SAE 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 001 2,943.01 3,178.45 3,178.45] 1,603.94] 1,603.94 279000 2,325.00 830.00 930.00f 10,182.88 150.00
36 |VACANTE (Fidel Chipana Condori) SAE 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01 3,178.45 3,178.45f 1,603.94| 1,603.94 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00] 10,18288 150.00
37 |VACANTE (Nelson Adrian Argandoria Rodriguez) STF 1 50.01 223.37 2,089.62 170.00 0.01 2,533.01 2,735.65 2,73565 327.00 327.00 400.00 1,054.00| 150.00
38 |VACANTE (Juan Willy Suarez Merino) SAE 1 50.01 223.03 1,939.96 170.00 0.01 2,383.01 2.573.65 2,573.65 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
TOTAL MENSUAL 5 ]33] 1,930.45 3,945 79 84,863.41| 12,110.00| 0.00 0.00] 0.38 107,350.03 - - R - - -, - - - -.- - - - = - - - 5,700.00|
TOTAL ANUAL 23,165.40 47,349.48 1,018,360.92| 145,320.00| 0.00 0.00| 4.56| 1,288,200.36] 115,938.03 0.00f 0.00| 0.00{ 115,938.03]33,494.88| 33,494 .88 41,850.00 44,075.00] 13,950.00] 13,950.00] 180,814.75 68,400.00]
S
A




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS .1

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
nv. | nepLaza 21.11.13 PERSONAL CON COMTRATO A PLAZO FLIO (REQ. LABORAL PUBLICO) 2.1.3.4.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|o| v REM REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. BONIF.| BONIF. | ZONA ToTAL ESSALUD RIESG( ToTAL 21.19.12 21.193.2 211913 2119399
N°® NOMBRES Y APELLIDOS E|c PRIN- REUNIFI- RESOL. PARA ¥ Esp. | ESP. DE 211113 ANUAL ANUAL  [0.63% DE 21314 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
L u <. CIPAL CADA 091-2014 HOMOL. MOWVILL D.5.051 EMG. [REM.TOT. ANUAL PATRIAS NAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABAJ. 2118 INCREMENTO
4 DIFER a atbeced a+bc+d |atbicrd atbiced b c d e HCO. MUNICIP.
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

OTRAS PREVISIONES SUPUESTO;

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (2.2234.2) = 24,000.00 RMV = 211113 1,288,200.36 | Personal con Contrato a plaza Fijo{Reg.Lab. Publico)

CTs.(211921) = 30,000.00 21.19.11 0.00

VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.93.3) = 0.00 2.1.19.4.2 66,989.75 28 de Jullo y Navidad)

PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) = 68,400.00 211913 44,075.00 6n por
21.19.21 30,000.00|c.T.s.
2.1.1.9.31 0.00 | Asignacion por Cumplir 25 o 30 afos
2.1.1.93.2 41,850.00 | Bonif.Adicional por Vacaciones
211933 0.00 | Compen.Vacacional { Vac.Truncas)
2.1.1.9.3.99 27,900.00 |otras Ocasionales (Aniv. Hco y Dia Trab. Mun)
2.1.1.9.3.99 68,400.00 | Otras Ocasionales (Previsién)
2.2.2.3.4.2 24,000.00 |Gastos de Sepelio y Lulo
21.311.5 115,938.03 | Contribuciones a ESSALUD

TOTAL 1,707,353.15
ELABORADO POR: REVISMD POR: APROBADO POR:
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\
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS REINCORPORADOS - MEDIDA CAUTELAR
CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL I I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL L DEPARTAMENTO I REGION I
Jo1-01 L HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV. | N*PLAZA 211 1.1 3 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIC (REG. LABORAL PUBLICO) 2.1.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 18 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|lo| v REM. REMUNIFICADA TRANS, REFRIG. | BOMIF.| BONIF. | ZONA TOTAL ESSALUD | SEGURO OE RIESGO TOTAL 21.19.12 21.183.2 211913 2.1.1.8.3.89
N NOMBRES Y APELLIDOS ele| a PRIN. REUNIFI. RESOL. PARA ¥ esp. | ese. o& 211143 ANUAL anuAL | osanoE 21314 FIESTAS ADIC. POR EscoLa. AVERS. DA DEL TOTAL PREVISION
L] u . CIPAL CADA 091-2014 HOMOL. MOVILL D.5.081) EMG. REM.TOT. ANUAL PATRIAS NAVIDAD vac. RIDAD DE TRABAJ. 21989 INCREMENTO
P DIFER a a+beced asbc+d | athecrd arbiord b [ d e HCO. MUNICIP,
AREA DE POLICIA MUNICIPAL
1 [(CAUTELAR) Jose Martin Cubambamba Aguirre 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 327.001 327.00 400.00 1,054.00 150.00
2 |(CAUTELAR) Esteban Hernan Calderon Mallqui 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
3 |{CAUTELAR) Maria Huaman Dicnicio 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
4 |(CAUTELAR) Medalit Prisley Candelario Santiago 1 850.00 300.00] 1,150.00 1,242.00 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
5 |(CAUTELAR) Anatoli Amory Crespo Santiago 1 1,000.00 300.00 1,300.00| 1,404.00 327.00 327.00| 400.00 1,054.00 150.00
& |(CAUTELAR}) Luis Hanover Lombardi Ottone 1 1,500.00 300.00 1,800.00 1,944.00 32700 327.00] 400.00 1.054.00 150.00
7 |(CAUTELAR) Lucy Rivera Chavez 1 930.00! 930.00 1,004.40] 327.00 327.00 400.00 1,054.00| 150.00|
8 |(CAUTELAR) Hector Fernando Irribarren Vicerrita 1 930.00 930.00 1,004.40 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00|
9 |(CAUTELAR) Wilfredo Ariza Silva 1 $30.00 930.00 1,004.40 32700 327.00 400.00 1,054.00| 150.00|
10 [{CAUTELAR) Sandra Shanery Garay Llanto 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
11 |(CAUTELAR) James Rutheffor Nolasco Rodriguez 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 327.00 327.00 400.00 1.054.00 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
12 J(CAUTELAR) Adelmo Jesus Reyes Leon 1 1,500.00 1,500.00 1,620.00 327.001 327.00 40000 1,054.00| 150.00
13 |(CAUTELAR) Yurico Maribel Crespo Santiago 1 900.00 900.00 972.00 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
14 F(CAUTELAR) Denis Albert Vilar Lopez 1 930.00 930.00 1.004 40 327.00 327.00 400.00 1.054.00 150.00
15 |(CAUTELAR) Beiker Armando Ruiz Cruz 1 930.00 930.00 1,004 40 327.00 327.00| 400.00 1,054.00 150.00
18 |(VACANTE) Jonas Sinesio Aguirre Melgarejo 1 1,500.00 1,500.00 1,620.00 327.00) 327.00 400.00 1.054.00 150.00
GERENCIA DE TRANSPORTES
17 |{CAUTELAR) Ronald Maximino Venancio Torres 1 1,500.00 1,500.00| 1,620.00 327.00f 327.00 400.00 1,054.00 150.00]
18 |(CAUTELAR) Alex Alfredo Robles Llanos 1 930.00 930.00 1.004.40] 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00|
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
18 |(CAUTELAR) Eduardo Carlos Silvestre Rojas 1 1.800.00 1,800.00 1,944.DCI| 327 00| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
20 J(CAUTELAR) Carmen Rosa Huaman Dionicio 1 930.00 930.00 1,004.40 327.00 327.00 400.00 1.054.00 15000
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
21 J(CAUTELAR) Edwin Alan Fano Herrera 1 930.00 930.00 1,004 40 32700| 327.00 400.00 1,054.00| 150.00
22 |(CAUTELAR) Robinson Eleazar inga Enrique 1 1.500.00 1,500.00 1,620.00 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
23 |(CAUTELAR) Merly Ayra Trinidad 1 1,300.00 1,300.00 1,404.00 327.00 327 00 400.00 1,054.00 150.00!
DEMUNA
24 |(CAUTELAR) Mayra Beatriz Ferrer Ordofez 1 1,200.00 1,200.00 1,296.00 327,00 327.00 400.00 1,054 00 150.00]
SISFOH
25 |(CAUTELAR) Jose Luis Chavez Tarazona 1 930.00 930.00| 1,004.40| 327.00 327.00 400.00 1,054.00| 150.00|
26 |(CAUTELAR) Carlos Alberto Chavez Tarazona 3 930.00 930.00 1,004.40 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
TOTAL MENSUAL 26 0.00 0.00 0.00) 28.850.00 500.00 0.00 0.00) 0.00 29,750.00 .- = - =i = .. = - - == .- == 3,300.00
TOTAL ANUAL 0.00 0.00 0.00| 346,200.00 10,&00.00[ 0.00 0.00| 0.00| 357,000.00 32,130.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 8,502.00} 8,502.00 0.00 10,400.00 0.00 0.00] 27,404.00 39,600.00
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 3

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
EMPLEADOS REINCORPORADOS - MEDIDA CAUTELAR

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jo1.-01 HUANUCO HUANUCO HuANuCO HUANUCO
Niv. | WepLAZA 114445 PERSONAL . LASORAL PUBLCE) 21.3.1.1.6 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1, 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|lof v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. | BOMIF.| BOMIE. | zowA ToTAL ESSALUD SEGURO DE RIESGO ToTaL 21.19.12 21193.2 211913 21.1.9.399
NOMBRES Y APELLIDOS elc| a PRIN. REUNIFI. RESOL. PARA v Esp. | =sp oE 2191043 AHUAL anuaL | 09w e 21318 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
Mmlulc] cra CADA 0812014 HOMOL. MOVILL | D.5.081 EMa. REM.TOT, ANUAL PATRIAS | wavIDAD vac. RIDAD o€ TRABAJ. 2149 INCREMENTO
P DIFER a a+beced atbéced | atbrced asbeced b < d & HCO, MUNICIP.
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
‘OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO Y LUTD (22.2.34.2) = 0.00 RM.V = 21.1.1.1.3 357,000.000 |Personal con Contrato a plazo Fijo{Reg.Lab Pablica)
CTSs (2119271 - 0.00 21.18.11 0.000|Gratificaciones
VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) = 0.00 2.1.19.4.2 17,004.000 | aguinaidas( 26 de Julia ¥ Navidad)
PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) = 39,600.00, 211913 10,400.000 por Escolaridad
2.1.19.21 0.000)c.1s.

2.1.1.9.3.1 0.000] Asignacion por Cumplir 25 0 30 afios
2.1.1.9.3.2 0.000|8onir.Adicional por Vacaciones

211933 0.000 | compen.Vacacional { Vac. Truncas)
0.000 |otras o (Aniv. Heo y Dia Trab. Mun)
2.1.1.9.3.99 39,600.000 | otras Ocasionates (Previsién)
2.2.2.3.4.2 0.000|Gastos de Sepelio y Luto
21.31.1.5 32,130.000 | contribuciones a ESSALUD
TOTAL 456,134.000

APROBADO POR:

/7
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS PERMANENTES
CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL I MUNICIPALIDAD DISTRITAL [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL REGION |
Jo1 a1 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
N PLAZA 21.18.11 OBREROS PERMANENTES. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR  [ETOS VARIABLES Y OCASIONA| GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
cal o[ v | Jor-| costo cosTo REUNIFICADA BONIFl- [ REFR. oL BONIF. BONIF. | ZONA| FUNCION TOTAL PREVISION TOTAL ESSALUD SCTR 219811 | 21.19.21 2448,11 241032] 241943 21.19.389
N* NOMBRES Y APELLIDOS TE{c| A | NAL DE DE cosTo RES. CACION ¥ 25887 ESP. ESP. DE | EFECTIVA £.1.11.09 MENSUAL EARE AR ANUAL 0.63% DOMINI| FERIAl DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD | ADIC.POR | ESCOLA- TOTAL | srevision
ol u| c | Basi VIDA VIDA DE 564-2014 | FAMILIAR| MOVILIDAD SEGUN SEGUN | EMER. POR POR 365 DlAS 2131486 213116 CALES| DOS CIS. PATRIAS VACAC. RIDAD | DE TRABAJ. GENERAL
RIA| P co VIDA 0.5.051 D.5.278 INCIA 300las 5pias 2 avbrevedt atbrcredt b < d e ! L] h HUANUCO | MUNICIPAL
‘GERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
1_|Francisco Zevallos Herrera 1 [eL4]] 179301 300.00 510.00 52.40 19.54 000 001 10000] 286518 47753 334271 417228 2.865.18] 312305) 312305| 279000] 232500 930.00 93000] 16,086 27 150.00
2 _|Clemente Tumbay Sénchez 1 00 179101 300.00 510,00 5227 19.54 000] 001 2,862.72 477.12] 3,339.84 4,168.69) 286272) 312036 312036] 27%000] 232500 93000 93000] 16,078 .45) 150.00
3_|Fulgencio Rojas Serafico (VACANTE) 1 oo 1,781 01 30000 300 .00 19.36) 19.54 000] 001 261981 43664 3.056.45 3,300.96
4 |Victor Reyes Toledo 1 001 1.791.01 30000, 51000 5227 1954 000] OOY 286272 47712, 333984 4.168.69 2862.72 312036 3.120.36 279000 2,325.00 930.00
S _|Lucio Santamaria Ledn 1 o 1,.791.01 300.00, 510.00 63.26 19.54) 000 001 100.00) 287971 479 85 335966 419343 287871 313888 3,13888 2.79000 2.325.00 930.00
6 |Fortunato Flores Alva 1 001 1.763.01 300.00 510.00 51.69 1864 0.00] 001 100.00 283285 47214 3,304 89 283285 308781 3087 81 279000] 232500 930.00
7__|Octavio Flores Alvarez 1 001 1,763.01 300.00 510.00 5227 19.54 0.00] 001 100 00 283472 47245 330717 5 283472 3,089.84 308284] 2790.00) 232500 930.00
8 |Nicolas Salvador Garay 1 001 1.793.01 300.00 510.00 5169 1864 000/ 001 10000 2,86285 47714 3,339 99| 4,168.88 286285 3.12051 312051 2790.00] 232500 $30.00
9 |Aurelio Mata Crispin 1 00 176301 300.00, 510,00 5\.3 18,64, 3000 001 100.00) 2.862.85 47714, 333999] 413648 286285]| 312061 312061 279000| 232500 930.00
10_|Amadeo Mena Huerta 1 001 179301 300.00 510.00 5169 18.64. 0.00] 001 100.00; 286285 47714 333999| 416888 286285] 312051 312051 279000] 232500 $30.00
11_|Gregorio Otz Alvarez 1 001 176301 30000] 9300 510,00 5168 1864 3000 0o 100.00/ 2,95585 49264 344849 42N 295585| 32zi8s] 3ames| 279000] 232500 930,00
| 12 |Riguberto Leandro Sanchez 1 001 1.76301 300,00 510.00 5227 1954 3000 001 100.00 2864.72 477 45) 334217| 413921 286472] 317254] 317254 279000] 232500] 930,00
13 |Carlos Ortiz Alvarez 1 oo 1.763.01 30000 $10.00/ 52327 1954 3000 001 100.00 2664.72 47745 334217 413921 286472 312254 312254 279000 2,325.00 '930.00;
| 14 |Efrain Isla Chaupis (VACANTE) 1 001 179101 300.00) 170.00) 5227 1954 000] 001 100.00] 252272 42045 294317 317863|
|_15 |Hermenegildo Adan Esteban 1 001 1.76301 300.00) 93.00) 51000 5169 1864 3000| 001 100.00) 295585 49284 344849 4211 : 295585 3221 88) 3.22188] 273000 232500 93000 83000 16,374 60| 150.00]
| 16 |Eliseo Portocarrero Tapulima 1 001 176301 300,00/ 510.00 5227 1954 3000 oo 100.00] 286472 477 45 334217) 413921 286472] 312254| 312254] 27%000] 232500 93000 93000| 1508481 150.00/
17_|Tita Dias Luna Suarez 1 001 176301 30000 9300 510.00 5227 1954 3000 oot 100,00, 285772 49295 345067] 427463 295772 322391] 322391 279000| 232500 93000 93000] 16,380.55| 150,00}
18 _{Fermin Garcia Berain 1 001 1,76301 300.00 93 00| 51000 5227 1954 000] 001 100.00] 292772 487 95 341567 426335} 292772 9 ERLELIFA) 2.790 00| 2,325.00 $30.00 930 00, 16,285.15, 150.00]
18 JMarciano Idelfonso Campos (VACANTE) 1 001 1.763.01 30000 30000 1936 1854 0,00 001 100.00 259181 431,97 3.023.78 3.26568 0.00]
20 |Teodoro Meza Vergara (VACANTE 1 0.01 1,792 62 300.00 30000 5227 1954 0.00] 001 10000 2,654 33 44239 309672 334445 0.00
|21 |Hermenegildo Uzunaga Ponce 1 001 176301 300.00 51000 6926 1954 0.00] 001 100.00 285171 4752 3,327.00, 415266 285171 3,108 36 310836] 279000| 232500 §3000 93000] 1604344 150.00|
Pedro Chaparin Lorefia 1 001 176201 300,00/ 51000 5227 1954 0oo] oot 10000 283372 47228] 330601] 412546 283372] 308475 3na&7§i 279%000] 232500] 93000 93000] 1598623 150.00
PARQUES Y JARDINES.
23_|Roger Mendoza Rodriguez (VACANTE 1] oo 2303 6685 179101 300.00 170,00 5227, 1954 0o0| 001 100,00 2522 72] 42045 294317] 317863 22250, | 000
Estornio Meza Jesus 1 001 2303 6685 179262 30000 93.00 51000, 52.27, 1954 000| 001 10000 295733 49289 345022 430846 301.45, 2325.00 93000 16,379 31
Juan Espinoza Huaraca 1 001 2303 6685] 179262 300.00} 51000, 5227, 1954 000] 001 100.00 2.864.33 477.39 33 72] 417104 291.97] 232500 930,00, 16,083 57,
Marcelo Huaraca Ramos 1 001 2303 6685 179262 300.00] 51000 5227 19.54 000 001 100.00 286433 47738 3,341.72 417104 291.97 2,325,00/ 930.00
Einer Camacho Salgado 1 o001 2303 6685 179262 300.00 51000 5227 1954 000| 0.00 100.00 2,864.32 477 39 33 7|  4171.02] 291.97, 232500 93000
28 |Esteban Vara Camara 1 a1 2303 6685 179262 300.00 510.00, 5227 1854 000 001 100.00 2,864.33) 47739 3.341.72 417104 29197 2,325,00/ 930.00
29 |Fausto Jorge Calderdn 1 oo 2303 66 B5 179262 300.00 51000 5227, 19.54 000 001 100.00 2,864.33 477.39| 291.97 2,325 00| 930,00
30 _|Julidn Zevallos Herrera 1 001 2303 6685 179262 300.00 93.00 510.00, 5227 19.54 3000 001 100.00/ 2,987.33 497 89| 30451 232500 930.00 1647471
| _31_|Maximo Lépez Barrueta 1 001 23.03 6685 1.79262 300.00 51000 19.36) 19.54 000] 001 100 .00/ 283142 471.90 28862 2.325.00] 93000 93000f 15878.92)
32_|David Venancio Robles. 1 001 2303 6685 176301 30000 510.00, ag_z?‘ 1954 MEI o1 100,00/ 288171 48029/ 29374 2,325.00) 93000 93000] 1613884
| 33 |Maximiliano Pérez Romero 1 001 231 66 85| 1,7630\i sunm] 510.00 52 34/ 19.89 000] D01 100.00| 283522 47254 28501 2,325.00 §30.00 930.00 15,991 .00] 150.00)
34_|Marcelino Huaylas Dionicio 1 001 20|  eses| 17s301] 300,00 510.00. 1536 19.54 000| 001 100.00 2.801.81 466.97] 285 60 2325 00 53000, 93000] 15884 78] ‘WWI
GERENCIA DE PROMOCION ¥ 32200 0 9%
DESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENCIA DE PROMOCION
EMP. Y COMERCIALIZACION
35 |Jose Aliaga Figueroa (VACANTE) 1] om 2303 6685] 179262 300,00 170.00, 5227 1954 000 001 100.00] 252433 42072 294505] 3,18066 222 65) 0.00
36 |Julio Capcha Espinosa 1 0.01 2303 6685] 179301 300,00 510,00, 5227 1854, 000 001 100 00! 286472 477.45| 3342 ﬂ'l 417161 29201 286472] 312254] 312254 279000] 232500 93000 §3000] 1608481 150.00}
| 37 | Zenon Flores Maiz 1 001 2303 5685 179101 300.00) 51000 5227 1954 000 0 100.00 286272 47712 3.33§.BAI 416869 29 Bll 286272 312036 3120381 275000 232500 83000 830.00] 16,078 45, 150.00;
33 lartemio Avila Suarez (VACANTE 1] oo 2303 8685 179262 30000/ 170.00| 5227 1954 000] 001 100.00 252433 42072 294505 318066 22265 0.00]
B FN!CD!ES Ayala Mallgui 1 001 2303 6685 1.793.01 300.00 51000 19.36 1954 3000 001 10000, 286181 47697 3,338.78) 413497 291.72 286181 3,119.37 311837 275000 2,32500] 83000 830.00| 16,075 56, 150.00]
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
SUBGERENCIA DE SUPERVISION
¥ LIQUIDACION DE OBRAS
40 _|Victor Huerte Beltran (VACANTE} 1 0 2303 66.85 1.792.62| 300.00 170.00] 5227 19.54 000| 001 100.00 2,524 33| 42072 284505 3,18066 22265 000
a1 é Ponciano Alva 1 oot 2303 6646 176301 300.00/ 93.00 510.00 5169 18.64 3000] 001 100.00 2,955.85| 492,64 3,448.49) 427181 301.30) 2,955.85) 3.221 88/ 3.22188] 2790.00| 232500 93000 930.00] 16.374.60| 150.00)
TOTAL MENSUAL 33 8 041 944.64| 2738.12] 7208373 12,300.00] 651.00] 1858000} 2,02563 795.19, 330.00| 0.40] 4,100.00 1!5144&! 1924152 13469064 - - - - - - - S - - - - - - - - - - - - - - - - 4,950.00
TOTAL ANUAL 492| 11,33568|32 857 44|875,804 76| 147,600 00(7,812.00/222.960 00|24,307 56| 9,542 28] 3,960.00| 4 80| 48,200 00| 1,385,389.44| 19.241.52| 1,404.630.96]163,741.57 11,486.86 000] 000] 94.06474]103511.57] 103,511 57] sz070.00] 76,725.00] 30,690.00 30,680 00] 532,162.87| 59,400.00

21/



RESUMEN ANUAL DE LOS OBREROS PERMANENTES:

OTRAS PREVISIONES SUPUESTO;

‘GASTOS DE SEPELIO Y LUTO: 222342) - 60,000.00 |soLES R.M.V = SOLES 211811 1,404,630.96 Obreros Permanentes

C.7.5:(2.1.1.9.2.1) PARA CESANTES - 500,000.00 | SOLES DOMINGOS = DIAS 211841 0.00 Otros {domingos y fedados) |

VACACIONES TRUNCAS: (2.1.19.33) - 15,000.00 |SOLES FERIADOS = m DiAS. 211912 Mwﬂ

PREVISION (21.1.389) = 59,400.00|SOLES 211913 76,725.00]  Bonificacién por Escolandad |
211921 594,964.74 CTS.
211932 92,070.001 Bonificacién Adic_por Vacaciones
211933 15,000.00] Compen Vacacional{Vac Truncas)
2.1.19.3.99 61,380.00| Bonificaciones{An Heo. Y Dia Trab M.}
2.1.1.9.3.99 59,400.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 60.000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 163,741.57 Contribuciones a ESSALUD
213116 11.486.86]| Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL s==a======> 2,746,422.26

T -

APROBADO POR:




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
OBREROS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL I I MUNICIPALIDAD DISTRITAL r MUNICIPALIDAD PROVINCIAL REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO
e PLAZA 2.1.18.11 OBREROS PERMANENTES OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR _ [STOS VARIABLES Y GRATIFICACIONES (OTRAS BONIFICAGIONES
cad 0| v | JoR- cosTo cosTe REUNIFICADA BONIFI- REFR. oL BONIF. BONIF. | ZONA| FUNCION TOTAL PREVISION TOTAL ESSALUD SCTR 2118.11 | 2118.21 211811 211932211913 21.19.399
N® NOMBRES Y APELLIDOS  |Tef c| A | NaL DE DE cosTo RES. CACION ¥ 25097 ESP. ESP, OE | EFecTiva | s111.08 MENSUAL | 211811 ANUAL 083% DOMINI| FERIA|  DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD | ADIC.POR [ ESCOLA- | ANIVERS. DIA DEL TotAL | prevision
cof ufc|eas| woa vioa o 642014 | FAMILIAR| MOVILIDAD SEGUN | SEGUN |EMER POR POR s0las | 213018 213118 GMERpDCE] kA PATRIAS vACAC. | RIDAD e TRABAJL | GENERAL
Ria| P co VIDA D.5,061 D.5.276 |GENCIA 30 DIAS § DIAS a astrceast asbecees! b c d o I g h HUANUCO | MUNICIPAL
GERENCIA DE PROMOCION ¥
DESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENCIA DE PROMOCION
EMP_Y COMERCIALIZACION
| 1 JJosé Aliaga Figueroa (VACANTE) 1 001 2303 £6.85 179262 300.00 5227 1954 000 001 42072 294505] 318066 22265 000
| 2 |Julio Capcha Espinosa | 001 Z3.03] 56.85) 1,793.01 30000 5227 1954 000] 001 477 45 334217 417161 28201 2,864.72 3,122.54 3,122 54| 278000 232500 93000 930.00] 16,084 81 150.00°
3_|Zenén Flores Maiz 1 001 2303 66.85) 1791.01 300.00 5227 19.54 000| 001 47712 133‘3.5&{ 4,168.69 291.81 2,862.72 3,120.36 3,120.36] 2790.00f 2325.00 83000 930.00] 16,078.45 150.00]
4 |Artemic Avila Suarez (VACANTE 1 001 2303, 66.85] 1,792.62 30000 5227 19.54 000] 001 42072 294505] 3.180.66 22265 000
5 |Nicolas Ayala Mallqui 1 0.01 2303 6685  1.79301 300.00 19.36] 19,54 3000] 001 47697 3338 Tal 413487 201.72 2,86181] 311937) 311937 2790.00] 232500{ 930.00 16,075 56 150.00
TOTAL MENSUAL al 2 005 11515 334.25| 896227 1,500.00 0.00 1,870.00] 22844 8770 30.00] 0.05 500.00, 13,637.91] 227289 15, 910_‘80]' - - - - - - ==y --1-.- == == - - - - .- 450,00
TOTAL ANUAL 0.60] 1.381.80) 4,011.00/107,547.24| 18,000.00 0.00] 22,440.00]| 2,741.28| 1,172.40 360.00)| 060] 6000.00] 163,654.92| 2272 9—91 165,927.91| 18.836.58 1,320.83 0.00] 0.00 8589.25] 9.36228| 9.36228| B370.00] 697500 279000 2,790, ﬂﬂ] 48,238.82| 5,400.00
RESUMEN ANUAL DE LOS OBREROS PERMANENTES:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
OTRAS OCASIONALES (SEP Y LUTO (222342 - 15,000.00 | sOLES RMV = SOLES 2.1.1811 165,927.91 Obreros Permanentes
CTS:(211921)PARACESANTES = 150,000.00 | SOLES DOMINGOS = Du\s 21.18.11 0.00 Otros (domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (211833 = 5,000.00 | SOLES FERIADOS = m Olas 211912 18,724.57 | Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)|
PREVISION: (2.1.1.9.389) = 5,400.00 |sOLES 2119133 6,975.00 Bonificacion por
211921 158,589 25 CTsS
211832 8,370.00| Bonificacidn Adic_por Vacaciones
211833 5,000.00] Compen.Vacacional{Vac Truncas
2.1.19.3.99 5,580.00| Bonificaciones(Aniv Heo ¥ Dia Trab M
2.1.19.3.99 5,400.00 Otras Ox revision)
222342 15,000.00 Gaslos de Sepelio y Luto
213115 18.836.58 Contribuciones a ESSALUD
213116 1.320.83| Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL =====mma==> 409,724.13

AFROBADO POR:




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

OBREROS PERMANENTES

-2019

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL REGION _I
J01 - 01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
WY PLAZA 24.18.11 OBRERCS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR __ [5TOS VARIABLES Y GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
cad o v | Jor- | costo cosTa REUNIFICADA BONIFI- | REFR. DL BONIF. soniF. [ zona| Funcion TOTAL PREVISION TOTAL ESSALUD SCTR. 21.18.11 [ 2118.21 2.1.19.11 211932] 211813 21.19.399
N® NOMBRES Y APELLIDOS TE{ G| A | NaL DE DE cosTo RES. CACION Y 25897 ESP. ESP. DE | EFECTIVA MENSUAL 21181 1 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA| DEPOSITO FIESTAS NAVIDAD | ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. DlA DEL ToTAL PREVISION
cof u| c | Bas. VIDA VIDA oE 664-2014 | FAMILIAR| MOVILIDAD SEGUN | SEGUN |EmER FOR 386 Dlas 213115 213148 CALES| eod cIs PATRIAS VACAC. RIDAD 3 TRABAJ. GENERAL
RIA| P co VIDA D.5.051 05276 |GENCIA 5 DIAS a R atbecre b c d [ [ g h HUANUCO | MUNICIPAL
GERENCIA DE SERVICIOS A LA
CIUDADANLA ¥ MEDIO AMBIENTE
SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
1_|Francisco Zevallos Herrera 1 o0 19.54 0.00] 001 100.00 286518 477.53] 334271 417228 29208 2,865.18) 3,12305 3,123.05
2 _|Clemente Tumbay Sanchez 1 oo 1954 000 001 100.00 286272 47712 3,338.84 4168 69 29181 286272 312036 3,120.35,
3 _|Fulgencio Rojas Serafico (VACANTE) 1 00 19.54 000{ 001 100.00 2.619.81 43664 3,056.45 3,300.96 23107
4 _|Victor Reyes Toledo 1 001 1954 000§ 001 100.00 286272 477.12 333984 4.168.69 26181 286272 3.120.36 312036
5 _JLucic Santamaria Ledn 1 0ot 1954 000] ot 100.00 287971 47995 3,359.66) 4,183.43 29354 287971 3.13888 313888
6 _|Fortunato Flores Alva 1 001 18.84 47214 3,304.99, 412520 28876 283285 3,087 81 3.087 81
7_|Octavio Flores Alvarez 1 001 19,54, 47245) 3.30717] 412792 28895 283472] 3o0soB4| 308084
8 _INicolas Salvador Garay 1 0o 18.64 47714 3.339.99 4,168.88 291.82 2,862 85 312051 312051
9 JAurelio Mata Crispin 1 0ot 1884 47714 333999 4136548 291.82 286285) 312051 312051] 279000] 232500 93000
10_|Amadeo Mena Huerta 1 001 1884 47714 333999 4.168.88 291.82 2,862 85| 312051 312051 2790.00] 232500 930.00
11_|Gregorio Ortiz Alvarez 1 001 93.00 1864 2955.85 49264 344849] 427131 301.30 295585] 322188] 322188 279000] 232500 93000
12_|Riguberto Leandro Sanchez 1 0.01 51000 5227 19.54 477 45 334217] 413921 29201 286472] 312254] 312254 2790.00| 232500 93000
13_|Carlos Ortiz Alvarez 1 001 510,00} 5227 1954 47745 334217) 433921 29201 286472] 312254]| 3122548 278000] 232500 $30.00
Efrain Isla Chaupis (VACANTE} 1 001 170,00 5227 1954 42045 294317 317863 22250
15 |Hermenegildo Adan Esteban 1 0.01 93.00 510 00 5168 1864 489264 344848] 4271 ﬂ 301.30 295585 322188] 322188 2790.00 2325.00 150.00
Eliseo Portocarrero Tapullima 1 0.01 51000, 5227 1954 477 45 334217 413921 I 20201 286472 312254 312254 2,790.00 232500 150.00]
17_|Tito Dias Luna Suarez 1 0.01 93,00/ 510.00 5227 19 54| 45295 345067 4274 ﬂ 30149 295772 32239 3zzsan 2.790.00 232500 150.00|
18_|Fermin Garcia Beraiin 1 [oTsi] 2303 6685| 176301 8300 51000, 5227 1954 487.95) 341567| 426335 298 43| 202772 31912 319121 279000 232500 150.00
19 |Marciano ideifonso Campos [VACANTE) | 1| 001 2303 6685| 176301 300 00| 1936 1954 43197 302378] 326588 22860
20 _|Teodoro Meza Vergara (VACANTE 1] om 2303 6685| 179262 300.00! 52271 1954 44239 3.U‘36?2I 3344.46 23411
21_|Hermenegildo Uzuriaga Ponce 1 om 2303 8685 176301 $10.00 6926 1954 47529 332700] 415266 290.69) 285171 310836 310836) 279000 232500 930,00 930.00] 1604344 150,00
22 |Pedro Chaparin Lorefa 1 001 2303 66 85| 1,76201 51000 5227 19.54 47229 3,306.01 4,126 46| 283 85 283372 3.088.75 3,088 75 2.790.00] 2.325.00] 93000 93000] 1598623 15000
TOTAL MENSUAL | 18] 4 022 506.99| 1468.36| 39,044 83 6,800.00] 372.00] 10,250.00| 1,114.75] 424.48 21000) 022] 2200.00 62,191.85] 10,365.31 72/557.16| - - =z = ST e =iz o o= s s S i P 2,700.00;
TOTAL ANUAL 264| 6.08388|17,62032|468,537 86| 79.200.00/4.464.00|123,000.00/13,377 00| 5093 76| 2.52000| 264| 26,40000| 746,302 20§ 10,365 31 756,667.51] 88,296.71 6,196.79 0.00]| 0.00] 5180318| 5646547| 5648547 50,220.00| 41,850.00| 16,740.00 16,740.00 290,284.11| 32,400.00
RESUMEN ANUAL DE LOS OBREROS PERMANENTES:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: MANTEMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES {LIMPIEZA PUBLICA)
OTRAS OCASIONALES (SEP Y LUTO: (2223432) - ! 20,000.00 | soLES R.M.V = 930 00|sOLES 211811 756,667.51 Obreros Permanentes
©.7.5:(2.1.19.2.1) PARA CESANTES - 280,000.00 |sOLES DOMINGOS = r.m'. 211811 0.00 Dtros (doming feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (211933) = 10,000.00 |SOLES FERIADOS = - DIAS 211912 112,930.93 | Gratificaciones (28 de Julio y Navidad
PREVISION (2.1.19389) = 32,400.00|sOLES 211913 41,850.00 Bonificacién por Escolaridad
2119.21 331,803.18 C.T1s
211932 50,220.00| Bonifi Adic_por
211933 10,000.00) Compen Vacacional{Vac Truncas)
21.19.399 33,480.00. iv.Hoo. ¥ Dia Trab M)
211 9.3%8] 32,400.00 Otras Ocasionales (Prevision;
222342 20,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 B8,298.71 Contribuciones a ESSALUD
213116 6,196.79| Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL === 1,477,650.34

APROBADO POR:




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019
OBREROS PERMANENTES

PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I_ REGION l
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NYPLAZA 2.1.18.11 OBREROS PERMANENTES OBLIGACIONES mEMREmLMLwJ_WHMMMES OTRAS BONIFICACIONES
cal of v | wor-[ costo COsSTO REUNIFICADA BONIFl- | REFR. oL BONIF. BONIF. | ZONA| FUNCION TOTAL PREVISION TOTAL ESSALUD SCTR 24.18.1.1 [ 2148.21 21.18.11 21.1932] 211913 2.1.19.399
N* NOMBRES Y APELLIDOS  |Te{ c| | maL DE DE cosTo RES. CACION ¥ 28087 ESP. ESP. DE | EFECTIVA MENSUAL | 211811 ANUAL 063% DOMINI FERIA| DEPOSITG | FIESTAS NAVIDAD | ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. OIA DEL. TOTAL | prevision
Go| u| c | easi VIDA VIDA DE 6642014 | FAMILIAR| MOVILIDAD SEGUN SEGUN | EMER POR 365 Dlas 213445 213116 CALES| DOS CT1s PATRIAS VACAC. RIDAD OE TRABA GENERAL
Rl P co VIDA D.5.081 D.5.276 |GENCIA 50las a asberest asbrotest b < 4 o i ' n HUANUCO |  MUNICIPAL
PARQUES Y JARDINES
1 _|Roger Mendoza Rodriguez (VACANTE) 1] oo 2303 6685| 179101 300,00/ 170.00] 52.27 1954 000 001 100.00 252272 42045, 2243.17) 3178.63] 222 50 0.00
2 |Estornio Meza Jesus 1 001 2303 66.85 179262 300.00) 93.00 510.00 5227 1954 000| 001 345022 430646 301 45 295733 322349 322349] 2,79000] 2,32500 930.00 930.00) 16,379.31
3 |Juen Espinoza Huaraca 1 001 2303 66,85 179262 300.00 510.00 5227 19.54 000 001 334172) 417104 291 97 2,864 33) 312212] 312212] 2,790.00] 232500 930.00 830.00] 16,083.57
4_|Marcelo Huaraca Ramos 1 0.0 23.03 £66.85] 1.792.62] 300.00 510.00 5227 19.54) 000} 001 334172] 4171.04 291.97 2864331 312212] 3122.12] 2,790.00] 2,325.00 930.00 930.00]| 16,083.57
5 _|Einer Camacho Salgada 1 001 2303 6685 1,79262 30000 §10.00 52.27) 19.54) 000] 000 33171] 417102 20197 2864320 312211 312211] 2,790.00) 2,325.00 930.00 930.00] 1608354
6 _|Esteban Vara Camara 7} 001 2303 86.85 1,79262 300.00 510.00] 5227 19.54 000} 001 864 477.39 334172 417104 291.97 286433] 312212] 3,12212] 2,790.00| 232500 930.00 930.00| 16,083.57
7_|Fauslo Jorge Calderén 1 001 2303 8685 179262 300.00 510.00 5227, 1954 000} 001 100,00/ 2,864.33, 477 J;I 334172] 4,171.04 291.97 2.864.33] 312212| 3122.12] 2790.00| 232500 93000 930.00| 16,083.57
8 |Julian Zevallos Herrera 1 001 2303 66.85 179262 300.00 9300 510.00 5227 19.54 3000| 001 100.00) 2,987.33! 497 59[ 348522 4775 304.51 2987.33] 3256.198| 3.25619] 2790.00| 232500 930,00 93000] 1647471
9 |Maximo Lépez Barrueta 1 001 2303 6685 1.79282 300.00 51000 1936 18.54' 000] 001 100.00) 2831.42 471 g 330332 412311 288.62 2831.42 308625 308825 2780.00| 232500 93000 930.00| 15978.92
10_|David Venancio Robles 1 oot 2303 6685 1.76301 300.00 510.00 69.26 1954 3000] 001 100.00 28817 48029 335200 4,163.95 29374 288171 3,141.06] 3,141.06] 2,790.00] 232500 930.00 930.00] 16,138.84
11_|Méximiliano Pérez Romerg 1 oo 2311 BGBSI 176301 300.00 510.00 5234 1989 000 0O1 100.00 283522 47254 330776] 412865 289 01 283522 3,090.38| 3,09039] 2780.00| 232500 930.00 930.00| 15991.00
12_|Marcelinc Huaylas Dionicio 1 001 23 03| 66.85/ 1.763.01 300.00; $10.00 19 36 1954 000| 001 100.00 2.801.84 466 97 3268.78| 4,080.00 285.60 2,801.81 3,053.97 3,053.97] 2.790.00] 2,32500 930.00 930 00| 15884.76
TOTAL MENSUAL 1] 1 012 276.44 802.20| 21.421.00 3,600.00{ 1B6.00| 5780.00 578 48 234.83 60.00] 0.11] 120000 34138 18] 5689865 39,829 04 .= == P L P e .= - - .- .= - .- .- o 1,650 00
TOTAL ANUAL 144] 3317.28) 9 826,40]257_05'2 00f 43,200.00232 00| 69,360.00{ 6,941.76| 2817 96 720.00| 1.32] 14.400.00] 409670.16{ 5689.86| 415,360.02| 49.153.72| 0.00{ 3.44530 0.00] 0.00] 31616.46] 34.46184]| 34,461.84] 30.680.00| 25.575.00| 10.230.00 10,230.00] 177,265.34] 19,800.00
RESUMEN ANUAL DE LOS OBREROS PERMANENTES:
'OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: MANTEMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
OTRAS OCASIONALES (SEP Y LUTO (222342) = 15,000.00 [scLES RMV = smes 211811 415,360.02 Obreros Permanentes
©.7.5:(2.1.19.2.1) PARA CESANTES - 50,000.00|SOLES DOMINGOS = DIAS 2.1.1811 0.00 Otros {domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (2.1.18.33) - 0.00|soLES FERIADOS = - DIAS 219812 68,923.88 | Gratificaciones (28 de Julio y Navidad
PREVISION: (2 1.1.8.3.89) = 19,800.00|soLES 211813 25,575.00 Banificacién por Escolaridad
21,19.21 81,616.45 cTs
211832 30,680.00] Bonificacidn Adic. por Vacaciones
211833 0.00] Compen Vacacional(Vac Truncas)
2119399 20,460.00| Bonificaciones(Aniv.Heo. Y Dia Trab.M
21.19.399 19,800.00 Otras Ocasionales (Prevision,
222342 15,000.00 Gastos de Sepelio y Lute
213115 49,153.72 Contribuciones a ESSALUD
2131186 3.445.30| Otras Contribuciones a ESSALUD
OTAL = 726,579.08
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REVISADO POR: _# .0\ \ ry
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APROBADO POR:




MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS.

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2019

OBREROS PERMANENTES
PAP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL I MUNICIPALIDAD PROVINGIAL [ REGION J
J01 -01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO
N PLAZA 2.1.16.11 OBREROS PERMANENTES OBLIGAGIONES DEL EMPLEADOR [0S VARIABLES Y OCASIONA|  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICAGIONES
cal o v [ yor-T costo cosTo REUNIFICADA BONIFI- | REFR. oL BONIF. BONIF. | ZONA| FUNCION TOTAL PREVISION TOTAL ESSALUD SCTR 211811 | 21.18.21 21.18.11 24.19.32] 211913
N NOMBRES Y APELLIDOS TE{ | A f waL DE DE cosTo RES. CACION v 25897 ESP. ESP. DE | EFECTIVA 51.11.08 MENSUAL 21981 1 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA] DEPOSITO FIESTAS NAVIDAD | ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVEI TOTAL PREVISION
Gof uf c | Bask VIDA vIDA DE 8642014 | FAMILAR| MOVILIDAD SEGUN SEGUN | EMER.| POR POR 385 DlAs 213118 213118 CALES| DOS C.TS. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ, GENERAL
Rial P co VIDA D.5.081 D.5.276 |GENCIA 20 DIAS 5 DiAS s asbrores! arbrcrar! b c d 8 [ g h HUANUCO | MUNICIPAL
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
SUBGERENCIA DE SUPERVISION
¥ LIQUIDACICN DE OBRAS
1 |Vietor Huerto Beltran (VACANTE} 1] o001 23.03, £685| 179262 300.00] 170.00) 5227 19.54 00| 001 100.00 2,52433 42072 284505 3,180.66 22265 0.00
z_|Bartolomé Ponciano Alva 1 001 2303 8645] 176301 30000 9300 $1000] 5169 1864 30 00t 100.00, 295585 49284 344849] 4.271.91 30130 295585] 3.22188] 3.22188] 279000 2.32500) 93000 93000] 1637460] 150.00
TOTAL MENSUAL il 1 002 46.06 133.31] 3,555.63 600.00] 93.00 680.00f 103.96 3818 3000} 0.02 200.00| 5,480.18 913.36 6,393.54 - - - - S O O - - - - - <. - - .- - - - - 150.00
TOTAL ANUAL 0.24 552.72| 1,500 72| 42,667 56|  7.200.00[1,116.00 816000 124752] 45816 3s0.00] 0.24] 240000] 6576216 91336 66.67552| 745256| 0.00| 52395] oool 000] 000| 295585) 322188| 322188] 279000| 232500 930.00] 930.00] 16,374.60] 1.800.00
RESUMEN ANUAL DE LOS OBREROS PERMANENTES:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: MANTENIMIENTO DE VIAS ¥ DE LA RED DE SEMAFORIZACION LOCAL
OTRAS OCASIONALES (SEP. Y LUTD: (2.1.19399) = 10,000.00 |SOLES R.M.V = 930.00|soLes 211811 66,675.52 Obreros
C1.5:(21.192.1) PARA CESANTES - 20,001 SOLES DOMINGOS = cu.s 211811 0.00 Otros {domingos y fenados|
VACACIONES TRUNCAS (21.1833) - 0.00|soLES FERIADOS = - DIAS 211912 6,443.75 | Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)
PREVISION: (2.1.1.9.3.99) ® 1,800.00|soLES 2119813 2,325.00 Bonificacién por Escolaridad
21,1921 22,955.85 cTs
2119832 2,790.00| Bonificacion Adic. por Vacaciones
21.19.33 0.00] Compen Vacacional{Vac Truncas)
1,860.00| Bondicaciones(Aniv Heo. ¥ Dia Trab.M )
1,800.00) Otras Ocasionales (Prevision)
222342 10,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213145 7,452.56 Contribuciones a ESSALUD
213116 523.95| Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL === 122,302.69
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MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
JRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICI

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I DEPARTAMENTO |
J01-01 | | HUANUCO | HUANUCO HUANUCO
e PLAZA 2111.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADASTOS VARIABLES Y OCASIONA]  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
o|v cosTo CcosTO REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA PREV. TOTAL ESSALUD SC.TR | 2118.11 f2118.21 211932 | 241813 21.19.399
N* NOMBRES Y APELLIDOS G | A| JORNAL DE DE cosTo RES. ¥ oL ESP. ESP. | ASiGNAC. | OE | Funcion . POR 211821 ANUAL 0.83% DOMINI| FERIA | DEPOSITO ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. | DIADEL ToTAL PREVISION
u |c.| sasico |  wviba VIDA DE 664.201¢ | MOVILIDAD | 25897 0.5.061 DS276 | FAMILAR | EMG.| EFECTIVA POR CINGO sssolas | z13118 213048 CALES | DOS C.15. VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
P VIDA 30Dlas DiAs. a arbrceas] aspeceatt b c d ® 0 9 n HUANUCO | MUNICIPAL
GERENCIA DE PROMOCION Y
DESARROLLO ECONOMICO
SUBGER PROMOCICN ENPRES.
¥ COMERCIALEZACION
|1 _Julio Chaparin Alberto 1 0.01 23.03] 6585 1,709.69 300 .00 51000 51.69) 1864 3000 9300] 01 10000 290292 48382) 338674 4.194 83 29591 2902.92 3.164.18 3,164 18 279000] 232500 830,00/
|_2_|David Jacob Romero Salgado 1 001 23.03) 1.709.69, 510.00 300.00 15.04 93.00] 001 100.00| 275078 458.46, 320924 400565 28040 2.750.78/ 2998 35 288835 2,79000| 232500 830.00/
3 _|Niton Migus! Cervantes Rosales 1 001 23.03) 1,709,659/ 300,00 51000 37.95) 8300 001 10000 2773 46228 323587 403305 282.73) 277369 302332 302332}  279000] 232500 830.00)
GERENCIA OE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
SUB GER PATRIMONIO
4 | Noelis Alvarez Mancilla 1 oo 23.03 6685 1.709.69 001 10000 290292 48382 338574 4,194 B3| 29591 2.802.82 3.164.18 3,164.18) 279000/ 2,325.00 $30.00 4@_ 16,206.29) 150.00
5_|Dionicio Nicanor Salgada Villanueva 1 00 2303 1576.41 001 100.00 260246 43374 3,036 20| 3,789.70] 28528 2,602 485 283668 283668 2,790.00] 232500 930,00 930.00 15,250 82| 15000
6 _|Fermin Andrés Gamarra Areta 1 om 2303 157641 9300 001 100.00 2,602 46 43374 3.036.20| 3783 70 26528 2602.46) 283668 Z,EJSSEI 2.790.00| 2.325.00 83000 930.00 15,250 82 150.00,
7_JJulic Femando Montero Toimos 1 001 2303 157641 0.0 100.00/ 2,509 46 418.24 2.927.70] 3,654 28| 255.80, 250946 273531 273531 279000 2,32500] 930.00 930.00 14,955 08, 150.00,
8 1 oo 2303 66.85 1,708 63 83.00] 0.01 100.00) 290297 48382 338674 419483 259 290292 3,164 18] 3.164.18] 279000 930.00 930.00 16,206 29| 150.00
|9 | 3 oo 23.03 1,708 69 (1] 100.00] 2.680.69 445.78 3,127 47| 3.90362 273.25 268063] 282195 232500 930.00 93000, 1549959  150.00]
GESTION ADMIMSTRATVA
| 10 |Jorge Amadeo Lorefa Esteban 1 001 2303, 66.85 1,709 69 9300| 001 100.00 290282 48382 338674 4,194 83 28591 2,902 92 3.164.18 3164 18] 2,790.00 2.325.00| 830.00 930.00| 16.206 28| 150.00
| 11 |Maria Elena Gonzales y Acosta 1 001 2303 1,576.41 001 100.00 2,509.46 41824 2927.70, 385428 255.80 2,508 46 273531 273531 2,79000] 232500 853000 $30.00] 14,855, 081 150.00
| 12 |José Luis Cotrina Quispe 1 o0 23.03] 6685 1,709.69 001 100.00 2.809.2 468 32 327824 405941 286.43 2809.92 3.06281 3.06281 2,790.00] 2.325.00 83000 930.00 1581055, 150.00
13 |Yoni Marcos Rocha Pefia 1 0.01 23.03] 1,709.69 30000 510.00| 37.95 oo 100.00 268069 44678 3127.47 390362 273.25 268069 292195 292185 279000] 232500 $30.00 930.00 15,459 56| 150.00|
14_|Nora Estela Pajuels Vigiko 1 a0 23.03] 1,576.41 300 00 510.00) o 10000 2,509 46/ 41824 2827 70 365428 255 80 2.509.46 273531 273531 278000] 232500 83000, 930.00 14.95508 150.00
15 _|Emiiia Socorro Santillan Abal 1 001 2303 1.576.41 300 00 51000 001 100,00 2,508.46 41824 292770 365428 255 80| 2509.45 273531 273531 2,730.00 232500 830.00, 930.00) 1495508 150.00
16 |Yolanda Bravo y Lazo 1 001 23,03 1.576.41 300 00| 510.00 001 100 00| 2,509 46 41824 282770 365428 25580 2.509.46 273531 273531 2.790.00 232500 830.00, 930.00 1495508 150.00
17_}{Antonio Pedro Francia Pérez) FALLEG 1 001} 23.03 172473 300 00| 170.00 0.0 100 00| 2317.78] 38630 2.704.08] 3.375.15] 236.26 252638 252638 40000 545276 150.00
18 _](Nilda Alvarez y Luciano)VACANTE | 1 oot 23.03 157641 30000 170.00 001] 10000 216946] 35158 253104] 315917 2114 236471 236471 400 00, 512942 150.00
| 19 |(Grabeel Sergio Serafin lsxo)VACANTE 1 oo 2330 1,761.38 30000 170.00 001 100.00 2,354 70| 38245 2,747 .15] 342891 240.02 2,566 62 2.566.62, 40000 553325 150.00,
GERENCIA DE ADM._ TRIBUTARIA
20 |Damiseta Charito Bravo Vasquez 1 0.01 2303 152823 30000 510.00 001 276128 460.21 402088) 281.47) 276128/ 3,009 80 3,009.80 279000 2,325.00 930.00 93000, 15,755 87| 150.00
21 |Fabicta Agustina Trujilo Tarazona 1 1.225.00 300 00 340.00 83.00/ 1.858.00 32633 285124 199.59 1,958.00, 2,134 22/ 2134 22§ 2,780 00| 2,32500] 930.00 93000 13,201 44 150.00,
22 JEdtth Cespedes Tarazona 1 $30.00 430.00 1,360.00 22667 1,980 43| 13863 1,360.00] 1.482 40/ 1,482.40) 400.00| 4724 B{IR 150.00,
23 [Flor Maria Francia Perez 1 930 00 43000 93,00/ 1.453.00 24217 211586 148.11 1.453.00] 158377 1.583 77 40000/ 5,020 54 150.00
GERENCIA DE SOSTEMIBILIDAD
AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
| 24 |Ricardo Julca Calero 1 0.01 23.03] 6685 001 IODOD} 277982 46332 324324 4048.12 28337 277992 303011 3,030.11 2,790.00]
25 |Leoncio Asca Martinez 1 001 2303 6685, 30.00) 001 100.00 2808.92 468 32 327824 405941 286 43 280992 306281 306281 2.79000/
26_|Roman Fortunato Martel Castro 1 o0 23.03] 66 85) 30.00/ oo 100. UUI 280892 468.32 327824 405841 286 43 280992 3,06281 308281 2,790.00]
| 27 |Vicente Espinoza Davila 1 001 2303 66 85/ 30.00] (1] 100.00 280892 468.32 327824 405941 286 43 280892 3.06281 3.062.81 2.790.00
|_28 |Obmpio Tafur Evaristo 1 (41} 23.03] 30.00 9300] 001 100.00 283507 47268 3308 75‘ 4,087 48 28909 283607 308132 309132 2,790 00
| 29 |Hugo Esteban Ambrosio 1 om 23.03] 9300] 001 100.00) 277369 462 28, 323597 4,038.05 282 73[ 2,773 69 3.02332 302332 2.790.00/
|_30 |Higinio Velasquez Huerta 1 (11} 23.03] 44678 3127 47 390362 27325 2680 69, 2.921.95 292195 2,790 00
31_|Nilton Martin Villar Santamaria 1 oo 2303 9300 437.61 306537 382611 267 83 2,627 46| 288393 286393 2,790.00/
32 _|Amador Juan Ledn Lobatén 1 001 2303 93.00 43374 3,036 20 3.789.70/ 26528 260246 283568 2836 68 2,790.00]
33 |Fredy Fretel Urbina 1 om 2303 93.00 43731 3,085.37, 267.83, 262746 2,863.93 286393 2.790.00
34 |Yonel Soto Guerrero 1 oo 2303 66.85| 40473 283312 24754 242833] 264695] 2646 95’ 2.790.00
35 |Heracho Mendoza Rosales 1 om 2303 93.00| 001 100.00 2/565.46) 427 58] 259304 26151 2,565.46 2,796.35/ 279635 2,790.00
| 36 [Roberto Elay Apofinario Soto. 1 001 2303, 2300] o001  10000] 272546| 45424 3,179.70 277.82 272546] 29707s] 297075 2.790.00
37 |Flavisna Floro Salvader Robles 1 00 2303 £6.85 3000 9300] 001] 10000, 338674 23591 290292] 318418] 316418 2,790.00
| 38 |Vicente Anastacio Fratel Barrueta 1 001 2303 001 100.00, 273.25 268069 282195 2.921.95 279000
| 39 |Wigberto Rémulo Fernandez Souza 1 oo 2303 ] oo 100.00] 27092 265778 289638 2,896 98 2,780.00)
40_|Daniel Jaime Romero Salgado 1 001 2303 66.85 30.00] §3.00| 001 100.00) 23591 290292 3,164.18) 316418 2.780.00|
\i‘ Wilder Sadi Malpartida Cueva 1 001 23.03] 93.00f 001 100.00] 28273 277369 302332 302332 2.790.00/
__{.i_‘ VMNYWDHMAM 1 001 23.03 9300| 001 100.00, 282.73 73, ES[ 302332 3,02332 2.790.00|
| 43 JRoberto Aguinc Alejo % 93.00| 151.17) 1,483.00 161647 1,616.47| 2.790.00
44 |Luis Antonio Albornoz Jaimes 1 $300 14811 1,583.77,
45 |Candelaria Lisseth Ver Miviano 1 900.00 300.00/ 51000 93.00) 183.79 1,965 27 2.790.00
46_|Modesta Viviano Apolinario 1 900.00 300.00 510.00 $3.00] 183.79 1,965.27 2.790.00
47 |Elve Chaver Tarazona 1 900.00] 300.00 510.00; 93.00] 1,803.00/ 262553 183.79 1,965.27) 2.790.00




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS b
NRECCION NACIONAL DE PRESUPUES TO PUBLICH

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL | I MUNICIPALIDAD DISTRITAL | FW I DEPARTAMENTO l
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO. HUANUCO HUANUCO
1 AzA 211,15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES ¥ OCASIONA] __ GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES |
ofv cosTo cosTo | REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA PREV. TOTAL SCIR 241814 | 21.19.21 24.48.11 2119832 [ 2419843 21.19.399
N* NOMBRES ¥ APELLIDOS C | A JORNAL DE DE cosTo RES. Y oL ESP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNCION POR 211821 0.63% DOMINI| FERIA | DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. [ DiADEL ToTAL PREVISION
u |c] easico viDa viDA, 25897 05051 | D5276 | FAMILAR | EMG.| EFECTIVA POR ) 365 Dlas 213098 CALES| DOS C.TS. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ GENERAL
[ 30 D_IAs D{_u s avbeceast b © d ° [l g [] m wﬂu
| 48 |Ammer Esteban Criz 1 93.00| 1,80300] 30050, 2,10350 183 79| 180300] 196527] 196527 279000| 2,325.00 930.00, 930.00] 1270854 150.00
49 |Juan Espiritu Presentacién 1 1.71000]  285.00 1,995.00/ 174,31 1,710.00| 1.863.90/ 1,863.90, 2,79000] 232500 930.00, 930.00] 12,412.80) 150.00
| 50 |Rodi Pablo Bemardo Castafieda [ 3,00 180300] 30080] 210350 18379 180000] 196s527] 19esr| 270000 232500] 93000  93000f 1270854 150.00}
51 _}(Claver Sovero Herera) VACANTE 1 001 2303 001] 10000 234069| 350.12 273081 2551.35) 400.00 930,00 930.00
(Mauro Melendez Medina) VACANTE 1 001 2303 1,747.64) 300.00, 170.00 001]  100.00 234069 39012 2,730 81 2551.35 400.00 930,00, 930,00
el Angel Diaz Valerio) VACANTE 1 0.01 2303 1.576.41 300.00 170.00 001 100.00 2.169.46| 36158 2531.04 236471 400.00] 530,00 930.00
Biguer Leaner Esteban Alcedo 1 930,00} 430 00/ 93.00 145300) 24217 169517 145300 158377 400 00| 502054 150.00
k] 930.00 430,00/ 9300 145300 24217 169517 1453000 158377 400 00| 502054 150.00
1 930.00/ 430 00| 93.00 145300| 24217 1,69517| 145300) 158377 400.00] 502054 150.00
1 930.00/ 430,00, 9300 145300] 24217 1,695.17| 145300) 158377 400.00! 502054 150.00
58 |Presemacion Alverto Asca Camones | 1 930.00] 430,00 9300 145300] 24247 1,695.17| 145300] 158377 400,00/ 502054 150.00
1 930.00 430,00, 9300 145300] 24217 1.695.17] 1,45300] 158377 400,00 502054 150.00]
1 1,000.00, 430 00 23.00 152300) 25383 1,776.83| 1,523.00| 1.660.07 400.00 524314 150.00
1 1,000.00 43000, 93.00 152300] 25383 1,776.83 152300]  1680.07 400 00 5243.14 15000
1 930,00, 430,00 93.00 145300| 24217 169517 1453.00] 158377 400,00, 502054 150,00,
1 $30.00 430,00/ 136000] 22667 1,586.67 136000] 148240 400,00 4,724.80 150.00
1 93000, 430.00) 93.00 145300) 24217 1,695.17) 1,45300] 158377 400 00/ 502054 150.00
1 930,00/ 430.00) 136000| 22667 1,586.67 1,36000] 148240 400.00) 4.724.80 150 00
Sonia Gamarra Meza de Siva 1 930,00 430 00| 93.00] 145300] 24217 169517 1,45300] 158377 400 00| 502054 150.00]
| 67 _|Victar Efrain Velasquez Cenvantes 1 1.000.00 43000/ 93.00/ 152300] 25383 1,776.83) 1,523.00] 1,680.07 400 00) 5,243.14 150.00
66 _|Vicenta Tolentin Alarcén 1 930,00/ 430 00/ 93.00] 145300] 24217 169517 145300] 158377 400 00) 502054 150,00
| 69 |Jose Luis Chamorro Santiago 1 930,00, 430.00) 1.36000| 22667 158667 1,36000] 148240 400 00| 4.724.80 150 00
70 _|Claudia Hilda Ore Felix de Mejia 1 93000/ 43000 93.00] 145300 24217 1695.17 145300] 158377 400.00) 502054 150 00
71 |Maria Cruz Cabrera Guera 1 930.00 430.00) 1,36000] 22667 158667 136000] 148240 400 00/ 472480 150 00
72 IJDbANus Malpartida 1 930.00, 43000/ 136000] 22667 158667 1,36000] 148240 400 00| 4.724.80 150,00,
73 |israel Cuetiar Fabian 1 930,00 430.00) 93.00] 145300 24217 168517 145300]  1,583.77 400.00) 502054 150.00
1 930 00 108500 135427 $3000] 101370 400 00 3,357.40 150.00
1 1.00000 300.00) 151667)  1,893.06 1.30000]  1.417.00 40000) 453400 150,00
1 1.000,00 300.00 93.00 1625.17] 202845 139300 151837 400.00) 482974 150 00
77_|Aurelia Fermin Lino 1 93000 93.00 102300] 17050 119350 148969 102300 111507 400.00) 3653.14 150.00
78 |Benha Gonzales Santiago 1 93000 93.00 102300 17050 119350 1.489.69 1023001 111507 400.00) 365314 150.00
79 |Edgar Cesar Mauting Ponce 1 93000 93,00 1023.00] 17050 119350 148969 1.02300] 111507 40000/ 365314 150 00
80 _|Wilson Roy Woolcott Mautino 1 93000 93000 15500 108500] 135477 93000]  1.01370 400 00! 3,357 40 150.00
81 |Feliciana Banos Grabiel 1 93000 93.00 102300, 17050 119350] 148969 102300 111507 40000 365314 150.00
| B2 |Ysabela Esteban Toledo De Ascencios] 1 93000 93.00| 102300 17050 19350] 148969 102300 111507 40000 365314 150.00
|_83 |Victoria Padilla Valeno 1 93000 93.00 102300 17050 1,19350]  1.489.69 102300 111507 40000, 365314 15000
| B4 |Mima Palacios Paulino 1 93000 93.00 102300 17050 1.19350]  1.48969 102300 111507 ; 400 00 365314 150.00
85 |Wilyngram Maiz Rojas L 1,800.00 1,800.00(  300.00 210000] 262118 1,80000] 196200 2 400.00 6.124.00| 150.00|
86 _|Betty Maribel Velasquez Cabelio 1 930.00 93.00 102300 17050 1.19350]  1.489.69 1.02300] 111507 400 00 365314 150.00
PARQUES Y JARDINES
87_|Pedro Angeles Vargas 1 001 2303 5685 1.739.69 300.00, 510.00] 51.69 18,64, 001] 10000 280992 46832 327824] 409181 280992 306281| 306281 279000  2.325.00 930,00/ 930.00 15.910 55 150.00
| 88 |Maximo Marchan Garcia 1 001 2303 6685 1,739.69 300.00] 51000/ 5169 18,64, 001] 10000, 280992 46832 3278.24] 40m8 280992 306281) 306281
| B9 |Raul Deigado Rojas ] 001 2303 £6.85 1.709.69 30000, 510.00] 5169 1864 3000, 001) 10000, 280992| 46832 327824) 405941 280992| 306281) 306281
| 90 |Zomeli Esteban Godoy 1 001 2303 £6.85 1.709.69 300.00, 51000/ 5169 1864 3000 9300| 00t  10000] 290292) 48382 3.38674] 419483 290252 316418)  3,164.18,
91 _|Eustacio Pancianc Gomez i 001 2303 6685 1.709.68 300.00. 510,00/ 5169 1864 9300] 001 10000] 287292| 47882 335174] 418355 287292 313t a—ai 3,131.48
| 92 |Adnian Castro Espinoza 1 001 2303 1.709.69 3795 9300| 001 10000] 323597] 403905 277369| 302332| 3.02332
| 93 |Aurelio Aquino Tucto 1 0.01 23.03] 1,709.69 37.95 9300] 001 100.00/ 323597] 403305 2.773.69] 3.023.32
| 94 |Oscar Angel Arteaga Quispe 1 00 23,03 1,709.69 3795 9300 001 100.00| 323597 403905 277369 X 302332
95 Alex Cérdova Chavez 1 001 2303 172969 37.95 001 10000| 315081] 393274 2,700 69| 1 234375
| 96 |Paui Eugenic Rojas 1 oo 2303 172965 37.95 001 100,00, 315081| 393274 294375
97 |Hikla Baylon Daza 4 —f 1,547.78, 93.00/ 285924] 356883
98 {Sitvia Antonia Javier Berrospi 1 1,547.78, —‘I 275074] 343340 ¥ Y i
99 |Meiania Sobrado Falcon 1 1547.78 93.00 285924] 356883 ! ! 279000 232500, 930,00/ 930.00/ 14,768 48 .
| 100 |Honarata Marcela Sobrado falcén 1 1547.78 9300 285924] 356383 245078) 267135 267135 279000 2,32500 930,00/ 930,00/ 1476848 150.00
| 101 |Felipa Carbajal Vikar 1 154778 275074} 343340 235778] 2569.98] 256998 279000 232500 930 00/ 930.00 1447274 150 00
102 | Mabel Ruiz Alvarado 1 154778 9300 285924) 356883 245078} 2671.35) 267135|  279000] 232500 930,00 930,00, 14,768 48/ 150.00]
| 103 JAmanda Armilion Rogue 1 93000 43000/ 93.00 1695.17) 211586 145300) 158377| 158377 400 DO/ 5.020.54 150.00°
104 |Rudel Ertale Norefia Hidalgo 1 1,050 00| 300.00; 34000 9300, 2,080.17, z,sgsd 1.783.00 194347 1,943 47 279000] 232500 930.00 93000, 12,644.94 150.00
105 | Sitvia Yaqueline Pardave Morales 1 930.00 430.00 93.00] 1695.17] 211586 145300] 158377 158377 400 00) 5.020.54 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL | _i

N



MINISTERIO OE ECONOMIA Y FINANZAS

JRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLIC!H

CUADRO MONINAL DE
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.7286 Y CAUTELARES

PERSONAL

-2019

~
~
~

l CODIGO DISTRITAL | MUNICIPALIDAD DISTRITAL '_WW] 'W_l
J01 .01 HUANUCO HUAKUCO HUANUCO
W PLAZA 2.1.11.1 5 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO] .3115 OBUGACIONES DEL EMPLEADASTOS VARIABLES Y OCASIONA] GRATIFICACIONES. OTRAS BONIFICACIONES
olv COsSTO REUNIFICADA BONIF. ZONA | TOTAL ESSALUD SCTR. & 21.19.21 21.19.11 211932 211913 2.1.19.399
N* NOMBRES Y APELLIDOS C | Aj JORNAL DE RES. ESP. ASIGNAC. DE FUNCION 219821 ANUAL FERIA| DEPOSITO NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- R DIA DEL TOTAL
U | c | BAasiCO wviDa 664-2014 D.5.081 FAMILIAR | EM@. | EFECTIVA 265 Dlas 213148 oS C.1.8. VACAC. RIDAD TRABAJ. GENERAL
P a asbeceee! c d 1 g h MUNICIPAL
SUB GERENCIA EJECUCION
DE PROYECTOS
108 |Walter Huerta Maceda 1 001 300,00, 9300| 001] 10000 320924] 400569 28040 _]_._’____Mm 93000 1572248
[ 107 [Juan Angel Ponce Rivera 001 300 00| 9300] 001] 10000 323587| 403008 28273 Y 302332]  279000] 232500 53000 15795 33
D.LEG.728
GEREMCIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
SANEAMENTO AMBIENTAL
108 | Aido Tucto Donato 93.00 1,543 50 192655 144207
T'E Alex Heman Inacente Simeon 93.00/ 4,193 50| 1,489 69 1,115.07
[ 110 | Aex Meza Jouni 93,00 154350 192655 144207
111 | Anthony Gregorio Ortiz Ponciana 93,00 154350 192655, 144207
112 | Armaldo Edgar Marin Puri 9300 220850] 275659 206337
[ 113 [ Anturo Andres Ramos Asca 1-35.# 179143 134070
114 | Dimas Ronakd Nieto Tineo 108500] 135427 101370
Dionicio Carlos Reyna Rivera 9300 154350 192665 144207
1,085.00| 1,354.27 101370
Enckson Wilfredo Morsles Aimanacid 93 00] 154350] 192656 1,442.07
118 |Felix Ramirez Leandra 143500 179113 1,340.70]
119 | Fernando Alan Gomez Gamarra 143500] 179113 134070
120 |Fernando Jorge Guzman Salazar 5300 154350] 182655 144207
121 | Grabiel Lolin Olortin Abad 9300 154350] 1.92655) 144207
122 | Grover Junior Masgo Camacho 93.00] 1,543.50! 1,526.55 1,44207
123 |irineo Casio Santos 93.00: 1,926.55 1,442 07|
124 |ivan Luis Mata Aguiero 179113 134070
_1%5_ | Jaime Juver Aguino Esteban 9300 1,926.55' 1,442 07
| 126 |Jose Custodio Morales 93.00 1,926.55, 144207
| 127 |Juiian Eulogio Evariste Aquino 93.00 192655 1,442.07
ﬂ‘ Leonardo Isaias Leo Velasquez 93.00) 1,826 55 1,442 07
129 |Luis Miguel Salvador Rojas 93.00 1,926 55| 1,442 07,
130 {Magno Nieto Alcedo 1,791 13| 1,340.70
131 | Marceina Berrios Dominguez 5300 154350 192655) 144207
132 93.00] 154350 1,926 55 144207
Maye Bryan Capcha Robles 108500 135427 1013.70
Melvin Garcia Sanchez 8300| 154350] 192655 1,44207
EMMCNW\ Romero Salgado 9300 1.543.50] 192655 144207
136 |Miguel Angel Cervantes Rosales 93.00 1.993.50) 148969 111507
137 | Miguel Angel Mautine Ponce 9300 154350] 192655 144207
| 138 |Miguel Angel Naupay Caldas 1,43500] 179113 1,340.70
[ 130 | Wiguel Soto Comars 9300 1,54350]  1,926.55) 1,44207
| 140 | Oscar Luis Ve Huerta 1,43500]  1,791.13 1,34070
| 141 |Oscar Nieto Clemente 9300 154350] 192656 144207
[ 142 |Pablo Jeanpiero Tello Velssquez 1.08500] 135427 101370
| 123 [Roben Tomas Blas 9300 154350] 1.926.55] 1.44207
| 144 | Ronald Romero Espincza 9300 154350] 192655 1.442.07
.1_‘5 Roy Anthony Luis Moscoso Morales 143500 1.791.13 1,340.70
146 JRuso Ynga Ramos 93.00 1,543.50| 1,926.55 1,442 07!
147 | Teodosio Braulio Capcha Bemardo 9300 154350 192685 144207
148 | Tony Noel Palomino Morales 108500] 135427 1.01370]
| 140 |valenano Nicodemos Cruz Esteban 9300 154350 192655] 144207
150 |Victor Jose Julca Suarez 9300 154350 192655] 144207
| 151 |Waher Jaime Salvador Cruz 93.00 1543501 192655 1,442.07
[ 152 [Watter Majino Satazar 9300 154350 192655 144207
153 | Aviela Daza Romayna 143500] 179113 134070
| 154 [Kelly Vanessa Crisanto Cardenas 9300 154350] 192655 144207
155 | Maria M; il Rivera 9300 1.543.50, 1,926.55) 13486 1,442 07
156 |Vima Elena Femandez Almerco 9300 154350]  1,92655] 13486 144207, 607
157 | Yoly Valentin Rivera 33.00 1,543 50 182655 13486 1,442 07 4607 14
158 |Alexander Jenner Trnidad Pio 83.00 1,183 50 1,489.60 104.28 1,115.07 3653.14]
158 |Madeni Esteban Blas s3co] | 154350 192655 13485 144207 4507.14)




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

NRECCION NACIONAL DE PRESUPUES TO PUBLICK

CUADRO MONINAL DE
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES

PERSONAL

-2019

CNP - 2019
| CODIGO DISTRITAL | [ MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ] DEPARTAMENTO ]
Joi .01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO
W PLAZA 2111.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONAI] GRATIFICACIONES. OTRAEWILIGNES
ofv cosTo cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. | BONIF. zoNA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCIR 214814 | 24.499.21 211991 211932 [ 211813 24.19.399
N* NOMBRES Y APELLIDOS C | A] JORNAL DE DE CosTO RES. Y DL ESP. ESP. ASIGNAC, | DE | FUNCION 0.63% DOMINI| FERIA| DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- | ANIVERS. DiA DEL
u|c| easico | wviDa VIDA oE 6642014 | MOVILIDAD | 25897 DS0S1 | DS5276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA CALES| DOS CTS. PATRIAS VACAC. RIDAD oE TRABAJ.
P VIDA b © o o 1 9 h HUANUCO | MUNICIPAL
160 JJeyson Deivis Espinoza Ramas 1 930,00 93000] 1,01370]  1,01370, 400,00/ 3357.40 150.00
E Victor Hugo Esteban Blas 1 93000 93000) 1,01370] _ 1.01370] 400.00] 3,357.40 150.00
162 jCesar Nife Fretel Antonio 1 930.00 8300 1,023.00/ 1,11507 111507 400.00 365314 150.00!
[ 163 [ Edgardo Water Luna Suarez 1 3000 9300 1oza00] 111507 11is07 400.00) 365314 15000
164 | Brian Oswaldo Nazario Ortiz 1 830,00 I 530 00 1,01370 1,013.70 40000 3357.40) 150.00!
[ 165 [ Patio Manuel Jesus Yancan Rodrigued 1 930,00 9300 102300 111507 111507 400 00/ 365314 150.00
[ 166 [ suan Guiteano Zutiga Carhua 1 930,00 5300 1oz00] 1uisor| inisoer 400.00) 365314 150.00
[ 167 [ Leicy Mariana Ponce Caldas 1 530.00 5300 ] ; 102300 111507 111507 400 00/ 365314 150.00
| 168 | Hamifton Ofimpio Trinidad Pio 1 93000 93.00 1.023.00] 17050, 1.19350] 148969 104 28] 102300]  1,11507| 111507 400 00/ 365314 15000/
PARQUES Y JARDINES
169 | Carlos Coronel Aguirre 1 300,00 1,230.00] 20500 143500] 179113 12538 123000 134070 134070 400 00| 4311.40
[ 170 [Edinson Espinoza Sanchez 1 300.00) 5300 1,323.00 134.85) 132300 144207 1ea207 400.00) 460714
| 171 |Erik Beiker Ponciano Espirtu 1 300,00 9300 1,323.00 134,86/ 132300]  1,44207| 144207, 400,00 4,607.14
| 172 |Francisca Valentin Huarauya 1 300.00 93,00 1,323.00 13486 132300] 144207 144207 400,00/ 4,507 14
| 173 | Jorge Chirisente Naco 1 300,00/ 9300 1,32300 134,861 132300] 1.44207| 144207, 400.00] 460714
| 174 |Maribel Gofle Mays 1 300,00/ 93,00 134,86 132300] 1.44207|  1.44207, 400,00/ 4,607.14
175 | Omer Ethet Chaupis Sudario 1 300,00/ 12538 123000] 1,34070| 134070 400 00/ 4.311.40
| 176 |Raul Aquino Acosta 1 300,00, 12538 123000 134070 134070 400,00/ 4311.40f
| 177 |Julian Antonio Isidro 1 9300 104.28 102300) 1.11507] 111507 400.00] 365314
178 | Gemerson Cecilio Ista 1 93,00 10428 102300 111507 111507, 400,00/ 365314
| 179 | Gustavo Antonic Encamacion Macedo| 1 9300 104.28 102300 1.11507| 111507, 400.00] 3553.14
| 180 |Nemias Lastra Acosta 1 94.80 93000' 101370] 101370 400,00/ 3,357 40|
181 | Jose Carlos Loarte Santa Cruz 1 9300 104.28 102300] 1.11507| 111507, 400,00} 365314
182 | Yudi Pajuelo Aniceto 1 94.80 93000] 101370] 101370 400,00 3,357 40
| 183 |isaias Raymundo Cagui 1 9300 104.28 102300] 1507 111507 400,00 355314
| 184 | Ennson Alltedo Rojas Suarez 1 9300 104.28 102300]  1.11507| 111507 400.00 355314
| 185 | Kelin Vilanueva Javier 1 9300 10428 102300 111507) 111507 400.00 365314
BIENES PATRIMONIALES
| 186 | Javier Alvites Acasio 1 9300 1,02300]  170.50] 119350 148969 104.28 102300] 1ns07f 141507 400,00 365314 150.00
| 187 | Sithua Malvina Calderon Aguirre 1 93.00 102300] 17050 1,19350] 148868 104.28 102300f 111507 141507, 400,00 3,653.14 150.00
| 188 | Sergio Irving Caycho Bustamante 4 930.00| 15500 1,08500] 135427 94.80 93000] 101370] 101370 400,00 3,357.40| 150.00
| 189 }Jerson Victor Masgo Camacho 1 93000 15500 108500] 135427 94.80 93000] 101370) 101370, 400,00 3,357 40 150 .00
| 190 | Maribel Tarazona Leguia 1 9300 102300] 17050 119350 148969 104.28 102300] 111507 111507 40000 365314 150 00
SEGURIDAD CIUDADANA
| 191 | Antoni Salazar Guerra 1 430,00 9300 152300 25383 177683 2.217.79 15525 152300  166007|  1.660.07 400 00) 524314
| 192 [Rider Richard Saivador Rojas 1 430.00] 93.00 152300 28383 177683 221779 15525 152300]  166007| 166007 400 00) 524314
| 193 |Rafael Vara Zamudio 1 43000 93,00 145300 24217 169517] 211586 148.11 145200 159377| 158377 400 00| 502054
| 194 |Roger Alberto Maza Espinoza 1 430,00 93.00 145300 24247 169517] 211586 14811 145300 158377) 158377 400.00) 502054
185 |Roy Felix Adrian Crespo 1 93.00, 1,1983.00 198.83 1,39183] 173725 12161 1,183.00/ 1,30037 1.300.37 40000 4,193.74
Mardonio Rufino Huarauya 1 1,20000] 20000 140000] 174744 12232 1,20000] 130800/  1.308.00 Awod 421600
Wilder Casimiro Presentacion 1 8300 1,29300] 21550 150850] 188287 131 80| 1,29300]  140837] 140937 400 00 4511.74
Ciotiide Luz Soto Cervantes 1 93.00 109300 18217 1275.17] 159163 11141 109300]  1.18137) 119137 400.00) 3.875.74
Jesus Antonio Carbajal Vara 1 9300/ 1,09300] 18217 127517 1.59163 11141 1,093.00/ 1,191.37/ 1,191 37 40000 387574
Elmer Loarte Ramen 1 300.00 130000 21667 151667) 1.893.06 13251 1.300.00/ 1,417.00| 1.417.00 400 00 4,534.00/
201 |Adain Alvarado Flores 1 300,00/ 93.00 139300 23217 162517) 202849 141,99 139300 151837| 151837 400 00 482974
202 |Cindy Lizbeth Marguez Guzman 1 300,00/ 130000 21667 1.51667]  1.833.06 13251 130000) 141700 141700 400,00 453400
| 203 |Dalila Tumbay Adan 1 300,00 93.00 139300 23217 162517] 2.02849 141 59| 1.39300] 151837| 151837 200 00 482974
| 204 | Dannia Renee Ayala Femandez A / 300,00/ 93.00 1393.00] 23217 162517) 202849 141 99/ 139300] 151837| 151837, 400,00 482974
| 205 |Devora Shidey Pajuelo Rojas 1 1.000.00 300.00 93.00 139300 23217 162517] 202849 14199 139300] 151837 151837 400,00 482974
| 208 |Eizabetn Flores Timo i I‘m 300,00/ 93.00 1393.00f 23217 162517] 202849 141.99 132300)  151837] 151837 400,00 482974
| 207 |Eizabeth Meza Arteaga 1 1,000.00 300,00/ 93.00 1393001 23217 162517] 202849 141,99 1393.00] 151837| 151837 400 00, 482974
208 |Lillana Victoria Delgado Cervantes 1 1,00000 300,00/ 93.00 139300] 23217 162517] 2,028.49 14199 139300)  151837) 151837 400 00 482974
209 |Luis Angelo Huachaca Marquez 1 1,000, 00 300,00 93.00 139300 23217 162517]  2.028.48 141.99 139300] 151837) 151837 400 00 482974
| 210 | Manuel Suarez Tarazona 1 1,000.00 300.00] $3.00 1.39300] 23217 162517) 202849 141 99| 139300] 151837| 151837 400.00] 482974
| 211 | Miguel Tolentino Sanchez 1 1,000.00] 93.00 1003.00] 18247 127517] 159163 111.41 109300  1.19937] 119137 400 00| 387574
| 212 | Sandra Leydi Jorge Celis 1 1,000.00| 9300 100300 18247 127517] 159163 111.41] 109300 119137} 119137 400.00) 387574
213 | Wikder Ernesto Salgado Pacheco 1 1.000.00/ 300 00/ 9300 1,393.00] 23217 162517] 202849 14199 139300 151837] 151837 400.00) 482974
| 214 | Bitinia Cotrina Bernardo 1 1.000.00| 300 00/ 9300 139300 23247 1625.17] 202849 141 139300 151837} 151837 400,00 482974
| 215 | Jaime Tony Miraval Ramirez 1 1,000.00 9300 1,093.00] 182417 127517] 159163 11141 109300  119137] 119137 400.00] 387574
| 216 | Miguel Angel Ruiz Martel 1 1,000.00] 300 00 9300 1.393.00] 23217 162517] 202849 14198 139300 151837 151837 400 00 482974

22/




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
HRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICH

CUADRO MONINAL DE
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES
CNP -

2019

PERSONAL

-2019

CODIGO DISTRITAL l’ MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I DEPARTAMENTO l
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO
W PLAZA 211118 CON A PLAZO FIX LABORAL PRIVADO) 3116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONAI] GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
olv cosTo cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF, ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR 211611 | 2119.21 21.19.11 21.19.32 | 2119813 21.19.3988
N NOMBRES Y APELLIDOS C | A] JORNAL DE DE COSTO RES. ¥ oL ESP. ESP. ASIGNAG. | DE | FUNCION | 514130 POR 241821 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA | DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
ufc) easico | wba VIDA D 6842014 | MOVILIDAD | 28887 05081 | 05276 | FAMLAR | EMG.| EFECTIVA POR cmnco | 3ssplas | 213148 213148 CALES | "pae (ALY PATRIAS VAGAC. RIDAD DE TRABAJ, GENERAL
P 30 Dias pias a atbrcratt atbecratl b B d o 1 g h nulnu_col MUNICIPAL
217 |Marco Antonio Ardilez Ramirez 1 93.00 1,39300] 23217 162517) 202849 141.99) 1.518.37] 1.518.37) 482874 150.00]
21B|Jhon Richard Suarez Huaman ] 1,30000] 21667 151667| 189306 13251 1417.00]  1,417.00 4534.00] 150.00
L i 1 93.00 133300] 23217 162517 141.99 1.518.37| 1518.37) 482974 150.00;
1 93.0# 109300| 18217 127517| 111.41 1191.37] 119137 381574 150.00
1 93.00] 109300] 18217 127517, 111.41 1191.37] 1191.37) 387574 150.00
1 93.0_0! 109300] 18217 1275.7] 111.41 1191.37)  1.191.37) 387574 150.00
1 93.00 127517 111.41 1191.37) 1.191.37] 387574 150.00
Katy Blanca Beteta Penadills 1 9300 127517 1141 1191.37]  1191.37 387574 150.00
225 | Flor Mitagros Bofion Calderon 1 93.00 127517 11141 119137) 119137 387574 150.00
| 228 |Fraderick Franz Caideron Natividad | 1 1,166.67 101.93] 1,080.00 109000 358000 150.00
| 227 | Jordi Antoni Colonia Sanchez 1 1,166.67 101.93] 109000 1.09000] 3,580,00 150,00
| 228 |Crhistian Leandro Dolores Espinoza | 1 116667 101.83) 109000 108000 3,580.00 150.00
| 229 | Agapito Fernando Espinoza Robles 1 116667 10193 1,090.00/ 1,090.00} 3,580.00) 150.00
| 230 |Edgard Sergio Flores Fiorian 1 93.00] 127547 111.41 118137} 1.191.37, 3875.74 150.00
| 231 | Saila Amisaday Torres Lopez 1 93.00] 1,275.17 11141 1,191.37 119137 3875.74 150.00
232 | Deivis Paul Verde Ramirez 1 1,166.67 101.93 109000  1,090.00 3,580.00 150 00
233 | Huilman Asencio Falcon 1 93.00 1.508.50 131.80 1,409.37 1.409.37 451174 150.00
234 |Edgar Renalo Perez Claudio 1 93.00 150850 188287 13180 1,400.37 1,409 37 451174 150.00
235 |willians Renato Rojas Huamani 1 140000] 174744 12232 130800 1308 00f 4.216.00 150.00
236 | Javier Francisco Sayes Ramirez 1 93.00 150850] 188287 13180 1,409 37 1,408 37 451174 150.00
237 |Eden Ezequel Paredes Rafaslo 1 $3.00 127517 159163 11143 139137 119137 3875.74 150.00
238 | Charles Ribekino Orizano Rios. 1 93.00 1.27517] 159163 11141 1191.37] 119137 387574 15000
MEDIDA CAUTELAR
| 239 | Tomas Mananita Yahuarcany 1 930.00]  155.00 108500] 1385427 94.80] 93000 101370] 101370 400,00/ 3,357.40| 150.00
240 {Wuaide Demelrio Montes Pedraza 1 9300 1023.00] 17050 104 28] 102300  1.11507] 111507 400,00/ 365314 150.00
| 241 |Herman Gonzales Santiago 1 1,20000 20000 4004 12232 1.20000f 130800] 130800 400,00 421600 150.00°
242 Williams Yvan Maza Espinoza 1 93.00 102300] 17050 g 102300 1.11507] 111507 400.00 3.653.14 150.00]
| 243 JLuis Atberto Calle Aguire 1 9300 102300 17050 102300 111507) 141507 400.00 3.653.14 150.00]
1 93.00 102300) 17050 102300  141507] 111507 400,00} 365314 150 00
1 930.00] 15500 101370] 101370 400.00 3,357.40 150.00
1 930.00] 15500 1,01370] 101370 40000} 3,357.40 15000
1 $30.00] 15500 101370] 101370 400.00] 3.357.40 150.00
1 9300 102300 17050, 1.11507) 111507 400,00 365314 150 00
249 | Dionila Nazar Canchaparan 1 _] 93000]  15500] 101370] 101370 400,00/ 3,357.40 150 00
250 | william Jhomen Espinaza Martel 1 93.00 1,02300| 17050/ 1.11507) 111507 400 00| 365314 150,00}
| 251 |Donal Reimer Aranda Julca 1 9300 102300 17050 1,11507] 111507 400 00/ 365314 150,00
| 252 |Jitbert Aguirre Santiay 1 83000| 15500/ 101370 101370 400.00 3,357.40 150.00
253 |Yonel Azado Malias 1 gaﬂ 102300 17050 111507) 111507 400,00 365314 150.00
254 |Zaida Milena Diaz Zevalios 1 93.00 1,023.00] 17050 111507] 111507 40000/ 365314 150.00
| 255 |Lurs Amufo Huapalia Cespedes 1 93,00 1.02300] 17050 1,11507] 111507 400.00 3653.14 150.00
TOTAL MENSUAL zn_sia 054] 124389] 113845 1,455 15| 31688| 39000) 16,08900] 053] 530000 401087 44) 66,847 91 - e 5 e N wise I -a snso,nq
TOTAL ANUAL 648] 1492668] 13637.40) 1746180 3B0256| 4.680.00] 193.06800] 636] 63.60000] 4.813.049.28] 66,847 91 3947185/ 0.00] 437.18531] 437.18531] 17577000] 22327500 6231000 6231000 1.785430.28| 459,000.00

™~
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MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS

HRECCION NACICNAL DE PRESUPUESTO PUBLICH

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES, CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES
CNP - 2019
[ CODIGO DISTRITAL MUNIGIPALIDAD DISTRITAL | l_m“l IW—, I REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
W PLAza 2.1.11.16 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO [REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONA  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
oV CosTo cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA| TOTAL PREV, TOTAL ESSALUD SCTR | 211811 | 21.18.21 21.19.11 211932 | 211913 2.1.19.398
N* NOMBRES Y APELLIDOS C | A JORNAL DE DE cosTo RES. ¥ oL ESP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNCION [ 611110 POR 211821 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA| DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
u |c| sasico VIDA viDA DE €64-2014 | MOVILIOAD | 25897 05051 | DS276 | FAMILAR | EMG.| EFECTIVA POR CINGO ses0las | 213148 213116 CALES | DoS c1s. PATRIAS VAGAC. RIDAD DE TRABAJ, GENERAL
[ VIDA 30 DlAS Dlas a asbeceast asbeceed! b c d - [ g h HUANUCO | MUNICIPAL
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOYLUTO : (222342) SOLES RMV 930.00|sOLES 2.1.18.21 4,879,897.19) Obreros Contratados
CTS:@1.1.920 SOLES DOMINGOS DS 211821 Otros (domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (211.933) SOLES FERIADOS [ 2.1.19.1.2 Gratificaciones {28 de Julio y Navidad|
PREVISION (2.1.1.9.3.88) SOLES 211913 Bonificacién por Escolaridad
21.198.21 cTs
2.1.19.3.2 175,770.00 Banificacién Adic. por Vacaciones
211933 Compen.Vacacional(Vac Truncas)
21.19.3.99 X Banificaciones (Aniv.Hco. y Dia Trab M
21.18.3.99 Otras Ocasionales (Previsién)
222342 Gastos de Sepelio y Luto
213115 583,642.33 Contribuciones a ESSALUD
213116 19,471.95 Otras Contribuciones 2 ESSALUD
= TOTAL 8,043,969.80.
|APROBADO POR:
e
N | &
< {



MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZAS
HRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICK

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES
CNP - 2019
] CODIGO DISTRITAL I MUNICIPALIDAD DISTRITAL j MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO
Jo1-01 HUANUCO | HUANUCO HUANUCO
w PuAza 21.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIIO (REGIMEN LABORAL PRIVADO] 13116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONA __ GRATIFICACIONES, OTRAS BONIFICACIONES
ofv €OSTO cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA. TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR. 21.18.10 ] 2.4.19.21 2419.11 211832 [ 211813 Z. 399
N* NOMBRES Y APELLIDOS C | A} JORNAL DE DE cosTo RES. hd DL EsP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNCION 5.1.41.10 POR 211821 ANUAL 053% DOMINI| FERIA| DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- | ANIVERS. DA DEL TOTAL PREVISION
u|e| Basico | vioa VIDA DE 6642014 | MOVILIDAD | 25887 DS081 | DS276 | FAMILIAR | EMG. | EFECTIVA POR CINCO 350las | 213148 213118 GALRG] mos c.rs. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
P VIDA 30 plas Dlas » asbrcrod] aebrceasf b c d & [ g h HUANUCO | MUNICIPAL
GERENCIA DE PROMOCION Y
DESARROLLO ECONOMICO.
SUBGER PROMOCION EMPRES.
¥
1_|Julio Chaparin Alberto 1 [e]]] 2303 51000, 5169 18.64 30.00 9300] 001] 10000, 290282 48382 338674) 419483 28591 290292| 316418 | 93000]  93000f
2_|David Jacob Romero Salgado 1 001 2303 30000 15,04, 9300] 001] 10000 275078 45846 3.20924] 400589] 280 40| 275078 299835 93000 930,00/
| 3 |Niton Miguel Cervantes Rosales 1 001 2303) 51000 37.95) 9300 001] 10000 277368) 46228 323597] 4.03905) 28273 277369 302332 93000 930,00/
GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FIHANZAS.
SUB GER PATRIMONIO
|_4_|Noelis Alvarez Mancilla 1 001 2303 6685 1,709 69| 300.00 5169 1864 3000 9300] 001] 10000 290292| 48382 338674| 419483 29591 2%502%2| 316418 232500 530.00 930.00 16,206.28) 150.00
5 _|Oionicio Nicanor Salgado Villanueva 1 001 23.03 157641 300.00 83.00] 0.01 100.00 3.03620] 378970 28528 260246 283668 232500 930.00 930.00] 1525082]  150.00)
|_6_|Fermin Andrés Gamarra Arteta 1 0.01 2303 1576 41 300.00 8300 001 100.00, 3.03620] 3789.70 26528 260245 283668, 2.32500| 530.00 930.00 15,250.82 150.00
|_7_|Juio Femando Montero Tolmos 1 001 2303 157641 300,00 001 10000 292770] 3654.28 255.80 250946] 27353| 273531 272000| 232500 930.00. 93000 150,00,
8_|David Antonio Panciano 1 001 2303 6685 1.709.69) 300,00 51.69 1854 3000 8300| 001]  100.00| 338674] 419483 29591 290292] 316418] 316418 27%000] 232500 930.00, 930.00) 150.00
g _|Limber Pardave Trejo 1 0.01 2303 1,709.69) 30000, 37.85 001] 10000 312747| 390362 27325 268069) 292165] 292195 273000| 232500 930.00 93000 150,00/
GESTION ADMINSTRATIVA
10 }Jorge Amadeo Lorefia Esteban 1 001 2303 66,85 51000 51.69 1854 3000 9300 001  100.00| 338674] 419483 29591 290292] 316418 3164 1_s] 27%000] 232500 930.00, 930,00 16,205 29[ 150.00]
11 hmm Elena Gonzales y Acosta 1 ap1 2303 510,00 001 100.00] 292770] 3654.28 2565 .80 2509.46] 273531 273531 279000| 232500 930.00 930,00 14,95508 150.00]
| 12 |José Luis Cotrina Quispe 1 001 2303 66.85) 51000 5169 1884, 30,00 001] 100,00 327824] 405941 286 43| 280932] 306281] 306281 278000{ 232500 93000, 930.00 15910.55] 150.00
13 |Yoni Marcos Rocha Pefia 1 001 2303, 1.709.69| 300,00, 51000 3795 oo1]  10000] 312747 350362 273.25 268068] 292195  2.921.95) 279000 232500 83000 15,499.59| 150.00]
| 14 |Nora Estela Pajuelo Vigilio 1 001 2303 1,576 41 300,00/ 51000 001] 10000, 2927.70] 365428 255 80| 250046) 273531 273531 279000| 232500 $30.00, 930.00 14,95508 150 00
15 _|Emiia Socorro Santillan Abal 1 001 2303 157641 300 00! §10.00 001 10000] 2927.70] 3654.28 255 80, 2509.46] 273531 273531 279000 232500 930,00 930,00 14,955.08/ 150.00]
| 16 |¥olanda Brava y Lazo 1 001 2303 1,576.41 300,00 510,00 00t|  10000] 250946| 41824 292770] 365428 255 B! 2509.46] 273531 273531 279000 232500 $30.00 930,00 14,955 08 150.00]
|_17_J(Anicnio Pedro Francia Pérez) FALLEC 1 001 2303 172473 300.00, 170,00/ 001] 10000 2317.78|  386.30) 270408 337515 235 26| 252638 252638 400 00, 545276 150 00
18 ](Niida Alvarez y Luciano)VACANTE 1 oo 2303 1,576 41 300,00, 170.00| 001  10000] 2,169.46| 36158) 253104 315017 22114 23547—1'_2,354 7 400.00; 512942 150.00
19 |{Grabiel Sergio Serafin tsido)vACANTE | 1 oot 2% 1.761.38 300.00] 170 00| 001) 10000/ 235470] 392 45| 274715] 342891 24002| 2,566 62| 565 62| 40000, 553325 150.00
GERENCIA DE ADM. TRIBUTARIA —1
| 20 |Damisela Charito Bravo Vasquer 1 oo 2303 1,928.23 300.00 51000| 001 276128 46021 322143] 402098 281 47 276128] 300980|  3,00980] 279000] 232500 930.00 930.00/ 1575587 150.00,
21 _|Fabiola Agustina Trujilo Tarazona 1 1.22500 300,00/ 340,00, 9300| 1.95800] 32633 228433] 285124 199.59 195800 213422| 213422 2,7@ 232500 930.00) 930.00, 13201 44 150.00
22 |Edith Cespedes Tarazona 1 930,00, 430.00 1,.36000] 22667 158667] 198043 138.63 136000] 148240| 148240 40000 472480 150.00
|_23 |Fior Maria Francia Perez 1 930,00, 430,00 93.00 145300 24217 169517] 211586 148.11 145300 158377 158377 400.00 502054 150.00
'GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
$UB GERENCIA EJECUCION
DE PROYECTOS
| 24 |Wahter Huerta Maceda 1 oot 1.709.69 300 00} 510,00, 15.04 9300 001 10000 275078] 45846 320924 400569 280 40| 275078) 299835| 299835 2.790.00| 232500 930,00 930.00 15722 48} 150.00
25 }Juan Angel Ponce Rivera 1 [+ed] 1.709.69 300.00 510,00/ 3795 9300| 001]  100.00) 277368) 46228 323597| 403305 282.73] 277369| 302332| 302332 279000 232500 930.00 930.00 15.795.33 150.00
TOTAL MENSUAL 2|3 0.22] 39917.21 7.110.00] 11,19000 440,33 9320] 15000] 111600 022| 210000] 6295836|1049306] 7345142] ... aiv ais i e 2 20 5 2 g - ot 3,750.00|
TOTAL ANUAL 264] 608316) 4011.00{ 479.00652] 8532000 134.'26@' 528396 111840| 180000| 13.39200| 264] 2520000) 75550032) 10.493.06| 765993.38] 9151796 6.417.60 000) 000 5611642| 6862461| 6862461 55,800.00| 48,500 00| 1850000[ 18,600.00 334865 64 4s.uou.uu|
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

MRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICT

CUADRO MONINAL DE

PERSONAL

-2019

OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEPARTAMENTC ] REGION
J01 - 01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
e PLAZs 21.11.1 6 PERSONAL CON ) A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIGNA] __ GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES.
oflv cosTO COSTO REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. ToTAL ESSALUD SCTR 2.1.19.21 211811 211932 | 211843 2.1.19.399
N NOMBRES Y APELLIDOS C | A JORNAL DE DE COSTO RES. ¥ oL ESP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNCION E111.10 POR 211821 ANUAL 0.63% Domi DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- | ANIVERS. | OIADEL TOTAL PREVISION
u | c.] easica VIDA VIDA DE 6842014 | MOVILIDAD | 25887 0.5.051 05276 | FAMILAR | EMG. | EFECTIVA POR CINGO wsolas | 213008 213118 CALES CTs. PATRIAS VACAC. RIDAD oE TRABAJ, GENERAL
P VIDA 30 DIAS DiAS a athecras! atbecras] b d . ] 9 h HUANUCO | MUNICIPAL
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOYLUTO: 2223432) 20,00000| SOLES RMV 930.00|sOLES 2.1.18.2.1 755395‘33[ Obreros Contratados Permanentes
CTS:@1.1.921) 50,000.00| SOLES DOMINGOS Das 211821 .00 Otros (domingos y fenados)
VACACIONES TRUNCAS: (2.1.1. 9.3.3) 2,000.00| SOLES FERIADOS Dias 2.1.194.2 137,249.22 Gratificaciones (28 de Julic y Navidad)
PREVISION (2.1.1.9.399) 45000.00] SOLES 211913 48,500.00 Bonificacién por Escolaridad
2.1.19.21 106,116.42 cTs
2.1.19.3.2 §5,800.00 Bonificacién Adic. por Vacaciones
21.19.3.3 2,000.00 Compen Vacacional{Vac Truncas)
2.1.19.3.99 37,200.00] Bonificaciones (Aniv.Hco_y Dia Trab.M )
2119399 45.000.00 Otras Ocasionales (Previsian)
222342 20,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 91,517.96) Contribuciones a ESSALUD
213116 641760 Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 1,308,376.99
e £
s
s
APROBADO POR:

-,
™~
()




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
HRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICK

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES
CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL | | MUNICIPALIDAD DISTRITAL I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I | DEPARTAMENTO I
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO
HPLAZA 2.1.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) .3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES ¥ ocns«:mu' GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES.
ofv cosTo cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. zona] TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR. 211811 | 21.18.21 21.49.11 211932 [ 211843 21.19.399
N NOMBRES Y APELLIDOS c | Al JoRNAL DE DE COSTO RES. Y oL ESP. EsP. ASIGNAC. | DE | FUNCION | 611190 POR 211821 ANUAL 0.63% DomINI] FERIA | DEPOSITO | FIESTAS MAVIDAD ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. | DiADEL TOTAL PREVISION
ulc| easico | wvioa VIDA DE 6642014 | MOVILIDAD | 25897 D.5.051 DS276 | FAMILAR | EMG.| EFECTIVA POR CINCO 38s0ias | 213108 213118 CALES| DOS CTs. PATRIAS VACAC. RIDAD 3 TRABAJ. GENERAL
L4 VIEA 30 Dlas Dlas [} asbrrctad] asbecres! b < d ° ] g h HUANUCO | MUNICIPAL
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
1_|Ricardo Julca Calero 1 001 510,00, 5169, 1864 ool 10000 277992 46332 324324] 404812 28337 2779.92] 308011 303011 2,790.00 15815.15, 150.00;
2 _|Leoncio Asca Martinez 1 001 5169 1864 30.00 ool 100.00 280992 468.32 327824 4059 41 28643 280992 306281 306281 2,790.00 150.00
| 3 |Roman Fotunato Martel Castra 1 oot 51.69 1864 30.00] 001]  100.00 280992 46832 327824] 405941 28643, 2809.92] 306281 306281 279000 | 15000
| 4 _|Vicente Espinoza Davila 1 001 51.69 1864 3000 001 100.00 280982/ 468.32 32?5.24' 4,059 41 286.43 2809.92) 306281 305281 2,790.00 15,910.55| 150.00
| 5 _|Ofimpio Tafur Evarista 1 0ot 5169/ 1864 30.00) 9300 001 100.00 283607 47268 3.306.75' 4,097 49| 289.09 283607 15,993.70] 15000
| 6 ]Hugo Esteban Ambrosio 1 (111} 3785 8300 001 100.00 277369 46228 323597 403305 28273 277369
|7 |Higinio Velasquez Huerta 1 0.0 3785 [ 0.01 100.00| 268069 446.78 3.127.47 3,803 62, 27325 2,680.69)
8 _[Niton Martin Villar Santamaria 1 001 306537 382611 267 83 2627.45
9 _|Amador Juén Letn Lobaton 1 oo 265.28 2602 48,
10 _|Fredy Fretel Urbina 1 001 26783 2627 48| 288393 | , 790.4
11 |Yonel Solo Guerrero 1 ool X 24754 242839 264695 264695/ 2,790.00
| 12 |Heraclio Mendoza Rosales 1 001 261.51 256546] 279635| 279635 2.790.00
13_|Roberto Eloy Apolinanc Soto 1 001 X 277.82 272546] 297075 297075 2,790.00
14_|Fiaviano Floro Salvador Robles ] 001 51 1864 29591 290292] 316418| 316418 2,790.00
15_|Vicente Anastacio Fretel Barrueta 1 001 3795 27325 268068] 292185| 292195 2,790.00
5 Rémulo Ferndndez Souza 1 001 1504 270.92 2657 78| 2,895 98 2,856 93 2,790.00
1 001 51.69] 18.64 29591 290292 3,164 18 3,164.18] 2.790.00
1 o 37.95) 28273 277368, 3.02332] 3,023 32/ 2,790.00,
1 0.01 37.95) 28273 277369 302332 302332 2,790.00
4 15117 148300] 161647 161647 279000
1 148.11 145300) 158377 158377
ra Viviano 1 183.79) 1.803.00; 1.985.27 1.96527] 2,790.00]
1 18379 1,803.00] 196527 1.96527| 2,790.00,
1 183789 1,803.00] 196527 196527 2,790.00
1 18378 1,803.00| 1,965.27 1.965 27 279000/
L) 17431 171000] 186390 186390 2,790.00
Rodil Pablo Bernardo Castafeda 1 18378 1,80300 1,965.27 1.965.27 2,790.00/
28 |(Claver Sovero Herrera) VACANTE 1 oo 23860 2561.35] 255135
Mauro Melendez Medina) VACANTE 1 001 23860 2561.35] 2551 33{
el Draz Valerio) VACANTE 1 001 22114 2.364.71 236471
1 148.11 1.453.00] 158377 1.583.77
1 14811 145300] 158377 158377
1 14811 145300] 158377 158377
1 14811 1,453.00} 1583.77 158377
Presentacion Alverto Asca Camones | 1 148.11 145300] 158377 158377
1 14811 145300] 158377 158377
1 15525 152300] 166007 166007
1 155.25 1,523.00 1,660.07 1,660 07
38 |Rolando Albormoz Tibureio 1 14811 145300) 158377 1583.77
40 |Nieves Espincza Asca 1 138.63 136000) 148240 1,482 40|
41 |Yover Azado Matias. 2} 14811 1.453 00 1.583.77 158377
42 |Yoel Espintu Aranguez 1 13863 1.360.00 1,482.40
43 |Sonia Gamara Meza de Siva 1 14811 145300] 158377 1,583.77
44 |Victor Efrain Velasquez Cervantes 1 155.25 1523 00 1.66007 1,660.07
45 _|Vicenta Tolenting Alarcén 1 148.11 1,453 00| 1,583.77 158377
| 46 |Jose Luis Chamorro Santiago 1 13863 1,360.00 1,482 40 148240
47_|Claudia Hilda Ore Felix de Mejia 1 14811 145300] 158377 158377
Maria Cruz Cabrera Guerra i 138.63 1,360 00 1,482.40 1,482 40
i 1 13863 1.36000)  148240]  148240]
1 14811 1,453.00/ 158377 158377
1 54.801 83000 101370 1.013.70]
Erwin Eutemio Huaytan Cloud 1 13251 1,300.00} 1,417.00, 1.417 00|
Rodoifo Alfreda Huaytan Alencia 1 141.99) 1,393.00]  1518.37 1.518.37]
54_|Aurelia Fermin Ling 1 104.28 102300]  1.11507| 111507,
55 |Bertha Gonzales Sai 1 104 28, 1.023.00) 1,115.07 1,115.07]
56 |E§ Cesar Mautino Ponce 1 10428 1,023 00| 111507 1.115.07|




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

NRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICY

CUADRO MONINAL DE

PERSONAL

-2019

OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

TUNeT2tianes;

AinmDe

.
™~
e

APROBADO POR

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION ]
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
 PLAZA 2.1.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONAIl  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICAGIONES
L i B g
ofv €OSTO COSTO REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL SCTR. 21.18.11 [21.19.21 2118.11 211932 [ 211943 2.1.18.399
NOMBRES Y APELLIDOS C | Al JoRNAL DE DE cosTo RES. v oL ESP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNCION |  6.1.11.10 POR 211821 0.63% DOMINI| FERIA{ DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
u | c| Basico VIDA VIDA oE 6642014 | MOVILIDAD 25887 0.5.061 053278 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR CINCO 385 DlAS 213118 CALES | DOS C.18. PATRIAS VACAC. RIDAD OE TRABAJ, GENERAL
[ VIDA. 30 Dlas Dlas a arbectet! asbecter! b < d e 1 g h HUANUCO | MUNICIPAL
\Wilson Ray Wooleott Mautino 1 93000 830.00 1,354.27 9480, 83000/ 101370, 1.013.70 400 00| 3,357.40| 150.00
58 |Feliciana Bafios Grabiel 1 930,00 1,023.00 1,489.68 104 28 1,023 00/ 111507 111507 40000 3,653.14) 150.00
Ysabela Esteban Toleda De Ascencios] 1 930 00 1,023 .00 148968 1 1,023.00] 1,115.07 111507 40000, 3,653.14] 150.00
Victoria Padilla Valeric 1 93000 9300 102300 17050] 1.489.69 104 28, 102300]  141507] 111507 400.00 3.653.14) 150.00
Mirna Patacios Paulina 1 83000 9300 1,023.00 1,489.69 104,28 1,023.00/ 111507 1,115.07 400.00 3.653.14 150.00
i 1,800.00 1,800.00 300.00 2,10000] 2621.16 183.48 1,800.00/ 1,962.00] 1,962.00 400.00 6,124.00/ 150.00
1 93000 8300 |.|12300| 17050| 119350  1.489.69 10428 1,023.00/ 1,115.07 111507 400.00 3,653.14/ 150.00)
TOTAL MENSUAL 6013 0.22 506.66 467.95 7603421 8,400.00] 23230.00 566.62 13048 180. 390600] 021] 220000 11562235}19.270.39] 13489274 tes - - .- - .- L) -.- =iz = i =i st 9,450.00
L TOTAL ANUAL 264| 607992 561540| 91241052| 100.800.00] 278.760.00 6.799 44 156576 2160.00| 4687200| 252| 26.400.00] 1,387.468.20{ 19,270.39] 1,406,738.59| 168,174 87 11,785 85 000| 000 10877151] 12602836] 12602836 7254000] 75.25000| 27.90000] 27,90000) 564,418.23]  113,400.00]
RESUMEN ANUAL DEL OBRERQ EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES UPUESTO:
SEPELIO YLUTO: (222342) 30,000.00) SOLES RMV 930.00|SOLES 2.1.18.21 1,408,738.59 Obreros Contratados Permanentes
CTS: 11921 100,000.00] SOLES DOMINGOS DIAS 2.1.18.21 0.00] Otros (domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (2.11.9.3.3) SOLES FERIADOS DIAS 211912 252,056.72 Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.1.1.9.3.99) SOLES 2.1.19.1.3 75,250,004 Banificacién por Escolaridad
2.1.19.2.1 208.771.51 C.18.
2.1.19.3.2 72,540.00 Bonificacidn Adic_por Vacaciones
2.1.19.3.3 2,000.00 Compen Vacacional{Vac Truncas)
2.1.19.3.99 55,800.00 Bonificaciones (Aniv.Heo y Dia Trab M
2.1.19.3.99 113,400.00 Otras Ocasionales (Previsitn)
2.2.2342 30,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 168,174.87 Contribuciones a ESSALUD
213116 11,785.85 Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 2.384,731.69




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
NRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICH

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL I I MUNICIPALIDAD DISTRITAL | I MUNICIPALIGAD PROVINCIAL I DEPARTAMENTO [ REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
W PLAZA 2.1.11.1 6 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FWO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES ¥ OCAsioNAl GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
o[wv cosTO cosTo REUNIFICADA. REFR. ZONA ToTAL TOTAL ESSALUD. SCTR. 211811 | 2149.21 241811 211932 [ 211943 2.1.19.389
N NOMBRES Y APELLIDOS c | a| JormaL oe oE cosTo RES. ¥ oL oe | Funcion | saa110 211821 ANUAL 053% DOMBM| FERIA] DEFOSTS | FBATAS | yudoary | ADIO.POR: | (ESCOLA- | ANMERS.'|  DIADEL TOTAL PREVIKION
u|c| sasico | wvioa VDA oE 6652014 | MOVILIDAD | 25897 EMG. | EFECTIVA POR cmco | esplas | 243018 213118 CALES | DOS c.IS. PATRIAS VACAG. RIDAD. BE TRABAJ. GENERAL
P VIDA 30 DIAS pias 2 arbrorer! arbrcret] b c d a [ g h HUANUCO | MUNICIPAL
e L e
PARQUES Y JARDINES
1 1 001 1864 001 10000 280092| 46832 327824| 409181 286.43| 280892] 306281] 306281 279000 232500 930,00 930,00/ 1591055 150.00
2 1 001 1864 001] 10000 280992 46832 327824| 409181 286.43) 280992] 3ps281] 306281 279000 232500 930,00 93000]  1591055]  150.00]
3 1 001 1864 30,00 | 001} 10000 280992 46832 327824 286.43) 280992] 306281 3,062.81 279000 232500 93000 93000, 1591055 150.00
4 1 001 1864 3000 9300| 001| 10000 290292 48382 338674 20591 290292] 316418 3.164.18 27%000| 232500 930.00) ;E@J 16,206 29 150 00
5 1 001 1864 9300| 001] 10000] 287292| 47882 3,351.74 29285, 287292] 3.13148] 313148 930,00/
6 _|Adridn Castro Espinaza 1 001 9300) 001|  10000| 277389 46228 3.23597 28273 277369] 3023 32_,73,023 32 930,00
7_|Aurelio Aquine Tucto 1 001 9300 001 10000 277369) 48228 3,23597 28273 277369|  302332] 302332 930,00 1579533
8_|Oscar Angel Arteaga Quispe 1 001 9300 001] 10000 277369) 46228 323597 28273/ 277369| 302332| 3.023.32 930,00 1579533
| 9 |Alex Cardava Chaver 1 oot 2303 1.729.69 300,00/ 510,00/ 37.95 001 10000 270069] 45012 315081 275.29 270069| 294375] 294375 930.00! 15,563,189
| 10 |Paul Eugenio Rojas 1 0ot 2303 1,729.69) 300.00 510.00] 37.95) oa1 100.00 2,700.69 45012 315081 3 932.741 275.29 2,700 69| 2943.75) 2943.75] 2.790.00] 232500 930.00 $30.00 15,563.19) 150.00
| 11 |Hida Daza 1 1,547.78) 300.00, 51000, S3.00 245078 408 46| 285924 356883 24382 245078 2 267135 2.79000] 232500 $30.00 930.00 14,768 48| 150.00
| 12 |Siivia Antonia Javier Berrospi 1 1.547.78 300,00/ 510,00, —1 _2357.78| 39295 2750.74] 343340 24034 2351.78 569 3254 930.00 $30.00 1447274 150.00
| 13 |Metania Sobrado Falcon ] 1,547.78 300,00 510,00 $3.00 245078 40846 285924] 356883 249.82| 245078] 267135 930,00 330,00} 14,768.48 150.00
| 14 |Honorata Marcela Sobrado falcon 1 154778 300.00 510.00 93.00 2.450.78 408.46 2,859.24 356883 24382 245078 2,671.35) 930.00 930.00] 14,768 48} 150.00
| 15 |Felipa Carbajal Villar 1 1,547.78 300.00 510,00 2357.78] 39296 275074] 3433.40 240.34) 2357.78] 256998 930.00) 930.00] 1647274 150 00}
16 JMabei Ruiz Alvarado 1 154778 30000 510.00 93.00] 245078|  408.46| 2850.24] 356883 24382 245078 2.671.35) 2671.35 279000] 232500 930.00 930.00 14768 48 15000
| 17 lamanda Armilion Roque 1 530,00/ 430 00| 9300 145300| 24217 169517 2115861 148.11 145300 158377 158377 400.00! 502054] 15000) ..
18 _|Rudel Enale Norefa Hidalgo 1 1,050.00 300,00/ 340.00 93.00 1.78300)  29717] 208017 2596 40| 18175 178300] 194347 194347 2,790.00  2325.00 930,00 930,00 12,644 94 150.00
19 |Sivia Yagqueline Pardave Morales 1 93000, 430.00 93.00 145300] 24217 1695.17|  2.115.86] 148.11 145300 158377 158377 502054 150 00
! TOTAL MENSUAL 19 0.10 23030 33425] 2935358 510000 9,36000 44820 $320 6000| 111600| 010 100000| 4713573| 7.85596| s489189 - < 2 - s Lo - . .. - o 2,850.00
| TOTAL ANUAL 120 276360 4011.00] 35272206  61.20000] 11232000] 537840] 1.41840] 72000| 1339200) 120) 12.00000| S6562876| 785595 S73.484.72| 68574.25) 4,804.73 000| 000| 47.13573] 5137795 51.37795| 4743000 maﬁ' 15,81000| 1581000 269,265.62]  34,200.00)

RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:

OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIO Y LUTO (2223.42) 30,000.00| SOLES RMY 930.00 |SOLES 211821 573,484.72 Obreros Conlratados Permanentes
CTS5:(211.921) 100,000.00] SOLES DOMINGOS DlAs 211821 0.00, Otres {domingos y feriados]
VACACIONES TRUNCAS. (211 93.3) 2,000.00/ SOLES FERIADOS DIAS 2.1.19.1.2 102,755.89, Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2119399} 34,20000] SOLES 21.19.4.3 40,325.00 Bonificacion por Escolaridad
21.19.21 147,135.73 cTs
2.1.198.3.2 47.430.00 Bonificacién Adic._por Vacaciones
2.1.19.3.3 2,000 ;1 Compen Vacacional(Vac Truncas)
2.1.19.3.99 3 ‘520‘001 Bonificaciones (Aniv Heo. y Dia TrabM.)
2.1.19.3.98 34,200.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 30,000.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 68,574.25 Contribuciones a ESSALUD
21.31.16 4,804.73 Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 1,077,525.59
APROBADO POR;

¢/
a/



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
HRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICK

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

CNP - 2019 \ /
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL | DEPARTAMENTO l REGION \\.:’} ‘T-l?-/ O &
[ Jo1-01 1 L HUANUCO L HUANUCO HUANUCO —l HUANUCO ahnv
LA 23.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONA]  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
o|v cosTo | COSTO REUNIFICADA REFR BONIF. BONIF. Zona ToTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR. 21.18.1.1 2.1.15.21 21.18.11 2391832 | 211913 2119.399
N NOMBRES Y APELLIDOS C | al| JoRNAL DE DE cosTo RES. ¥ DL ESP, ESP. ASIGNAC. | DE | FUNCION 611110 POR 211823 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA| DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. DIA DEL ToTAL PREVISION
U jc| sasico | wioa VIDA DE §64-2014 | MOWILIDAD | 26897 D.5.081 05276 | FAMILIAR | EMG | EFECTIVA POR CINCO 385 DlAs 213118 213008 CALES | Dos C.IS. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
P VIDA 30 Dlas olas a asbrsres] Brbeceas b c d s 1 g h HUANUCO | MUNICIPAL
D.LEG.728
GERENCIA O SOSTEMIBILIDAD
AMBIENTAL
SANEAMENTO AMBIENTAL
1_JAido Tucto Donato 1 93.00 1,32300] 22050 154350]  192655] 13486 132300] 144207] 144207 400,00, 460714 150 00
2_|Aiex Heman Inocente Simeon 1 9300 102300 17050, 119350  1,489.69 10428 1.02300] 111507] 111507 400 00) 365314 150,00
[ 3 [Atex Meza saum 1 93,00 132300 220%0]  154350] 19258 13486 132300] 144207 1.as207] 40000 460714 150.00
| _4_|Anthony Gregorio Ostiz Ponciana 1 93.00 1,32300] 22050 154350] 192655 13486 1323000 144207 1,44207 40000 460714 150.00
| 5 |Amaldo Edgar Marin Puri 1 93.00, 1.89300] 31550 220850 275659 19296 189300 206337] 206337 40000 641974 150.00
| 6 |Aturo Andres Ramos Asca 1 123000 20500 143500 179113 125.38 123000! 1.340.70 1,340 m' 40000 4,311.40 150.00
| 7 |Dimas Ronald Nieto Tineo 1 | $3000] 155.00 108500 135427 9480 93000] 101370 101370 400 00| 3,357 40 150.00
8 _|Dionicio Carlos Reyna Rivera 1 93.00 132300 22050 154350] 192655 134 86 132300]  144207]  144207] 40000/ 460714 150 00
9 _|Edwin Sitva Cespedes 1 93000  155.00] 108500]  1.354.27| 5480 93000] 101370] 101370 400.00] 3,357.40 150.00
10_JErickson Willredo Morales Aimonacid | 1 83.00 132300] 22050 1.54350]  1.92655| 13486 132300 144207| 144207 400,00/ 460714 150.00,
| 11 |Felix Ramirez Leandro 1 1,23000| 20500 125.38 123000 1.34070] 134070 40000} 431140 150.00]
|_12_JFemando Alan Gomez Gamarra 1 123000 20500 125.38 123000 134070| 134070 40000 4311 40 150.00
| 13 |Femando Jorge Guzman Salazar 3 93.00 1,32300| 22050 134,86 132300] 144207 144207 40000 460714 150.00
14 _|Grabiel Lolin Olortin Abad 1 93.00 1,32300| 22050, 13486 132300] 144207 1.442 07| 40000, 4,607 14 150.00
15_|Grover Junior Masgo Camacha 1 93.00 132300 22050 134,86/ 1.323.00] 144207 144207 400.00) 4,607 14 150.00
| 16 Jiineo Casio Santos 1 9300 1,32300) 22050 134.86 1323000 144207 144207 400 00| 460714 150.00
17_|ivan Lurs Mata Aguero 1 1.23000) 20500 125.38 123000 134070 1,340 70| 400 00/ 4311 40 150.00
| 18 _}Jaime Juver Aquino Esteban 1 93,00 132300 22050 134.86) 132300]  1,44207]  1.44207] 00 00 460714 150.00)
| 19 |Jose Custodio Morales 1 93.00 132300 22050 134 86| 132300]  144207]  1.44207] 40000, 460714 150 Onl
20 JJukian Evlogio Evaristo Agquing. 1 9300 132300] 22050 134 86| 132300] 144207] 144207 400 00| 4,607.14 150,00
| 21 |Leonardo Isaias Leo Velasquez 1 93.00 132300 22050 1.92655 134 86/ 132300]  144207) 144207, 400.00] 4607.14 150,00
| 22 |Luis Miguel Satvador Rojzs 1 93.00 132300 22050 1,926.55 132300 1.44207| 144207 400.00] 4607.14) 150.00
23 JMagno Nieto Alceda 1 123000] 20500, 1,791.13 123000 134070] 134070 400.00 4311 40 150.00;
1 930 004 300.00/ 93,00} 132300 22050 192655 132300] 144207] 144207 400.00 460714 150.00/
Maria Jacinta Tumbay Adan 1 93000 300 .00/ 9300 132300| 22050 192655 132300] 144207 144207 400.00 460714 150.00
| 26 |Maye Bryan Capcha Robles. 1 93000 93000 155.00 1,354.27 93000] 101370]  1.013.70) 40000, 3357.40| 150.00]
| 27 |Melvin Garcia Sanchez 1 93000 30000 93.00 132300] 22050, 192655 132300] 144207 1,442 07| 400 00) 460714 150.00
| 28 Michael Christian Romero Salgado 1 93000 300 00! 93.00 132300) 22050, 192655 134.86 1,32300) 144207 1,442,07 400 00) 460714 150.00
| 29 |Miguel Angel Cervantes Rosales 1 930.00 93.00 1.02300 170.50 1,485 69) 104 28 1,023.00 111507 111507 400.00 365314 150.00
| 30 |Miguel Angel Mautino Ponce 1 930 00, 300.00] 93.00] 132300] 22050 1,926 55| 134 86/ 132300] 144207 1,44207 400,00 480714 150.00
31 |Miguel Angel Naupay Caldas 1 930.00 300,00/ 123000 20500 1,781.13 125.38] 123000 134070 1.340 70 400,00 431140 150.00
32 |Miguel Soto Camara 1 930.00 300.00 93.00 132300 22050 1,926.55 134 86| 132300 144207) 144207 400 00| 450714 150.00
33 |Oscar Luis Velasquez Huerta i 930.00 300,00 123000 20500 1.791.13 125 38| 123000 134070) 134070, 400,00, 431140 150.00
34 |Oscar Nieto Clemente 1 $30.00 30000 93.00 132300) 22050 1.926.55 134 86 132300]  1.44207) 144207 400.00] 4507 14 150.00
35 _|Pablo Jeanpiers Tello Velasquez 1 930.00 93000/ 15500 1,354.27 9480 93000) 101370 101370 400.00 3,357.40) 150.00!
38 |Roben Tomas Blas 1 93000 30000 $3.00] 132300 22050 192655 13485 132300] 144207) 144207 400.00 460714/ 150.00
37 |Ronald Romero Espinoza 1 93000 30000/ $300 132300 22050 192655 13486 132300] 144207 144207 400.00 460714 150.00
| 38 |Roy Anthony Luis Moscoso Moraies | 1 93000 300 00 123000] 20500, 1.791.13 12538 1.23000]  134070)  1.340.70, 400 00) 4311 40 150.00
| 38 |Ruso Ynga Ramos 1 93000 300 00, 93.00 132300] 22050, 1,92655 13486 132300 144207 1442 B?I 40000 4,607.14 150.00
| 40_]Teodosio Braulic Capcha Bemarda 1 930,00 300.00, 9300 1.32300) 22050 1,926 55| 134.86) 132300] 144207 1,442 07] 400,00 4,607.14 150.00
41 |Tony Noel Palomino Morales 1 93000 93000| 15500, 1,354 27 94.80 93000) 101370 101370 40000 3,357.40 150.00
| 42 |Valeriano Nicodemos Cruz Esteban 1 930.00 30000, 93.00 132300 22050 192655 13486 1,323.00 1.442 07| 144207 400 00 4.607 14 150.00
| 43 |Viclor Jose Julca Suarez 1 3000, 300.00] 93.00 192655 134 86/ 132300] 1.44207| 144207 400 00, 480714 150 00
| 44 |Walter Jaime Saivador Cruz 1 930.00] 300,00 93.00 192655 13486 1,323.00 1.44207 144207 400.00, 4,607.14 150 00‘
| 45 |Watter Majino Salazar 1 93000 300.00 9300 182655 153 132300] 1.44207) 144207 400.00] 4507.14 150,00
| 46 |Arieta Daza Romayna 1 $30.00 300.00 179113 12538 xzaom[ 1,34070| 134070 400,00/ 4311.40 150.00
47 |Kelly Vanessa Crisanto Cardenas 1 930,00 300.00 93.00 1,926.55, 13486 132300] 1.44207| 144207 400,00 4607 14 150 00
48 |Mara llatopa Rivera 1 $30.00 300.00 83.00 1,926.55/ 13486 132300 144207 144207 400,001 4,607 14 150.00!
49 |Vilma Elena Femandez Almerco 1 930.00 300.00 9300/ 1.92655, 13485 132300] 144207  1.44207 400,00} 4607 14) 150.00
S0 _|Yoly Valentin Rivera 1 930.00] 300.00 9300, 1.926.55, 134.86 1,323 00| 1,442.07 1.44207 40000 480714 150.00
Alexander Jenner Trinidad Pio 1 930.00 93.00 1,489.69) 10428 102300  1,115.07] 111507 40000 365314 150 00}
Marleni Esteban Blas 1 930.00 30000 8300/ 192655 13486 132300]  144207| 144207 40000 4,607 14| 150,00
2 Rames 1 930.00 135427 94.80 930 ODI 101370] 101370 400,00/ 3357.40 150 00
1 930.00 1,354.27 94.80 93000} 101370  1.01370) 400.00 3,357 40 150 00
Cesar Nife Fretel Antonio 1 93000 $3.00 148969 104.28 102300] 111507 11507 400 00| 385314 150 00




MINISTERIO DE ECONOMLA Y FINANZAS

NRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICH

CUADRO MONINAL DE
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG, N° 728

PER

SONAL -2019

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
J01 -01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
e Paza 2.1.11.18 PERSONAL CON CONTRATO & PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO] 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOSTOS VARIABLES Y GRATIFICACIONES OTRAS BONIFI
ofv costo | costo REUNIFICADA REFR. BONIF, BONIF. ZONA| TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR X 2118.21 211911 241932 [2198.93 21.18.360
N* NOMBRES Y APELLIDOS ¢ | a| JorNAL DE -3 cOsTO RES. ¥ DL ESP. ES AsiGNAC. | OE | FuNcion | s1a110 POR ETER ANUAL 0.63% COMINI] FERIA| DEPOSTTO | FIESTAS NAVIDAD | ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS | DIADEL ToTAL PREVISION
u|lc| easico | wvioa VIDA DE €64-2014 | MOVILIDAD | 26897 D.5.081 FAMILIAR | EMG. | EFECTIVA POR cmco 368 Dlas FSERRTY EAERR T CALES | DOS CTs. PATRIAS VACAC, RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
[ VIDA uia_lAs Dias s astreceast arbrceasf b © d a [ h HUANUCO | MUNICIPAL
56_|Edgardo Walter Luna Suarez 1 93000 93.00/ 1,023.00] 170.50) 1,193.50 148969 10428 1.0?300] 111507 1,115.07, 400.00 365314
57 _|Brian Oswaldo Nazario Ortiz 1 93000 930.00 155.00 1,085.00) 1.354.27) 94 80/ 930.00 101370 1.013.70] 40000 3,357.40
58 PlbloMmuelJesus\’anﬂnRodmg 1 $30.00) 93.00} 1,023.00 1,489 69| 10428 1,023.00 111507 1,115.07) 400 00 3,653 14
59 |Juan Guillermo Zufiga Carhua 1 $30.00, 93.00 1,023.00 1,489 69 104.28 1.023.00| 1,11507 1,115.07) 400.00 3.653.14
B0_|Leidy Mariana Ponce Caldas 1 530,00 93.00 1,023.00 1,489 69 104.28 1.023.00] 1.11507 111507 40000 365314
61 _|Hamifton Olimpic Trinidad Pio 1 330.00| 9300' 1.023.00 1,193 50 1,469.69| 104 28 1.023.00] 1,115.07 111507 400 00 3653.14
TOTAL MENSUAL 81 000 0.00| 0.00] 57,300.00 000] 1320000 0.00 000 000 409200 0.00 0.00 74,582 00, 87,024.00 - - - - .- .- - -- - .- - - .- 9,150.00,
TOTAL ANUAL 0.00 000 0.00| 687.600.00 0.00] 158,400.00| 0.00 0.00] 0.00] 49.104.00] 0.00 000] 895.10400{1243200] 907,536.00] 108,620 87 7.603.46/ 000 000 7459200{ 81.305.28 81,305 28 000| 24.400.00 0.00 .00} 261,602.56 109.800.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIO Y LUTO - (2.2234.2) 0.00| SOLES RMV | 930.00|s0LES 211821 907,536.00 Obreros Contratados Permanentes
CTS:@211.921) 0.00| SOLES DOMINGOS Dlas 211821 0.00 Otras {[domingas y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (2.1.1.8.3.3) 0.00| SOLES FERIADOS DiAS 2.1.19.1.2 162,610.56 Gratificaciones (28 de Julio y Mavidad
PREVISION (21 18398) 109,800.00] SOLES 2.1.19.1.3 24,400.00 Bonificacién por Escolaridad
2.1.19.2.1 74,592.00 CTs
21.19.3.2 Bonificacién Adic_por Vacaciones
211933
2.1.19.3.99
lz 1.19.3.99 109,800.00 Otras Ocasionales (Previsién)
222342 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 108.620.87| Contribuciones a ESSALUD
213116 7.603.46 Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 1,387,559.43
PROBADO FOR:

Y4

Vo



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
HRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICH

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

4 14

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL | | MUNICIPALIDAD DISTRITAL _I [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | DEPARTAMENTO | L REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
e PLAZA 21.11.18 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y OCASIONAI]  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
o|v CosTO | cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SC.TR 211811 | 21.19.21 2118.11 211932 | 211813 2119.398
N* NOMBRES Y APELLIDOS € | A] JORNAL CE DE cosTo RES. b oL ESP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNCION |  &1.11.10 POR 219821 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA| pEPOSITO | FiESTAS NAVIDAD ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS, | DIADEL TOTAL PREVISION
U |c| easico | wioa VIDA 3 6642014 | MOVILIDAD | 26887 DS051 | DS276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR CINGO sesolas | 213148 CALES | DOS cISs. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
[ VIDA 30 Dlas Dlas s [l b c o o [ g h HUANUCO | MUNICIPAL
D.LEG. 728
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
PARQUES Y JARDINES
|_1_|Carlos Coronel Aguirre 1 93000 300 00 1,230.00 205,00 1,435.00 1,791.13) 12538 1,230.00) 1,34070 134070 40000 4,311.40 150.00]
| 2 | 1 93000 30000 9300, 1323.00 22050 1,54350 192655 134 86 1,323.00) 1,44207) 144207 40000, 4.607.14) 150 00!
3 1 930,00 300,00, 9300 132300 22050 154350] 192655 134 86| 132300] 144207 144207 400.00 4607.14 150.00
4 1 830,00 30000 8300 132300 22050 1,543 50| 1,926 55| 134 86 132300 1.44207 1.44207 400.00] 460714 150.00
5 1 93000 300.00, 9300/ 132300 22050, 1.54350 1,926 55 134,86 1,323.00 144207 1,442.07) 400.00 4607 .14] 150.00
(-] 1 830.00 300,00/ 83.00] 1,323.00 22050, 1.543.50 1,926 55 134.86 1,323.00 144207 144207 400.00 4,607 14 150.00
7 _|Omer Ethel Chaupis Sudario 1 930.00 300.00 1,230.00/ 205.00, 1,435.00 1.791.13 12538 1,230.00| 1,.340.70 1,340 70| 400.00 4,311.40] 150.00
|8 _JRaul Aquino Acosta 3 930.00| 300.00 1,230.00 20500 1,435.00, 179113 12538 1.230.00] 1,340.70 1.34070 400 00 4,311.40 150,00
|_9 Juiian Antonio Isidro 1 930.00 93.00) 1,02300) 17050 1,19350] 148969 10428 102300]  111507] 111507 400 00 3:653.14 150.00
| 10 |Gemerson Cecilio Isla 1 930.00/ 23.00] 1,023.00 170.50 1,193 50| 1,480.69 10428 1,023.00 111507 1,115.07 40000 365314 150.00
11 _|Gustavo Antonio Encarnacion Macedo] 1 930,00 93.00] 1.02300 17050 118350 1,489.69 10428 1,023.00 111507 1,115.07 40000 3.653.14 150.00
LNWB!M Acosta 1 83000 930.00] 155.00 1,085 00| 1,354.27 8480 930.00 1.013.70) 101370 400.00 3.357 40| 150.00
13 |Jose Carlos Loarte Santa Cruz 1 93000 9300 102300] 17050, 118350]  1.489.69 104.28) 102300] 111507 111507 400.00] 365314 150.00
14_|Yudi Pajuelo Anicetn 1 93000 83000] 15500 108500] 135427 9480 83000) 101370 101370 400.00 3357.40 150.00
15 _|isaias Raymundo Caqui 1 93000 9300 1023001 170.50, 1.19350]  1,489.69) 104 28/ 102300 111507 111507 400.00 365314 15000
18 |Ennson Alfredo Rojas Suarez 1 930,00 93,00 102300] 17050 1.19350]  1.48969) 10428 102300] 111507 1,115.07| 400.00 365314 150.00;
17_|Keiin Villanueva Javier 1 93000 93.00) 1,023 00| 170.50, 1.193.50 1,489 69| 104.28 1,02300 1.115.07 111507 400.00 365314 150 00
TOTAL MENSUAL 17 0.00] 0.00 0.00] 15,810.00 0.00] 2,400.00/ 0.00] 000, 000 1,116.00/ 000 0.00] 1532600] 322100, 22,547 00, E -.- - .- .- —ax -.= - - s - e .- 2,550.00
TOTAL ANUAL 0.00) 0.001 000, 189,720.00 0.00] 28.800.00] 000] 0.00] 000] 13.392.000 000 000] 23191200| 3.221.00 235,133.00| 2814252 1.96995] 0.00] 000 19.32600]  21.065.34 21,065 34 0.00 5,800 00| 000 0.00] 68,256.68 30,600.00)
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOY LUTO :(222342) 0.00| SOLES RM.V 930.00|sOLES 211821 235133.00 Obreros Contralados Permanentes
CTSi@1.1.92.) 0.00] SOLES DOMINGOS OwAs. 211821 0.00 Otros {domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS (211 83.3) 000| SOLES FERIADOS OlAS 2.1.19:1:2 42,130.68 Gratificaciones (28 de Julio y Mavidad)
PREVISION (2.1.19388) 30,600.00) SOLES 2.1.19.1.3 6,800.00 Bonificacion por Escolaridad
21.19.2.1 19,326.00 (o8 -}
21.193.2 0.00 Bonificacion Adic_por Vacaciones
211833 0.00 Compen. Vacacional(Vac Truncas|
2.1.19.3.99 0.00] Bonificaciones (Aniv Heo. y Dia Trab.M.)
2.1.19.3.99 30,600.00 Otres Ocasionales (Pravisién)
222342 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 28,142.52 Contribuciones a ESSALUD
2.1.31.1.6 1‘969,951 Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 362,132.20]
[APROBADO POR:

N\



MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS
MRECCION MACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICK

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO
Jo1-o1 HUANUCO >y HUANUCO HUANUCO
v Fuaza 21.11.16 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIIO [REGIMEN LABORAL PRIVADO] 3115 OBl DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y GRATIFICACIONES. OTRAS BONIFICACIONES
ofv costo | cosro REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF, ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR 2119.21 21.19.11 211932 [ 211843 2119.388
L NOMBRES Y APELLIDOS C | A JORNAL DE DE CosTO RES. ¥ oL ESP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNCION S1.41.10 POR 219821 ANUAL 0.83% DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR. ESCOLA- | ANIVERS. | DIADEL TOTAL PREVISION
U jc| easico | wvioa VIDA OE 6642014 | MOWVILIDAD | 25897 Ds.051 05276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR CINCO ssolas | 213008 213118 CALES | Dos c.1s. PATRIAS VACAC RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
P viDA 30 Dlas Dlas a Brbrceas! sebecres! b c o e f g h HUANUCO | MUNICIPAL
Sl
GERENCIA DE PROMOCION ¥
DESARROLLO ECONOMICO
BIENES PATRIMONIALES
1_|Javier Avites Acasic 1 83000 83.00] 1,023 .00 170.50, 1,193.50] 1,488.69| 104.28| 1.023.00 111507 1,11507 40000 3.653.14 150.00
2_|Sithui Malvina Calderon Aguirre 1 $30.00 83.00] 1.023 00 170501 1,18350 1,489 69 10428 1,023.00 111507 1,11507 400.00 3653.14) 150.00
ilm_’_l_wm_e 1 83000, 930.00 155.00 1,08500 1,354.27) 9480 1.013.70] 400.00 3.357.40 150.00
4_|Jerson Victor Masgo Camacho 1 930.00, 930.00 15500 1,085 00] 1,35427 94 80 1.013.70) 400.00, 3,357 150 00
5 _|Maribel Tarazona Leguia 1 $30.00 9300 1,023 00 170.50 1,193 50| 1,489.69 104.28 111507 1,115.07 400,00 3,553.14] 150.00|
TOTAL MENSUAL 5 0.00) 0.00 000 4.650.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00] 279001 0.00, 0.00] 492900 82150 5.750.50] - -.- . - == L% .- - .- - ] =.- 750.00
TOTAL ANUAL 0.00 000 0.00/ '55,800.00| 0.00] 000 0.00] 0.00 000] 334800 0.00 0.00/ 59,148.00 821.50 59‘%!‘501 7.177.61 502 43| 000] 000 45:90\:] 537261 5,372.61 0.00] 2,000.00/ 0.00 0.00] 17,674.22] 9,000.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
‘OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOY LUTO : (222342) 0.00| SOLES RMY 930.00SOLES 2.1.18.21 59,969.50 Obreros Contratados Permanentes
CTS@1.1.021) 0.00] SOLES DOMINGOS Otas 21.18.21 0.00 Otros (domingos y fenados)
VACACIONES TRUNCAS: (2.1.1,9.3.3) 0.00) SOLES FERIADOS os 10.745.22 Gratificaciones (28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.1.1.0.399) 9,000.00] SOLES Bonificacion por Escolaridad
c1s.
2.1.19.3.2 Bonificacién Adic_por Vacaciones
211933
21.19.3.99 Bonificaciones (Aniv Heo y Dia Trab M
2.1.19.399 9,000.00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 0.00 Gastos de Sepelio y Luto
213115 TATT 61 Contribuciones a ESSALUD
213116 502.43| Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 93,821.33]
’/’/<
APROBADO POR:

\ B
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTG PUBLICH

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
40101 —l l HUANUGO l [ HUANUCO I_ HUANUCO _I HUANUCO
e PLAZA 2.1.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FL. LABORAL PRIVADD) 3116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADG STOS VARMBLES Y OCASIONAIl _ GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
o|v COSTO | COSTO REFR. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SC.TR 211811 21.19.21 21.19.11 211932 ]211943 21.18.399
L NOMBRES Y APELLIDOS C | A| JomrnaL DE DE : 4 oL ESP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNGCION £1.11.10 POR 214821 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA] DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS. DIA DEL ToTAL PREVISION
u fc| easico | wvioa viDA MOVILIDAD | 28887 05081 | D.8276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR cinco 3s60las | 213445 21318 CALES| DOS C.Ts. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
P 30 DIAS DiAS s asbeceast aebecredd b c d © f g h HUANUCO | MUNICIPAL
SEGURIDAD CIUDADANA
1_|Antoni Selazar Guera 1 1,000,00 __aso00] 9300 1.77683] 221779 155.25 1,660.07 400.00 524314 150.00
T Ridar Richard Salvador Rojas 1 1,000.00| 430 00 $3.00] 1.WS.¥J 221778 155.25 1,66007] 400.00| 524314 150.00,
3_|Rafael Vara Zamudio 1 830.00] 430 00| $3.00] 1,695.17 211585 148.11 1,583.77) 400.00 5,020.54 150.00;
TRmA&ﬂaMEm 1 930.00 430.00) 93,00/ 1685.17 211586 14811 158377 400.00 5,020.54 150.00.
T Roy Felix Adrian Crespo 1 1,100.00 83.00) 1,381.83 1.737.25 12161 1,300.37, 40000 4193.74 150.00
6 _|Mardonio Rufina Huarauya 1 1,200.00 1,400.001 1.747 a4/ 12232 1,308.00 400 00 4,216.00] 15000
7_|Wikder Casimiro Presentacion 1 1,200.00 $3.00] 1,508 50 131.80) 1,293.00, 1,408.37| 1,408.37) 400.00) 4511.74 150.00
8 _[Clotide Luz Soto Cervantes 1 1,000.00) 93.00| 127517 11141 1,093.00| 1,191.37) 1.191.37) 400 00 387574 150.00
g 1 1,000.00| 93.00 1.27517] 111.41 1,093.00| 1,191.37, 1,191.37) 400.00 387574 150.00
1 1,000 .00 300.00, 151667 13251 1.300.00, 1,417.00] 1.417.00} 40000 4,534 00| 150.00
1 1.000.00 300.00] 93.00 1626517 141.99 1,393.00 1518.37 1518 STI md 4.829.74 150.00
1 1,00000 300.00 1.516.67 13251 1,30000)  1.417.00 1,417 00| 400.00] 4534.00 150.00
1 1,000.00] 300.00 93.00 162517 141.99) 1.393.00 151837 1,51837 400.00 482974 150.00
1 1.000.00 300.00 9300 162517 14198 1,383.00) 151837 1,518.37 400.00| 482974 150.00
1 1,000.00 300.00 $3.00] 1,625.17 2,028 48 14198 1,393 00| 1518.37| 1.518.37, 400.00] 482974 150.00
.. 1,000.00] 300.00, 93.00, 1,625.17 202849 141,99 1,393 00, 151837, 151837 400.00 482974 150.00
1 1,000.00 300.00, 83.00) 1625.17 202849 14199 1,393.00/ 151837 151837 400.00 482974 150.00/
1 1.000.00 300.00] 83.00 162517 202849 141.99) 1.393.00 151837 151837 400 00 482874 150.00
1 1,000.00 300.00 93.00 1,625.17) 2,028 49 141.99 1,393.00 1,518.37 151837 400 00 482974 150.00
1 1,000.00 300.00 23.00 1,625.17| 2,028 49 141.99 1,393.00, 1.518.37 151837 400.00) 482974 150.00
1 1,000.00| 5300 127517] 159163 111.41 1.09300]  149137) 119137 20000 387574 150.00
1 1,000 00/ 93.00 127517 1,591.63 11141 1.093.00/ 1,191.37 1,191.37 400.00 387574/ 150.00
23 |wilder Emesto Salgado Pacheco 1 1,000 00| 300.00, 93 00| 162517 2,028.49 14198, 1,393.00 151837 1.518.37 40000 482974 150.00
24 ’Bmm Cotrina Bernardo 1 1,000.00] 300.00, 93 00 162517 2.028.49 14199 1,393.00) 151837 1,518.37 400.00] 482974 150.00
25 |Jaime Tony Miraval Ramirez 1 1,000.00] 93.00] 1,275.17) 1,581 63 11141 1,093.00) 1,191.37 1,191.37 40000, 387574 150.00
26 _|Miguel Angel Ruiz Martel 1 1,000.00] 300.00 93.00] 162517 2.028 49 14199 1,393.00 151837 1518.37 40000 482974 150.00
27 |Marco Antonio Ardilez Ramirez 1 1.000.00] 300.00 93.00, 162517 2028 48 14199 1,393.00| 151837 151837 40000 482974 150.00/
| 28 |Jhon Richard Suarez Huaman 1 1,000.00, 30000 151667]  1893.06 13251 130000 141700|  1.417.00) 400.00) 453400 150.00
28 |David Moises Hinostroza Cubillos 1 1,000.00 300 00/ $3.00] 162517) 202849 141 99/ 139300 151837 151837 400 00) 482974 150.00
| 30 |Ronid Arturo Rojas Arratea 1 1,000 00 9300 127517) 159163 111,41 109300  1.49137] 119137 400 00| 387574 150.00
|_31 |Juan Manuel Pacheco Tarazona 1 1,00000 9300, 127517 1.591 63| 11141 1,093.00, 1.191.37) 119137 400 00 3.875.74 150.00
| 32 |Teofilo Acosta Marin 1 1,000.00 8300, 1.27517] 1,591 €3 111.41 1,093.00] 1.191.37 119137 400.00 3875.74 150.00
33 |Maria Rosenda Argandofa J 1 1,000 00/ 9300 1.275.17 159163 11141 1,093.00 1,181.37 119137 40000 387574 150.00
34 lKat;Blanca Beteta Penadile 1 1,000 00| 9300 127517] 159163 11141 109300f  1191.37 1,191.37 400,00, 387574 150.00
35 |Fior Miagros Bofion Calderan 1 1,000 00| 9300 127517 1.591.63 11141 1,093 00| 1,191.37) 1.19137 400.00| 387574 150.00
36_|Frederick Franz Calderon Natividad 1 1,000.00 116667  1.45620| 101.93 100000] 109000 102000 400.00] 3,580.00 150.00
Jordi Antoni Colonia Sanchez 1 1,000 00| 1.166.67 1.456.20| 101.93 1,000.00 1,090.00) 1,090.00 40000 3,580.00 150.00
i 1 1,00000 1,16667|  1.456.20 101.93| 1.00000]  109000)  1,08000 40000 3,580.00 150.00
1 1,00000, 1,16667]  1.455.20 101.93) 100000]  1,090.00 1,090,001 400 00 3,560.00 150.00
1 1,000.00/ 93.00] 1.09300] 18217 1275.17] 159163 111.41 109300 1191.37] 119137 400 00 387574 150.00
1 1,000.00 93.00 1,09300] 18217 1.275.17]  159163] 111.41 1,00300]  1.191.37]  1.191.37 400,00/ 387574 150.00
42 |Oeivis Paul Verde Ramirez 1 1,000.00 1.000.00, 166 67 1,166 67 1,456 20/ 10193 1.000 00| 1,090.00) 1,090.00) 400.00 3.580.00 150 00}
43 |Huiman Asencio Falcon 1 1,200.00 93.00 1,293.00] 215,50 1,508.50 188287 131.80, 1,293.00 1.409.37 140937 40000, 4511.74) 150.00
44 |Edgar Renato Perez Claudio 1 1,200.00| 93.00 129300 21550 150850] 1.882.67 131.80, 1,293.00| 1,408.37 1,409.37 400.00, 4511.74) 150.00
45 _|willians Renato Rojas Huamani 1 1,200.00) 1,20000 200.00 1,400 00 1,747.44 12232 1,308.00| 400.00] 4.216.00 150.00
46 |Javier Francisco es Ramirez 1 1.200.00 ﬂbj 1.283.00 21550 1,508 50 188287 131.80 1.409.37, 40000 451174 150.00,
47 |Eden Ezequiel Paredes Rafaelo 1 1.000.00 9300 1,083 00 182.17 1.27517 1,591.63 11141 1.191.37 400.00 387574 150.00
i‘chﬂﬂesﬁtbaldmﬁﬁzw Rios 1 1,000 00| 93 00| 1.093.00 18217 1.275.17 1.581 63 111.41 1,191 37 119137 40000 387574 150.00
TOTAL MENSUAL 48 000 000 000, 49,160.00, 0.00 682000 0.00 0.00, 000] 353400 000 0.00 59,514.00] 9.819.00 69,433 00, == - s =i o - = - - .- = - e 7,200.00
TOTAL ANUAL 000, 0.00! 000 588,820.00 000] B81.840.00! 0.00] 0.00 Q.00 I?.tDB.OOﬂ_wi 000] 714.16800| 9.819.00] 724,087.00] 8566429 6,066 50| 000] 000 5951400] 6487026] 64.87026 000] 19.200.00] 000 0.00] 208, Bm
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MRISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
NACIONAL DE

0 PUBLICH

CUADRO MONINAL DE
OBREROS CONTRATADOS

PERSONAL

-2019

-D. LEG. N° 728

CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL j IWI ! DEPARTAMENTG '| I REGION _I
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
ey 21.11.18 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO] 3115 of DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES Y GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
ofv costo | costo REUNIFICADA, REFR. BONIF. BONIF. ZONA, TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR 2418.11 [ 2119.21 21.19.11 241832 [21.1913 21.19.389
N* NOMBRES Y APELLIDOS C | A JORNAL DE DE cosTo RES. ¥ oL ESP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNCION |  6.1.11.10 POR 211821 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA| DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC.POR | ESCOLA- | ANIVERS DiA DEL TOTAL PREVISION
u|c| sasico | vioa VIDA oE 664-2014 | MOVILIDAD | 25897 D.5.051 D.5276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR CINCO wsolas | 213118 ERERRT CALES | DOS CIs. PATRIAS VACAC. RIDAD OE TRABAJ GENERAL
[ VIDA 30 Dlas Dlas a athrceas! asbcrod b c d e ! 9 h HUANUCO | MUNICIPAL
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES _SUPUESTO:
SEPELIOYLUTO | 222342) 0.00| SOLES RMV 930.00|SOLES I37.1 8.2.1 724,087.00 Obreros Conlratados Permanentes
CTS:@11.921) 0.00] SOLES DOMINGOS Dias 211821 0.00/ Otros {dominges y feriados|
VACACIONES TRUNCAS: (2.1.1.9.3.3) 000 SOLES FERIADOS Diks 2.1.19.1.2 129,740.52) Gratificaciones (28 de Julio y Navidad
PREVISION (2 1.18.3.99) B6,400.00) SOLES 2.1.19.1.3 18,200.00| Bonificacién por Escolaridad
2.1.19.2.1 58,514.00 C.1s.
2.1.19.3.2 0.00 Bonificacién Adic. por Vacaciones
211933 0.00 Compen Vac Truncas)
21.19.3.99 0.00 Bonificaciones (Aniv. Heo. y Dia Trab.M )
21.19.3.99 86,400.00) Otras Ocasionales (Prevision)
2.2.234.2 0.00] Gastos de Sepalio y Luto
2.1.3115 86,664.29 Contribuciones a ESSALUD
2131186 6,066.50 Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 1‘105‘505‘311

/4
Neaws:>~

¢/

APROBADO POR:

R



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
NRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLIC!

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CAUTELARES -D. LEG. N° 728
CNP - 2019
L CODIGO DISTRITAL ] I MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ] DEPARTAMENTO [ REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
N PLALL 2.1.11. 15 PERSONAL CON CONTRATO A FLAZO FLJO [REGIMEN LABORAL PRIVADO) .3116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOSTOS VARIABLES Y OCASIONA] _ GRATIFICACIONES OTRAS BONIFI
o|v COsTO cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. BONIF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCTR 21.18.1.1 | 21.19.21 2119.11 2119832 | 211843 21.18.389
N* NOMBRES Y APELLIDOS C | A JORNAL DE DE cosTo RES. ¥ oL ESP. ESP. ASIGNAC. | DE | FUNCION S.1.11.10 POR 211821 ANUAL 0.63% DOMINI| FERIA | DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- | ANIVERS. DIA DEL TOTAL PREVISION
u |c| sasico | viDa VIDA DE 6642014 | MOVILIDAD | 28887 DS051 | DS276 | FAMILIAR | EMG.| EFECTIVA POR CINCO 650las | 213118 2130108 CALES | DOS C.TS. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
L VIDA 30Dlas DlAS a atbecrad! atbeceas! b © d o ] g h HUANUCO | MUNICIPAL
MEDIDA CAUTELAR
1_|Tomas Mananita Yahuarcany 1 330.00] 15500 1,08500] 135427, 9480, 23000 101370 101370 400.00] _ 335740 150.00f
2 _|Wusalde Demetnio Mantes Pedraza 1 93.00 102300 17050 1,19350] 148969 104.28 102300  1,11507 111507 400.00] 3,653.14 150,00
|3 |Heman Gonzales Santiago 1 1,200.00 200.00, 1,400 00| 1747 44 12232 1,200.00, 1,308.00 1,308.00 40000 4.21600 150.00
4_|Williams Yvan Maza Espinoza 1 93.@ 1,023.00 170,50, 1,193 50 1,488.69 1,023.00] 1,115.07 1,115.07 400.00 385314 150.00
’LLHE Alberto Calle Aguirre 1 23 DGI 1,023.00, 170 50, 1,183 50 1,488.69 1,023.00] 1,115.07 111507 400.00 3,653.14 Lﬂ@‘
6 |Edgar Fidel Cruz 1 93.00/ 1,023.00] 170,50, 1,193 50 1,489 69 1,023.00| 1,115.07] 111507 400.00) 3.653.14| 15000
1 930.00] 155 00) 1,085.00) 135427 930,00 101370 1,013.70 400.00) 3,357 40 15000
1 93000 15500 1,08500] 135427 93000] 101370 1,013.70 400.00] 3,357.40 150.00
1 830,00 155 ooI 1,085 00, 135427 93000, 101370 1,013 70[ 400.00) 3,357 .40 150.00
1 93.00] 1,023.00 170.50 1,193 50| 148969 1.023.00] 1,115.07 1 1ISDTI 400,00 3653.14 150.00
1 _1 93000 15500 1.08500] 135427 83000 101370 1.01370) 400.00 3,357 40 150.00
1 93.00 1023.00]  170.50] 1,19350]  1,489.69 1.023.00] 111507 111507 400.00 365314 150.00
1 $3.00] 1,023.00/ 17050, 1,19350 1,489.69 1,023.00 1,115.07 111507 40000 3685314 150.00
| 14 }Jilbert Aguirre Santiago 1 930.00 155.00| 1,085.00 1,354 27 930.00| 1.013.70 1,013.70) 40000 3.357 40 150.00
| 15 JYonel Azado Matias 1 9300 1.02300|  17050) 1,19350] 148969 1,02300f 111507 1,115.07 40000 3653.14) 150.00
| 16 }Zaida Milena Diaz Zevalios. 1 9300, 102300| 17050] 1,18350| 148969 102300 111507 1.115.07 400 00, 3653.14) 150,00
|_17_|Luis Amuiio Huapalia Cespedes 1 93.00] 1.02300]  17050] 119350 148968 102300  1.11507]  1.11507] 400.00) 365314 150.00
TOTAL MENSUAL 17 0.00] 0.00 0.00, 000 000 0.00] 0.00 930.00| 000 000 17,010.00] 283500 19,845.00) - - - -ia - . .- PR = e == i Sl 2.550.00
TOTAL ANUAL 0.00] 000 0.00/ 0.00] 0.00] 0.00] 000] 11.16000] 0.00 000] 20412000] 283500 206,355.00 321.40 000] ooo] 1701000] 1854050 18.540.50 000[  6.80000 0.00] 0.00] 6089180  30,600.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERC EVENTUAL:
QTRAS PREVISIONES _SUPUESTO:
SEPELIOYLUTO 222342) 0.00] SOLES R.M.V 930.00{SOLES 2.1.18.2.1 206.955.00 Obreros Contratados Permanentes
CTs: 21192 SOLES DOMINGOS Duas. 2.1.18.21 0.00/
VACACIONES TRUNCAS. (2.11.933) 0.00f SOLES FERIADOS DS 2.1.19.1.2 Gratificaciones (28 de Julic y Navidad)
PREVISION (2.1.19.389) 30600.00] SOLES 2.1.19.1.3 Bonificacién por Escolaridad
211921 cT.8
211932 X Bonificacién Adic. por Vacaciones
211933 0.00 Compen Vacacional{Vac Truncas
2.1.19.3.89 0.00 Bonificaciones (Aniv Hco. y Dia Trab M.)
2.1.19.3.99 30,600 00 Otras Ocasionales (Prevision)
222342 0.00 Gaslos de Sepelio y Luto
213115 24.769.96 Contribuciones a ESSALUD
21.31.16 321.40 Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL [ 32321878
fhevisanc por; yi aPROBADO POR
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
ACIONAL DE

REVISADO POR:

£/

APROBADO POR:

PUBLICT
CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2019
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728
CNP - 2019
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEPARTAMENTO REGION
I Jo1.01 [ HUANUCO ] I HUANUCO ] I HUANUCO HUANUCO
W PATA 211115 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 213116 _OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR STOS VARIABLES Y OCASIONS| _ GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
K costo | costo REUNIFICADA | REFR | | BONF. | 8ONF. | | ZONA TOTAL | PREV. | TOTAL | EssALUD | | SCTR | | 2118.11 |21.19.21] 211911 211932 | 211843 | 2115.389
N° NOMBRES Y APELLIDOS c| a| JornaL oF oE cosTo RES. v oL EsP. €38, asionac, | DE funciol 611110 | por | 211m21 | awuaL 083% m’—rﬁ DEPGSITO | FIESTAS | ravioan ADIC. POR ESCOLA- ANIVERS. DIA DEL ToTAL PREVISION
U | C.| BAsKCO VIDA VIDA DE 664-2014 | MOVILIDAD | 26897 D.5.081 D5276 FAMILIAR EMG. EFECTIVY POR CINCO 365 DIAS 213498 213116 CALES| DOS C.T.5. PATRIAS VACAC. RIDAD DE TRABAJ. GENERAL
P VIDA 30 DiAs olas s asbeceatt asbeceast b < ] o [ 9 h HUANUCO | MUNICIPAL
D.LEG.728
GERENCIA DE SOSTEN/BILIDAD
AMBIENTAL
ESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
1_|Daniel Nacion Vela 1 93000 300,00 143500 179113 12538 123000 134070] 134070 400.00) 4311 40 150.00
| 2 [Vaidez Santillan, Murga 1 930.00 300.00 143500 179113 125,34 1zanm| 1,34070] 134070 400,00 431140, 150.00
| 3 |Luznida Nalbero Vilca 1 93000 300 00 9300 1,543.50 182655 13486 132300] 144207 144207 400.00/ 4.607.14) 150.00
| 4 |Alex Trujilc Dominguez 1 930.00| 30000 23.00 1.543.50[ 1.926.55! 134.86 132300] 144207 144207 400,00/ 4.807.14) 150.00
| 5 |Nory Angelica Leon Salas 1 930.00 300,00 93.00 154350 192658 13486 132300] 144207] 144207 400,00 4607.14 150.00
6_|Aifredo Montalvo Iglesias 1 930.00 300.00 93.00/ 154350] 192655 134.86 132300| 1.44207] 144207 400,00 4607.14 150.00
7_| Efio Campos Tucto 1 930.00 108500 135427 94.80 93000] 101370 101370 400.00 3357.40 150.00
8_|Jufian Alberto Retis Ramirez 1 930.00 9300 119350  1,489.69] 104.28 102300] 111s07]  inso7 40000 355344' 150.00
9_|Cesar Deivid Santillan Ponce 1 930.00 3@;' 93.00, 154350] 192655 13486 132300 144207] 144207 400.00] 4607 14] 150.00
_LU_ Simner Antoni Vargas Susano 1 930.00| 300.00) 1.435.00 1.781.13 12538 1.23000]  1.340.70 1.340.70, 400.00 4311 4ﬂ| 150.00
TOTAL MENSUAL 10 0.00, 0.00, 0.00 9,300.00/ 0.00 40000 000 00 0.00/ 558.00/ 14,301.00 .- .- .- ... .- .- .- - - - .- 1,500.00
TOTAL ANUAL 0.00] 0.00] 0.00] 111,50000 000] 28.600.00 000 0.00] 000 6.696.00] 149.139.00] 17,850.10 1.24951 000 000 1225800] 1336122] 1336122 0.00 4.000.00] 0.00 000 42980.44]  13,000.00]
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOYLUTO 222342 SOLES RMV 930.00|soLES 11821 149.139.00] bretos Cantratados Permanentes.
CT5:@21.1.921) SOLES DOMINGOS DAs 1821 0.00] Otros {domi feriados]
VACACIONES TRUNGAS: 2.1.1. 9| SOLES FERIADOS DiAs 11812 26,722.44] Gratificaciones (28 de Julic y Navidad)
PREVISION (2.1.1.9.2.89) SOLES .1.19.1.3 4.000.00t Bonificacidn por Escolardad
48214 12,258.00] CTs
.119.32 0.00] Bonificacion Adic._por Vacaciones
.00/ Compen Vacacional{Vac Truncas)
& 0.00] Bonificaciones (Aniv.Heo. y Dia Trab M.
18,000.00 Otras Ocasionales (Prevision)
0.00, Gaslos de Sepelio y Luto
1785010 Contribuciones a ESSALUD
& 1,249.51 Oftras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 227,969.54
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