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RESOLUCION GERENCIAL N° 0@A -2020-MPHCO-GM
Huanuco, m.j JUN 2020

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, QUE
SUSCRIBE:

VISTO:

El informe N° 151-2020-MPHCO-GRH de fecha 29 de mayo del 2020, proveniente de la Gerencia de
Recursos Humanos, y en representacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionado a la
formalizacion de aprobacion del “Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2020 de la
Municipalidad Provincial de Huanuco”, y ademas;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la

«. facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Rconforme lo establece el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, en
Moncordancia con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perd.

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobd la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
| Trabajo del Perd, que tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir
los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo,
guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.

Que, mediante Ley N° 29783, modificada por la ley N 30222, se aprobé la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia, asi como adoptar un enfoque de sistema de gestién en
el 4rea de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la
legislacion vigente.

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, “El empleador debe implementar el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado por la ley y en el presente reglamento en funcién del tipo de
empresa u organizacién, nivel de exposicion a peligros y riesgos y la cantidad de trabajadores expuestos. (...},
siendo funcién del comité de seguridad y salud en el trabajo en: e) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta
en practica y evaluacién de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, concordante con el articulo 42° de la misma norma
legal.

Que, informe N° 151-2020-MPHCO-GRH-CSST de fecha 29 de mayo del 2020, El presidente del Comite
&/, de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Gerencia de Recursos Humanos remite el acta de reunion de

/fecha lunes 09 de marzo del 2020, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado con Resolucion de
Alcaldia N° 249 -2019-MPHCO-GM de fecha 14 de noviembre del 2020, Lic. Guillermo Alberto Gavilan Ninamango
en su condicién de presidente, Eusebio Misael Robles Llanos en su condicidn de secretario, Bach. Esmeralda Lola
Vela Garcla, miembro titular, Silvia Yaqueline Pardave Morales miembro titular, Hermenegildo Adan Esteban,
miembro titular, Econ. Yanbal Yabel Albornoz Ureta, en donde se aprobd por unanimidad “E Plan y el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huénuco”, solicitando su formalizacion
mediante el acto administrativo conforme a ley.
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Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanas, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa y en el presente caso es el Gerente Municipal;

Estando, a las visaciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria Juridica, y estando
a las facultades establecidas en la Resolucién de Alcaldia N°270-2020-MPHCO/A, el Reglamento de Organizacion
de Funciones - ROF, y los fundamentos expuestos,
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SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA APROBACION del “Plan y Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Hudnuco” conforme al acta presentada por el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y que forma integrante del presente y, por los fundamentos expuestos en
la presente Resolucion.

N ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Sub Gerencia de
>~ Desarrollo de Recursos Humanos, y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) gestionar y desarrollar el
% . Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo, de conformidad de lo aprobado en el primer articulo de la presente

,/}“ ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién a las Unidades Administrativas y hacer
extensivo a todos los servidores/as a través de la Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos Humano de la Gerencia
de Recursos Humanos, y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y publiquese en la pagina web de la

entidad conforme al T.U.O de la Ley Procedimientos Administrativo General - Ley N° 27444 aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GAGN/GRH
Archivo.
Alcaldia. s ) .
's:éSGTRH, CPC. Mirozaqui Ramirez Paredes
GRH. GEREMTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANUCO
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V.- OBJETIVOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a) Objetivo General

Fm Iamar = W L s LA i Tmbn sl
Promaover v forialecer la cultura de prevencidn de riesgos laboraes,

i~ malinr 2 e (oD
de paliqrs y nesqos (IFER

Eiaborar procedim

Proponer

VI.- MISION
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

- Brindar los servicie:

lointegral, suslenible y

La Municinalidad Provincial de Huanuco como gobiemo locai fiene como misic
plblicos locales a la comunidad con eficlencia y equidad. ... - Promover el desarro

armdnice de la provingia de Huanuco,

VIL- VISION GENERAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
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IX.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sub Gerente da Desarrollu de

01 | Lic. Guillermo A. Gavilan Ninamange | Gerenlz de Recursos Humanos Presidente
I t
| !
: (17 | Bach. Cusebic M. Robles Lianos | Sub Gerente de Gestidn de Recursos Secretario
! |
i i

/onel Soto Guarem

, Miembros Titujares ¢

i Regursos Huranos i

i

t DA | Sra. Silvia Y. Pardave Morales Qbrero Miembros Titulares |

5 i i

1 (05 | Sr. Hermenegido Adan Esleban Jurero Miembres Thvlares |

H ! |

! 06 | Econ. Yanbal Yabel Aibomoz Urefa Gerente de ?"“rm ciony Miembrog Thtulares |
i
i

Mismbra ¢ ms_fleﬂn

07 ;
08 | Sr. Femando Salacar Guanan Obrern Mismbro Supienls
(g | Sr. Gregoric Ortiz Alvares Cbrero Miembro Suplents
X.- IDENTIFICACION DE PELIGROS, DE RIESGOS LABORALES
Y MAPA DE RIESGO.
La identificacién da rieaqos, &8 ka accién de observar, idenlificar, analizar los peligros ¢ factores
de riesgos relacionados con los aspacios del rahajn, amblenis da frabajn, estruchira & instzlaciones,
equipos de trabaje como la maquinaria y herramientas, a“cqmﬂ ing riesgos quimicos, fisices, bigibgico y
gisergondmicos presentes en a Municipalidad de Provincial de Huanuco.
- Definic iz metodologia & emplear v la planificacion de fas aclividades para elaborar la
identilicacion de peligros y evaiuacién de riesgos laboraies,

o
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La evaluacion delriesgo se realizara considerando cada una de las sedas que cuenta la entidad

v on base g i infounacion sobie su urgunizacion, sus caracleristicas v complefidad del rabuic, los
materiales  utilizados, los equipes existentes v ef estado de saiud de iosfles servidores/as civiles,
valorando los resgos exisientas en funcidn de orfferios y objstivas que brinden confianma sobra los
'“-.’isﬁarm a2 slcanzar, Tanisndo en cuenta fa inf "'Fiu!f“"} minima gue aabs conlgner los regisiios
stema de Gestitn de Seguridad 3«' salud en 2l Trabajo conforme 1z Resolucion Ministerial
N® GSU-EG@B—?R, el cual otorga esquemas de razonamiento aplicabies a cualquier situacion, yue se
adapta a las necesidades de |a organizacidn y gue concluye con un analisis versatiles de gran utilidad

acié»a da riesgos laboraies.

En ezla metodologlia ee considerara fa pariicipasion activa ds ins/las servidoras/as civilas v da
los represantantes de los/ias servidores/as civiles para obiensr una aproximacion real 2 la salug
faboral,

LQUE IMPLICA LR EVALUACION DE RIESGOSTY

ETAPAS
iﬂE?@T%F%i‘:&ﬁééﬁ BE PELIGROS
Y EVAL UACION DE RIESGGS

Descripcion T . Eeatuscisn Elsccién de
¥ Analisia dal I ¥ valoracicn MEDIDAS
TRABA IS, PREVENTIVAS

<iw
HIEAGOS razonanies.
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Xl.- LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e "MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
| ¥ 5 -— e T ———
?1@ , ;
" i’ B
HUARGED NU 3
Unién y trabajo \__/
PLAN DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES
TAREA RESPONSABLE | FECHA DE VERIFICACION RECURSUS RESULTADO PREVISTO ESTADO
NECESARIOS
ELABORACION DE LA MATRIZ IPERC, OONTROLAR Y PHEVENIR
PLANODELA | LOS RIESGOS EXISTENTES
MAPA DE RIESGO Y cssT 02/03/2020 Wt M ot bl I
ESTANDARIZACION DE PROCESOS AT
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITAR A TODOS LOS
CAPACITACION A TODO LOS CSST (110812020 PONE’:{)EL{‘L’EA;)'SHES ¥ | SERVIDORES CIVILESDE LA | PENDIENTE
SERVIDORES CIVILES MPHCO
SENALIZACION PARA | TODA LA ENTIDAD CUENTA
SERALIZACION cssT 0110712020 = el N PENDIENTE
SUB GERENGIADE IMPLENENTOS PARA
'MPLE”égﬁgggﬁélzm“ DE | RESGO Y DESASTRE Y 10/08/2020 ACUDIR A UNA FiE PENDIENTE
CssT EMERGENCIA
CERENGIADE TODGOS LOS SERVIDORES
IMPLEMENTAGION Y VIGILANGIA A LA CHEQUEOS MEDICOS | CIVILES SERAN REVISADOS
SALUD OCUPACIONAL ot GiRiw2020 OCUPACIONALES POR UN MEDICO FENDIZNTE
ESPECIALISTA
Accxégggégggmggmes SONTRELAR A
CssT 1110912020 REGISTROS PROBLEMAS EXISTENTES Y | PENDIENTE
OCUPACIONALES/INCIDENTES Sy
PELIGROSOS
CHECH LiST, CONTROLAR LOS
INSPECCIONES GENERALES CssT 1610712020 FORMATOSDE | PROBLEMAS ACTUALESDE |  PENDIENTE
SUPERVISION L0S SERVIDORES/AS
VESTIMENTA DE
PROTECCION, ZAPATOS, | EVITAR DAROS DURANTE LA
IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE MASCARILLAS,  REALIZACION DEL TRABAJO Y
PROTECCION PERSONAL (EPP) GssT el GUANTES, OREJERAS, | LAMODIDADDEL SERVIDOR | " ENDIENTE
MAMOPLAS PARA CADA CIL
AREA
MEJORAR LA
LISTAS DE INFRAESTRUCTURA EN
CONTROLES DE MANTENIMIENTO CssT 051092020 v bn  |ests ey | ENGENE
ENTIDAD
TODOS LOS SERVIDORES
SUB GERENCIA DE BOTIQUINES,
SIMULAGROS DE EMERGENCIA, | pyeonsy v pEGASTRE Y 0401112020 EXTONTORES, LUCES |CVILES CONOCERANCOMO | - ey
PRIMIEROS AUXILIAROS e bl ACTUAR EN CASO DE
; EMERGENCIA
4
MONITOREQ DE AGENTES FISICOS, PERSONAL INDICADO
QUIMICOS, BIOLOGICOS Y cssT 0211212020 PARA REALIZAR EL CONTREOX'@EZRT%E}EMAS PENDIENTE
ERGONOMICOS MONITORIO
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Xil.- ORGANIZACION Y RESPONSABILIDAD

Disfinir ias responsabilidades en la implementacion y manlenimiento del Sisterma de Gestidn d
Seguridad y Salud en af Trabsjo.

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

1. Asignacion de recursns necesarios para la implemer
contenidas en e bresente Plan Anual de Segurida

Provincial de Buanuco,

el Treba)n de 13 Municipalidad
2. Liderar y hacer cumpiir ef conlenido del Plan Anua ‘.:’ Seqguridad y Salud en f Trabajo de &
Municipalidad Provincial de Hudnugo, de aouerdo al  compromiso visible con a politics de

Sequridad y Rahisd

3 Hacer de conccimianta g todog/as losflas servidores/as civilss del Plan Anual de Sequridad y
Salud en el Trabajo de Iz Municloalidad Mrovincial de Ruanuca.
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
1. Aprcbacidn del Plan Anual de Sequridad v Salud en of Trabele delaMunicipaiidad Proving

de Hudnuen,
2. Evaiuar 2l av
Trabajo.

/ance de los obletivos estabiscidos en o Fian Anual de Sequridad y Saiud en el

4. Blaborar organiza, establecer y supervisar of cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud
&n el trabsjo
2. Asesorary apoyar en 12 elecucion de ias actvidades programadas.

3. Mantiene un archivo con Ios sub procesos y registros del Programa Anuai

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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DE LOS/LAS SERVIDORES/AS CIVILES

s ) gooitinmais | ongu 4 “ o s H ey e H——. i H -~

i. Paricipar en las actividades programadas v fHrmar su asistencia en les  regisiros
corespondisntes,

2. Dueplic con gl presenta Plan, asumienda actiudes preventivas en 10033 143 Breas qua s deban
emprendsr a fin ds fortalecer a culiura de prevencion,

serv'r

HERRAMIENTA DEL F£ L {1UE CRFCE

Xlil.- CAPACITACIONES EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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nicntes de fas actividedes v comprends

WA DE CAPACITATION, INDUCCION Y EN

= & 4 1 e s Sy 1 g
un procedimisnto de capacitacion con temas relacionados a la Segunidad v Salud en e Trabajo.
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R AR B “Afio de la Universalizacion de la Salud”
HUANUEO

XX.- MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Es de obligatorio cumplimiento, organizar, mantener los registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y elaborar procedimiento de ser el caso para el cumplimiento del
Art.35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que sefiala:

“El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20)
afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso; y los demés registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso’.

XXI.- REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La revision y la auditoria interna del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
se realiza por lo menos una vez al afio. El alcance de la revision debe definirse segin las
necesidades y riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por la Municipalidad deben registrarse y comunicarse:

a) Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

b) Alcomité de seguridad y salud en el trabajo, servidores/as civiles y la organizacion sindical.

XXIl.- PLAN DE CONTINGENCIA.

El plan de contingencia es un tipo de plan preventivo, predictivo y reactivo que presenta una
estructura estratégica y operativa que ayudara a controlar una situacion de emergencia y a minimizar
sus consecuencias negativas.

El plan de contingencia propone una serie de procedimientos alternativos al funcionamiento
normal de una organizacién, cuando alguna de sus funciones usuales se ve perjudicada por una
contingencia interna o externa.

Esta clase de plan, por lo tanto, intenta garantizar la continuidad del funcionamiento de la
Municipalidad frente a cualquier eventualidad, ya sean materiales o personales. Un plan de
contingencia incluye cuatro etapas basicas: la evaluacion, la planificacion, las pruebas de viabilidad y
la ejecucion.

Los especialistas recomiendan planificar cuando aln no es necesario; es decir, antes de que
sucedan los accidentes. Por ofra parte, un plan de contingencia debe ser dinamico y tiene que permitir
la inclusion de alternativas frente a nuevas incidencias que se pudieran producir con el tiempo. Por
es0, debe ser actualizado y revisado de forma periédica.
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"Afio de Universalizacidn de la salud”

RESOLUCION GERENCIAL N° 08| -2020-MPHCO-GM

Huanuco,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, QUE
SUSCRIBE:

VISTO:

El informe N° 151-2020-MPHCO-GRH de fecha 29 de mayo del 2020, proveniente de la Gerencia de
Recursos Humanos, y en representacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionado a la
formalizacién de aprobacion del “Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2020 de la
Municipalidad Provincial de Huédnuco”, y ademas;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
_ competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las Municipalidades radica en la
4% facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;
RENCIA “z conforme lo establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, en
URSOS | O !’Toncordanma con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Pert.

o Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobé la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
- ///el Trabajo del Pert, que tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir
: los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo,
guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.

Que, mediante Ley N° 29783, modificada por la ley N 30222, se aprobd la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del diélogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia, asi como adoptar un enfoque de sistema de gestion en
el 4rea de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la
legislacion vigente.

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, "El empleador debe implementar el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado por la ley y en el presente reglamento en funcidn del tipo de
empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos y la cantidad de trabajadores expuestos, (.....),
siendo funcion del comité de seguridad y salud en el trabajo en: e) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta
en practica y evaluacién de las politicas, planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, concordante con el articulo 42° de la misma norma
legal.

Que, informe N° 151-2020-MPHCO-GRH-CSST de fecha 29 de mayo del 2020, El presidente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Gerencia de Recursos Humanos remite el acta de reunién de
fecha lunes 09 de marzo del 2020, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado con Resolucion de
Alcaldia N° 249 -2019-MPHCO-GM de fecha 14 de noviembre del 2020, Lic. Guillermo Alberto Gavilan Ninamango
en su condicién de presidente, Eusebio Misael Robles Llanos en su condicién de secretario, Bach. Esmeralda Lola
Vela Garcia, miembro titular, Silvia Yaqueline Pardave Morales miembro titular, Hermenegildo Adan Esteban,
miembro titular, Econ. Yanbal Yabel Albornoz Ureta, en donde se aprobd por unanimidad “E Plan y el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco”, solicitando su formalizacion
mediante el acto administrativo conforme a ley.

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad
administrativa y en el presente caso es el Gerente Municipal;

Estando, a las visaciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria Juridica, y estando
a las facultades establecidas en la Resolucion de Alcaldia N°270-2020-MPHCO/A, el Reglamento de Organizacion
de Funciones - ROF, y los fundamentos expuestos,
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“Afio de Universalizacién de la salud”

R.G. N° -2020-MPHCO-GM
N° 002.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA APROBACION del “Plan y Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco” conforme al acta presentada por el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y que forma integrante del presente y, por los fundamentos expuestos en
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Sub Gerencia de
Desarrollo de Recursos Humanos, y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) gestionar y desarrollar el

s " " Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo, de conformidad de lo aprobado en el primer articulo de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién a las Unidades Administrativas y hacer
extensivo a todos los servidores/as a través de la Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos Humano de la Gerencia
de Recursos Humanos, y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y publiquese en la pagina web de la
entidad conforme al T.U.O de la Ley Procedimientos Administrativo General - Ley N° 27444 aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GAGN/GRH
Archivo.

e CP }"ﬁrozaqui Ramirez Paredes
gégm GERENTE MUNICIPAL
GRH. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCH
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