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RESOLUCION GERENCIAL N° OBY  -2020-MPHCO-GM
Huénuco, Lﬂ J JUN 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, QUE SUSCRIBE:

VISTO:

El informe N° 154-2020-MPHCO-GRH de fecha 01 de junio del 2020, proveniente de la Gerencia de
Recursos Humanos, y en representacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionado a la
formalizacién de aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el trabajo de la
Municipalidad Provincial de Hudnuco", y ademas;

i CONSIDERANDO:
o™ A . . e - R
,s".;;} 3,0 Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su

\ ".competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per(i establece para las Municipalidades radica en la

NS 10 :ﬁfacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

AV J/ conforme lo establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972, en
concordancia con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Per.

AU

i

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobé la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Per(, que tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir
los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo,
guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.

Que, mediante Ley N° 29783, modificada por la ley N 30222, se aprobé la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pas. Para ello,
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia, asi como adoptar un enfoque de sistema de gestion en
el drea de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la
legislacion vigente.

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por Ley N° 30222, “El empleador debe implementar el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado por la ley y en el presente reglamento en funcién del tipo de
empresa u organizacién, nivel de exposicién a peligros y riesgos y la cantidad de trabajadores expuestos (....),
siendo funcién del comité de seguridad y salud en el trabajo en: e) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta
en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, concordante con el articulo 42° de la misma norma

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-5A, se declaro el estado de emergencia sanitaria a nivel
acional por el plazo de 90 dias calendario, asi como las medidas de prevencién y control del COVID - 19, la misma
¥ fue ha sido implementada mediante el Decreto de Urgencia N°026-2020, que establecié medidas excepcionales y
{ temporales para prevenir la propagacion del COVID - 19.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificado por la Resolucién Ministerial N° 265-
2020-MINSA, y la Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, se aprob6 el documento Técnico “Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19" y dispone en su numeral 7.1.
Lineamientos preliminares, contenida en el capitulo VI, disposiciones especificas, lo siguiente: Numeral N° 7.1.2.-
En todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo se elabora el Plan para la Vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o en el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin corresponda para su aprobacion en un
plazo maximo de 48 horas.

Que, la misma norma legal en su punto N° 7.1.5.- dispone que todo empleador debe registrar el plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo en el Ministerio de Salud-Instituto Nacional de
Salud a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), proceso de implementacién que debera
remitirse por mesa de partes virtual, el mismo que recibido en las instancias antes mencionadas se constituye en
el instrumento que permite la verificacion ex post de su cumplimiento, siendo responsabilidad de los gobiernos
locales dictar las disposiciones en el marco de sus competencias para el cumplimiento de lo establecido en el
documento técnico, disponiendo ademés gque los/las servidores/as civiles cumplen y coadyuvan la
implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion
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Que, mediante informe N° 154-2020-MPHCO-GRH-CSST de fecha 01 de junio del 2020, El presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Gerencia de Recursos Humanos remite el acta de
reunion de fecha 14 de mayo del 2020, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado con Resolucién
de Alcaldia N° 249-2019-MPHCO-GM de fecha 14 de noviembre del 2020, Lic. Guillermo Alberto Gavilan
Ninamango en su condicion de presidente, Eusebio Misael Robles Llanos en su condicién de secretario, Bach.
Esmeralda Lola Vela Garcia, miembro titular, Silvia Yaqueline Pardave Morales miembro titular, Hermenegildo Adan
Esteban, miembro titular, Econ. Yanbal Yabel Albornoz Ureta, y apoyo de profesionales de la salud Lic. Julia Iris
" Campos Malpartida, y la Psicologa Milagros Joselins Merino Gozar, luego de haber evaluado "el Plan para la
.17 | Vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco, el comité
'® en pleno APROBO POR UNANIMIDAD y se acordd remitir al Ministerio de Salud-Instituto Nacional de Salud
;f’{ conforme a Ley para su registro y posteriormente a la Gerencia Municipal para formalizar su aprobacién, estando
ya registrado, solicitando su formalizacién mediante el acto administrativo conforme a ley.

Que, mediante oficio N° 68-2020-MPHCO-GRH, de fecha 15 de mayo del 2020, se remiti6 via virtual
al Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud, el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y control de COVID-19
en el trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco”, obteniendo respuesta virtual el 29 de mayo del 2020, a
nombre del Alcalde José Luis Villavicencio Guardia precisando que el proyecto de la Municipalidad Provincial de
Huénuco que corresponde al sector Presidencia del Consejo de Ministros ha sido registrado satisfactoriamente,
por lo que se cumple con remitir el presente a la Gerencia Municipal para su formalizacién de aprobacion

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa y en el presente caso es el Gerente Municipal;

Estando, a las visaciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria Juridica, y estando
a las facultades establecidas en la Resolucién de Alcaldia N°270-2020-MPHCO/A, el Reglamento de Organizacién
de Funciones - ROF, y los fundamentos expuestos,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA APROBACION del “Plan para la Vigilancia, Prevencion, y
Control de COVID-19 de la Municipalidad Provincial de Hudnuco” que forma parte del presente y conforme al
acta presentada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y el registro del Instituto Nacional de
Salud para su verificacion ex post de su cumplimiento y, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Sub Gerencia de
Desarrollo de Recursos Humanos, y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), su difusién a todos los/las
servidores/as civiles, para su cumplimiento obligatorio de todo servidor civil sin distincién de su régimen laboral, y
bajo responsabilidad conforme a ley.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las Unidades Administrativas y hacer
extensivo a todos los servidores/as a través de la Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos Humane de la Gerencia
de Recursos Humanos, y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (C55T) y publiquese en la pagina web de la
entidad conforme al T.U.O de la Ley Procedimientos Administrativo General - Ley N° 27444 aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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. DATOS DE LA ENTIDAD:

ENTIDAD RUC
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO 20146008845
DIRECCION PROVINCIA REGION
Ir. General Prado N°® 750 — Plaza de Armas Hudnuco Huédnuco

ll. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO.

La Municipalidad Provincial de Hudnuco, cuanta con una sede principal, la que se ubica en la

plaza de armas en el centro de la ciudad, cuenta con diez sedes institucionales, todas ellas

ubicadas en [a Ciudad de Hudnuco, y una en el Distrito de Pillco Marca, las cuales se describen
a continuacién:

Gerencia de Transportes

Ubicada en el Jr. Ddmaso Beraun N° 1093

Sub Gerencia de Patrimonio

Ubicada en el Jr. Junin (A espaldas del colegio Nuestra Sefiora de las Mercedes)
Piscina Municipal Jhonny Bello

Ubicada entre la Alameda de la Republica y Jr. San Martin la cuadra 16
Matadero Municipal

Altura del puente Esteban Pavletich,

Mercado Mayorista Sefior de Puelles

1lra cuadra de la Alameda de la Republica — Altura de la Iglesia Sefior de Puelles.
Mercado Central

Entre los Jirones Hudnuco y 28 de Julio.

Depdsito Municipal de Aguilar

Jr. Aguilar cuadra 8

Depdsito Municipal de Cayhuayna (Distrito de Pillco Marca).

Calle Cipreses (altura de Atachahua)

Distrito de Pillco Marca
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®  Depdsito de San Pedro

Frente de Ia Iglesia San Pedro y El colegio Nuestra Sefiora de las Mercedes
® Loza Deportiva de la Quinta

Urbanizacidn la Quinta Mz D lote 09
" Depésito Municipal de Predio El Tingo.

Huanuco.

Ref. a tres cuadras de la Tribuna Occidente del Estadio Heraclio Tapia Ledn.

lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Cargo ~ Nombresy Apellidos Puesto RGN
Presidente  Lic. Guillermo A. Gavilan Ninamango o' e deRecursos o0y
Humanos
Secretario Lic. Eusebio Misael Robles Lianos ~ cPresentantedelos
servidores civiles
Ing. Yanleth Nancy Reynaso Palpa Syb Gerent'e d'e 42138562
(vacancia) Limpieza Publica
Sub Gerente de
; Bach. Esmeralda Lola Vela Garcia Desarrollo Recursos 22471157
Miembros
Humanos
fitulones Rep. Servidores
Sra. Silvia Y Pardave Morales S0 42283194
civiles
y 5 Rep. Servidores
Sr. Hermenegildo Adan Esteban iilas 22515303
Gerente de
Econ, Yanbal Yabel Albornoz Ureta Planificaciény 18900029
Presupuesto
; Ing. Leoraor Rocio Gamboa Burbano  Sub Gerente dg 42181799
Miembros (Vacancia) Parques y Jardines
Suplentes Ing. Jorge Luis Escalante Soplin Gerente de 22502360
{Vacancia) Transportes
Sr. Yonel Soto Guerrero Rep. servidores 22468855
Sr. Fernando Guzman Salazar Rep. servidores 40368260
Sr. Gregorio Ortiz Alvarez Rep. servidores 22407425

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Per(i
rrhh.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 513340



&2, ,’W_

q '”’F COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD -
MUNICIPALIDAD DE EN EL TRL\P.C\IO -t ‘; -
HUANUCO

Uritn y trake/o e

IV. INTRODUCCION

La enfermedad del coronavirus (COVID-19) es una enfermedad respiratoria que se ha
propagado desde China hacia muchos otros pafses alrededor del mundo, incluyendo el Perd. Su
impacto pandémico puede afectar todos los aspectos de la vida diaria, incluyendo los viajes, el
comercio, el turismo, los suministros de alimentosy los mercados financieros, entre otros. Bajo esta
coyuntura el gobierno ha dispuesto normas pertinentes para salvaguardar la salud de sus
ciudadanos declarando “Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario” dictando “medidas de prevencidn y control del COVID-19”, instaurando el “Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia
del brote del COVID-19”, se ha aprobado una “Gufa para la prevencién del Coronavirus en el ambito

lH

laboral” y ha determinado un “Protocolo sobre el ejercicio de la funcidn inspectora, frente a la
emergencia sanitaria y Estado de emergencia nacional para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional”. Las cuales sefialan que actividades estdn o no permitidas de

seguir desarrolldndose dentro del mercado durante esta crisis asi como otras disposiciones legales.

De acuerdo a la regulacion de la emergencia nacional y a fin de reducir el impacto de las
condiciones del brote de COVID-19 en las actividades laborales, es importante que la institucidn
actualice los planes y protocolos de seguridad para atender los riesgos y las fuentes de exposicién,
rutas de transmision y otras caracteristicas.

En este sentido la Municipalidad Provincial de Hudnuco en su condicién de Gobierno Local
tiene el compromiso de gestionar la labor de adaptacién y en el proceso de cambio, por esta razén
se elabord el presente documento técnico con el objetivo de que se constituya una guia para el
proceso de retorno a las labores y adaptacion para el funcionamiento en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19, de modo que el proceso se realice de forma ordenada, resguardando la
seguridad y la salud de los/las servidores/as civiles,

El presente plan contiene los protocolos a seguir y los nuevos retos para la gestién durante
la emergencia sanitaria; Acciones previas al regreso del personal, vigilancia, prevencién y control
sobre el COVID-19 y la clasificacion del riesgos al que podria estar expuesto el personal, modalidades
de trabajo y otras recomendaciones, medidas respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo entre
otras consideraciones.

Asi mismo constituye una herramienta de ayuda la cual se enfoca en la implementacién de
controles de prevencion seguras y saludables para la no propagacidn del virus y reducir el impacto
de la pandemia en la institucion, asi como también la atencién segura en los diferentes servicios que
brinda la Municipalidad Provincial de Hudnuco.

El siguiente plan proporciona reglas bésicas de proteccién de la salud y la seguridad las
cuales deben ser aplicadas de manera obligatoria segin el tiempo que dure el estado de emergencia
a nivel nacional tanto para los usuarios y empleadores, asi como después del estado de emergencia
en lo que corresponda.
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V. OBIETIVOS:

5.1.- Objetivo General:
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los/las
servidores/as civiles, durante el reinicio de labores en la Municipalidad Provincial de Huanuco.

5.2.- Objetivos Especificos:

® Gestionar y desarrollar el fortalecimiento institucional, capacitacion, entrenamiento y
adiestramiento que coadyugue a garantizar una respuesta oportuna y adecuada de los/las
servidores/as civiles en los diferentes lugares Yy ambientes de forman parte de la
Municipalidad Provincial de Hudnuco.

e Reforzar la capacidad operativa para la reanudacion gradual y progresiva de las labores en
la Municipalidad Provincial de Hudnuco, después del aislamiento social obligatorio.

e Garantizar las medidas oportunas y adecuadas para la prestacidn de servicio a la ciudadania
de manera segura y resguardando la salud de los usuarios para evitar el contagio y
propagacion del virus.

® Disminuir la probabilidad de contraer la infeccién respiratoria por el COVID-19, antes,
durante y después del reinicio de las labores.

e Proporcionar el bienestar y seguridad de la salud de los/las servidores/as civiles de la
Municipalidad Provincial de Hudnuco al reinicio de las actividades laborales por la pandemia
del COVID 19.

e Implementar estrategias de comunicacién para la gestion de riesgos, que incluya,
educacion, el auto cuidado que permitan prevenir el contagio del COVID 19.

e Gestionar y desarrollar la organizacién y coordinacidn para la implementacidn de planes de
contingencia y respuesta oportuna en la salud de los/las servidores/as civiles.

® Gestionar, la organizacién, coordinacién y desarrollo del tra bajo, en sus diferentes
modalidades a fin de obtener los objetivos de la entidad y las Unidades Administrativas.

VI. BASE LEGAL:

a. LEY N° 26842 Ley General de Salud N°26842.

b. LEY N°29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificaciones y su
Reglamento.

(e8 DECRETO SUPREMO N°008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencidn y control del COVID-19.

d. DECRETO DE URGENCIA N°025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19
en el territorio nacional.
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e, DECRETO DE URGENCIA N°026-2020: Que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

f. DECRETO DE URGENCIA N2 027-2020, Que dicta medidas complementarias destinadas
a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 19 en el
Territorio Nacional y a la Reduccién de su impacto en la Economfia Peruana.

E. DECRETO DE URGENCIA N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para reforzar los sistemas de prevencién control vigilancia y respuesta
sanitaria para la atencion de la emergencia producida por el COVID-19.

h. DECRETO SUPREMO N2 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N° 045 y 046-
2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-18.

i DECRETO SUPREMO N2 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 0442020- PCM por el término de
trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

j. DECRETO SUPREMO N2 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta e!
26 de abril del 2020.

k. DECRETO SUPREMO N°® 080-2020-PCM, Aprueba la reanudacién de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacidn a consecuencia del COVID- 19

. RESOLUCION MINISTERIAL N° 055-2020-TR: Aprueban el documento denominado Guia
para la prevencién del Coronavirus en el &mbito laboral.

m.  RESOLUCION MINISTERIAL N° 072-2020-TR. Aprueban documento técnico denominado
“Guia para la aplicacién del trabajo remoto”.

n. RESOLUCION MINISTERIAL N° 95-2020-MINSA: Aprueban el Documento Técnico: Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencién del COVID-19.

0. RESOLUCION MINISTERIAL N°193-2020/MINSA, Aprueban, Documento Técnico:
“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en Per(”.

p. RESOLUCION MINISTERIAL N2 239-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién
a COVID-19”.

g. RESOLUCION MINISTERIAL N2 265-2020-MINSA, Modificacién del documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién
a COVID-19”

r. DECRETO LEGISLATIVO N 1505, Decreto legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestidn de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,

s. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0030-2020-SERVIR/PE, Que aprueba la guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID - 19.
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VIi. DISPOSICIONES GENERALES:

7.1.- DEFINICIONES BASICAS;

a)

b)

Aislamiento COVID-19.- Es el procedimiento establecido por la cual una persona sospechoso,
reactivo en la prueba rdpida o positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le restringe el
desplazamiento en su vivienda o en hospitalizacién, por un periodo indefinido, hasta recibir
la altacifnica.

Alta Epidemioldgica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendarios, al aislamiento individual
domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a la evaluacién clinica individual o alta
hospitalaria segin el documento técnico “Prevencidn, Diagndstico y Tratamiento de
Personas afectadas por COVID-19 en el Perd”.

Centro de Trabajo: Unidad territorial o espacio fisico en donde se desarrolla la actividad
laboral de una organizacién con la presencia de servidores/as civles.

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA
SALUD (CENSOPAS): Unidad Orgénica del Instituto Nacional de Salud (INS), que cumple el
rol técnico en materia de salud ocupacional.

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

(CDC): Encargada de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en Salud

Publica y control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el &mbito nacional.

Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de COVID-19 se

le restringe el desplazamiento por fuerza de su vivienda por el periodo que el gobierno

establece como medida de prevencidn de contagio en el &mbito nacional. Es el aislamiento
de personas durante el periodo de tiempo gue el gobierno establece como medida de
prevencion de contagio en el ambito nacional.

Desinfeccion: reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del ndimero

de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no

ponga en riesgo la salud.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios

trabajadores, y/o servidores/as civiles.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Grupo de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas

a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios y quienes

cuenten con comorbilidad como: hipertensidn arterial, diabetes, enfermedades

cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, u otros estados de
inmunosupresidn,

Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabdn,

detergente o sustancias quimicas.

Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccién para evitar la diseminacién de microorganismos

normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacidn.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la

transmision de enfermedades.
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Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo: Documento técnico
que contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo el riesgo de exposicién
a COVID-19 en el lugar trabajo.

Prueba rédpida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la activacion de la
respuesta inmune del paciente e indica la presente de anticuerpos en forma de
Inmunoglobulinas (1gM e IgG).

Prueba rt-PCR en tiempo real: por sus siglas en ingles de “Reaccién en Cadena de la
Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real”, es un patégeno o microorganismo para el
diagndstico de una enfermedad, utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.
Profesional de la Salud: Es el profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el
trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los/las
servidores/as civiles.

Proteccién Respiratoria: EPP destinado fundamentalmente a proteger al servidor/a civil con
muy alto riesgo y alto riesgo de exposicién a COVID-19. Se consideran los protectores FFP2 o
NS5 quirdrgicos.

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19): Son puestos de
trabajo con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad/servicio que realiza,
Niveles de Riesgo: Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

* Riesgo bajo de exposicién o de precaucién: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo
(de precaucién) son aguellos que no requieren contacto con personas que se conoce o se
sospecha que estdn infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente a
menos de 2 metros de distancia con el plblico en general. Los servidores/as civiles en esta
categaria tienen un contacto ocupacional minimo con el pdblico y otros compafieros de
trabajo como servidores/as de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores de
areas operativas que no atienden clientes.

¢ Riesgo Mediano de Exposicion: Los servidores/as civiles con riesgo medic de exposicidn
incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ejemplo menos
de 2 metros de distancia) con personas que podrian estar infectadas con COVID- 19, pero
que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo:
Usuarios, policias y fuerzas armadas, servidores/as de limpieza de hospitales de dreas no
consideradas dreas COVID-19; servidores/as civiles de educacién, mercados seguridad
fisica {vigilancia) y atencidn al plblico, puestos de trabajo con atencién a clientes de
manera presencial como recepcionistas, cajeras, entre otros.

¢ Riesgo Alto de Exposicién: trabajo con riesgo potencial de exposicién a fuentes conocidas
o sospechosas de COVID-19; por ejemplo: servidores/as de salud u otro personal que debe
ingresar a los ambientes de atencién de pacientes COVID-19, trabajadores de salud de
ambulancia que transporta paciente con diagndstico y sospecha de COVID-19, (cuando
estos trabajadores realizan procedimientos generadores de aerosol, su nivel de riesgo de
exposicidn se convierte en muy alto), trabajadores de limpieza de drea COVID-19,
conductores de ambulancia de paciencia COVID- 19, trabajadores de funerarias o
involucrados en la preparacion de caddveres, cremacidn o entierro de cuerpos de
personas con diaghostico o sospecha de COVID-19 al momento de sumuerte.
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Riesgo Muy Alto de Exposicién: trabajos con contactos directo con casos COVID-18, por
ejemplo: trabajadores de salud que realizan la atencién de paciencia COVID-19,
trabajadores desalud que realizan toma de muestra o procedimientos de laboratorios de
pacientes confirmados o sospecha COVID-19, trabajadores de morgues que realizan
procedimientos en cuerpos de personascon diagndsticos o sospecha de COVID-19.

Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el poder
ejecutivo. Incluye al servidor/a civil que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomético y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativo para la
infeccion por COVID-19, segln el riesgo del puesto de trabajo.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que
tuvo la enfermedad COVID-19y estd de alta epidemioldgica.

Responsable de Seguridad y Salud en los trabajadores:

Profesionales de salud del servicio de seguridad y salud en eltrabajo, que cumple la funcién
de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco del riesgo de
CoviD-18.

Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo establecido en la ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud
en el trabajo, cuya finalidad es esenciaimente preventiva.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de COVID-19, tales
como: sensacidn de alza térmica o fiebre, dolor de ga rganta, tos seca, congestion nasal o
rinorrea (secrecién nasal), puede haber anosmia (perdida del olfato), disgeusia (perdida del
gusto), dolor abdominal, nduseas y diarrea; en los casos moderados a graves puede
presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacién o confusién, dolor en el
pecho, coloracién azul en los labios (cianosis), entre otros.

Servicio de evaluacidn de Salud del servidor/advil: Actividad dirigida a conocer la condicién de
salud del servidor/a civil al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el
seguimiento al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la
aparicién de sintomatologfa COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

aa) Servidor civil: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda persona que

presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la modalidad contractual;
incluyendo al personal de contratas, subcontratas, tercerizacion de servicios, entre otras.
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VIl NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19,
; _ PUESTOS DE RIESGO BAJO DE EXPOSICION |
. Apellidosy 2 : : ;
N Nonze fuq_asto Orgafao Urgdad Orgénica Sed.e .
01 DE GOBIERNO CONCEJO MUNICIPAL  Central
Villavicencio ALTA DIRECCION
02 Guardia, Jose Alcalde {PROCESO ALCALDIA Central
Luis ESTRATEGICO)
Ponce Nazario, ORGANO DE CONTROL b :
03 (i Jefe DE CONTROL INSTITUCIONAL Central
Chiang Rios, : PROCURADURIA
04 Ablgall Arasé Procurador DEFENSA JURIDICA PUBLICA MUNICIPAL Central
Ramirez ALTA DIRECCION
05 Paredes, Gerente {PROCESO GERENCIA MUNICIPAL Central
Mirozaqui ESTRATEGICO)
06 Vara Berrospi, Secretario ORGANO DE APOYO GERENCIA DE Central
Baltazar General (PROCESO SOPORTE}  SECRETARIA GENERAL
. SUB GERENCIA DE
07 E::}‘:;'Te Blats - ihicarente SG:(?:?TilﬁlﬁECiENERAL COMUNICACIONES £ Central
INFORMATICA
Zavala Roque, GERENCIA DE - foi
08 Mol lefe SECRETARIA GENERAL “REA DE INFORMATICA Central
10 ;a:e?zélif;ca e Sub Gerente GERENCIA DE Al T e Central
. SECRETARIA GENERAL ARCHIVO GENERAL
Antonio
Miraval GERENCIA DE
11 Berrospi, Gerente g,ﬁ%‘;’:?o":oﬁgﬁ) ADMINISTRACION Y Central
Néstor Gerardo FINANZAS
‘ GERENCIA DE
12 ;‘lgfg" Pascual o 1 Gerente  ADMINISTRACION Y 2%%?;3&?;;% 2 Central
FINANZAS
ST GERENCIA DE
13 2\::::0 S3linas, o b Gerente  ADMINISTRACION Y ‘SrlE}SBOGREE?{EEGA DE Central
FINANZAS
14  Pordesignar lefe AREA DE ARCHIVO Central
- GERENCIA DE P
15 :z:‘; I?raj‘;‘;'n Sub Gerente  ADMINISTRACION ¥ Egg é’f&mm 2 Central
sl FINANZAS :
Guerra GERENCIA DE
16 Oyarsabal, técnico ADMINISTRACION Y 22?5;%&? b Central
Dilmer FINANZAS
Gayvilan
17 Ninamango, (el ORGANO DE APOYO  GERENCIA DE RECURSOS S
Guillermo (PROCESO SOPORTE} HUMANOS
Alberto
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Robles Llanos,
Eusebio Misael

Mendoza Abal,
Mery

Pic Aparicio,
Antonia

Vela Garcia,
Esmeralda Loca

Campos
Malpartida,
Julia Iris
Cordova
Chavez,
Leoncio

Salvador Rojas,
Alberto Luis

Flores Vels,
Jorge Rafael

Palacios
Martel, Herles
Reynaldo
Ronguillo
Suarez, Julio
Jesus

Caleroy
Acosta, Pablo
Ovarce Estrella,
Jorge Rail

Albornoz Ureta,
Yanbal Yabel

Liyanage Alva,
Franco

Ponce Morales,
Widel Griseldo

Hudnuco
Carlos, Lorenzo

Aguirre Gomez,
Diter Guillermo

Sub Gerente

Jefe

Jefe

Sub Gerente

Encargada

Secretario
Téchico

Gerente

Sub Gerente

Jefe

5ub Gerente

Jefe

Gerente

Gerente

Sub Gerente

Sub Gerente

Sub Gerente

Jefe

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

ORGANO DE LINEA
(PROCESO MISIONAL)

GERENCIA DE
ADINISTRACION
TRIBUTARIA
GERENCIA DE
ADINISTRACION
TRIBUTARIA
GERENCIA DE
ADINISTRACION
TRIBUTARIA
ORGANO DE LINEA
(PROCESO MISIONAL)
ORGANO DE
ASESORIA

ORGANO DE
ASESORIA

GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

AREA DE
REMUNERACIONES Y
PENSIONES

AREA DE REGISTRO Y
ESCALAFON

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANQS

AREA DE BIENESTAR
SOCIAL

SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTOS
DICIPLINARIOS (PAD)
GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE
TRIBUTACION

AREA DE ARCHIVO DE
TRIBUTACION

SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION

OFICINA DE EJECUCION
COACTIVA

GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA

GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
ESTADISTICA

S5UB GERENCIA DE
PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE
INVERSIONES Y
COOPERACION TECNICA
OFICINA DE
PROGRAMACION
MULTIANUAL DE
INVERSIONES {OPM!)

-W"WH'-— -

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central
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37

38

39

40

43

45

46

47

Verde Ponce,
Delia

Davila Sanchez,

Edfie Jerry

Siu Trujillo,
Guillermo

Serrano Galvez,

Edgar

Poncianc
Alvarez,
Bartolomé

Chavez Soto,
Thony Jestis

Duran Jacha,
Iveth Mariela

Por designar

Lépez Vara,
Edwin

Yessica Sixtor

Campos

Moretti, Adolfo

Sajami Cortes,
Francisco

Jauregui
Dextre, Yonel
Norberto

Sub Gerente

Sub Gerente

Gerente

Jefe

Jefe

Sub Gerente

Sub Gerente

(e)

Tecnico

Técnico

Sub Gerencia

Técnico

Técnico

Gerente

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAIO

GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

ORGANO DE LINEA
(PROCESO DE
SOPORTE)

GERENCIA DE
DESARROLLO LOCALY
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCAL Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCAL Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCAL Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCAL Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCALY
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCAL Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCAL Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
GERENCIA DE DES.
LOCAL Y ORD.
TERRITORIAL

ORGANO DE LINEA
(PROCESO SOPORTE)

UNIDAD FORMULADORA

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCAL Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

AREA DE PROYECTOS

AREA DE POOL DE
MACQUINARIAS Y
APOYOS COMUNALES

5UB GERENCIA DE
SUPERVISION DE
PROYECTOS Y
LIQUIDACION DE OBRAS

SUB GERENCIA DE
CONTROL URBANO Y
CATASTRO

AREA DE LICENCIAS DE
CONSTRUCCION

AREA DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE
CATASTRO

AREA DE
FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL

SUB GERENCIA DE
GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONGOMICO

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central
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Espinoza GERENCIA DE B

48 Torres, Ursula Asesora Legal DESARROLLO giiiziﬁwﬁm pELa Central

Mida ECONGMICO
SUB GERENCIA DE
Bustillos GERENCIA DE PROMOCION
49  Quispe, Luis Sub Gerente DESARROLLO EMPRESARIAL Y Central
Pedro ECONOMICO DESARROLLO
AGROPECUARIO
GERENCIA DE
50 Pordesignar  Especialista  DESARROLLO éﬁ;’;gﬁ“ﬂﬁgﬁ%m Central
ECONOMICO
: E

£l Chavez Estrada, Ter gE;ﬁ:;;AL?; AREA DE SANIDAD Y een
Soledad ECONGMICO CONTROL SANITARIO
Tucto GERENCIA DE :

52 Echevarria, Jefe DESARROLLO 2:5‘; E é :;\IN; ANC!O ¥ Central
Ronal Neéstor ECONOMICO

GERENCIA DE
53 Pordesignar Tecnico DESARROLLO QRSQ ICD;::BORATOR'O Central
ECONOMICO
Rivera'Chives GERENCIA DE AREA DE ARCHIVO DE
54 i ' Responsable = DESARROLLO LICENCIA DE Central
¥ ECONGOMICO FUNCIONAMIENTO
GERENCIA DE
55 Pordesignar Especialista DESARROLLO PROCOMPITE Central
ECONOMICO
GERENCIA DE
56 Pordesignar Sub Gerente DESARROLLO '?’lijilcsilagNC[A 2 Certral
ECONOMICO
; ir.
Pepuelo ORGANO DE LINEA GERENCIA DE o

57 Vasguez, Gerente {PROCESO DE TRANSPORTES i

Baylon Arturo SOPORTE)
1093
Jr.
SUB GERENCIA DE -
: GERENCIA DE Damaso
58 Pordesignar Sub Gerente TRANSPORTES LI;R:LN SITO Y SEGURIDAD Bem
1093
Jr.
GERENCIA DE AREA DE ARCHIVO DE Damaso
22 fordesinak o SubGerRnte A NSRORTES TRANSITO Beraun #
1093
Fernandez Jr.

@ Ramos, S e GERENCIA DE AREA DE VEHICULO Damaso
Jaquelin B TRANSPORTES MENOR Beraun #
Amparo 1093

Jr.

61 Apolinario ALl il GERENCIA DE AREA DE VEHICULO Ddmaso

Morales, Jezuel P TRANSPORTES MAYOR Beraun #
1093

Jr. General Prado N° 750. Hudnuce - Pert
rrhh.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 513340



; =

MUNICIPALIDAD DE

HUANUCO

Unicn y trabkejo S

Tarazona
62
Tucto, Mao
Vega y Zevallos,

&:
2 Blanca

64 Alexander Ruiz
Ramirez
Salinas

65 Montalvo,
Primitiva
Peter
Malpartida

67 Karina Orfioﬁez

Matazoglic

Jara Figueroa,

Dennis Michel

66

63

Morales Brava,

] Abner

Ponciano
Espiritu, Alejo
Rojas
71 Quifionez,
Amelia
Ponce Herrera,
Silvia

70

Apellidos v
. Nombre
Miraval
73 Templo, Cesar
Augusto

ND

Rocha Peifia,
Yoni Marco

74

Landauro
75 Suarez, Teresa
Maria

Retis Infante,

76 Victor

Ballarte Baylon,

e Edson Raul

Gerente

Sub Gerente

Sub Gerente

(e)

Responsable

Encargado
Encargada

Responsable

Responsable

lefe

Sub Gerente

Sub Gerente

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EN ELTRABAJO

ORGANO DE LINEA
(PROCESOMISIONAL)

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO

AREA DE SERVICIO
SOCIAL

SISFOH

BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL

OMAPED - PENSION 65 —
CIAM —BECA 18

AREA DE PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA Y PVL
AREA DE CENTROS
POBLADOS

SUB GERENCIA DE
REGISTRO CIVIL

SUB GERENCIA DE
DEMUNA

Puestos de riesgo mediano de exposicién

Puesto

Sub Gerente

Jefe

Sub Gerente

Sub Gerente

Administrad
or

Organo

GERENCIA DE
SECRETARIA GENERAL

GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCAL Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Unidad Orgéanica

SUB GERENCIA DE
TRAMITE
DOCUMENTARIO

AREA DE ALMACEN

SUB GERENCIA DE
RECAUDACION

SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE
PROYECTOS

AREA MATADERO
MUNICIPAL

D

oy

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

 Sede

Central

Central

Central

Central

Carretera

Central —

altura del
ISTAP
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79

80
81

82

83

84
85
86
87

88

89
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Naupay Beraun,
Cristian

Arteaga Quispe,
Marco Antonio

Lujan Valera,
Carlos Ernesto

,Franco

Flores Rivera,
Julidn Benigno

Por designar

Cajahuanca
Torres, Raul

Por designar

Por designar

Cort Trujillo,
Armando Elias

Perez Astocaza,
Ratil Fernando

Duran Campos,
Liley Yussara

Administrad
or{e)

Administrad
or

Sub Gerente

Jefe de
operaciones

Jefe

Sub Gerente

Gerente

Sub gerente

Sub Gerente

Director

Sub Director

Sub
Directora

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
FN EL TRABAID

GERECIA DESARROLLO
ECONOMICO

GERECIA DESARROLLO
ECONOMICO

GERECIA DESARROLLO
ECONOMICO
GERECIA DESARROLLO
ECONOMICO
GERECIA DESARROLLO
ECONOMICO

GERENCIA DE
TRANSPORTES

ORGANO DE LINEA
(PROCESO SOPORTE)

GERENCIA DE
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

GERENCIA DE
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

ORGANO
DESCONCENTRADO
{PROCESO MISIONAL)
DIRECCION DE
GESTION DE RESIDUOS
SOLIDO

DIRECCION DE
GESTION DE RESIDUQS
SOLIDOS

MERCADOC CENTRAL

MERCADO MAYORISTA
SENOR DE PUELLES

SUB GERENCIA DE

r""“""“ww S

= -

Jr. 28 de
Julioyjr.
Huanuco
Ira
cuadra
de la Av.
Alameda
dela
Republica

Central

SEGURIDAD CIUDADANA

Area de Serenazgo

Area de Policia
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IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION
DEL COVID-19

Para una correcta prevencion de aseo y asegurar el minimo contagio de los
servidores/as civiles de la Municipalidad Provincial de Hudnuco tomara los siguientes
procedimientos:

10.1. Limpieza y desinfeccién de las sedes y Ambientes de la Municipalidad
Provincial de Huanuco.

Durante la emergencia sanitaria, en el inicio de las actividades laborales, y durante el
afo, se realizara la limpieza y desinfeccién de los ambientes y superficies de la entidad
empleando a fin de eliminar todo posible foco de contagio los siguientes insumos y

materiales:
INSUMOS:
o |ejia

e Detergente

Trapeadores

Bolsas plasticas de basura

e Solucién de hipoclorito de sodio (Fumigacién)
e Trapos de vitrina y/o muebles

e Escobas /trapeadores

e Roseadores.

Las superficies y ambientes a ser limpiados y desinfectados son los siguientes:

v' En la sede central de la Municipalidad Provincial de Hudnuco serdn:

Las oficinas, pasillos, escaleras, pasamanos, ventanas, escritorios, servicios higiénicos,
entrada a la institucidn.
v En la Gerencia de Transporte:

Oficinas, pasillos, escaleras, pasamanos, ventanas, escritorios, servicios higiénicos,
entrada a la institucidn.
v" En la Sub Gerencia de Patrimonio

Pisos, servicios higiénicos, escritorios, ventanas y servidores o computadoras.
v’ Estadio Heraclio Tapia Ledn

Servicio higiénicos, oficinas de trabajo, escritorios, ventanas y para las tribunas y
entrada se hardn las fumigaciones semanales. Cabe resaltar que durante el estado de
emergencia las instalaciones del estadio serén usadas por el personal administrativo,
mas ne para actividades deportivas y culturales.
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v" Piscina Municipal Johnny Bello
Fumigacion completa y mantenimiento de las dreas verdes.

v Matadero Municipal

Se realizara la limpleza de los servicios higiénicos, oficinas, escritorios y se realizara la

fumigacion de las puertas, corrales, el matadero, etc.

v" Mercado Mayorista de Puelles
Se limplaran las oficinas de uso administrativo, los servicios higiénicos v se realizara
la fumigacion de todos los puestos de venta semanalmente.

v" Mercado Central (ex mercado viejo)
Se limpiaran los servicios higiénicos, veredas colindantes y se realizara la fumigacion

de puestos y mercado en general.

v" Depdsito Municipal de carros y motos de Jr. Aguilar y Cayhuayna v predio el tingo.
Se limpiaran las oficinas y servicios higiénicos de uso administrativo y para los carros
y motos que ingresen a los depdsitos, se optara por la Fumigacién de manera

semanal.

¥ Piscina de San pedro - Deposito de carros de Limpieza Piblica v Parques v Jardines
Se realizara la fumigacion de carros de recoleccién de residuos, furgones y tachos
acumuladores de basura del personal de barrido de calles.

v" En la base de Serenazgo
Se realizara la fumigacién de los carros y del almacén de productos que son
decomisados de los ambulantes, asi como también la fumigacién completa del lugar
ya que estd ubicado en un lugar abierto y expuesto.

v" Loza deportiva “La Quinta”
Fumigacion completa y mantenimiento de areas verdes.

Depdsito Municipal de Predio El Tingo.
Se realizara la fumigacion de los carros en lo que corresponda, los ambientes de
cochera, y fumigacién completa del lugar, por su ubicacidn abierta.

La limpieza de las sedes institucionales y del Palacio Municipal se daré de la siguiente manera:

a) En el Palacio Municipal y en las sedes donde se realizan trabajos administrativos, la
limpieza sera a las 5:00 am para que a la hora de ingreso del personal las oficinas
estén correctamente desinfectadas y limpias.

b) En las oficinas donde se realizan atencionesal pUblico asf como el ingreso de usuarios,
la limpieza de superficies y pisos deben ser cada 2 horas.

¢) Alahora de salida del personal administrativo también deben limpiar las oficinas para
desechar todos los EPPs utilizados durante la jornada laboral.

d) En el caso de las sedes de depdsito de carros, la desinfeccidn de bafios y superficies
se realizaran antes y después de las jornadas establecidas, y la fumigacién completa
que se realizara cada 3 dias.
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En el caso de los mercados de propiedad municipal, la desinfeccién de servicios
higiénicos serd constante aproximadamente cada hora, y la desinfeccién de puestos
de venta serdn semanales.

En el caso del matadero municipal, la limpieza de los corrales, matadero y la entrada
de vehiculos serdn cada hora, y la fumigacidn de toda la institucidn se realizara
semanalmente.

En la piscina municipal, se realizaran solo mantenimientos de arboles, cancha
sintética y limpieza de la loza de la piscina asi como la fumigacion semanal por
prevencion.

Identificacién de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de
trabajo:

En cuanto a las acciones para la identificacién de sintomatologia COVID-19, al ingreso al
centro de trabajo de manera diatia, se indican las siguientes acciones:

Medicién de temperatura a los/las servidores/as, al ingreso y salida de la institucidn
y sedes institucionales, la cual serd mediante un termémetro digital gue estara a
cargo del personal de vigilancia.

Uso obligatorio de la mascarilla por parte del servidor y la servidora civil, al ingreso,
durante y la salida del centro de trabajo.

Mantener y respetar el distanciamiento social de 1.5 m para marcar su ingreso y salida
en el marcador facial, y el desplazamiento dentro del centro de trabajo.

El servidor/a civil que presente algtin sintoma de resfrié o tenga una temperatura no
normal, se le indicara que regrese a su hogar y se comunicara al rea de bienestar
social para su registro y seguimiento correspondiente.

Para los ciudadanos usuarios, también se tomara la temperatura al ingreso, la cual
estara a cargo de un personal asignado por la municipalidad, haciendo respetar Ia
distancia social de 1.5 m y el aforo permitido para la realizacién de los trdmites
requeridos.

Siun servidor/a civil presenta la temperatura fuera de los rangos establecidos o algln
tipo de sintomas o resfric de riesgo o sospecha, serd puesto a disposicién del &rea de
bienestar social, para su registro y seguimiento y de corresponder su retiro a su
domicilio, de acuerdo al protocolo establecido para tal caso.

Si un usuario tiene la temperatura mayor a lo establecido o se le denota algln tipo de
sintomatologia de riesgo o sospecha, se le indicara que no puede ingresar a la
institucion explicdndole los protocolos establecidos de prevencidn y orientarle para
que genere sus tramites via pagina web de la institucidn.
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Lavado y desinfeccién de manos obligatorio:

El Lavado de manos es obligatoric y se debe tomar las siguientes
precauciones:

Lavarse las manos con agua y jabdn por 20 segundos.
Utilizar las toallas de papel descartable para secarse las manos.

Evitar cerrar el cafio o tocar la perilla de la puerta directamente con las manos,

usar un medio como el papel toalla.

® Evite tocarse la cara o partes de ella sin previo lavado de manos. Lavese la cara

con agua Yy jabdninmediatamente.,

® Evitar usar el saludo tradicional con contacto, usar en cambio el saludo verbal.

Cubrirse la boca con la parte interna del antebrazo al toser y estornudar.

Limpiar las superficies adyacentes a donde uno ha estado, luego de estornudar o
toser.

Frente a las medidas de lavado y desinfeccién de manos, detallamos la siguiente

informacioén:

Sede Institucional Articulo Cantidad Ubicacion
Dispensador de Jabon Liquido 9 En los bafios de cada piso
Dispensador de papel toalla 7 En [os bafios de cada piso
ipali En fio, bajo el lava manos o
Municipalidad Tachos de basura 9 cada bafio, bajo LR
Pravincial de puerta.
Hudnuco En las 2 puertas para el ingreso y
s o salida del personal, en las oficinas de
Alcohol en gel o solucién liquida 100 atencion'al piblico y &n cada tinldad
N organica.
Dispensador de Jabdn Liquido 2 En los bafios
Dispensador de papel toalla 2 En los bafios
; fo b
Gerencia de Tachos de basura 2 En cada bafio, bajo el lava manos o
Transportes puerta.
En la puerta para el ingreso y salida
Alcohol en gel o solucién liquida 50 del personal y usuarios asi como en
la oficina de atencién al publico.
Dispensador de Jabdn Liquido En los bafios
Dispensador de papel toalla 2 En los bafios
Sub Gerencia de En cada bafio, bajo el lava manos o
Patrimonio Tachos de basura 2 puerta.
s e En las oficinas de recepcion de
Alcohol en gel o solucién liquida 30
documentos.

Piscina Municipal

Jabén liguido

En los bafios y lava manos

Tachos de Basura

En los bafios

Alcohol en gel o solucidn liquida

En la caseta de control del personal
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Jabén liquido 3 En los bafios y matadero
Matadero Tachos de Basura 3 En cada bafio
Municipal En las oficinas administrativas y en la
Alcohol en gel o solucidn liguida 30 puerta de control de ingreso y salida
de vehiculos.
Jabén liguido 2 En los bafios y lava manos
Mercaad En los bafios y puntos estratégi
Mavyorista de Tachos de Basura 2 yp FOREEIEns
dentro del mercado
Puelles -
Alcohol en gel o solucién liguida En la caseta de control del personal
labén liguido 2 En los bafios y lava manos
Mercado Central | Tachos de Basura 2 En los bafios y puntos estratégicos
dentro del mercado
Alcohol en gel o solucién liguida 8 En la caseta de control del personal
Jahén liquido En los bafios y lava manos
Depésito Municipal Tachos de Basura 4 En los bafios
de Aguilar En la caseta de control del personal y
Alcohol en gel o solucién fiquida 4 en la puerta para el ingreso y salida
de vehiculos.
Jabén liquido 2 En los bafios y lava manos
Depésito Municipal Tachos de Basura En los bafios
de Cayhuayna En la caseta de control del personal y
Alcohol en gel o solucién liquida 4 en la puerta para el ingreso y salida
de vehiculos.
Depdsito de San | Jabén liquido 6 En los lava manos
s Pedrc‘> y Tachos de Basura En la caseta de control
{Limpieza Pablica y
Serenazgo) Alcohol en gel o solucién liquida 30 En la caseta de control del personal.

A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos necesario para

el lavado y desinfeccién de manos, se cuenta con el siguiente esquema de monitoreo, el cual estara

supervisado por el comité de salud y seguridad en el trabajo y por el drea de bienestar social y si
exigtiese el equipo anti Covid-19 de la Municipalidad Provincial de Huénuco:

\&> /
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10.4. Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de trabajo.

Respecto a las acciones de sensibilizacion, la Municipalidad Provincial de Hudnuco realizara
las siguientes acciones:

a) Charlas informativas a los servidores/as civiles que realiza trabajo de manera asistencial:
los temas serdn segun las funciones que realiza cada unidad orgénica para los cuidados
necesarios y para la correcta prevencion de contagio. Todas las charlas informativas se
darén de manera virtual (videos informativos, video conferencias, imagenes educativas),
dicha gestion estard a cargo del drea de Bienestar Social de la Sub Gerencia de Desarrollo
de Recursos Humanos y los videos e imdgenes a cargo de la oficina de Imagen Institucional.

b) Se dard curso de capacitacidn virtual para los servidores/as civiles que realice trabajo
remoto, sobre que es el trabajo remoto, su implementacién, paginas web a utilizar, links y
el uso del intranet interno que se utilizaran para la entrega de documentos virtuales, para
dichas capacitaciones cada unidad orgdnica presentara la lista de servidores/as civiles que
realizaran los trabajos remotos teniendo en cuenta a la poblacidn vulnerable mayores de
65 afios y que presentes algiin tipo de comorbilidades.

c) Lasfechas de capacitaciones serdn en el siguiente orden:

e Para el servidor/a civil que realicen trabajo de manera asistencial, las capacitaciones
y charlas informativas se daran durante los tres primeros dias de regreso a las
actividades laborales, porque se pretende hacer una capacitacién de ensayo y error
para que el personal tenga la informacion correctamente aplicada.

e Para el servidor/a civil que realiza trabajo remoto o teletrabajo, las inducciones y/o
capacitaciones serdn una semana antes de que empiecen las actividades laborales
en la institucién (siempre y cuando el Gobierno Central no decrete més dias de

aislamiento social obligatorio).
\ d) El material grafico que se va a emplear en las instalaciones de la MPHco serdn:
e Elavance del Covid-19 en el pais y en Hudnuco y la informacidn remota sobre este
/ virus.
e La importancia del lavado correcto de manos y el uso de alcohol en gel o la
disolucion liquida.
e laimportancia de no tocarse los ojos, nariz y boca con las manos sucias, y lacorrecta
manipulacion de las mascarillas.
e Porque es importante mantener el distanciamiento de 1.5 metros tanto en las
oficinas como para las colas de usuarios.

El aforo de personas por oficinas tanto administrativas como de atencidn al publico,
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con todos los protocolos de seguridad para realizar sesiones de regulacion
emocional y autocuidado que estard a cargo de la psicdloga de la institucién.

e se utilizaran cartillas informativas preventivas para realizar pautas activas y
saludables asi como las técnicas de relajacién y afrontamiento positivo en
circunstancias de pandemia.

e También se brindara informacién de recomendaciones saludables para afrontar el
estrés que no implique consumos de tabaco, alcohol o situaciones de
atrancamiento con comidas no saludables asi como la evitacidn, aislamiento o la
incomunicacién.

® Promover el compafierismo, el buen clima laboral, la solidaridad y el apoyo a todos
los servidores/as civiles que estén realizando los trabajos presenciales, que
denoten algln tipo de problema emocional en su grupo de trabajo por la situacién
de pandemia.

© Esto también implica que si se encuentra un caso sospechoso dentro de la
institucién, se ensefiara pautas de primeros auxilios psicolégicos a los
servidores/as civiles para el correcto apoyo moral y emocional y a la sensibilizacidn
correcta para que dicho personal no se sienta excluido o discriminado por
presentar algln tipo de sintomatologia.

e Se brindaran gréficos educativos con informacidn sabre las lineas de ayuda regidas
por el MINSA y el nimero de anexo de la oficina de Bienestar Social para recurrir
si hay casos de cuadros de ansiedad, pénico, etc. O para solicitar informacion que
requieran.
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ANEXO N° 04
FICHA DE SALUD MENTAL

Cuestionario de auto reporte de sintomas psiquiatricos (SRQ) abreviado para ¢l
tamizaje de problemas de salud mental™

item Pragunta 3 NE
1 Hatenido o tizne doloras de cabeza?
' Ha auventado o dsmnucd su apating?
3 |;Ha dormudo o duerme mucho o duenme muy poso?
04 ;Ui‘.f_-? ha santide o sente nenvioso/a ¢ tenso/a?
35 JHa tenide tantas pfut 1;'3 ]Li-.“-'e!i‘ h.:' -Jfé:if mx -
i oon clandad?
6, Se ha sentido muy tnste? '
i Ha llorade fracuantements?
08 Lecuesta dsutar dasug activdades diznas? f
a5 ', Ha dismiruido su sandmignis 2n gl trabao, estudios o sus
Quehaceres 2n la casa? ~
B LHa perdide otards enlas oosas que realizas
1 Sesente cansadoa agotadosa con frecuensia’

12 Hatendo laea de acabar con suvida?
. Ha sentido uste Lna o vanas personas han tratado de ?

q a-Ta] a7
J hacagla dafa?

Se considzra CASQ PROBABLE si presentz a menes & lems positves

10.5. Maedidas preventivas colectivas.

En cuanto a las medidas de prevencién que se adoptaran en la Municipalidad de Hudnuco de

manera colectiva, es pertinente lo siguiente:

e El ingreso de todo servidor/a civil, sera exclusivamente por puertas separadas en la sede
central {uno para servidores/as civiles y otra para los usuarios).

e En el caso de las sedes institucionales que tienen un solo acceso, se establecerd horarios
de ingreso y salida, en los que se permitira al personal de limpieza, desinfectar las zonas
para la hora de salida del personal administrativo.

e Todas las oficinas deben estar correctamente ventiladas, se debe tener las ventanas y
puertas abiertas y en las oficinas cerradas, ventiladores o aire acondicionado.
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o Dentro de las oficinas, se debe respetar la distancia de aislamiento que va desde 1 metro
a 1.5. metro entre los escritorios y monitores, de igual forma para el ingreso y salida de la
institucién para el registro de asistencia (marcador), un personal de Serenazgo (O a quien
se designe) y un miembro del comité de salud y seguridad en el trabajo {(que designe)
controlaran que se respete la distancia social.

e El servidor/a civil que labora en la Municipalidad Provincial de Hudnuco, est4 clasificado
de la siguiente manera, segln el nivel de riesgo para el uso de EPPs:

Nivel de Riesgo de exposicidn bajo: aqui estd denominado los servidores/as civiles

(personal que trabaja dentro de la entidad o en las sedes institucionales que no tiene
contacto directo con personas infectadas o con casos sospechosos). Para este tipo de nivel
de riesgos segun las funciones de trabajo, los EPPs requeridos serdn mascarillas y guantes
y para el servidor/a civil de atencidn al cliente se adicionara las cubre caras de mica (en
caso no existan las mica especiales para ventanilla).

Nivel de Riesgo de exposicion Mediane; aqui estédn denominados los servidores/as civiles
gue hace trabajos de campo (Limpieza Publica, Serenazgo, Policias Municipales e
inspectores de transito), asi como el personal de limpieza, mantenimiento y seguridad del
Palacio Municipal y de las sedes institucionales. Para este tipo de nivel se requerirdn,
mascarillas quirirgicas o las N95, guantes de latex y lentes de proteccion.

e Las reuniones de trabajo y capacitaciones se darén de manera virtual (video llamadas,
zoom, correos electrénicos y video conferencias) salvo y las reuniones sean de emergencia
las cuales solo podran hacerse respetando el aforo y en un lugar espacioso donde se
puedan ubicar respetando la distancia determinada, de la misma forma las salidas de
campo quedan restringidas por los 30 primeros dias a excepcion de la oficina de defensa
civil o la gerencia de desarrollo social, las cuales deben salir solo 2 o 3 personas para algin
caso de emergencia que requiera de su intervencién, respetando todos los protocolos de
prevencion para cuidar su salud.

e Los usuarios, al entrar a la Institucién deberdn respetar el orden para la toma de
temperatura y para la desinfeccidn correcta de manos (alcohol en gel) y los zapatos, para
hacer colas en las oficinas que cumplan con las funciones de atencidn al cliente.

e Para el acopio de EPPs utilizados, se ensefiara a todo los servidores/as civiles la manera
correcta de votar guantes, papeles con secrecién nasal, papel toalla, mascarillas
quirtrgicas, etc. Las cuales deberan ser depositadas en tachos que estarédn correctamente
tapados y ubicados en las zonas abiertas, donde haya bastante ventilacién o al aire libre
como en las oficinas de la institucidn.

e Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano, besos, abrazos.

e Evitar, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otros trabajadores. En
caso de que sea necesario, aumenta las medidas de precaucién en tal caso, desinfectarlos
antes de usarlo. Si no es posible, lavarse las manos inmediatamente después de haberlos
usado.
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® Cabe precisar que cada gerente, jefe/director de las unidades organicas deberdn armar y
ejecutar un protocolo de seguridad siguiendo adecuadamente el plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID - 19, segiin sean las funciones que realicen como oficinay
segun la cantidad de servidores civiles con los que cuente, a fin de cumplir con el servicio
que presta.

10.6. Medidas de proteccién personal.

Respecto a las medidas de proteccién personal que serdn adoptadas, indicamos lo siguiente:

Nivel de Riesgo Articulo Cantidad

Mascarillas Quirirgicas 3000

BAJO Guantes quirtirgicos 1500
Cubre rostros 50
Mascarillas Quirdirgicas /N95 1000
Lentes y/o protectores faciales. 500

MEDIANO

Guantes de latex 250
Roseadores 500

N7

¢ Para la obtencién de los equipos de proteccién personal EPPs descritos, cada gerencia o
unidad orgénica, debera presentar un requerimiento solicitando los elementos de
seguridad que los servidores/as civiles de la gerencia a su cargo y de acuerdo a la necesidad
y el servicio que prestan.

10.7.  Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el
contexto COVID-19.

En cuanto a la vigilancia de comorbilidades, se planifican las siguientes acciones:

e El drea encargada de supervisar y dar seguimiento de casos de comorbilidad de
los servidores/as civiles es el area de Bienestar Social de la Sub Gerencia de
Desarrollo de Recursos Humanos — Gerencia de Recursos Humanos.

e Para el registro exacto de casos de servidores/as civiles que presenten algin tipo
de comorbilidad y dar el seguimiento adecuade utilizaremos la siguiente
herramienta:
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X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

A continuacion se detallan los procedimientos que serdn considerados para el
regreso y reincorporacion al trabajo en la Municipalidad Provincial de Hudnuco.

10.1.  Proceso para el regreso al trabajo.

Para el regreso al trabajo, al cual contempla la incorporacién al trabajo presencial
de los servidores/as civiles después del aislamiento social obligatorio, se detalla que este se
realizara siguiendo el siguiente proceso:

e Para la identificacion del servidor/a civil que esta dentro del grupo de poblacion
vulnerable, el Area de Bienestar Social y la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos
Humanos, enviaran la declaracidn jurada de manera virtual del formato de identificacidon
para personal en riesgo (via WhatsApp y péaginas web).

® Una vez filtrada la informacién de la encuentra virtual, se separard por unidades
orgénicas la cual se dara a cada gerente Ia lista final de los trabajadores que estdn dentro
de |a poblacidn en riesgo para su conocimiento y las gestiones correspondientes.

¢ De la misma forma, se realizara de maneras virtuales, la ficha sintomatoldgica al grupo
que esta dentro de poblacidn en riesgo, para la recoleccién de informacién respecto si
hay la presencia de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo de manera
progresiva. La elaboracién y andlisis de la cuenta estara a cargo del drea de Bienestar
social.

e También se realizara la aplicacién y andlisis de la ficha de sintomatologia COVID-19 para
el servidor/a civil que realizara el trabajo presencial, la ficha serd tomada de manera
individual (fisica) por el drea de bienestar social, teniendo en cuenta todos las
prevenciones especificas.

e Se solicitara la aplicacién de pruebas seroldgica o molecular COVID-19 a ESSALUD,
mediante la Gerencia de Recursos Humanos (Bienestar Social) y el comité de Salud vy
Seguridad en el trabajo de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, lo cual tiene que ser
una semana antes de empezar con las actividades laborales. Cabe resaltar que se
priorizara al servidor/a civil que haga el trabajo presencial y posteriormente a la
poblacién en riesgo.
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Xl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO

DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que

deberan ejecutarse para su cumplimiento:

ACCION

RESPONSABILIDAD

RESPONSABLE

PLANIFICACION

Elaboracion de la gufa operativa para la gestidon de
Recursos Humanos, durante la vigencia de la
declaratoria del estado de emergencia producida
por el COVID — 19,

Gerencia de Recursos
Humanos

Comité de SST

Aprobacién del plan para la vigilancia, prevencidny
control del COVID — 19 en la Municipalidad
Provincial de Hudnuco

Comité de SST
Gerencia Municipal

ADQUISICIONES

Suministro oportuno de bienes y servicios para el
cumplimiento del plan.

Gestiones para los requerimientos de los equipos de
proteccion personal y seguimiento oportuno de las
compras.

G. de Administracién
y Finanzas.

PREVENCION

Capacitacién al personal que realizara trabajos
remotos, mixtos y presenciales.

Difusion de los materiales informativos y educativos
para el pdblico en general.

Gestidn para las pruebas seroldgicas y seguimiento
de casos asf como la aplicacldn de las fichas
solicitadas en el plan.

Limpleza adecuada de todos los ambientes de la
institucion y sus sedes asi como la correcta
desinfeccion de las herramientas de trabajo
Capacitacion exhaustiva al personal que realizara las
labores de limpieza para su cuidado y prevencion.

Area de Bienestar
Social.

Oficina de Imagen
Institucional

MONITOREO

Mediante fichas de evaluacién para el seguimiento
correspondiente al cumplimiento de los protocolos
de prevencion y suministro de EPPs de cada
gerencia.

Sub Gerencia de
Desarrollo de R.H

Comité de SST
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Xll. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a
la adquisicidon de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el
responsable de la planificacién del presupuesto requerido es la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto y la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante la Sub Gerencia de Logstica.
Asimismo, la adquisicién de los insumos recae en oficina de Almacén.

El requerimiento de los equipos de EPPs y los insumos de limpieza seran realizados por
cada Gerencia y/o Direccion, de acuerdo a sus funciones, y el servicio que presta en observancia
al tipo de riesgo.

La Sub Gerencia de Logistica, en cumplimiento a sus funciones, consolidara los
requerimientos por item, a fin de determinar el tipo de procesc de seleccidn.

Unidades ¥ Fecha De
: : el o D
Articulo Requeridas ;':::g::;g D'sp:::::;dad Fg:::la r: Entrega De
] ' Aproximadas P Articulo

Jabdn liquido

Papel o toalla desechable

“lcohol en gel

Mascarilla quirlrgica

Lejia

Detergente

Trapeadores

Pafios de limpieza

Guantes impermeables de
Nitrilo

Lestes y/o protector facial

Roseadores

Alcohol liquido

Guantes de [4tex
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Xill. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO - 2020

N
g De conformidad a lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

reemplazo del miembro titular ing. Yaneth Nancy Reynoso Palpa, quien a la fecha no liene
vinculo laboral, y se encuentra en proceso su vacancia.

miembros;
<+ Lic. Guillermo Alberto Gavilan Ninamango PRESIDENTE r
Sr. Eusebio Misael Robles Lianos SECRETARIO
Bach. Esmeralda Lola Vela Garcia MIEMBRO TITULAR
Sra. Silvia Yaqueline Pardave Morales MIEMBRO TITULAR
Sr. Hermenegildo Adan Esteban MIEMBRO TITULAR
%, Lie. Julia Iris Campos Malpartida INVITADA SGDH A
Econ. Yambal Yabel Albornoz Ureta MIEMBRQ SUPLENTE (en i
£
I
|
E
|

En este acto, el Presidente del Comité dio inicio a la reunién, saludando a cada miembro del

; mité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a Lic. Julia Iris Campos Malpartida en representacion
| | Area de Bienestar Social de la Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos- invitada.

CION INFORME:
& El Lic. Guillermo A. Gavilan Ninamange en su condicion de Presidente del CSST, expresa
que; la norma legal en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, al igual que el Decreto
Supremo N°® 044-2020-PCM, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan ia vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, y
\—M como indica la norma legal las facultades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es
fﬂ ,/ elaborar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y control de COVID 19 - en el trabajo; la cual
.\"‘ [,,;' fue elaborada bajo lineamientos de la Resolucion Ministerial N°® 238-2020-MINSA, debiendo
,.--f’ ~"  ser remitida a la misma para su verificacién y aprobacién, donde debera retornar para su l]

b aplicacién.

< El Provecto del Plan que se {ratara en la presente reunién ha sido puesta en conocimiento
de los miembros del comité, el dia martes, asi mismo se ha recibido lca aportes y los

s alcances de algunas modificatorias normativas, los cuales han sido corregido, en tal razén
i
i === se da lectura el contenido del plan capitulo por capitulo, que sumas a Xl y cuatro anexos.

I
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+ El 8r. Eusebio Misael Robles Llanos en su condicién de Secretario del CSST, empezé con

la lectura y el debate el mismo que se aprueba capitulo por capitulo.
ACUERDO:

Q‘-

* El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprueba por unanimidad el “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO" declarandola
en todos sus extremos como APROBADO.

¥ Seacuerda por unanimidad remitir a [a Direccién Regional de Salud conforme a Ley, y

dar cuenta al despacho de Alcaldia y Gerencia municipal, para su posterior difusién y
cumplimiento.

Siendo las 01 40 pm del misme dia se dio por concluido la reunién del Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco, en sefial de conformidad firman los

presentes. i‘ .

v 1

MUN[C[PALIE)AD PRO NtU\L DE HUANUCO MUNICIPALIDAD PRO
Cnmlte de Se n(lad Sah:cl en el Trabajo Comité de Segurida
/i

Lic. Gm[fermaA!berm G‘avf {n Ninamango ———&r-Eusebigyisacl Roblgs Lianos
Y\ Presid, X Secretario
\ f ™
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

g

Sra. Sitvi a;ﬁl:ﬁ‘mz Pardave Morales
Miembro ritular

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HHUANUCO MUNICSPAL!DAD PROVINCIAL DE HUANUCO
Comité de Segun‘chad ¥ Salud en el Trabajo Comité d ridad y Salud en ¢l Trabajo

MUNICIPALIDAD PROVIN

L DE HUANUCO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE [ITUANUCO
Comité de Segury

fud en el Trabajo Cormité de Seguridad y Salud en el Trabajo

’0 f, 4 ) SN
S YL //ﬁ
e L
Lic. Jg({m Irfs Cumpos Malpartide Econ. al Albornoz Urete
Invifada SGDH
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{Anexo 1)

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
PARA REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacidén y me comprometo a responder con la
verdad,

Apellidos y nombres

Area de trabajo

DNI

Numero de celular

Direccidn

Correo

En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido algunc de los sintomas siguientes:

1. Sensacién de alza térmica o fiebre Sh) NG
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar Si{.....) NO(....)
3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa SH{.....) NO{(.....)
4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 Si{....) NO[...)
5. Esta tomando alguna medicacidn (detallar cual o cuales) Si{.....) NO{....)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracidn jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros,
y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / / Firma:
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(Anexo 2)

"Afo de la Universalizacion de la Salud”

DECLARACION JURADA

Ante la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida a
consecuencia del brote del COVID-19, y encontrdndome dentro del grupo de riesgo establecido en el
documento denominado “Atencidn y manejo clinico de sasos COVID-189 Escenario de transmision focalizada”
el cual fue aprobada por Resolucion Ministerial N® 084-2020-MINSA vy sus modificatorias.

Al respecto, el suscrito en calldad de trabajador(a) de la perteneciente a
de la Municipalidad Provincial de Huénuco, declaro bajo juramento los datos
que consigno, a efectos de realizar el trabajo remoto, en caso no se compatible con el trabajo y mientras
dure la emergencia sanitaria se me otorgue la licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior,
por encontrarme en los FACTORES DE RIESGO siguiente:

1. Mayores de 65 afios  {.....)
2. Presencia de al menos una de las siguientes comorbilidades:

o Hipertensidn arterial Skiiin) NO (.....)
o Enfermedades cardiovasculares Si{.....) NO (.....)
o Céncer Si{.....) NO (.....)
o Diabetes Mellitus St NO (.....)
o Obesidad con IMC de 30 a més Sl i) NO({.....}
o Asma 8l {i) NO{.....)
o Enfermedades respiratorias cronicas St NO(.....)
o Insuficiencia Renal Crénica Shls) NO{.....)
o Enfermedad o tratamiento inmunosupresor Si{.....) NO{(.....)
Tl O o T NV
Datos personales:
Apellidos y Nombre:
Documento de identidad:
N® de Celular:
Correo electrénico:
Direccién domiciliaria:
Fecha: Firma

Jr. General Prado N° 750. Huénuco - Per(
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Anexo 03

“Afo de la Universalizacidn de la Salud”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ACTA DE COMPROMISO
Yo, T NSV . < | ;
D.NLT N, de nacionalidad peruana con Domicilio actual en
Con el nldmero de
RIBTOND smmssmsssasis, TS COMBTOHETE S cumplir y seguir de forma estricta las

disposiciones estipuladas en el protocolo de prevencién y seguridad para el reinicio de
actividades laborales de la Municipalidad Provincial de Hudnuco después del aislamiento
social obligatorio dispuesto por el gobierno central, y a su vez me comprometo a usar de
manera obligatoria y cuidar los elementos de proteccién personal (EPPs) brindados por la

entidad edil a la cual pertenezco.

Firmo la presente acta en forma libre para dar fe de mi compromiso.

Hudnuco, ........ A€ e, Ol 2020

Firma:

Huella Digital
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Registro de distribucién de personal durante el Estado de Emergencia Sanitaria

Organo Nombre Nombre Puesto . Deille(en z
y/o Modalidad caso sea Periodo
vinidad del Jefe del del

: . P de trabajo | modalidad | considerado
i Directo servidor servidor :
organica mixta)

udnuco, Mayo del 2020.
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