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r MUNICIPALIDAD DE

HUANUCO “Afio de la Universalizacion de la Salud”

Unién y trabajo \__/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Municipalidad Provincial de Hudnuco, es el 6rgano de Gobierno Local
promotor del Desarrollo Local, con personeria juridica de derecho pblico, y
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos municipales
de su competencia y ejerce funciones y atribuciones establecidas en la
Constitucion y la Ley Orgénica de Municipalidades y deméas normas legales.

Es Politica de la actual Gestién Municipal, promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales, a través de la implementacién del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, su
Reglamento aprobado por D.S. N° 005-2012-TR y la Resolucién Ministerial N°
148-2012-TR, comprometiéndose a:

» Cumplir, hacer cumplir y gestionar todo respaldo al cumplimiento de la
normatividad y politicas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo,
estableciendo medidas de control, fiscalizacién y verificacién de la
aplicacién de la normatividad.

» Propiciar y desarrollar planes de formacién, entrenamiento, sensibilizacién
y capacitacion del personal sobre las obligaciones y responsabilidades en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Gestionar y garantizar las condiciones de seguridad, salud, higiene,
limpieza, integridad fisica, mental y social del personal al interior de la
institucion.

» Asignar responsables para la implementacién, evaluacién, control y
seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Implementar mecanismos adecuados para garantizar la participacién
efectiva de los/las servidores/as civiles y sus organizaciones sindicales en
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Actualizar las herramientas y registros del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo optimizando el mecanismo de mejora continua.

En definitiva, la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad
propiciar una cultura de prevencion, que garantice condiciones adecuadas a fin
que el/la servidor/a civil pueda desarrollar su labor eficientemente
minimizando los riesgos, evitando sucesos que puedan afectar su salud e
integridad.

Huénuco, Marzo de 2020

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Ing. José Luis Villavicencio Guardia
ALCALDE
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"Afio de Universalizacién de la salud”

RESOLUCION GERENCIAL N° 280 -2020-MPHCO-GM
Huanuco, m:’ JUN 2020

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, QUE
SUSCRIBE:

VISTO:

El informe N° 150-2020-MPHCO-GRH de fecha 29 de mayo del 2020, proveniente de la Gerencia de
Recursos Humanos, y en representacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionado a la
formalizacién de aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de
Huanuco para el contexto delCovid-19", y ademas;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

. conforme lo establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, en
~!"“concordancia con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Per.

"‘?. i Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprob¢ la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
; /.2al Trabajo del Pert), que tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir
i flos dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo,
“guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.

Que, mediante Ley N° 29783, modificada por la ley N 30222, se aprobé la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello,
' cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia, asi como adoptar un enfoque de sistema de gestion en
el 4rea de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la
legislacion vigente.

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, “El empleador debe implementar el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado pen la ley y en el presente reglamento en funcion del tipo de
empresa u organizacién, nivel de exposicion a peligros y riesgos y la cantidad de trabajadores expuestos. (....),
siendo funcion del comité de seguridad y salud en el trabajo en: e) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta
en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Que, informe N° 150-2020-MPHCO-GRH-CSST de fecha 29 de mayo del 2020, El presidente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Gerencia de Recursos Humanos remite el acta de reunidn de
fecha lunes 09 de marzo del 2020, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado con Resolucién de
Alcaldia N° 249 -2019-MPHCO-GM de fecha 14 de noviembre del 2020, Lic. Guillermo Alberto Gavilan Ninamango
en su condicién de presidente, Eusebio Misael Robles Llanos en su condicion de secretario, Bach. Esmeralda Lola
Vela Garcia, miembro titular, Silvia Yaqueline Pardave Morales miembro titular, Hermenegildo Adan Esteban,
miembro titular, Econ. Yanbal Yabel Albornoz Ureta, en donde se aprobé por unanimidad “la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco”, solicitando su formalizacion mediante el acto
administrativo conforme a ley.

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad
administrativa y en el presente caso es el Gerente Municipal;

Estando, a las visaciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria Juridica, y estando
a las facultades establecidas en la Resolucién de Alcaldia N°270-2020-MPHCO/A, el Reglamento de Organizacion
de Funciones - ROF, y los fundamentos expuestos,

HEEE TS S 5 > <o ¥ % 4. e 2 o e = 3 =2 e S

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Perd
grrhh@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe



“Afio de Universalizacion de la salud”

rRG. N° D80 -2020-MPHCO-GM
N° 002,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA APROBACION de la “Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco” conforme al acta presentada por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CSST) y que forma integrante del presente y, por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucion.

NN ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Sub Gerencia de
“Desarrollo de Recursos Humanos, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) gestionar y desarrollar el
| Bistema de Seguridad y salud en el Trabajo, de conformidad de lo aprobado en el primer articulo de la presente

i é?'(_-‘:solucién.

74
/ ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién a las Unidades Administrativas y hacer
extensivo a todos los servidores/as a través de la Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos Humano de la Gerencia
de Recursos Humanos, y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo {CSST) y publiquese en la pagina web de la
entidad conforme al T.U.O de la Ley Procedimientos Administrativo General - Ley N°27444 aprobado con Decreto

'Supremo N°004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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