RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS 728 N2 002-2019-1-MPHCO

CAPACITACION EN LA
:2:’;':::'2;‘ ESPECIALIDAD QUE EXPERIENCIA
POSTULA PUNTAJE EVAL.
CURRIC.
N¢ APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO
40 PUNTOS
Formacién Prof. Mas de 50 General APROBATORIO
L - PROCESOS 728 N2 002-2019-MPHCO -
1 |DOLORES ESPINOZA HECTOR UN (01) CHOFER SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 25 10.0 20 55
2 [JUSTUNIANO PALOMINO ERMUNDO UN (01) CHOFER SUB GERENCIA DE PATRIMONIO NO CUMPLE PERFIL - NO FOLIO 0
LOS POSTULANTES QUE OBTUVIERON EL PUNTAJE IGUAL MAYOR DE 40, PASAN A LA ENTREVISTA PERSONAL
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS 728 N2 002-2019-1-MPHCO
™ CAPACITACION EN LA
FORMACION
ACADEMICA ESPECIALIDAD QUE EXPERIENCIA
POSTULA PUNTAJE EVAL,
CURRIC,
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO
40 PUNTOS
Titulo Prof. Mas de 50 General APROBATORIO
PROCESOS 728 N2 002-2019-MPHCO
1 |DAIVIS JULIO CARDENAS VIVIANO CINCO {05) GUARDIANES SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 25 0 20 45
2 |ALEJANDRO TIBURCIO BRAVO CINCO (05) GUARDIANES SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 0 10 20 30

CINCO (05) GUARDIANES

SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

25




4 |ALCIDES VALENTIN RIVERA CINCO {05) GUARDIANES SUB GERENCIA DE PATRIMONIO NO CUMPLE PERFIL 0

5 |HUGO MAIZ JORGE CINCO {05) GUARDIANES SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 25 5 20 50
6 |CESAR GILBER ACOSTA CORNELIO CINCO (05) GUARDIANES SUB GERENCIA DE PATRIMONIO NO CUMPLE PERFIL 0
7 |MARIA DE LAS MERCEDES RAMOS CHUMBE CINCO (05) GUARDIANES SUB GERENCIA DE PATRIMONIO NO CUMPLE PERFIL 0
8 CINCO (05) GUARDIANES SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 25 0 20 45

KATIA MARILU FRANCIA FLORES

9 CINCO (05) GUARDIANES SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 0 0 20 20
BARRUETA AGUIRRE NINA FIDELA

10 CINCO (05) GUARDIANES SUB GERENCIA DE PATRIMONIO NO CUMPLE PERFIL 0
FLORES LAZAR LIZBETH NITA

LOS POSTULANTES QUE OBTUVIERON EL PUNTAJE IGUAL MAYOR DE 40, PASAN A LA ENTREVISTA PERSONAL

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS 728 N2 002-2019-1-MPHCO

CAPACITACION EN LA
FORMACION
ACADEMICA ESPECIALIDAD QUE EXPERIENCIA
POSTULA PUNTAJE EVAL.
CURRIC.
nNe APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO
= 40 PUNTOS
Titulo Prof. Mas de 50 General APROBATORIO
PROCESOS 728 N2 002-2019-MPHCO
1 [ROJAS EUSEBIO KOTLY UN (01) PERSONAL DE LIMPIEZA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO NO CUMPLE PERFIL 0
2 |ASCA CAMONES LAVONIA VILMA UN (01) PERSONAL DE LIMPIEZA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO NO CUMPLE PERFIL 0
3 [JARA ISIADORO MARIBEL UN (01) PERSONAL DE LIMPIEZA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 25 | 0 l 20 45
LOS POSTULANTES QUE OBTUVIERON EL PUNTAJE IGUAL MAYOR DE 40, PASAN A LA ENTREVISTA PERSONAL




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS 728 N2 002-2019-1-MPHCO

FORMACIGN CAPACITACION EN LA
ACADEMICA ESPECIALIDAD QUE EXPERIENCIA
POSTULA PUNTAJE EVAL.
CURRIC,
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO
40 PUNTOS
Titulo Prof. Mas de 50 General APROBATORIO
PROCESOS 728 N2 002-2013-MPHCO
1 |GONZALES CALERQ GILMER SAUL DOS (02) PERSONAL DE CAMPO SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 25 0 20 45
2 |AQUINO JAVIER ADRIAN SEGUNDO DOS (02) PERSONAL DE CAMPO SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 25 0 20 45
3 |CAYCHO BUSTAMANTE LISTHER LOLO DCS (02) PERSONAL DE CAMPO SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 25 0 20 45
4 |PEREZ ANDIA JUAN CESAR DOS {02) PERSONAL DE CAMPO SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 25 5 5 35

LOS POSTULANTES QUE OBTUVIERON EL PUNTAJE IGUAL MAYOR DE 40, PASAN A LA ENTREVISTA PERSONAL




