_ T : ‘ dos m:l vemtltres a horas 05 17 pm se reumeron

en rlos amblentes de la Gerencra de Recursos Humanos los Miembros de la Comision

Permanente Encargado de la Evaluaaon Y Seleccaon para la Contratacion de Personal, bajoel
" régimen laboral DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 — Contratacién Administrativa de Servicios -

. ... :{CAS) de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, conformado mediante Resolucidén Gerenc:al .
- N® 0032:2023-MPHCO: GM de- fecha 08.02.2023 el Lic. ‘Adm. José Luis Cotrina Luna =
< Gerente de Recursos Humanos en su-condicién de Pres:dente Abog. Baltazar Vara Berrospi, -

_Gerente de Secretaria General en su condicién de Miembro, y Econ Teof‘ lo Loarte Alvarado
E Gerente de TranSportes en su condicton de Miembro. '

INFORMES:

Los Miembros de la Comisién Informan que, debido a la gran nimero de postulantes, asi
mismo la carga laboral propia de cada miembro de la comisién No se Culminé la evaluacion
de los Curriculum Vitae por lo que serd necesario Ampliar el Cronograma desde la Etapa de
Evaluacién Curricular Quedando de la siguiente manera: Evaluacién Curricular: 26.04.2023 al
05.05.2023, Publicacién de Evaluacién Curricular: et 05.05.2023, Entrevista Personal: del
08.05.2023 al 10.05.2023, Pubiicacién de Resultado Final: 11.05.2023 Suscripcidn y registro
del Contrato: del 12.05.2023 al 18.05.2023, Inicio de labores al dia siguiente de la Suscripcion
del contrato,

ACUERDOS:

Teniendo en cuenta lo mencionado la Comisién Permanente Encargado de la Evaluacion y
Seleccion para la Contratacién de Personal, bajo el régimen laboral DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057 - Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Provincial de

Hudnuco, conformado mediante Resolucidn Gerencial N° 0032-2023-MPHCO-GM,
Acuerdan:

1. Ampliar el Cronograma desde la Etapa de Evaluacidn Curricular, Quedando de la
siguiente manera: Evaluacién Curricular: 26.04.2023 al 05.05.2023, Publicacién de
Evaluacién Curricular: el 05.05.2023, Entrevista Personal: del 08.05.2023 al
10.05.2023, Publicacién de Resultado Final: 11.05.2023 Suscripcién y registro del
Contrato: del 12.05.2023 al 18.05.2023, Inicio de labores al dfa siguiente de la
Suscripcién del contrato.

SIENDO LAS 05:39.x

ORAS EN SENAL DE- CONFORMIDAD FIRMAN LGS
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.Aprobacmn de -!as bases de !a

"|.convocatoria

.10/ 4/2023

de Recursos Humanos.

|-Publicacién det praceso en el partal '

" | ta MPHCO, www.munihuanuco.qob.pe

talento Perti =SERVIR y la pdg. Web dé

) De111/a4/2023 al

24/04/ 2023

Responsable del Area de Informatica.

el Palacio Municipal de la MPHCO, sito

Presentacidn de la hoja de vida fisica en

en el Jr. General Prado N° 750, Hudntco.

25/04/2023

Mesa de Partes de la Municipalidad
Provincial de Hudnuco

Evaluacion curricular (hoja de vida) Def 26/04/2023 al Comité Permanente para el Concurso
d 05/05/2023 CAS — DECRETO LEGISLATIVO N*° 1057
Publicacion de resultados de la s
evgluacién curricular en la pdgine web | 05/05/2023 Comité Permanente para el Concurso
pdg CAS ~ DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
del MPHCO
g;:::;frzfifz?g; O:P:E;:;;?"J.‘: enelJr. | Del 08/05/2023 of Comité Permanente para el Concurso
o 10/05/2023 CAS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
Municipal.
Publicacion de resultado final en la Comité Permanente para el Concurso
pagiha We':, de la MPHCO 11/05/2023 CAS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
www.munihuanuco.gob.pe,

Suscripcion y registro del Contrato ?;};:2)05;;023 af Gerencia de Recursos Humanos.
inicio de labores Desde la suscripcion Gerencia de Recursos Humanos.
del contrato

Ir. General Prada N° 750, Huénum Perd
Brenh@ ih 3.20b.pe - wvrw.  gob.pe
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