: Hu&'nfuc

" Grande ¢omo si liistoria’

1 |VILLANO HUAMAN, KEVIN ROBIN 45 - - 20 65 SRRl RS
|.2.|5ALAS CHAUCAS JHON DAVIS - .. 45 28 73 . |. GaNADOR 1... | ..
| 3- |ABAL ROJAS TOEBALDO MARCIAL 47 20 - " 67 S

4 |VALDIVIA BERNAL, IUAN i R 45 26 ‘71 | GANADOR |:.
[ 5 ]VARGAS DAVILA, SEDITH ABRIL v i oo e« o | - 45 71 GANADOR.- | - -
| 6 |vALDEZ QUIRONEZ, YONY.LUIS 50 65 s

7 | TOLENTINO SILVESTRE, YOSE LUIS 45 60

8 |ATENCIA CALDERON, LUIS ANTONIO 45 72 GANADOR

.9 | ARANDA TINED, SABAS SEGUNDIND 47 69 ACCESITARIO |
| 10 |LOZANO BALLARTE, BRAYAN ANTONIO 45 26 71 GANADOR

11 [LOPEZ VICTORIO, WILIAN JHOEL 45 71 GANADOR

12 | GARCIA LANDA, JOSE LUIS 45 72 GANADOR

13 | TUCTO SANTIAGO, SATURNINO SISINIO 47 47

14 |HUAMAN CRUZ DAVID ISRAEL 45 45

15 | ORIZANO RIDS, CLARIBEL SANDRA 45 69 ACCESITARIO

16 | GARCIA SOLIS, EDGAR IMANOL 45 69 ACCESITARIO

17 [ APOLINARIO GONZALES, CARLOS ALIN 45 69 ACCESITARIO

18| MARTEL DAVILA, KATERINE GRECIA 45 _ 60

18 [CESPEDES BLAS DANNERY 45 24 69 ACCESITARIO

20} LOZANG ALIAGA DEISY a5 26 71 GANADOR
21{MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR 50 20 70 ACCESITARIO

22 |HUACHACA MARQUEZ, LUIS ANGELO 45 24 69 ACCESITARIO

23 | LAGUNA CAJALEON, FULIA SARA 45 22 67

24 {HIDALGO ARRATEA, LINDER ANDERSON 50 20 70 ACCESITARIO

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y fa mdxima es de 40 puntos. Si el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado™.

El postulante declarado GANADOCR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los {05)
cinco dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo de
Servicios CAS, ubicada en el Ir. General Prado N® 750, portando la siguiente documentacidn:

1. Copia de DNJ.

2. Curriculum Vitae y documentacidn sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisites establecidos

en las bases de la convocatoria,
3. Certificado de Antecedentes Penales.
4, Certificado de Antecedentes Puoliciales

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacidn antes menclonada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrata,

De contar con el Certificade Unico Lahoral { CUL) del Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

| 8. ByltazarVara Berrospi
Wiembro zel Condité Permanente de

\Evaiuacién del Concurso Piiblico de CA

o

-

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna (»:“
Presidente del Comité Permanente de

2/

ol Jowes

\Evaluacidn del Concurso Publico de CAS)

-

bro del

CAS

anente de
Evaluacidn del Concurso Publico de

J




.| LAGUNA VELASQUEZ, SUSAN MARINA-. ...« ...

GANADOR -

1 0. 87

2 [MENDOZA SUAREZ, DIEGO MARTIN 60. " 24 . GANADOR
3 JAPGLINARIO GONZALES, CARLOS ALIN 55, 79 GANADOR
4 |FAUSTIND VALERIQ, HILDER CESAR 55 77 GANADOR
5 |VILCA ISIDRO, PAUL RAFAEL 60 79

6 |CASTRO RIVERA, VICTOR MANUEL 60 84 GANADOR
7 |CHACON ANGULG, RENZO MARTIN 55 78 GANADOR
8 |CUEVA ROMEROQ, JULIO CESAR 55 79 GANADOR
9 | MENDOZA CAMACHO, VANESSA 60 85 GANADOR
10 |MALPARTIDA VALDIVIA, MAXIMO 55 80

11 [MALPARTIDA ARCE, GIULY MARLY 55 80 GANADOR
12 |ROSADO CURI, ROY HERLES 60 79

13 {CASIMIRO PRESENTACION, DILMER 60 86 GANADOR
14 | ATAVILLGS GUERRA, MARIA ANGELA 60 23 GANADOR
15 [ISLA DIONICIO, LISANGRA LUCERO 60 60

16 [ROSAS LUCAS, REYNALDO ADRIAN 55 77 GANADOR
17 |AGUIRRE MOYA, FIORELLA SHIRLEY 55 50 GANADOR
18 [DURAN CRIOLLO, YANNINA KATTY 60 84 GANADOR
19 [CARRASCO TARAZONA, CARLO ENRIQUE 45 69 GANADOR
20 | MELGAREND MALLOLI, WINICO 55 79 GANADOR
21 | MARABOTTO BEANAL, HENRY GIOVANNI 55 55

22 [ROJAS VILLARREAL, SUSI AMANDA 60 34 GANADOR
23 [GAVIDFA ROCA, RENZO PAOLO 55 55

24 {OTINIANO MUROZ, LIMBER RENINGER 45 69 GANADOR
25 |HUAMAN SILVA, LUIS JAVIER 45 69 GANADOR
26 [ULPIAND JAVIER, KATTY CHAVELA 60 83 GANADOR
27 | MEJNA VILCA, ROSALIA SOFIA 60 23 GANADOR
28 | GALEANG CHAGUA, ALEJANDRO 60 84 GANADOR
29 |CAQUI REGIN, OLIZ OMAR 60 33 GANADOR
30 |CRESPO PERAUNA, SERGIO VAN 60 79

31 |NICASIO VILLAR, WILMER 55 80 GANADOR
32 |VINCULA CHUQUIYAURS, JONATHAN ALDG 60 79

33 | BONIFACIO ANDRES, LUCY ISABEL 55 79 GANADOR
34 | CALIXTO RAMOS, EDEL KELLER 55 79 GANADOR
35 | CHAUPIS GARCIA, ANAIS ISABEL 60 a4 GANADOR
36 | TRUJILLO COBOS, JEAN MANUEL 60 81 GANADOR
37 |BRAVO FLORES, SANDRA NOELIA 60 79

38 |LEANDRO SANTIAGD, ADELINDA BEATRIZ 55 80 GANADOR
39 |CRESPO SANTIAGO, EDER FRACHESCOLI 60 86 GANADOR
40 |RAMIREZ CLEMENTE, NANCY 55 76 GANADOR
41 |MARTEL DAVILA KATERINE GRECIA 55 74

42 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR 60 84 GANADOR
43 [LASTRA ZEVALLOS NOELIA ALEXANDRA 55 79 GANADOR
44 [BRICENC FABIAN, JASMIN BRIJHIT 60 87 GANADOR

*De acuerdo con las Bases de la convocataria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la mdxima es de 40 puntos. i el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado".

4
/ /




os.dela MUnIClpaHd

Cu ciilim V!tae dacumentac:on sustentatona _(Copla-d itislos, certiﬁcédos onstancias dé.tra_bajo,
. ﬁlas bases dela convocatorla ‘ T L
‘ertiiicado de Apt,e,cedent_es Penales.
ertificado de Antecedentes Policiales.
-5 Certiﬂcado de An_técedente$ Judiciales;"

. NOTA La documentacién antes menciunada es de carécter ob |gator|o ¥ requmto para Ia suscrlpcion' el cnntrato

’ De contar con el Certlﬂcado Umco Labnral ( CUL] del Mmlstena de Trabaju se conmderaré solo para las antecedentes Penales, Judlma[es y Policlales

: Huéhuco, 11 de mayo de-2023

T
eEdtso Piiblico de

Presidente del

\Evalgac an del (;nncurso Publicn de CAs/ \Evaluac:on del Concurso Pablico de CAS/ \ CAS /
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‘ A.MA'S.IFUEN 'tSCdé_A,jHON CARLOS ..

‘De acuerdo con Ias Bases de Ia convocatorla "La nota minima aprobatorla en esta etapa es de 20 puntns ¥ la méxima es de 40 puntos Si el postulante obtiene un
B puntaje menus a20 puntos en esta etapa, seré automatlcamente descaht’lcado :

El pdstuiante declarado GANADOR debéré acérca’rse afa Gerencia'de Recursos Humahb-'sdélia Mhnicipélidédlﬁrov'inciél de H'Liénuco dentro de Ios‘(OS)
cinco dias habiles posteriores a la publicacidn del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m,, a fin de suscribir el Contrato Administrativo de
Servicios CAS, ubicada en ef Jr. General Prado N° 758, portando la siguiente documentacicn:

1. Copia de DNI.

2. Curricalum Vitae y documentacién sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos
en las bases de la convecatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.

4, Certificado de Antecedentes Peliciales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de cardcter abligatoric y requisito para la suscripeidn del contrato.

De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministerio de Trabajo se considerara solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

Ei
CAS 202?’:

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna -
Presidente del Comité Permanente de Evaluacién del Concurso Piblicode ™~

\Eva!uacmn del Conglrso Pubhco de CA’:‘y \Evaluacidn del Concursec Piblico de CAS/ \ CAS )

i |e;:lt}go




1.|PAZ GOMEZ, :NELLY EMILIA SR T ' ) "10.. i 7S

27| OSTOS ESPINOZA, SMITH ALICIA - i "o ] a5 IR A TR S S FRTY. - S

3" | TUCTO HERNANDEZ, JESSYE MILAGROS 47 21 B L . 68 . ..

4 |POMA ESTEBAN, MIRIAM ADELISA AT 21, o s b S 68 . | .

5 |SALAZAR CABELLO, MICHEL CHRISTIAN : 46 29 oo oo B R - R R
6 |CONDEZQ VALDIVIA, ADRIANA VANESA . 48 32 ‘ ‘ . S 80 TGANADOR |7
7 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR 49 24 73

8 |HIDALGO ARRATEA, LINDER ANDERSON 48 25 73

*De acuerdo con las Bases de 1a convacatoria: "La nota ménima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la maxima es de 40 puntos, 5i el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

Ef postulante declarado GANADOR deberd acercarse a a Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los {05)
cinco dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final, desde fas 0%:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Cantrato Administrativoe de
Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prade N° 750, portando la siguiente documentacidn:

1. Copia de DNI.

2. Curriculum Vitae y documentacién sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.} de acuerdo a los requisitos establecidos
en fas bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.

4, Certificado de Antecedentes Policiales,

S. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacion antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcidn del contrato.

De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministerlo de Trabajo se conslderara solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

PERMANENTE
CAS-2023

\ MIEMBRO

. gLt vaBerrospi Miembro del Comité Permanente de
“Miembro del Comité Permanente de Evaluacién del Concurso Publice de

\Evaluac;ic’m del Concurse’Péblico de CAS/ \Evaluacién del Concurse Publico de CAS/ K CAS /




1.|MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR - .. vt [ 249,00 ] S0 5
2 | DOMINGUEZ PILCO, LIZ.CAROLA " Voas o0 i 0. s
3 |DAVILA PAUCAR, TANIA PATRICIA 46 .19 . 0, 65
‘| 4 |TRUNLLO CIERTO, EVELYN GREYS.: . 45 20 [ 65
I 5 [TUCTO HERNANDEZ, MILAGROS 47 c 21 0 68
& [PONCE QUEZADA, SAN! . . 46. |- 22 0 68
7 {SANTIAGO MORALES, SUSAN KATHERYN 46 22 0 68
8 [SALAZAR CABELLO, MICHEL CHRISTIAN 46 22 0 €8
9 |THEA LAVERIANO, ANYELA MARILU 48 18 o 64
10 [ MARINO GUARDIA, BETZABE 46 18 0 64
11 |ROJAS VILLARREAL, SUSE AMANDA 46 28 0 74 GANADOR
12 | MEZA BERAUN, RODOLFO BRYAN 48 24 0 72 ACCESITARIO

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la médxima es de 40 puntos. 5i el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificada".

El postulante declarado GANADOR deherd acercarse a la Gerencia de Recurses Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los {05)
cinco dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., 2 fin de suscribir el Contrato Administrativo de
Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prado N* 750, portando la siguiente documentacidn:

1. Copia de DN{.

2. Curriculum Vitae y documentacidn sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos

en las bases de la convecatoria,

3. Certificado de Antecedentes Penales.
4. Certificado de Antecedentes Policiales.
5, Certificado de Antecedentes hudiciales,

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de cardcter cbligatorio y requisito para-la suscripcion del contrate.

Pe contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministerio de Trabajo se considerars solo para los antecedentes Pengl

COMITE
PERMANENTE
-CAS-2023

MIEMBRO

S TadANUb
Abg. Baltazar Vdra Berrospi
Miembro del Comité Permanente de

diciales y Policiales.

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de

\Evéluacién del Concurso Publico de CAS}

\Evatuacién del Concurso Pablico de CAS/

Econ. Tedfls o Alvarado "]
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacidn def Concurso Publico de

\ CAS




{1, ESTACIO VILLANUEVA, CINTHYA MERCEDES. - v - -] 49 - 3 el . N BT
| 2 EMAURICIQ-PRADO, JESSICAKARENCONSUELO T e b 20 R B R - Sl
18| ARBILDO.SORIA, IVAN . 47 29, el SR 3 N - 76 .| GANADOR
g PERALTABERRULUZEXNERDIN SRS I - e S e -
i)-5. | SALAZAR. CABELLO; MICHEL CHRISTEAN O R ~71
6 |SANCHEZ AROSTEGUE, ROSAREO STEPHANY 47 73
.| 7 |ESTRADA SALAZAR, ALVARO JOSE - - = - - : 46 46
| 8 |VERDE BASILIO, ALEX ROICER o : 49 73
9 [LAVERIANO LLANTO, IVONNE DEL PILAR : 45 45
10 | BALDEON CLEMENTE, WINONA 45 73
11 |LAGUNA HUANCA, ZULEMA GIANINA 47 47
12 | MENDOZA URBINA, GABRIELA INES 45 66
13 |ACURA CUELLAR, MIGUEL ANGEL 49 73
14 | CARIGA DIAZ, JUAN DIEGQ 45 30 75 GANADOR
15 | ALVAREZ DAMIAN, ROSMERI 47 69
16 | CASIMIRC PRESENTACION, DILMER 48 73
17 | TUCTO HERMANDEZ, JESSYE MILAGROS 47 70
18 |LAGUNA VELASGUEZ, SUSAN MARINA 47 47
19 | MORY JIMENEZ, AURELIA 47 71
20 |REYES DIONICIC, ZAIRA 47 74 ACCESITARIO
21 | VALDERRAMA VEGA, SANDRA EVELIN 46 26 72
22 | CARRION ESTELA, YORDIN 47 26 73
23 [VACENTE COZ, CRISTHIAN ALEX 46 67
24 JAGURTC MURILLO, SAMANTHA KATIUSKA 45 69
25 |ESTELA TORRES, LAURA ELSA 45 | i 45
26 | JAPA HILARIO, AQUIEA SUNAMITA a7 27 74 ACCESITARIO
27 INACION SUDARIO, YHUNIGR WILFREDO FLI 63
28 |PONCE DE LEON AVILA, SELA ISABEL 47 76 GANADOR
29 |LESCANQ EGUSQUIZA, SEGUNDC ALEJANDRO 47 47
30 [TIBURCIO SALINAS, JULIO ANTONIO 45 72
31 [YAURE MAYLLE, EBER ABRAN 47 73
32 |BARROS LOPEZ, ANGELA WENDY 46 74 ACCESITARIO
33 |CABRERA CECILIC, NILER 45 45
34 |[BRAVO FLORES, SANDRA NOELIA a6 67
35 |MCDESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR 47 47
36 | CRESPO SANTIAGQ, EDER FRANCHESCOLI 46 68
37 | HIDALGO ARRATEA, LINDER ANDERSON 47 21 68

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la méxima es de 40 puntos. 51 el pastulante abtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado".

£l postulante declarado GANADCR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los {05)
cinco dias hébiles posteriores a la publicacidn del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrate Administrativo de
Servicios CAS, ubicada en el Ir. General Prado N* 750, pertando 1a sigulente documentacion:

1. Copia de DN
2. Curriculum Vitae y documentacién sustentatoria {copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos
en las bases de 1a convocatoria,

3, Certificado de Antecedentes Penales.
4, Certificado de Antecedentes Policia[es’,3
5. Certificado de Antecedentes Judiciales.







-2023-MPH
'DELTRANSITO

1. | PALMA VALDIZAN, RONEL - _ . 24 -2 |- ACCESITARIO,
12 [MORALES SALINAS, EDIL 0 o |7 g | e S e e e i T e g S ACCESITARIQEL T
| 3 |CASIMIRO PRESENTACION, DILMER o 50 f .27 - . . : . GANADOR - | .
4 |SALAZAR CABELLO, MICHEL CHRISTIAN - 45 .25 T SO . ACCESITARIO | - . -
5| SORIA CISNEROS, JOSE MARIA 46 I : s .| GANADOR
6 |DIAZ PAZ, RAMIRO MARCIAL . ' 45 .27 . s . ‘ : | ACCESITARIO
7 | TAFUR RODRIGUEZ, YONATAN GUSTAVO 52 28 80 GANADOR
3 {ESPINGZA VALCARCEL, ANTHONY BRYAN 45 28 73 GANADOR

*De acuerdo con las Bases de la convacatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la méxima es de 40 puntos. 5! el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificade”.

E] postulante declarade GANADOR deherd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanuco dentro de los (05}
cinco dfas habiles posteriores a la publicacién del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo de
Servicios CAS, ubicada en el Ir, General Prado N° 750, portando la siguiente documentacion:

1. Copla de DNI.

2. Currfculum Vitae v documentacidn sustentatoria (copia de tftulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos
en [as bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.

4. Certificado de Antecedentes Policiales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacién antes mencionada es de cardcter ohligatorio y requisito para la suscripcidn del contrato.

De contar con el Certificado Unico Labaral { CUL) del Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

coMITE
PERMANENTE
-GAS-2023

*\/MiEMBRO

TS . . L
Abg. Baitazap¥aFa Berrospl Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Miambro del Comité Permanente de Presidente de} Comité Permanente de Evaluacidn del Concurso Pablico de

\Evai'uacién’del Concurso Piblico de CAS/ \Evaluacién del Concurso Piiblico de CAS) \ CAS )




Afio de e onidad, T pozy el desairtiio

1 1. |CAUSSQ-ASTETE, NIZZELA YOSHMI .. .45 8. 73 -ACCESITARIO

12 {LOMBARDY MORA, YESSENIA EMPERATRIZ B ) 75 GANADOR
3 |GUEVARA MASGO, LIZETH NATHALIE a7 | 29 76 GANADOR
4 |LUJAN KOLLER KAREN IVANOVA .47 29 76 GANADGR

*E')'era';ué'rdu con las Bases 'd-e la 'cuﬁvocatoria': “La nota n;linimé apr‘d‘b'afur'ia‘e‘n esta étapa es de 20 puntos y‘lé'méxllma es de 40 puntos. Si el pustulanté obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los {05)
cinco dias habiles posteriores a la publicacidn del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrative de
Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prado N° 750, portando la siguiente documentacion:

1. Copia de DNI.

2, Curriculum Vitae y documentacién sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos

en las bases de la convecatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales,
4, Certificado de Antecedentes Policiales.
5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacion antes mencionada es de cardcter abligatorio y requisito para la suscripeién del contrato.

De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministerio de Trahajo se considerars solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

Abg Baltazar Vara Berrospi
Mlembro del Comité Permanente de

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna

Presidente del Comité Permanente de

\Evalua'cién del_.Concuréo Plklico de CAS)

KEvaIuacién del Concurso Publico de CAS/

CAS

N

Miembro del Comité Permanente de
Evaluacién del Concurso Piblico de

e Alvarado




