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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 089-2024-MPHCO-GRH

Huanuco, 26 de febrero de 2024
VISTO:

El Informe N° 002-2024-MPHCO-/CAS-2024 de fecha 23 de febrero de 2024 del presidente del
Comité Permanente Especial para Convocatoria del Organo de Control Institucional; El Acta de
Reunidn del Comité Permanente Especial de fecha 23 de febrero del 2024; El Oficio N° 0009-2024-
CG/OCI0401 de fecha 05.01.2024 del Organo de Control Institucional y demas documentos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley N° 30305 — Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, establece que... “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’. La autonomia que la constitucién
politica del Pert establece radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracién, con sujecion de ordenamiento juridico, de acuerdo con lo establecido en el Articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972;

Que, la base legal que regula la Contrataciéon de Administrativa de Servicios es el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; asi mismo
la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto
Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios), entre otras normas; cuyo objetivo es garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica. El precitado ordenamiento
legal en su articulo 2 sefiala que el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios es
aplicable a toda entidad publica sujeto al Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; asi como entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada,
exceptos las empresas del estado;

Que, se debe considerar que el nuevo texto del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057
(modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la ley N° 31131), prevé la
posibilidad de contratar personal CAS tanto a plazo indeterminado como a plazo determinado,
debiendo precisar que la modalidad de contratacion a plazo determinado, la norma sefiala Gnicamente
como condicién para esta modalidad que procede en los casos de necesidad transitoria;

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057 establece que: “El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR se Formaliza el Acuerdo de Concejo Directivo de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesién N° 002-2024-CD, mediante el
cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puesto y
elaboracién, aprobacién, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puesto *“.

Que, con la Resolucién Gerencial N° 0071-2024-MPHCO-GM de fecha 22 de febrero de 2024
se conformé el Comité Permanente Especial para las Convocatorias del Organo de Control
Institucional — OCI encargado de la evaluacién y seleccion de la contratacion de personal, bajo €l
Régimen laboral — Decreto Legislativo N° 1057 — Contratacién Administrativa de Servicios (CAS);

Que, mediante acta de Reunién del Comité Permanente Especial para convocatorias del
personal del OCI encargado de la Evaluacién y Seleccion para la Contratacién de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de fecha 23 de febrero del 2024, se acuerda Aprobar la
Convocatoria CAS 2024-1l Procesos CAS N° 028 y CAS N° 029;
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Que, mediante Informe N° 002-2024-MPHCO/CAS-2024, de fecha 23 de febrero del 2024, a
través del cual el presidente de la Comité Permanente Especial para convocatorias del personal del
OCI encargado de la Evaluacién y Seleccién para la Contratacién de personal bajo el regimen del
Decreto Legislativo N° 1057, remite las Bases y Perfiles, para el Proceso Publico CAS 2024-11 (N°
028 al 029), respaldado con el Requerimiento del Organo de Control Institucional mediante Oficio N°
0009-2024-CG/OCI0401 de fecha 05.01.2024, y disponibilidad presupuestal emitida con Informe N°
267-2024-MPHCO-GPP-SGP de fecha 05.02.2024,

Que, la Autoridad Administrativa del Servicio Civil mediante Informe Técnico N° 232-2022-
SERVIR -GPGSC de fecha 21 de febrero de 2022, emite opinion sobre los articulos de la Ley N°
31131 declarados inconstitucionales por el Tribunal Constitucional, sobre la posibilidad de contratar
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) y las modalidades aplicables y sobre la
necesidad de contar con una norma con rango de Ley para contratar personal CAS de necesidad
transitoria, concluye lo siguiente: 3.1. En funcién a lo sefialado expresamente por el articulo 5 del D.
Leg. N° 1057, modificado por la Gnica disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131
(cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal Constitucional), se concluye que a partir del dia
siguiente de la publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacion
de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) bajo la modalidad de: i)
plazo indeterminado o ii) plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y suplencia); 3.2. al
haberse declarado inconstitucional la prohibicion para contratar personal CAS previsto en el segundo
parrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131 y habiéndose regulado en el articulo 5 del D. Leg. N° 1057
la contratacién a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse que otra
norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente la contratacién por necesidad transitoria
no requiere autorizacién prevista en la norma con rango de ley. 3.3. Con relacién a la viabilidad
presupuestal para las contrataciones bajo el régimen CAS en el marco del articulo 5 del D. Leg. 1057,
corresponde pronunciarse al Ministerio de Economia y Finanzas conforme a su competencia;

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
Legislativo N° 1057; Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972; Ley del Servicio Civil — Ley N°
30057; Acta de Reunién del Comité Permanente de fecha 23.02.2024, las facultades conferidas
mediante Resolucién de Alcaldia N° 053-2024-MPHCO/A de fecha 07.02.2024 y normas
complementarias aplicables al presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR las Bases para el Concurso Publico de Contratacion
Administrativa de Servicios - D. Leg. N° 1057 (CAS) Transitorio 2024-Il, Proceso CAS Transitorio N°
028-2024-MPHCO vy el Proceso CAS Transitorio N° 029-2024-MPHCO, por necesidad Transitoria,
para el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanuco, segln los
fundamentos expuestos en la parte considerativa, siendo los siguientes:

N° | Puestos a Convocar.

1 Concurso CAS Transitorio N° 028-2024-MPHCO de Dos (02) Asistentes Administrativos para
el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanuco

2 Concurso CAS Transitorio N° 029-2024-MPHCO de Un (01) Auxiliar Administrativo para el
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanuco

Articulo Segundo. - ENCARGAR al Comité Permanente Especial para las Convocatorias del
OCI encargado de la Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Personal bajo el Regimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Llevar a cabo el Proceso de Seleccion rigiéndose
estrictamente conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1057 y las normas vigentes;
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Articulo Tercero. - DISPONER, a la Sub Gerencia de Comunicaciones e Informatica la

publicacién de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de
Huanuco.

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Miembros del Comite
Permanente encargado de la Evaluacién y Seleccion de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, al Despacho de Alcaldia, a Gerencia Municipal, dentro del plazo de Ley, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c-
Archivo



