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CAS TRANSITORIO N2 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURID

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

AD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

/]
AD ) 74
Y LN

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAJE DE
) CURSOS Y B (1) EVAL.
4 A ) TOTAL PUNTAJE APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia C e iAaonal |  CURRICULAR e
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | @ idapara| requerida | Experiencia | (sumstoria doExp.ab. | - (Sumatoria de
elpuestoenla| enelnivel |en el Sector G'::d':::l"h‘ I+11)
Funciénola | minimodel | Publico
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
C NUE S lo} ANEXOS NO SUSCRITOS NO APTO
1 [CARHUAMACA MANUEL, DORI SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA AP
SUB GERENCIA DE
ALPA| ALCEDO, JHOSEP BRUNO SE| 0 10 20 30 T
2 M RTIDA ALCEDO, JHOSEP BR RENOS A PIE SEGURIDAD CLIDADANA 10 1 APTO
SUB GERENCIA DE
3 /|LoPEZ VICTORIO, W JHO SER PIE 20 10 30 40 ‘APT!
L ICTORIO, WILIAM JHOEL ENOS A SEGURIDAD CUIDADANA 10 NO'APTO
/
SUB GERENCIA DE
4 A CABRERA, NELIDA TANIA E E 10 20 10 30 40
NEYRA CABRERA, NELIDAT. SERENOS A PI| SEGURIDAD CUIDAGANA APTO
SUB GERENCIA DE
DOMINGUEZ MU KARL ARIS 0 10 20 30 PT
5 INGUEZ MUROZ, Y DAM, SERENOS A PIE SEGURIDADCLIDADANA 10 1 APTO
SUB GERENCIA DE
FLORES DUENAS, ALYZON SARYL NO SUSTENTO EXPERIENCIA LABORAL
6 E , Al ARY SERENOS A PIE SEGURIDAD GUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
YNA TUMBAY, P, NGE| SE| 0 10 20 30
7 |REYNA TUMBAY, PAUL ANGEL RENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 1 APTO
SUB GERENCIA DE
ATUM AUL ANGEL EN E 10 10 10 20 30
8 |REYNA TUMBAY, PAUL ANGE SERENOS A Pl SEGURIDAD CUIDADANA APTO
SUB GERENCIA DE
ORTIZ PONCIANO, ROSME oS 10 10 10 20 30 P
9 1Z P N RY SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA APTO
SUB GERENCIA DE
1 1ICO HILARIO, OL GE 0 30 40
0 [DION ILARIO, OLMER ANGEL SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 2 10 APTO
SUB GERENCIA DE
11 POS NAVARRO, JERSON EMANUEL SER PIE 20 10 30 40
CAMPOS NAVARRO, JER! MAN ERENOS A SEGURIDAD CUIDADANA 10 APTO
SUB GERENCIA DE
12 |ROJAS GREGORIO, MARY LUZ ENO! 10 20 10 30 40
JA! RI L SERENOS A PIE SEGURIBAG CUIDATANA APTO
SUB GERENCIA DE
13 |VILCA ISIDRO, STALIM JULINO 1 10 20 30
IDR( M SERENOS A PIE SECURIDAD COIDADANA 10 0 APTO
SUB GERENCIA DE
14 |FABIAN CARDENAS, LUIS RODRIGO FOLIOS NO SUSCRITOS
CARDENAS, LUI IG SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
15 |ROJAS GUARDIAN, WALTER ANDRES NO ACREDITA ESTUDIOS SECUNDARIOS
5 A A SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
8 i
16 |PALOMINO MARTINES, YANETH CATHERINE SERENOS A PIE SUB GERENCIA DE 10 20 10 30 40 APTO
SEGURIDAD CUIDADANA
G DE
17 |DAZA RAMIREZ, EDWIN SERENOS A PIE SUBIGERENCIY 10 20 10 30 40 APTO

SEGURIDAD CUIDADANA

( ) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA D

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

E LA GERENCIA DE DESARROLLO ECON

GMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SEGURIDAD CUIDADANA

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE
W) CURSOS Y ki B. (m EVAL. APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia C Exﬂgxgm’;m CURRICULAR w1
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | . oidapara| requerida | Experiencia | (sumatoria do Exp. Lab. (Sumatoria de
elpuestoenla | en el nivel |en el Sector G‘:p':'c‘l’f:“;“h' I+11)
Funciénola | minimodel | Publico ?
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
ALVAREZ GONZALES, ADRIAN SE S 20 10 30 50
' RENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 0 — - I APTO
SUB GERENCIA DE
YANCARI LUNA, PATRICIA TATIAN. N P 10 0 10 20 30
A, PATRICIA TATIANA SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 1 APTO
SUB GERENCIA DE
LOPEZ ESTEVEZ, TANY JACKQUELINE SE| oS IE 0 20 10 30 40
Q RENOS AP SEGURIDAD CUIDADANA 4 APTO
SUB GERENCIA DE
21 |CASTELLO TRUJILLO, MARIAM ELIZABETH SERENOS A 1 0 0 30 40
FIE SEGURIDAD CUIDADANA 0 — 2 ' — == APTO
SUB GERENCIA DE
22 |NAZARIO ROSAS, JAIME 30 40
R SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 20 10 APTO
SUB GERENCIA DE
23 |REYES BRAVO, CIRILO ANTENOR E P 5 35
SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 - - 2y 2 APTO
SUB GERENCIA DE
24 |SOTO VALDEZ, WALDIR RENATO MAL FOLIADO Y NO SUSCRIBIO
N SERENOS APIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
25 |CASTANON LLANOS, JESUS MARTIN DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
T SERENOS AIPIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
26 |CARRASCO ABAD, JAIME 0 30 40
R SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 2 10 APTO
SUB GERENCIA DE
27 |MEDRANO TRUJILLO, ENVER MANUEL EN 1 0 15 25
N SERENOSATFIE SEGURIDAD CUIDADANA 0 : 5 APTO
SUB GERENCIA DE
28 [SALAZAR HUAMAN, JUAN DAVID SERENOS A PIE 10 10 10 20 30
A ENOS APl SEGURIDAD CUIDADANA APTO
SUB GERENCIA DE
29 |SOLANO GALLARDO, YEYSON N P! 1 0 10 30 40
SERENOSAPIE SEGURIDAD CUIDADANA 0 2 APTO
SUB GERENCIA DE
30 |VEGA SALAZAR, VALENTIN N P 1 0 1 30 40
o A SERENOSAPIE SEGURIDAD CUIDADANA 0 2 9 APTO
SUB GERENCIA DE
31 [RUIZ MARTEL, JORGE LENIN SERENOS A PIE 0 20 10 30 40
Al SEGURIDAD CUIDADANA t APTO
SUB GERENCIA DE
32 |EVARISTO HUAMAN, MARIA TEODORA SERENOS A 10 10 20 30
R NOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 — = — APTO
SUB GERENCIA DE ;
33 |DOMINGUEZ SANTA MARIA, JUAN EDER SERENOS A 0 10 0 20 30
NOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 1 i 1 — —_ APTO
34 |ENRIQUE PLACIDO, RONAL SERENOS A PIE SUB.GERENCIA DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO

( ) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEG

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

URIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIJE DE
0] CURSOS Y A B. (1) EVAL. APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia C EXPTE‘::;:;'::‘;’;M CURRICULAR e
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | oridapara| requerida | Experiencia | (sumatoria do Exp. Lab. (Sumatoria de
el puestoenla| en el nivel |en el Sector G";;'dyﬂ:‘:')‘h' I+11)
Funciénola | minimodel | Publico
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
GOMEZ RAYMUNDO, EDITH ENOS A 0 10 5 15 25
E2 A E SERENOS APIE SEGURIDAD CUIDADANA 1 APTO
SUB GERENCIA DE
SIFUENTES HERRERA, JULIA SERENOS A 10 10 10 20 30
EN ERRERA ENOS APIE SEGURIDAD CUIDADANA APTO
SUB GERENCIA DE
7 |PALOMINO CHIA, EVERSON YOI E DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
37 [PALOMIN A SON YOEL SERENOS A PI SEGURIDAD/CUIDADANA NOf\PTO
SUB GERENCIA DE
38 |ROSARIO ENRIQUE, JUAN ANEXO N° 6 MAL RELLENADO
8 ARIO ENRIQUE, JUA SERENOS A PIE SEGURIBAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
39 |MAYLLE GARCIA, EULALIA ESABELA ENOS A 0 10 5 15 25
MAYLLE GARCIA, EULALIA ESA SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 1 APTO
SUB GERENCIA DE
4 0 TINEO, JEAN CARLOS E 1 10 20 30
0 [NIETO TINEO, JEAN CARLO SERENOS A PI SEGURIDAD CUIDADANA 10 0 APTO
SUB GERENCIA DE
4 A RIVERA, MARIA GUADA E 20 10 30 40
1 |REYNA RIVERA, MARIA GUADALUPE SERENOS A PI SEGURIDAD COIDABANA 10 APTO
SUB GERENCIA DE
2 |GUZMAN REYNA, FRANCO FE D 10 10 20 30 P
42 |GUZMAN REYNA, FRANCO FERNANDO SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 APTO
SUB GERENCIA DE
4 EN 0 20 10 30 40 ]
3 |TENAZOA CONTRERAS DE RAMOS, NANCY ARACELLY SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 1 A‘ TO
SUB GERENCIA DE
44 |CASTANEDA CECILIO, JOSE JEANPIE E 10 10 10 20 30 Al
ANEDA CECILIO, JOSE JEANPIERRE SERENOS A PIE SEGURIDAB COIDADAA PTO
SUB GERENCIA DE
45 |EVANGELISTA CAMONES, CIRILO GABRIEL R NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA
GE| CAMONES, CIRILO GAB SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
46 |SANGAMA PINCHI, GREISY 0 10 30 40
6 |SANGAMA PINCHI, GREI SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 2 | | | APTO
SUB GERENCIA DE
47 |GUERRA LOZANO, ULDERICO NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
RA NO, ULD SERENOS A PIE SEURIBAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
48 |GARCIA LANDA, JOSE LUIS E 20 10 30 40
ARCIA LANDA, Ul SERENOS A Pl SEGURIDAD CUIDADANA 10 APTO
SUB GERENCIA DE
49 |PRESENTACION FLORES, LEYDI KATHERINE RE| 0 20 5 25 35 Al
N N FLORES, LEYDI KATHERI SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 1 PTO
SUB GERENCIA DE ;
0 |JARA HUAMAN, TAN 10 30 50
50 [JARA HUAMAN, TANIA SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 20 20 APTO
SUB GERENCIA DE
51 |LUNA ROMERO, SHUGARYD ANTHONY E 0 10 20 30
R A N SERENOS A PIE SEAUIRIBAD CUIDADANA 10 1 APTO

p—

) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GE

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-I

RENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE
) CURSOS Y A B. (m EVAL. APTO/NO
A ® . . TOTAL PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia C |  CURRICULAR e
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | o @ idapara| requerida | Experiencia |(sumatoria doexp.tab. | - (Sumatoria de
elpuestoenla | en el nivel | en el Sector G";"‘ ‘I’ﬂs;“"";"" I+11)
:Cl o)
Funciénola | minimo del [ Publico i
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
TRUJILLO CHAVEZ, BENITA S 0S E 1 0 30
ERENOS AT SEGURIDAD CUIDADANA 10 0 10 2 APTO
SUB GERENCIA DE
TRUJILLO CHAVEZ, REYNER SERENOS 13 0 0
R AR SEGURIDAD CUIDADANA B == 2 10 = — B 40 APTO
SUB GERENCIA DE
CIRIACO ALBINO, RONALDO LUIS El P 0
SERENQSAPIE SEGURIDAD CUIDADANA 20 — 20 a - 30 30 APTO
SUB GERENCIA DE
ALCEDO SANTA CRUZ, EDUARDO OLIVER N PIE NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA D
SERENOSA SEGURIDAD CUIDADANA NO-APTO
SUB GERENCIA DE
GOMEZ RAYMUNDO, ADAN EDWING SERENOS A
&N RIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 a0 10 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE
TRINIDAD GONZALES, AXEL MIJAHY SERENOS IE 0 1 0 20 30
i AP SEGURIDAD CUIDADANA 4 — 0 4 = APTO
SUB GERENCIA DE
ESPINOZA JAVIER, MELODY SERENOS A P DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
Ho 2 SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
59 |GAMBOA NAUPAY, ELISEO ALEJANDRO SERENOS A PIE DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
60 |ANTONIO TANCHIVA, RICRADO PERCY SERENOS A PIE 0 0 20 30
£ SA SEGURIDAD CUIDADANA E — 10 2 — = APTO
SUB GERENCIA DE .
61 |HUERE FIGUEROA, EDWIN RODOLFO SERENOS IE DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
£ AP SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
62 |LIMAYMANTA PALACIOS, JOEL HUGO SERENOS A PIE 0 0 30
SEGURIDAD CUIDADANA 1 = 10 10 == I 2 APTO
SUB GERENCIA DE
63 |ZELAYA RODRIGUEZ, ANGELA SERENOS A P 1 0 4
N IE SEGURIDAD CUIDADANA 0 = 20 10 == _— 3 0 APTO
SUB GERENCIA DE
64 |AGUIRRE CASTANEDA, LUIS FERNANDO SERENOS A PIE 0 0
SEGURIDAD CUIDADANA 2 — 10 10 i = 20 3 APTO
SUB GERENCIA DE
65 |COSME GONZALES, YENIFFER SOFIA SERENOS A P! NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA
o IE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
66 |LLANTO UGARTE, DIANIRA SERENOS A PIE 10 0 30 40
SEGURIDAD CUIDADANA — 20 : — — APTO
SUB GERENCIA DE
67 |GAMARRA CACERES, RICARDO ENRIQUE SERENOS A PIE 2 30 40
a R A SEGURIDAD CUIDADANA 10 == 0 10 = — APTO
68 |CARDENAS RIVERA, MILAGROS ELVIRA SERENOS A PIE SUB/GERENCIADE 10 10 10 20 30 APTO

SEGURIDAD CUIDADANA

.

) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENC

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-I

|A DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE
@ CURSOS Y B (1) EVAL.
5 A ) TOTAL PUNTAJE APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia c oAl |  CURRICULAR AFTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | 0 idapara| requerida | Experiencia |(sumatoriadoExp.1ab. |~ (Sumatoria de
elpuestoenla| en el nivel | en el Sector G”E‘:"' ‘I'“E;’A';"" I+I1)
g pec %
Funciénola | minimodel | Publico
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
SPINOZA MAGARINO, DENNIS CHRISTI NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL
E ZA ARINO, DENNIS CHRISTIAM SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
PE SIFUENTES, JHONNY DAV 1 20 10 30 40
REYRA SIFUENTES, JHONNY DAVID SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 0 APTO
SUB GERENCIA DE
UITO MARENGO, DAVID RICH SERENOS 20 10 30 40
QUITO MARI ID RICHAR RENOS A PIE SEGURIDAD CUDADANA 10 APTO
SUB GERENCIA DE
JURADO COTRINA, MARICIELO SERENOS A PIE 0 10 10 20 30
INA;MAR ERENQS AR SEGURIDAD CUIDADANA 1 APTO
SUB GERENCIA DE
Al P N MARCOS SERENOS A PIE 10 10 10 20 30
BENABENTE PACAYA, KEVIN MAR( ERENOS A PI SEGURIDAD CUIDADANA APTO
SUB GERENCIA DE
ALVAREZ ROBLES, MAYKOL ESNEIDER RE| P 1 0 10 30 40
R M L D SERENOS AHIE SEGURIDAD CUIDADANA 0 2 APTO
CHACON THOMAS, CESAR ANTONIO SERENOS A PIE SUB'GERENCIA DE NO CUMPLE FORMACION ACADEMICA / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
SEGURIDAD CUIDADANA
/
/ SUB GERENCIA DE
76 |LUNA ESPINOZA, YOSHIRO IYO NESTOR EN IE 10 0 10 20 30
8 A HIRO IV SERENOSA® SEGURIDAD CUIDADANA 1 APTO
SUB GERENCIA DE
77 |NARCIZO ESPINOZA, GRISEL SERENOS A PIE 0 10 10 20 40
. R ERENGS AP SEGURIDAD CUIDADANA 2 APTO
SUB GERENCIA DE
78 |TALANCHA NORERNA, JHOLMER NAU SERENOS A 10 10 20 30
HA NORERNA, JHOLM| ENOS A PIE SEQURIDADCUIDADANA 10 APTO
SUB GERENCIA DE
DOLORES CASTRO, MAGALI 0 30 40
79 L M | SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 20 1 APTO
SUB GERENCIA DE
80 |NOLASCO MEZA, YASMIRA SANDRA lo} E 10 10 10 20 30
0 EZA YASMIRA SAN SERENOSAPI SEGURIDAD CUIDADANA APTO
SUB GERENCIA DE
1 |PERES AB88:B112RRATEA, SARA VICTOR E A DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
81 |PE 8 2RRA ARA VI 1A SERENOS A PIE SEEURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
82 |DUENAS MELGAREJO, TANIA MARYOR S| 0S A PIE 10 10 10 20 30 PT
AR ARYORI ERENOS AR SEGURIDAD CUIDADANA e APTO
SUB GERENCIA DE
TIHUEN HUARO, ALDO ARIEL E P! 1 10 10 20 30
83 |TIH Al IE| SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 0 APTO
SUB GERENCIA DE
84 [TORRES PAGAN, YEROTHLY SANDRO NO CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL
R AN, YEROTHLY SAN SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA NO /\PTO
85 |AQUINO ACERO, KLISMAN MIGUEL SERENOS A PIE SUB.GERENCIADE 10 20 5 25 35 APTO

SEGURIDAD CUIDADANA

( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE
) CURSOS Y A B. (m) EVAL. APTO/NO
. - i TOTAL PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia C oL |  CURRICULAR abyoy
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | 0\ o idapara| requerida | Experiencia | (sumatoria do Exp. Lab. (Sumatoria de
elpuestoenla| en el nivel |en elSector G"E':"' iVﬂE""A',"" I+11)
. ica A,
Funciénola | minimo del | Publico i
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
REMIGIO RUBINA, DELIA ADELAIDA NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA
SERENOSA RIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
° SUB GERENCIA DE
87 |DIAZ CARLOS, YERALDY CONSUELO SERENOS A P! 0 0 30
o 2 SEGURIDAD CUIDADANA 4 - 10 10 2 APTO
SUB GERENCIA DE
88 |FLORES VILLARAN, GENNY AHTER SERENOS A PIE 1 0 20
N H SEGURIDAD CUIDADANA 0 — . 1 — — 20 APTO
SUB GERENCIA DE
89 |BACILIO GUTIERREZ, SAMUEL ENOS A PIE 0 0 50
SER SA SEGURIDAD CUIDADANA e 2 L 30 A?To
SUB GERENCIA DE
90 |FERNANDEZ ALMERCO, RONAL SERENOS A PIE 1 0 0
B 3 SEGURIDAD CUIDADANA 9 - 20 A — - 3 40 APTO
SUB GERENCIA DE
91 |RODRIGUEZ ARGANDORNA, VANESA SERENOS A P! 0 30
o i SEGURIDAD CUIDADANA 2 — 10 10 - — 20 APTO
SUB GERENCIA DE
92 |SANTIAGO POLINO, MICHEL RICHER N
SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 20 10 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE
93 |MOLINA CARLOS, JHONSI SERENOS E
ENQS AP SEGURIDAD CUIDADANA 10 10 10 20 30 APTO
SUB GERENCIA DE
94 |ALEJANDRO HURTADO, JAIRO JULIO SERENOS A PIE 1 0 10 20 30
EN P SEGURIDAD CUIDADANA 0 = 4 — APTO
SUB GERENCIA DE
95 |PONCE CONDEZO, JUANA MADRID S [o] E NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL
ERENOS A P SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE <
96 |COSME FALCON, BRAULIO SERI S A NO CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL
ENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
97 |HUAMAN ASCA, PATRICIA SERENOS A PIE 0 0 0 40
ER A SEGURIDAD CUIDADANA 2 = 1 10 = — 2 APTO
SUB GERENCIA DE
98 |SANCHEZ CONDEZO, SANDY VERONICA SERENOS A PI 0 20 10 30 40
R E SEGURIDAD CUIDADANA 1 APTO
SUB GERENCIA DE
99 |VILLLAR GONE, SMITH YORDAN SERENO: PIE ANEXO N°4 SIN SUSCRIBIR
ER 54 SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
100 |ACOSTA ESCOBAL, LUIS ALBERTO SERENOS A PI DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
E SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
101 |RAMIREZ RIVERA, DARWING SAMUEL SERENOS A PIE 0 40
RENOS'A SEGURIDAD CUIDADANA 10 — 20 10 - 3 APTO
SUB GERENCIA DE
102 |CABRERA SUAREZ, CARLA SERENO:! IE 0 30
ER AR SEGURIDAD CUIDADANA 10 10 10 # APTO

( ) No Aplica



CAS TRANSITORIO N2 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCI

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

A DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE
@ CURSOS Y A B. (1) EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia C Exp;‘;fxc’;':::’;m CURRICULAR fronn
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | o\ ridapara| requerida | Experiencia | (sumatoria doExp. Lab. (Sumatoria de
elpuestoenla| en el nivel |en elSector G‘::'c’l’ﬂs"”;l)"" I+I1)
ica A,)
Funciénola | minimo del [ Publico
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
103 |FRANCIA NAZAR, BRUCE MANOLO (o} 13 10 0 10 20 30
i SERENOS AP SEGURIDAD CUIDADANA = 1 APTO
SUB GERENCIA DE
104 |FLORES RODRIGUEZ, GRECIA GERALDINE SERENO! IE 20 10 10 20 40
R R K N ERENOSAR SEGURIDAD CUIDADANA - - APTO
SUB GERENCIA DE
105 |PEREZ YAIPEN, MARYORI YHERALDIN SERENOS IE 10 0 10 30 40
i £ AP SEGURIDAD CUIDADANA — 2 - — APTO
SUB GERENCIA DE
106 |ROMERO ARRIETA, JHON CRISTIAN SERI S A 1 10 20 30
A ENCSAPIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 0 A-PTO
SUB GERENCIA DE
107 |SUAREZ TARAZONA, YESSICA NOEMI S 0S E 0 0 10 30 40
NA, ERENOS A P! SEGURIDAD CUIDADANA L === 2 == APTO
SUB GERENCIA DE
108 |SALAZAR SUAREZ, MAYK ANTHONY RENOS A PIE 1 20 10 30 40
R SE 05 SEGURIDAD CUIDADANA 0 — - APTO
SUB GERENCIA DE
109 |GUILLEN CECILIO, JOEL NESTOR ENOS A PIE 1 10 10 20 30 T
10:08 SERENOS SEGURIDAD CUIDADANA 0 — - APTO
SUB GERENCIA DE
110 |SALAZAR RONDAN, MARILUZ SERENOS A (1] 20 10 30 40
0 N M EN PIE SEGURIDAD CUIDADANA 1 — APTO
SUB GERENCIA DE
11 |FALCON LOPEZ, RUYEL RU! SERENOS A 0 10 10 20 30
X P I EN PIE SEGURIDAD CUIDADANA 1 APTO
= SUB GERENCIA DE
112 [MATA AGUERO, YULIANA SE| OS A PIE 0 20 10 30 40
A ! REN B SEGURIDAD CUIDADANA ! — APTO
SUB GERENCIA DE
VEGA ADAN, NOEMI TEODOCIA SERENOS A 0 10 10 20 30
N EN PIE SEGURIDAD CUIDADANA ? - APTO
SUB GERENCIA DE
MODENA LOPEZ, JINA FERNANDA SERENOS A 10 0 20 30
N EN PIE SEGURIDAD CUIDADANA 20 — 1 — — APTO
SUB GERENCIA DE
NOLASCO BOCANEGRA, ANA ELISA SE| 0S 0 10 20 30
A RENQSRIE SEGURIDAD CUIDADANA 4 D 0 — - APTO
SUB GERENCIA DE
HUACHACA MARQUEZ, LUIS ANGELO EN PIE 2 10 10 20 40
Q SERENOSA SEGURIDAD CUIDADANA 0 — APTO
SUB GERENCIA DE
LOPEZ ESPINOZA, FREYC! ESTEFANIA ENO: 13 0 0 10 30 40
BER SAP SEGURIDAD CUIDADANA 4 2 APTO
118 |NIETO TUMBAY, JUNIOR YONEL SERENOS A PIE SUB GERENCIA DE 10 10 10 20 30 APTO

SEGURIDAD CUIDADANA

( ) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAJE DE
@ CURSOS Y A B. (m EVAL. APTO/NO
A ) [ TOTAL PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia c e iaaonaL|  CURRICULAR fipt
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | o 0\ idapara| requerida | Experiencia | (sumatoria de Exp. tah. (Sumatoria de d
elpuestoenla| enelnivel |en el Sector G‘:""""‘:A‘)"" I+11)
Funciénola | minimodel | Publico i
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
APOLIN AQUINO, MARTHA ENOS A PIE
Q! SERENOS A SEGURIDAD CUIDADANA 10 20 10 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE
TENAZOA CARDENAS, ESLANDER SERENOS A PIE DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
RENOS A PI SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
LUJAN GONZALES, BECKET OSCAR E 4
SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDABANA 10 20 10 30 0 APTO
SUB GERENCIA DE
VENTURA ALVAREZ, MARIA SERENOS A 0 20 30
EN RIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 - 10 4 - — APTO
SUB GERENCIA DE '
GARAY LAURENCIO, GINA MARISOL RENOS A PIE 0 0 0
SERENO3:A SEGURIDAD CUIDADANA 2 10 10 2 A APTO
SUB GERENCIA DE
FABIAN HUANCA, PATTY ELIANA SE| OS API 0 5 25 45
REN PIE SEGURIDAD CUIDADANA = = = 2 — = APTO
SUB GERENCIA DE
125 [CCORIHUAMAN VARGAS, HECTOR JESUS SERENOS A PIE DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
o SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
126 |ANAMPA AYAUCAN, KARLA NICOLE SERENOS A PIE DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
ER AR SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
127 |ALVARADO BEZARES, ELVIS SERENOS A PIE : { 0 0 0
N ! SEGURIDAD CUIDADANA 0 == @ ) == — 3 4 APTO
SUB GERENCIA DE
128 |HUARANGA PASCUAL, HILARIO SERENOS A PIE DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
129 |MONTOYA MAYLLE, LENIN 0!
SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 20 10 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE
130 [MONTOYA SOLANO, CONER CLAUDIO SERENOS A P 0 0
N IE SEGURIDAD CUIDADANA 0 0 10 4 = APTO
SUB GERENCIA DE
131 |RETIS JORGE, RUSEL VLADIMIR SERENOS A PIE s 0
SEGURIDAD CUIDADANA 1 — 10 10 0 20 APTO
SUB GERENCIA DE
132 |ESPINOZA ALVAREZ, LUCILA SERENOS A PIE DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
. SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
133 [PEREZ MENDOZA, DANIEL SERENOS A PIE 0 0 0
SEGURIDAD CUIDADANA . 10 10 2 3 APTO
SUB GERENCIA DE
134 |TADEO VARGAS, KAREN GUISELA SERE| A 0 0
RENOS APIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 20 10 3 4 APTO
SUB GERENCIA DE NO ACREDITA EXPRIENCIA LABORAL NO'APTO

135 |HUALPA ESPINOZA, KARLA JULISSA

SERENOS A PIE

SEGURIDAD CUIDADANA

( ) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

MICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAJE DE
(1)) CURSOS Y A B. () EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia C W’g:;:;‘x:’:m CURRICULAR AFTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | . oridapara| requerida | Experiencia | (sumatoria do Exp. Lab. (Sumatoria de ‘
{ elpuestoenla| enelnivel | en el Sector G”:"L}’f:“’;;‘b’ I+11)
Funciénola | minimo del | Publico i :
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
136 |TUCTO SHURA, KEVIN ABEL 0 20 30
SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 10 1 APTO
SUB GERENCIA DE
137 |SUDARIO SOLORZANO, LILIANA YESSICA EN IE 10 20 0 30 40
N SERENOS AR SEGURIDAD CUIDADANA — 1 — = APTO
SUB GERENCIA DE
8 |INUMA FREIRE, ADOLFO GARDEL SERENOS A 1 0 5 15 25
EN RIE SEGURIDAD CUIDADANA 0 — 1 — — APTO
SUB GERENCIA DE
139 |CAMPOS PALOMINO, PILAR ROSARIO SER S A 2 10 30 50
ENGSAPIE SEGURIDAD CUIDADANA 0 — 20 — === APTO
SUB GERENCIA DE
140 |DE LOS SANTOS MAZGO, MANUEL ENRIQUE SE OS A 0 10 30 40
I REN PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 — 2 = — APTO
SUB GERENCIA DE
141 |GARCIA GARCIA, ELIAS EMANUEL 0! IE 0 10 5 15 25
. R N L SEGURIDAD CUIDADANA 4 APTO
SUB GERENCIA DE
142 |INUMA FREIRE, SEGUNDO MOISES NO RELLENO EL ANEXO N° 06
M SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
143 |[TRAVEZANO AMARO, JOSE ANTONIO N 1E 0 3 40
SERENOSA P SEGURIDAD CUIDADANA 1 - 2 10 0 APTO
SUB GERENCIA DE
144 |TIBURCIO CONDEZO, SAMUEL SE| 0S A 0 10 30 40
REN FIE SEGURIDAD CUIDADANA 29 2 APTO
SUB GERENCIA DE
145 |JAVIER BERROSPI, CELINDA VIRGINIA SERENOS A 10 0 10 20 30
EN PIE SEGURIDAD CUIDADANA — 1 — — APTO
SUB GERENCIA DE
146 |GARCIA JORGE, JULIO JONATHAN SERENOS A P! 10 0 10 30 40
NO IE SEGURIDAD CUIDADANA — 2 — APTO
SUB GERENCIA DE
147 |VALDIZAN PAJUELO, ROBERTO S| oS E 0 20 10 30 40
AL SEGURIDAD CUIDADANA 1 APTO
SUB GERENCIA DE
148 |JORGE CELIS, HECTOR JHUNIOR SE| 0S IE 0 10 30 40
H RENOS AP SEGURIDAD CUIDADANA 10 & APTO
SUB GERENCIA DE
149 |NOLASCO BOCANEGRA, IRMA SERENOS A PI 0 1 10 20 30
RENOS A/PIE SEGURIDAD CUIDADANA A — 0 APTO
SUB GERENCIA DE
150 |ARIAS ISIDRO, KEYLLY MAGALY SERENOS A 10 0 10 20 30 T
EN PIE SEGURIDAD CUIDADANA = 1 APTO
SUB GERENCIA DE
151 |GOMES ESTEBAN, JHEFFERSON EDWING SER S A 1 0 10 20 30
F E END) pIE SEGURIDAD CUIDADANA 0 - . APTO
152 |CASIMIRO PILLCO, VILMA SERENOS A PIE SUBGERENGIADE 10 10 10 20 30 APTO

SEGURIDAD CUIDADANA

(—

) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCI

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

A DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE
@ CURSOS Y A B. (m EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia c EXPTE"R::;C"‘:T;:':W CURRICULAR ABTES
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | o\ o idapara| requerida | Experiencia | (sumatoria de Exp. ab. (Sumatoria de
elpuestoenla| en el nivel | en el Sector G':"‘ '{:"“A:"b‘ 1+10)
ca A,
Funciénola | minimodel [ Publico o
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
153 |CHAVEZ APOLIN, MOISES FABIO R 0 30 40
SERENOS A PIE SEEURIDAD CUIDADANA 10 20 1 APTO
SUB GERENCIA DE
154 |PUYO PISCO, SHULEY SHESIRA SERENOS A PIE 10 20 10 30 40
ERENOS & SEGURIDAD CUIDADANA APTO
SUB GERENCIA DE
155 |CHAPARIN CHAVEZ, ZULLY LUZBELINDA SE S 0
RENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 20 20 10 30 S APTO
SUB GERENCIA DE
156 |HILARIO RAMON, JUAN CARLOS SERENOS A P 0 2 10 30 40
N g SEGURIDAD CUIDADANA 1 0 APTO
SUB GERENCIA DE
157 |ALEJO LUCAS, YERSON SERENO! E 0 0 0 20 30
ER S SEGURIDAD CUIDADANA 1 B 1 APTO
SUB GERENCIA DE
158 |ARIAS ISIDRO, EDSON FRANK SERENOS A 0 10 0 30
ENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA : == 30 == — 2 APTO
SUB GERENCIA DE
159 |CAPCHA TICLAVILCA, YEMS WINDER SERENOS A 0 0 10 20 30
9 NOSATRIE SEGURIDAD CUIDADANA . —_— 1 — = APTO
SUB GERENCIA DE
160 |AMADO RAMOS, KENNEYD EDGAR 05 A PIE 1 10 0 20 30
SERENOSAPI SEGURIDAD CUIDADANA 0 ! APTO
SUB GERENCIA DE
161 |VILCA FLORES, MIGUEL ANGE! 0 20 30
L SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 1 10 APTO
SUB GERENCIA DE
162 |DUENAS VARA, DANCY ROSALYN SERENOS A P! 0 20 10 30 50
g N e SEGURIDAD CUIDADANA 2 — — = APTO
SUB GERENCIA DE
163 |ROJAS CELIS, LUIS DENILSO| SERENOS A DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
N REN RIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
CRUZ PALACIOS, LOURDES GUADALUPE ENOS A PIE 20 10 30 50
SERENOS A SEGURIDAD CUIDADANA 20 APTO
SUB GERENCIA DE
HUERTA MALPARTIDA, JHERRY EDGAR SERENOS A PIE 10 0 10 30 40
ENOS 4 P! SEGURIDAD CUIDADANA —— 2 — = APTO
SUB GERENCIA DE
LIRA CRESPO, ELIAN EDSON 0 0 40
SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 20 1 3 APTO
SUB GERENCIA DE
CRESPO SANTIAGO, VIANCA SIALIANA E 0 30 50
SERENOS A PI SEGURIDAD CUIDADANA 20 2 10 APTO
SUB GERENCIA DE
BALTAZAR TAIPE, ADERLIN 0! |E 1 0 20 30
SERENOSAP SEGURIDAD CUIDADANA 9 L 10 APTO
SUB GERENCIA DE NO PRESENTO ANEXO N° 6 NO APTO

MURGA FLORES, YON JAIRO

SERENOS A PIE

SEGURIDAD CUIDADANA

(—

) No Aplica




CAS TRANSITORIO N 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARR

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

OLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAJE DE
) CURSOS Y A B. (m EVAL; APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia C Exg:;:;’x:';m CURRICULAR APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | 0 idapara| requerida | Experiencia |(sumatoriadoexp.tab. [ (Sumatoria de
elpuestoenla| enelnivel | en el Sector G";"“"ﬂi“;‘)”b' I+11) ,
Funciénola | minimodel [ Publico g
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
170 |AQUINO SOLIS, ISMAEL [ee] DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
Q , ISMAEL FRAN SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE
171 |CALDAS MAIZ, MARISOL [e} 20 0 30 40
M R SERENOS A PIE SEEURIDAD CUIDADANA 10 1 APTO
SUB GERENCIA DE
AREVALO ROJAS, JORDY XAVIER EN 0 10 20 30
L SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 — - - - APTO
SUB GERENCIA DE
ROBLES PONCE, CRISTHOFER JUNIOR SE| 0S A 10 5 15 25
N REN RIE SEGURIDAD CUIDADANA 2 APTO
SUB GERENCIA DE
TUCTO BORJA, EDSON SERENOS A PIE 0 10 10 20 30
SA SEGURIDAD CUIDADANA A - - APTO
SUB GERENCIA DE
10 BALTAZAR, CESAR RAUL ENOS A PIE 0 20 10 30 40
P A SER AP SEGURIDAD CUIDADANA 1 - APTO
SUB GERENCIA DE
LOZANO BALLARTE, BRAYAN ANTONIO SERE] {13 0 10 10 20 30
RT A : RENOS: AR SEGURIDAD CUIDADANA B APTO
SUB GERENCIA DE
DOS SANTOS BALLARTE, SMILZYN SE P 0 1 10 20 30
1A RENOSAPIE SEGURIDAD CUIDADANA . o APTO
SUB GERENCIA DE
. 178 |SALAS CHAUCAS, JHON DAVIS ENO: E 0 5 15 25
H d SER SAPI SEGURIDAD CUIDADANA 19 — . - - APTO
SUB GERENCIA DE
179 |RAMOS LAURENCIO, ROSA ANATOLIA S| OS A 20 (] 10 20 40
R R EREN PIE SEGURIDAD CUIDADANA ! APTO
SUB GERENCIA DE 2
180 |JARA DOMINGUEZ, EDU ENO:! E 10 0 20 30
SER SR SEGURIDAD CUIDADANA 10 = ! - APTO
\DAD; P SUB GERENCIA DE
181 |ALEJO CORNELIO, NILTON WILDER 0S DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
v OL/ SERENOSAPIE SEGURIDAD CUIDADANA NO APTO
COMITE @)
SUB GERENCIA DE
RM E \> || 182 [cAraY ZELAYA, CHRISTIAN PAUL SERENOS A PIE 0 10 10 20 30
PE C ?— g SEGURIDAD CUIDADANA z - APTO
AL ! SUB GERENCIA DE
183 |NORENA FIGUEROA, DOMITILA ALICIA SERENOS A PIE 10 10 10 20 30 APTO
(&) SEGURIDAD CUIDADANA —
UANUEC
SUB GERENCIA DE
184 |VARGAS DAVILA, SEDITH ABRIL SE| OS A P 10 2 5 25 35
REN IE SEGURIDAD CUIDADANA — 0 — APTO
185 |LOPEZ VELASQUEZ, WILLIAN ELIAS SERENOS A PIE SUB.GERENCIADE 10 10 10 20 30 APTO

SEGURIDAD CUIDADANA

| pa—

) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 001-2024 - CIENTO VEINTIUNO (121) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEG

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

URIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE
) CURSOS Y . B. m EVAL. APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | Experiencia C. Exp’g‘;{;;:'x:’;m CURRICULAR oo
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | 0/ ida para| requerida | Experiencia | (sumatoria de exp.tab. | (Sumatoria de
elpuestoenla | en el nivel | en el Sector G‘:"'}'ﬂﬁ"‘"‘";"" I+I1)
Funciénola | minimodel | Publico it
Materia puesto
SUB GERENCIA DE
P ER A G L
186 |CORNE ANDRES, JORGE LUIS SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA NO CUMPLE EXPERIENCIA GENERA NO APTO
SUB GERENCIA DE
187 |CARRION RAMIREZ, MARLENI SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 20 10 _ I 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE
188 |ALVARADO TAMARA, ALEXANDER ELVIS SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 20 10 R R 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE
189 |CAQUI NUREZ, DARWIN ABEL SERENOS A PIE SEGURIDAD CUIDADANA 10 10 10 R — 20 30 APTO
SUB'GERENGIAIDE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO

190 [PRADO MENESES, DARWIN

SERENOS A PIE

SEGURIDAD CUIDADANA

( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

CAS TRANSITORIO N2 002-2024 - Diecisocho (18) SERENOS CHOFER PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

"HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1)
PUNTAJE PUNTAIE DE
(1) CURSOS Y A. B TOTAL DE EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia S EXPERIENCIA | CURRICULAR -
. Experiencia C. N APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . . LABORAL | (Sumatoriadel+
requerida | Experiencia
parael - (Sumatoria de 11)
en el nivel |en el Sector
puestoenla| . . ) Exp. Gen.
: minimo del Publico
Funcién o la General y Exp
. puesto
Materia Esp. A)
1 |PEREZ TORATTO, ZORKA VICENTE SERENOS CHOFER SUB/GERENCIADE SEGURIDAD 10 20 10 _ . 30 40 APTO
CUIDADANA
2 |GONZALES COTRINA, JULIO LORENZO SERENOS CHOFER SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 . _ 30 40 APTO
CUIDADANA
3 [SUASNABAR ORTEGA, CHARLES MOISES sERENOSCHOFER | °° GERE;‘;;Zi:iG”R'D“D 10 20 10 _ _ 30 4 APTO
4 |GUILLERMO QUISPE, BRAYAN ROY SERENOS CHOFER | 1B GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
CUIDADANA
5 |CHAVEZ SOTO, MIGUEL ANGEL seRenos CHoer | VB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 2 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
6 |ORTIZ RIOS, CLAUDIO ANTONIO SERENOS CHOFER CUIBADANA 10 20 10 e . 30 40 APTO
,//
/ 7 |ESPINOZA HUAMAN, JHOLMER ABNER SERENOS CHOFER su8 GERECTJ‘;:A';i;iGUR'DAD ORDEN DE DOCUMENTOS INCORRECTO, NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
8 [VALDIVIA BERNAL, JUAN SERENOS CHOFER CUIDADANA NO FIRMO ANEXOS NO APTO
9 |CABANILLAS REATEGUI, ISRAEL EVER SERENOS CHOFER | U GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 % ApTO
CUIDADANA
10 [TOLENTINO TRINIDAD, CESAR ANIBAL SERENOS CHOFER Sub GEREC':JCHI: Aﬁi;iGUR'DAD NO REUNE REQUISITOS, NO TIENE ACREDTA LICENCIA DE CONDUCIR NO APTO
11 |JULCA SUAREZ, ALAN ALVARO sERENOS CHOFER | S| GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 a0 APTO
CUIDADANA
& SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
12 |AGUIRRE GONE, LUIS ENRIQUE SERENOS CHOFER CUIDAGANA 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
13 |MALPARTIDA VALDIVIA, MAXIMO seenos cHorgr | °UB CERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 a0 APTO

(___) No Aplica




AD A2
lo7 2
S/ / comne / No
S[ PERMANENTE |5
= AS |

L
v\ SECRETARIO / *

SUANUCS

CAS TRANSITORIO N2 002-2024 - Diecisocho (18) SERENOS CHOFER PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ClI

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

UDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA ()
PUNTAJE PUNTAIE DE
(1) CURSOS Y A. B TOTALDE EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi.encia c EXPERIENCIA | CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . C LABORAL | (Sumatoriadel+
requerida | Experiencia
parael . (Sumatoria de 1)
en el nivel |en el Sector
puesto en la . ek Exp. Gen.
p minimo del | Publico
Funcién o la dEsto General y Exp
Materia P Esp. A)
14 |RAMOS QUINONEZ, FREDDY MARLON SERENOS CHOFER SUB(GERENCIADE SEGURIDAD 10 20 10 I _ 30 40 APTO
CUIDADANA -
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
1.5 IGLESIAS JARA, JIMMY ALBERTO SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 . . 30 40 APTO
16 |KAM RATTO, CARLOS ALBERTO SERENOS CHOFER SUBGERENGIADE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
17 |MEGO GOMEZ, PEDRO JESUS SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 _ —_— 30 40 APTO
3 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
18 |ROJAS NORENA, ELVIS ELY SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 _ . 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
19 |ARO ESTEBAN, WALTER SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 T _ 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
20 |ROJAS GOMEZ, GAUDENCIO SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
21 [SANTIAGO GARCIA, HERNAN AUGUSTO SERENOS CHOFER SUuB GERECTJCI;DDZZTUR[DAD ORDEN DE DOCUMENTOS INCORRECTO, NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
22 [VASQUEZ BEDOYA, PERCY OSMAR SERENOSCHOFER | U GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 a0 APTO
CUIDADANA
23 |NORENA HERRERA, CHRISTIAN FRANK SERENOS CHOFER | U GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 % APTO
CUIDADANA
24 |SANCHEZ COAGUILA, JOHAN RAUL SERENOS CHOFER | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 a APTO
CUIDADANA
25 |AQUINO ACERO, KLISMAN MIGUEL SERENOSCHOFER | 2% GERE’::;;‘;;E\GUR'DAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
26 |COLLAZOS PERA, VICENTE SABINO SERENOSCHOFER | ° GE“C":JC"';DDi:iG”“‘DAD 10 20 10 _ _ 30 a0 APTO

(—

) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 002-2024 - Diecisocho (18) SERENOS CHOFER PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLL!

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

0 ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CUIDADANA

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1)
PUNTAJE PUNTAIE DE
(1) CURSOS Y A. . TOTAL DE EVAL. P
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi;ancia c EXPERIENCIA [ CURRICULAR - APTO
ACADEMICA ESPECIALIZACION | GENERAL requerida - C LABORAL (Sumatoriade | +
requerida | Experiencia
parael o (Sumatoria de 1)
en el nivel | en el Sector
puesto en la N . Exp. Gen.
, minimo del Publico
Funciénola General y Exp
) puesto
Materia Esp. A)
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
27 |SANTOS ROBLES, HUGO WILMER SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 S _ 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MELGAREJO MALLQUI, WINICO SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 _ - 30 40 APTO
GONZALES CARBAJAL, JIDS NILKIER SERENOS CHOFER | ~°° GEREC':‘JCILQ\?;;E\GUR'DAD ORDEN DE DOCUMENTOS INCORRECTO, NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MARTINEZ GOMEZ, JOSUE DIEGO SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 S e 30 40 APTO
CUENCA BERMEO, RICHARD ALEJANDRO SEREROSCHoRER | T GERENCIA DESEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 0 APTO
CUIDADANA
BRAVO MAURICIO, ABEL ABRAHAM SERENOSCHOFER | U0 GEREC':JCI? A?)i;iGUR'DAD ORDEN DE DOCUMENTOS INCORRECTO NO APTO
33 |SALVADOR CRUZ, CARLOS sERENOS CHoReR | SV GERENCIADE SEGURIDAD ORDEN DE DOCUMENTOS INCORRECTO NO APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
34 |ABAD MEZA, JOSE DANIEL SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 _ J— 30 40 APTO
35 |AGUIRRE MARIN, RICARDO MANUEL sEReNOs CHOFER | UB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 a APTO
CUIDADANA
36 |AMBROSIO GONZALES, WILLIAMS JHOAN SERENOs CHOFER | VB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 0 APTO
CUIDADANA
37 |RAMIREZ OCAS, FRANK MIULER SERENOS CHOFER | | GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 a0 APTO
CUIDADANA
38 |NURNEZ HUARANGA, WILIAM WILSON seReNos CHOFER | o8 GERECTJCI:;?)E\;ZGUR'DAD ORDEN DE DOCUMENTOS INCORRECTO NO APTO
39 |[SANTILLAN GOMEZ, MARCELINO sfENDs ciorer: | S0P GERENCIADE SEGURIDAD ORDEN DE DOCUMENTOS INCORRECTO NO APTO

(-

) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 002-2024 - Diecisocho (18) SERENOS CHOFER PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1)
PUNTAJE PUNTAIE DE
(r) CURSOS Y A. B TOTAL DE EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi-encia C EXPERIENCIA | CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida y C LABORAL | (Sumatoriadel+
requerida | Experiencia
parael . (Sumatoria de )
en el nivel | en el Sector
puesto en la N oy Exp. Gen.
. minimo del | Publico
Funcién o la nesto General y Exp
Materia P Esp. A)
40 |GAVIDIA ESPINOZA, ELI NOE SERENOS CHOFER suB GEREC'LCI;;?)T\ZTUR'DAD NO ACREDITA LICENCIA DE CONDUCIR NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
41 (CABRERA HUAMAN, RONAL SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
MALPARTIDA LUQUILLAS, ERICK JHONATAN SERENOSCHOFER | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ — 30 40 APTO
CUIDADANA
ABAD MEZA, JEAN POOL SERENOS CHOFER suB GERECTJfrAzi;iGUR'DAD NO REUNE REQUISITOS / NO CUMPLE CON LA CATEGORIA DE LICENCIA DE CONDUCIR SOLICITADA NO APTO
ARRIETA ORIZANO, OSCAR ALFREDO SERENOS CHOFER SUBGERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
CUIDADANA
ROJAS SHUPINGAHUA, HUBERT FRANS SERENOS CHOFER | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
46 |GARCIA SANCHEZ. NEMIAS SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
47 |BERNARDO GALLARDO, HUGO SERENOS CHOFER sus GERECTJC]::AEE\:ZGUR'DAD ORDEN DE DOCUMENTOS INCORRECTO, NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
48 |PALMA VENTURA, JERSON JOSUE SERENOS CHOFER | S| GERENCIA DESEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 % apTO
CUIDADANA
49 |SANCHEZ CIERTO, NELSON ENRIQUE seReNOSCHOFER | 2B GERECTJf:AEi;iGUR'DAD ORDEN DE DOCUMENTOS INCORRECTO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
50 [CAQUI REGIN, OLIZ OMAR SERENOS CHOFER CUIDADAN 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
51 [RUMI MELGAREJO, FRANKLIN JAVIER SERENOS CHOFER sus GERECTJT:;DDiZiGUR'DAD NO PRECISA UBICACION DE LOS FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
52 |CIERTO NIETO, EDISON SERENOS CHOFER B GERECTJCI:;l';izZGUR'DAD ORDEN DE DOCUMENTOS INCORRECTO, NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO

(___) No Aplica



RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 002-2024 - Diecisocho (18) SERENOS CHOFER PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (i)
PUNTAJE PUNTAIE DE
(1) CURSOS Y A. i TOTAL DE EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi'encia c EXPERIENCIA | CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . . LABORAL | (Sumatoria de I +
requerida | Experiencia
para el . (Sumatoria de )]
en el nivel |en el Sector
puestoenla| . . L Exp. Gen.
o minimo del Publico
Funciénola —— General y Exp
Materia P Esp. A)
53 |ESTEBAN RAMON, MILIAN PYERO SERENOS CHoFer |~ GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 a0 APTO
CUIDADANA
54 |VALDERRAMA BERNARDO GERONIMO SERENOS CHOFER sus GERE’:}T&giZTUR'DAD NO CUMPLE REQUISITOS / NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
55 [CHACON VALDIVIESO JORGE LUIS SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 _ _ 30 40 APTO

(___) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 003-2024 - VEINTE (20) SERENOS DE PATRULLAJE MOT

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

ORIZADO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO D

E LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
3 EXPERIENCIA
ESPECIFICA
1) FORMACION | CURSOS Y PROGRAMAS DE (U PUNTAYS | punTaiEDEEVAL APTO/NO
0!
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ) A. Experiencia TOTALDE CURRICULAR
ACADEMICA ESPECIALIZACION B. Experiencia EXPERIENCIA . APTO
GENERAL requerida para el . " . |(sumatoria de I +II)
—— requerida en el |C. Experiencia en| LABORAL (Sumatoria
‘F’u fo€n 3| nivel minimo del | el Sector Piblico | de Exp.Lab. Generaly
iy s 2 puesto Exp. Lab. Especifico B)
Materia
INOCENCIO ORDOREZ, CRISTIAN JHOMEL SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
MOTORIZADO CUIDADANA
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ESTELA AGUIRRE, ELMER YONATAN DOCUMENTOS NO SUSCRITOS
& ELMER YONAT) MOTORIZADO CUIDADANA NO APTO
ESCALANTE ESPINOZA, IAN WALDO SERENOS PATRULLAIE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
MOTORIZADO CUIDADANA
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
PAREDES RAFAELO, ELOY ISRAEL 0
I5BA MOTORIZADO CUIDADANA 19 —_— 2 —_ 10 3 40 APTO
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
SANTA CRUZ CHUQUIYAURI, IVAN
9 ! MOTORIZADO CUIDADANA 10 S 20 — 5 s 35 APTO
ROJAS CASTRO, JHON KEVIN SERENOS PATRULLAIE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
MOTORIZADO CUIDADANA
SERENOS PATRULLAJE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
0; 5
GRANDEZ ESPINOZA, CRISTIAN STALIN GABRIEL MOTORIZADO CUIDADANA 10 20 5 2! 35 APTO
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MOTORIZADO CUIDADANA 10 == 20 — 10 30 40 APTO
SOLANO GALLARDO, YEYSON
. SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
9
MOTORIZADO CUIDADANA 30 s 10 — 10 20 30 APTO
JUSTO BORJA, EDUARDO
10 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO CUMPLE EXPEREINCIA GENERAL Y ESPECIFICA NO APTO
MOTORIZADO CUIDADANA
SANTIAGO ROBLES, KEVIN KENJY
SERENOS PATRULLAIE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
1
MOTORIZADO CUIDADANA 10 — 10 m— 10 20 30 APTO
ORE LEANDRO, ALEJANDRO OMAR
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ULLOA DOMINGUEZ, JONATHAN MANUEL 10 10 10 20 30 APTO
NG MOTORIZADO CUIDADANA
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MOTORIZADO CUIDADANA 19 — 20, — 20 30 b APTO
MELGAREJO JULCA SAUL BRAYAN
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MOTORIZADO CUIDADANA 10 — 10 — 10 20 30 APTO
HERRERA TRANSITO, DAVID EDWIN
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MOTORIZADO CUIDADANA 10 —_— 10 == 10 20 30 APTO
SUAREZ ILLATOPA, ANDRES DAVID
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MOTORIZADO CUIDADANA 10 S— 20 — 10 30 40 APTO
SANCHEZ FLORES, JONATHAN KEVIN
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MOTORIZADO CUIDADANA 10 — 0 — 10 30 40 APTO
SUAREZ SANCHEZ, JOSE JULIO

—

) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 003-2024 - VEINTE (20) SERENOS DE PATRULLAJE MOTORIZADO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
() PUNTAJE
PUNTAJE DE EVAL.
ORM. N CURSOS Y PROGRAMAS DE APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA (1) FORMACIG ! A. Experiencia TOTALDE CURRICULAR /
ACADEMICA ESPECIALIZACION B. Experiencia EXPERIENCIA g APTO
GENERAL requerida para el ) .- - |(sumatoria de I +HII)
: ste e li requerida en el |C.Experiencia en| LABORAL [Sumatoria
'; inol nivel minimo del | el Sector Publico | de Exp. Lab, Generaly
uncion o puesto Exp. Lab. Especifica B)
Materia
15 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
MOTORIZADO CUIDADANA
DEL VALLE TARAZONA, JHAN CARLOS
B Ul
19 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 20 20 10 30 50 APTO
MOTORIZADO CUIDADANA _— s— —
SUAREZ CONDEZO, NICOLAY JAXON
20 SERENOS PATRULLAIE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO CUMPLE EXPEREINCIA GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO
MOTORIZADO CUIDADANA
GALLARDO MARTEL, EMILIO BENJAMIN
0S ULLAJI suB CIA GURI
, 21 SERENOS PATRI E GEREN! DE SE( IDAD 20 20 10 30 50 APTO
MOTORIZADO CUIDADANA — -
VILLAR ARO, ALEX DANIEL
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
\ 2 MOTORIZADO CUIDADANA 20 — 20 _— 10 I 30 50 APTO
CHAVEZ CABRERA, JORGE LUIS
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
2 MOTORIZADO CUIDADANA 10 —_— 20 o— 10 D 30 40 APTO
REGALADO MATOS, JORGE SALVADOR
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
4
2 MOTORIZADO CUIDADANA 10 = 10 — 10 — 0 3 APTO
ALEJANDRO HURTADO, JAIRO JULIO
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
25
MOTORIZADO CUIDADANA 40 r——— 20 — 10 = 20 40 APTO
MENDOZA CABRERA, JEAN MARCO
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
26
MOTORIZADO CUIDADANA 10 — 20 — el _— 30 40 APTO
QUISPE CARHUARICRA, ANTONIO JEFERSON
27 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
MOTORIZADO CUIDADANA
SIXTO BALLARTE ANDRES ANTONIO
0! UL Sul C EG!
- SERENOS PATRULLAJE B GERENCIA DE SEGURIDAD i 20 75 10 % APTO
MOTORIZADO CUIDADANA === —_— s
AGUIRRE MARIN, RICARDO MANUEL
29 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO ACREDITA LICENCIA DE CONDUCIR NO APTO
MOTORIZADO CUIDADANA
HIDALGO ARRATEA, LINDER ANDERSON
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
30
MOTORIZADO CUIDADANA 10 — 10 E— 5 = 15 B AETO
MANDUJANO DELGADO, JESHUA DAVID
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
3
MOTORIZADO CUIDADANA 40 —_— 20 == 40 ——— 0 " APTO
DIEGO SUMARN, FERMIN
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
MOTORIZADO CUIDADANA
MARCELO PIANO, HECTOR RAUL
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MOTORIZADO CUIDADANA 10 —— 1o — 10 = 20 30 APTO
BALTAZAR TAIPE, ADERLIN
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MOTORIZADO CUIDADANA 0 — 20 — 10 — 30 40 APTO
SALAZAR SUAREZ, MAYK ANTHONY

( ) No Aplica



CAS TRANSITORIO N2 003-2024 - VEINTE (20) SERENOS DE PATRULLAJE MOTORIZADO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

MICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
() PUNTAJE | pynTAIE DE EV.
AL.
0S Y PROGRAM APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA U)FORMACION | cURsOS Y PR ASDE A. Experiencia JoTALDE CURRICULAR /
ACADEMICA ESPECIALIZACION B. Experiencia EXPERIENCIA " APTO
GENERAL requerida para el - " (Sumatoria de I +II)
Giestoen la requerida en el |C. Experiencia en| LABORAL {Sumatoria
£ iénol nivel minimo del | el Sector Puiblico | de Exp. Lab. Generaly
uncidnoa puesto Exp. Lab, Especifica B}
Materia
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
35
MOTORIZADO CUIDADANA 10 == 10 —_— 5 _— 15 ot APTO
RAMIREZ CARRION, ROMARIO
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
36
MOTORIZADO CUIDADANA 19 —_— 10 —_— 10 —_— 20 20 APTO
LINO ESPIRITU, RICHARD
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
37
MOTORIZADO CUIDADANA 10 —_— 20 — 20 — 30 40 APTO,
ROMAYNA CAMPOS, PEDRO ANTONIO
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
38
MOTORIZADO CUIDADANA 10 — 10 _ 5 —_— 5 % APTO
HUAMAN SOTO, CRALOS JAVIER
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
39
MOTORIZADO CUIDADANA 10 —_— 20 — 10 _— 30 40 APTO
TAPIA MARTEL, FRANCIS
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40
MOTORIZADO CUIDADANA 10 i 10 — 10 — 20 30 APTO
GOMEZ ESTEBAN, JHEFFERSON EDWING
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
a1 lo]
MOTORIZADO CUIDADANA DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
APARICIO PEREZ, SIMON
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
42 |CORNE ANDRES, JORGE LUIS NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL
b S Lot MOTORIZADO CUIDADANA NO'APTO
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
43
MOTORIZADO CUIDADANA 20 —_— 0 — 10 = 30 40 APTO
SALAZAR BUSTAMANTE, MILAGROS
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
a4
MOTORIZADO CUIDADANA 1o — 10 i a0 — 20 a0 APTO
TUCTO SHURO, KEVIN ABEL
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
45
MOTORIZADO CUIDADANA 10 — i E— 10 —_— 20 30 AETO
GONZALES CARHUA, ANGEL
SERENOS PATRULLAIE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
46
MOTORIZADO CUIDADANA 10 —_— 20 === 10 b 30 40 APTO
CASTARON FIGUEROA. EDSON EDU
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
47
MOTORIZADO CUIDADANA 10 = 20 —_— 10 == 20 40 APTO
CHAVEZ GARAY, BRAYAN JUNIOR
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
48 10 10 10 20 30 APTO
MOTORIZADO CUIDA! = _— _—
QUITO MARENGO, DAVID RICHARD S
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
a9
MOTORIZADO CUIDADANA 10 — 20 g==a 1 -_— 20 0, APTO
ALVARADO TAMARA, ALEXANDER ELVIS i
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
50
MOTORIZADO CUIDADANA 10 10 s 30 40 APTO
PAREDES RAFAELO, ELOY ISRAEL

(—

) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 004-2024 - TRES (03) COORDINADOR DEL SERVICIO DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUD

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

ADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
an PUNTAIE DE
m CURSOS Y A. " T‘;;:;,;‘;,’J;’:" EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi.encia c LABORAL CURRICULAR APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . oo i ta de | (Sumatoria de I+
ra el requerida | Experiencia | (Sumatoria de T
a .
u:stu enla] " el nivel | en el Sector | Exp. Generaly
pHest minimo del | Pblico [EXp- Especifica A
Funcién o la iasto y0
Materia P
1 |1ZQUIERDO PONCE, LINDBERHG EDGARDO COORDINADOR DEL SERVICIO | SUIB GERENCIA DESEGURIDAD NO SUSCRIBI® LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO LLENG CORRECTAMENTE EL ANEXO N* 06 NO APTO
DE SERENAZGO CUIDADANA
2 |HIDALGO FRETEL, WALTER JUAN COORDINADOR DEL SERVICIO | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO CUMPLE FORMACION ACADEMICA CARRERA NO A FIN NO APTO
DE SERENAZGO CUIDADANA
COORDINADOR DEL SERVICIO | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
3 |PONCE CONDEZO, SARAY ELIANA P isib ik NO CUMPLE FORMACION ACADEMICA / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
COORDINADOR DEL SERVICIO | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
4 [HORRUITINER RAMIREZ, HIMERON JOSE it pien 8 9 16 1 1 38 55 APTO
COORDINADOR DEL SERVICIO | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
5 | DAVILA VASQUEZ, SEGUNDO DAVID p pi NO CUMPLE FORMACION ACADEMICA NO APTO
6 |CRESPO BACILIO, HUGO MERCEDES COORDINADOR DEL SERVICIO | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO CUMPLE FORMACION ACADEMICA CARRERA NO A FIN NOAPTO
DE SERENAZGO CUIDADANA
COORDINADOR DEL SERVICIO | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
7 [FUERO JURADO, PITER WILLIAMS S SeRENAZED e ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
- COORDINADOR DEL SERVICIO | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 18
7 |PAREDES BERAUN, WILLIAM Rt eo CUIDADANA 8 9 16 1 1 38 55 APTO

( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 005-2024 - DIEZ (10) POLICIAS MUNICPALES PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
a i PUNTAJE DE
N
(1) CURSOS Y A T;’;ﬁt{,‘é@.ﬁ’ EVAL APTO/NO
* |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia | B_' . T CURRICULAR APTO
CADEMI ESPECIALIZACION EN i Xperiencia fenci i
ACADEMICA Cl (elfe] GENERAL requem:a i C. Explesni:cna (Sumatoria de (Sumatoria de I +
parae el nivel en e' eetor Exp. General y I
puesto en la minimo del Publico Exp. Especifica A
Funciénola ickto vO)
Materia P
SUB GERENCIA DE
1 |ESTEBAN HILARIO, AIDE POLICIA MUNICIPAL | o1 o CUIDADANA DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
SUB GERENCIA DE
2 |CACERES CESPEDES, LUZ ANDREINA POLICIAMUNICIPAL | ¢ 0i0aD CUIDADANA DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
SUB GERENCIA DE
3 |BRAVO FLORES, SANDRA NOELIA POLIC[A MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA 13 4 16 8 % 31 48 APTO
SUB GERENCIA DE
4 |SOTO CAMPOS, KARL ALEXANDER POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA 13 4 13 8 7 28 45 APTO
SUB GERENCIA DE
5 |SORIA CORONEL, IRIS POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA 8 9 16 8 7 31 48 APTO
SUB GERENCIA DE
6 |HUAMAN CRUZ, REBECA POLICIAMUNICIPAL | ¢ <0i0a D) CUIDADANA 13 9 16 8 7 31 53 APTO
SUB GERENCIA DE
7 |URSULA AMASIFUEN, LUZ MARI POLICIA MUNICIPAL | . 10i0AD CUIDADANA 13 4 16 8 7 31 48 APTO
SUB GERENCIA DE
8 |MEJIA VILCA, ROSALIA SOFIA POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA 13 9 16 8 7 31 53 APTO
SUB GERENCIA DE
9 |JAPA CIERTO, CAROLY YESSENIA POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA 13 9 16 11 11 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE
10 |CANDELARIO NIEVES, ADELAIDA POLICIA MUNICIPAL | ¢ <010 CUIDADANA DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
11 | ESTELA ORDOREZ, NELLY MARUIA POLICIA MUNICIPAL | . 508 GERENCIA DE DOCUMENTOS NO SUSCRITOS / NO ACREDITA CAPACITACIONES NO APTO
! SEGURIDAD CUIDADANA

(A

) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 005-2024 - DIEZ (10) POLICIAS MUNICPALES PARA LA S

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

UB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
an PUNTAJE DE
TOTAL PUNTA!
(1) CURSOS Y A. gX:LERIgNCI A G EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia | 8.' . R CURRICULAR APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida | o' i |C.Experiencia : (Sumatoria de I +
. requerida en i al Sactar {Sumatoria de
para | etnivel Pe, oy " | Exp. Generaly L
puesfo &N 2 | inimo del ublico Exp. Especifica A
Funciénola uasto v
Materia P
SUB GERENCIA DE
12 |ROJAS PULIDO DE JUAN DE DIOS, MARILU POLIC(A MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA 13 4 16 8 7 31 48 APTO
SUB GERENCIA DE
13 |SANTOS CARDENAS, EBAL POLICIAMUNICIPAL | ¢ <01 o CUIDADANA DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
14 |GARAY URBINO, GUIDO POLICIA MUNICIPAL smﬁ’;f:;i’:f"';ﬁi“ A NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA, NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
SUB GERENCIA DE
15 |ESTRADA CAMONES, JHON JUNIOR POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA 8 9 16 8 7 31 48 APTO
SUB GERENCIA DE o
16 |DUENAS VARA, DANCY ROSALYN POLIC/A MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA ANEXO N° 04 Y 06 NO SUSCRITOS NO APTO
SUB GERENCIA DE o
17 |AMADOR ORDOREZ, PAUL FERNANDO POLICIAMUNICIPAL | .00 o cUIDADANA ANEXO N° 10 NO SUSCRITO NO APTO
SUB GERENCIA DE
18 |CHAVEZ BELDEON, BEATRIZ SUSAN POLIC(A MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
SUB GERENCIA DE
19 |CRESPO SANT‘IAGO, EDER FRANCHESCOLI POLIC/A MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA 13 9 16 8 7 31 53 APTO
SUB GERENCIA DE
20 |DURAN CRIOLLO, YANNINA KATTY POLIC(A MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA 13 9 16 8 7 31 53 APTO
SUB GERENCIA DE
21 |VILCA TUCTO, CLEDY JIDITH POLIC[A MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA 13 9 16 8 7 31 53 APTO
SUB GERENCIA DE
22 [MARTEL NIETO, FILOMENO POLICIA MUNICIPAL | o< 0i0a D CUIDADANA DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
SUB GERENCIA DE
23 |GARAY LAURENCIO, GINA MARISOL POLIC/A MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA 13 9 16 8 7 31 53 APTO

(-

) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 005-2024 - DIEZ (10) POLICIAS MUNICPALES PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
an PUNTAJE DE
(n CURSOSY A Mol EVAL APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia | B e CURRICULAR APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL ’ Aperenda jenci i +
reql:erlclla requerida en C. :x;:z;n::cna (Sumatoria de (Sumatoriade I
pa(a € i el nivel € Pe'bl'e " | Exp. Generaly e
pues-o N3 | hinimo del Hhileo Exp. Especifica A
Funciéno la S
Materia puesto va
SUB GERENCIA DE
24 |ESPINOZA ALVAREZ, LUCILA POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD CUIDADANA DOCUMENTOS NO SUSCRITOS NO APTO
SUB GERENCIA DE
25 |DAZA MARTEL, HERWIN ALEMAO POLI_CIA MUNICIPAL | (& = 1D AD CUIDADANA 13 9 16 11 11 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE
26 |ISIDRO AGUIRRE, WILFREDO POLIC/A MUNICIPAL SEGURIBAD,CUIDADAIA NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
SUB GERENCIA DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL / NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA NO APTO

26

BENANCIO INGA, ELBITT ELMER

POLIC[A MUNICIPAL

SEGURIDAD CUIDADANA

(____) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 006-2024 - CUARENTA (40) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQIES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SO!

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

STENIBILIDAD

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAJE DE
EVAL.
(1) CURSOS Y A. 8 CURRICULAR - APTO/NO
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia Experi'enda c (Sumatoria de AFTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . ~ .| Form. Académica
arael requerida | Experiencia —
p en el nivel | en el Sector y Exp. £ab.
puestoenla| ., . g General)
.. minimo del Publico
Funciéno la uesto
Materia P
OBRERO PARA
GERENCIA
LLANTO VALVERDE, CELIA MARGARITA MANTENIMIENTO DE P::gUE:;ETA:?DI?\IEES 10 15 25 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
SUB GERENCIA D|
2 |SANCHEZ VIVIANO, JUANA ILIDORA MANTENIMIENTO DE N A:gu £ 5 TA:I; i NEE = 10 15 25 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
GERENCIA D|
-3 |MORALES CORDOVA, DIANA JACINTA MANTENIMIENTO DE P::; s fTA; DINEE % 10 30 40 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
4 |PONCIANO OLORTIN, DANIEL EUSTACIO MANTENIMIENTO DE PARGLESY JARDINES 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
SUB GEREN E
5 |ONCECHUAY GARAY, NATALY MANTENIMIENTO DE PAR;?ESRY J;ﬁﬁ\l £ 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERUPARA SUB GERENCIA DE
6 |MAZA ESPINOZA, LUIS MIGUEL MANTENIMIENTO DE 20 30 50 APTO
c PARQUES Y JARDINES —_— == — —
AREAS VERDES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
7 |VILCA ISIDRO, MABEL MANTENIMIENTO DE PARGUESY JARDINES 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
8 |CIPRIANO SUDARIO, RUFINO MANTENIMIENTO DE SUBIGERENCIA Dt 20 30 50 APTO
. PARQUES Y JARDINES — — —_— ==
AREAS VERDES
OBRERO PARA
su DE
9 |POMA MERINO, GRABIEL AYMAR MANTENIMIENTO DE . AR;S:::T;;NE s 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBREROLARA SUB GERENCIA DE
10 |SANTAMARIA ATENCIA, KELA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 10 30 40 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
UB le
11 [GOMEZ LASTRA, YERSI EMELIN MANTENIMIENTO DE SUB GERENCIA DE 10 15 25 APTO
. PARQUES Y JARDINES — _— == =
AREAS VERDES
OBRERO PARA
12 |VILLAVERDE AGUILAR, ZOLIO ROBERTO MANTENIMIENTO DE P::gf::f?f:;&i s 20 30 50 APTO
AREAS VERDES

( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 006-2024 - CUARENTA (40) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQIES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAJE DE
EVAL.
(1) CURSOS Y A. B CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia Experi.encia c (Sumatoria de APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . .| Form. Académica
requerida | Experiencia
parael : y Exp. Lab.
en el nivel | en el Sector
puestoenla| . . L General)
o minimo del Publico
Funciéno la —
Materia P
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DE
13 |SIMON PONCIANO, SONBIA YENI MANTENIMIENTO DE i 10 15 25 APTO
. PARQUES Y JARDINES —— —
AREAS VERDES
OBRERO PARA
SUB GEREN E
14 |RAMIREZ RENGIFO, ELEAN PRISCILA MANTENIMIENTO DE BGERENCIAD 20 15 35 APTO
PARQUES Y JARDINES e
AREAS VERDES
OBRERO PARA
SUB GEREN E
15 |VALDIZAN NOLASCO, FLORENTINO MANTENIMIENTO DE HAR QEEESRV J:;g& Es 10 15 25 APTO
AREAS VERDES
OBRERO FARA SUB GERENCIA DE
16 |PONCE CALDAS, LEIDY MARIANA MANTENIMIENTO DE PARGUES Y JARDINES 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DE
17 |BLACIDO PALOMINO, NANCY MANTENIMIENTO DE B M 20 15 35 APTO
) PARQUES Y JARDINES ———t — —
AREAS VERDES
OBRERO PARA
G A
18 |DAVILA ANTONIO, ROLANDO ANYELO MANTENIMIENTO DE P;f:gu:sRYE T:;D:::\IEES 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
GE A
19 |BARCAYOLA VICENTE, KATTY MANTENIMIENTO DE P:ESUESRET:;D&EES 30 15 45 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DE
20 |ESTEBAN RAMOS, FRAMK MIRKO MANTENIMIENTO DE ’ A:(iu £ YTAR SiES 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
21 [RAMOS ESPINOZA HILDE MARIBEL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 10 30 40 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
UB GERENCIA
22 |DIONICIO LLANTO, CHANTAL CLIAN MANTENIMIENTO DE S RENCIADE 20 30 50 APTO
j PARQUES Y JARDINES — —— = —
AREAS VERDES
OBRERO PARA
S| E
23 |ROJAS MARCOS, DARIA MANTENIMIENTO DE PA:SL? EESR\ET::;&E s 10 30 40 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
24 |PONCIANO VALDES, FRECIA LUZ MANTENIMIENTO DE Pj:gf EESR‘fT::;:?\IEES 20 30 50 APTO
AREAS VERDES

( ) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 006-2024 - CUARENTA (40) OBREROS PARA M

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQIES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

/ 27

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAJE DE
EVAL.
(1) CURSOS Y A. B CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia Experi;ancia C (Sumatoria de APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida p .| Form. Académica
ara el requerida | Experiencia Exp. Lab
% XP. .
P en el nivel | en el Sector yEup. '8
puestoenla| . . . General)
3 minimo del Publico
Funciéno la —
Materia p
OBRERO PARA
o Ul le
25 |MUROZ GAMEZ, YUYITA MANTENIMIENTO DE SUB GERENCIA DE 20 30 50 APTO
A PARQUES Y JARDINES — —
AREAS VERDES
OBRERO PARA
26 |NOLASCO BOCANEGRA, EUGENIA MANTENIMIENTO DE P::gf EESRST::;&EE ” 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
U
RAMOS GARAY, LIMBER BERLIN MANTENIMIENTO DE P:Rgf EESRsT:;?)mEE < 10 15 ¢ 25 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
28 |ESPINOZA ALVINO, EVELYN EMILIA MANTENIMIENTO DE SUB GERENCIADE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
A PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DI
29 |HERMOSILLA CRUZ, LAURA GABRIELA MANTENIMIENTO DE . A:g JEe YET:; i NEE s 20 15 35 APTO
AREAS VERDES
OBREROPARA SUB GERENCIA DE
30 |CHAVEZ ESPINOZA, BEATRIZ MANTENIMIENTO DE NO ACREDITA EXP. LABORAL NI CERTIFICADO DE ESTUDIOS NO APTO
P ; PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
OBREROPARA SUB GERENCIA DE
31 |GOMEZ BENANCIO, ERMUNDO MANTENIMIENTO DE 10 15 25 APTO
. PARQUES Y JARDINES —_—= — —_— ===
AREAS VERDES
OBRERO PARA
{l
32 |GONZALES HERMOSILLA, EPIFANIA IRIS MANTENIMIENTO DE PjRgf: SR 5?:1;?3::55 s 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
33 |TORRES PADILLA, WILFREDO MANTENIMIENTO DE P::gf:;f?f:;ﬁfe . 20 15 35 APTO
AREAS VERDES
ol
BEERDIRARA SUB GERENCIA DE
34 |CAPCHA ROJAS, ROSA CATALINA MANTENIMIENTO DE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
A PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
OBRERO PARA
35 |FERNANDEZ BARTOLO, DAVID SALVADOR MANTENIMIENTO DE P::gf:::?::;&i " 10 15 25 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
36 |NORENA LLANTO, JHON MANTENIMIENTO DE P::gf;:ﬂ;:;mi . 10 30 40 APTO
AREAS VERDES

( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 006-2024 - CUARENTA (40) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQIES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAJE DE
EVAL.
(1) CURSOS Y A. B CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia Experi;ncia c (Sumatoria de APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida " ~ | Form. Académica
requerida | Experiencia
parael < y Exp. Lab.
en el nivel | en el Sector
puestoenla| . . - General)
e minimo del Publico
Funciéno la —
Materia P
OBRERO PARA
G
37 |ATENCIA SORIA, YENELBA YOSI MANTENIMIENTO DE SUB/GERENCIADE 20 15 35 APTO
3 PARQUES Y JARDINES S ==
AREAS VERDES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
38 |PATRICIO CLEMENTE, DEYSI SAYDA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 20 15 35 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
SUB cl
39 |ACOSTA ROSADO, OSIAS MANTENIMIENTO DE PARQUG EESRsTARl;ﬁ\‘EES 20 15 35 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
40 |PADUA SOTO, EDWIN JONATAN MANTENIMIENTO DE NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIOS NO APTO
; PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
o
BRERO'PARA SUB GERENCIA DE
41 |MONZON CAPA, MARILIA DIANA MANTENIMIENTO DE NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIOS NO APTO
) PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
OBRERO PARA
42 |JUSTINIANO VALENTIN, DAFNY MANTENIMIENTO DE P:;’;f:;s?::;mis 20 15 35 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
43 |GAMARRA NATIVIDAD, ESTEFANY MANTENIMIENTO DE P::gf: SR 5 T:;;&EE 5 20 15 35 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
44 |RETOBLO RIVERA, TERESA MANTENIMIENTO DE PAS:SS:SR\ET::\D:?\‘EE 5 10 30 40 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
45 |ESTEBAN REMUZGO, HERCILIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
46 |NORENA LLANOS, JOSE LUIS MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIOS, NO HA SUSCRITO LOS DOCUMENTOS, NO ESTA EN ORDEN. NO APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
47 |SALVADOR MUNOZ, JOHAN ALEXANDER MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 20 15 35 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
48 |NOLASCO BOCANEGRA, YOLANDINA MANTENIMIENTO DE 10 15 25 APTO

AREAS VERDES

PARQUES Y JARDINES

(____)NoAplica




CAS TRANSITORIO N2 006-2024 - CUARENTA (40) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQIES Y J

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAJE DE
EVAL.
(1) CURSOS Y A. B CURRICULAR - APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia Experi'encia ¢ (Sumatoria de APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida i .| Form. Académica
requerida | Experiencia
parael . y Exp. Lab.
en el nivel | en el Sector
puestoenla| . . st General)
.. minimo del Publico
Funciéno la uesto
Materia P
OBRERO PARA
C
JAVIER CASTRO, LOURDES EDITH MANTENIMIENTO DE SUB GERENCIA DE 20 15 35 APTO
3 PARQUES Y JARDINES = — — ==
AREAS VERDES
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DE
CAHUAZA CO CHE, 4 AP
ZA COQUINCHE, ELYTHA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 10 30 0 TO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
- SUB GERENCIA DE
BASILIO ZURIGA, NILDA NOLDA MANTENIMIENTO DE PAjoESRY JAC:I\JIN - 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
GE|
DAMACIO POMA, LUISA ANTONIA MANTENIMIENTO DE SUB GERENCIADE 20 15 35 APTO
i PARQUES Y JARDINES E— — = —
AREAS VERDES
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DE
ROJAS CHARRE, SANTIAGO FREDDY MANTENIMIENTO DE BIGERENCIA 20 30 50 APTO
A PARQUES Y JARDINES — == —= —
AREAS VERDES
OBRERO PARA
54 |BRAVO GERONIMO, PABLO MANTENIMIENTO DE SUB GERENCIA, DE 10 15 25 APTO
A PARQUES Y JARDINES — — = _—
AREAS VERDES
OBRERO PARA
su
s5 |VENTURA PAIUELO, ROSMERY MANTENIMIENTO DE BGRRENCIADE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
) PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
OBRERO PARA
s RE DE
56 [VALVERDE LORENZO, SLEYTER MANTENIMIENTO DE PA:gf:s YT:::» NS 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
57 |VARGAS TOLENTINO, SEVERINO MANTENIMIENTO DE SUB GERENCIADE 10 15 25 APTO
) PARQUES Y JARDINES — — — —
AREAS VERDES
OBRERO PARA
58 [LASTRA ACOSTA, WILMER MANTENIMIENTO DE SUB GERENCIA DE 20 30 50 APTO
p PARQUES Y JARDINES — — —_— —
AREAS VERDES
OBRERO PARA
59 |TRINIDAD PALOMING, MARIANA MANTENIMIENTO DE P::gf: SRET::;&EES 20 30 50 APTO
AREAS VERDES
OBRERO PARA
60 |FABIAN CONDEZO, ROSA ELIZABETH MANTENIMIENTO DE SUB GERENCIA DE 10 30 40 APTO

AREAS VERDES

PARQUES Y JARDINES

(—

) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 006-2024 - CUARENTA (40) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQIES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAJE DE
EVAL.
(1) CURSOS Y A g CURRICULAR- | oo
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c (Sumatoria de APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida perier " .| Form. Académica
garael requerida | Experiencia ¥ Exp. Lab.
en el nivel | en el Sector
puestoenla| . . s General)
.. minimo del Publico
Funciéno la wests
Materia P

OBRERO PARA
61 |CASTANEDA AGUIRRE, JEAN ANTONY MANTENIMIENTO DE P:sgf :;57::;&1 5 20 30 _ - _ 50 APTO

AREAS VERDES

OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
62 |CAJAS ABONO, FLOR DE MARIA MANTENIMIENTO DE 20 15 35 APTO

; PARQUES Y JARDINES = — _ =

AREAS VERDES

OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
63 |CIERTO ACOSTO, ANGEL WILIAN MAI}ITENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 10 30 _ _ _ 40 APTO

AREAS VERDES

OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
64 |NAZARIO ROSAS JAIME MANTENIMIENTO DE PARGUES ¥ JARDINES 20 30 _ _ _ 50 APTO

AREAS VERDES

OBREROLPARA SUB GERENCIA DE
64 |ICHIGOYEN PALOMINO, YENY MANTENIMIENTO DE 20 30 _ I - 50 APTO

AREAS VERDES

PARQUES Y JARDINES

( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

CAS TRANSITORIO N2 007-2024 - DOS (02) VIGILANTES PARA EL MERCADO CENTRAL PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1)
PUNTAIE PUNTAJE DE
(1) CURSOS Y A 8 TOTALDE EVAL APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | . eri'enda c EXPERIENCIA [ CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION| GENERAL | requerida perier = s LABORAL | (Sumatoria de I+
requerida | Experiencia 5
parael . (Sumatoria de n)
en el nivel |enelSector| g5 jap
puestoenlal i odel | Publico o
Funcién o la uesto General y Exp
Materia pues -Exp. Ay B)
SUB GERENCIA DE PROMOCION
1 |ALCA MEJIA, ABEL V'G"';NTE P:_:A EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 10 10 5 - 25 35 APTO
MERCADO CENTRAL AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
2 |LUNA AGUIRRE, EDISNON JANS VIGILANTEFARA EMPRESARIAL Y DESARROLLO NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA NO APTO
MERCADO CENTRAL AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
3 |ESPIRITU CALERO, TANIA VIGILANTE PARA EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 10 10 5 _ 25 35 APTO
MERCADO CENTRAL AGROPECUARID.
SUB GERENCIA DE PROMOCION
4 |LOPEZ VELASQUEZ, WILLIAN ELIAS \gmmm PARA EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 10 10 5 _ 25 35 APTO
MERCADO CENTRAL AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
5 |PAJUELO VIGILIO, AMANDA ZIGIMNTE PARA EMPRESARIAL Y DESARROLLO 18 14 5 8 27 a5
MERCADO CENTRAL AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
6 |VENTURA PAJUELO, YANET NORA VIGILANTE PARA EMPRESARIAL Y DESARROLLO NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL APTO
MERCADO CENTRAL AGROPECUARIO

( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 008-2024 - SIETE (07) PERSONAL DE LIMPIEZA PARA EL MATADERO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAJE DE
EVAL.
CURSOS Y A. CURRICULAR -
. . FORMACION I B. . APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C (Sumatoria de APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . | Form. Académica
arael requerida | Experiencia Exp. Lab
P en el nivel |en elSector y Exp. Lab.
puestoenla| . . L General)
.. minimo del Publico
Funciéno la iestl
Materia P
SUB GERENCIA DE PROMOCION
1 |VALENTIN RIVERA, ALCIDES PERSONAL DE LIMPIEZA| ~ EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 30 40 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
2 |CACERES AIRE JAMPIER JONATAN PERSONAL DE LIMPIEZA EMPRESARIAL Y DESARROLLO 20 15 35 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
3 |CHAVEZ BERNARDO POMPEYO PERSONAL DE LIMPIEZA| ~ EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 15 25 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
4 |TOLEDO MENDOZA, NITHZA MARIA PERSONAL DE LIMPIEZA| ~ EMPRESARIAL Y DESARROLLO NO LENO CORRECTAMENTE LOS FORMATOS, SEGUN BASES NO APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
5 |AQUINO ESTEBAN, LENIN PERSONAL DE LIMPIEZA| ~ EMPRESARIAL Y DESARROLLO 20 30 50 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
6 |VARA VIGILIO, MARGARITA PERSONAL DE LIMPIEZA| ~ EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 15 25 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
7 |CALDERON RAMIREZ, GERSON YAREN PERSONAL DE LIMPIEZA| ~ EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 15 25 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
8 |ARIAS BERNACHEA, DENISN YUSTON PERSONAL DE LIMPIEZA EMPRESARIAL Y DESARROLLO NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
AGROPECUARIO

) No Aplica

s



RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

CAS TRANSITORIO N2 009-2024 - OCHO (08) VIGILANTES PARA EL MERCADO MAYORISTA SENOR DE PUELLES PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA ()
PUNTAJE PUNTAIJE DE
(1) CURSOS Y A. B TOTAL DE EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi.encia c EXPERIENCIA | CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida i | LABORAL | (Sumatoria de 1+
requerida | Experiencia ¥
parael ) (Sumatoria m)
en el nivel | en el Sector | 4o gyn 1ab,
puestoen la minimo del |  Pdblico st
Funcién o la = Generaly Exp
Materia P <Exp-A)
SUB GERENCIA DE PROMOCION
1 [MEZA LOPEZ, JAQUELIN LILIANA VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO NO CUMPLE CON EXPERIENCIA REQUERIDA NO APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
2 |AGUI GOMERO, CHRISTIAN MEIER VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 10 5 15 25 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
3 |REYES CALDERON, JUDITH CARMEN VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 10 5 15 25 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
4 |RUPAY AGUILAR, GRACIELA VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO 20 20 5 25 as APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
5 |URETA SANTOS, GRACIELA VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO 20 20 5 25 as APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
6 |BARDALES GOMEZ, QUERRI GILBERTO VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO NO FIRMO ANEXOS NO APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
7 |MARIFO SUDARIO, DELCY ELIZA VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO NO CUMPLE CON PERFIL REQUERIDO NO APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
8 |ROBLES MORALES, CARINA SOLEDAD VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 10 10 20 30 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
9 |PRESENTACION GORE, AQUILES ANTONIO VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 10 10 20 30 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
11 |MENESES FLORES, JUAN CARLOS VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
12 |MEJIA RAMOS, MAGALI VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 10 5 15 25 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
13 |NOLASCO BOCANEGRA, TEODORO MELECIO VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 10 5 15 25 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
14 |NOLASCO BOCANEGRA, JOSUE JOEL VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 10 5 15 25 APTO
AGROPECUARIO

I

) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 009-2024 - OCHO (08) VIGILANTES PARA EL MERCADO MAYORISTA SENOR DE PUELLES PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1)
PUNTAJE PUNTAJE DE
(1) CURSOS Y A. B TOTAL DE EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi.encia c EXPERIENCIA | CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION| GENERAL | requerida p “ | 1ABORAL | (Sumatoriade1+
requerida | Experiencia
parael : (Sumatoria n)
en el nivel |en el Sector | 4o gy 1ah
puEstoenita minimo del |  Publico il
Funcién o la sesto General y Exp
Materia P AEXpA)
SUB GERENCIA DE PROMOCION
15 |RIVERA MEGO, ROBERTA VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 10 5 I _ 15 25 APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
16 |CALERO ARTETA, WILFREDO VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO NO RELLENO CORRECTAMENTE ANEXO 06 NO APTO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
17 |RAMIREZ ALVARADO, JEAN CARLOS VIGILANTES EMPRESARIAL Y DESARROLLO 20 10 10 — _ 20 40 APTO
AGROPECUARIO

( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 010-2024 - DOS (02) PERSONALES DE CONTROL DE ACCESO VEHICULAR PARA EL MERCADO MAYORISTA SENOR DE PUELLES PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y
DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA ()
PUNTAJE PUNTAIJE DE
CURSOS Y A. TOTAL DE EVAL.
FORMACION S B. APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE (1) Experiencia Experiencla c EXPERIENCIA | CURRICULAR - Al?‘l{o
ESPECIALIZACION | FORMACION | requerida r: erida | Ex eri'encia LABORAL | (Sumatoria de 1+
ACADEMICA | parael quer’ P (Sumatoria )
en el nivel |en el Sector | 4. evo 1ab
puestoental wi et | pablico | generdly u
Funcién o la uaits Generaly Exp
Materia P e Al
SUB GERENCIA DE PROMOCION
1 |ROJAS CABRERAA, ANYELA PERSONAL DE CONTROL EMPRESARIAL Y DESARROLLO 10 15 10 25 35 APTO
DE ACCESO VEHICULAR ACHOPECUARIG = — ==

(____)No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 011-2024 - SIETE (07) CO

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

NDUCTORES DE VEHICULO RECOLECTOR PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RES

IDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(II) PUNTAJE PUNTAIE DE
(1) CURSOS Y A B E)Ir?;;::ﬁ;;\ EVAL APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C LABORAL CURRICULAR - APTO
r ida y : i
ACADEMICA ESPECIALIZACION | GENERAL t’_tl:‘:lrt:r;I requerida | Experiencia (Sumatoria de (Sumat:)lr;a der+
quto ental € el nivel |enelSector| Exp-Lab.
'I)?uncién o minimodel | Publico | GeneralyExp.
. puesto Exp. Ay B)
Materia
CONDUCTOR DE ;
1 |MEZA PEREZ, WILLY ALBERTO VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 18 14 10 8 32 50 APTO
CONDUCTOR DE 5
2 |ROBLES GUTIERREZ JOSE LUIS VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 14 10 8 32 40 APTO
3 |PALOMINO FALCON, ARNOLD ANDRE UDY CONDUCTORDE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIOS NO APTO
* VEHICULO RECOLECTOR
CONDUCTOR DE .
/ 4 |SOTO ORBEZO, OCTAVIO ELOY VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 14 10 8 32 40 APTO
5 |BENANCIO ORTIZ, NIESER LUIS CONDUCTORDE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRIBIO FOLIOS NO APTO
VEHICULO RECOLECTOR
CONDUCTOR DE .
6 |CRUZ CAMACHO, FRANCO DANY VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 14 10 8 32 40 APTO
CONDUCTOR DE :
7 |AROSTEGUI ACOSTA, LUIS MIGUEL VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 14 10 8 32 40 APTO
CONDUCTOR DE i
8 |ESPINOZA MORI, FERNANDO MOISES VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 14 10 8 32 40 APTO
CONDUCTOR DE s
9 |APAC VALDIVIESO, RAFAEL GERMAN VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 14 10 8 32 40 APTO
10 |PEREZ PERA, JOSE CRUZ CONDUCTORDE | 5 5 geccion DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIOS NO APTO
VEHICULO RECOLECTOR
CONDUCTOR DE .
11 [HUAYANAY BRAVO, EDINSON ELMER VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRIBIO ANEXOS NO APTO
CONDUCTOR DE .
12 |PALOMINO CAMONES, YOLINO VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRIBIO ANEXOS NO APTO
CONDUCTOR DE i
13 |ROBLES GUTIERREZ, RAUL ANGEL VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 14 10 8 32 40 APTO
CONDUCTOR DE 2
14 |RAMOS ZEVALLOS, POMPILIO PAVLICK VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 14 10 8 32 40 APTO
CONDUCTOR DE :
15 |ESTEBAN RAMON, MILIAN PYERO VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 8 10 8 26 34 APTO

(___) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 011-2024 - SIETE (07) CONDUCTORES DE VEHICULO RECOLECTOR PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPI

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

EZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(1) PUNTAIE|  pyNTAIE DE
(1) CURSOS Y A TOTAL DE EVAL
* iand B. EXPERIENCIA APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C LABORAL CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida = o . (Sumatoriade I+
arael requerida | Experiencia | (Sumatoria de g
uzsto enlal & el nivel |en el Sector | Exp.Lab. )
iu cion ola minimo del | Piblico | Generaly Exp.
neion puesto Exp.AyB)
Materia
CONDUCTOR DE .
16 |SALVADOR ROBLES, LUIS ANTONIO VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 8 10 8 26 34 APTO
CONDUCTOR DE .
17 |VILCAISIDRO, JIMMY EDUARDO VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 8 10 8 26 34 APTO

(___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 012-2024 - CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA.
ESPECIFICA PUNTAJE DE
EVAL.
CURSOS Y A. CURRICULAR -
. FORMACION - B. : APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C (Sumatoria de APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida ) ~ | Form. Académica
sraal requerida | Experiencia Exp. Lab
P en el nivel | en el Sector Y Exp- 1ab.
puestoenla| . . 1 g General)
) minimo del [ Publico
Funcién o la 65to
Materia P
1 |VARGAS MUROZ, ELISON SLICK PERSON:[;&?CLAMP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
2 |CESPEDES CALDERON, KETY PIERINA PERSON:SBDJCLI'\M PIEZA | )8 DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 15 2 APTO
"3 [JORGE LEANDRO, DENIS ADDERLI PERSON:&;TCL;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
4 |SOLORZANO RAMOS, ZENAIDA PERSON:[,EBDLTCI;:M RIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
5 |SORIA ALVARADO, BETY PERSON:S&T&MP!HA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
6 |YAURI TACUCHE, EMERSON PERSON:S;T;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
7 |FLORES DURAN, YONATAN PERSON:&;ECI;:MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
8 |HERRERA SANTIAGO, LUZ PRUDENCIA PERSON:&;?;MNEZA 5UB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIO Y NO CUMPLE CON EXPERECIENCIA REQUERIDA NO APTO
9 [HANAHISA VALENTIN, ISAAC HABRAN PERSON:S;T;MP'EZA 5UB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 15 25 APTO
10 |RAMIREZ GONZALES, ELISEO MARCELINO FERSON:[;;S;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
11 |CIPRIANO APOLINARIO, GLORIA PERSON:L;;TC':MPIEU SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
12 |ALVARADO SANCHEZ, DALIA DENIS PERSON:&QT;MP]EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
13 |TRINIDAD GONZALES, AXEL MUAHY PERSON:&;_TCL;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
14 |SALAS LLANTO, MARIELA PERSON:&;T&MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 30 40 APTO

(—

) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 012-2024 - CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCIO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

N GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAIJE DE
EVAL.
CURSOS Y A. CURRICULAR -
. FORMACION - B. - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c (Sumatoria de APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . _ | Form. Académica
arael requerida | Experiencia Exo. Lab,
p en el nivel |en el Sector Y EXp. 1ab-
puestoenla| . . 5z General)
< minimo del | Piblico
Funcién o la westo
Materia p
15 |PALOMINO JULIAN, JHAN PERSON:S;?;MPHA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
16 |GONZALES VELASQUEZ, HILDA PERSON:&;T;MP'EA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
17 |ALOMIA VASQUEZ, JAIME PERSON:&;T;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 15 25 APTO
18 |ALTAMIRANO TANANTA, SEGUNDO SANTIAGO PERSON:[;BDS;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
19 |CASTRO ARCE, JHONCLIN ALIPIO PERSON:SBDLT;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
20 [TUMBAY ADAN, SARA PERSON:[;;LT;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
21 |MARTIN ARMILLON, LIDIA PERSON:{!;B‘)J&MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
22 |GOMEZ VALENTIN, EUSEBIO ADREAN PERSON:&;E:MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
23 |CELESTINO CIERTO, JESUS ANDRES PERSON:&!D:;MNEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
24 |GERONIMO SALCEDO, JULIO PERSON:&;_TC';M RIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
25 |TRUJILLO DOMINGUEZ, CRISTHIAN ELVIS PERSON:&STCLAMP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
26 |ESPINOZA DELGADO JOSHEP VICENTE PERSON:L;;ECLAIMPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
27 |ELIAS CRIOLLO, ESLI KEFRAN PERSON:S:L:E;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
28 |VALENTIN INOCENCIO, YONEL PERSON:S;TCL"\MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO

( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 012-2024 - CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAJE DE
EVAL.
CURSOS Y A. CURRICULAR -
. FORMACION i B. 3 APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C (Sumatoria de APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . .| Form. Académica
arai requerida | Experiencia Exp. Lab.
quto ental & el nivel |en el Sector yG p- I)'
3 ot enera
p - minimo del Publico
Funciénola
< puesto
Materia
29 |RODIL CASTRO, VERONICA PERSON:(?&T;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
30 [ROMERO MURGA, ROSS YESSENIA PERSON:SBDLTJM PIEZA | )8 DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
31 [LAZARO DUEfAS, WILY MILLER PERSON:L,::LTC'iMP'm SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
32 |SERNA COTRINA, MARUJA PERSON:J;T;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRIBIO ANEXOS NO APTO
33 |AMPODIA, BASILIO, JUANA BELIZA PERSON:S;_TOL:MP‘EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRIBIO ANEXOS NO APTO
34 |NIEVES DURAND, BETSSY YENY PERSON:SBDLT;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRIBIO ANEXOS NO APTO
35 |ROSAS NOLASCO, FERNANDA PERSON:S:LT;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRIBIO ANEXOS NO APTO
36 |BONIFACIO DIONICIA, JHASMIN SHEYLA PERSON:&;_TC';:MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO CUENTA CON EXPERIENCIA REQUERIDA NO APTO
37 |MORALES ALMONACID, RICHARD PERCY PERSON:S;_?(_‘L;MNEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
38 |FABIAN CONDEZO, FLOR DE MARIA PERSON:S;%:MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
39 |DAVILA CAMBUNUNGUI, ROSALVINA PERSON:SS_T&MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO PRESENTA CERTIFICADO DE ESTUDIO NO APTO
40 |ORRILLO MEJIA, SALINOVA PERSON:SB[:_E'\MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
41 |LLANCO ROMANI, ROSMERY PERSON:&;T;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO CUMPLE CON EXPERIENCIA REQUERIDA NO APTO
42 |DOROTEO TACUCHE, MANUEL PERSON:&;TC';'\MP'HA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO

) No Aplica

(—



CAS TRANSITORIO N2 012-2024 - CUARENTA (40

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAIJE DE
EVAL.
CURSOS Y A. CURRICULAR -
s FORMACION I B. - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C (Sumatoria de APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida " .~ .| Form. Académica
aia 6l requerida | Experiencia Exp. Tab
P en el nivel | en el Sector Y Exp- 1ab.
puesto en la 5 oty General)
. minimo del Publico
Funcién o la —
Materia P

43 |ISIDRO ROSALES, DINA PERSON:S;T;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO FOLIO ANEXOS, NO TIENE EXPEWRIENCIA REQUERIDA NO APTO
44 |GOMEZ VALENTIN, JORGE FLORENTINO PERSON:&;TCLAMP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
45 [SANTIAGO PILLCO, JEAN FRANCO ALDAIR PERSON:&&TCLAMP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
46 |RIVAS CASTAREDA, IRMA DORIS PERSON:$B[if;MP'EM SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
47 |EVARISTO POMA, LUIS ALBERTO PERSON:\;;TC';'\MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
48 |CHAVEZ LUIS ZAIDA PERSON:S;%:MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
49 |SANTOS ORTIZ, TEOFILO PERSON}:;BDL?CLAIMPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO PRESNETA CERTIFICADO DE ESTUDIO NO APTO
50 |AGUIRRE TARAZONA, NANCY PERSON:&;_T;MNEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
51 |INGA SALVADOR, MIRIAM MARIA RERS ON:I!)‘;'LTCL;M PIEZA | <\)B DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRIBIO FOLIO NO APTO
52 |LAZARO SILVA, GLORIA LUZ PERSON:[,JL:LTC';:MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 15 35 APTO
53 [LAZO AREVALO RAFAEL ANGEL PERSON:S:LT&MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
54 |CHAPARIN ALDABA, MAYRA PERSON:S;?;MP'EZA 5UB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
55 |MURNOZ PIMENTEL, EVA SILVIA PERSON:[;BD;JM PIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO
56 |CHAPARIN ALDAVA, RUBEN PEDRO PERSON:[;;TC":\MP'HA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 50 APTO

(—

) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 012-2024 - CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAIJE DE
EVAL.
CURSOSY A. CURRICULAR -
R N P B. Al
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA AF(?A[,)VEI':/EI(?A PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c (Sumatoria de F:'\I'g(l)\lo
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . ~ .| Form. Académica
araél requerida | Experiencia Exp. Lab.
uz toenl en el nivel | en el Sector yG Xp- [ :
P S. a minimo del Publico eneral)
Funciénola pests
Materia p

57 |CORNELIO HERMITARO JESUS ALBERTO PERSON:S;’;(B\MP'EZA 5UB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 30 _ _ _ 50 APTO

( ) No Aplica




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 013-2024 - DOS (02) CONDUCTORES DE VEHICULO BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(1) PUNTAIE|  pyNTAJE DE
(1) CURSOS Y A TOTALDE EVAL.
v . B. EXPERIENCIA APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c LABORAL CURRICULAR - APTO
DE| ESPECIALIZACION [ GENERAL | requerida . e Sumatoria de I+
ACADEMICA S! qara el requerida | Experiencia | (Sumatoria de ( )
uzsto ental " el nivel |en el Sector| Exp.lab.
phest minimo del | Publico | GeneralyExp..
Funcién o la uesto Exp. A)
Materia R
1 |RAMOS ALVINO, VICTOR CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA LICENCIA DE CONDUCIR NO APTO
VEHICULO BARANDA
2 |TARAZONA ARRATEA, MELANIO ANDERSON CONDUCTORESDE | g5 5 ccion DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS NO APTO
VEHICULO BARANDA
3 | CLEMENTE VILLANEDA, GUSTAVO CONDUCTORESDE | ¢ 5 ccion D LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS NO APTO
VEHICULO BARANDA
CONDUCTORES DE .
LIBERATO FALCON, JULIO SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 40 APTO
A VEHICULO BARANDA 20 = 2 ® —_— — 30
CONDUCTORES DE .
CAVERO RETIZ, JESUS ANTONIO SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 2 0 40 APTO
5 VEHICULO BARANDA 10 = 0 1 - - 30
6 |CALZADA BRAVO, EDWARD LINCOLN CORDUCTORESDE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 20 10 30 40 APTO
VEH[CULO BARANDA —_—
CONDUCTORES DE .
VASQUEZ FERNANDEZ, RITHER MA| SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 0 40 APTO
7 = RK VEHICULO BARANDA 10 —_— 3 0 - — 20
8 |BONIFACIO DIONICIO, HEIMER LINCOL CONDUCTORESDE | ¢ 5 pccion DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS NO APTO
VEHICULO BARANDA
CONDUCTORES DE
SALVADOR CRUZ, CARLOS SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 0 50 APTO
9 | VEHICULO BARANDA L] — e i —_— i 30
CONDUCTORES DE .
GONZALES CARHUA, WALTEI SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 40 0
0 . : VEHICULO BARANDA 10 20 10 30 APT
11 |CRUZ CAMACHO, DAYVIS NILS CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 20 20 10 30 50 APTO

VEHICULO BARANDA

(____)NoAplica




CAS TRANSITORIO N2 014-2024 - UN (01) MECANICO PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(I1) PUNTAJE(  pyNTAJE DE
(1) CURSOS Y A . E::E::I\?(:A EVAL. —
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia Experi'enda & e CURRICULAR - APTO
RA i i i
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL reqal::r::a requerida | Experiencia | (Sumatoria de (Sumat:ﬂa der+
u:sto enlal " el nivel |en el Sector|  Exp. Lab. )
PSS minimo del | Piblico | GeneralyExp,
Funcién o la puesto Exp. Ay B)
Materia
1 |FABIAN BARRUETA, ALEX IVAN MECANICO | sus DlREC:S;Y:[E: LIMPIEZA 10 8 12 12 12 J— 36 54 APTO
2 |MIRAVAL RIVAS, JEAN ANTHONY MECANICO | sup DIREC::;;TIE: LIMPIEZA 10 5 14 8 5 — 13 42 APTO

(__ ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 015-2024 - DOS (02) CONDUCTORES DE MOTOFURGONETA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAJE DE
EVAL.
CURSOS Y A. CURRICULAR -
o FORMACION P B. . APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c (Sumatoria de APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida X | Form. Académica
arael requerida | Experiencia €. Lab
P en el nivel | en el Sector YiEap: a0
puestoenla| . . 4 General)
. minimo del Publico
Funciénola uesio
Materia P
1 |TRUJILLO DOMINGUEZ, CRISTHIAN ELVIS CONDUGTORDE suB D'RECC',ON DE LIMPIEZA 10 15 25 APTO
MOTOFURGONETA PUBLICA — S —_— J—
POLINO BALTAZAR, MIGUEL ANGEL GONDHCTORDE SUBDIRECCION OE LIMPIEZA NO PRESENTA CERTIFICADPO DE ESTUDIOS NO APTO
MOTOFURGONETA PUBLICA
ROSAS LUCAS, HECTOR ORLANDO CONDUCTOR DE SuB DIRECCl.ON DE LIMPIEZA 20 % 58 APTO
MOTOFURGONETA PUBLICA —_ —_— JR— )
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA
MARTIN VERGARA, ANGEL PIERO ¢
MOTOFURGONETA PUBLICA 10 — 30 — I . 0 APTO

( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 016-2024 - UN (01) CONDUCTOR DE CAMION BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(II) PUNTAJE PUNTAIE DE
(1) CURSOS Y A " E;:ET"'-::IA EVAL. -
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi.encia C LABR;!AL CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . . (Sumatoria de I+
srad requerida | Experiencia | (Sumatoria de 1)
uzsto enlal el nivel |en el Sector| Exp.Lab.
';uncién ol minimodel | Pblico | Generaly E")P'
Exp.AyC
uesto
Materia P
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
ORTEGA ROSADO, HARWIN DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 8 14 10 8 32 40 APTO
CAMION BARANDA SOLIDOS - -
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |PALOMINO FALCON, ARNOLD ANDRE UDY 6 DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA CERITIFICADO DE ESTUDIOS, NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
CAMION BARANDA SOUDES
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
3 |AMASIFUEN ESCOLA, JHON CARLOS 6 DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO SUSCRIBIO FOLIO, NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
CAMION BARANDA SOUDCS
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
4 |HUARANGA VIGILIO CAYETANO é DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA CERITIFICADO DE ESTUDIOS, NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
CAMION BARANDA SOLIDOS

( ) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 017-2024 - OCHO (08) PERSONAL DE RECO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

LECCION SELECTIVA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS S

OLIDOS DE LA DIRECCION

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. PUNTAIJE DE
X £ FORMACION o B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c EVAL. APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida 5 C CURRICULAR
requerida | Experiencia
parael .
T— en el nivel | en el Sector
P o minimo del Publico
Funciéno la —
Materia i
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 [PONCE CASIO, JEHU HANANI PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA S61ID0S -
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |CONDEZO CALDAS, FRANCLIN FERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA SLIDOS i == - i
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
3 |HERRERA RAMIREZ, JUANY CECILIA PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA S61IDOS == =
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
4 |GARGATE CALLAN, WILIAM MARCO DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA <AiD0s — - —
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
0
5 |ESQUIVEL ESTEBAL, EMEGIDIO PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 25 APTO
RECOLECCION SELECTIVA SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
6 |MEGO VIGILIO, GEORGE SCOTT PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA SOLDOS —
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
7 |ICHIGOYEN PALOMINO, DENIS PERSONALDE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 25 APTO
RECOLECCION SELECTIVA S8liDoE
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
8 |[PARITUCTO, ANTONY PERSONALDE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA S6LDOS == - == i
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
9 |PEREZ CALDAS, LUIS YEFRI PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA <6LDOS —
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
10 |CAPCHA ROBLES, MAYE BRYAN DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIOS NO APTO
RECOLECCION SELECTIVA SBLDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
11 |NOLASCO ACOSTA MARIANO PERSONALDE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA SBLDOS === — —_— =
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y g
12 |COZ SOTO KATHY PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA SBLDOS == — —

(___) No Aplica segtin perfil de puesto




CAS TRANSITORIO N2 018-2024 - SIETE (07) PERSONAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMI

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. PUNTAIE DE
5 FORMACION I B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c EVAL. APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL requerida o R CURRICULAR
requerida | Experiencia
parael .
uesto en la en el nivel | en el Sector
P ) minimo del Publico
Funciénola —_—
Materia
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y.
1 |HUAMAN RAMOS, LOURDES VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS sOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |RAMIREZ RENGIFO, KEYKO ALEJANDRA VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y|
3 |FIGUEREDO REGALADO, JESUS VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 25 APTO
RESIDUOS SOLIDOS soupos
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
4 |ARCE ROJAS, OSCAR VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 25 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
5 |CALDAS QUUANO, YOEL VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
6 |FIGUEREDO CAMARA, PABLO VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 25 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
7 |FIGUEREDO REGALADO, WILFREDO VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS sOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y/
8 |ALVARO TAPULLIMA JEANJAYRA VERONICA VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 25 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
9 [ROJAS MARCOS, DARIA VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS

(___) No Aplica segun perfil de puesto




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 019-2024 - CUATRO (04) PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION

DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. PUNTAIJE DE
. . FORMACION C B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C EVAL. APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . ~ .| CURRICULAR
— requerida | Experiencia
B en el nivel | en el Sector
puestoenla| . . -
.. minimo del Publico
Funciéno la westo
Materia P
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 |[CALDAS QUUJANO, MANUEL PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 25 APTO
VIGILANCIA <OUBDS —
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |DAZA CALDAS, MINARDO PERSONALDE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 25 APTO
VIGILANCIA SOLIDOS —
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
3 |ARCE ROJAS, AVADIAS JUSTINO PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 25 APTO
VIGILANCIA SALIDOS —_— —=
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
4 |DIONICIO CAMARA, IGNACIO PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
VIGILANCIA ” _
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
5 |MEJIA PAULINO, JUNIOR PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
VIGILANCIA S6iiDos —_— —_— — == —_—
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
6 |/ARA DOMINGUEZ, EDU RERSONAL DE DISPOSICIGN FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
VIGILANCIA 4 = — == —_—
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
7 |CALDAS QUUANO, AMADEO PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 25 APTO
VIGILANCIA S6LDOS = = ==
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
8 |LUIS ORTIZ, JEFERSON STEVEN DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIOS NO APTO
VIGILANCIA S6LIDOS

(___) No Aplica segtin perfil de puesto




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 020-2024 - UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO VOLQUETE PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RES

IDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (m
PUNTAJE PUNTAIJE DE
(1) CURSOS Y A. B TOTAL DE EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi.encia C EXPERIENCIA | CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida 2 C LABORAL [(Sumatoriadel+
requerida | Experiencia B
parael . (Sumatoria )
en el nivel |en elSector| 4. gyxs 1ab
puestojenta minimo del | Publico S
Funcién o la i General y Exp
Materia P GEXDAY B
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
CONDUCTOR DE
1 |ATENCIA CRESPO, LINDER VALERY VEHICULO VOLQUETE DISPOSICIéNS;ISDA; ;)E RESIDUOS 8 _ 14 10 8 32 40 APTO

(___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

N2 021-2024 - UN (01) CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DI

RECCION GESTION DE RESIDUOS

CAS TRANSITORIO
SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(II) PUNTAJE| pyUNTAIE DE
(1) CURSOS Y A 8 TOTALDE EVAL. —
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | | o o . Em&m’“ CURRICULAR - <y
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida pevE! - AL |(sumatoria de 1+
paracel requer.lda Experiencia | (Sumatoria de -
S B en el nivel | en el Sector | = Exp.Lab.
cundbnola minimo del | Piblico |GeneralyExp.
¢ puesto Exp.AyB)
Materia
1 [RAMOS ZEVALLOS, POMPILIO PAVLICK VEEE’:‘J?E?C?:Q?JEETE Sl;?szg‘:l22?4:;]25;2::;::;';’3:5Y 8 P 14 10 8 S 32 40 APTO

( ) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 022-2024 - UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RES
SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

IDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS

EXPERIENCIA

ESPECIFICA ()
PUNTAJE PUNTAIJE DE
(1) CURSOS Y A B TOTAL DE EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia Experi;encia c EXPERIENCIA | CURRICULAR - ABTD
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida o “ | LABORAL |(Sumatoriadel+
requerida | Experiencia 5
parael . (Sumatoria )
en el nivel | en el Sector [ 4. gyp 1ab
puestoenlal i it | Piblico |generdly En
Funcién o la aitD General y Exp
Materia P ~Exp. Ay C)
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
CONDUCTOR DE
1 |MAYS AQUINO, WILLIAM FRANZ VEHICULO VOLQUETE DlsPOSICIONSZ;ISS‘I.JgE RESIDUOS 10 14 12 _ 12 38 56 APTO
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
CONDUCTOR DE
2 | TRUIILLO PRINCIPE, JOSEHIM NAHUM VEHICULO VOLQUETE DISPOS)CIONSSIS»;;?E RESIDUOS 10 14 12 e 12 38 56 APTO

(___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 023-2024 - UN (01) MECANICO PARA MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS

SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(II) PUNTAJE[ pyNTAJE DE
(1) CURSOS Y A. . iy EVAL APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi.encia c LABORAL CURRICULAR - APTO
D PECIALIZA GENERAL | requerida X C 8 Sumatoria de I+
ACADEMICA | ESPECIA CION qara ol requerida | Experiencia (Sumatoria de ( t:’l )
uzsto enlal & el nivel |en el Sector| Exp.Lab.
';unc'én oia minimo del | Publico |Generaly Exp.
1
! puesto Exp.AyB)
Materia
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 |GOMEZ CASTRO, AHTONY ALEJANDRO MECANICO PARA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO SUSCRIBIO FOLIO NO APTO
MAQUINARIA PESADA S6LIbOS
MECANICO PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |PAREDES RAMOS, SAUL BARTOLOME DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO SUSCRIBIO FOLIO, NO CUMPLE CON EL GRADO REQUERIDO NO APTO
MAQUINARIA PESADA AIbos
ON DE TRATAMIENTO Y
MECANICO PARA SUsiDinece]
3 |ALMINCO ESPINOZA, JHONATAN WILLIAM DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 8 14 12 12 38 56 APTO
MAQUINARIA PESADA <BLIO0S
MECANICO PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
4 |ARANDA DAZA, GEREMIAS o DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO FOLIO DOCUMENTO, NO SUSCRIBE DOCUMENTO NO APTO
MAQUINARIA PESADA S6LID0S
ON DE TRATAMIENTO Y
MECANICO PARA slepirEea
5 | FLORES BERROSPI, JEAN CARLOS DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 8 12 12 12 36 54 APTO
MAQUINARIA PESADA slitios
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
6 |VENTURA GONZALES, GERALD CHRISTIAN M:"Eljc::‘x'cli P’:::DA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 5 14 12 12 38 53 APTO
Q! RIA P SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
7 |APELO SILVESTRE, JOHN MIGUEL MECANICO PARA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 14 8 14 12 12 38 60 APTO
MAQUINARIA PESADA Gloee

( ) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 024-2024 - UN (01) OPERADOR PARA MINI CARGADOR PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIREC

SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

CION GESTION DE RESIDUOS

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(1) PUNTAIE| pyNTAIE DE
(1) CURSOS'Y A. 8 e EVAL APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi.encia c LAB(IJRAI. CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL requerida R C 2 (Sumatoria de 1+
arael requerida | Experiencia | (Sumatoria de ;
u:sto enlal & el nivel |en el Sector |  Exp.Lab. )
pues minimodel | Pablico | GeneralyExp.
Funciénola Exp. Ay C)
. puesto
Materia
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 |ARRATEA SANCHEZ, JACOB OPERADOR PARAMINI DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 8 14 12 12 38 56 APTO
CARGADOR BLIDOS —_—
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |LLANCO ROMANI, ROSMERY OPERADORPARAAINI DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO SUSCRIBE FOLIO NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO
CARGADOR SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
3 |AGUILAR CALERO ADELA ISABEL IGRERADOR BARANINI DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO FOLIO NI SUSCRIBE DOCUMENTO, NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO
CARGADOR Biitee
OPERADOR PARA MINI SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
NO APTO

4 |FARFAN ESPINOZA, JUANJO
CARGADOR

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
S6LIDOS

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA

(___) NoAplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 025-2024 - SIETE (07) GUARDIANES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(1I) PUNTAJE|  pyNTAIJE DE
(1) CURSOSY b B E;I?E:é:;A EVAL APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C LABORAL CURRICULAR - APTO
E GENERAL | requerida p C ? Sumatoria de I+
ACADEMICA | ESPECIALIZACION qara 92 | requerida | Experiencia Gorstaaa | mat“ )a de
u:sto enlal & el nivel |en el Sector | Exp.Lab.
': otano 15 minimodel | Pablico |GeneralyExp.
u
! puesto Exp.AyB)
Materia
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
0!
1 |FERNANDEZ FAUSTINO, ANTHONY SMITH GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
2 [SUAREZ CONDEZO, NICOLAY JAXON GUARDIANES BE THANSPORTEROBLICO 15 15 10 10 35 50 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
3 |HUAMAN SALAZAR, MAURO GUARDIANES CEriANSPORTE PUBIIED NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
4 |ARANDA TINEO, SABAS SEGUNDINO. GUARDIANES SETRANSRORTERUBIICO 15 15 10 10 35 50 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
5 |SANTOS YARASCA MITCHEL ANTONY GUARDIANES it NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
6 |ATENCIA CALDERON, LUIS ANTONIO GUARDIANES oE TRANSPORTE PUBLICO 10 15 10 10 35 as APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO -
7 |CRISPIN MARTEL, ROGELIO GUARDIANES i it NO RELLENO ANEXO N° 06 NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
EXO N° 06
8 |ORIZANO RIOS, CLARIBEL SANDRA GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO NO RELLENO ANEXO N NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
9 |VARGAS DAVILA, SEDITH ABRIL GUARDIANES DETRANSPORTEPURLCO NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
10 |CAYCHO BUSTAMANTE, CRISTIAM ANTONY GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
(___) No Aplica




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 026-2024 - UN (01) CHOFER DE GRUA PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PUNTAJE DE
EVAL.
CURSOS Y A
B. -
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | o cpAMAS DE Experiencia - CURRICULAR - | APTO/NO
ACADEMICA . Experiencia C. MIINIMO 25 APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida N -
arael requerida | Experiencia PUNTOS

9 en el nivel |en el Sector| AROBATORIOS

puestoenla| . . o
- minimo del Publico

Funciénola uesto

Materia P

CHOFER DE GRUA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO NO SE PRESENTARON POSTULANTES

DE TRANSPORTE PUBLICO

SEC

RETARIO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N 027-2024 - CUARENTA Y CINCO (45) INSPECTORES MUNICPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE
TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(1) PUNTAJE| pyNTAIE DE
(1) CURSOS Y As B aIr?ETn?iE-ﬁ;A EVAL APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C LABORAL CURRICULAR - APTO
GENERAL | requerida - C " Sumatoria de
ACADEMICA | ESPECIALIZACION qara | requerida | Experiencia | (Sumatoria de ( o,
e ) +
:sm enlal el nivel | en el Sector| Exp.Llab.
u o e
puest minimodel | Pablico | GeneralyExp.
Funcién o la Exp. A)
. puesto
Materia
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
; 0 NTO NTAD
MARTEL FLORES, JUAN CARLOS TRANSPORTES gty NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
" A DEM UERI
REMIGIO RUBINA, DELIA ADELAIDA el et e NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
c
CALIXTO RAMOS, EDEL KELLER ANEFORTES i eedal el NO CUMPLE CON EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO -
TANCHIVA PRINCIPE, CPNSUELO e niinn ERANSYORTE PURLICO 14 8 12 24 36 58 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
R AN B ONGR
CESPEDES ADERIANO, FERNANDO S ANSPORTES B e CONSTANCIA DE TRABAJO INCONGRUENTE NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
REYNA VALENTIN, NANCY TRANSPORTES N e 14 8 14 24 38 60 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
: 1B T,
ALVAREZ NARCISO, WALTER TRANSPORTES i NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
8 |PARDAVE HERRERA, CESAR KINO TRANSPORTES i Aiities 10 8 12 2 36 54 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
[« 6 ICA ERIDA
9 |SOTO VALDEZ, WALDIR RENATO S AhORTE S NSORTERIBLICO NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA REQU NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
COTRINA CHAVEZ, VICTOR S ANEPORTES O ETRANSPORTE PUBLICO 10 5 14 24 38 53 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
_|oRIZANO RIOS, YEFERSON ALEXANDER THANSPORTES o RANSPORTE PUBLICO 14 8 12 2 36 58 APTO
GARCIA ROSAS, ISAAC ADRIANO INSPECTOR MUNICPAL DE | 5UB GERENCIA DE CONTROL TECNICO NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO
TRANSPORTES DE TRANSPORTE PUBLICO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
13 [PAREDES RAFAELO, ELOY ISRAEL TRANSPORTES s il 10 3 12 24 36 51 APTO

(___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 027-2024 - CUARENTA Y CINCO (45) INSPECTORES MUNICPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE

TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(IX) PUNTAJE| pyNTAIE DE
(1) CURSOS Y A. B Sl EVAL: APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE Experiendia | | oo p Exl: ?OR’X?A CURRICULAR-| "
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida " - ; (Sumatoria de
arael requerida | Experiencia | (Sumatoria de
p I+
u:sto enlal € el nivel | en el Sector| Exp.Lab. n)
puest minimo del | Publico | GeneralyExn.
Funcién o la Exp. A)
N puesto f
Materia
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
VIAS, — —
14 LIVIAS, SEGURA, CATY REBECA TRANSPORTES DE TRANSPORTE PUBLICO 14 § 1 24 a3 60. ArTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
15 ECINA u !
s LUIS RECINAS, ANA LI TRANSFGRTES O TRANSPORTE PUBLICO NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
16 |RAMIREZ RUMI, KEN i
RAI RUMI, KENEDI TRANSPORTES iyl NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
P 17 LORES D! s, ALYZ INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
A pD PR, 5 F UENAS, ALYZON SARYL RANSPORTES o THAlSORTE BUBLIED NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA NO APTO
g &
Q OMT =
> CN\ NTE \Z INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
18 [CAMPOS PALA! S
% PER S MP CIOS, CESAR AUGUSTO TRANSPORTES o ANSPORTEBUBLIED NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO
\0
CRETAR
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
19 |URSULA AMASIFUEN, LU: )
/“/UAN\)G RS IFUEN, LUZ MARI R ISFORTES O TRANSHORTE PUBLICO NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
20 |DURAN CRIOLLO, YANNINA KA :
i YANN TTY: TRANSPORTES DE TRANSPORTE PUBLICO 1 8 14 2 38 60 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
21 |TALENAS CUELLAI
. AS CUELLAR, NELIDA TRASPORTES F TRANSPORTE PUBLICO 10 8 12 2 36 54 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
22 |0SORIO GOMEZ CA LA
MEZ CAROLA MILAGROS TRANSPORIES P b NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA NO APTO
Q?&\DAD D@O
()\ L/ 23 |ALVAR ARCISO, KEl INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
S TE % EZ N, , BETTY KELLY TRANSPORTES e ras Hbicn NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
[ PE| =
= R NTE >
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
24 |BRICENO FABIAN, JASMIN
. CAL e N N, BRUHIT TRANSPORTES DE TRANSPORTE PUBLICO 14 8 14 24 38 60 APTO
g YANUCS 25 |BRAVO FLORES, SANDRA NOELIA INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB/GERENCIADE CONTROLTECNICO NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERID,
' TRANSPORTES DE TRANSPORTE PUBLICO M CITACIONES REQUERIDAS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
26 |GAMA USHINAHUA,
HINAHUA, BANI S ANSGHTE S RANSHORTEAELICO NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO

fl—

) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 027-2024 - CUARENTA Y CINCO (45) INSPECTORES MUNICPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE

TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(1I) PUNTAJE| pyNTAIE DE
() B A B oxvemenaa | - EYAY | aetojo
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c LABORAL CURRICULAR - APTO
GENERAL | requerida . S Sumatoria de
ACADEMICA | ESPECIALIZACION qara el requerida | Experiencia | {Sumatoria de ( r41T)
- +10
epsto ental & el nivel | en el Sector | Exp.Lab.
u . e pe
puest minimo del | Pablico | Generaly Exp..
Funciénola Exp. A)
. puesto
Materia
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
27 |cAQuIREGIN, OLIZ OMAR  ANSPOTES e TRANSPORTE PUBLICO 12 8 14 24 38 58 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
28 |MEJIA VILCA, ROSALIA SOFIA TRANPORTES & TRANSPORTE PUBLICO 14 8 14 24 38 60 APTO
\ 4 INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
79 |NIETO GALVEZ, VALERY LUCERO TRANSPORTES e 14 8 14 24 38 60 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
. lo} [o] o] E: CION ECT
30 |PEREZ ESCOLA, ALISSA SHARON TRANSPORTES e D NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
31 |SOTO RODRIGUEZ,CLARINES LISSETH INSPECTOR MUNICPAL DE | 5UB GERENCIA DE CONTROL TECNICO NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
TRANSPORTES DE TRANSPORTE PUBLICO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
32 |BENITES SUAREZ, MARIA ELENA bkl S RANSPORTEROBLICO NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
33 [ATAVILLOS GUERRA, MARIA ANGELA o e o E TRANSYORTE PUBLICO 14 8 14 24 38 60 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
X os 0D 05 PRESENTADOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
34 |PRETEL SIFUENTES, MARINA i R e NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRE DOS / ORDEN DE NTA COR NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | suB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
35 [HERRERA GOZAR, GORKI AQUILES RANSPGRITES o ANSORTEROBLICD 10 8 14 24 38 56 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
i [o} lo] .08
36 |SILVA SANTOS, ALINA MILUSKA R ANSPORTES g T NO SUSCRIBIO ANEXO N° 05 NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
37 |NOLASCO MATAZOGLIO, JESUS TRANSPORTES e e 10 8 12 24 36 54 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
38 |CISNEROS HURTADO, KELLY MELISSA TRANSPORTE bt NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
X c u
39 [SOTO ADAN TARCILA RANSPORTES e TRANSRDRTEPORHICE NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO

(___) No Aplica




CAS TRANSITORIO N2 027-2024 - CUARENTA Y CINCO (45) INSPECTORES MUNICPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB G

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
ERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE

TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(1) PUNTAJE| pyNTAIE DE
(1) CURSOS Y A B oxpemenca | A% | apromo
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C LABORAL CURRICULAR - APTO
GENERAL | requerida 3 C Sumatoria de
ACADEMICA | ESPECIALIZACION qara ol requerida | Experiencia | (Sumatoria de ( -
. +
:st nlal el nivel | en el Sector | Exp.Lab.
uesto e g T
P ) minimo del | Publico | General yExp.
Funciénola Exp. A)
; puesto
Materia
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
40 |SERRANO TOCTO, ELVIS AERGRTES T ANSPORTE PUBLICO 14 8 14 24 _ . 38 60 NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
41 |AMBROSIO COZ, ANGEL DAVID TRANSPORTES e AL 14 8 14 24 o . 38 60 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
3 ACITACION UER
42 |ROJAS ROSALES, JOSE FABIAN TRANSPORTES e NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
43 [RIVERA SALAS, RICHARD JAVIER A NSPORTE: e sBLCD NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO
44 |HUERTA GONZALES, ROSA ELVIRA INSPECTOR MUNICPAL DE | 5B GERENCIA DE CONTROL TECNICO NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
TRANSPORTES DE TRANSPORTE PUBLICO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
45 |SALAZAR CABELLO, MICHEL CHRISTIAN  AFORTES e SoRTE PUBLICO 14 8 12 24 . 36 58 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
46 |DIEGO JESUS, ALEX RONAL S ANEPGRTES o TRANSYORTE PUBLICO 14 8 14 2 38 60 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
47 |LOPEZ VELASQUEZ, WILLIAM ELIAS TRANSPORTES pbiaic st Sl NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
48 [RoJAs caQul, YOSHIRA TRANSPORTES G NO CUMPLE CON EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
MELGAREIO MALLQUI, WINICO TRANSPORTES i NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
; R
PAREDES SOLSOL, ROBERTO CARLOS e S NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO
25 INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
ORRILLO MEJIA, OCTAVILA e cporTes R RANSPORTE PUBLICO 14 8 12 24 36 58 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO NO ADJUNTO ANEXO N° 10 NO APTO

52

ULPIANO JAVIER, KATTY CHAVELA

TRANSPORTES

DE TRANSPORTE PUBLICO

(___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 027-2024 - CUARENTA Y CINCO (45) INSPECTORES MUNICPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE

TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(IX) PUNTAJE| pyUNTAJE DE
(1) SOl A B | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C LABORAL CURRICULAR - APTO
GENERAL | requerida . — 3 Sumatoria de
ACADEMICA | ESPECIALIZACION qara el requerida | Experiencia | (Sumatoria de ( 1410
4 *
Zsto enlal " el nivel |enelSector| Exp.lab.
u zs -
PUEH minimodel | Pablico | GeneralyExp.
Funcién o la Exp. A)
. puesto
Materia
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
53 |ALARCON CECILIO, KATERIN VANESSA TRANSPORTES DE-TRANSPORTE PUBLICO 10 8 12 24 36 54 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
la E
4 [LAGUNA SIERRA, DIANIRA LORENA JUZETI TRANSPORTES i onTeBtbLics NO CUMPLE CON EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
4 lo] RE
55 |IBARRA PACHECO, FRANKLIN TRANSPORTES ARG PURLIES NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
56 |GALLO HUANCA, JORGE LUIS TRANSROT s e NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
< (s CAl ON UERIDAS
57 |HUACAHACA MARQUEZ, LUIS ANGELO TRANSBORTES S TRANSPORTE PUBLICO NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERI NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
58 | |AYALAROIAS] RENATTO) TRANSPORTES DE TRANSPORTE PUBLICO . 8 14 % — — 38 - AFTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
- UsC CUM ESEN S
59 |SOLORZANO MOYA, JOSE CARLOS TRANEBORTES CETRANSPOIE PURLICH: NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADO! NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
60 |CRESPO SANTIAGO, EDER FRANCHESCOLI TRANSPORTES e TRAUSPORTE PURLICS 14 8 14 24 38 60 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
61 |VELASQUEZ ZELAYA, PHOL ANTHONY TRANSPORTES & TRANSPARTEPUALICO 10 8 14 24 38 56 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | suUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
62 |TRUJILLO CHAVEZ, BENITA TRANSPORTES o FudSeme BUALico NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
63 |DOROTEO ANTONIO, STEFANY YOSSELIN TRANSPGRTES OF THANSFGRTE BUBLIED 14 8 14 24 38 60 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
6
4 |HIDALGO ARRATEA, LINDER ANDERSON TRANSFORTES OF TRANSPORTEPOBLICD 14 8 14 24 38 60 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
65 |BASILIO POMA, MORELIA ERICA TRANSEORTES DE TRANSPORTE PUBLICO 10 8 14 24 38 56 APTO

-

) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

CAS TRANSITORIO N 027-2024 - CUARENTA Y CINCO (45) INSPECTORES MUNICPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE
TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(1I) PUNTAJE| pyNTAIE DE
(1) CURSOS Y A JOTALDE EVAL.
ienci B. EXPERIENCIA APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C ORAL CURRICULAR - APTO
GENERAL | requerida - T i Sumatoria de
ACADEMICA | ESPECIALIZACION 4 rael requerida | Experiencia | (Sumatoria de ( -
ara A +
quto ental el nivel | en el Sector| Exp.lab.
pues minimo del | Pablico | GeneralyExp.
Funcién o la Exp. A)
. puesto
Materia
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
L oc SE -NO CUM ORMA( DEMICA
CHACON ANGULO, RENZO MARTIN RANSPORTES sl NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS - N PLE CON FORMACION ACA NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
: M DA
CALIXTO PEREZ. YANNINA TRANSPORTES priptcatbntb NO CUMPLE CON EXPERIENCIA MINIMA REQUERI NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
CALIXTO GALEANO, JUNIOR ABRAHAM TRANSPORTES e TRANSPORIE PUBLICO 14 8 14 2 38 60 APTO
CHIROQUE SUAREZ, DENISSE INSPECTOR MUNICPALDE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO
TRANSPORTES DE TRANSPORTE PUBLICO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
MORALES ROSALES, NAQUELINA FLOR TRANSPORTES s e NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
ALEJO CORNELIO, NILTON WIKLER TRANSPORTES il NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTADOS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
72 |DIAZ LOYOLA, ELEODORO YURI NSRS B SO BRLED 14 s 14 24 38 57 APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
73 [POZO AGUIRRE, LEONARDO KELVIN S NSRORTES S e UBLICD NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
. 0 0S PRE! 0s
74 |RIVERA SOBRADO, SUSAN S AEROITTES Ao TIaLiD NO SUSCRIBIO DOCUMENT SENTAD NO APTO
. INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
! 0 05 P! 0s
75 |MORALES VIVIANO, LITHA SRANSPORTES P, i NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS PRESENTAD NO APTO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
X S RE
76 |LUJAN CIERTO, EVA TRANSPORTES Al o NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO
I~72-lCIERTO RAMOS, YUCI FAUSTINA INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTR'OL TECNICO NO CUMPLE CON EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA NO APTO
TRANSPORTES DE TRANSPORTE PUBLICO
INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
78 |SANTACRUZ ISIDRO, WALDIR TRANSPORTES i NO CUMPLE CON EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA NO APTO

(___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1
CAS TRANSITORIO N2 027-2024 - CUARENTA Y CINCO (45) INSPECTORES MUNICPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE
TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(1) PUNTAJE| pUNTAIJE DE
(1) CURSOS Y A. B tgea|  EvaL APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia Experi.encia C LABORAL CURRICULAR - APTO
GENERAL | requerida . - 4 iade
ACADEMICA | ESPECIALIZACION qara 12 | requerida | Experiencia (Sumatorla de (Sumat:)lna d
+
uzsto enlal & el nivel | en el Sector| Exp.Lab. LI
?uncién e minimodel | Pablico | GeneralyExp.
Exp. A)
y uesto
Materia P

INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
79 |VILCA ISIDRO PAUL RAFAEL TRANSPORTES O Baics 14 8 14 24 38 60 APTO

INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
80 [LUCAS DE LA CRUZ, GIOVANNY ESTEBAN TRANSPORTES et Ulice 10 8 12 24 36 54 APTO

INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
81 |ESPINOZA MIRANDA PIERO FAUSTO TRANSPORTES R ANSPORTE BUBLICE NO CUMPLE CON CAPACITACIONES REQUERIDAS NO APTO

INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO .
82 |CRUZ PALACIOS, LOURDES GUADALUPE S GlShonTEs pzarkonitbgi NO SUCRIBIO ANEXO N° 06 NO APTO

MENDOZA SUAREZ, DIEGO MARTIN INSPECTOR MUNICPAL DE | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO 14 8 14 24 38 60 NO APTO

83

TRANSPORTES

DE TRANSPORTE PUBLICO

(___) No Aplica




