RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-

DOS (02) CONDUCTORES DE MOTOFURGONETA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
) (IT) CURSOS Y A. B PUNTAJE DE EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experiencia | perlencia c CURRICULAR (Sumatoria APTO
1 i y de I +1T+
ACADEMICA | ESPECIALIZACION |{l]l) GENERAL| requerida requerids | Exersacs 1)
i parael =
issto eila en el nivel | en el Sector
puest minimo del |  Publico
Funciéno la uesto
Materia p
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA
M N VER NG| %
1 |MARTIN VERGARA ANGEL PIERO MOTOFURGONETA PUBLICA 14 2 38 — —_ — o0 APTO
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA a4 APTO

2 |ROSAS LUCAS HECTOR ORLANDO

MOTOFURGONETA

PUBLICA

14

25

NOTA: ( ) No Aplica




DOCE (12) CONDUCTORES DE VEHICULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS PAl

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-

RA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1)
(11} CURSOS Y A PUNTAJE DE | PUNTAJE DE EVAL.
1) FORMACION i B. EXPERIENCIA|  CURRICULAR APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA Y PROGRAMAS DE Experiencia . /
ACADEMICA e EClAt oA Cion || GENERALL || requamds Experiencia G LABORAL (Sumatoriade I APTO
qara e requerida | Experiencia | (EXP. LAB- LI
u:sto R en el nivel |en el Sector | GENRAL+
h minimo del | Pablico | EXP. LAB.
Funcién o la puiesto £SP. A)
Materia K
CONDUCTOR DE "
SOTO ORBEZO OCTAVIO SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 38 60 APTO
2 T VEHICULO RECOLECTOR " 9 . 2 = —_—
CONDUCTOR DE .
MEZA PEREZ WILLY SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 4 4 38 60 APTO
2 VEHICULO RECOLECTOR " 8 b 2 = —
3 |PALOMINO FALCON ARNOLD CONDUCTORDE | ¢ o\eccion DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
B VEH(CULO RECOLECTOR
CONDUCTOR DE ;
GOMEZ CASIO EDEL SUB DIRECCION DE LIMPIEZA
4 El VEHICULO RECOLECTOR B DIRECCION DE LIMPI PUBLICA 10 8 14 24 38 56 NO APTO
CONDUCTOR DE .
. 5 |POMPILIO RAMOS ZEVALLOS SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO ACREDITA CAPACITACION SOLICITADA NO APTO
VEH[CULO RECOLECTOR
CONDUCTOR DE .
6 |JORGE HERRERA CERDAN SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA DOCUMENTOS PARA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS NO APTO
VEHICULO RECOLECTOR
7 |SALVADOR ROBLES LUIS ANTONIO CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 38 56 APTO
VEH(CULO RECOLECTOR - -
8 |WILLIAN NUREZ HUARANGA CONDUGTORDE 5UB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
VEHICULO RECOLECTOR
9 |BAZAN PARDO LINCOL CONDLCTORDE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA / NO LLENO ANEXO N° 3 NO APTO
VEH(CULO RECOLECTOR
CONDUCTOR DE N
10 | CALDERON CHOGAS WILSON SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO ACREDITA CAPACITACION SOLICITADA NO APTO
VEH(CULO RECOLECTOR
CONDUCTOR DE "
AROSSTEGUI ACOSTA LUIS MIGUE! SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 56 APTO
11 (AR . L VEH(CULO RECOLECTOR ! 1o 8 1 2 —_— — =
CONDUCTOR DE .
12 |MATOS CONDEZO MIGUEL SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO ACREDITA CAPACITACION SOLICITADA NO APTO
VEHICULO RECOLECTOR
CONDUCTOR DE .
MORALES VISCAYA DENI SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 8 4 27 45 APTO
13 N VEHICULO RECOLECTOR 10 x B — —
14 | GUTIERREZ TRUJILLO PEDRO CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 14 8 14 24 38 60 NO APTO
VEHICULO RECOLECTOR =
15 |ESPINOZA MORI FERNANDO CONDUCTORDE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 38 56 APTO
VEHICULO RECOLECTOR - b

NOTA: ( ) No Aplica




DOCE (12) CONDUCTORES DE VEHICULO RECOLECTOR DE

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-

RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA {Im)
PUNTAJE DE N E EV/
(n Formacion | (1 CURSOS ¥ & B. Beaeeil e | oo
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE Experiencia I
ACADEMICA Ot e Experiencia c LABORAL | (sumatoriadeT APTO
qara 7 requerida | Experiencia | (EXP. LAB- HIHIN)
u:sto P en el nivel | en el Sector [ GENRAL+
P minimo del |  Publico | EXP.LAB.
Funcion o la puesto ESP. A)
Materia 3

CONDUCTOR DE .
16 |AGUIRRE TUESTA CARLOS VEH(CULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 38 56 NO APTO
17 WILLIA ROMERO CHAVEZ CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESRENTACION INCORRECTA NO APTO

VEHICULO RECOLECTOR

CONDUCTOR DE ]
18 |FIGUEROA CALDERON WINPER VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 38 56 APTO

CONDUCTOR DE .
19 |ROBLES GUTIERRES JOSE LUIS VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 _ 38 56 APTO

CONDUCTOR DE .
20 |FRANCO CRUZ CAMACHO VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 38 56 APTO

CONDUCTOR DE .
21 |AQUINO SIMON GIOVANI VEHICULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 38 56 APTO

CONDUCTOR DE .
22 |ELGUEREA LIBERATO PEDRO VEH(CULO RECOLECTOR SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 38 56 APTO

NOTA: ( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A.
FORMACION —_— B. PUNTAJEDEEVAL. | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ﬂi\CADEMI(‘A PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c CURRICULAR (1) APT/O
ESPECIALIZACION | GENERAL requerida N .
requerida | Experiencia
parael .
T—— en el nivel |en el Sector
p ) minimo del | Publico
Funciénola westo
Materia P
1 |CEFERINO AMADO MARIA HERMELINDA PERSON:{;‘B[:_TCL;M PIEZA | <\)B DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTA
2 |LAZARO CAPCHA FELIX PERSON:S;_TJMFIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
3 |INGA SALVADOR MIRIAM PERSON:[;BDLT;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
4 |ESPINOZA DELGADO JOSEPH PERSON:S;TQMPIm SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
5 |SANTIAGO PILLCO JEANFRANCO ALDAIR PERSON:S:;_T&MNEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
6 |ORILLO MEJIA SALINOVA PERSON:[;&TCLAMPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
7 |FLORES DURAN YONATAN PERSDN:[;S_%:M PIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
8 |FABIAN CONDEZO FLOR PERSON:&;_TJMPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 25 25 APTO
9 [TELLO VELASQUEZ MAYKOL pERSON:é&T;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
10 |NIETO TUMBAY JUNIOR PERSON:[!J‘BD;;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
11 |ELIAS CRIOLLO ESLI PERSON:&;T;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
12 |RAMIREZ GONZALES ELISEO PERSON:&;TJMPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
13 [TOLENTINO LLANTO LOURDES PERSON:[;B[:_T;M RIEZh SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRBIO LOS ANEXOS NO APTA
14 |VIGILIO SALAZAR ZUNICA PERSON:S;T;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO

NOTA: ( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SALIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

. EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A.
FORMACION S B. AL. |  APTO/NO

N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA unipap ORGANIca | (DFORMACION | oo e amas b Experiencia - AL OL R /

ACADEMICA ; Experiencia C CURRICULAR (I) APTO

ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida 3 ool
requerida | Experiencia
parael H
— en el nivel |en el Sector
P ) minimo del | Publico
Funcién o la g
Materia P

15 |CORNELIO HERMITARO JESUS PERSON:S;TCLAM PIEZA | <18 DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
16 |TESA BANOS EDITH PERSON:S;TCIXMP‘EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTA
17 |VARGAS SAVEDRA MARIA PERSON:S&T;MP'EA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTA
18 [SORIA BACILIO JOSE PERSON:S;_EMP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
19 |GOMEZ RAMOS ROCIO PERSON:L,:&TC':MNEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
20 |CALIXTO RAMOS DELIA PERSON:SBDLTC':A'M PIEZA | 58 DIRECCIGN DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
21 |RAMOZ CAMPOS FILBERTA PERSON:U!'BDLT;M PlEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
22 |CHAMORRO CHAPARIN MARILU PERSON:S;T&'\MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
23 |NOLAZCO BOCANEGRA ANA PERSON:S&T;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
24 CHAVEZ LUIS SAIDA PERSON:[; ;JLTCL;M PIEZA | 5U DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
25 [DOMINGUES BLAS ENZO PERSON:L!;;:;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
26 |TORRES PADILLA LUZ PERSON:L,:BDLT;MPEA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
27 |GOMEZ VALENTIN EUSEBIO PERSON:&&TCI:;MP[EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
28 |LAZARO DUENAS WILLY PERSON:[!J'BTCI:;M PIEZA | 5B DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
29 |sALVADOR MUROZ JHOAN PERSON:&;_TCI;‘\MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
30 [GOMEZ RAYMUNDO ADAN PERSON:&;T;MFHA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
31 |EVARISTO POMA LUIS PERSON:&QT;MPIEM SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO

NOTA: ( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOSY A
FORMACION i B. PUNTAJEDEEVAL. | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ﬂi\CADéMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c CURRICULAR (1) APTIO
I ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . =
arael requerida | Experiencia
u:sto aniia en el nivel |en el Sector
P . minimo del [ Publico
Funciénola puesto
Materia
32 |ESPINOZA AQUINO LUIS PERSON:S BDL ch;lM PIEZA | <\,8 DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRBIG LOS ANEXOS NO APTO
33 |ESPINOZA AQUINO USIEL PERSON:[!J“BD:;M PIEZA | <,5 DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
34 |MOYA QUEDO JORGE PERSON:[;BDLTCL;M PIEZA | S8 DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA / NO SUSCRIBIO LOS ANEXOS NO APTO
35 |GONZALES ALEIO FELICIANO PERSON:‘;BDLTCL;M PIEZA | )5 DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
36 |GONZALES ALEJO ADELA PERSON:S;T;M PIEZA | 5,8 DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
37 |GERONIMO SALCEDO JULIO PERSON:SB?EJMPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
38 |CALDERON VELAZQUES FREDY PERSON:[;;_TJMP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
39 [MORALES ALMONACID RICHAR pERSON:g;féAIMNm SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
40 |VASQUES RAMON RUBET PERSON:[;BDS(;;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
41 [MOTOYA MARCELIN ZULMA PERSON:&;TJMP[EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
42 |GERONIMO MATEO ROLANDO PERSON:SBD;;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA / NO FOLIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
43 |BORUNDA SERRANO TERESA PERSON:L;BD;;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTA
44 |PALOMINO JULIAN JHAN PERSONA!‘ DELIMPIEZA. SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
PUBLICA

45 [MENDOZA ESTELA OSCAR PERSON:E;T;MNEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
46 |PINAN DESA FLOR PERSON:L,:;EMP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
47 |CAQUIRAYO FLOR PERSON:&.BDLT;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
48 |ALBINO SANTIAGO CLAUDIA PERSON:[;BDLTC";M PIEZA | 5B DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA N OADJUNTA ANEXOS NO AOPTO

NOTA: ( ) No Aplica




CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-I

SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

COMITE
ENTE

65 |ROBLES PONCE CRISTOFER

PUBLICA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOSY A.
FORMACION A B. P EDEEVAL. | APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA {5 PROGRAMAS DE Experiencia —_ SNTAIEDEGH /
ACADEMICA. . Experiencia C. CURRICULAR (L) APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . -
arael requerida | Experiencia
u:sto enla en el nivel | en el Sector
p X minimo del | Publico
Funcién o la esto
Materia P
49 |HUERTA RIVANEDERIRA ALICIA PERSON:L!;;_E&MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTA
50 |SALAS LLANTO MARIELA PERSON:é;T;MPIm SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
51 |CELESTINO CIERTO JESUS PERSON:&'BTCL;\M PIEZA | 5B DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
52 |CERVANTES CISNEROS LEONILAS PERSON:[;;EMP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
53 |LIVIAS SEGURA CATY PERSON:&&T;MP[EM SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
54 |LAZO AREVALO RAFAEL PERSON:&;T;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
55 |MAUTINO PONCE MIGUEL PERSON:L;:LT&MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
56 |AMBROSIO ESPINOZA MISHEL PERSON: l;‘;jct'\MP'Em SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
57 |AGUIRRE TARAZONA NANCY PERSON:&;?;MNEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
58 |ZEBALLOS MIRABAL VILMA PERSON:SBDL%:M BIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
59 |MALAPARTIDA DE MORENO ELVIRA PERSON:&;T;MPIHA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
60 [RODRIGUES SANTIAGO SABIVIANA PERSON:[!J‘;_TCL:\M PIEZA | G\)8 DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 25 25 APPTO
61 |MARTIN ARMILLON LIDEA PERSON:S;’SCLAMPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
62 |ALBAREZ ROBLES MAYKOL PERSON:L,EBDLTCI:;M PIEZA | 5B DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
63 |ORTEGA CALQUI MARIA PERSON:L,];;;;MP]EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
64 |JORGE AGUSTIN YOVANA PERSON:‘!J';LTC':;M PIEZA | 5\)8 DIRECCIGN DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
PERSONAL DELIMPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO

NOTA: ( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOSY A.
FORMACION - B. PUNTAJEDEEVAL. | APTO/NO

N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ) PROGRAMAS DE Experiencia = /

ACADEMICA . Experiencia C CURRICULAR {I) APTO

ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida ) =
requerida | Experiencia
parael s
estoantal & el nivel | en el Sector
puest minimo del | Pablico
Funcién o la
n puesto
Materia
66 [TUMBAY VIGILIO NOEMI PERSON:SEDJC':MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
67 [TACUCHE MAYLLE WILDER PERSON:[;‘;_T;MNEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
68 [CRIOLLIO VIGILIO ANA CRISTINA PERSON:L;:;C';{MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTA
69 [GOMEZ SALAVADOR FERNAMDO PERSON:‘;“BDSJM PIEZA | SuB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
70 |GONZALES VELSQUES HILDA PERSON:&'BD;;MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
71 [CIPRINAO APOLINARIO GLORIA PERSON:[;;T&MPIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 25 25 APTO
72 [SOLORZANO RRAMOS ZENAIDA PERSON:SBTIE;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTA
73 |DOMINGUEZ ALBICHO DIANA PERSON:[!J';LTC’:MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA NO SUSCRBIO LOS ANEXOS NO APTA
74 |[CABRERA RUBIN CARMEN PERSON:L;BDJCLI:M PIEZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTA
75 |TACUCHE MAYLLE CASELI PERSONAL DE LIMPIEZA | 5 1 0ecci6n DE LiMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
PUBLICA i
76 [LAZARO DUENAS JHIN PERSON:‘;'E[LECIXM PIEZA | sus DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
77 |ROJAS MORA JAVIER PERSON:&;f;MPIm SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
78 |BAYLON RUFINO CESAR PERSON:L,:BD:CLAMP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
79 [PONCE FLORES VICENTA PERSON:L,’J‘BTCLAMP]EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRETA NO APTO
80 |MURNOS PIMENTEL EVA PERSONA!‘ DELIMBIEZN SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
PUBLICA

81 [RODIL CASTRO VERONICA FERSON:L;BDLT;MP'EZA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 50 50 APTO
82 [ESTEBAN PALACIOS, EDITHA ELVIRA PERSON:[;BDLEMP'EZA SUB DIRECCIGN DE LIMPIEZA PUBLICA 51 51 APTO

NOTA: ( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

UN (01) PERSONAL PARA MANTENIMIENTO DE UNID. VEHICULARES PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
{1II) PUNTAIE s L
i EDE EVAL.
(IT) CURSOS Y A DE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA %;i';“gﬁféi" PROGRAMAS DE Experlencia| e:'enda c EXPERIENCIA | s?ﬁ:::’:zl AP:;’T/SO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida | - Poro = |LABORAL (EXP.
requerida | Experiencia +ILHI)
para el X LAB- GENRAL +
en el nivel | en el Sector
puestoenla ., . - EXP. LAB. ESP.
minimo del Piblico "
Funcién o la cro5t5 . A)
Materia P
PERSONAL
60 APTO

1 |FABIAN BARRUETA ALEX

MANTENIMIENTO
UNID. VEHICULARES

SUB DIRECCION DE LIMPIEZA
PUBLICA

14

14

24

38

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

DOS (02) CONDUCTORES DE VEHICULO BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (an
PUNTAJE DE | PUNTAJE DE EVAL.
() FORMACION e ! & B. EXPERIENCIA UCU::{IOJLAR APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE Experiencia S
ACADEMICA ESPECIALIZACION | GENERAL | vequerida Experiencia C. LABORAL (Sumatoria de I APTO
qara i requerida | Experiencia | (EXP. LAB- L)
u:sto el el nivel |en el Sector| GENRAL+
i minimo del | Piblico | EXP.LAB.
BLadcaica puesto ESP. A}
Materia i

1 |NIEVES ACOSTA LINDER CONDUCTORESDE | o0 0 it DE LIMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO

VEH[CULO BARANDA
2 |TRUJILLO DAZA ZENON CONDUCTORESDE | o\, o ccion DE LiMpiEZA PUBLICA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO

VEHICULO BARANDA
3 |CACERES AIRE LUIS EUGENIO CONDUCTORESDE | 10 1 peccion bE LiMPIEZA PUBLICA NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA NO APTO

VEHICULO BARANDA
4 |CALZADA BRAVO EDWUAR LINCOL EONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 38 56 APTO

VEH(CULO BARANDA
5 |VASQUEZ FERNANDES RITHER CONDUCTORES/DE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 38 56 APTO

VEH(CULO BARANDA
6 |CABERO RETIS JESUS CONDUCTORESDE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 38 56 APTO

VEH[CULO BARANDA — —
7 |GILDER ALVA MARTEL CONDUCTORESDE SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA 10 8 14 24 38 56 APTO

VEHICULO BARANDA —_—

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-
OCHO (08) PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A.
FORMACION - B. PUNTAJE DEEVAL.| APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ﬂLCAD’:‘.MlCA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C CURRICULAR (1) APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL requerida . )
requerida | Experiencia
parael N
uesioenia en el nivel | en el Sector
P < minimo del Publico
Funciéno la ——
Materia P
PERSONALDE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
MEGO VIGILIO GEORGE SCOTT RECOLE SCIBN SETRETA Y DISPOSICION FINAL DE 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
GARGATE CALLAN WILLIAM MARCO PERSONAL DE e ?Eff:éi:“cﬁT;mﬂENTo 50 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA - === — i
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
ERSONA
€OZ SOTO KATHTY RECOI’.’E(?CI i SLEIL)E . Y DISPOSICION FINAL DE 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
PERSONAL DE
P lo]
ONCE CASIO JEHU HANANI RECOLECCION SEECTIVA Y DISPOSICION FINAL DE 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
CUEVA ROMERO JULIO CESAR PERSONAL DE 0 ?;Esc:zl:gx’z&sru?::t%lzimo 50 50 APTO
ECOLECCION SELECTIV, = — — —
u CIoN A RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
PERSONAL DE
50 PTO
PEREZ CALDAS LUIS YEFRI RECOLEGEION SELECTIVA Y DISPOSICION FINAL DE 50 APT
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
AL DI
CONDEZO CALDAS FRANCLIN - oszchg; ssuicnw\ Y DISPOSICION FINAL DE 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
SERSGNALDE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
SALVADOR ROJAS EMPERATRIZ KAREN RECOLECCION SELEGTIVA Y DISPOSICION FINAL DE 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
RSONAL D|
AQUINO ESTEBAN LENIN REC ofeE BT SEL: VA Y DISPOSICION FINAL DE 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
0 |LEON TOLENTINO VICTOR ALFONSO PERSONAL DE e [\)fgfsc:ézmimmh;':mo 25 25 APTO
cclo \7 — = — -_—
RECOLECCION.SELECTIVA RESIDUOS SOLIDOS

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-I
SIETE (07) PERSONAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS

SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A.
FORMACION - B. FORMACION | APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ai\ﬂ\DéMlm PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C u}\cu DEMICA APT/O
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . gy
requerida | Experiencia
parael .
uesto en la en el nivel |en el Sector
pues’ minimo del | Publico
Funcién o la Gicsts
Materia P
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 |FIGUEREDO REGALADO WILFREDO VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |HUACHO TACUCHI LIZBETH YANINA VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
3 |CALDAS QUUANO YOEL VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
4 [ROJAS ARCE OSCAR VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
5 [FIGUEREDO CAMARA PABLO VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
6 |FIGUEREDO REGALADO JESUS VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
7 |CAMARA ARCE EVER ELIAS VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
8 |PARITUCTO ANTONY VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
9 | ARRATEA ARRATEA, PEDRO JUNIOR VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ADJUNTA ANEXOS NO APTO
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
10 |RAMIREZ RENJIFO, KEYKO VALORIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 50 50 APTO

RESIDUOS SOLIDOS

SOLIDOS

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1
UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA {IIT) PUNTAJE
DE PUNTAJE DE EVAL,
(T} CURSOS Y A.
B. NCI, CULA
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ) FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia . el e " APTOING
ACADEMICA e Experiencia C. LABORAL | (Sumatoriadel APTO
qura I requerida | Experiencia | (EXP. LAB- +IT+IT)
ep; ) en el nivel |en el Sector | GENRAL+
PUESIO N 23| inimo del | Pablico | EXP,LAB.
Funcién o la iiasts ESP. A}
Materia P i
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 |TRUIILLO PRINCIPE JOSEHIM NAHUM MA‘Q)CIE:::I?;?SEADA D(SPOSXCXONSERQZSE RESIDUOS 10 8 14 24 e 38 56 APTO

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1
CUATRO (04) PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA {I1) PUNTAJE
DE PUNTAIJE DE EVAL,
CURSOS Y A,
FORMACIO i B. EXPERIENCIA|  CURRICULAR APTO/NO
N°® APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA HIEORMACION PROGRAMAS DE Experiencia L /
ACADEMICA ESPECIALIZACION | GENERAL |Vieaiands Experiencia C LABORAL | {Sumatoriade ! APTO
q:ré 4 requerida | Experiencia [ (EXP.LAB- +I1+HT)
P enel nivel |en el Sector | GENRAL +
puestoenlaj . - L
minimo del Publico EXP. LAB.
Funcién o la i6sto EsP. A)
Materia P i
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 |CALDAS QUIANO EMILIANO MANUEL FERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 20 10 30 40 APTO
GUARDIANIA b se—
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 [ARCE ROJAS AVADIAS JUSTINO PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 10 10 20 30 APTO
GUARDIANIA Hites —
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
3 |CALDAS DAZA MINARDO PERSONALDE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 10 10 20 30 APTO
GUARDIANIA oS — — =
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
4 |CALDAS QUIJANO AMADEO PERSONAL DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 20 10 30 40 APTO
GUARDIANIA Shinas
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
5 [MEJIA PAULINO JUNIOR DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
GUARDIANIA “biines

NOTA: (___) No Aplica



RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 20241
UN (01) PERSONAL PARA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS

SGOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (I11) PUNTAIE
DE
) (I} CURSOS Y. A PUNTAJE DE EVAL,
N B. EXPERIENCIA |  CURRICULAR APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE Experlencia G e ! z
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida Experiencia C. LABORAL (Sumatoria de I APTO
il h @ qara i requerida | Experiencia | {EXP. LAB- +II+111)
u:sto S en el nivel |enelSector| GENRAL+
P minimodel | Pablico | EXP.LAB.
Funcién ala uesto ESP. A)
Materia B f
MECANICO PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 |MARCELIN HUERTA LENIN MAQUINARIA PESADA DISPOSICIéngI::lD\;:E RESIDUOS 10 8 14 24 S - 38 56 APTO
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |PALACIN JANAMPA FREDY MANZUETO MECANICO PARA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO CONSIGNO FOLIOS EN LOS ANEXOS NO APTO
MAQUINARIA PESADA SALIDOS
MECANICO PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
3 |JUSTO ALCANTARA NELSON NOEL MAQUINARIA PESADA mSPUSICIOnggch: :E RESIDUOS 10 5 14 24 _ e 38 53 APTO
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
NO APTO

4 [ALMINCO ESPINOZA JHONATAN WILIAM

MECANICO PARA
MAQUINARIA PESADA

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
s6LIDOS

NO

CONSIGNO FOLIOS EN LOS ANEXOS

\

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1
UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTIO!
HUANUCO

N DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (IT1) PUNTAJE
DE PUNTAIE DE EVAL.
(II) CURSOS Y A,
I B. EXPERIENCIA APT
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA (DECRMACEN PROGRAMAS DE Experiencia - S O/NO
ACADEMICA pen el | GENERAL | lreqnerida Experiencia (oA LABORAL (Sumataria de T APTO
qara 4 requerida | Experiencia | (EXP. LAB- I+
P en el nivel |enelSector| GENRAL+
puestoenlal . . o
4 minimo del | Publico [EXP. LAB. ESP.
Funcién o la puesto A)
Materia
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 |ALVA MARTEL GILDER CONDUCTOR DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO CUMPLE CON EL TIPO DE LICENCIA REQUERIDO NO APTO
VEHICULO BARANDA SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |APAC VALDIVIESO RAFAEL GERMAN CONDUCTOR.DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA LICENCIA DE CONDUCIR NO APTO
VEHICULO BARANDA SOLDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
3 |LIBERATO FALCON JULIO CONDUCGTORIDE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 14 8 14 24 38 60 APTO
VEHICULO BARANDA SOLIDOS

NOTA: (___) No Aplica



UN (01) CONDUCTOR D

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

E CAMION CISTERNA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPEC(FICA
PUNIAE PUNTAJE DE EVAL.
{II) CURSOS Y A DE
B. CURRICULAR APTO/NO
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ‘ILFOR’:,:&:“ PROGRAMAS DE Experiencia| B | peERENCA || TR :]?T/o
the ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida | o o " |LABORAL (EXP.
requerida | Experiencia +11+IIT)
para el . LAB- GENRAL +
en el nivel | en el Sector
puesto en la < L EXP. LAB. ESP.
minimo del Publico
Funciéno la uesio A)
Materia p
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 |[ELGUERA LIBERATO PEDRO CONDUCTOR DE CAMIGN DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA NO APTO
CISTERNA SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |ADRIANO CUEVA EULOGIO CONDUCTOR DE CAMIGN DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA DOCUMENTOS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS NO APTO
CISTERNA SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
3 |DELGADO ALIPAZAGA WILLIAM GUIDO CONDUCTOR DE CAMIGN DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 5 12 13 - P 25 40 APTO
CISTERNA SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
4 |RAMOS ZEVALLOS POMPILIO CONDUCTOR DE CAMIGN DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 5 12 13 S o 25 40 APTO
CISTERNA SOLIDOS

NOTA: (___) No Aplica




UN (01) CONDUCTOR DE VOLQUETE PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS S!

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 20241

GLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (IT1) PUNTAJE
DE PUNTAJE DE EVAL.
(1T} CURSOS ¥ A
FORMACION B. EXPERIENCIA | CURRICULAR | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA a B! PROGRAMAS DE Experiencia o /
ACADEMICA e R Experiencia C LABORAL (Sumatoria de | APTO
Zra i requerida | Experiencia | (EXP,LAB~ +IE+IIT)
u:sto | en elnivel |enelSector| GENRAL-+
2 minimodel | Publico |EXP. LAB. ESP.
Funci6n o la puesto A
Materia
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 |MENDOZA DIEGO LUIS ALBERTO e DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
sOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |SOTO ORBEZO OCTAVIO ELOY CONDUGTOR DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 14 8 14 24 28 50 APTO
YOLQUETE SOLIDOS
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
3 [ALVARADO CHAVEZ CARLOS MARCOS DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA / NO FOLI® LOS DOCUMENTOS NO APTO
VOLQUETE Shlibes
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
4 |SALAZAR ZEVALLOS ARTURO LOEL DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
VOLQUETE e
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
5 |MATOS CONDEZO MIGUEL co\r:gLuQcUr?:EDE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO

sOLIDOS

NOTA: (___) No Aplica




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1
UN (01) OPERADOR PARA MINI CARGADOR PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

EXPERIENCIA
ESPECIFICA am
PUNTAJE DE £
( Formacion | (1 CURSOS Y o B. S e ——
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE Experiencia -
ACADEMICA e N ERAL | s Experiencia C. LABORAL | (SumatoriadeY APTO
H ] qara 5 requerida | Experiencia | (EXP.LAB- +IL+IIT)
& en el nivel |enelSector [ GENRAL+
puestoenlal . - .
2 minimo del |  Publico EXP. LAB.
Funcién o la esto ESP. A)
Materia P i
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
1 |ESPINOZA DURAND MICH JACKSON OPERADOK PARAMIN) DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA EXP. LABORAL NO APTO
CARGADOR solioe
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
2 |PENADILLO VALERA MANUEL OPERADOR PARA MINI DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 8 12 13 _ j— 25 43 APTO
CARGADOR et
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
3 [FARFAN ESPINOZA JUANJO OPERADOR PARAMINI | ™o, cprcicion FINAL DE RESIDUOS 10 8 14 24 e _ 38 56 APTO
CARGADOR SAUPGS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
4 |ARRATEA SANCHEZ JACOB QPERADORPARAMINI DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 10 8 14 24 R _ 38 56 APTO
CARGADOR SBUIRCS

NOTA: (___) No Aplica




CUARENTA Y CINCO (45) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE
(1) CURSOS Y A. B EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE (1) Experiencia Experi;encia c CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION requerida . ~ _ |(SUMATORIA DE I
GENERAL q requerida | Experiencia (
parael . + II)
en el nivel | en el Sector
puestoen la 2 et e
.. minimo del Publico
Funciéno la uesto
Materia P
OBRERO PARA
1 |NORENA LLANTO, JHON MANTENIMIENTO DE AREAS SUB/GERENCIA DE PARQUES Y 10 30 40 APTO
VERDES JARDINES e == —_— p—
OBRERO PARA
2 |MURNOZ GAMEZ, YUYITA MANTENIMIENTO DE ARens | L' GERENCIADE PARQUES L 20 15 35 APTO
VERDES JARDINES = =
OBRERO PARA
3 |MAZA ESPINOZA, LUIS MIGUEL MANTENIMIENTO DE AREAs | S0 CERENCIA DE PARQUESIY 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
4 |ESTEBAN REMUZGO, HERCILIA MANTENIMIENTO DE AREAs | 508 CERENCIA DE PARQUESY, 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES —
OBRERO PARA
5 |PONCIANO OLORTIN, DANIEL EUSTACIO MANTENIMIENTO DE AReas | SUB GERENCIA DEPARQUESY 20 30 50 APTO
J VERDES JARDINES
OBRERO PARA
6 |CIERTO GUILLERMO, SOCRATES MANTENIMIENTO DE ARgas | U5 GERENCIA DE PARQUES Y 10 30 40 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
7 |CASTANEDA AGUIRRE, JEAN ANTONY MANTENIMIENTO DE AREas | U2 GERENCIA DE PARQUESY 20 30 50 APTO
Eabe JARDINES
OBRERO PARA
8 |RUPAY AGUILAR, GRACIELA MANTENIMIENTO DE AReas | SUB GERENCIA DE PARQUESY 20 15 35 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
9 |MEZA JAUNI, DAVID MANTENIMIENTO DE AREAS SUBIGERENCIADE PARQUES'Y 20 30 50 APTO
VERBES JARDINES — — = -
OBRERO PARA
10 |ROJAS PONCE, DELMA MANTENIMIENTO DE ARas | U5 CERENCIA DE PARQUES Y 20 15 35 APTO
VERDES JARDINES e
OBRERO PARA
11 [ROJAS PONCE, GROVER MANTENIMIENTO DE AREAS SUB GERENCIA DE PARQUESY 10 30 40 APTO
VDS JARDINES e === — o
OBRERO PARA
12 |FABIAN CONDEZO, ROSA ELIZABETH MANTENIMIENTO DE AREas | SUB GERENCIA DE PARQUESY 10 30 40 APTO
VERDES JARDINES

NOTA: ( ) No Aplica.




CUARENTA Y CINCO (45) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE -
0 CURSOS Y A. B EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE () Experiencia Experi.encia C CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION requerida . . . |{SUMATORIA DE I
GENERAL arael requerida | Experiencia e
uzsto ol en el nivel | en el Sector )
P o minimo del Publico
Funciéno la esto
Materia P
OBRERO PARA
13 |ZEVALLOS CONTRERAS, VIVIANA FRANCIA MANTENIMIENTO DE AReas | SU GERENCIA DE PARQUES Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
14 |CONTRERAS JARA, MANUELA MANTENIMIENTO DE AReas | U5 GERENCIA DE PARQUESY 20 30 50 APTO
D JARDINES
OBRERO PARA
15 |TRINIDAD CRUZ, YOSSIYAN MANTENIMIENTO DE ARgas | 5UB GERENCIA DE PARQUES Y 20 30 50 APTO
JARDINES
VERDES
OBRERO PARA
16 |RETOBLO RIVERA, TERESA MANTENIMIENTO DE AReas | 505 CERENCIA DE PARQUES Y 20 30 50 APTO
VEABEs JARDINES —
OBRERO PARA
17 |ONCEHUAY GARAY, NATALY MANTENIMIENTO DE ARgas | SUB GERENCIA DE PARQUES'Y 20 30 50 APTO
ERDES JARDINES
OBRERO PARA
18 |FERNANDEZ CELADITA, MARILU MANTENIMIENTO DE AReas | SO0 CCRENCIA DE PARQUESY 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
19 |TUCTO ISIDRO, CARLOS MANTENIMIENTO DE AReas | SUP GERENCIA DE PARQUES Y NO ACREDITA EXP. LABORAL NO APTO
VERGES JARDINES
OBRERO PARA
20 [NAZARIO ROSAS, JAIME MANTENIMIENTO DE AREas | SUB GERENCIA DE PARQUES Y 20 30 50 APTO
ERDES JARDINES
OBRERO PARA
21 |HUAYTA BEZARES, DIGNO MARINO MANTENIMIENTO DE AReas | SO0 CERENCIA DE PARQUES Y 20 15 35 APTO
JARDINES
VERDES
OBRERO PARA
22 |RAMIREZ RENGIFO, ELEAN PRISCILA MANTENIMIENTO DE AReas | SUB GERENCIA DE PARQUES Y 20 15 35 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
23 |NOLASCO BOCANEGRA, TEODORO MELECIO MANTENIMIENTO DE Aggas | 508 GERENCIA DE PARQUES Y 20 15 35 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
24 |BETETA NEYRA, SALY LUZ MANTENIMIENTO DE AREAS SUB GERENCIADEPARQUESY 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES — — -_— —

NOTA: ( ) No Aplica.




CUARENTA Y CINCO (45) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIB

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ILIDAD AMBIENTAL DE LA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE
) CURSOS Y A. B EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE (Im) Experiencia Experi-encia c CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION requerida i . |{SUMATORIA DE I
GENERAL ara el requerida | Experiencia I
u:sto enla en el nivel | en el Sector )
P s minimo del Publico
Funcién o la —_—
Materia P
OBRERO PARA
25 |CAHUAZA COQHINCHE, ELYTHA MANTENIMIENTO DE AREas | SUE CERENCIA DEPARQUES Y 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES = =
OBRERO PARA
26 |NOLASCO BOCANEGRA, MARIANO MANTENIMIENTO DE ARgas | 508 GERENCIA DEPARQUESY 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
27 |JAVIER CASTRO, LOURDES EDTIH MANTENIMIENTO DE AREAS | SUC CERENCIA DE PARGUESY. 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
28 |LUCAS DIONICIO, MITS| ROZANA MANTENIMIENTO DE AREAS | *U° GERENCIA DE PARQUESY NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
29 |CRESPO SANTIAGO, EDER FRANCHESCOLI MANTENIMIENTO DE AReas | SUB CERENCIA S e 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
30 |YARANGA ALVARADO, VANESA CAROLINA MANTENIVIENTO DE AReas | U5 GERENCIA DE PARQUESY ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
31 |BASILIO ZUNIGA, NILDA NOLDA MANTENIMIENTO DE AREAs | °°° GERENCIA'DE PARQUESY 20 30 50 APTO
VERbiES JARDINES
OBRERO PARA
32 |ATENCIA SORIA, YENELBA YOSI MANTENIMIENTO DE AReas | SUB CERENCIA DEPARQUESY NO ADJUNTA LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES NO APTO
VERBES JARDINES
OBRERO PARA
33 |SANTAMARIA ATENCIA, KELA MANTENIMIENTO DE AREAS | SUC GERENCIA DE PARQUESY 10 30 40 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
34 |CIERTO ACOSTA, ANGEL WILLIAM MANTENIMIENTO DE AREAS | °U° GERENCIADE PARQUESY 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
35 [LASTRA ACOSTA, WILMER MANTENIMIENTO DE AREAS | U0 GERENCIADEPARQUESY 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
36 [TRINIDAD PALOMINO, MARIANA MANTENIMIENTO DE AReas | SUB GERENCIA DE PA RQUESY 20 30 50 APTO

VERDES

JARDINES

NOTA: ( ) No Aplica.




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1
CUARENTA Y CINCO (45) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE
I CURSOS Y A. B EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE (1) Experiencia Experi‘encia c CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION requerida i " |(SUMATORIA DE I
GENERAL garaiel requerida | Experiencia e
uesto en la en el nivel | en el Sector )
pueste minimo del |  Péblico
Funciéno la vesto
Materia P
OBRERO PARA
37 |GONZALES HERMOSILLA, EPIFANIA, IRIS MANTENIMIENTO DE ARgas | U5 CERENCIA DE FARQUESY 20 30 50 APTO
VENDES JARDINES = — — —=
OBRERO PARA
38 |FLORES GOMEZ, RAQUEL NANCY MANTENIMIENTO DE ARas | U2 CERENCIA DE PARGHESH 20 15 35 APTO
VERBES JARDINES
OBRERO PARA
39 |NOLASCO BOCANEGRA, EUGENIA MANTENIMIENTO DE ARas | SUB GERENCIA DE PARQUES Y 20 30 50 APTO
\ERBES JARDINES
OBRERO PARA
40 |NORENA PURI, AMELIA MANTENIMIENTO DE AREAS SUB GERENCIADE PARQUES Y 20 15 35 APTO
ERDES JARDINES
OBRERO PARA
41 |ARANDA AGUIRRE, ANGELICA MANTENIMIENTO DE AREAS | 05 GERENCIA DERARQUES Y 10 30 40 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
42 |PARDO SANCHEZ, BERTHA YAQUEL MANTENIVIENTO DE ARas | SUB CERENCIA DE PARQUESY 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
43 |SOTO CAMARA FELIPE MANTENIMIENTO DE AReas | SUB GERENCIA DE EARQUES'Y NO ACREDITA EXP. LABORAL NO APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
44 |ESQUIVEL ESTEBAN, EMEGIDIO MANTENIMIENTO DE ARas | SUB GERENCIA DE PARGLESY, 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
45 |RAMOS GARAY, LIMBER BERLIN MANTENIMIENTO DE Angas | SUB GERENCIA DE PARQUES Y 20 15 35 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
46 |VALENTIN ESPINOZA, GLORIA ISABEL MANTENIMIENTO DE AReas | SUB CERENCIA DEPARQUES Y NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
\ERDES JARDINES
OBRERO PARA
47 |HUACHO BARTOLO, HECTOR HIPOLITO MANTENIMIENTO DE AREAS | U0 CERENCIA DEPARQUESY 30 15 45 APTO
Erbes JARDINES
OBRERO PARA
48 |HUERTA MALQUI, FELISA MANTENIMIENTO DE ARas | U8 CERENCIA DE PARQUESY NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
enbEs JARDINES

NOTA: ( ) No Aplica.




CUARENTA Y CINCO (45) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDI

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-|

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

NES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE DE
) CURSOS Y A. B EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION PROGRAMAS DE () Experiencia Experi-encia c CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION requerida s ~ . |{SUMATORIA DE I
GENERAL arael requerida | Experiencia I
u:sto enla en el nivel | en el Sector )
p i minimo del Publico
Funciéno la EEES
Materia s
OBRERO PARA
49 |LIVIAS SEGURA, CATY REBECA MANTENIMIENTO.DE AREAS] | U8 GERENCIAIDE PARQUES Y 20 15 35 APTO
VERDEE JARDINES —_— — — —
OBRERO PARA
50 |TRUJILLO LAZO, SILVIO RAMON MANTENIMIENTO DEAREas: | SO CERENGIADERARGUES Y NO ACREDITA EXP. LABORAL NO APTO
ERGES JARDINES
OBRERO PARA
51 |POMA MERINO, GABRIEL AYMAR MANTENIIENTO DE-Angas | SUB GERENCIA DE PARQUES Y 10 30 40 APTO
ERDES JARDINES —_— — — —
OBRERO PARA
52 |LORENZO SERAFICO, HERMINES HELADIA MENTENIMIENTO DE Aas | SU/B GERENCIA DEPARQUESY 10 30 40 APTO
ERDES JARDINES —
OBRERO PARA
53 |BERAUN MATINEZ, HERLINDA MANTERIMIENTO pE s | SUB GERENCIA.DE PARQUES Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
54 |REYES MEZA, HILDA e BB DE S | o SERENCIADE PARQUESY NO ACREDITA EXP. LABORAL NO APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
55 |CIPRIANO SUDARIA, RUFINO MANTENIMIENTO DEAReas | SUP GERENCIA DEPARQUESY 20 30 50 APTO
ERDES JARDINES
OBRERO PARA
56 |VALVERDE LORENZO, SLEYTER NiNrERIMIENTO DEAREAS || S GERENCIADE PARQUES Y 20 30 50 APTO
i JARDINES
OBRERO PARA
57 |ALEJO POSTELLES, ROSA LUZ RRANTERMIENTO DEAReRs | 2B GERENCIA DEPARQUESY NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
it JARDINES
OBRERO PARA
58 |MORALES CORDOVA, DIANA JACINTA NiANTENINIENT DE Angas: | SV SERENCIADE PARGUES Y 10 30 40 APTO
sl JARDINES
OBRERO PARA
59 |DIONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN MANTENIMIENTO DE ARgas. | SUB GERENCIA DE PARQUES Y 20 30 50 APTO
e JARDINES
OBRERO PARA
60 |ACOSTA ROSADO, OSIAS MANTENIMIENTO DEAREAS: | SUE GERENCIA DEPARGUESY 20 30 50 APTO
sl JARDINES

NOTA: ( ) No Aplica.




CUARENTA Y CINCO (45) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCI

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

A DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAJE DE
[00] CURSOS Y A. B EVAL. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE ) Experiencia Experi-encia c CURRICULAR - APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION requerida : . |{SUMATORIA DE I
GENERAL requerida | Experiencia
parael . +1I)
- en el nivel | en el Sector
pueste minimo del |  Pdblico
Funciéno la Gesto
Materia p
OBRERO PARA
61 |ROJAS CHARRE, SANTIAGO FREDDY MANTENIMIENTO DE AREAS | SU° CERENCIA DE PARQUESY 20 30 50 APTO
ERBES JARDINES
OBRERO PARA
62 |VALVERDE AGUILAR, ZOLIO ROBERTO MANTENIMIENTO DE ARgas | S0° CERENCIA DEPARAUIESY 20 30 50 APTO
VERDES JARDINES
OBRERO PARA
63 |NOLASCO BOCANEGRA, JACINTA MANTENIMIENTO DE AReas | SUE GERENCIA DE PARQUES Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO ACREDITA EXP. LABORAL NO APTO
\ERDES JARDINES
OBRERO PARA
64 |HUAMAN AGUILAR, MARIA MANTENIMIENTO DE AREAS | >U° GERET::; &iZARQUES Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO ACREDITA EXP. LABORAL NO APTO

VERDES

NOTA: ( ) No Aplica.




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N| 728 2024-1

DOS (02) PERSONALES DE VIGILANCIA PARA LA SUB GERENCIA DE PARQIES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1) PUNTAJE
DE PUNTAJE DE
(1) CURSOS Y o — EXPERIENCIA EVAL.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE r‘:._' i"eprf‘;;e"::_: i‘eE’:"Zeﬂ';Ea":: c LABORAL | CURRICULAR- AP::T/gO
ACADEMICA | ESPECIAUZACIGN | GENERAL [red P et Experiencia | (gxp, 1aB- |(SUMATORIA DEI
el puestoenla el nivel en el Sector t 1
Funciénola | minimo del pablico GENRAL +
Materia puesto EXP. LAB. ESP.
A)
1 |ESCUDERO CASTILLO, JHORDAN ANTONY PERSONAL DE VIGILANCIA sug GERET:}:):LEE:ARQUES Y 20 20 10 I P 30 50 APTO
2 |ESPINOZA DURAND, MICH JACKSON PERSONAL DE VIGILANCIA sUp GERET:::DIDNEE:ARQUES Y NO ACREDITA EXP. LABORAL NO APTO
3 |JARA DOMINGUEZ EDU peRsonAL DE ViGiLaNGIA | SUB GERET::‘T)::‘EEZARQUES M 20 20 10 _ _ 30 50 APTO
4 |ESTEBAN RAMOS FRANK MIRKO PERSONAL DE VIGILANCIA- sub GERET::;I[LEE:ARQUES ¥ 20 20 10 e - 30 50 APTO

NOTA: ( ) No Aplica.




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-I

CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. PUNTAIE DE EVAL.
5 < {I) FORMACION - B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE (1 Experiencia Experiencia C CURRICULAR APTO
ESPECIALIZACION requerida P . ~ . |{Sumatoria de [+II)
GENERAL requerida | Experiencia
parael .
iistoanii en el nivel | en el Sector
P . minimo del Publico
Funciéno la LiGsto
Materia p
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
UINONES SORIA, JHONY JUAN CARLO SERE E 3 50 Ti
1 |QUINONES SORIA, JH UAN S RENOS A Pl CUIDADANA 20 0 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
HERRERA TRANSITO, DAVID EDWIN SERE PIE 20 T
2 RR NOS A PI CUIDADANA 10 10 APTO
. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
BENABENTE PACAYA, KEVIN MARCOS SERE E 40
3 N 2 N NOS A Pl CUIDADANA 10 30 APTO
SUB Gl DE DAD
4 |SANCHEZ CONDEZO, SANDY VERONICA SERENOS A PIE ERENCIA DE SEGURIDA 10 30 40 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CRUZ CLAUDIO, YENCY ELVIS SA 50
5 cy SERENOS A PIE SUIBADANA 20 30 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
RAMIREZ RIVERA, DRAWING SAMUEL SERE E 1 40 APTO
6 R NOS A Pl CUIDADANA 0 30
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
SOLANO GALLARDO, YEYS! SER E 50 APT
7 RDO, YEYSON ENOSAPI CUIBADANA 20 30 (6]
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
NINO CORDOVA, FABRICIO ARJUN SERENOS A PI 1 40 AP’
8 RENOS A PIE SR ATANA 0 30 TO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
9 |NARCIZO ESPINOZA, GRISEL SERENOS A PIE EREN o 20 15 35 APTO
CUIDADANA
Ul D IDA
10 |PONCE ANDRES, ROMARIO CELINA serenosAPE  |°° GERE’:}%’;Di;iGUR b FOLIADO INCORRECTO NO APTO
GERE| SEG D
11 |BRAVO ARGANDORA, NATALY GEOVANA SERENOS A PIE SUB GERENCIA DE SEGURIDA! 10 30 40 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
AR MERINO, ELVIDA El 3 40 APTO
12 |ARRATEA MERINO, EL Lz SERENOS A PIE CUBADANA 10 0
S NC| SEGURI
13 |JAVIER BERROSPI, CELINDA VIRGINIA SERENOS A PIE LB :GERENCIADESEGURIDAD 10 30 _ . 40 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
UENTES HERRERA, JU SERENOS A PI 2 50 APT
14 |sIF HERI , JULIA REN E CUIBADANA 0 30 0
GEREN SEGU
15 |INGUNZA TOLENTINO, ALEIO SERENOS A PIE SUBIGERENCIA D= RIDAD 10 15 25 APTO
CUIDADANA
SEGU
16 [ROCANO CABRERA, RAFAEL SERENOS A PIE SUB GERENCIA DE RIDAD 20 30 — i - 50 APTO
CUIDADANA
EN SEG D
17 |CALDAS MARTINEZ, HAMILTON SERENOS A PIE SHBGERENE e R 10 30 40 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
GARCIA LANDA, JOSE LUIS 0S A 30 40 APTO
18 |GAl LANDA, LUl SEREN PIE GiDABANA 10
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LUJAN GONZAI CKET 40 APTO
19 [LUJAN GONZALES, BE OSCAR SERENOS A PIE CUPADANA 10 30
G DE DAD
20 |BOCANEGRA GONZALES, KLISMAN JORGE SERENOS A PIE suB ERECTJTIE;:\DA;TUN 10 15 — _ ) 25 APTO

NOTA: ( ) No Aplica.




CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. PUNTAIE DE EVAL.
5 < (1) FORMACION - B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | 1 o | PROGRAMAS DE o Experiencia | . " CURRICULAR )
ESPECIALIZACION requerida P N ~ . |{Sumatoria de [ +II}
GENERAL ara el requerida | Experiencia
B en el nivel | en el Sector
puestoenla| . . .
Lz minimo del Publico
Funciéno la e ;
Materia P
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CELESTINO NIETO, ARON SERENOS A P a0
21 T ENOS A PIE S 10 30 APTO
22 |ROJAS NIETO, NEIDER HENRY serenosapE |00 GERECTJCI;‘;;E\GUR'DAD NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
DE LA CRUZ ADRIAN, KATHERINE EN E 50
23 R AN, KATHER| SERENOS A PI CUIDADANA 20 30 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
JORGE CELIS, HECTOR JHUNIOR SERENOS A 0 20
24 H RENOS A PIE i 10 3 APTO
B E B
25 [ALVARADO DIONICIO, STEVEN LEONARDO SERENOS A PIE UBIGERENCIADE SESURIBAL 10 30 40 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ONA CHAVEZ, GONZA 50 A
26 |TARAZONA CHAVEZ, GONZALO SERENOS A PIE CUIDADANA 20 30 PTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
27 |1ARA CUEVA, PABLO SERENOS A PIE BGERENC] ANEXOS SIN FIRMA NO APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
VILLAR GORIE, SMITH YO P 0 40 T
28 |VILLAR GORE, SMITH YORDAN SERENOS A PIE CUIDADANA 10 3 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
29 |FALCON LOPEZ, RUYEL RUI SERENDSAPIE CUIDADANA 10 P 30 = o A 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
30 |yARA VIGILIO, MARGARITA SERENOS A FIE CUIDADANA 10 — 30 — — AL 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
31 |R0sARIO ENRIQUE, JUAN SERENOSARIE CUIDADANA 10 == 30 — — — ¥ APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
32 |01AS HUAMAN, JEFFREY SERENOSAFIE CUIDADANA 10 — 30 = — 4 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
33 | DUERAS MELGAREIO, TANIA MARYORI SERENOSAFIE CUIDADANA 10 — A3 — — — 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
34 |saLAzAR RONDAN, MARILUZ SERENCIARIE CUIDADANA 10 — 30 — — — 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
35 | RODRIGUEZ AYALA, RONNY ANGEL SERENOSAFRIE CUIDADANA 10 — 30 — — — 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
36 |rojas GREGORIO, MARY LUZ SERENOSIAEIE CUIDADANA 10 — 20 — — — 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
37 |ABIAN HUANCA, PATTY ELIANA SERENOS A PIE CUIDADANA 2 == 30 — — - 59 AFTY
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
38 | biaz CARLOS, YERALDY CONSUELO SERENOS A PIE CUIDADANA . — 15 — — — 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
20
39 || {uAMAN ORTEGA, GLORIA STEPHANY SERENGSAPIE CUIDADANA 10 30 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40 | CL{APARIN CHAVEZ, ZULLY LUZBELINDA SERENOS A PIE CUIDADANA 10 = 30 — = A 40 APTO

NOTA: ( ) No Aplica.




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. PUNTAIE DE EVAL.
o < {X) FORMACION . B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE [ Experiencia Experiencia c CURRICULAR APTO
ESPECIALIZACION requerida < ~ . |(Sumatoria de [ +1I)
GENERAL requerida | Experiencia
parael .
G G en el nivel | en el Sector
s i minimo del Publico
Funciéno la —
Materia P
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
a0
41 |1RUILLO CHAVEZ, REYNAR SERENOSARIE CUIDADANA 10 _— 30 — — s APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
25
42 | cAVEZ PALOMINO, ADRIEL ITALO SERENDSIARIE CUIDADANA 30 s L — — — APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
NO FOLIO LOS DOCUMENTOS
43 |{OLENTINO LLANTO, ANTONY SMITH SERENOSAPIE CUIDADANA O FOLIO LOS NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
44 |SALAZAR TELLO, YEFERSON EDGAR SERENOSA PIE CUIDADANA 10 — 30 — = e 4 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
25
45 | ROMERO ARTETA, JHON CRISTIAN SERENOSA PIE CUIDADANA 10 — 15 — — — APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
a0
46 | NORERA LLANOS, JOSE LUIS SERENOS ARIE CUIDADANA 20 — 30 — — — APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
47 | MADUIANO DELGADO, JESHUA DAVID SERENOSARIE CUIDADANA 10 — 30 — == = 0 ARTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
0
48 |SALVATIERRA DE LA CRUZ, TANIA MARLENY SERENOSARIE CUIDADANA 20 —_ 30 — — o = 5 APTO
'SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
0
49 |pONATO ABAD, PILAR MELINA SERENOSARIE CUIDADANA 20 — 30 — = A 5 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
50 | Gagay URBINA, GUIDO SERENOS A PIE HTDADANA 20 N 30 — _ = 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
)
51 | quITo MARENGO, DAVID RICHAR SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 30 — — - APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
0
52 |RAMIREZ VALDEZ, KEYLA FIORELA SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 30 — S 4o APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
0
53 | SALAZAR SUAREZ, MAYK ANTHONY SERENOSAPIE CUIDADANA 1 — 30 — — — APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
20
54 | GARAY ZELAYA, CHRISTIAN PAUL SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 30 — _— 1 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
35
55 |poRLLES PEREZ, GRISEL ELAINE SERENOS A PIE CUIDADANA 20 S— 15 — — — APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
50 APT!
56 |\1eRRERA SANTIAGO, LUZ PRUDENCIA SERENGSIAPIE CUIDADANA 20 e 30 — — — o
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40 APTO
57 ||ARA ELGUERA, ELIZABETH SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 30 - — A
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40 APTO
58 | ALVARADO TAMARA, ALEXANDER ELVIS SERENOSAPIE CUIDADANA 10 S— 30 — — -
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40 AP
59 | UNA AGUIRRE, EDISON JANS SERENOS/UPIE CUIDADANA 10 e 30 — _— - TO
'SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
25 T
60 | ALvARADO BEZAREZ, ELVIS SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 15 — —_— L APTO

NOTA: ( ) No Aplica.




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. PUNTAIE DE EVAL.
o < {I) FORMACION o B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE Experiencia A CURRICULAR
ACADEMICA (1 . Experiencia € APTO
ESPECIALIZACION requerida . ” . |(Sumatoria de [ +[I)
GENERAL requerida | Experiencia
parael )
i en el nivel |en el Sector
L minimo del |  Publico
Funciéno la -
Materia P
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
61 |rojas REYES, LUIS ANGEL SERENOS APIE CUIDADANA 10 p— 30 — — — i APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
62 | 5oMEZ RAYMUNDO, ADAN EDWING SERENOS A RIE CUIDADANA 10 — 20 — — — APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
63 |SERNA SALAZAR, MILAGROS MARIA SERENOSWFIE CUIDADANA 10 — 15 — — — 2 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
64 [ avm arinicia, wiicueR smim SERENOS A PIE Ui ABATA NO FOLIG LOS DOCUMENTOS NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
T
65 | atenciA RIVAS, LUD DOMARES SERENOS A PIE CUIBABANA NO FOLIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
66 | GARCIA JORGE, JULIO JONATHAN SERENOSIARIE CUIDADANA 20 | — | 20 | — | — | — | 50 APTO
67 SERENOSAPE  |°° GEREC’:JCIQESE\;E\GUR'DAD NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
LEONARDO POMACHARI, FRANCIS MOISES
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
68 | {UAMAN PEREZ, KLEINNER MELANDRY SERENGSA-RIE CUIDADANA 20 | — | 15 | — I — | — | 25 APTO
69 SERENOS A PIE SUB GERETJC”'JA giSEGUR'DAD NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
PONCE CONDEZO, JUANA MARIA CUbAD EA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
70 | revEs BRAVO, CIRILO ANTENOR SERENOSARIE CUIDADANA 10 — 1 — — — 2 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
2
71 | {ERMITANO COTRINA, KATHERINE SHEN SERENOSARIE CUIDADANA 10 — 15 — — Al 5 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
72 | 761 AYA RODRIGUEZ, ANGELA SERENOSARIE CUIDADANA 10 e 30 — = L 55 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
73 | MALPARTIDA ALCEDO, JHOSEP BRUNO SERENOSARIE CUIDADANA 10 — = — — — 2 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
74 |RAFAEL CALIXTO, MIRIAN SERENOSAFIE CUIDADANA 10 e 30 — — — 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
2
75 | GUILLEN CECILIO, JOEL NESTOR SERENGSAPIE CUIDADANA 10 R 15 — - L= 5 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
2
76 | NIETO TINEO, JEAN CARLOS SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 15 — — == 5 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
77 |RODRIGUEZ ARGANDORIA, VANESA SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 20 — — — 4 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
78 | GoMEZ ESTEBAN, JHEFFESON EDWING SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 30 — — — 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
79 | QuISPE QUISPE, GLADIS MILISA SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 30 — — — 40 APTO

NOTA: ( ) No Aplica.



CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLL

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-

0 ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. PUNTAIE DE EVAL.
5 < (I) FORMACION R B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE (1 Experiencia Experiencia c CURRICULAR APTO
ESPECIALIZACION requerida P ) “ _ |{Sumatoria de I +1I}
GENERAL arael requerida | Experiencia
P en el nivel | en el Sector
puestoenla| . . .
.. minimo del Publico
Funciéno la desto
Materia P

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

80 | caLDAS MAIZ, MARISOL SERENOS A PIE CUIDADANA 10 e 30 — — — 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

81 | Al EJANDRO HURTADO, JAIRO JULIO SERENOS A PIE CUIDADANA 10 i 30 — — e 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

82 | oAl OMINO MARTINEZ, YANETH CATHERINE SERENOSARIE CUIDADANA 10 — 30 — — — 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

83 | \oLINA CARLOS, JHONSI SERENOS A PIE CUIDADANA 20 — 30 — — — 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

84 |VARGAS MANAI, FLOR MERCEDES SERENOS.A,PIE CUIDADANA 10 S 30 _ — ¥ APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

85 | CASTELLO TRUJILLO, MIRIAM ELIZABETH SERENOSA PIE CUIDADANA 10 = 30 — — = APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

86 |\ENTURA ECHEVARRIA, ALCIRA SERENOSAFIE CUIDADANA 10 S 30 — — - 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

87 | GARAY LAURENCIO, GINA MARISOL SERENOS A PIE CUIDADANA 20 — 20 — — — 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

40

88 | CAMARA ALVARADO, JEFFERSON CALIXTO SERENOS A PIE CUIDADANA 10 — 30 — — = ARTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

89 ||ARA DOMINGUEZ, EDU SERENOS A PIE CUIDADANA 10 = 15 _ _ d 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

2

90 | RgIETA LINO, ANA MARIA SERENOS A PIE CUIDADANA 10 — 15 — — — 5 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

. 91 |EspiNOZA PAIUELO, KATHERINE MARIVEL SERENOSATIE CUIDADANA 10 — 15 — — d 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

92 |5 AREDES RAFAELO, ELOY ISRAEL SERENOSAFIE CUIDADANA 10 e 30 — — £ . 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

93 | pUERAS VARA, DANCY ROSALYN SERENOS A FIE CUIDADANA 20 — 30 — — - 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

94 | IARTEL VASQUEZ, LIAM JEREMY SERENOS A PIE CUIDADANA u — 15 — — — 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

95 |1OLENTINO TRINIDAD, CESAR ANIBAL SERENOS A PIE CUIDADANA 10 — 15 — — — 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

96 |01as COZ, ANTOLIN SERENOS A PIE CUIDADANA 10 _ 30 _ _ q 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

97 |1ycTo BROJA, EDSON SERENOS A PIE CUIDADANA 20 — 15 _ _ ) (- 35 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

98 |11BURCIO CONDEZO, SAMUEL SERENOS A PIE CUIDADANA 10 — 30 — — d 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

99 |\/ALDIZAN PAIUELO, ROBERTO SERENOSAPIE CUIDADANA 10 - 30 - — d 40 APTO

NOTA: ( ) No Aplica.




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. PUNTAIE DE EVAL.
o < (I) FORMACION " B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA [ — i - | PROGRAMAS DE o Experiencia [ . e CURRICULAR s
ESPECIALIZACION requerida P . * _ |(Sumatoria de I +II)
GENERAL - requerida | Experiencia
e en el nivel | en elSector
puestoenla| . . .
by minimo del Publico
Funciéno la
. puesto
Materia
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
100 {zevNa RIVERA, MARIA GUADALUPE SERENOSAPIE CUIDADANA 10 S 30 — —_— Jd 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
RO i WO AAARTHA SERENOS A PIE i 20 30 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
102 | onzALES CHAGUA, JOCKEYING SERENOS A PIE CUIDADANA 10 — 30 — — — s APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
10| BN TANIA SERENOS A PIE CUDADANA 20 30 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
104 | ANCHEZ FLORES, JONATHAN KEVIN SERENOS A PIE CUIDADANA 10 —_— 30 — s - 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
105 | o 1ez REMUNDO, EDITH SERENOS A PIE CUDADANA 20 15 35 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
106 | crespo SANTIAGO, VIANCA SIALIANA SERENOS A PIE CUIDADANA 10 S 30 = _ 4 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
107 |\atT0S RUBIO, YENIFER ALENDRA SERENOSA'FIE CUIDADANA NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LE EXP. LABORA
108 | psTRO RAFAELO, CRISTIAN SERENOS A PIE i NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
'SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
103 | ,ACHACA MARQUEZ, LUIS ANGELO SERENOS A PIE CUIDADANA 20 — b — — — 83 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
110 | esrepan ISIDRO, YHOIAN ERICK SERENOS A PIE CUIDADANA 10 — 40 — — — 4 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
111 {1, oRes DUERAS, ALYZON SARYL SERENOS A PIE CUIDADANA 10 — e — — — £ APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
112 {6 n07A VILLAR, PAOLO JUNIOR SERENGSKFIE CUIDADANA 10 — 20 — — — %0 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
113 | AR TINEZ AGUIRRE, PATRICK MICHAEL SERENOS A PIE ISABANLL NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
114,11 NUEL VEGA, ANTONIO SERENOS A PIE SBABANE NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
115 | o MINGUEZ SANTAMRIA, JUAN EDER SERENES RIS CUIDADANA 10 — 30 — — d_ 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
116 | 7n RAMIREZ, EDWIN SERENOS A PIE EISBANA 10 _ 30 _ . i 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
117 |\ oRes ORBEZO, JIMMY JESUS SERENOSAIPIE CUIDADANA 10 — 15 — — — B APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
118 | ANTIAGO POLINO, MICHEL RICHER SERENGSIPIE CUIDADANA 10 —_— 30 — — e 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
119 |, 4RTADO CASTANEDA, E. VALENTIN SERENOSIARIE CUIDADANA 10 — 30 — — - 40 APTO

NOTA: ( ) No Aplica.




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(1) FORMACION CURSOS Y A. B PUNTAIEDEEVAL. | )ore /NG
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE J Experiencia L CURRICULAR
ACADEMICA {Xn p Experiencia C. 3 APTO
ESPECIALIZACION requerida . ~ _ |{Sumatoria de I +1I)
GENERAL requerida | Experiencia
parael %
Lesto en la en el nivel | en el Sector
s minimo del | Péblico
Funcién o la nesto
Materia P
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
120 £5pinozA MAGUIRO, DENNIS CHRISTIAM SERENESARIE CUIDADANA 20 — 30 — — — 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
121, MIRON RAMIREZ, SAIDA LINDA SERENOSAPIE CUIDADANA 10 S 30 — — (- 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
122|217 MARTEL, JORGE LENIN SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 30 — — = 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
123 | CpsimiRo PILLCO, VILMA SERENOAPIE CUIDADANA 20 — 30 — — — 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
124\ EvRA CABRERA, NELIDA TANIA SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 30 — S . 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
125 | ppNANDEZ ALMERCO, RONAL SERENOSACPIE CUIDADANA 10 — 30 — —_— a 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
126 |\eGa SALAZAR, VALENTINA SERENOSAPIE CUIDADANA 10 — 30 — = = 49 APTO
'SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
127 |ygGA ADAN, NOEMI TEODOCIA SERENOSAPIE CUIDADANA 10 s 15 — — i 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
128 | cr ANCIA NAZAR, BRUCE MANOLO SERENOSARIE CUIDADANA 10 — 20 — — — 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
129 \roS ROJAS, JESIKA JANINA SERENOS A PIE CUIDADANA NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
130 |1urAZONA CIERTO, ROSIA SERENOS A PIE CUIDADANA 10 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
131 |5, AZAR HUAMAN, JUAN DACID SERENOS A PIE CUIDADANA 10 — 15 S — d 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
132 ;)5 BALTAZAR, CESAR RAUL SERENOS A PIE CUIDADANA 0 — 30 — — — 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
133 | 5 5 MINGUEZ MUROZ, KARLY DAMARIS SERENOS A PIE CUIDADANA 1¢ — 15 — — — & APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
1341 oRES RODRIGUEZ, GRECIA GERALDINE SERENOS A PIE CUIDADANA 20 — 30 — — = 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
135/, rA CRESPO, ELIAN EDSON SERENOS AFIE CUIDADANA 10 — 30 S S A 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
136 |y \nCARI LUNA, PATRICIA TATIANA SERENOS A PIE CUIDADANA 10 —_— 15 — — A 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
137 | cpBRERA SUAREZ, CARLA SERENOS A PIE CUIDADANA 10 I 30 _— - a 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
138 | 30CANEGRA PALACIOS, DIMER SERGIO SERENOS A PIE CUIDADANA 10 — 15 — — — 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
139 | ODRIGUEZ JESUS, ANGEL PAOLO SERENOS A PIE CUIDADANA 10 — 15 — . A 25 APTO

NOTA: ( ) No Aplica.




CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. PUNTAIJE DE EVAL.
o < {I) FORMACION . B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE Experiencia — CURRICULAR
ACADEMICA (Iny . Experiencia C. APTO
ESPECIALIZACION requerida . ~ _ |{Sumatoria de [ +1I)
GENERAL requerida | Experiencia
parael .
CiEsto e 1 en el nivel | en el Sector
P % minimo del Publico
Funciéno la —
Materia B
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
140 | ;AMARRA CACERES, ROCARDO ENRIQUE SERENOSA(PIE CUIDADANA 20 — 30 - — i 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
141 | cARDENAS RIVERA, MILAGROS ELVIRA SERENCISAPIE CUIDADANA 10 — 15 — — — 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
142 |£Ga HUAYNAY, AYDE SERENOSARIE CUIDADANA 10 — 30 — _ - APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
143 |, UERTA MALPARTIDA, JHERRY EDGAR SERENOSARIE CUIDADANA 10 — 3 = — e APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
144 2\ /ARISTO HUAMAN, MARIA TEODORA SERENGSATPIE CUIDADANA 10 — 15 — — - 25 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
145 | a6 RANIGH, JUAN CARLDS SERENOS A PIE CUIDABANA 20 30 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
R F 1 D
146 |, oREs VILLARAN, GENNY ATHER SERENOS A PIE clilbADANE NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
147 | 1\ a70A CONTRERAS DE RAMOS, NANCY ARACELL|  SERENOSAPIE CUIDADANA 20 — 30 — = — i APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
148 | EDRANO TRUJILLO, ENVER MANUEL SERENOSALIE CUIDADANA 20 =— 30 — — — 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
149 | poNCE GONZALES, PERCY JULIAN SERENOS A PIE CUiDABAN 10 S 30 _ _ d.. 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
150 |\erAMENDI RIVERA, RUMARIO SERENOSARIE CUIDADANA 10 gy 20 — — — 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
151 cpuzADO SILVETSRE, FLOR YESERIA SERENOS A RIE CUIDADANA — = _ I 0 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
152 | cASTAREDA CECILIO, JOSE JEANPIERRE SERENOSAPIE CUIDADANA 10 S 30 — — 4 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CARDENAS PALACIOS, NEYKERLIN SERENOS A 25
153 [cAR PA NEYKERL RENOS A PIE S iSADANA 10 15 APTO
154 |PRESENTACION FLORES, LEYDI KATHERINE seREnosApi |°UP CERENCA DE SESURIDAD NO SUSCRIBIO LOS ANEXOS NO APTO
3 E SEGURIDAD
155 SERENOS A PIE SLDIGER '\:ﬁ: zANEGUR' 10 30 40 APTO
CASAS SANTIAGO, CESAR AUGUSTO CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
156 SERENOS A PIE b CTJC:; NiGUR 10 30 40 APTO
RIMAS ROJAS, PAOLA MARCELINA IDADA
su CIA DE SEGURIDAD
157 SERENOS A PIE B GERETJ]'A DE SEGURIDA 10 30 40 APTO
LOPEZ DAMIAN, CRALOS GUISSEPH CUIDADANA

NOTA: ( ) No Aplica.




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. PUNTAIE DE EVAL.
° z . 5 B. PT
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA "Lﬁg’?&fg" PROGRAMAS DE Experiencia | ! curricutar | P A:‘I'IONO
ESPECIALIZACION iy requerida P y " |{Sumatoria de L+11)
GENERAL requerida | Experiencia
parael %
uestoenla en el nivel | en el Sector
i oia minimo del Publico
Funcién o la EEES
Materia P

158 SERENOS A PIE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 30 40 APTO

LOZANO BALLARTE, BRAYAM ANTONIO CUIDADANA
159 SERENOS A PIE SUB-GERENCIADESESURIDAD 10 30 a0 APTO

LOPEZ VICTORIO, WILIAM JHOEL CUIDADANA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

SANGAMA PINCHI, GREISY

160 AMA PINCHI, GR SERENOS A PIE CUIBADARA 10 30 40 APTO
SERENOS A PIE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 0 5 0 e

161 [NIETO LIVIA, EPIFANIA NEDA

CUIDADANA

NOTA: ( ) No Aplica.




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

VEINTIUN (21) SERENOS CHOFER PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CUIDADANA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1) PUNTAJE
DE
m FormACION | CORSOSY 5 B EXPERIENCIA| | cumicuiar || APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE Experiencia o
ACADEMICA Experiencia C. LABORAL {Sumatoria de I APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida ) "
il requerida | Experiencia [ (EXP.LAB- +I1}
uzsto s en el nivel |enelSector| GENRAL+
P minimo del Publico EXP. LAB.
Funciénola uesto ESP. A)
Materia P i

1 |CUENCA BERMEO, RICHARD ALEJANDRO SERENOS CHOFER | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 . . 30 2 APTO

CUIDADANA
2 |ARRIETA ORIZANO OSCAR ALFREDO SERENOS CHoFEr | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 0 APTO

CUIDADANA
3 |TORRES JUANDE NECK ANDRES SERENOS CHOFER | ~°° GEREC"[‘JCI:;[;;TUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

4 |SANCHEZ COAGUILA JOHAN RAUL SERENOS CHOFER CUIDADANA 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
5 |MENESES ORTEGA YORK FRANKLIN SERENOS CHOFER SuB GERECTJT?A?;;E\GUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
6 |ISIDRO GARCIA JHONATAN IVAN SERENOS CHOFER su GEREC'\:JLI::Agi;EAGURIDAD NO CONSIGNO NUMERO DE FOLIOS DE LOS DOCUMENTOS EN EL ANEXO 03 Y NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
7 |RAMOS FLORES JOSE OROSMAN SEReNOs CHOFER | °UB GEREC":J‘I::A'SZ;TUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION, NI CUENTA CON REQUISITO DE LICENCIA DE CONDUCIR A 1B NO APTO
8 |COLLAZOS PENA VICENTE SABINO SERENOs CHOFER | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 w© APTO

CUIDADANA
9 [VERAMENDI MEJIA ANGEL MANUEL SERENOS CHoper | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 2 20 10 _ = 30 50 APTO

CUIDADANA
10 |CARDENAS VEGA PERCY SERENOS CHOFER A GEREC'LCH')AAE;ZE\GUNDAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
11 |JULCA SUAREZ ALAN ALVARO SERENOS CHOFER SUB GERECBL‘JCILAAI[;i;EAGURIDAD NO CUMPLE REQUISITOS DE LICENCIA DE CONDUCIR A 1IB NI CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
12 |ORTIZ RIOS CLAUDIO ANTONIO SERENOS CHOFER S GERETE;ES\ZZGUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
13 |ORMERNO EGOAVIL JOSE FERNANDO SERENOS CHOFER SUBGERENCIADE SEGURIDAD 20 20 10 _ _ 30 50 APTO

CUIDADANA
14 |NUREZ HUARANGA WILIAM WILSON SERENOS CHorper | 1B GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 P APTO

CUIDADANA
15 |PEREZ TORATTO ZORIKA VICENTE SERENOS CHoFr | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 20 20 10 _ _ 30 s0 ApTO

CUIDADANA
16 |QUINONEZ ALARCON JUAN CARLOS SERENOs CHOFER | *U8 GERE":}?::\ii:iGUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

17 |BACILIO GUTIERREZ SAMUEL SERENOS CHOFER CUIDADANA 20 20 10 _ _ 30 50 APTO
18 [KAM RATTO CARLOS ALBERTO SERENOs cHoper | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 a0 APTO

CUIDADANA
19 |GOZALES COTRINA JULIO LORENZO SERENOS CHOFER | S0 GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 a0 APTO

NOTA: (___) No Aplica




COMITE _
RMANENT
P%. LEG. 726

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-

VEINTIUN (21) SERENOS CHOFER PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (I1) PUNTAIE
DE PUNTASE DE EVAL.
CURSOS Y A.
B. EXPERIENCIA PT!
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | (IFORMACON | ppocpamias DE Experiencia - CURRICULAR | APTO/NO
ACADEMICA Experiencia C. LABORAL (Sumatoria de I APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . -
T requerida | Experiencia | (EXP.LAB- +1I1)
quto AN en el nivel | en el Sector| GENRAL +
R minimodel | Pablico | EXP. LAB.
Funcién o la edio £SP. A)
Materia i :
GARCIA SANCHEZ NEHEMIAS seRENos cHopgr | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 a0 APTO
CUIDADANA
CRUZ RAMON JAIME RUBEN SERENOSCHOFER | °° GERETJ‘;Q‘;;T“R'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACIGN NO APTO
ROJAS SHUPINGAHUA HUBERT FRANS seReNOs CHorer | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 20 2 10 _ _ 30 50 APTO
CUIDADANA
OSORIO HUERTA YOMER ALDO SERENOS CHOFER sus GERECTJ?;gi;iGUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
MELGAREJO MALLQUI WINICO SERENOS CHOFER suB GERETJ?:;gi;iGUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
ESPINOZA MINAYA JUAN LEVI SERENOS CHOFER sug GERE%?;EiZiGUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CABRERA HUAMAN RONAL SERENOS CHOFER FUIGADANA 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
BEJARANO CHAVEZ CESAR ANTONIO SERENOS CHoFER | U8 GERENCIA DE SEGURIDAD 10 2 10 _ _ 30 a0 APTO
CUIDADANA
BONIFACIO DIONICIO HEIMER LINCOL sERENOS CHoFER | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 s APTO
CUIDADANA
RAMOS QUINONES FREDDY MARLON SERENOS CHOFER | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 o o 30 0 APTO
CUIDADANA
VASQUEZ BEDOYA PERCY OSMAR serenoscHorer | 2B GERETJ?E;[;?;ZG”R'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
MALPARTIDA VALDIVIA MAXIMO SERENOS CHOFER | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 2 10 _ _ 30 a0 APTO
CUIDADANA
| ARRIETA ORIZANO OSCAR ALFREDO SERENOS CHOFER | °7° GERECTJC]?A?;:ZG”“'DAD 10 20 10 _ _ 30 a0 APTO
MALPARTIDA LUQUILLAS ERICK SeRENOs CHoFER | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
JHONATAN CUIDADANA
IGLESIAS JARA JIMMY IGLESIAS SERENOS CHOFER suB GEREC':Jf:;AAziiiGUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
35 |SUASNABAR ORTEGA CHARLES MOISES SERENOS CHOFER SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 . _ 30 40 APTO
CUIDADANA
36 [SANTILLAN DOMINGUEZ YELSIN KID sERENOS CHorer | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 s APTO
CUIDADANA
37 |AGUIRRE GONE LUIS ENRIQUE SERENOS CHOFER SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO

CUIDADANA

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

VEINTIUN (21) SERENOS CHOFER PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (IT) PUNTAJE
DE
1) Formacion | CURSOSY 0 B EXPERIENCIA Punglg:ti‘llz% APTO/NO

N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA { PROGRAMAS DE Experiencia o

ACADEMICA ESPECIALIZACION | GENERAL | ieaaridd Experiencia C. LABORAL (Sumatoria de I APTO

qara ol requerida | Experiencia [ (EXP.LAB- +11)
uzsto AU en el nivel | en el Sector | GENRAL+
P minimodel | Pablico | EXP. LAB.
Funcién o la o £SP. A)
Materia B i
SANCHEZ COTRINA ANDERSON SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

38 VLADIMIR SERENOS CHOFER CUIDADANA 20 20 10 _ B 30 50 APTO
39 [JAUREGUI GALLARDO CARLOS SADI SERENOS CHOFER sus GERECTE;E i;iGUR'DAD 10 20 10 - _ 30 40 APTO
40 |VILCHEZ SUAREZ MANUEL ANGEL serenoscorer | °U8 SR EE DE SCURIDAD 10 20 10 _ _ 30 a APTO
41 |ROBLES GUTIERREZ DANIEL ELVIS seReNOs cHorgr | *U° SR T8 DE SESURIDAD 10 20 10 _ _ 30 P APTO
42 |GONZALES TARAZONA WILLIAM WILSON |  seRenoscrorer | *U® SERENCIA DE SESURIDAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACIGN NO APTO
43 |RUMI MELGAREJO FRANKLIN JAVIER SERENOS CHOFER SUB GERECTJCI;EiziGUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
44 |PALMA VENTURA JERSON JOSUE SERENOSCHOFER | "2 GERECTJf:;\gi:iGUR‘DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACIGN NO APTO
45 [ALCEDO NIETO JHIM SERENOSCHOFER | °° GEREC':JC"':AZiZiGUR'DAD NO TIENE EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA, TAMPOCO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
46 |MATOS ACOSTA JHERSSON SERENOSCHOFER | > GERitngziiiGUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
47 |GONZALES CARBAJALJIDS NILKIER SERENOS CHOFER sus GER':‘CTJT:;::?GUR'DAD 10 20 10 _ _ 30 40 APTO
48 |TOLENTINO ZARMIENTO RAUL SERENOSCHOFER | °°° GERE"[‘J?;‘;T\;ZGUR'DAD NO CUMPLE ORDEN DE PRESENTACION NO APTO
49 |BERNARDO GALLARDO HUGO SERENOS CHorer | S| GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 _ _ 30 " APTO

CUIDADANA

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-

VEINTE (20) SERENOS DE PATRULLAJE MOTORIZADO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (IT) PUNTAJE
CURSOS Y A, DE PUNTAJE DE EVAL
o (I) FORMACION i B. EXPERIENCIA *| APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE Experiencia .. CURRICULAR
ACADEMICA 8 Experiencia C. LABORAL B APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . L de [ +IT)
T requerida | Experiencia | (EXP. LAB-
u:sto i en el nivel | en el Sector| GENRAL+
Ruee: minimodel | Publico | EXP.LAB.
Funcién o la piesto £5P. A)
Materia i
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA 0 APTO
1 |QUISPE CARHUARICRA ANTONIO JEFERZON MO TONZADO CUIDADANA N
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
D 4 APTO
2 |AGUIRRE MARIN RICARDO MANUEL MOTORIZADO ADAIA 10 20 10 30 0
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
H Vi 0 B { 40 APTO
3 [HERRERA TRANSITO DAVID EDWIN MOTORIZADO isabaia 10 2 0 30
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40 APTO
4 |SOLANO GALLARDO YEYSON s T ABANA 10 20 10 30
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LA [o] APT!
5 |REGALADO MATOS JORGE SALVADOR MOTORIZADO CUIDADANA 10 20 10 30 40 0
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40 APTO
6 |GUEVARA CHINCHAY HEVER GTORATE UIDADAIA 10 20 10 _ _ 30
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
7 |MENDOZA HERRERA ELMER JESUS FAERGRIZADG CUIBADANA
g SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ROEN DE PRESENTACION INCORRECTA SEABTE
MORENO BRAVO DALMER HENRY MOTORIZADO CUIDADANA
o SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD GHEEN BE PRESENTACIGN INCORRECTA HORAFTO
MANDUJANO DELGADO JESHUA DAVID MOTORIZADO CUIDADANA
0S P E El GUI
10 SERENOS PATRULLAIE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 0 5 - 0 i —
QUITO MARENGO DAVID RICHAR MOTORIZADO CUIDADANA
1 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA HOAPTO
CHAVEZ GARAY BRAYAN JUNIOR MOTORIZADO CUIDADANA
i3 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ORDEN DE PRESENTACIGN INCORRECTA NOAPTO
SUAREZ SANCHEZ JOSE JULIO MOTORIZADO CUIDADANA
13 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 20 10 30 40 APTO
ALBORNOZ POLERMO JOSE LUIS MOTORIZADO CUIDADANA
0S E El Gl
1 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ” 20 © - © AT
GRANDEZ ESPINOZA CRISTIAN STALIN GABRIEL MOTORIZADO CUIDADANA
45 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA GRS
JUSTO ALVAREZ CLAUDIO MOTORIZADO CUIDADANA
16 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
GOMEZ ESTEBAN JHEFFERSON EDWING MOTORIZADO CUIDADANA
17 SERENOS PATRULLAIE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NG RFTO
PEREZ RIOS DARWIN MOTORIZADO CUIDADANA

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

VEINTE (20) SERENOS DE PATRULLAJE MOTORIZADO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (IT) PUNTAJE
CURSOS Y A, DE PUNTAJE DE EVAL
" {I) FORMACION X B. EXPERIENCIA *| APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE Experiencia .. CURRICULAR
ACADEMICA i Experiencia C. LABORAL APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . T (Sumatoria de I +1T)
R requerida | Experiencia [ (EXP. LAB-
u:sto A en el nivel | en el Sector| GENRAL+
L minimodel | Piblico | EXP.LAB.
Funcién o la puesto ESP. A)
Materia ;
18 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD i 20 10 16 o APTO
ALEJANDRO HURTADO JAIRO JULIO MOTORIZADO CUIDADANA
19 SERf\:‘gTS;QKEBWE sus GEREC':JT;‘; ﬁi;isummo ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
. OSORIO HUERTA YOMER ALDO
20 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 5 CONSIENO FOLIOS ENANEXON®3 s D
SALAZAR BUSTAMANTE MAGALI MILAGROS MOTORIZADO CUIDADANA
2 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD T Tr—— oA
PAREDES RAFAELO ELOY ISRAEL MOTORIZADO CUIDADANA
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
2 ) 0 1 )
z BONIFACIO CELIS HADEMIR MOTORIZADO CUIDARANA g i ° * 0 al
5 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA GRS
MORALES PRINCIPE MARCO ANTONIO MOTORIZADO CUIDADANA
2 SER?E::;Z:;:JWE sbe GEREC'I‘JT:Q ';i:iGUR'DAD ORDEN DE PRESENTACIGN INCORRECTA / NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SANCHEZ FLORES JONATHAN KEVIN
25 |ULLOA DOMINGUEZ JONATHA MANUEL SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 5 ” © 5% i ABTO
ALEJANDRO MOTORIZADO CUIDADANA — = ==
25 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD - . © - - Asto
SUAREZ ILLATOPA ANDRES DAVID MOTORIZADO CUIDADANA
- SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OROEN DEPRESENTACION INCORRECTA NOAPTO
PONCE CABRERA MELVIN CLEY MOTORIZADO CUIDADANA
- SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . 2 i 3 36 APTO
MELGAREJO JULCA SAUL BRAYAN MOTORIZADO CUIDADANA
29 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD " o - - w© 4510
SANTA CRUZ CHUQUIYAURI IVAN MOTORIZADO CUIDADANA
30 55“3“;’:;;;23;‘“5 suB GERET;?&ET\:&\GUNDAD ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
AYALA VILLAR RICARDO
3 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 0 36 - . i e,
CORDOVA ZEVALLOS ELIAS EMMANUEL MOTORIZADO CUIDADANA
5 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA HOAPTG
OSORIO MIRAVAL EDWARD HAROLD MOTORIZADO CUIDADANA
35 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ORDEN DE PRESENTACIGN INCORRECTA NOAPTO
FIGUEROA BRICERO KEVIN ANDERSON MOTORIZADO CUIDADANA
31 55“3"3::}:2&)‘*”5 auB GEREC’:Jf;zi;iGUR'DAD ORDEN DE PRESENTACIGN INCORRECTA NO APTO

REYNA TUMBAY PAUL ANGEL

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

VEINTE (20) SERENOS DE PATRULLAJE MOTORIZADO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (IT) PUNTAJE
CURSOS Y A bE PUNTAJE DE EVAL.
T) FORMACION Fied B. EXPERIENCIA | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ( LZ?\DéMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c LABORAL CURRICULAR AFT/O
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . e (Sumatoria de I +II)
R requerida | Experiencia | (EXP. LAB-
u:sto ot en el nivel |en el Sector [ GENRAL +
il minimodel | Publico | EXP.LAB.
Funcién o la puesto £SP. A)
Materia ¥
35 SER?S::;ZEBWE sue GERECT;TQET\:E\GURIDAD ORDEN DE PRESENTACIGN INCORRECTA / NO COSGINO FOLIOS EN ANEXO N° 3 NO APTO
APARICIO PEREZ SIMON
36 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD GRGE OE PRESENTACIGIINCORRECTA NOAPTO
INOCENCIO ORDONEZ CRISTIAN JHONEL MOTORIZADO CUIDADANA
37 SERS:S:Q::;S:SWE suB GERi%f;gi:‘iGURIDAD ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
JUSTO BORJA EDUARDO
38 SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
PINEDO CISNEROS RONALD MILTON MOTORIZADO CUIDADANA
SERENOS PATRULLAJE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ORDEN DE P "ACION INCORRECTA
3 SALCEDO TRAVEZANO CARLOS HECTOR MOTORIZADO CUIDADANA " RESENTAC! ORRECT NOAPTO
40 [TRUIILLO GRACIA, PERCY SERT\:;:;':Z;J;WE sus GER'Ecmc\gi;iGUR'DAD NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

VEINTE (20) POLICIAS MUNICIPALES PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

\DAD 5,
(2 '?o//
COMITE \Z

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAJE DE EVAL.
CURSOSY A.
FOI ON L B. CURRICULAR APTO/NO
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | i cpamas DE Experiencia - : /
ACADEMICA : Experiencia C. (Sumatoria de I APTO
ESPECIALIZACION | (II) GENERAL | requerida . A
requerida | Experiencia +IT)
parael )
uesto en la en el nivel | en el Sector
P . minimo del Piblico
Funcién o la edts
Materia P
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
50
1 |NIETO GALVES VALERY LUCERO POLIC/A MUNICIPAL CUIDAGANA 20 30 J— APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40
2 |SORIA CORONEL IRIS POLICIA MUNICIPAL CUIDADANA 10 30 APTO
3 |JAPA CIERTO CAROLY YESSENIA POLICIA MUNICIPAL SUBIGERENCIF BF SGURIBAD 10 30 40 APTO
CUIDADANA
4 [SUAREZ CONDEZO NCOLAY JAXON POLICfA MUNICIPAL SUB GERENCIA DESEGURIDAD 10 R 30 — I J— 40 APTO
CUIDADANA
5 |SOTO CAMPOS KARL ALEXANDER POLIC/A MUNICIPAL SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 30 R — 40 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40
6 |HUAMAN CRUZ REBECA POLIC/A MUNICIPAL E— 10 I 30 = — — APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40
7 |POZO TUCTO GLORIA YENI POLIC/A MUNICIPAL CUIGADANA 10 - 30 S _ S APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40
8 |ORRILLO MEJIA OCTAVIA POLICIA MUNICIPAL CUIDADANA 10 P 30 = I S APTO
9 |RUMI MELGAREIO FRANKLIN JAVIER POLICIA MUNICIPAL | S8 GERENCIA DE SEGURIDAD 10 - 30 _ _ _ 2 APTO
CUIDADANA
10 |LAGUNA SIERRA DIANIRA LORENA JEZETI POLIC/A MUNICIPAL SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 20 - 30 P p—_— N 50 APTO
CUIDADANA
11 |BERNACHEA HIDALGO JERSON CHARLIE POLIC/A MUNICIPAL SUB/GERENCIA DESEGURIDAD 20 — 30 — I — 50 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40
12 |ESTRADA CAMONES JHON JUNIOR POLIC/A MUNICIPAL CUICADANA 10 - 30 R — e APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
a0
13 |GARAY URBINA GUIDO POLIC/A MUNICIPAL CUIDADANA 10 - 30 = — — APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
35
14 |ARBILDO SORIA IVAN POLICIA MUNICIPAL COIDADANA 20 15 _ — I APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40
15 [SANTOS VERAMENDI YESICA POLICIA MUNICIPAL CUIDADANA 10 30 _ J— = APTO

NOTA: ( ) No Aplica.




VEINTE (20) POLICIAS MUNICIPALES PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAJE DE EVAL.
CURSOS Y A.
N N B. CURRICULAR APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA () FORMACIG PROGRAMAS DE Experiencia A z /
ACADEMICA . Experiencia C. (Sumatoria de I APTO
ESPECIALIZACION | (IT) GENERAL | requerida < o
requerida | Experiencia +IT)
parael .
uesto en la en el nivel |en el Sector
p ) minimo del Publico
Funcién o la -
Materia P
16 |CHAVEZ SOTO MIGUEL ANGEL POLICIA MUNICIPAL | S| GERENCIA DE SEGURIDAD 10 _ 15 _ _ _ 2 APTO
CUIDADANA
17 |DURAN CRIOLLO YANNINA KATTY POLICIA MUNICIPAL SHBIGERENELOF SERERRAR 10 30 40 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD |
25
18 |JUSTO ALVAREZ MILER POLIC/A MUNICIPAL CUIDADANA 10 15 APTO
19 [GARAY LAURENCIO GINA MARISOL POLICIA MUNICIPAL SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 30 J— N 40 APTO
CUIDADANA
20 [DUENAS VARA DANCY ROSALYN POLIC[A MUNICIPAL R e 20 30 J— o 50 APTO
CUIDADANA
21 |ROJAS PULIDO DE JUAN DE DIOS MARILU pOLICA MUNICIPAL | 3U8 GERENCIA DE SEGURIDAD 20 30 — S 50 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
35
22 |GARCIA CARHUARICRA MELINA LISSETH POLICIA MUNICIPAL CUIDADANA 20 15 — N APTO
23 |HURTADO LAZARO JOAQUIN POLICIA MUNICIPAL | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 10 30 — I 40 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
25
24 |JORGE LEANDRO DENIS ADDERLI POLIC/A MUNICIPAL CUIDADANA 10 15 e p— APTO
25 [BRAVO PALOMINO ANA MARIA POLICIA MUNICIPAL SUBGERENCIADE SEGURIDAD 10 — 15 P e R 25 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
50
26 |JARA SANTIAGO JAVIER POLICIA MUNICIPAL COIDABAA 20 30 APTO
27 |VEGA ALIEGA CLINTON JHENRRY poLICIA MUNICIPAL | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 20 30 g — 50 APTO
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
35
28 |CHAUPIS GARCIA KARINA POLIC/A MUNICIPAL COIDADANA 20 15 APTO
29 [CHAUPIS GARCIA ANAIS ISABEL POLIC[A MUNICIPAL SUB GERENCU\ DE SEGURIDAD 20 30 _ — 50 APTO
CUIDADANA
30 |DAZA MARTEL HERWIN ALEMAO POLICIAMUNICIPAL | *® CERENEIADE SESURIDAD 10 30 _ ) APTO

NOTA: ( ) No Aplica.




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

VEINTE (20) POLICIAS MUNICIPALES PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAJE DE EVAL,
CURSOS Y A.
— B. PTO/N
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA {T) FORMACION PROGRAMAS DE Experiencia - CURRIC".JLAR A iNO
ACADEMICA . Experiencia C (Sumatoria de 1 APTO
ESPECIALIZACION | (IT) GENERAL | requerida . -
requerida | Experiencia +11)
parael S
N—_— en el nivel |en el Sector
p - minimo del Publico
Funciénola -
Materia P
31 |MEJIA VILCA ROSALIA SOFIA POLICIA MUNICIPAL SUB GERECTJClr AgiziGUR'DAD 20 30 R J— N 50 APTO
32 |ONOFRE RICAPA LUIS MIGUEL POLICA MUNICIPAL SUB GERECTJ?;; ';i:‘iGUR'DAD 10 30 = I e 40 APTO
33 |GUERRA PABLO DANTE DAVID POLICIA MUNICIPAL sus GEREC'\:JCIQDDETUNDAD 10 15 —— S _ 25 APTO

NOTA: (

No Aplica.

)



RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

DOS (02) CHOFER DE GRUA PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (IT) PUNTAJE
DE
CURSOS Y A PUNTAJE DE EVAL.
B. EXPERIENCIA APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA () FORMACION | o0 cp A MAS DE Experiencia s CURRICULAR /
ACADEMICA i Experiencia C LABORAL APTO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida N o {Sumatoria de I +I1)
g requerida | Experiencia | (EXP. LAB-
u:sto e en el nivel |en el Sector [ GENRAL+
B minimo del | Publico | EXP.LAB.
BRI E— ESP. A)
Materia P h
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
1 |QUISPE LOPEZ WILMER ALVARADO CHOFER DE GRUA el 8 14 10 24 32 APTO
2 |AMASIFUEN ESCOLA JHON CARLOS CHOFER DE GRUA | SUP GERENCIADE CONTROL TéCNico 8 14 10 24 32 APTO

DE TRANSPORTE PUBLICO

NOTA: (___) NO Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-I

SEIS (06) GUARDIANES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA {IX} PUNTAJE
DE
CURSOS Y A. EXPERIENCIA | PUNTAJE DE EVAL.
B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA “Lﬁ;mfg" PROGRAMAS DE Experienda | L e c LABORAL CURRICULAR N PT/ &
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida i © | (EXP.LAB- fa de [ +1T)
requerida | Experiencia
para el GENRAL +
en el nivel | en el Sector
puestsenial Bofistill publico [ ipuER
Funcién o la LR ESP. A+ EXP.
Materia | P LABO ESP. B)
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
1 |AGUIRRE MARIN RICARDO MANUEL GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO 8 14 10 8 32 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO °
2 |BERNARDO ARTETA AGUSTO ANTONI GUARDIANES ety NO SUSCRIBIO ANEXOS N° 1Y 2 NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO A
3 |GARCIA LANDA JOSE LUIS GUARDIANES e B ORDEN DE PRESENTACIO INCORRECTO NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
4 [MALPARTIDA DEXTRE CISTHIAN GUARDIANES DETRANSPORTE PUBLICO 8 14 10 8 32 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
5 |VALDIVIA BERNAL JUAN GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO 8 14 10 8 32 40 APTO
6 |ISIDRO GARCIA CESAR TEOFILO GUARDIANES suB ng?nﬂﬁsﬂgﬁgm‘;{éff“'w ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
7 |POMA MEDRANO FRANCISCO GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO 8 14 10 8 32 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
8 |ARANDA TINEO SABAS SEGUNDINO GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO 8 14 10 8 32 40 APTO
9 |APOLINARIO GONZALES CARLOS ALIN GUARDIANES B Gg’ﬁﬁ,‘:ﬁ,ﬁiﬁﬂﬁ‘;{&““’“" ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
10 [1APA ARRATEA YORSINO GUARDIANES el NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
11 [MAURICIO CORDOVA LING ROQUE GUARDIANES SUB GERENCIADE CONTROLTECHICO ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
12 |ATENCIA CALDERON LUIS ANTONIO GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO 8 | 14 l 5 l 8 | | 27 35 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO =
13 |CIRIACO ALBINO RONALDO LUIS GUARDIANES i S ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
14 |SALAS CHAUCAS JHON DAVIS GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO 8 I 14 \ 5 | 8 I | 27 | 35 APTO
15 |ESPINOZA DURAND MICH JACKSON GUARDIANES SUBGERENCIA DE CONTROCTECHICO ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO ACREDITA EXP. LABORAL NO APTO
DE TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
16 |SANCHEZ RUIZ JOSEPH RUFINO GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO 3
17 |BALDEON MARTINEZ CARLOS MANUEL GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
18 |SANCHEZ EXALTACION GUADALUPE GUARDIANES e Ggﬂf\'ﬁ;;f‘?;‘;ﬁ‘;b;‘”‘“’ ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
19 |SUAREZ CONDEZO NICOLAY JAXON GUARDIANES OE TRANSPORTE PUBLICO ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
20 [BONILLA ROSALES FELIX GUARDIANES SUB;GERENCIADE CONTROL TECNICD ORDEN DE PRESENTACION INCORECTA / NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO

DE TRANSPORTE PUBLICO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. N° 728 2024-1

SEIS (06) GUARDIANES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (IT) PUNTAJE
DE
CURSOS Y A, EXPERIENCIA | pUNTAJE DE EVAL.
B. Al NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA (l)AE?\';me'ﬁN PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C LABORAL CURRICULAR P::TIO
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida | 7 “ | (Exp.LAB- {{ ia de T +11)
requerida | Experiencia
para el GENRAL #+
en el nivel | en el Sector
[FERER minimo del |  Publico EXEaaDy
Funcidén o la S ESP, A + EXP,
materia | P LABO ESP. B)
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
21 |PRESENTACION GONE AQUILES ANTONIO GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO 8 14 5 4 23 31 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
22 |VARGAS DAVILA SEDITH ABRIL GUARDIANES DE TRANSPORTE PUBLICO NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
23 [SIXTO LUSTRE EDWARD LEWIS GUARDIANES |/ SVBSEENCADECONTAOLTERNICD NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO

DE TRANSPORTE PUBLICO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIJE DE
CURSOS Y A. EXPERIENCIA
FORMACION - B. PUNTAJE DEEVAL.| APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c LABORAL CURRICULAR A,,T/o
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida . < . (EXP. LAB-
requerida | Experiencia
parael ) GENRAL +
en el nivel | en el Sector
puestoen la minimo del | Publico EXP. LAB.
Funciénola ists ESP. A)
Materia P
1 |SANTIAGO FLORES, LUIS MIGUEL NO PRECISA PUESTO AL QUE POSTULA NO APTO
2 |RIVERA SOTO, DANTE AURELIO NO PRECISA PUESTO AL QUE POSTULA NO APTO
3 |ROJAS LINO, PERCY CARLOS NO PRECISA PUESTO AL QUE POSTULA NO APTO
4 |HUAMALI MEZA, HECTOR FAUSTO NO PRECISA PUESTO AL QUE POSTULA NO APTO
5 |CIRIACO MAYLLE, JULGENCIO NO PRECISA PUESTO AL QUE POSTULA NO APTO
6 |SANTA CRUZ CLEMENTE, LENIN NO PRECISA PUESTO AL QUE POSTULA NO APTO
7 |CARRASCO ABAD, ORLANDO JAIME NO PRECISA PUESTO AL QUE POSTULA NO APTO
8 |FELIX LOPEZ, ROYER ALEXANDER NO PRECISA PUESTO AL QUE POSTULA NO APTO
9 |VARGAS HUAMAN, REYNA NO PRECISA PUESTO AL QUE POSTULA NO APTO
10 |BOZA RUEDA, DANUSKA FRANCHESKA NO PRECISA PUESTO AL QUE POSTULA NO APTO
11 |ESPIRITU CALERO, TANIA PUESTO NO CONVOCADO (VIGILANTE PARA EL MERCADO CENTRAL) NO APTO

PERMANENTE
D.LEG.728

SECRETARIO




