PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1
DOS (02) CONDUCTORES DE MOTOFURGON PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL con CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL.05{  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. | . (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
e — SUB DIRECCION
1 |MARTIN VERGARA ANGEL PIERO OTOFURGON DE LIMPIEZA 60 15 10 25 . 85 GANADOR
PUBLICA
A— SUB DIRECCION
2 |ROSAS LUCAS HECTOR ORLANDO MOTOFURGON DEPS;ALFI’SZA 44 15 15 30 74 GANADOR




DOCE (12) CONDUCTOR DE VEH{CULO RECOLECTOR DE RE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-|

SIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

ENTREVISTA PERSONAL NTAI
E:$R E\ns:’A BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAIEDE | conocimienTo PERSONAL | SERPERSONACON | pynTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA % EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR COMPETENCIA. CULTURA GENERAL: 05 e MILITAR /DEPORTISTA TOTAL
* | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS CAL
15-25 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS.
MINIMO 15)
CONDUCTOR DE
1 |soTo oRBEZO OCTAVIO VEHICULO RECOLECTOR | SUBDIRECCION DE 60 NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA
LIMPIEZA PUBLICA S—— —_— ——— e
DERRSS
CONDUCTOR DE
2 |MmEza PEREZ WILLY VEHICULO RECOLECTOR | SYB PIRECCION DE 60 25 15 40 100 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
DERRSS
CONDUCTOR DE
3 |GOMEZ casio EDEL VEHICULO RECOLECTOR | SUB DIRECCION DE 56 25 15 40 96 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
DERR SS
CONDUCTOR DE
4 |SALVADOR ROBLES LUIS ANTONIO VEHICULO RECOLECTOR | SUB DIRECCION DE 56 25 15 40 96 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
DERR SS
CONDUCTOR DE
SUB DIRECCION DE
5 |AROSSTEGUI ACOSTA LUIS MIGUEL VEHICULO RECOLECTOR | o 2 bimtica 56 25 15 40 96 GANADOR
DERR SS
CONDUCTOR DE
6 | MORALES VISCAYA DENI VEHICULD RECOLECTOR | SUB DIRECCION DE 45 25 15 40 85 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
DERRSS
CONDUCTOR DE
7 | GuTIERREZ TRUIILLO PEDRO VEHICULO RECOLECTOR | SUB DIRECCION DE 60 25 15 40 100 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
DERRSS
CONDUCTOR DE
8 |EsPINOZA MORI FERNANDO VEHICULO RECOLECTOR | SUB DIRECCICN DE 56 25 15 10 96 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
DERRSS
CONDUCTOR DE
9 |AGUIRRE TUESTA CARLOS VEHICULO RECOLECTOR | SV DIRECCION OE s6 25 15 40 96 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
DE RR SS
CONDUCTOR DE
10 |FIGUEROA CALDERON WINPER VEHICULO RECOLECTOR | SUB DIRECCION DE 56 15 5 20 76 ACCCESITARIO
LIMPIEZA PUBLICA
DERR SS
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
11 |ROBLES GUTIERRES JOSE LUIS VEH(CULO RECOLECTOR A 56 25 15 40 96 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
DERR SS
CONDUCTOR DE
12 |FRANCO CRUZ CAMACHO VEHICULD RECOLECTOR | SUB DIRECCION DE 56 25 15 40 96 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
DERRSS
CONDUCTOR DE
13 |AQUINO SIMON GIOVANI VEHICULO RECOLECTOR | SUB DIRECCION DE 56 25 15 40 96 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
DERR S5
CONDUCTOR DE
14 |ELGUEREA LIBERATO PEDRO VEHICULO RECOLECTOR | SUB DIRECCION DE 56 15 5 20 76 ACCCESITARIO
LIMPIEZA PUBLICA
DERRSS
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION
15 |PALOMINO FALCON ARNOLD VEHICULO RECOLECTOR | DE LIMPIEZA 56 25 15 40
DERR'SS PUBLICA




CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA D

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-I

IRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAJEDE | conoaMIEnTo PUNTAJE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UBIAD EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y [ PERSONALMINIMO 23| €08 PUNTAIE | caliFicaciON
ORGANICA CULTURA GENERAL. 104 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. |0 v e minimo | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-30 (PUNTAIJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION
1 |LAZARO CAPCHA FELIX PERSON:SBDUEJMP'EZA DE LIMPIEZA 50 20 15 35 - 85 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
2 |ESPINOZA DELGADO JOSEPH PERSDNQBDUE;MP'EZA DE LIMPIEZA 50 30 15 5 - 95 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
3 |SANTIAGO PILLCO JEANFRANCO ALDAIR PERSO":&;TCL;M”HA DE LIMPIEZA 50 20 10 30 . 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
4  |FLORES DURAN YONATAN PERSON:l;BDUE;MP'm DE LIMPIEZA 50 15 15 30 _ 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
5 |FABIAN CONDEZO FLOR Pmo":&;fcﬂw'm DE LIMPIEZA 25 30 20 50 . 75 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
6 |TELLO VELASQUEZ MAYKOL PERSON:SBDUE;MP'EZA DE LIMPIEZA 50 25 20 5 - 95 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
7 |NIETO TUMBAY JUNIOR PERso":'ﬁlEcﬂMP'm DE LIMPIEZA 50 30 15 45 . 95 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
8 |ELiAs crIOLLO EsLl PE"SON:SBDUE&MP'EZA DE LIMPIEZA 50 25 15 40 - 90 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
9 |RAMIREZ GONZALES ELISEO PER5°N:$B[LECL;MP'EZA DE LIMPIEZA 50 25 20 5 . 95 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
10 |VIGILIO SALAZAR ZUNICA PERSON:&;TJMP[HA DE LIMPIEZA 50 15 15 30 _ 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
11 |CORNELIO HERMITANO JESUS PERSON:;;EMP'HA DE LIMPIEZA 50 15 15 30 _ 80 GANADOR
PUBLICA
NO ALCANZO PUNTAIE
I PERSONAL DE LIMPIEZA sus DIRECCION MINIMO EN
12 |TESA BAROS EDITH iy DE LIMPIEZA 50 15 5 SEENUETAMIENTSR . _ _
guBLIEA CULTURA GENERAL
SUB DIRECCION
13 |CHAVEZ LUIS SAIDA PERSO":;;?;""”EZA DE LIMPIEZA 50 15 10 25 - 75 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
14 |pDoMINGUES BLAS ENZO PERS(’N:L;;IEJMP'H“ DE LIMPIEZA 50 15 15 30 - 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
15 |GoMEZ VALENTIN EUSEBIO PERSON;;:”E;:MP'EA DE LIMPIEZA 15 10 25 - 75 GANADOR




CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCIO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-

N DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAJEDE | cCoNOGIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA e EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y [ PERSONAL MINIMOZS) €% PUNTAIE | cALiFicaciOn
ORGANICA CULTURA GENERAL. 104 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | ) o jnraje minimo | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10] /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION
16 |LAZARO DUERAS WILLY PERSONALDELMPIEZA | DE UMPIEZA 50 15 15 30 _ 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
17 |sALVADOR MUROZ JHOAN Pmc’”:&;fcﬂw'm DE LIMPIEZA 50 15 20 35 . 85 GANADOR
PUBLICA
NO ALCANZO PUNTAJE
PERSONAL DE LIMPIEZA suB DIRECC!ON MINIMO EN
18 |GOMEZ RAYMUNDO ADAN osiica DiEBMLT;ZA 50 15 5 ESEBMIEIT . - _
CULTURA GENERAL
SUB DIRECCION
19 |EVARISTO POMA LUIS PERSON:&;TCE;MP'EA DE LIMPIEZA 50 20 15 35 - 85 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
20 |EsPiNOZA AQUINO USIEL PERSC’":&;'IE;MP'HA DE LIMPIEZA 50 15 15 30 . 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
21 |GERONIMO SALCEDO JULIO PERSC’N:SBDUE;MP'EZA DE LIMPIEZA 50 15 15 30 - 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
22 |CALDERON VELAZQUES FREDY PERSO":&;IE;MP'EZA DE LIMPIEZA 50 15 15 30 _ 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
23 | MORALES ALMONACID RICHAR P Em":g;fgw'm DE LIMPIEZA 50 15 15 30 - 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
24 |VASQUES RAMON RUBET PE“so":l;BDUECL;MP'm DE LIMPIEZA 50 15 15 30 _ 80 GANADOR
PUBLICA
NO ALCANZO PUNTAJE
U PERSONAL DE LIMPIEZA SUB DIRECEION MINIMO EN
25 |MOTOYA MARCELIN ZULMA ilic Di 3;/5’52;\ 50 10 10 SSRBEETE D -
COMPETENCIA
SUB DIRECCION
26 |PALOMINO JULIAN JHAN P ERSON:S:UE;MP'E“ DE LIMPIEZA 50 20 15 35 . 85 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
27 |MENDOZA ESTELA OSCAR PE“”":[;BD”E&MP'E“ DE LIMPIEZA 50 15 15 30 . 80 GANADOR
PUBLICA
NO ALCANZO PUNTAJE
PERSONAL DE LIMPIEZA suB DIRECCION MINIMO EN
28 |caquiraYo FLOR st Diﬂﬂ? 50 15 5 DRI . - _
CULTURA GENERAL
SUB DIRECCION
29 |SALAS LLANTO MARIELA PERSO":&;’L‘EJMP'EZ“ DE LIMPIEZA 15 30 - 80 GANADOR
PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-
CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
NTAJE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO P
UNIDAD PERSONAL MINIMO 25 CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA 5 EVAL. Y/o DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
ORGANICA CURRIETILAR CULTURA GENERAL. 104 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
COMPETENCIA. | ) ounTalE MiNIMO | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL DE LIMPIEZA SU8 DIRECCIéN
. 30 |CELESTINO CIERTO JESUS BOBLIEA DE LIMPIEZA 50 20 15 35 85 GANADOR
PUBLICA
NO ALCANZO PUNTAJE
PERSONAL DE LIMPIEZA SUB DIRECCION MINIMO EN
El S 0. NILA! ,
31 |CERVANTES CISNEROS LEO S PUBLICA Diﬂ:ll_l;l:ill\ 50 15 5 DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
NO ALCANZO PUNTAJE
PERSONAL DE LIMPIEZA suB DIRECCION MINIMO EN
VIAS URA o
32 |LIVIAS SEGURA CATY PUBLICA DEPEEALT;ZA 50 5 10 CONBEIMIENTON /O
COMPETENCIA
PERSONAL DE LIMPIEZA suB DIRECCION
33 |LAZO AREVALO RAFAEL PUBLICA DE LIMPIEZA 50 15 15 30 80 GANADOR
PUBLICA
NO ALCANZO PUNTAJE
PERSONAL DE LIMPIEZA SUB DIRECCION MINIMO EN
S %
34 |RODRIGUES SANTIAGO SABIVIANA i DEP lLJ[BMLT;ZA 25 5 10 CONDCIMIENTE/O )
COMPETENCIA
PERSONAL DE LIMPIEZA SUB DIRECCION
35 |MARTIN ARMILLON LIDEA PUBLICA DE LIMPIEZA 50 15 10 25 75 GANADOR
PUBLICA
PERSONAL DE LIMPIEZA SUB DIRECCION
36 |ALBAREZ ROBLES MAYKOL PUBLICA DE LIMPIEZA 50 15 15 30 80 GANADOR
PUBLICA
NO ALCANZO PUNTAJE
PERSONAL DE LIMPIEZA sug DIRECCION MINIMO EN
37 |ORTEGA CALQUI MARIA PUBLICA DEP ll_Jlg/ILFl’éiEAZA 50 15 5 DEERBLENTE _ _ S
CULTURA GENERAL
PERSONAL DE LIMPIEZA SUB DIRECCION
38 |ROBLES PONCE CRISTOFER PUBLICA DE LIMPIEZA 50 15 15 30 80 GANADOR
PUBLICA
PERSONAL DE LIMPIEZA SUB DIRECCION
39 [TUMBAY VIGILIO NOEMI PUBLICA DE LIMPIEZA 50 15 15 30 80 GANADOR
PUBLICA
PERSONAL DE LIMPIEZA SUB DIRECCION
40 |TACUCHE MAYLLE WILDER POBLICA DE LIMPIEZA 50 15 15 30 80 GANADOR
PUBLICA
NO ALCANZO PUNTAJE
PERSONAL DE LIMPIEZA suB DIRECCION MINIMO EN
Gl 5
41 |GONZALES VELASQUEZ HILDA PUBLICA Di t::nim 50 15 5 GESENVOLVIMIERTOY —
. CULTURA GENERAL




CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLIC

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

A PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION DE GESTI

ON DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

¢ ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAJE DE PUNTAJE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. CONO::,%IENTO DESENVOLVIMIENTOY |PERSONALMINIMO 25 <O PUNTAIE | caliFicACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 104 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | o o inraje minimo | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
NO ALCANZO PUNTAJE
| PERSONAL DE LIMPIEZA sus DIRECCION MINIMO EN
42 |ciPRIANO APOLINARIO GLORIA i DEPI[::;/‘T(I;ZA 25 15 5 CESENVGTHMENT ¥ - - _
CULTURA GENERAL
SUB DIRECCION
43 |SOLORZANO RAMOS ZENAIDA "E“5°N:$BD;CL;MP'EA DE LIMPIEZA 50 20 15 35 . 85 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
44 |TACUCHE MAYLLE CASELI Pmo":gﬂ[f;w'm DE LIMPIEZA 50 15 15 30 - 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
45 |LAZARO DUENAS JHIN PE"S"":I;:UE;MP'E“ DE LIMPIEZA 50 15 15 30 - 80 GANADOR
PUBLICA"
SUB DIRECCION
46 |ROJAS MORA JAVIER Pmo":&;fcjw'm DE LIMPIEZA 50 15 15 30 . 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
47 |BAYLON RUFINO CESAR PER5°":$B[’LT;MP'EA DE LIMPIEZA 50 15 15 30 - 80 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
48 |MUROS PIMENTEL EVA PR T2 || DE LIMPIEZA 50 20 15 35 . 85 GANADOR
PUBLICA
SUB DIRECCION
49 |RoDIL cASTRO VERONICA PERSO":&;TCL"\MP'E“ DE LIMPIEZA 50 15 15 30 - 80 GANADOR
PUBLICA
NO ALCANZO PUNTAJE
: esremAN PALACIBE, SR PERSONAL DE LIMPIEZA | 22 DIRECCION b MINIMO EN
50 BAN PALACIOS, EDITHA ELVIRA PUBLICA Dig:ﬁ’? 20 5 4 CONOCIMIENTO Y/O i —_— _—
COMPETENCIA
NO ALCANZO PUNTAJE
5 TOLENTINO LLANTO LO ES PERSONAL DE LIMPIEZA sus DIRECCION MINIMO EN
1 [roLenTING LLANTO LOURD! iy Di&L'J”:LTzI:iZA 50 5 10 SENBERETG o
COMPETENCIA
SUB DIRECCION
52 |AMBROSIO ESPINOZA MISHEL PER5°N:$B°;;MP'E”‘ DE LIMPIEZA 50 15 15 30 80 GANADOR
PUBLICA
NO ALCANZO PUNTAJE
LVADOR M M PERSONAL DE LIMPIEZA sus DIRECCION MINIMO EN
53 (INGA SALVADOR MIRIA PUBLICA Digg’ﬂin 59 5 10 CONOCIMIENTO Y/O —
COMPETENCIA
NO ALCANZO PUNTAJE
PERSONAL DE LIMPIEZA sus DIRECCION MINIMO EN
54 |BORUNDA SERRANO TERESA vt DEP ﬂmiu 50 15 5 ESENBETRENTEY - _ _
P CULTURA GENERAL
N pd

PE|
D.leg

PR :'




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-I
CUARENTA (40) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCIO

N DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAIJE DE PUNTAJE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PUNTAIE
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA - EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y [PERSONAL MINIMOZS| 0% CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR CULTURA GENERAL. 104 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
COMPETENCIA. | oinTAJE MINIMO | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION NO ALCANZO PUNTAJE
PINAN DEZA FLOR PERSONA!. DE LIMPIEZA MINIMO EN
3% PUBLICA Ditjl ::_T;ZA 50 10 0 CONOCIMIENTO Y/O - — ==
COMPETENCIA




UN (01) PERSONAL PARA MANTENIMIENTO DE UNIDADES VEHICULARES PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-I

DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA [POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMIO 20 con PUNTAIE | A LIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | S0 ;nra e minimo | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 0s) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONALPARA | SUB DIRECCION NO ALCANZO PUNTAIE
1 |FABIAN BARRUETA ALEX MANTENIMIENTO DE DE LIMPIEZA 60 15 3 MINIMO EN _ _ _
UND. VEHICULARES PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL

NOTA: PUESTO DE UN (019 PERSONAL PARA MANTENIMIENTO DE UNIDADES VEHICULARES QUEDA DESIERTO




DOS (02) CONDUCTOR DE VEHICULO B
PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1
ARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE BONIFICACION
PUNTAJEDE | conocimiEnTo ENTREVISTA  |POR SER PERSONA
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. ¥/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL o PUNTAIE | caLiFicaciON
ORGANICA / CULTURA GENERAL. 05{  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | o' \0inra e MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION
1 |CALZADA BRAVO EDWUAR LINCOL VEHICULD BARKNDA DE LIMPIEZA 56 15 10 25 81 ACCESITARIO
PUBLICA
B — SUB DIRECCION
2 |VASQUEZ FERNANDES RITHER VEHICULD BARAND DE L’IMPIEZA 56 25 15 40 96 GANADOR
PUBLICA
e — SUB DIRECCION
3 |CABERO RETIS JESUS VERICULC BARANGA DE LIMPIEZA 56 15 5 20 _ 76
PUBLICA
CHBUCTORE SUB DIRECCION
4 |GILDER ALVA MARTEL EHICULO BARANDA DE I:IMPIEZA 56 25 15 40 96 GANADOR
PUBLICA
J— SUB DIRECCION
5 |TRUJILLO DAZA ZENON DE LIMPIEZA 56 15 5 20 - 76

VEHICULO BARANDA

PUBLICA




OCHO (08) PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS S
RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-|

GLIDOS DE LA DIRECCION DE GESTION DE

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAIE POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAIEDE | conoCIMIENTO ENTREVISTA con PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA o EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10 25 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO |  APROBATORIOS. *
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
e | SR
MEGO VIGILIO GEORGE SCOTT RECOLECCION DISPOSICION FINAL DE 50 25 15 40 90 GANADOR
SELEGTIVA RESIDUOS SOLIDOS
el Wiy
GARGATE CALLAN WILLIAM MARCO RECOLECCION BSPOSICIGN FINAL DE 50 25 15 40 90 GANADOR
SELECTIVA RESIDUOS SOLIDOS
rsowioe | oot "o
COZ SOTO KATHTY RECOLECCION DISPOSICION FINAL DE 50 3 10 CONOCIMIENTO Y/O — —— —
SELECTIVA
RESIDUOS SOLIDOS COMPETENICIA
e | o
PONCE CASIO JEHU HANANI RECOLECCION 50 25 15 40 90 GANADOR
DISPOSICION FINAL DE
SELECTIVA
RESIDUOS SOLIDOS
oo | e
CUEVA ROMERO JULIO CESAR RECOLECCION DISPOSICION FINAL DE 50 25 15 40 90 GANADOR
SELECTIVA
RESIDUOS SOLIDOS
S W
PEREZ CALDAS LUIS YEFRI RECOLECCION DISPOSICION FINAL DE 50 25 15 40 90 GANADOR
SELECTIVA
RESIDUOS SOLIDOS
oo | oo
CONDEZO CALDAS FRANCLIN RECOLECCION DISPOSICION FINAL DE 50 25 15 40 90 GANADOR
SELECTIVA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE 5?:[3_‘:;?3?]_‘; 35 NO AL;:\'::;)OP:NNTAJE
SALVADOR ROJAS EMPERATRIZ KAREN RESCE(EE(E;C\;/C:N DISPOSICIGN FINAL DE 50 13 10 CONOCIMIENTO ¥/O - =
RESIDUOS SOLIDOS COMPETENICIA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 20241
OCHO (08) PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUO!
RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

S SOLIDOS DE LA DIRECCION DE GESTION DE

ENTREVISTA PERSONAL

SURTAIE BONIFICACION
UNIDAD PUNTAIEDE | conocIMIENTO evevista | PO ST o e
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA - EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y| pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10{ 25 pUNTOS DISCAPACIDAD/ | TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO |  APROBATORIOS.
15-30 (PUNTAIJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONALDE SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y
9 |AQUINO ESTEBAN LENIN RECOLECCION 50 25 15 40 _ 90 GANADOR
DISPOSICION FINAL DE
SELECTIVA
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
PERSONAL DE
RECOLECCION TRATAMIENTOY 25 30 20 50 75 GANADOR

10

LEON TOLENTINO VICTOR ALFONSO

SELECTIVA

DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS




SIETE (07) PERSONAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICI

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-|

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ON FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION DE

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
ENTREVISTA | POR SER PERSONA
. " PUNTAIEDE | conocImIENTO " EN PERSONAL CON PUNTAIJE
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO ¥ CALIFICACION
cupmiiliE || rempermids CULTURA GENERAL. 10|  MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
- | 20 (PUNTAIE MiINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
1 |FIGUEREDO REGALADO WILFREDO TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 25 15 40 90 GANADOR
VALORIZACION DE RR SS
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
2 |HUACHO TACUCHI LIZBETH YANINA TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 15 10 25 75 ACCESITARIO
VALORIZACION DE RR SS
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
3 |CALDAS QUIJANO YOEL VALORIZACION DE RR'SS TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 25 15 40 90 GANADOR
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
4  |ROJAS ARCE OSCAR PERSONALDE TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 25 15 40 90 GANADOR
VALORIZACION DE RR S$
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
5 |FIGUEREDO CAMARA PABLO TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 25 15 40 90 GANADOR
VALORIZACION DE RR SS
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
6 |FIGUEREDO REGALADO JESUS TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 25 15 40 90 GANADOR
VALORIZACION DE RR S$
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
7 |CAMARA ARCE EVER ELIAS VALORIZACION DE RRSS TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 25 15 40 90 GANADOR
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
8 |PARITUCTO ANTONY PERSONAL DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 25 15 40 90 GANADOR
VALORIZACION DE RR SS
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
9 |RAMIREZ RENJIFO, KEYKO VALGRIZACIGN DE AR SS TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 15 15 30 - 80 ACCESITARIO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

CoMITE
PERMANLS,




UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS D

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

E LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL con CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL.0s{  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. | o (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION
DE TRATAMIENTO
OPERADOR DE Y DISPOSICION
1 |TRUJILLO PRINCIPE JOSEHIM NAHUM ANEINARA PESABA EINALDE 56 15 15 30 86 GANADOR
RESIDUOS

SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

CUATRO (04) PERSONAL DE GUARDIANIA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJEDE | conocIMIENTO ENTREVISTA  [POR SER PERSONA
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL con PUNTAIE | caLiFicACION
ORGANICA / CULTURA GENERAL. 10 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAIJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y
1 |CALDAS QUIJANO EMILIANO MANUEL ZE:Z;)S&;?; DISPOSICION FINAL 40 20 15 35 75 GANADOR
DE RESIDUOS
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y
2 |ARCE ROJAS AVADIAS JUSTINO ';E::gg:\;?f DISPOSICION FINAL 30 20 15 35 65 GANADOR
DE RESIDUOS
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y
3 |CALDAS DAZA MINARDO r;s::r;g:\;?: DISPOSICION FINAL 30 20 15 35 65 GANADOR
DE RESIDUOS
sOLIDOS
SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y
4 |caLDAS QuIANO AMADED ':fjigg&;?: DISPOSICION FINAL 40 20 15 35 75 GANADOR

DE RESIDUOS
s6LIDOS




UN (01) PERSONAL PARA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RES

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

IDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION DE

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL £ PUNTAIE | CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL 05|  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
PERSONAL PARA TRATAMIENTO Y
1 |MARCELIN HUERTA LENIN MANTENIMIENTO DE | DISPOSICION FINAL 56 25 15 40 96 GANADOR
MAQUINARIA PESADA DE RESIDUOS
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
PERSONAL PARA TRATAMIENTO Y
2 |JUSTO ALCANTARA NELSON NOEL MANTENIMIENTO DE | DISPOSICION FINAL 53 15 5 20 73 ACCESITARIO
MAQUINARIA PESADA DE RESIDUOS
SOLIDOS




UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-I

SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAIEDE | coNOGIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL /0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL Con PUNTAIE | ¢ pLIFICACION
ORGANICA ; / CULTURA GENERAL. 05{  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y
CONDUCTOR DE
1 |LIBERATO FALCON JULIO VEHICULD BARANDA DISPOSICION FINAL 60 25 15 40 - 100 GANADOR

DE RESIDUOS
sOLIDOS




UN (01) CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCIO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-

SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

N DE GESTION DE RESIDUOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAIE DE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
CONOCIMIENTO
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA S EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONZL con PUNTAIE | caLiFIcACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05 MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
CONBUCTGRDE TRATAMIENTO Y
1 |DELGADO ALIPAZAGA WILLIAM GUIDO CAMION CISTERNA DISPOSICION FINAL 40 15 10 25 65 ACCESITARIO
DE RESIDUOS
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y
2 |RAMOS ZEVALLOS POMPILIO CONDUCTORDE 1) oniciGN FINAL 40 25 15 40 80 GANADOR

CAMION CISTERNA

DE RESIDUOS
SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

UN (01) CONDUCTOR DE VOLQUETE PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION
PUNTAIE DE ENTREVISTA  |POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PUNTAIJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA I EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL oM UNTAJE | caliFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y
SOTO ORBEZO OCTAVIO ELOY CONDUCTOR DE DISPOSICION FINAL 50 15 15 30 80 GANADOR
VOLQUETE
DE RESIDUOS
sOLIDOS

P*\‘\DAD P,(POL
COMITE \Z




UN (01) OPERADOR PARA MINICARGADOR PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION DE GE

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

STION DE RESIDUOS

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N APELLIDOS'Y NOMBRES PLAZA JNIBAZ EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL con PUNTAIE | caliFicaciON
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05 MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y -
1 |PENADILLO VALERA MANUEL hz:fz::gzofR DISPOSICION FINAL 43 15 5 20 63 ACCESITARIO
DE RESIDUOS
sOLIDOS
SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y
2 |FARFAN ESPINOZA JUANJO @:fg::g:nfri DISPOSICION FINAL 56 15 5 20 76 ACCESITARIO
DE RESIDUOS
sOLIDOS
SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y
3 |ARRATEA SANCHEZ JACOB AZZEIEQESED%ER DISPOSICION FINAL 56 25 15 40 96 GANADOR
DE RESIDUOS
sOLIDOS

DAD 5,
s )
COMITE \Z




CUARENTA Y CINCO (45) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-

RDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE PUNTAJE BONIFICACION
EVAL. P ENTREVISTA | POR SER PERSONA
UNIDAD CURRICULAR - PERSONAL CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA P - Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 25 COMPEYENEIA CULTURA GENERAL. 10 ~ MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS OMPETENCIA. | ,, (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
APROBATORIOS 15-30 (PUNTAIJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
1 |NORENA LLANTO, JHON MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 23 17 40 80 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
2 |MURNOZ GAMEZ, YUYITA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 35 20 16 36 71 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
3 |MAZA ESPINOZA, LUIS MIGUEL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 17 18 35 85 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
ESTEBAN REMUZGO, HERCILIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 10 10 20 70 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE (BONIFICACION POR
PONCIANO OLORTIN, DANIEL EUSTACIO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 15 18 33 DISCAPACIDAD) 15.00 98 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES :
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
CIERTO GUILLERMO, SOCRATES MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 NSP NSP
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
CASTARNEDA AGUIRRE, JEAN ANTONY MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 25 16 41 91 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
RUPAY AGUILAR, GRACIELA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 35 20 15 35 70 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
MEZA JAUNI, DAVID MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 12 10 22 72 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
ROJAS PONCE, DELMA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 35 19 22 31 76 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
ROJAS PONCE, GROVER MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 14 25 39 79 GANADOR
AREAS VERDES, JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
FABIAN CONDEZO, ROSA ELIZABETH MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 22 20 42 82 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
CONTRERAS JARA, MANUELA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 16 15 31 81 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-
CUARENTA'Y CINCO (45) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE PUNTAJE BONIFICACION
EVAL. CONOGIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
UNIDAD CURRICULAR - P NAL N PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA h ) Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSO 8 CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 25 GAPETERN CULTURA GENERAL. 10 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS COMPETENCIA. | o (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
APROBATORIOS 15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
14 |TRINIDAD CRUZ, YOSSIYAN MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 20 17 37 87 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
15 |RETOBLO RIVERA, TERESA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 23 20 43 93 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
16 |ONCEHUAY GARAY, NATALY MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 25 20 45 95 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
17 |FERNANDEZ CELADITA, MARILU MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 16 20 36 86 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
18 |NAZARIO ROSAS, JAIME MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 20 20 40 90 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
19 |[HUAYTA BEZARES, DIGNO MARINO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 35 20 22 42 77 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
20 [RAMIREZ RENGIFO, ELEAN PRISCILA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 35 18 15 33 68 ACCESITARIO
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
21 |NOLASCO BOCANEGRA, TEODORO MELECIO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 35 15 22 37 72 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
22 |BETETA NEYRA, SALY LUZ MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 16 15 31 81 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
23 |CAHUAZA COQHINCHE, ELYTHA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 25 20 45 95 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
24 |NOLASCO BOCANEGRA, MARIANO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 17 15 32 82 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
25 |JAVIER CASTRO, LOURDES EDTIH MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 22 18 40 90 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
26 |CRESPO SANTIAGO, EDER FRANCHESCOLI MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 NSP NSP

AREAS VERDES

JARDINES




CUARENTA Y CINCO (45) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIEDE PUNTAJE BONIFICACION
EVAL. P — ENTREVISTA | POR SER PERSONA
UNIDAD CURRICULAR - PERSONAL CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p . Y/0 DESENVOLVIMIENTO ¥ CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 25 ETENGIR, CULTURA GENERAL. 10 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS COMPETENCIA. | ,, (buNTAIE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
APROBATORIOS 15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
27 |BAsILIO ZURIGA, NILDA NOLDA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 20 16 36 86 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
28 [SANTAMARIA ATENCIA, KELA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 25 20 45 85 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
29 |CIERTO ACOSTA, ANGEL WILLIAM MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 22 18 40 90 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
30 |LASTRA ACOSTA, WILMER MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 24 20 44 94 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
31 |TRINIDAD PALOMINO, MARIANA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 16 15 31 81 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
GONZALES HERMOSILLA, EPIFANIA, IRIS MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 20 16 36 86 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
FLORES GOMEZ, RAQUEL NANCY MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 35 15 15 30 65 ACCESITARIO
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
NOLASCO BOCANEGRA, EUGENIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 17 20 27 87 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
NORENA PURI, AMELIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 35 22 18 40 75 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
36 |ARANDA AGUIRRE, ANGELICA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 18 18 36 76 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
37 |PARDO SANCHEZ, BERTHA YAQUEL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 15 15 30 80 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
38 |ESQUIVEL ESTEBAN, EMEGIDIO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 17 16 33 83 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
39 |RAMOS GARAY, LIMBER BERLIN MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 35 2 17 37 72 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES




CUARENTA Y CINCO (45) OBREROS PARA MANTENIM
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-I

IENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE PUNTAJE BONIFICACION
EVAL. CONOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD | CURRICULAR - v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL cor PUNTAE | caLIFICACION
ORGANICA MIINIMO 25 PETENCIA CULTURA GENERAL. 104 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS COMPETENCIA. | 5 oNTAIE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
APROBATORIOS 15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
40 |HUACHO BARTOLO, HECTOR HIPOLITO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 45 16 20 36 81 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
41 |LIVIAS SEGURA, CATY REBECA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 35 NSP NSP
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
42 |POMA MERINO, GABRIEL AYMAR MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 20 21 41 81 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
43 |LORENZO SERAFICO, HERMINES HELADIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 NSP NSP
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
44 |CIPRIANO SUDARIA, RUFINO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 18 17 35 85 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
45 |VALVERDE LORENZO, SLEYTER MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 21 19 40 90 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
46 |MORALES CORDOVA, DIANA JACINTA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 17 20 37 77 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
47 |DIONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 20 20 40 90 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
48 |ACOSTA ROSADO, OSIAS MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 12 17 27 77 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
FICACION POR
49 |ROJAS CHARRE, SANTIAGO FREDDY MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 15 16 31 D‘E‘Z:;, ACIDC "\D) 15.00 96 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES )
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
NIFICACION
50 |VILLAVERDE AGUILAR, ZOLIO ROBERTO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 16 15 31 D(lﬂstzmlxi?&n) f;):o 96- GANADOR
AREAS VERDES JARDINES :
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE
51 |URETA MALLQUI, FELISA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 21 18 39 79 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES

/

RMANENTE

D.LEG. 728




DOS (02) PERSONALES DE VIGILANCIA PARA LA SUB GERENCIA DE PARQIES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIEN

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-1

TAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA LbeD EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSORE. con PUNTAE | caLiFicACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | 5y biNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
1 |ESCUDERO CASTILLO, JHORDAN ANTONY GUARDIAN PARQUES Y 50 NSP NSP _ . e _
JARDINES
SUB GERENCIA DE
2 |JARA DOMINGUEZ EDU GUARDIAN PARQUES Y 50 NSP NSP _ _ _ _
JARDINES
SUB GERENCIA DE
3 |ESTEBAN RAMOS FRANK MIRKO GUARDIAN PARQUES Y 50 22 17 39 _ 89 GANADOR
JARDINES
/




CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMIC

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-

0 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION
NTREVISTA | POR SER PERSONA
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO £
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSORZ con PUNTAIE | caLIFicACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A LA
1 |QUIRONES SORIA, JHONY JUAN CARLOS SERENOS A PIE zzf;:;i:i 50 NSP NSP ENTREVISTA PERSONAL
SUB GERENCIA DE BONIFICACION
2 |HERRERA TRANSITO, DAVID EDWIN SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 18 12 30 POR LICENCIADO 60.5 GANADOR
CUIDADANA 55
SUB GERENCIA DE
BENABENTE PACAYA, KEVIN MARCOS SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 20 12 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
SANCHEZ CONDEZO, SANDY VERONICA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 12 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
CRUZ CLAUDIO, YENCY ELVIS SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 15 10 25 75 GANADOR
CUIDADANA
A ATE
MINIMO EN
SUB GERENCIA DE CONOCIMIENTO ¥/0
COMPETENCIA - NO
RAMIREZ RIVERA, DRAWING SAMUEL SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 14 8 A PREGPUNTALE _
CUIDADANA FANIMIOEN
DESENVOLVIMIENTO Y
Al
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
7  |SOLANO GALLARDO, YEYSON SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 14 10 CONOCIMIENTOY/O
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB/GERENCIA DE NO SE PRESENTO A LA
8 [NINo CORDOVA, FABRICIO ARIUN SERENOS A PIE éi?;giﬁi 40 NSP NSP ETREVISTA PERSONAL _
SUB GERENCIA DE
9 |NARCIZO ESPINOZA, GRISEL SERENOS A PIE SEGURIDAD 35 15 10 25 60 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
10 |BRAVO ARGANDORNA, NATALY GEOVANA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 12 27 67 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
11 |ARRATEA MERINO, ELVIDA LUZ SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 10 26 66 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
12 |JAVIER BERROSPI, CELINDA VIRGINIA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 10 26 66 GANADOR
CUIDADANA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 20241

CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONS con PUNTAIE | caliFicACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 104 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAIJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
SIFUENTES HERRERA, JULIA SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 17 10 27 77 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
14 |INGUNZA TOLENTINO, ALEJO SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 20 11 31 56 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
15 [ROCANO CABRERA, RAFAEL SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 20 12 32 82 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
16 |CALDAS MARTINEZ, HAMILTON SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 20 13 33 73 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
17 |GARCIA LANDA, JOSE LUIS SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 19 11 30 70 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
18 [LUJAN GONZALES, BECKET OSCAR SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 22 10 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
19 [BOCANEGRA GONZALES, KLISMAN JORGE SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 20 10 30 55 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE BONIFICACION
20 |CELESTINO NIETO, ARON SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 22 12 34 POR LICENCIADO 74 GANADOR
CUIDADANA 74
SUB GERENCIA DE
DE LA CRUZ ADRIAN, KATHERINE SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 20 10 30 80 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
JORGE CELIS, HECTOR JHUNIOR SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 20 10 30 70 GANADOR
CUIDADANA
SUBGERENCIADE NO SE PRESENTO A LA
ALVARADO DIONICIO, STEVEN LEONARDO SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 NSP NSP ENTREVISTA PERSONAL _ N —
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO ‘:A"Iz:;’;gxmi
TARAZONA CHAVEZ, GONZALO SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 11 13 CONOCIMIENTO Y/0 _ _ I
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE BONIFICACION
VILLAR GONE, SMITH YORDAN SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 20 12 32 POR LICENCIADO 79.2 GANADOR
CUIDADANA 7.2
SUB GERENCIA DE
26 |FALCON LOPEZ, RUYEL RUI SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 18 10 28 68 GANADOR
CUIDADANA




CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNI

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-I

CIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE GONIFICACION
PUNTAJEDE | conOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA v EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL s PUNTAIE | caLiFicACION
ORGANICA CULTURA GENERAL.10{ ~ MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | 1 (oiynralE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAIJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
VARA VIGILIO, MARGARITA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 10 25 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
28 |ROSARIO ENRIQUE, JUAN SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 18 10 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
/ 29 |ROJAS HUAMAN, JEFFREY SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 20 10 30 70 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
30 [DUERAS MELGAREIO, TANIA MARYORI SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 15 10 25 50 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
31 |SALAZAR RONDAN, MARILUZ SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 17 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
32 [RODRIGUEZ AYALA, RONNY ANGEL SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 21 10 31 71 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
33 [ROJAS GREGORIO, MARY LUZ SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 17 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
34 |FABIAN HUANCA, PATTY ELIANA SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 15 11 26 76 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
35 [DIAZ CARLOS, YERALDY CONSUELO SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 17 - 10 27 52 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
36 |HUAMAN ORTEGA, GLORIA STEPHANY SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 13 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
37 |CHAPARIN CHAVEZ, ZULLY LUZBELINDA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 17 10 27 67 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
38 [TRUJILLO CHAVEZ, REYNAR SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 19 12 31 71 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
39 [CHAVEZ PALOMINO, ADRIEL ITALO SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 20 10 30 55 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
40 |SALAZAR TELLO, YEFERSON EDGAR SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 20 10 30 70 GANADOR
CUIDADANA




CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO D

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

E LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
15 PUNTAIE BONIFICACION
OR SER PERSONA
PUNTAJE DE o ENTREVISTA  |P!
UNIDAD CONOCIMIENT PERSONAL CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p EVAL. Y/0o DESENVOLVIMIENTO ¥ CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL 104 ~ MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAIJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
41 |ROMERO ARTETA, JHON CRISTIAN SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 20 10 30 55 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
42 |NORENA LLANOS, JOSE LUIS SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 10 25 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
MADUJANO DELGADO, JESHUA\DAVID SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 12 28 68 GANADOR
CUIDADANA
A
MINIMO EN
SUB GERENCIA DE CONOCIMIENTO ¥/0
COMPETENCIA - NO
SALVATIERRA DE LA CRUZ, TANIA MARLENY SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 14 9 APROBO PUNTAJE —
CUIDADANA MINIMO EN
DESENVOLVIMIENTO Y
CLITIIRA GENFRAL
SUB GERENCIA DE
DONATO ABAD, PILAR MELINA SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 15 13 28 78 GANADOR
CUIDADANA
SUB/GERENCIA'DE NO SE PRESENTO A LA
46 |GARAY URBINA, GUIDO SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 NSP NSP ENTREVISTA PERSONAL —
CUIDADANA
SUB'GERENCIA DE NO SE PRESENTO A LA
47 |QUITO MARENGO, DAVID RICHAR SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 NSP NSP ENTREVISTA PERSONAL _
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
48 |RAMIREZ VALDEZ, KEYLA FIORELA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 11 27 67 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
49 [SALAZAR SUAREZ, MAYK ANTHONY SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 10 12 CONOCIMIENTO /O _
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE BONIFICACION
50 |GARAY ZELAYA, CHRISTIAN PAUL SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 24 13 37 POR LICENCIADO 84.7 GANADOR
CUIDADANA 77
SUB GERENCIA DE
51 |PORLLES PEREZ, GRISEL ELAINE SERENOS A PIE SEGURIDAD 35 16 10 26 61 GANADOR
CUIDADANA
SUB/GERENCIADE NO SE PRESENTO A LA
52 |HERRERA SANTIAGO, LUZ PRUDENCIA SERENOS A PIE zzf;:l;iANt; 50 NSP NSP ENTREVISTA PERSONAL _




X SECRETARIO /¢
UANUCS

CIENTO VEINTE (120) SERENOS A

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPA

LIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAIE DE ENTREVISTA  |POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA . EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
ORGANICA CURRIGULAH CULTURA GENERAL. 104 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
COMPETENCIA. | ) o NTAIE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAIE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE No A:ﬂfﬁm’:;’f“
53 |JARA ELGUERA, ELIZABETH SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 14 10 CONOCIMIENTO Y/0 N
CUIDADANA COMPETENCIA
/ SUB,GERENCIADE NO SE PRESENTO A LA
54 |ALVARADO TAMARA, ALEXANDER ELVIS SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 NSP NSP ENTREVISTA PERSONAL —
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
55 |LUNA AGUIRRE, EDISON JANS SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 22 12 34 74 GANADOR
CUIDADANA
SUB'GERENCIADE NO SE PRESENTO A LA
56 |ALVARADO BEZAREZ, ELVIS SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 NSP NSP ENTREVISTA PERSONAL
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
57 |ROJAS REYES, LUIS ANGEL SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 20 10 30 70 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
58 |GOMEZ RAYMUNDO, ADAN EDWING SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 11 26 66 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
59 |SERNA SALAZAR, MILAGROS MARIA SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 15 14 29 54 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
60 |GARCIA JORGE, JULIO JONATHAN SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 20 10 30 80 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
61 |HUAMAN PEREZ, KLEINNER MELANDRY SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 15 18 33 58 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO Amgx;gsms
62 |REYES BRAVO, CIRILO ANTENOR SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 10 12 CONOGIMIENTO Y/0 —
CUIDADANA  COMPETENCIA
NO APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
SUB GERENCIA DE i‘;’:f:;’;‘:g;o L’g
63 [HERMITARO COTRINA, KATHERINE SHEN SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 14 9 ABROBO PUNTAIE —
CUIDADANA MINIMO EN
DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
SUB GERENCIA DE
64 |ZELAYA RODRIGUEZ, ANGELA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 10 26 66 GANADOR
CUIDADANA




CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA O e EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL S PUNTAIE | caliFicaciOn
ORGANICA CULTURA GENERAL 10|  MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE BONIFICACION
MALPARTIDA ALCEDO, JHOSEP BRUNO SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 20 10 30 POR LICENCIADO 60.5 GANADOR
CUIDADANA 5.5
SUB GERENCIA DE
RAFAEL CALIXTO, MIRIAN SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 13 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
67 |GUILLEN CECILIO, JOEL NESTOR SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 18 12 30 55 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE BONIFICACION
NIETO TINEO, JEAN CARLOS SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 22 12 34 POR LICENCIADO 64.9 GANADOR
CUIDADANA 5.9
SUB GERENCIA DE
RODRIGUEZ ARGANDORNA, VANESA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 10 26 66 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
GOMEZ ESTEBAN, JHEFFESON EDWING SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 18 10 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
QUISPE QUISPE, GLADIS MILISA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 18 10 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
72 |CALDAS MAIZ, MARISOL SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 19 10 29 69 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
73 |ALEJANDRO HURTADO, JAIRO JULIO SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 20 10 30 70 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
74 |PALOMINO MARTINEZ, YANETH CATHERINE SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 10 25 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
75 |MOLINA CARLOS, JHONSI SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 17 11 28 68 GANADOR
CUIDADANA
NO APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
SUB GERENCIA DE CONOCIMIENTO ¥/0
76 |VARGAS MANAI, FLOR MERCEDES SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 14 9 cf:;;gg':ﬁr{js _ _ ——
CUIDADANA MINIMO EN
DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
SUB GERENCIA DE
77 |CASTELLO TRUJILLO, MIRIAM ELIZABETH SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 18 12 30 70 GANADOR
CUIDADANA




CIENTO VEINTE (120) SERENOS

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
T 5 PUNTAJE BONIFICACION
SER PERSONA
PUNTAJEDE | ENTREVISTA  POR
UNIDAD ONOCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO ¥ CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 104 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
78 |VENTURA ECHEVARRIA, ALCIRA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 12 27 67 GANADOR
CUIDADANA
NO APROBO PUNTAIJE
MINIMO EN
SUB GERENCIA DE Cc‘;’:/‘l’;?":'i'ﬁglo L/g
79 |GARAY LAURENCIO, GINA MARISOL SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 14 9 APROBO/PUNTAIE
CUIDADANA SiNNG
DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
SUB GERENCIA DE BONIFICACION
80 |CAMARA ALVARADO, JEFFERSON CALIXTO SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 22 12 34 POR LICENCIADO 81.4 GANADOR
CUIDADANA 7.4
SUB GERENCIA DE
81 |JARA DOMINGUEZ, EDU SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 20 10 30 55 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
82 |URBIETA LINO, ANA MARIA SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 15 10 25 50 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
83 |ESPINOZA PAJUELO, KATHERINE MARIVEL SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 16 15 31 56 GANADOR
CUIDADANA
NO APROBO PUNTAIJE
MINIMO EN
SUB GERENCIA DE i%':f:;’;"g‘:g;o ’gg
84 |PAREDES RAFAELO, ELOY ISRAEL SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 10 13 APROBO PUNTAIE —
CUIDADANA MINIMO EN
DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
NO APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
SUB GERENCIA DE ‘é‘;’:/‘l’:?";"z':g;o L/g
85 |DUENAS VARA, DANCY ROSALYN SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 13 10 APROBO PUNTAJE
CUIDADANA MINIMOEN
DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
SUB GERENCIA DE
86 |MARTEL VASQUEZ, LIAM JEREMY SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 17 15 32 57 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE BONIFICACION
87 |TOLENTINO TRINIDAD, CESAR ANIBAL SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 15 12 27 POR LICENCIADO 57.2 GANADOR
CUIDADANA 5.2




CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLL

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1
0 ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAIEDE | coNoCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA SHEORE EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL con PUNTAIE | caliFicACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE BONIFICACION
ROJAS COZ, ANTOLIN SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 18 15 33 POR LICENCIADO 80.2 GANADOR
CUIDADANA 7.3
SUB GERENCIA DE
TUCTO BROJA, EDSON SERENOS A PIE SEGURIDAD 35 15 10 25 - 60 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE BONIFICACION
TIBURCIO CONDEZO, SAMUEL SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 13 29 POR LICENCIADO 75.9 GANADOR
CUIDADANA 6.9
I SUB GERENCIA DE
91 |VALDIZAN PAJUELO, ROBERTO SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 11 27 . 67 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE BONIFICACION
92 |REYNA RIVERA, MARIA GUADALUPE SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 18 15 33 POR LICENCIADO 80.3 GANADOR
CUIDADANA 7.3
SUB GERENCIA DE
93 |APOLIN AQUINO, MARTHA SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 15 12 27 _ 77 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
94 |GONZALES CHAGUA, JOCKEYING SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 17 15 32 _ 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
95 [JARA HUAMAN, TANIA SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 19 13 32 _ 82 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
96 |SANCHEZ FLORES, JONATHAN KEVIN SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 10 25 _ 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
97 [GOMEZ REMUNDO, EDITH SERENOS A PIE SEGURIDAD 35 15 15 30 _ 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
98 |CRESPO SANTIAGO, VIANCA SIALIANA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 10 25 . 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A LA
99 |HUACHACA MARQUEZ, LUIS ANGELO SERENOS A PIE SEGURIDAD 35 NSP NSP ENTREVISTA PERSONAL _ _ I
CUIDADANA
SUB/GERENCIADE NO SE PRESENTO A LA
100 |ESTEBAN ISIDRO, YHOJAN ERICK SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 NSP NSP ENTREVISTA PERSONAL _ - o
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
101 |FLORES DUENAS, ALYZON SARYL SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 15 10 25 _ 50 GANADOR
CUIDADANA




CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PAR

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1
A LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL CoN PUNTAIE | alIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10{  MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | oinrasE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
102 |ESPINOZA VILLAR, PAOLO JUNIOR SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 12 28 _ 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
103 |DOMINGUEZ SANTAMRIA, JUAN EDER SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 10 25 _ 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAJE
104 |DAZA RAMIREZ, EDWIN SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 13 10 cwzg‘,::r&:g vio _ _ _
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
/| 105 |FLORES ORBEZO, JIMMY JESUS SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 18 15 33 58 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
106 |SANTIAGO POLINO, MICHEL RICHER SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 10 25 65 GANADOR
CUIDADANA
o SUB GERENCIA.DE NO SE PRESENTO A LA
107 |HURTADO CASTAREDA, E. VALENTIN SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 NSP NSP R FREVISTA PERSONAL _ _ _
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
108 |ESPINOZA MAGUINO, DENNIS CHRISTIAM SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 18 15 33 83 GANADOR
) CUIDADANA
/ SUB GERENCIA DE
109 |ALMIRON RAMIREZ, SAIDA LINDA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 10 25 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
110 |RUIZ MARTEL, JORGE LENIN SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 19 16 35 75 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
111 [CASIMIRO PILLCO, VILMA SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 16 16 32 82 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
112 |NEYRA CABRERA, NELIDA TANIA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 10 25 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
113 [FERNANDEZ ALMERCO, RONAL SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 14 30 70 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
114 |VEGA SALAZAR, VALENTINA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 10 25 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
115 |VEGA ADAN, NOEMI TEODOCIA SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 16 15 31 56 GANADOR
CUIDADANA




CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE P.

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-
ARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE BONIFIGAGION
PUNTAIEDE | conocIMIENTO ENTREVISTA [ POR SER PERSONA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSOMA con PUNTAIE | caLiFicACION
ORGANICA CURRICULAR CULTURA GENERAL. 104 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
COMPETENCIA. | ) o NTAIE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
\ 15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
2 MINIMO 15)
>=
SUB GERENCIA DE
6 [FRANCIA NAZAR, BRUCE MANOLO SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 10 26 66 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
117 [TARAZONA CIERTO, ROSIA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 12 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
118 |SALAZAR HUAMAN, JUAN DACID SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 15 11 26 51 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
f 119 |PIO BALTAZAR, CESAR RAUL SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 10 25 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
120 |[DOMINGUEZ MUNOZ, KARLY DAMARIS SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 16 10 26 51 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
121 |FLORES RODRIGUEZ, GRECIA GERALDINE SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 15 15 30 80 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
122 |LIRA CRESPO, ELIAN EDSON SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 16 32 72 GANADOR
CUIDADANA
123 [YANCARI LUNA, PATRICIA TATIANA SERENOS A PIE SUZ;sEgsrﬁg > 25 NSP NSP ke il
* ENTREVISTA PERSONAL = = i
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
124 [CABRERA SUAREZ, CARLA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 16 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
125 |BOCANEGRA PALACIOS, DIMER SERGIO SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 16 10 26 51 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
o!qp 6 |RODRIGUEZ JESUS, ANGEL PAOLO SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 16 16 32 57 GANADOR
—NO CUIDADANA
= SUB GERENCIA DE
137 |GAMARRA CACERES, ROCARDO ENRIQUE SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 17 10 27 77 GANADOR
) CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
128 |CARDENAS RIVERA, MILAGROS ELVIRA SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 16 16 32 57 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
129 [VEGA HUAYNAY, AYDE SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 16 31 71 GANADOR
CUIDADANA




PRESIDENTE
PLENTE

CIENTO VEINTE (120) SERENOS A PIE PARALAS

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

UB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL con PUNTAJE | caliFicACION
ORGANICA CULTURA GENERAL 10{ ~ MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
130 |HUERTA MALPARTIDA, JHERRY EDGAR SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 15 31 71 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
131 |EVARISTO HUAMAN, MARIA TEODORA SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 15 12 27 52 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
132 [HILARIO RAMON, JUAN CARLOS SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 16 15 31 81 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
133 [0 CONTRERASDE RAMES, NANCY SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 15 17 32 82 GANADOR
/ CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAIJE
134 |MEDRANO TRUJILLO, ENVER MANUEL SERENOS A PIE SEGURIDAD 50 13 10 CONZIC':',:XE%EZ /o _ _ —
CUIDADANA COMPFTENCIA
SUB GERENCIA DE
135 |PONCE GONZALES, PERCY JULIAN SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 16 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
136 |VERAMENDI RIVERA, RUMARIO SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 16 CE 71 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
137 |CASTANEDA CECILIO, JOSE JEANPIERRE SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 15 30 70 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
138 |CARDENAS PALACIOS, NEYKERLIN SERENOS A PIE SEGURIDAD 25 15 14 29 54 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
139 [CASAS SANTIAGO, CESAR AUGUSTO SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 16 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
140 |RIMAS ROJAS, PAOLA MARCELINA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 16 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
141 |LOPEZ DAMIAN, CRALOS GUISSEPH SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 16 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
142 |LOZANO BALLARTE, BRAYAM ANTONIO SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 16 16 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
143 [LOPEZ VICTORIO, WILIAM JHOEL SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 15 30 70 GANADOR
CUIDADANA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-|
) SERENOS A PIE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CIENTO VEINTE (120
HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL SUNTAJE wonmeail
PUNTAJE DE ENTREVISTA POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONA. con CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL 10  MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. | (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAIE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
144 |SANGAMA PINCHI, GREISY SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 12 27 67 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
145 |NIETO LIVIA, EPIFANIA NEDA SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 15 17 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
146 |PRESENTACION FLORES, LEYDI KATHERINE SERENOS A PIE SEGURIDAD 40 18 15 33 73 GANADOR
CUIDADANA




VEINTIUN (21) SERENOS CHOFER

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA oRGANIER EVAL. Y/0o 25-‘::3:22";2";2101; winmo2s | piscapacioan/ | TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR COMPETENCIA. | (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB/GERENCIA DE NO SE PRESENTO A LA
1 |CUENCA BERMEO, RICHARD ALEJANDRO | SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 NSP NSP ENTREVISTA PERSONAL _ _
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO A:AR];’:‘“‘::;‘STA‘E
2 [ARRIETA ORIZANO OSCAR ALFREDO | SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 10 13 CONOCIMIENTO ¥/0 S — —
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
3 [SANCHEZ COAGUILA JOHAN RAUL SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 15 13 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO A:nr:gx):g:Tms
COLLAZOS PENA VICENTE SABINO SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 10 12 CONGEMIENTO VO - _ _
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
VERAMENDI MEJIA ANGEL MANUEL SERENO CHOFER SEGURIDAD 50 15 16 31 81 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE o A:ﬂ“ﬁx;;‘s"“
ORMENO EGOAVIL JOSE FERNANDO SERENO CHOFER SEGURIDAD 50 11 12 CONOéIMIENm v/o —— S
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
NUNEZ HUARANGA WILIAM WILSON | SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 15 12 27 67 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE He: ‘:ﬂ"lﬁm’:;’:WE
8 |PEREZ TORATTO ZORIKA VICENTE SERENO CHOFER SEGURIDAD 50 14 10 CONOCIMIENTO ¥/0 _ — N
CLIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
9 |BACILIO GUTIERREZ SAMUEL SERENO CHOFER SEGURIDAD 50 15 17 32 82 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
10 |KAM RATTO CARLOS ALBERTO SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 15 13 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO A::g;;’;‘;:”m
11 |GOZALES COTRINA JULIO LORENZO SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 14 10 CONOCIMIENTO Y/0 — S —_
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
12 |GARCIA SANCHEZ NEHEMIAS SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 15 13 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
13 |ROJAS SHUPINGAHUA HUBERT FRANS| SERENO CHOFER SEGURIDAD 50 15 10 25 75 GANADOR
CUIDADANA




Co
PERMA|
D.LE.

VEINTIUN (21) SERENOS CHOFER PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOGIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDET EVAL DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL con PUNTAIE | A LIFICACION
ORGANICA . Y/0 CULTURA GENERAL 10{  MINIMO 25 | DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
14 |CABRERA HUAMAN RONAL SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 15 13 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
15 |BEJARANO CHAVEZ CESAR ANTONIO SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 15 10 25 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
16 |BONIFACIO DIONICIO HEIMER LINCOL| SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 15 16 3 71 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
17 |[RAMOS QUINONES FREDDY MARLON | SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 15 13 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
MALPARTIDA VALDIVIA MAXIMO SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 20 15 35 75 GANADOR
CUIDADANA
SUBGERENGIA DE NO SE PRESENTO A LA
ARRIETA ORIZANO OSCAR ALFREDO SERENO CHOFER ;EJ([;;J:[I)L;:!Z 40 NSP NSP e GEREONAL _ _ _
SUASNABAR ORTEGA CHARLES SUB GERENCIA DE
AIEES SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 16 14 30 70 GANADOR
M CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAIE
MINIMO EN
SANTILLAN DOMINGUEZ YELSIN KID | SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 13 12 COHGEMENTONIO _ _ _
CUIDADANA COMPETENCIA
SANCHEZ COTRINA ANDERSON SUB BERENGIAE
22 SERENO CHOFER SEGURIDAD 50 15 14 29 79 GANADOR
VLADIMIR CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
23 |JAUREGUI GALLARDO CARLOS SADI SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 14 10 CONOCIMIENTO /0 — — —
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
24 |VILCHEZ SUAREZ MANUEL ANGEL SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 10 12 CONOCIMIENTO Y/ P == —_
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
25 |ROBLES GUTIERREZ DANIEL ELVIS SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 10 14 CONGCIMIENTO.Y/O _ _ _
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAIJE
MINIMO EN
26 |GONZALES CARBAJALJIDS NILKIER SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 14 10 CONOCIMIENTO Y/O — — i
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
27 |BERNARDO GALLARDO HUGO SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 15 14 29 69 GANADOR

CUIDADANA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1
VEINTIUN (21) SERENOS CHOFER PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAIJE DE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
CONOCIMIENTO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA b EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSORS. con PUNTAIE | caLiFicACION
. ORGANICA / CULTURA GENERAL 10]  MINIMO25 | DISCAPACIDAD/ | TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
GONZALES TARAZONA WILLIAM SUB GERENCIA DE
28 SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 16 12 28 LICENCIADO 68 GANADOR
WILSON CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
29 |PALMA VENTURA JERSON JOSUE SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 13 12 CONOCIMIENTO ¥/0 _ _ —
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAIE
MINIMO EN
30 |VASQUEZ BEDOYA PERCY OSMAR SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 14 10 GBI _ _
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
31 |ORTIZ RIOS CLAUDIO ANTONIO SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 16 16 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB/GERENCIAIDE NO SE PRESENTO A LA
32 |AGUIRRE GORNE LUIS ENRIQUE SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 NSP NSP R GEREANAL s — —
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
33 |JULCA SUAREZ ALAN ALVARO SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 17 15 32 72 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
34 |IGLESIAS JARA JIMMY ALBERTO SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 16 13 29 69 GANADOR
CUIDADANA
MALPARTIDA LUQUILLAS ERICK SUB/GERENCIA.DE
35 SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 17 14 31 71 GANADOR
JHONATAN CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
36 |MELGAREJO MALLQUI WINICO SERENO CHOFER SEGURIDAD 40 16 12 28 68 GANADOR

CUIDADANA




VEINTE (20) SERENOS DE PATRULLAJE MOTORIZADO PARA LA SUB GE

PROVINCIAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

RENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
ONA
3 PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERS
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSORS™ con PUNTAIE | caliFicACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10{ ~ MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAIE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SERENO SUB GERENCIA DE
WOAD PR 1 |AGUIRRE MARIN RICARDO MANUEL PATRULLAJE SEGURIDAD 40 15 10 25 65 GANADOR
o 2 MOTORIZADO CUIDADANA
S/ COMIT Z \
=/ PERMANENTE \2 SERENO SUB GERENCIA DE
é’ D.LEG/728 |Z|| 2 |HERRERATRANSITO DAVID EDWIN PATRULLAJE SEGURIDAD 40 15 16 31 71 GANADOR
MOTORIZADO CUIDADANA
PREJIDENTE
SUPLENTE / SERENO SUB GERENCIA DE
A () 3 |SOLANO GALLARDO YEYSON PATRULLAJE SEGURIDAD 40 15 15 30 70 GANADOR
NUC MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
4 |REGALADO MATOS JORGE SALVADOR PATRULLAJE SEGURIDAD 40 16 14 30 70 GANADOR
MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE No “;’A "Iss\;’;g’wm
5 |GUEVARA CHINCHAY HEVER PATRULLAIE SEGURIDAD 40 13 11 CONGEIMIENTO /O
MOTORIZADO CUIDADANA COMPETENCIA
SERENO SUB GERENCIA DE NO Amsla; :\EJ:TA;E
6 PATRULLAJE SEGURIDAD 40 14 10 CONGTIMIENTOY/O
QUITO MARENGO DAVID RICHAR MOTORIZADO CUIDADANA COMPETENCIA
SERENO SUB GERENCIA DE
7 PATRULLAJE SEGURIDAD 40 15 12 27 67 GANADOR
ALBORNOZ POLERMO JOSE LUIS MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
8 PATRULLAJE SEGURIDAD 40 16 15 31 71 GANADOR
GRANDEZ ESPINOZA CRISTIAN STALIN GABRIEL|  MOTORIZADO CUIDADANA
. SERENO SUB GERENCIA DE NO A:,IRI:F:;;TTME
9 PATRULLAJE SEGURIDAD 40 11 13 CONOCIMIENTO ¥/0
ALEJANDRO HURTADO JAIRO JULIO MOTORIZADO CUIDADANA COMPETENCIA
SERENO SUB GERENCIA DE
10 PATRULLAJE SEGURIDAD 40 15 13 28 68 GANADOR
BONIFACIO CELIS HADEMIR MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
11 |ULLOA DOMINGUEZ JONATHA MANUEL PATRULLAJE SEGURIDAD 40 18 15 33 73 GANADOR
ALEJANDRO MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
12 |SUAREZ ILLATOPA ANDRES DAVID PATRULLAJE SEGURIDAD 40 17 13 30 70 GANADOR
MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
13 |MELGAREJO JULCA SAUL BRAYAN PATRULLAJE SEGURIDAD 36 15 15 30 66 GANADOR
MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
14 |[SANTA CRUZ CHUQUIYAURI IVAN PATRULLAJE SEGURIDAD 40 15 12 27 67 GANADOR
MOTORIZADO CUIDADANA




VEINTE (20) SERENOS DE PATRULLAJE MOTORIZADO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESA

PROVINCIAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

RROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAT EVAL. v/o DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL CoN PUNTAJE | pLIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL 10{ ~ MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAIJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SERENO SUB GERENCIA DE
15 |CORDOVA ZEVALLOS ELIAS EMMANUEL PATRULLAJE SEGURIDAD 40 15 14 29 69 GANADOR
MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
16 PATRULLAIE SEGURIDAD 40 15 13 28 68 GANADOR
PONCE CABRERA MELVIN CLEY MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE NO/APROBO/PUNTAIE
17 PATRULLAIE SEGURIDAD 40 14 10 e ONxé”["\'n“fEﬁg v/0 _ — _
MORENO BRAVO DALMER HENRY MOTORIZADO CUIDADANA COMPETENCIA
SERENO SUB GERENCIA DE I —
18 |CHAVEZ GARAY BRAYAN JUNIOR PATRULLAJE SEGURIDAD 40 NSP NSP EHTREVISTAIPERSONAL _ _ _
MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
19 |MENDOZA HERRERA ELMER JESUS PATRULLAJE SEGURIDAD 40 16 13 29 69 GANADOR
MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
20 PATRULLAIE SEGURIDAD 40 17 14 31 71 GANADOR
REYNA TUMBAY PAUL ANGEL MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
21 ~ PATRULLAJIE SEGURIDAD 40 16 15 31 71 GANADOR
FIGUEROA BRICENO KEVIN ANDERSON MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
22 PATRULLAIE SEGURIDAD 40 16 16 32 72 GANADOR
AYALA VILLAR RICARDO MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
23 |GOMEZ RAYMUNDO, ADAN EDWING PATRULLAJE SEGURIDAD 40 15 14 29 69 GANADOR
MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE
24 |JUSTO BORJA EDUARDO PATRULLAJE SEGURIDAD 40 17 15 32 72 GANADOR
MOTORIZADO CUIDADANA
SERENO SUB GERENCIA DE BONIFICACION
25 |PEREZ RIOS DARWIN PATRULLAJE SEGURIDAD 40 16 14 30 POR LICENCIADO 77 GANADOR
MOTORIZADO CUIDADANA 7.0




VEINTE (20) POLICIA MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMIC

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-I

O DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
ONA
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERS!
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL con PUNTAJE | caLiFicACION
ORGANICA CURRICULAR CULTURA GENERAL. 10 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
COMPETENCIA. | 5 o NTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
1 |NIETO GALVES VALERY LUCERO POLICA MUNICIPAL SEGURIDAD 50 14 12 CONGCIMIENTO /0 _ e
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
2 |SORIA CORONEL IRIS POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 16 13 29 69 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAIE
MINIMO EN
3 |JAPA CIERTO CAROLY YESSENIA POLICfA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 14 10 COROCIMIENTOY/O
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
4 |SUAREZ CONDEZO NCOLAY JAXON POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 15 15 30 70 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
5 |SOTO CAMPOS KARL ALEXANDER POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 15 10 25 65 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
6 |HUAMAN CRUZ REBECA POLIC/A MUNICIPAL SEGURIDAD 40 16 11 27 67 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
7 |POzO TUCTO GLORIA YENI POLIC/A MUNICIPAL SEGURIDAD 40 16 10 26 66 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
8 |ORRILLO MEJIA OCTAVIA POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 15 11 26 66 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NOAPROBO PUNTAIE
MINIMO EN
9 |RUMI MELGAREJO FRANKLIN JAVIER POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 12 10 CONOCIMIENTO Y/0 — _
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
10 [LAGUNA SIERRA DIANIRA LORENA JEZETI POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 50 17 15 32 82 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
11 |BERNACHEA HIDALGO JERSON CHARLIE POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 50 15 14 29 79 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
12 |ESTRADA CAMONES JHON JUNIOR POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 16 12 28 68 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
13 |GARAY URBINA GUIDO POLIC/A MUNICIPAL SEGURIDAD 40 13 10 CONOCIMIENTOY/O _ _ _
CUIDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
14 (ARBILDO SORIA IVAN POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 35 15 10 25 60 GANADOR

CUIDADANA




VEINTE (20) POLICIA MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMI

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

CO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSOMSL con PUNTAIE | caliFIcACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
SANTOS VERAMENDI YESICA POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 15 11 26 66 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO:APROBO PUNTAJE
MINIMO EN
CHAVEZ SOTO MIGUEL ANGEL POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 25 11 13 CONGCIMIENTO ¥/0
EUIBADANA ___COMPETENCIA__
SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAIE
. MINIMO EN
17 |DURAN CRIOLLO YANNINA KATTY POLIC/A MUNICIPAL zslssgiﬁi 40 13 10 CORBEMIBTOYO
SUB GERENCIA DE NOAPROBO PUNTAIE
MINIMO EN
18 [JUSTO ALVAREZ MILER POLICIA MUNICIPAL 25?;:é2AN[Z 25 10 10 EONGCIMIENTOY/O
/ SUB GERENCIA DE NO APROBO PUNTAJE
19 |GARAY LAURENCIO GINA MARISOL POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 13 11 MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O
v~\,\ AD on CUIDADANA
& /X SUB GERENCIA DE No “:;‘;5\;’;;:”“5
5 COMITE : o 20 |DUENAS VARA DANCY ROSALYN POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 50 12 12 CENGENERTD YO
g PEDR EGNE A = CUIDADANA COMPETENCIA
y , SUB GERENCIA DE
Y CRETARIO 21 |ROJAS PULIDO DE JUAN DE DIOS MARILU POLICfA MUNICIPAL SEGURIDAD 50 16 13 29 79 GANADOR
CUIDADANA
A, QO
UANVLS SUB GERENCIA DE
/ 22 |GARCIA CARHUARICRA MELINA LISSETH POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 35 17 14 31 66 GANADOR
i/ CUIDADANA
/ SUB GERENCIA DE N Amﬁ\fﬁfﬂ
) 23 |HURTADO LAZARO JOAQUIN POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 12 11 CONGEMIENTOY/O
CUIDADANA COMPETENCIA
| SUB GERENCIA DE
D) - 24 |JORGE LEANDRO DENIS ADDERLI POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 25 16 11 27 52 GANADOR
WAL PR % CUIDADANA
() 4 SUB GERENCIA DE ) Ali;:ilzlal\;) oPlEJ:TAJE
g PEF?P‘\A)&A'!‘T & W 25 |BRAVO PALOMINO ANA MARIA POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 25 13 10 CONOCIMIENTO ¥/0 _ S
/
= D. LEG. ’2/5/ z CUIDADANA COMP! 1A
A vochL ' SUB GERENCIA DE
ol 26 |[JARA SANTIAGO JAVIER POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 50 15 17 32 82 GANADOR
A/UA \JGO CUIDADANA
N - SUB GERENCIA DE
% 27 |VEGA ALIEGA CLINTON JHENRRY POLIC/A MUNICIPAL SEGURIDAD 50 15 16 31 81 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
28 |CHAUPIS GARCIA KARINA POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 35 16 10 26 61 GANADOR
CUIDADANA




VEINTE (20) POLICIA MUNICIPAL PARA LA

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA . EVAL. Y/0o DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
29 |CHAUPIS GARCIA ANAIS ISABEL POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 50 15 13 28 78 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A
30 |DAZA MARTEL HERWIN ALEMAO POLICA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 NSP NSP LA ENTREVISTA
CUIDADANA PERSONAL
SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A
31 [MEJIA VILCA ROSALIA SOFIA POLICA MUNICIPAL SEGURIDAD 50 NSP NSP LA ENTREVISTA
CUIDADANA PERSONAL
SUB GERENCIA DE
32 |ONOFRE RICAPA LUIS MIGUEL POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 40 16 15 31 71 GANADOR
CUIDADANA
SUB GERENCIA DE
33 |GUERRA PABLO DANTE DAVID POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 25 16 14 30 55 GANADOR

CUIDADANA




SEIS (06) GUARDIANES PARA LA SUB GERENCI

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

A DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDA

D PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
UNIDAD PUNTAIEDE | CONOCIMIENTO puntaie entnevista (PN ELTEOM g
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y| pERSONALMINIMO 25 | |\ concinap / TOTAL CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 154 .
CURRICULAR . PUNTOS APROBATORIOS.
COMPETENCIA. | 4 (pyNTAIE MINIMO SER. MILITAR
10-30 (PUNTAJE 15) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 10)
SUB GREENCIA DE
1 |AGUIRRE MARIN RICARDO MANUEL GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 40 20 15 35 75 GANADOR
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GREENCIA DE
2 |MALPARTIDA DEXTRE CISTHIAN GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 40 20 20 40 80 GANADOR
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GREENCIA DE
3 |VALDIVIA BERNALJUAN GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 40 25 20 45 85 GANADOR
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GREENCIA DE
4 |POMA MEDRANO FRANCISCO GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 40 25 18 43 83 GANADOR
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GREENCIA DE
5 |ARANDA TINEO SABAS SEGUNDINO GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 40 25 20 45 85 GANADOR
TRANSPORTE PUBLICO
NO ALCANZO PUNTAIJE MINIMO
SUB GREENCIA DE EN CONOCIMIENTO Y/O
6 |ATENCIA CALDERON LUIS ANTONIO GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 35 9 12 COMPTENCIAY
TRANSPORTE PUBLICO DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCANZO PUNTAJE MINIMO
SUB GREENCIA DE EN CONOCIMIENTO Y/O
7  |SALAS CHAUCAS JHON DAVIS GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 35 9 13 COMPTENCIA Y
TRANSPORTE PUBLICO DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
SUB GREENCIA DE
8 |PRESENTACION GONE AQUILES ANTONIO GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 31 20 20 40 71 GANADOR
TRANSPORTE PUBLICO
NO ALCANZO PUNTAJE MINIMO
SUB GREENCIA DE EN CONOCIMIENTO Y/O
9 |SANCHEZ RUIZ JOSEPH RUFINO GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 40 9 11 COMPTENCIA Y
TRANSPORTE PUBLICO DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL




SEIS (06) GUARDIANES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENC

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

|A DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAIEDE | coNOCIMIENTO PUNTAJEENTREVISTA CON PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y| pERSONAL MINIMO 25 | |\ oacipaD / TOTAL CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 151 pyNTOS APROBATORIOS. 4
CURRICULAR COMPETENCIA. | 4 (PUNTAJE MINIMO SER. MILITAR
10-30 (PUNTAIJE 15) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 10)
NO ALCANZO PUNTAIE MINIMO
SUB GREENCIA DE EN CONOCIMIENTO Y/O
10 |GARCIA LANDA JOSE LUIS GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 40 9 13 COMPTENCIA Y
TRANSPORTE PUBLICO DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCANZO PUNTAIE MINIMO
SUB GREENCIA DE EN CONOCIMIENTO Y/O
11 |BERNARDO ARTETA AGUSTO ANTONI GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 40 9 12 COMPTENCIAY
TRANSPORTE PUBLICO DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA

GENERAL




DOS (02) CHOFER DE GRUAPARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE T

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2024-1

RANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA  |POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PUNTAJE
N® APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL CcoN CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR CULTURA GENERAL. 15/ MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
10-30 (PUNTAIJE 15) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 10)
SUB GREENCIA DE
1 |QUISPE LOPEZ WILMER ALVARADO CHOFER DE GRUA | CONTROL TECNICO DE 32 25 15 40 . 72 GANADOR
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GREENCIA DE
2 |AMASIFUEN ESCOLA JHON CARLOS CHOFER DE GRUA | CONTROL TECNICO DE 32 26 15 41 R 73 GANADOR

TRANSPORTE PUBLICO




