"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
"""" BATALLAS DEJUNIN Y AYACUCHO" L

CONVOCATORIA CAS 2024- IV

ACTA DE REUNION DEL COMITE PERMANENTE PARA EL CONCURSO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS 2024-1V - DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL ANO 2024.

Que, el dia Viernes 13 del mes de Setiembre del afio dos mil veinticuatro, a horas 3:00 pm reunidos
en la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, los Miembros del Comité Permanente Encargado
de la Evaluacién y Seleccién para la Contrataciéon de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, conformado mediante Resolucién
Gerencial N° 033-2024-MPHCO-GM de fecha 24.01.2024, el Lic. Adm. Julian Alejandro G. Durand
Daga Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos, en su condicién de Presidente Titular, Abog.
Baltazar Vara Berrospi, Gerente de Secretaria General en su condicién de Miembro Titular, quien hara
las veces de Secretario Titular, el Ing. Guiordan K. Cabrera Benancio Gerente de Desarrollo Econémico,
en su Condicién de Vocal Titular del Area Usuaria, Suplente.

ACCIONES: ABSOLUCION DE RECLAMOS PRESENTADOS
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Se Recepcioné la Solicitud con Nimero de Exp. 202443719 fecha 12.09.2024 del postulante WILLIAM
PAREDES BERAUN, donde presenta Reconsideracién de Revisién de Expediente, que menciona lo
siguiente: Que, Habiendo postulado a la plaza de Coordinador del Servicio de Serenazgo, donde se
me declara NO APTO con los términos “No cumple con Experiencia Laboral Especifica” pero de
acuerdo a la documentacién si tengo dicho requisito porque cuento con Seis afios y medio (6.5) en la
funcién conforme se acredita en el HIBOS que se adjunta y 8 meses en la Municipalidad Provincial de
Hudnuco. Al respecto, El Comité Reevalta el Curriculum Vitae de la postulante y se Verifica que el
postulante adjunta en folios del 01 al 24 documentos que acredita experiencia de 8 meses en la
Municipalidad Provincial de Huédnuco y en folios del 27 al 30 acredita haber sido Oficial PNP por més
de 30 afios, Considerando que la Exp. Especifica considera 02 afios en la Funcién o la Materia y un
01 afio en sector Publico, entendemos que la labor de un efectivo Policial desarrolla actividades
relacionadas a las funciones vinculadas al puesto, ast mismo cumplirfa también la Experiencia en el
Sector Pdblica requerida para el puesto. Por lo que cumplirfa la Experiencia Especifica Requerida para
el puesto. Por tal motivo el comité determina, Declarar Procedente el pedido del postulante WILLIAM

PAREDES BERAUN. Donde se Procedera a la Evaluacién Curricular y programacién de la Entrevista
Personal.

ACUERDOS:

Teniendo en cuenta lo mencionado el Comité Permanente Encargado de la Evaluacién y
Seleccién para la Contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, conformado mediante Resolucién
Gerencial N° 033-2024-MPHCO-GM de fecha 24.01.2024, Acuerdan:

1. Declarar Improcedente el pedido de la postulante WILLIAM PAREDES BERAUN.

PM  HORAS EN SENAL DE CONFORMIDAD  FIRMAN LOS

Abog. Baltazar Vara’Berrospi
Gerente de Secretaria General
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