CAS TRANSITORIO N2 065-2024 - DOS (02) ES

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-V
ECIALISTAS ADMINISTRATIVOS PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

NIEVES YLLATOPA, WILFREDO

ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD VIAL

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA ()
PUNTAIE
(1) X TOTALDE | PUNTAJE DE EVAL.
y B.
° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA unipap orgAnica | FORMACION {7 CURSOS Y Experiencia T EXPERIENCIA | CURRICULAR ArTo/Ng
ACADEMICA PROGRAMAS DE GENERAL | requerida Experiencia LABORAL (Sumatoriade [ APTO
ESPECIALIZACION qara el requerida (Sumatoria de +HITHIIT)
u:sto enla en el nivel Exp. Lab,
puest minimo del General y Exp.
Funciénola uesto Lab. Especifica
Materia P A,ByC)
ESPECIALISTA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
BARROS LOPEZ, ANGELA WENDY ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL 8 10 14 6 8 36 54 APTO
ESPECIALISTA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
YAURI MAYLLE, EBER ABRAN ieTiTvo e vial 8 10 14 8 6 36 54 APTO
ESPECIALISTA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
ALBORNOZ ECHEVARRIA, MARKO STALIN ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL NO CUMPLE EXP. LABORAL LABORAL GENERAL NO APTO
ESPECIATISTA SUBGERENCIADETRANSITO.Y NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA NO APTO




+\ SECRETARIO /-
LUANGCS

CAS TRANSITORIO N2 066-2024 - SEIS (06) ASl

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-V

STENTES | PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA ()
PUNTAJE
() A . TOTALDE PUNTN&? DE EVAL. -
o . RRICULAR
N°.|APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA CURSOSY Experiencia o EXPERIENCIA | CURRICU
PROGRAMAS DE = Experiencia C. LABORAL (Sumatoriade T APTO
GENERAL | requerida o o g
ESPECIALIZACION requerida | Experiencia | (sumatoria de +IHIT)
parael "
sicstaen ia en el nivel | en el Sector | Exp.Lab.
puesk minimo del |  Ptblico | Genera! v Exp.
Funcién o la Gesto Lab. Especifica
Materia P ABYC)
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
1 |1USTO PACORI, MAYTE ZULEMA g NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
42 [BUENO HERRERA, FATIMA EDICY | SEGURIDADVIAL 10 14 8 8 8 38 56 APTO
3 |0SPINO RAMIREZ, LUIS EDUARDO sus “‘;‘E‘G"‘f;fnif)m[‘s”°" NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO
4 |ALEIANDRO VALDIVIEZO, KEILA LEANDRA | SUB GERENCIA DE TRANSITOY ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXP. GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
5 [SUMARAN ROJAS, NOYRA prsigEstadn NO CUMPLE EXP. ESPECIFICA NO APTO
6 |ROJAS PONCE, LILIANA FLORA e G‘;‘G’f’:ﬁ;:f)’v"lifs""' NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION Y/O LA MATERIA NO APTO
7 |RUMI MELGAREIO, FRANKLIN JAVIER U8 Gi":ﬁ"ﬁ:)‘;;’\,"l‘;fs""' ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXP. ESPECIFICA NO APTO
8 |RAMIREZ ZEVALLOS, YESICA VANESA A ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE CON CAPACITACION REQUERIDA NO APTO
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
9 |MENDOZA SUAREZ, DIEGO MARTIN SEGURIDAD VIAL 10 14 8 6 8 36 54 APTO
10 |TAFUR RODRIGUEZ, YONATHAN GUSTAVO SUBGERENCIADETIANSTON, NO SUSCRIBI® LOS DOCUMENTOS NO APTO
SEGURIDAD VIAL
11 | GONZALES CARLOS, LUZ CLARITA 28 Gi":;‘[f;f‘ni;’m[“”m ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE CON CAPACITACION REQUERIDA NO APTO
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
12 |USHINAGUA USHIRAGUA, ROYER I sty NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
13 [LEZAMETA MEZA, WiLIAMS i ‘z;‘:l"l:':s'm' NO CUMPLE CON EXP. LABORAL ESPECIFICA / NO CUMPLE CON CAPACITACION REQUERIDA NO APTO
14 [LANDEO CHAVEZ, LUIS CARLOS SUB G‘s“E‘G"lfr‘:D“’::v"l‘;‘s”" Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE CON EXP, LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION Y /O LA MATERIA NO APTO
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
15 |VILLOSLADA VEGA, ANA MELBA SEGURIDAD VIAL 5 14 6 8 8 36 49 APTO
SUB GERENCWRETRANSITO Y. NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL A PARTIR DEL GRADO NO APTO

16

ONOFRE CONTRERAS, KATHRYN ISRAELA

SEGURIDAD VIAL




CAS TRANSITORIO N2 066-2024 - SEIS (06) AS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-V

STENTES | PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA ()
PUNTAJE
x (m) ] . TOTALDE | PUNTAJE DE EVAL. .
o X LA
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZ/ uNiDAD ORGANICA |1} FORMACION CORSOSY Experiencia C EXPERIENCIA | CURRICULAR APTO/NO
ACADEMICA | PROGRAMASDE | o oni | rooierida Experiencia & LABORAL | (SumatoriadeT APTO
ESPECIALIZACION “ requerida | Experiencia | (sumatoria de )
para el .
iidstoraiila en el nivel |en el Sector Exp. Lab.
pHes: minimo del |  Publico | Generaly Exp.
Funcién o la iiesto Lab. Especifica
Materia | P ABYC)
17 |DAVILA PAUCAR, TANIA PATRICIA ASISTENTE | e GES’;‘G"&’K‘D‘;;"I‘;':S”" v NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL A PARTIR DEL TITULO PROFESIONAL NO APTO
18 |GAMIO PRADO, FRANKLIN MERLINO ASISTENTE | R e | NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION Y/O LA MATERIA NO APTO
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
19 [CALERO BRAVO, HILARY THALIA ASIS‘I'EN1§EI SEGURIDAD VIAL 12 10 14 6 8 8 36 58 APTO
T
1
) SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
20 |PINO ROBLES, YUDITH ASISTENTE | SEGURIDADVIAL NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-V
CAS TRANSITORIO N2 067-2024 - DOS (02) AS{STENTES Il PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA ()
PUNTAIE
[6] C (;25 A B. TOTALoE PUNTNE:uE R APTO/NO
" () FORMACION URSOS Y o i EXPERIENCIA|  CURRICULAR
Cl
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA el e Experiencia | o o ioncia & | (sumatoriadeT s
GENERAL | requerida s 5
ESPECIALIZACION aravel requerida | Experiencia | {sumatoria de +IHTT)
uepsto il en el nivel |en el Sector| Exp.lab.
pues: minimo del |  Publico | General YExp.
Funcién o la gsto Lab, Especifica
Materia P ABYC)
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y

1 |PUJAY CANTARO, NERZZY CANDY ASISTENTE Il SEGURIDAD VIAL 12 10 14 8 8 8 38 60 APTC

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y 2 d
2 |MARTEL PRETEL, JONATHAN LUIS ASISTENTE Il SECURDADVIAL NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
3 |MALPARTIDA MORY, JONAIKER YASSER ASISTENTE Il suB GE:E?C'A DETRANSITOY NO CUMPLE EXP. LABORAL REQUERIDA NO APTO

URIDAD VIAL

\ 4 |MATIAS ORTEGA, MARIELA IVONNE ASISTENTE Il sus “;?ﬂfn';;mrs‘m' NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
5 |BONILLA CONDOR, CINTHIA BETZAIDA ASISTENTE I U8 GES":::,:‘DZETV"I‘;'L“”‘” ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y .3
6 |HIDALGO GALAN, JIMMY JIOVANNY ASISTENTE Il SEGURIDADVIAL NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO

7 |GARCIA ABAL, JUVENALIITLER ASISTENTE Il S 12 5 14 8 8 8 38 55 APTC
8 |PORRAS AMBROSIO, EDITH EUGENIA ASISTENTE Il el ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
9 |ESTEBAN MAUTINO, MARIBETH ASISTENTE Il sue GE::Q”&;‘:ETV““A[‘W"' NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
10 |GUTIERREZ ALBINO, KRISTY ELIANA ASISTENTE Il sue 5‘;’;“;‘&:;;"";‘5”"' ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL A PARTIR DEL GRADO NO APTO
11 |PALOMINO POLINO, CHRISTIAN RENZO ASISTENTE Il B el ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXP. LABORAL A PARTIR DEL GRADO NO APTO
12 |SIMON MARTINEZ, YULI ELVIRA ASISTENTE I | NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION Y LA MATERIA NO APTO
13 |TAFUR RODRIGUEZ, YONATAN GUSTAVO ASISTENTE I 8 5‘;:‘;:;?\22““' NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
14 |1UIPA LOPEZ JOSBEL JOEL ASISTENTE Il S“EGES":G":,:‘DZ;TVR]:'L‘S"(" NO CUMPLE EXP. ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA NO APTO
15 |FLORES PANDURO, LOIDA DAMARYS ASISTENTE II O ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
16 |ESPINOZA ESTEBAN, MADELEYNE FIORELLA ASISTENTE I i NO CUMPLE EXP. ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA NO AFTO

17 |REVES BUSTILLOS, KAREN GISSELA ASISTENTE I 8 GES":Gle:I‘Di;m?S'WV 12 10 14 8 8 8 38 60 APTO




CAS TRANSITORIO N2 067-2024 - DOS (02) AS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-V

ISTENTES Il PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (mm)
PUNTAJE
) ad cun(;]c)\sv A, B ToTaLDE PUNT“Ec.fLiv 5 APTO/NO
. (1) FORMACION - - EXPERIENCIA | CURRICULAR
APELLIDOS Y NOMBRES AZA EX a
N 100 oM PLe UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE pener.lcl Experiencia C. LABORAL (Sumatoria de I APTO
GENERAL | requerida . .
ESPECIALIZACION it requerida | Experiencia | (sumatoria de HIHI)
u: 6 Gl en el nivel |en el Sector| Exp.Lab.
puest minimodel | Publico | GeneralyExp.
Funcién o la i Lab. Especifica
Materia | P ABYQ)
18 |ESPARA CHAMARRO, ROCIO ASISTENTE I Y NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION Y LA MATERIA NO APTO
19 |CHAGUA MATO, JHOSEP ROY SEIOTA ASISTENTE Il SUBCERENGIA DE TRANSITO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CUMPLE EXP. LABORAL EN LA FUNCION O LA MATERIA NO APTO

SEGURIDAD VIAL




CAS TRANSITORIO N2 068-2024 - DOS (02) AS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-V

STENTES Il PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD V(AL DE LA GE

RENCIA DE TRANSPORTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA ()
PUNTAJE
le] U (“)s Y A B el PU:;:EIDE;:AL APTO/NO
. {I) FORMACION| ~ CURSO! - 2 EXPERIENCIA RICU
Experie! a -
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA R R periencia | oo encia & AL | (sumatoria de1 fre B
GENERAL | requerida Z o
ESPECIALIZACION requerida | Experiencia | (sumatoria de +IIHID)
parael .
esioenla en el nivel | en el Sector Exp, Lab,
puest minimodel | Pablico | Generaly Exp.
Funcién o la S~ Lab. Especifica
Materia P A, ByC)
1 |GAMARRA CHAVEZ, MARCO ALEM AS|STENTE Il se GE:E?S;:?Dimifmm ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE CON EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y -
2 |VALDERRAMA VEGA, SANDRA EVELIN ASJSTENTE lll SEGURIDAD VIAL 12 10 14 6 8 6 34 56 APTO
3 AS|STENTE Il s e NO CUMPLE CON EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
DIAZ VICTORIO, TANIA
4 AS|STENTE I SUBGERNCIA DT SITOY NO CUMPLE FORM. ACADEMICA / NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
PEREZ PASCUAL, WILLIANS
5 ASISTENTE Il SR CERENA R IO NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA NO APTO
SAURE ENCISO, LUIGGI GIANINNI
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y d
6 AS|STENTE I 12 10 14 6 6 6 32 54 APTO
ONOFRE SANTIAGO, YADIRA SEQURIDADVIAL
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
7 AS|STENTE Il NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO £PTO
MENA SALCEDO, SASSY YULIA SEQUMDADVIAL
8 AS|STENTE lll SR S el NO SUSCRIBIG LOS DOCUMENTOS / NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
CAQUI DAVILA, KELIN OSWALDO
9 AS|STENTE e i ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE CON EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
BALDEON BONIFACIO, WALTER JHUNIOR *
10 [RIVERA ROJAS, BERTILIA AS|STENTE I SUBGERENIA B B IE NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA NO APTO
11 ASISTENTE Il SUBGERENCIADE TRANITON ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE CON EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
ALMERCO DE LA CRUZ, GUIANELLA MARIA W
12 AS|STENTE SURGERENCADE ThaT N 12 5 14 8 8 8 38 55 AFTO
FALCON ELIAS, GINA ALIDA
13 ASISTENTE Il S NO CUMPLE EXP. LABORAL A PARTIR DEL GRADO NO APTO
CRISPIN ARANDA, STHEPHANY




CAS TRANSITORIO N2 069-2024 - DOS (02) AS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-V
STENTES PARA EVALUACION DE EXAMEN DE HABILIDADES DE CONDUCION PA

RA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA ()
PUNTAIE
) 0 cu (:c))s A B T | PTO/NO
. ()  FORMACION RSOS Y I 5 EXPERIENCIA | CURRICULAR Al
E /
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROG AS DE xperleflcla Experiencia c i (sumatoria de T APTO
GENERAL | requerida . s %
ESPECIALIZACION ara el requerida | Experiencia | (sumatoria de +T1+TI)
u:sto enla en el nivel |en el Sector [  Exp.lab.
puest minimo del | Publico | GeneralyExp.
Funcién o la uesto Lab. Especifica
Materia P A, ByC)
ASISTENTELPARA EVALUACION
1 |ZEVALLOS SANTA CRUZ, JUAN DIEGO DE EXA. O HABILIDADES DE | °° 5‘;‘;‘;;;‘;2}:{‘5'”” NO CUMPLE EXP. LABORAL A PARTIR DEL GRADO NO APTO
CdNDUCCION




CAS TRANSITORIO N2 070-2024 - DOS (02) AS

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2024-V
OCIMIENTO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE DE LA MUNICIPALIDAD

STENTES PARA EVALUACION DE CON

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (mm
PUNTAJE
. (1) A . TOTALDE | PUNTAJE DE EVAL, .
N° |APELLIDOS Y NOMBRES pLAZA UNIDAD ORGANICA | EEORMACON |LHICLIRR0Y Experiencia < EXPERIENGIA| | CURRICULAR | APTO/NO
ACADEMICA | PROGRAMAS DE " Experiencia G LABORAL | (SumatoriadeT APTO
GENERAL | requerida . e
ESPECIALIZACION requerida | Experiencia | {Sumatoria de HILHITT)
para el .
uesto en la en el nivel |en el Sector | Exp. Lab.
puest minimodel | Pablico | SeneralyExp.
Funcién o la uesto Lab. Especifica
Materia P A ByC)
ASISTENTEIPARA EVALUACION SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
1 |Accilio BERNARDO, QUEMER A NOGMIERTO UMD VIAL NO CUMPLE EXP. LABORAL REQUERIDA NO APTO
ASISTENTEIPARA EVALUACION SUB GERENCIA DE TRANSITO Y -
2 |CARIGA DIAZ, JUAN DIEGO DE CONOCIMIENTO SEGURIDAD VIAL 8 10 14 8 8 6 36 54 APTO




