RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-
CUATRO (04) CONDUCTORES DE MOTOFURGONETA DE RESIDUQS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJEDE | conoQIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
UNIDAD PERSON CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA : EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y SONAL CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05 MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAIE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
CONDUCTOR DE | suB DIRECCION
1 |ZEVALLOS BAYLON, CESAR CORI MOTOFURGONET |  DE LIMPIEZA 43 17 10 27 70 GANADOR
A PUBLICA
CONDUCTOR DE | SUB DIRECCION
2 |BALTAZAR MAYLLE, MALAQUIAS ENOC MOTOFURGONET | DE LIMPIEZA 56 15 10 25 81 GANADOR
A PUBLICA
CONDUCTOR DE | suB DIRECCION
3 [MARTIN VERGARA, ANGELO PIERO MOTOFURGONET |  DE LIMPIEZA 60 18 12 30 90 GANADOR
A PUBLICA




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1
DOCE (12) CONDUCTORES DE VEH/CULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO PUNTAIEENTREVISTA | SER PERSONA CON PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 | DISCAPACIDAD / SER. TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR | COMPETENCIA. | CULTURA GENERAL.05-15 | PUNTOS APROBATORIOS. | MILITAR /DEPORTISTA
1525 (PUNTAJE | (PUNTAJE MINIMO 05) CAL.
MINIMO 15)
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
1 |ALVA MARTEL GILDER VEHIcULO PIESA POBEICA 56 18 10 28 84 GANADOR
RECOLECTOR
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
2 |MEZA PEREZ, WILLY ALBERTO VEHICULO LIMPIEZA PUBLICA 60 16 11 27 87 GANADOR
RECOLECTOR
CONDUCHOR DE SUB DIRECCION DE
3 |PALOMINO FALCON ARNOLD ANDRE UDY VEHICULO UMPIEZARUBLICA 60 20 12 32 92 GANADOR
/ RECOLECTOR
CONDUCTOR DE T, NOALCALZO PUF‘;TAIE MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O COMPETENCIAS .
4 [CARBERO ADAMS, ERICK JAVIER VEHICULO LIMPIEZA PUBLICA 56 14 4 ¥ EN DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA I N —
RECOLECTOR GENERAL
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O COMPETENCIAS
5/ |SOTO ORBEZO OCTAVIO ELOY VEH[CULO UMPEZA PUBLIC 56 12 3 BN BESENVDLVIMIENTOY CULTURA
RECOLECTOR GENERAL
CONDUCTOR DE S BiRECEBN B NOALCALZO PuN/TME MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O COMPETENCIAS
6 |BERRIOS HERMOSILLA DANIEL JOSE VEHICULO UMPTEZA PUBLICA 56 12 4  EN DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
RECOLECTOR GENERAL
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
7 |NUNEZ HUARANGA WILIAM WILSON VEHICULO LIMPIEZA PUBLICA 56 16 10 26 82 GANADOR
RECOLECTOR
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
8 |MORALES VISCAYA DENY WILY VEH[CULO LIMPIEZA PUBLICA 56 17 12 29 85 GANADOR
RECOLECTOR
CONDUETORDE SUB DIRECCION DE
9  |GUTIERREZ TRUJILLO PEDRO LUIS VEH[cULO CIiibIEza PUBLICA! 60 17 10 27 87 GANADOR
RECOLECTOR
CONDUCTORDE SUB DIRECCION DE
10 [ROBLES GUTIERREZ JOSE LUIS VEHICULO MBPIEZAPUBLICK 53 18 s § 29 82 GANADOR
RECOLECTOR
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE NO ALCALZ:(){PUI;TAJE MINI:&D EN
CONOCIMIENTO Y/O COMPETENCIAS
11 |CRUZ CAMACHO FRANCO DANY VEHICULO MPIEZA AUBLIEA 53 12 4 Y EN DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA. — PR
RECOLECTOR GENERAL
CONBUCTOR'DE SUB DIRECCION DE
12 |AQUINO SIMON, JIOVANI VEHIcULO LihPIEZA PUBLICA 56 18 9 27 83 GANADOR
RECOLECTOR
CONDUCTOR DE <k BIRECBNBE NO ALCALI’? PUP;TNE MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O COMPETENCIAS
13 |HUARANGA VARGAS, CONSTANTINO VICTOR VEHICULO UNpisA RORticA 56 13 3 ¥ EN DESENVOLVIMIENTO Y GULTURA,
RECOLECTOR GENERAL
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
14 |SALVADOR ROBLES, LUIS ANTONIO VEHICULO LIMPIEZA PUBLICA 56 16 10 26 82 GANADOR
RECOLECTOR
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
15 [ESPINOZA MORI, FERNANDO MOISES VEHICULO CapiEzA POBLICA 53 17 11 28 81 GANADOR
RECOLECTOR




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1
DOCE (12) CONDUCTORES DE VEHICULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO PUNTAJEENTREVISTA | SER PERSONA CON PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANIGA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 | DISCAPACIDAD /SER. | "o CALIFICACION
CURRICULAR | COMPETENCIA. | CULTURA GENERAL. 05-15 | PUNTOS APROBATORIOS. | MILITAR /DEPORTISTA 2
15-25 (PUNTAJE | (PUNTAJE MINIMO 05) CAL.
MINIMO 15)
CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
16 |CHACON CRUZ JHON CARLOS VEHIcULO 4 56 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
LIMPIEZA PUBLICA Sep— m—— ———— _—
RECOLECTOR
CONDUCTORDE SUB DIRECCION DE
17 |POMA MALLQUI, OVER LEONCIO VEHICULO CiMBIEZAPOBLICA 60 19 13 32 92 GANADOR
RECOLECTOR
CONDUCTOR DE S NO ALCALZO FUI‘;TAJE MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O COMPETENCIAS
18 |MENDOZA ROSALES, NAGENATZANI VEHICULO IR PURTICR 56 1 3 Y EN DESENVOLVIMIENTO'Y CULTURA
RECOLECTOR GENERAL
CONDUCTOR DE i BiREEEGNDE NOALCALZO PUh;TAJE MINIMO EN
'CONOCIMIENTO Y/O COMPETENCIAS
19 |ATAYAURI CRUZ, JESUS VEHICULO LIMPIEZA FUBLICA 56 10 4 ¥ EN DESENVOLVIMIENTO ¥ CULTURA — —_— —_
RECOLECTOR GENERAL
CONDUCTOR DE e DIRECEBBE NO ALCALZO PUP;TME MINIMO E:\s
CONOCIMIENTO Y/O COMPETENCI
20 |VINCULA CHUQUIYAURI, JANATHAN ALDO VEHICULO LIMPIEZA PUBLICA 60 11 3 Y EN DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA| _ —_— —_—
RECOLECTOR GENERAL
CONDUCTOR DE SUB DIRECCIAN DE NO ALCALZO PUF;TAIE MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O COMPETENCIAS
21 |ESPINOZA VILCA, ABEL EVER VEH[CULO LIMPIEZA PUBLICA 60 12 3 Y EN DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA| _— _ —_—
RECOLECTOR GENERAL
CONDLICTOR DE SUB DIRECCION DE
22 |GOMEZ CASIO, EDEL VEH[CULO 56 18 10 28 84 GANADOR

RECOLECTOR

LIMPIEZA PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-I
UN (01) PERSONAL PARA MANTENIMIENTO DE UNID. VEHICULARES PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAJE DE PUNTAJE ENTREVISTA |POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA i EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 CON CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 054 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | |0\ nrae miniMo | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL SUB DIRECCION
1 |JUAN DE DIOS BERAUN, DARWIN ANYELO MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA 56 17 12 29 —_— 85 ACCESITARIO
UNID. VEHICULARES PUBLICA
PERSONAL SUB DIRECCION
2 [Pozo TUCTO, LUIS ANGEL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA 56 18 13 31 I 87 GANADOR
UNID. VEHICULARES PUBLICA




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1
CINCUENTA Y CINCO (55) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | conocimienTo PUNTAIE ENTREVISTA coN PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA AN EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO 25 DISEAPACIDAD CALIFICACION
ORGANICA | CURRICULAR | cOMPETENCIA. | CULTURA GENERAL 101 PUNTOS APROBATORIOS. TOTAL
* | 20 (PUNTAJE MINIMO SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O
1 |ALVARADO SANCHEZ PILAR FLORENCIA PERSONAL DE SL:);PD'RECCLOT 2: 50 12 8 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA IEZA PUBLI DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O
2 [LAZARO CAPCHA FELIX HIPOLITO PERSONALDE s DIRECCION D 25 13 7 COMPETENCIASY EN
LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
0 L CONOCIMIENTO Y/O
3 |MEZA JAUNI ALEX it e 'REC:l'Jo':[DE 50 11 7 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA IEZA BUBHICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
ERSON. CONOCIMIENTO Y/O
4 |PARDO VALENTIN, TEOBALDO y A.L DE SJJB:!;ZC:&?;: oy 50 10 6 COMPETENCIAS Y EN J—
LIMPIEZA PUBLICA | LM ICA DESENVOLVIMIENTO ¥ CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
5 |AMBROCIO ROBLES, RONALD WILFREDO LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 16 11 27 77 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
6 |BAYLON RUFINO, CESAR LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 17 10 27 77 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
7 |BAUTISTA BAYLON, JESMER JUAN UMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 18 11 29 79 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
8 |ESPINOZA SANCHEZ, DALTON LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 19 1 30 80 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
9  |ELIAS CRIOLLO ESLI KEFRAN LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 20 12 32 82 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
10 |PALOMINO JULIAN JHAN LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 18 11 29 _ 79 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
11 |ROJAS MORA JAVIER ENRIQUE LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 25 17 12 29 - 54 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAIE MINIMO EN
P DE CONOCIMIENTO Y/O
12 |TELLO LEON, MARIA ELENA ERSONA,L S:J;:IRECCI.GN DE 50 12 6 COMPETENCIAS Y EN _ - _
LIMPIEZA PUBLICA u EZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION
13 |ABAD PONCIANO, DARIO ROJAS us Dl bE 50 19 11 30 _ 80 GANADOR

LIMPIEZA PUBLICA

LIMPIEZA PUBLICA




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1
CINCUENTA Y CINCO (55) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
POR SER PERSON.
UNIDAD PUNTAJEDE | coONOCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA SECON M uaE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA . EVAL. Y/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO 25 CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR | compETENCIA CULTURA GENERAL. 104 pUNTOS APROBATORIOS. DISCAPACIDAD / TOTAL.
" | 20 (PUNTAJE MINIMO SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
14 |ALCA MEJIA, ABEL LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
15 [DOROTEO TACUCHE, MANUEL LIMPIEZA PUBLICA | UMPIEZA PUBLICA 50 16 11 27 77 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
> . NO SE PRESENTO A ENTREVIS
16 |TUCTO ISIDRO, CARLOS LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 P TA
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
17 |SALVADOR MUROZ JOHAN ALEXANDER LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 18 13 31 81 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
o " N PRESENTO A ENTREVISTA
18 |RODAS TRINIDAD, JUAN MANUEL LIMPIEZA PUBLICA | UMPIEZA PUBLICA 50 OSE NT REVI
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
19 [CAMPOS PILCO, MAVILA UMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 19 12 31 81 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
20 |MOYA ASCA BREYNER LEONCIO LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 18 12 30 80 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
21 |BONIFACIO DIONICIO, JHASMIN SHAYLA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 19 14 33 83 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
ERSONA ‘CONOCIMIENTO Y/O
22 |VERDE HERMOSILLA, EUGENIA RER .LDE sUe DIRECCI»GN OE 50 11 6 COMPETENCIAS Y EN . _ _
LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAIE MINIMO EN
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE CONOCIMIENTO /0
SALAS LLANTO MARIELA " B 25 12 6 COMPETENCIAS Y EN
= LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
24 |CRISTOBAL MORALES, LOURDES UMDIEZA PUBLICA: | UMPIEZAPOBLICA 25 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA _ _ _ _
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
25 |LAZARO DUENAS, WILLY MILLER LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 19 12 31 - 81 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAIE MINIMO EN
L CONOCIMIENTO Y/O
26 |GERONIMO NORENA, MARIBEL PERSONALDS SUB DIRECCION DE 50 10 8 COMPETENCIAS Y EN _ —_— _

LIMPIEZA PUBLICA

LIMPIEZA PUBLICA

DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-I
CINCUENTA Y CINCO (55) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA coN PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA : EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y| pERSONAL MINIMO 25 CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 101 pUNTOS APROBATORIOS. BISCAPACIDAD/ TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. ) SER. MILITAR
20 (PUNTAIE MINIMO -
15-30 (PUNTAIJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
27 |MIRAVAL CRISPIN, MARID AMELIDA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONAL D " CONOCIMIENTO ¥/O
28 |GARCIA ABAL, ANTIDORA ERS . E ilJ:;iC:g::cD: 50 13 5 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
29 |SANTILLAN GUEVARA, ELVIS (VEEE B0 | UMPERRIRSIN 25 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA o . o
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
P NAL D! CONOCIMIENTO Y/O
30 |BARRIONUEVO JARA, HADITA ERSO A, E S8 [:;icc[oﬁus 50 9 6 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONALDE | SUB DIRECCION DE CONOCIMIENTOY/O
31 |RAFAEL CALIXTO, MIRIAN . Y 25 11 7 COMPETENCIAS Y EN _ _ _
LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONALDE | SUB DIRECCION DE COMOCIMIENTO /0
32 |PONCE VALVERDE, MARIA CRISTINA . i Ezi OB 50 12 6 COMPETENCIAS Y EN . . o
LIMPIEZA PUBLICA Pl P ICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
33  [HILARIO COZ, OSCAR NIVARDO UMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 17 15 32 _ 82 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
34 |ROJAS GARCIA JUAN DAVID LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 25 19 13 32 57 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
5 P (¢] E!
35 |BRUNO GALEANO, YANINA NPz PO | ImPEzapoRsca 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA _ - o o
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
36 |CIPRIANO APOLINARIO GLORIA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 25 20 12 32 — 57 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE CONOCIMIENTO ¥/O
37 |CESPEDES SAMBRANO, ZEIDA . o e M 50 9 8 COMPETENCIAS Y EN . . _
LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONALDE | SUB DIRECCION DE CONOCIMIENTO /0
LEANDRO POZO DE LOZANO, ELIZABETH . - 50 10 7 COMPETENCIAS Y EN —_—
=8 ¢ LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1
CINCUENTA Y CINCO (55) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
POR SE NA
UNIDAD PUNTAIEDE | conociMIENTO PUNTAIEENTREVISTA E;ERSO PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANI EVAL. Y/0o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO 25 DISCAPACIDAD / T0 CALIFICACION
ReRNiCa. CURRICULAR | comPpETENCIA. | CYLTURA GENERAL. 104 pyNTOS APROBATORIOS. TAL.
* | 20 (PUNTAJE MINIMO SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
39 [MURGA FLORES, YON JAIRO LIMPIEZA PUBLICA | UMPIEZA PUBLICA 50 21 15 36 86 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAIE MINIMO EN
ERSO CONOCIMIENTO Y/O
40 |CRIOLLO VIGILIO ANA CRISTINA PERSONALDE: | U8 DIRECCION bE 50 12 8 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
41 |ROSALES MORALES, YIYI LUIS LIMPIEZA PUBLICA | uMPIEZA PUBLICA 50 21 13 34 84 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
TE 5 5 5 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
42 JIMARTEL DAZA CIRILA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 0
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
RAMIREZ CORNELIO ALIN RIKI LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 20 14 34 84 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
5 . 32
GARAY PONCE, MIGUEL ANGEL LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 19 13 82 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONALDE | SUB DIRECCION DE CONOCIMIENTO/O
LTAMIRANO TANANTA, SEGUNDO SANTIAGO 2 ’ 25 13 9 COMPETENCIAS Y EN
o TANAN T LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
GOMEZ VALENTIN, EUSEBIO ADREAN LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 22 12 34 84 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
ERSONA DIREC CONOCIMIENTO Y/O
47 [SOLORZANO RAMOS ZENAIDA P .LDE AU CI.ON bE 50 13 8 COMPETENCIAS Y EN _ . -
LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
i PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
48 |MATA AGUERO, YULIANA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 21 14 35 85 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
E v B 50 13 32 G DOR
49 |TACUCHE MAYLLE WILDER JAIME LIMPIEZA PUBLICA | UMPIEZA PUBLICA 19 - 82 ANADO
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
s ; 12 32 Al
50 |TACUCHE MAYLLE CASELI ISIDORO LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 20 _ 82 GANADOR
PERSONAI C
51 |RODIL CASTRO VERONICA LDE | isUBDIRECCIONDE 50 18 10 28 _ 78 GANADOR

LIMPIEZA PUBLICA

LIMPIEZA PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1

CINCUENTA Y CINCO (55) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

LIMPIEZA PUBLICA

BONIFICACION
POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO PUNTAIE ENTREVISTA con PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL CALIFICACION
20 (PUNTAJE MINIMO 2
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
0 CONOCIMIENTO Y/O
52 |FABIAN CONDEZO, FLOR DE MARIA RERSONAL DE SL:J'::'ERECPC[';:: Rk 25 11 6 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA ZA ICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
53 |ESPINOZA AQUINO, LUIS GERARDO LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
(Bonificacién por
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
54 |VIGILIO MOLINA, BERTHA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 18 12 30 ser Persona con 92 GANADOR
Discapacidad) 12
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
A BRI 0 7 y o (o} VIS
/5’ NORER IGIDA GREGORIA LUMPIEZA PUBLICA | UMPIEZA PUBLICA 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
(o] < P E
56 |FLORES DURAN, YONATAN LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
57 |ESPINOZA DELGADO, JOSEPH VICENTE LIMPIEZA PUBLICA | UMPIEZA PUBLICA 50 19 14 33 83 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
58 |HUARANGA ROJAS, JOSEPH ALEXANDER LIMPIEZA PUBLICA | LMPIEZA PUBLICA 50 20 15 35 85 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
. 2 O SEPI OAE
59 |SALVADOR EUNOFRE, LUIS FERNANDO LIMPIEZA PUBLICA | UMPIEZA PUBLICA 25 N RESENTO A ENTREVISTA
NO ALCALZO PUNTAIE MINIMO EN
SO CONOCIMIENTO Y/O
60 |GALVEZ RODRIGUEZ, ELBA GISELA PERSONALDE | sUB DIRECCION DE 50 11 6 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAIE MINIMO EN
PERSO CONOCIMIENTO Y/O
61 |ROJAS TORRES, YHOMARA YHOSELIN NALDE SUB;'E;TC['}?L‘S 50 10 3 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA | LIM P DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PE CONOCIMIENTO Y/O
62 |LozaNo LozANO sOILA LUCIA BSONAEDE | (SUBDIRECCION DE 25 9 3 COMPETENCIAS Y EN o
LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
63 [SANCHEZ ROBLES, YOEL RICARDO LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 18 14 32 . 82 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
64 |NIETO TUMBAY, JUNIOR YONEL LINiPIEZA PUBLICA 50 19 15 34 . 84 GANADOR




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-
CINCUENTA Y CINCO (55) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO PUNTAJEENTREVISTA |7 OF SEFE;:RSONA PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGARICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y| pERSONALMINIMO 25 | |\ 00 n / TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR COMPETENCIA. CULTURA GENERAL. 101 pUNTOS APROBATORIOS. SER. MILITAR '
20 (PUNTAJE MINIMO .
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
65 [LOARTE GALVEZ, BRANY MILDRITH LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 20 15 35 85 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
66 |ORTEGA COLQUI, TOMASA ANGELICA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 22 16 38 88 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
67 |TORRES AYALA, YASMIL MEDIALITH LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 25 21 16 37 62 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
68 |MUJICA TORREALBA, YENIRE DANIELA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 17 10 27 77 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
69 |RAMIREZ GONZALES, ELISEO MARCELINO LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 20 15 35 85 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
70 |[EVARISTO POMA, LUIS ALBERTO LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 21 16 37 87 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
71 |MAYLLE CAIAS, LUTMER WILDER LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 19 17 36 86 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERS LDE CONOCIMIENTO Y/O
72 |ALBORNOZ DELGADO, SEHEDU MILAGROS ONAL SL”B:SCCS;“ ‘C’; 50 9 5 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA | LIM! PUBLY DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONALDE | SUB DIRECCION DE CONOCIMIENTO ¥/0
7 CHAVEZ LUIS, ZAIDA 5 5 COMPETENCIAS Y EN
8 LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA e 10 6 DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONALDE | SUB DIRECCION DE CONOCIMEENTOY/0
74 |VELASQUES RAMOS, CELINA FLOR 55 . 50 9 7 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONAL DE B D D CONOCIMIENTO Y/O
75 |GARAY ZELAYA, CHRISTIAN PAUL R . SLU éicfl']ml N 50 13 8 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA | LIMP BLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONALDE | SUB DIRECCION DE CONOCIMIENTO /0
76 |NOLASCO BOCANEGRA, ANA ELISA 5 - 50 12 9 COMPETENCIAS Y EN - _
LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1
CINCUENTA Y CINCO (55) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | conoCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA cgNRs PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA " EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y |  pERSONAL MINIMO 25 CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 104 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. "+ "| PUNTOS APROBATORIOS. | oo '\iiLiTaR
20 (PUNTAIJE MINIMO g
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
S| CONOCIMIENTO Y/O
77 |TOLENTINO LLANTO, LOURDES RER ONA.L OE T;::IRECC:?N PE 50 13 6 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA IEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
78 |APARICIO SOTO, MARTINES IGNACIO LIMPIEZA PUBLICA | LMPIEZA PUBLICA 50 20 16 36 86 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONALDE | SUB DIRECCION DE CONOGIMIENTO /O
GAVINO CECILIO, EDWIN DANIEL - o COMPETENCIAS Y EN
79 LIMPIEZA PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA So 11 6 DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONAL DE cclé CONOCIMIENTO Y/O
LOPEZ VICTORIO, YOLMER VALENTIN RSONAL s tinlica 25 10 3 COMPETENCIASY EN o o
LIMPIEZA PUBLICA EZA A DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
PARDO RUBINA, JHOSSETH KELY LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA _ _
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
HUAMAN SALAS, LUIS UMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 23 10 33 - 83 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
83 |[DIONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 24 12 36 _ 86 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
84 |ZERPA ESPINOZA,POLICARPO WALTHER LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 21 14 35 — 85 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
85 |VERDE MALLQUI, EUGENIA LIMPIEZA PUBLICA | LMPIEZA PUBLICA 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA _ -
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
- . E PRESENTO A ENTREVISTA
86 |ROBLES VARGAS, ANGELLI VANESSA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 NOS ESEN
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONALDE | SUB DIRECCIGN DE CONOGIMIENTO ¥/0
CALDERON VELASQUEZ, FREDY ARTURO . " COMPETENCIAS Y EN _
87 N « : R LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA . 10 4 DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONALDE | SUB DIRECCION DE CONOCIMIENT 1/0
ONTOYA QUIROZ, SANTOS LEONCIO . . 6 COMPETENCIAS Y EN
88 |MON a LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 1L DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA - - -
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
89 |TELLO VELASQUEZ, MAYCOLJIMMY LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 20 14 34 . 84 GANADOR




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-I
CINCUENTA Y CINCO (55) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA p PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTOY |  pERSONAL MINIMO 25 BiSCAPAGIDAD CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR | compeTENCiA. | CULTURA GENERAL. 104 pUNTOS APROBATORIOS. TOTAL.
" | 20 (PUNTAIE MINIMO SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
90 |ESPINOZA AQUINO, UZIEL LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 21 12 33 83 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
91 |MORALES ALMONACID, RICHARD PERCY LIMPIEZA PUBLICA | UMPIEZA PUBLICA 50 20 12 32 82 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
R CONOCIMIENTO Y/O
92 |CRISTOBAL CHAVEZ, MAYUMA PERSO NA,L DE S:;: D‘REC:GON bE 50 12 8 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
93 |ARMILLON MARTIN, LIDIA LIMPIEZA PUBLICA | LMPIEZA PUBLICA 50 19 12 31 81 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAIE MINIMO EN
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE CONGICIMIENTONIO
94 |TORRES PADILLA, LUZ MARIA E; ; 50 10 6 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
95 |ESPINOZA NOLASCO, FERNANDO MICHEL LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 19 15 34 84 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
96 [DOMINGO CHAVEZ, DANILO CHEINER LIMPIEZA PUBLICA | UMPIEZA PUBLICA 50 20 12 32 82 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
97 |LOPEZ VICTORIO, WILIAM JHOEL LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 18 13 31 81 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
. . A
98 |DIONICIO HILARIO, KATTY LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 20 14 34 84 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
99 |HUARANGA JACINTO, LISBETH YESENIA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 25 21 15 36 61 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
100 [BARCAYOLA VICENTE, KATTY LIMPIEZA PUBLICA | LMPIEZA PUBLICA 50 20 14 34 84 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
101 |LLANTO VALVERDE, CELIA MARGARITA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 25 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
102 |VALVERDE LORENZO, ANDREA CRISTINA LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 50 18 12 30 80 GANADOR
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
3 GANADOR
103 |WOOLCOTT RIVERA, WILSON LIMPIEZA PUBLICA | UIMPIEZA PUBLICA 25 17 11 28 53 ADO




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-I
CINCUENTA Y CINCO (55) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA RS pdy PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y [ pERSONAL MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 10 .
CURRICULAR i PUNTOS APROBATORIOS.
COMPETENCIA. |, (PUNTAJE MINIMO SER. MILITAR
15-30 (PUNTAIJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
104 |MONTOYA MARCELIN, HERMILIA LIMPIEZA PUBLICA | UMPIEZA PUBLICA 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
NO ALCALZO PUNTAIE MINIMO EN
P CONOCIMIENTO Y/O
105 |LIBERATO VICTORIO, MARIELA ZENAIDA ERSONA.L DE sul D'REC: '.ONI bE 50 12 8 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSO CONOCIMIENTO Y/O
106 |MONTOYA MARCELIN, ZULMA RIONAL DE i:ﬁ;?;icc',o" bE 50 11 6 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
107 |AGUIRRE TARAZONA, NANCY UMPIEZA PUBLICA | UMPIEZA PUBLICA 50 18 12 30 80 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
ERSONAL D! CONOCIMIENTO Y/O
108 |MARTINEZ CORDOVA, FLORA PER . E SU': DIERZiC:[éNI DE 50 12 8 COMPETENCIAS Y EN
LIMPIEZA PUBLICA LIMPI UBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONAL DE CCION DE EONOCIMIENTOY/O
109 |MARTIN VERGARA, ANGELO PIERO ; s 50 13 9 COMPETENCIASY EN
LIMPIEZA PUBLICA IMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA -
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
PERSONALDE | SUB DIRECCION DE CONOCMIENTO /O
110 |VARGAS HUAMAN, REYNA CIMPIEZA PUBLICA 50 12 8 COMPETENCIAS Y EN

LIMPIEZA PUBLICA

DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL




UN (01) PERSONAL PARA MANTENIMIENTO DE UNID. VEHICULARES PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNoCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA [POR SER PERSONA
NIDAD PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA Uit EVAL. v/o DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMIO 20 o CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | 0 0 \nonje minimo | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL SUB DIRECCION
1 |JUAN DE DIOS BERAUN, DARWIN ANYELO MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA 56 17 12 29 85 ACCESITARIO
UNID. VEHCULARES PUBLICA
PERSONAL SUB DIRECCION
2 [pozo TucTo, LUIS ANGEL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA 56 18 13 31 _ 87 GANADOR
UNID. VEH[CULARES PUBLICA




DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1
DOS (02) CONDUCTORES DE VEH/CULO BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAJEDE | conocivIENTO PUNTAIE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 coN PUNTAJE | caLiFicACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 054 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | -0 iuraie minimo | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 0s) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
i NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O
1 |AGUIRRE GORE, LUIS ENRIQUE CONDUCTORESIDE | {SUB DIRECCION DE 56 12 4 COMPETENCIASY EN . o
VEHICULO BARANDA| LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O
2 |ROBLES GUTIERREZ, DANIEL ELVIS CONDUCTORESIDE |(.5UB DIRECCION.DE 56 11 3 COMPETENCIAS Y EN
VEHICULO BARANDA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO EN
CONOCIMIENTO Y/O
3 |CAMARA HUAYTAN, JESUS MANUEL CONDUCTORES DE | SUB DIRECCION DE 56 12 3 COMPETENCIAS Y EN
VEHICULO BARANDA | LIMPIEZA PUBLICA DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
GENERAL
CONDUCTORES DE | SUB DIRECCION DE
4 |GONZALES RIVAS, JUAN CARLOS VEHICULO BARANDA| UMPIEZA PUBLICA 56 20 11 31 87 GANADOR
CONDUCTORES DE | SUB DIRECCION DE
5 |VASQUEZ FERNANDEZ, RITHER MARK VEHICULO BARANDA | LIMPIEZA PUBLICA 56 21 10 31 87 GANADOR
T
6 |LEON AYALA, ALEXANDER ENRIQUE CONGUGIBRESOE. | RIBIREOTA e 56 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

VEHICULO BARANDA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1
DIEZ (10) PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION F

SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

INAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS

»

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION POR
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA SER PERSONA CON
UNIDAD DESENVOLVIMIENTO Y PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL. Y/0 PERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD / TOTAL CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 10- .
CURRICULAR | COMPETENCIA. | 0re e wiiningo 25RUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE g APROBATORIOS. | /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
NO ALCALZO PUNTAJE
PERSONAL DE MINIFOEN
SUB DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y/O
GARGATE CALLAN, WILLIAM MARCO RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 13 4 COMPETENCIAS Y EN S —_— N
OLIDOS
SELECTIVA FINAL DERESIDUCS 5 DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
/] PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
;dNCE CASIO, JEHU HANANI RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 16 10 26 o 76 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
TACUCHE MAYLLE, CASELI ISIDORO RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA - - - -
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
MOYA QUEDO, JORGE ENRIQUE RECOLECCION | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 17 1 28 - 78 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(Bonificacion
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
or Persona con
LEON TOLENTINO, VICTOR ALFONSO RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 25 18 11 29 P ) R 62.1 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS Dlscapac|dad)
8.1
NO ALCALZO PUNTAJE
ERSONALD MINIMO EN
P NAL DE SUB DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y/O
OSORIO HUERTA RUEL RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 12 3 COMPETENCIAS Y EN N — R
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SGLIDOS DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
OSORIO HUERTA YOMER ALDO RECOLECCION | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 17 13 30 - 80 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1
DIEZ (10) PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIE

SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

NTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA | SERPERSONACON |  punrar
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD / TETAL CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 10- B
CURRICULAR | COMPETENCIA. ;’(PUNTAJE inimmg 25 PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE o) APROBATORIOS. /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
8 |PEREZ CALDAS, LUIS YEFRI RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 18 14 32 —_— 82 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SGLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
9  [TRUJILLO PEREZ, ANGHELO ALEXANDER RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 19 13 32 _— 82 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
10 [PARITUCTO, ANTONY RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 20 12 32 — 82 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
11 |YANAC CACHIS, LUIS RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 19 14 33 . 83 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
12 |MEGO VIGILIO, GEORGE SCOTT RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 20 15 35 - 85 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SGLIDOS
NO ALCALZO PUNTAJE
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE s
CONOCIMIENTO Y/0
13 |PARDO SANCHEZ, BERTHA YAQUEL RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 13 9 COMPETENCIAS Y EN — e -
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
14 |MUROZ PORTAL CRISTHIAN JUNIOR RECOLECCION | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 21 15 3% — %6 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SGLIDOS
NO ALCALZO PUNTAJE
PERSONAL DE o
SUB DIRECCION DE CONGCIMIENTO Y/O
15 |RUIZ TOLENTINO, MIGUEL ANGEL RECOLECCION TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 12 9 COMPETENCIAS Y EN _— I -
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL




SIETE (07) PERSONAL DE VALORIZACION DE RESIDUQS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS S
DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-

OLIDOS DE LA DIRECCION GESTION

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJEDE | conoaimiENTO ENTREVISTA POR SER PERSONA
. PERSONAL CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Y/o DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 104 MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. 20 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
1 [CONCHA LLAGAS, JOELJOB VALORIZACION DE | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 25 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS | FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
2  |FIGUEREDO REGALADO JESUS VALORIZACION DE | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 25 18 12 30 55 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS | FINAL DE RESIDUOS s6LIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
3 |FIGUEREDO REGALADO WILFREDO VALORIZACION DE | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 20 16 36 86 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS | FINAL DE RESIDUOS SGLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
4  |FIGUEREDO CAMARA PABLO VALORIZACION DE | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 25 25 17 42 67 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS | FINALDE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
5 |CALDAS QUUJANO, RUTH ELVIRA VALORIZACION DE | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 25 18 15 33 58 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS | FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
6 |ARRATEA FIGUEREDO, JHON MICHEL VALORIZACION DE | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA -
RESIDUOS SOLIDOS | FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
7 |CAMARA ARCE, EVER ELIAS VALORIZACION DE | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 25 20 16 36 61 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS | FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
8 |CALDERON BEDOYA, AUAMERO VALORIZACION DE | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA - . . -
/

RESIDUOS SOLIDOS

FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS




UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RE

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1

SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

SIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS

ENTREVISTA PERSONAL

BIRTAIE BONIFICACION
UNIDAD PUNTAIEDE | coNOCIMIENTO etrevista |7 SEE;;RSONA PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO | | x5 ay / JOTAL CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 05 20 PUNTOS J
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO |  APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
OPERADOR DE TRATAMIENTO Y
1 |TRUJILLO PRINCIPE, JOSEHIM NAHUM MAQUINARIA DISPOSICION FINAL 56 19 9 28 - 84 GANADOR
PESADA DE RESIDUOS

sOLIDOS




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1

CUATRO (04) PERSONAL DE GUARDIAN{A PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
AJE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
PUNTAJEDE | cONOCIMIENTO PUNT
UNIDAD PERSONAL MINIMO 25 CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA - EVAL. Y/o DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
QREANICA CURRICULAR | COMPETENCIA. [CULTURA GENERAL 10- b PISCAPACIOD/ | TOTAL.
* | 20 (PUNTAJE MiNIMO APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
PERSONAL DE TRATAMIENTO Y
1 |POMA MEDRANO, FRANCISCO GUARDIANIA DISPOSICIGN FINAL BE 50 20 15 35 _ 85 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
PERSONAL DE TRATAMIENTO Y
2 |caLDAs DAZA, MINARDO amAREHHA, DISPOSICIGN FINALGE 40 22 16 38 - 78 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE S::A[;']::/I(l::;\:?l’r:) ¥ M":":"?’L::chs"?:":”ﬁ‘T"
3 |TORRES AYALA, OMAR ESMITH 40 14 7 Y/O COMPETENCIAS Y EN
GUARDIANIA DISPOSICION FINAL DE o, _— s
RESIDUOS SGLIDOS DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
SUB DIRECCION DE
PERSONAL DE TRATAMIENTO Y
4 ARCE ROJAS, AVADIAS JUSTINO GUARDIANIA DISPOSICION FINAL DE 40 20 14 34 _ 74 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
PERSONAL DE TRATAMIENTO Y
5  [RIVERA ESPINOZA, DIEGO ARMANDO GUARDIANIA DISPOSICION FINAL DE 50 21 16 37 _ 87 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE NO ALCALZO PUNTAIE
PERSONAL DE TRATAMIENTO Y MINIMO.EN CONOCIMIENTO
6 |RAMOS ROJAS, CLARISA DISPOSICION FINAL DE 50 13 8 Y/O COMPETENCIAS Y EN - . -
GUARDIANIA reIDUS SOLIDOS DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
SUB DIRECCION DE
PERSONAL DE TRATAMIENTO Y
7  |SALAS CHAUCAS, JHON DAVIS GUARDIANIA GiSPGSICIN FINALDE 50 NO SE PRESENTO A/ENTREVISTA = _ - _
RESIDUOS SOLIDOS




UN (01) PERSONAL PARA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINA

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025- 1

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

L DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA  |POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; EVAL. Y/0 DESERVOLVINMENTONY| o CREAPACIBAD CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR CULTURA GENERAL. 05 PACIDAD / TOTAL.
RIC COMPETENCIA. | o' o NTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAIE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
NO ALCALZO PUNTAJE
MECANICO PARA S‘T’:ADT‘:;CIELOT';?E Mo
CONOCIMIENTO Y/O
1 |MARCELIN HUERTA, LENIN MAQUINARIA | [\ o\ 16N FINAL DE 56 14 4 COMPETENCUSYEN _ _ .
PESADA RESIDUOS SOLIDOS DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
2 |SUAREZ VARGAS, EFRAIN JOEL MAQUINARIA [ 0 cCIGN FINAL DE 56 17 6 23 _ 79 GANADOR
PESADA RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-|
UN (01) CONDUCTORES DE VEHICULO BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS

SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL N PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y g co CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05|  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
‘| 15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
CONDUCTORES DE | SuB DIRECCION DE
1 LIBERATO FALCON JULIO VEHICULO BARANDA|  LIMPIEZA PUBLICA 56 20 10 30 86 GANADOR




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-I
UN (01) CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAJE DE PUNTAJE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL MINIMO CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y o CALIFICACION
ORGANICA RICULA CULTURA GENERAL. 05- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | =0\ ;nraj minimo | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUBDIREEIPHBE R SIS
CONDUCTOR DE TRATAMIENTO Y MM
ROBLE! |ERREZ, JOHN FREDY 1AS
1 |ROBLES GUTIERREZ, JOHN FRE CAMION CISTERNA | DISPOSICION FINAL DE 56 13 3 VQOESCEDN“\"IZETSITENT&N — — —_
RESIDUOS SOLIDOS CULTURA GENERAL
SUB DIRECCION DE
CONDUCTOR DE TRATAMIENTO Y
2 |RAMOS ZEVALLOS, POMPILIO PAVLICK SiSPOSTETBNIFINAL DB 56 19 6 25 81 GANADOR

CAMION CISTERNA

RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-|
UN (01) CONDUCTOR DE VOLQUETE PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAIE DE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
NO ALCALZO PUNTAJE
SUB DIRECCION DE MINIMO EN
CONDUCTOR DE TRATAMIENTO Y CONOCIMIENTO Y/O
1 |DOMINGUEZ CHUQUIYAURI, JAIRO BALOIS DISPOSICIGN FINAL DE 56 13 4 COMPETENCIAS'Y EN - -

VOLQUETE

RESIDUOS SOLIDOS

DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL

EL PUESTO DE UN (01) CONDUCTOR DE VOLQUETE PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RR SS- QUEDA DESIERTO AL NO CUBRIR LA PLAZA REQUERIDA.




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-I
UN (01) OPERADOR PARA MINI CARGADOR PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA  [POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA < EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO'Y N APACIDAT CALIFICACION
ORGANICA oA CULTURA GENERAL. 05/ ~ MINIMO 20 | DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
OPERADOR PARA TRATAMIENTO Y
1 |ARRATEA SANCHEZ, JACOB MINI CARGADOR | DISPOSICION FINAL DE 56 21 7 28 84 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
NO ALCALZO PUNTAJE
SUB DIRECCION DE MINIMO EN
OPERADOR PARA TRATAMIENTO Y CONOCIMIENTO Y/O
2 |ABALPAJUELO, ALI CANDELARIO MINI CARGADOR | DISPOSICION FINAL DE 56 13 3 COMPETENCIAS Y EN — S S
RESIDUOS SOLIDOS DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-|
DOS (02) PERSONAL VIGIA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE BONIFICACION
UNIDAD PUNTAJEDE | cONOCIMIENTO entRevisTa | PO SEE;;RSONA PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA " EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR | compETENCIA. |CULTURA GENERAL.0S-| 20 puNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
- | 15 (PUNTAJEMINIMO | aproBATORIOS. | SR MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
VlGl’A TRATAMIENTO Y

DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

EL PUESTO DE UN (01) VIGIA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RR SS- QUEDA DESIERTO AL NO CUBRIR LA PLAZA REQUERIDA.




