"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

CONCURSO PUBLICO SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728
2025- 11

ACTA DE REUNION DEL coMm's PERMANENTE PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728.

Que, el dia Jueves 27 del mes de febrero del aflo dos mil veinticinco, a horas 10.00 am
reunidos los Miembros del Comité Permanente Comité Permanente para la Contratacion de
Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Provincial de
Huénuco, conformado mediante Resoluciéon Gerencial N° 140-2024-MPHCO-GM de fecha
17.04.2024, el Lic. Adm. Julidn Spencer Gerente de Administracién y Finanzas (actual Jefe
de la Oficina General de Administracién), en su condicién de Presidente Suplente, Abog.
Baltazar Vara Berrospi, Gerente de Secretaria General (actual Jefe de la Oficina General de
Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria) en su condicién de Secretario Titular, y el
Ing. Lorenzo Silva Céspedes Director de Gestién de Residuos Sélidos, en la Condicion de
Vocal Titular del Area Usuaria

INFORMES:

Se Recepciond la Solicitud con Ndmero de Exp. 202509311 de fecha 25.02.2025 del postulante JOSE
LUIS CUELLAR IRRIBARREN, donde Solicita Reconsideraciéon al Concurso Sujeto a Modalidad, donde
menciona: que, Habiendo cumplido con la Experiencia Laboral, minima 6 meses requerida para la
convocatoria para el cargo de Obrero para Mejoramiento y Mantenimiento de Areas Verdes. Estando
en el Puesto 48 en la relacién en la cual me descalifica argumentando que no cuenta con Experiencia
Laboral Minima. Al respecto, Se Verifica que en los Resultados de la Evaluacién Curricular fue
considerado como NO APTO: PorOque No Cuenta con Experiencia Laboral Minima. Por lo que el
Comité evaluador realizdé la Reevaluacién del (Curriculum Vitae — 20 Folios) del Postulante y se
verifica que: 1) en Folio N° 08 el postulante adjunté Constancia de Prestacion de Servicios ONPE
Hudnuco por haber laborado en el periodo del 26.09.2022 al 10.10.2022 (15 dfas). 2) en Folio N° 09
el postulante adjunté Constancia de Prestacion de Servicios ONPE Huénuco por haber laborado en el
periodo del 26.05.2021 al 09.06.2021 (15 dfas). 3) en Folio N° 10 el postulante adjunté Constancia
de Prestacion de Servicios ONPE Hudnuco por haber laborado en el periodo del 26.03.2021 al
14.04.2021 (20 dfas). 4) en Folio N° 15 el postulante adjunté Constancia de Prestacién de Servicios
ONPE Huénuco por haber laborado en el periodo del 17.01.2020 al 26.01.2020 (10 dfas). 5) en Folio
N° 16 el postulante adjunté Constancia de Prestacion de Servicios ONPE Hudnuco por haber laborado
en el periodo del 05.12.2018 al 11.12.2018 (07 dfas). 6) en Folio N° 17 el postulante adjunté Constancia
de Prestacion de Servicios ONPE Huénuco por haber laborado en el periodo del 27.09.2018 al
11.10.2018 (15 dias). Haciendo un total de 3 meses y 22 dfas. Asi mismo, en folios 11, 12, 13 y 14
presenté Ordenes de Servicio en cual no se evidencia el Plazo de Contratacién por ende no se tomé
en cuenta como parte de la experiencia laboral. Siendo el Requisito para el Puesto de Obrero para
Mejoramiento y Mantenimiento de Areas Verdes de Seis (06) meses de Experiencia Laboral General
en el Sector Publico y/o Privado. Por lo que, en conclusién, la postulante no Cumple la Experiencia
Laboral General Solicitada al acreditar solo 3 meses y 22 dias de experiencia. Por tal motivo el comité
determina. Declarar Improcedente el pedido del postulante JOSE LUIS CUELLAR IRRIBARREN.

™ Se Recepciond la Solicitud con Nimero de Exp. 202509307 de fecha 25.02.2025 del postulante
('~ YELSIN BENANCIO VILLEGAS, donde Presenta Reevaluacién Curricular de la Convocatoria 728 2025-
"I, donde menciona: Habiendo cumplido con la Experiencia Laboral, minima 6 meses requerida para
- la convocatoria para el cargo de Obrero para Mejoramiento y Mantenimiento de Areas Verdes.
.~ Estando en el Puesto 38 en la relacién en la cual me descalifica argumentando que no cuenta con
Experiencia Laboral Minima. Al respecto, Se Verifica que en los Resultados de la Evaluacién Curricular
fue considerado como NO APTO: Porque No Cuenta con Experiencia Laboral Minima. Por lo que el
Comité evaluador realizé la Reevaluacién del (Curriculum Vitae — 16 Folios) del Postulante y se verifica
que: 1) en Folio N° 08, 07, 06, 05, 04, 03, el postulante adjunté Ordenes de Servicios (Municipalidad
Provincial de Huanuco) cada uno con 20 dias de Plazo de Contratacién, con la cual acumularfa 4
meses de Experiencia Laboral. Asf mismo, en folios 02 presenté una Orden de Servicio (Seda Huénuco)
en cual no se evidencia el Plazo de Contratacién por ende no se tomd en cuenta dicho documento
como parte de la Experiencia Laboral. Siendo el Requisito para el Puesto de Obrero para
Mejoramiento y Mantenimiento de Areas Verdes de Seis (06) meses de Experiencia Laboral General
en el Sector Plblico y/o Privado. Por lo que, en conclusién, el postulante no Cumple la Experiencia
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Laboral General Solicitada al acreditar solo 4 meses de experiencia. Por tal motivo el comité
determina. Declarar Improcedente el pedido del postulante YELSIN BENANCIO VILLEGAS.

ACUERDOS:

Teniendo en cuenta lo mencionado por los Miembros del Comité Permanente del Concurso
a Modalidad del D. Leg. N° 728 de la Municipalidad Provincial de Huénuco, conformado
mediante Resolucién Gerencial N° 140-2024-MPHCO-GM, Acuerdan:

1. Declarar Improcedente el pedido del postulante JOSE LUIS CUELLAR IRRIBARREN.
2. Declarar Improcedente el pedido del postulante YELSIN BENANCIO VILLEGAS.

SIENDO  LAS 10:45 AM HORAS EN SENAL DE CONFORMIDAD  FIRMAN  LOS
PRESENTES
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