" ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA "

CONCURSO PUBLICO SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728
20251l

ACTA DE REUNION DEL COMITE PERMANENTE PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728.

Que, el dia Lunes 03 del mes de Marzo del afio dos mil veinticinco, a horas 4.30 pm reunidos
en la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, los Miembros del Comité Permanente
para la Contratacién de Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 de la
Municipalidad Provincial de Huénuco, conformado mediante Resolucién Gerencial N° 140-
2024-MPHCO-GM de fecha 17.04.2024, el Lic. Adm. Alejandro G. Durand Daga actual Jefe
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en su condicién de Presidente Titular, Abog.
Baltazar Vara Berrospi, actual Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria en su condicién de Secretario Titular, y el C.P.C. Rafael Felipe Vidal Romero
Gerente de Desarrollo Econémico, en la Condicién de Vocal Titular del Area Usuaria.

INFORMES:

Los Miembros del Comité Informan que debido al gran nimero de Postulantes que se
presentaron a los diversos puestos de la Convocatoria Sujeta a Modalidad del D. Leg. N° 728
— 2025-1ll, y asi también con la Carga laboral propias de cada miembro del Comité, no fue
posible la culminacién de la Evaluacién Curricular en los dias programados, por lo que serd
necesario Ampliar el Cronograma desde la Etapa de Evaluacién Curricular, Quedando de la
siguiente manera: Evaluacién Curricular: del 28.02.2025 al 05.03.2025, Publicacién de
Evaluacién Curricular: el 06.03.2025, Entrevista Personal: del 07.03.2025 al 10.03.2025,
Publicacién de Resultados Finales: 11.03.2025, Adjudicacién: del 12.03.2025 al 18.03.2025,
Suscripcién del Contrato: del 12.03.2025 al 18.03.2025.

ACUERDOS:

Teniendo en cuenta lo mencionado por los Miembros del Comité Permanente del Concurso
a Modalidad del D. Leg. N° 728 de la Municipalidad Provincial de Huénuco, Acuerdan:

1. Ampliar el Cronograma desde la Etapa de Evaluacién Curricular, Quedando de la
siguiente manera: Evaluacién Curricular: del 28.02.2025 al 05.03.2025, Publicacién
de Evaluacién Curricular: el 06.03.2025, Entrevista Personal: del 07.03.2025 al
10.03.2025, Publicacién de Resultados Finales: 11.03.2025, Adjudicacién: del
12.03.2025 al 18.03.2025, Suscripcién del Contrato: del 12.03.2025 al 18.03.2025.

SIENDO  LAS 5:00 PM HORAS EN SENAL DE CONF@RMIDAD  FIRMAN// LOS
DRESEIITES . emcm o 5545415 5558513 66 WA S R AR SR ; J

(

-
-~

d <
h. Alejandro G. Durand Daga. J bog. Bal{azar ara Be%ospi
Oficina de Gestion de Recursos dela Ofic(na Gepleral de' Atencion al
Presidente Titular. Ciudadano y Ges}ion Documentaria
Secretario Titular.
QV\’\OAD P,QO
9
5 OMITE _\Q
NTE V5 = e
S P%Wéggzs e — C ) o
vocAL /¢ . .
. Rafael Felipe Vidal Romero
YUANU

erente de Desarrollo Economico
Vocal Titular /Area Usuaria.


Daniel
Texto tecleado
II


CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
Dicho cronograma de actividades y fechas de cada etapa del proceso, se detallan en el siguiente cuadro:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 10/02/2025 Concejo Municipal.
Publicacién del proceso en el portal talento | 12/02/2025 Responsable drea de
Peru -SERVIR. Informatica.

” : . 12/02/2025 al .
Publicacién de la convocatoria en la pag. Web 25§02§2025 Responsable drea de
de la MPHCO Informética.
Presentacién documentos por el postulante Mesa de partes de la
Curriculum Vitae con (anexos 01,02y 03)enla | pel 26/02/2025  al | Municipalidad
Municipalidad Provincial de Huanuco, sito en 27/02/2025 Provincial d
el Jr. General Prado N° 750-Huanuco (mesa de rovincia €
partes) Hora: de 08:00 a 15:30 h | Huénuco.

Evaluacién curricular: requisitos
indispensables y anexos 01, 02 y 03 (hoja de
vida).

Del
28/02/2025 al
05/03/2025

Comité Permanente
para el concurso -
Decreto  Legislativo
N°728.

Publicacidn de los resultados de la evaluacion

06/03/2025 a partir de

curricular en la péagina web de |la 2 5.00 Responsable area de
Municipalidad  Provincial de Huanuco., ds 2:4-L.PM Informaética.
www.munihuanuco.gob.pe

. | . Comité Permanente
Entrevista Persona Presencial: en los | pg para el concurso —
ambientes determinados por la comision 07/03/2025 | ST
previa Citacién, sito en el Jr. General Prado N° al | Decreto  Legislativo
750. 10/03/2025 N°728.

Publicacidn del resultado final en la pag. web
de la Municipalidad Provincial de Hudnuco
www.munihuanuco.gob.pe y en el

11/03/2025 a partir de

Responsable drea de

periédico mural, de la misma sito Jr. General | las 5.00 pm Informatica.
Prado N° 750 Huanuco. !
ADJUDICACION (Previa Evaluacién Médico 12/03/2025 al | Gerencia de Recursos
Ocupacional) 18/03/2025. Humanos.
12/03/2025 al | Gerencia de Recursos
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
18/03/2025. Humanos.

NOTA IMPORTANTE:
o LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA:
En mesa de partes de la Municipalidad de Huédnuco desde 8.00 a.m. hasta las 3.30 p.m.
o NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA'Y HORA INDICADA.
e PARA LA ENTREVISTA PERSONAL LOS POSTULANTES DE

ERAN DE PRESENTAR SU RESPECTIVO D.N.I.




