CUARENTA'Y SIETE (47) INSPECTORES MUNICIPALES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS 2025-1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAIJE DE ENTREVISTA POR SER PERSONA
UNIDAD CONOEMIENTO PERSONAL COoN PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA . EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR COMPETENCIA CULTURA GENERAL. 05 MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
* | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
1 |CARRASCO TARAZONA, CARLOS ENRRIQUE TECNICO DE TRANSPORTE 56 20 8 28 84 GANADOR
SUBLIED MUNICIPAL —
SUB GERENCIADE CONTROL| | \SPECTOR
2 |MOGOLLON ERMITANO, YENNY TECNICO DE TRANSPORTE 43 15 5 20 63 ACCESITARIO
rinlico MUNICIPAL —_—
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
3 |YAURITACUCHE, DIANA TECNICO DE TRANSPORTE 43 15 6 21 64 ACCESITARIO
pUBLICO MUNICIPAL .
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR No A]carfzé Puntaje
4 FAUSTINO VALERIO, HILDER CESAR TECNICO DE TRANSPORTE 56 11 3 Minimo en
PUBLICO MUNICIPAL Entrevista Personal
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
5 |SIMON ESTELA, CLIDER JHOEL TECNICO DE TRANSPORTE 47 22 12 34 81 GANADOR
‘sntico MUNICIPAL —
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR No Alc?rfzé Puntaje
6 DAZA MARTEL, HERWIN ALEMAO TECNICO DE TRANSPORTE 60 12 4 Minimo en
pUBLICO MUNICIRAL. Entrevista Personal
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
7 |PAREDES SOLSOL, ROBERTO CARLOS TECNICO DE TRANSPORTE 60 20 12 32 92 GANADOR
PURLICO MUNICIPAL —_—
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
8  |BERRIOS MARTEL, CLAUDIA SOFIA TECNICO DE TRANSPORTE 56 21 13 34 90 GANADOR
POBLIED MUNICIPAL —_—
SUB GERENCIA DE CONTROL | |NSPECTOR
9  |SUAREZ PRE, ADDERLY FERREYRO TECNICO DE TRANSPORTE 60 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
BUBLIES MUNICIPAL — — —_— —
+ SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR No Alcanzé Puntaje
10 |AGAMA SALAZAR, RAQUEL MELODI TECNICO DE TRANSPORTE 56 10 2 Minimo en
PUBLICO MUNICIPAL Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL [ |NSPECTOR (Bonificacién por
11 |PORLLES NARBASTA, JHON ANGELO TECNICO DE TRANSPORTE 47 21 14 35 Servicio Militar) 90.2 GANADOR
SOBLICO MUNICIPAL 55
SUB GERENCIADECONTROL| | \SPECTOR No Alcanzé Puntaje
12 [HERRERA GOZAR, GORKI AQUILES TECNICO DE TRANSPORTE 60 13 3 Minimo en
POBLIcO MUNICIPAL Entrevista Personal
R SUB GERENCIADE CONTROL [ |NSPECTOR No A|C?TTZ° Puntaje
13 |MORALES AGUERO, LUZ KLENELIN TECNICO DE TRANSPORTE 60 11 4 Minimo en
PoBUCO MUNICIPAL Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL|  |NSPECTOR
14 |MARIN GARAY, LUIS ENRIQUE TECNICO DE TRANSPORTE 56 19 13 32 88 GANADOR

PUBLICO

MUNICIPAL




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 2025-1
CUARENTA Y SIETE (47) INSPECTORES MUNICIPALES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE BONIFICACION
PUNTAJE DE CONOCIMIENTO ENTREVISTA POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTOY|  PERSONAL Con PUNTAIE | ) IFICACION
ORGANICA CURRIEUTAR BTN CULTURA GENERAL. 05 MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
A. | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAIJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
15 |CARHUARICRA ROJAS, JUAN VICTOR TECNICO DE TRANSPORTE 60 20 10 30 90 GANADOR
oORLIE MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
16 |MALPARTIDA ALMINCO, ROSIWAR TECNICO DE TRANSPORTE 47 23 13 36 83 GANADOR
0BLICO MUNICIPAL —
SUB GERENCIA DE CONTROL No Alcanzé Puntaje
17 |JORGE LEANDRO, DENIS ADDERLI TECNICO DE TRANSPORTE INSPECTOR 60 10 3 Minimo en
PUBLICO MUNICIPAL £ . i — _
ntrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL[ |\ SPECTOR No Alcanzé Puntaje
18 |PONCE ANDRES, ROMARIO CELINO TECNICO DE TRANSPORTE 43 11 3 Minimo en
PUBLICH MUNICIPAL B — — ==
Entrevista Personal
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
19 |RAMON REYES RUTH ROSMEY TECNICO DE TRANSPORTE 56 20 10 30 86 GANADOR
frosiyvin MUNICIPAL —
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
20 |LLANTO UGARTE, DIANIRA TECNICO DE TRANSPORTE 56 21 12 33 89 GANADOR
oGBIICO MUNICIPAL =
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
21 |TRUJILLO RAMIREZ, LIZBETH TECNICO DE TRANSPORTE 60 19 14 33 93 GANADOR
Rtica MUNICIPAL =
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
22 |LAZARO RIVERA, LUIS ANGEL TECNICO DE TRANSPORTE 60 22 13 35 95 GANADOR
POBLICS MUNICIPAL —
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
23 |ZAMBRANO CALERO, ISABEL MONICA TECNICO DE TRANSPORTE 60 18 10 28 88 GANADOR
PUBLICO MUNICIPAL e
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
24 |BRAVO CALERO, ERIKA JANETH TECNICO DE TRANSPORTE 60 20 13 33 93 GANADOR
PUBLICO MUNICIPAL —_—
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
25 |ARRATEA VECORENA, LADY LIZ TECNICO DE TRANSPORTE 56 22 13 35 91 GANADOR
atplico MUNICIPAL =
SUB GERENCIA DE CONTROL
26 |SALAS MARIN, BECKER TECNICO DE TRANSPORTE INSPECTOR 47 23 12 35 82 GANADOR
PUBLICD MUNICIPAL e
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
27 |FIGUEROA PEVIS, TORIBIA JANET TECNICO DE TRANSPORTE 47 23 13 36 83 GANADOR
PUBLICO MUNICIPAL e
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
28 |FLORES PUJAY, YOSELIN TECNICO DE TRANSPORTE 60 20 12 32 92 GANADOR
otinlico MUNICIPAL =
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
29 |PONCE PEREZ, LIZETTE JESSICA TECNICO DE TRANSPORTE 56 22 9 31 87 GANADOR
pUBLICO MUNICIPAL —




CUARENTA Y SIETE (47) INSPECTORES MUNICIPALES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO D

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS 2025-1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

E LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION
PUNTAIJE DE ENTREVISTA POR SER PERSONA'
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA : EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y o CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05 MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAIE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIADE CONTROL|  |NSPECTOR
30 |REYES RAMOS, LUIS ANTONIO TECNICO DE TRANSPORTE 56 19 8 27 83 GANADOR
RO MUNICIPAL —
SUB GERENCIA DE CONTROL | |NSPECTOR
31 |[HILARIO CALDERON, ROY GABRIEL TECNICO DE TRANSPORTE 60 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
SUHLICD MUNICIPAL = — — =
SUB GERENCIADECONTROL | |NSPECTOR
32 [SUAREZ RODRIGUEZ, JUVITHZA TECNICO DE TRANSPORTE 60 19 9 28 88 GANADOR
PlBLICO MUNICIPAL e
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR No Alcanzé Puntaje
33 |SOTO HERRERA, NOEMI TECNICO DE TRANSPORTE 60 13 4 Minimo en
ki MUNICIPAL ) — —_— —
Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL|  |\spECTOR No Alcanzé Puntaje
34 |SUAREZ TARAZONA, SARITA TECNICO DE TRANSPORTE 53 12 3 Minimo en
PUBLICO MUNICIPAL A — —_— —_—
Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL|  |NSPECTOR
35 |SUDARIO SOLORZANO, LILIANA YESSICA TECNICO DE TRANSPORTE 56 20 13 33 89 GANADOR
chrtico MUNICIPAL —=
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR
36 |MENDEZ CHAMORRO, ISABEL TATIANA TECNICO DE TRANSPORTE 60 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
oHiblice MUNICIPAL —_— == e —_—
SUB GERENCIA DE CONTROL| | NSPECTOR
37 |RAMOS AMBROCIO, ESTANISLAO CLARISES TECNICO DE TRANSPORTE 60 22 13 35 95 GANADOR
PUBLICO MUNICIPAL =
SUB GERENCIADE CONTROL| |\ SPECTOR No Alcanzé Puntaje
38 |HUACHACA MARQUEZ, LUIS ANGELO TECNICO DE TRANSPORTE 60 12 4 Minimo en
PUBLICO MUNICIPAL ) — — S
Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR
39 |LEANDRO SANTIAGO, EDELINDA BEATRIZ TECNICO DE TRANSPORTE 56 23 12 35 91 GANADOR
PUBLICO MUNICIPAL —
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR
40 |HILARIO RAMON, JUAN CARLOS TECNICO DE TRANSPORTE 60 21 11 32 92 GANADOR
eLiED MUNICIPAL —_—
SUB GERENCIADE CONTROL| | NSPECTOR No Alcanzé Puntaje
41 |RAYMUNDO ZEVALLOS, VICTOR ANTONIO TECNICO DE TRANSPORTE 43 13 3 Minimo en
Ptslico MUNICIPAL ) —_— E— —_—
Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL|  |NSPECTOR
42 |ESPINOZA LAVADO, LUZ YAQUILIN TECNICO DE TRANSPORTE 60 23 11 34 94 GANADOR
etiLicD MUNICIPAL ==
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
43 [TORRES TORRES, MARIANO TECNICO DE TRANSPORTE 60 22 11 33 93 GANADOR
BGtIco MUNICIPAL —_—
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR
44 |VALDEZ OJEDA, HECTOR SLEE TECNICO DE TRANSPORTE 60 18 12 30 90 GANADOR

PUBLICO

MUNICIPAL




CUARENTA Y SIETE (47) INSPECTORES MUNICIPALE

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS 2025-1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

S PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL CoN PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA . EVAL. v/o DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
ORGANICA | ;2RICULAR | comPETENCIA, | CUMTURA GENERAL 051 el kgl TOTAL.
* | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR
45 |ROJAS CASTRO, VILMA AYDE TECNICO DE TRANSPORTE 56 20 8 28 84 GANADOR
ohilico MUNICIPAL —_—
SUB GERENCIADE CONTROL| | NSPECTOR No Alcanzé Puntaje
46 |ESTEBAN GARCIA, GRACIELA MARI TECNICO DE TRANSPORTE 56 12 3 Minimo en
pUBLICO MUNICIPAL Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL|  |NSPECTOR
47 |FLORES CARNERO, VICTOR IVAN TECNICO DE TRANSPORTE 60 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
StbLIco MUNICIPAL = —_— _— —_—
SUB GERENCIADE CONTROL | |\ SPECTOR No Alcanzé Puntaje
48 |RAMIREZ CLEMENTE, NANCY TECNICO DE TRANSPORTE 56 11 2 Minimo en
pUBLICO MUNICIPAL Entrevista Personal
SUB GERENCIA DE CONTROL
49 |ROJAS CAJAS, ANABEL TECNICO DE TRANSPORTE INSPECTOR, 56 21 7 28 84 GANADOR
S0BLICD MUNICIPAL —_—
SUB GERENCIA DE CONTROL
50 |POZO TUCTO, GLORIA YENI TECNICO DE TRANSPORTE INSPECTOR 56 22 11 33 89 GANADOR
PUBLICO MUNICIPAL —
SUB GERENCIADE CONTROL[ |\ SPECTOR No Alcanzé Puntaje
51 |POZO TUCTO, JESUS ELIAS TECNICO DE TRANSPORTE 56 10 2 Minimo en
pUBLICO MUNICIPAL Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL| | NSPECTOR No Alcanzé Puntaje
52 |LAGUNA SIERRA, DIAMIRA LORENA JUZETI TECNICO DE TRANSPORTE 60 11 3 Minimo en
PUBLICO MUNICIEAL Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR No Alcanzé Puntaje
53 |CALIXTO GALEANO, JUNIOR ABRAHAM TECNICO DE TRANSPORTE 60 12 3 Minimo en
PUBLICO MUNICIEAL Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL| | NSPECTOR No Alcanzé Puntaje
54 |RIVERA ESPINOZA, DIEGO ARMANDO TECNICO DE TRANSPORTE 60 10 2 Minimo en
poaLco MUNICIPAL Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL|  |NSPECTOR
55 |DUENAS VARA, DANCY ROSALYN TECNICO DE TRANSPORTE 60 21 8 29 89 GANADOR
soRLico MUNICIPAL ===
SUB GERENCIADECONTROL| | NSPECTOR
56 |ROJAS PULIDO DE JUAN DE DIOS, MARILU TECNICO DE TRANSPORTE 60 20 9 29 89 GANADOR
SObtico MUNICIPAL —
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
57 |CAMPOS PALACIOS, CESAR AUGUSTO TECNICO DE TRANSPORTE 60 21 10 34 91 GANADOR
PUIBLICO MUNICIPAL —
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR
58 |BRICENO FABIAN, JASMIN BRUHIT TECNICO DE TRANSPORTE 60 23 12 35 95 GANADOR
PUBLICO MUNICIPAL ===




CUARENTA Y SIETE (47) INSPECTORES

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA CAS 2025-1

MUNICIPALES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA z EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
ORGANICA CUREICOLAR CONPETENI CULTURA GENERAL. 05 MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
OMPETENCIA. |, o o NTAIE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAIJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR
59 |NICASIO LAVERIANO, FRANK FEFFERSON TECNICO DE TRANSPORTE 43 24 14 38 81 GANADOR
BioLieD MUNICIPAL —
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR No Alcanzé Puntaje
60 |VARGAS BERNA, KAREN VERONICA TECNICO DE TRANSPORTE 43 12: 3 Minimo en
PBLED MUNICIPAL ) — === —
Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR No Alcanzé Puntaje
61 |PRUDENCIO ALVAREZ ROCIO TECNICO DE TRANSPORTE 56 11 2 Minimo en
frinapiin MUNICIPAL : — == —
Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR No Alcanzé Puntaje
62 |MALPARTIDA ARCE, GLULY MARLY TECNICO DE TRANSPORTE 60 13 2 Minimo en
et MUNICIPAL ) — —_— o
Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL| | NSPECTOR
63 |CANTENO NATIVIDAD, HIPOLITO TECNICO DE TRANSPORTE 56 19 11 30 86 GANADOR
POELIED MUNICIPAL —
SUB GERENCIADE CONTROL| |\ SPECTOR No Alcanzé Puntaje
64 |SOTO CAMPOS, KARL ALEXANDER TECNICO DE TRANSPORTE 60 12 3 Minimo en
SBLICO MUNICIPAL ) — — I
Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL|  |NSPECTOR
65 |RODRIGUEZ BARRIONUEVO, JOSE LUIS TECNICO DE TRANSPORTE 60 22 9 31 91 GANADOR
PUBLICO MUNICIPAL —
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR
66 |ALEJO CORNELIO, NILTON WILDER TECNICO DE TRANSPORTE 60 20 8 28 88 GANADOR
oiico MUNICIPAL e
SUB GERENCIADE CONTROL [ |NSPECTOR No Alcanzé Puntaje
67 |GARAY LAURENCIO, GINA MARISOL TECNICO DE TRANSPORTE 60 12 3 Minimo en
RS MUNICIPAL ' — — —_—
Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL|  |NSPECTOR
68 |ESPINOZA CALERO, SUSAN MAGALY TECNICO DE TRANSPORTE 60 19 6 25 85 GANADOR
Stilice MUNICIPAL —_—
SUB GERENCIADE CONTROL| | NSPECTOR No Alcanzé Puntaje
69 |LAGUNA CAJALEON, JULIA SARA TECNICO DE TRANSPORTE 56 10 3 Minimo en
i MUNICIPAL ) — — —
Entrevista Personal
SUB GERENCIADE CONTROL|  |NSPECTOR
70 |ROJAS CAQUI, YOSHIRA TECNICO DE TRANSPORTE 56 15 5 20 76 ACCESITARIO
PUBLIED MUNICIPAL —
SUB GERENCIADE CONTROL|  |NSPECTOR
71 |SUAREZ SANCHEZ, JOSE JULIO TECNICO DE TRANSPORTE 56 15 7 22 78 ACCESITARIO
PUBLICO MUNICIPAL —




CUARENTAY SIETE (47) INSPECTORES M

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

UNICIPALES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCI

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA CAS 2025-1

A DE TRANSPORTES DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA POR SER PERSONA'
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ) EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
ORGANICA CRRICHIARE | conpaER CULTURA GENERAL. 05|  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
OMPETENCIA. |, ' o nTAIE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIADE CONTROL | |NSPECTOR No Alcanzé Puntaje
72 NORENA HUERTA, JHON RICHAR TECNICO DE TRANSPORTE 43 31 3 Minimo en
PUBLICO MUNICIPAL ) —_— = m—
Entrevista Personal
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
73 |CARNERO JARA, LINZEY GENALY TECNICO DE TRANSPORTE 60 18 9 27 87 GANADOR
PUBLICO MUNICIPAL —
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
74 |VARGAS RAMOS HELLEN CECILIA TECNICO DE TRANSPORTE 43 24 14 38 81 GANADOR
orialics MUNICIPAL —
" SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
75 |FLORES DUENAS, ALYZON SARYL TECNICO DE TRANSPORTE 56 19 12 31 87 GANADOR
S0BLICO MUNICIPAL —
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
76 |CHACON ANGULO, RENZO MARTIN TECNICO DE TRANSPORTE 56 19 7 26 82 GANADOR
et MUNICIPAL _—
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
77 |PINCHIS PANDURO, MOISES TECNICO DE TRANSPORTE 56 16 7 23 79 ACCESITARIO
BORLICO MUNICIPAL s
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
78 |SOTO RODRIGUEZ, CLARINEZ LISSETH TECNICO DE TRANSPORTE 56 22 12 34 90 GANADOR
sielico MUNICIPAL —_—
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
79 |cAQUIREGIN, OLIZ OMAR TECNICO DE TRANSPORTE 56 20 12 32 38 GANADOR
PUBLICO MUNICIPAL —
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
80 |ULPIANO JAVIER, KATTY CHAVELA TECNICO DE TRANSPORTE 56 22 10 32 88 GANADOR
POBLICD MUNICIPAL —_—
SUB GERENCIA DE CONTROL INSPECTOR
80 |CRESPO SANTIAGO, EDER FRANCHESCOLI TECNICO DE TRANSPORTE 60 15 5 20 80 ACCESITARIO
PUBLICO MUNICIPAL e




DOS (02) COORDINADORES DE INSPECTORES MUNICIPALES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLIC

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 2025-1

O DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | cONOCIMIENTO PUNTAJEENTREVISTA | SER PERSONA CON PUNTAJE
N°® APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 | DISCAPACIDAD / SER. TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR | COMPETENCIA. | CULTURA GENERAL.05-15 |PUNTOS APROBATORIOS. | MILITAR /DEPORTISTA A
15-25 (PUNTAJE (PUNTAJE MINIMO 05) CAL.
MINIMO 15)
ngszifgzﬂfc?m COORDINADORES DE
1 |AGUIRRE MOYA, FIORELLA SHIRLEY TRANSPORTE INSPECTORES 56 20 10 30 86 GANADOR
pOBLICO MUNICIPALES




UN (01) SUPERVISOR PARA LA SUB GE

RENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIP

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 2025-1

ALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | cONOCIMIENTO ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA : EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
ORGANICA | - \ooicULAR | compETENCIA. |CUTURA GENER[AL 05-|  20PUNTOS | MILITAR /DEPORTISTA TOTAL
15 (PUNTAJE MINIMO
15-25 (PUNTAJE ( o APROBATORIOS. CAL
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
CONTROL TECNICO DE
1 |PAREDES BERAUN, WILLIAM TRANSPORTE SUPERVISOR 56 20 14 34 90 GANADOR

PUBLICO




