RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-I1I

CUARENTA'Y CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
i Ot PUNTAJE DE EVAL.
1) PROGRAMAS A. Experlencia | B. Experiencia (":x):s‘;“::’m‘:‘ e APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION DE GENERAL requeridapara| requeridaen |C.Experiencia LABORAL (EXP. (Sumatorfa de T APTO
ACADEMICA |ESPECIALIZAC elpuestoenlal elnivel enelSector | |xg.GENRAL+ FIFHITI)
JON Funcionola | minimo del Piblico | EXP.LAB.ESP.A)
 Materia puesto
SUB GERENC+C2:C35IA DE SEGURIDAD ’
CARDENAS RIVERA, MILAGROS ELVIRA CIBADANAY POLICIA MUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 . == 38 56 APTO
HINOZTROZA LAVADO, LUIS MIGUEL Pl Kmsisnrnl SERENO APIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
3 |CARLOS BONILLA, YANY YANELY CIDADANL bR EE ONTRRIL SERENO APIE 14 8 12 24 _ _ 36 58 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
4 |CESPEDES CALDERON, RAQUEL ELIZABETH CIUBADANAY POLICIA MUNICIPAL SERENO APIE 14 8 12 24 . . 36 58 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
% MOLINA CARLOS, JHONSI GBABANAY POLIGIAMUNIGIPIL SERENO APIE 14 8 12 24 _ _ 36 58 APTO
\DAD o5
> R SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
e\Q\ . O 6 |ESPINOZA VELASQUEZ, JOHANA FRANCIS AT SERENO APIE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
OMIT|
g PER NEE‘TE - EVARISTO HUAMAN, MARIA TEODORA SUB GERENCIADE SEGURIDAD SERENO A PIE 10 8 14 24 38 56 APTO
D. LEG. 728 > ! CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL i ==
o RIoy/ - %3 SANTIAGO POLINO, MICHEL RICHER SUB GERENCIADE SEGURIDAD SERENOAPIE 10 8 14 24 38 56 APTO
/7(/ % < d CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL = —_—
NU
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
9 |ANTONIO MERINO, LENIN CIUDADANAY POLISIA MUNIGIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
10 [ROJAS CARDENAS, ROSATANIA CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 13 — _ 27 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
11 |FERNANDEZ ALMERCO, RONAL SOUBABANA BALIEAMUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 13 . _ 27 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
12 [VEGRHUAYANAY, AYDE CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL R 10 8 1 13 o — 2/ 42 AP0
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
\)0 F’/.? X 13 |VEGAVARGAS, TEOFILO DIONICIO SIUDADANAY POLICIAMUNICIPAL SERENOAPIE 10 8 14 24 = _ 38 56 APTO
Q>
) CA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
£ d SM‘ 3 A ROJAS CRISTOBAL, HENRY RICHAR SUDADANAY SELIEIAMUNIGIBAL SERENO APIE 10 8 14 24 — _ 38 56 APTO
2 Pl >=
S| oleg. 78 |7 ;
18] |HERRERASANTIAGO, LUZ PRUDENCIA Riohsiicsuscansomiatl SERENOAPIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
A Q / SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
AN ue 16 [SIFUENTES HERRERA, JULIA CUDADARAY POLCIAMUNICIPAL SERENO APIE 14 8 14 24 A _ 38 60 APTO
17 |VILLAR GORE, SMITH YORDAN D SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO

CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-11I

CUARENTA Y CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
R PUNTAJE DE EVAL
&) PROGRAMAS A. Experiencia | B. Experiencia mg:;]“;:’;:e SRR i APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMAé\CléN DE GENERAL r}e\querida para requer.ida en |C. Experiencia LABORAL (EXP. (Sumatorfade T APTO
ACADEMICA |ESPECIALIZAC elpuest‘q enla elnivel enelSector | jxg GENRAL+ SITHITT)
16N ‘Funciénola | minimo del Piblico | EXP.LAB.ESP.A)
Materia puesto
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
HUAMAN ORTEGA, GLORIA STEPHANY o R SERENO A PIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
NAUPAY PATRICIO, YEFERSON CIUBADANAY BOLICIK MUNICIPAL SERENO APIE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ) o
MINAYA CARHUAPOMA, JOAO ARNALDO IUBABANAY POLIEAMUNICIAL SERENO A PIE No firmo Anexo N° 02 NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
21 [LUJAN GONZALES, BECKET OSCAR R i SERENO A PIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
? 22 |BERNARDO ARTETA, AUGUSTO ANTONI GHUDABANAY POLICAMUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 13 _ . 27 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
W\DAD & 23 |REGALADO MATOS, JORGE SALVADOR SIBADANAY PGB MUNIGIPAL SERENO APIE 10 8 14 13 - S 27 45 APTO
7
> j % SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
g PE A"OAA,dJEE' 1 ‘:,) RAMIREZ SERNA, JARED LEVI o e i e SERENO APIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
G.7.
/ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
SE ETARIO SERNA SALAZAR, MILAGROS MARIA CCADANAYBOLIGAMUNIGIPAL SERENO APIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
&04 o) SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
NYycC
26 |ROJAS MALPARTIDA, NORA SILVIA GUGABARAY POLICIAHUNICAL SERENO A PIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
/ : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
27 |GERONIMO NORENA, MARIBEL L e s e, SERENOAPIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
28 |SALAZARTELLO, YEFERSON EDGAR GIUDADANAY.FOLICIAMONICIPAL SERENO A PIE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
29 |GARCIALANDA, JOSE LUIS CIUBABANAY POLICIRMONIGIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 i _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
30 |CRESPO SANTIAGO, VIANCA SILIANA CIUDADANAY oL TR MIRTBEAL SERENO A PIE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
2 \,\OA B, O[, 31 |GUEVARANEYRA, LUZ JANETH GUPABANAY POLCEMUNICIPAL SERENO APIE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
@)
= oo ) @) SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
g PER NTE 23 2 | CUSTODIO ATANACIO, CLINTON AUGURIO GiBAANAY RBLGAMUNIGIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 = _ 38 56 APTO
=| D.LEG.T
’ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 4
. VOCAL ﬂ3 CIRIACO ALBINO, RONALDO LUIS U T St s ) SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
N5/
ANV SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
- 34 |ROSARIO ENRIQUE, JUAN SDADANAY POLICAMUNIGIBAL SERENO APIE 10 8 12 24 _ _ 36 54 APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-111

CUARENTAY CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(I CERRORY PUNTAJE DE EVAL.
()] PROGRAMAS A. Experlencia | B. Experiencia (TIT) PUNTAJE DE
A EXPERIENCIA CURRICULAR APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION DE GENERAL |fequeridapara| requeridaen |C. Experiencia e (Saoay APTO
ACADEMICA |ESPECIALIZAC elpuestoenla|  elnivel enelSector | |xg. GENRAL+ T
JON Funcionofa | minimo del Piblico | EXP.LAB.ESP.A)
Materia puesto
DUENAS MELGAREJO, TANIA MARYORI SUB GERENCIA DE SEGURIDAD SERENO APIE 10 8 14 24 L | 38 56 APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
ROSAS TOLENTINO, CARLOS MANUEL R SERENO A PIE No firmo los Anexos NO APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
ROSALES CARHUAPOMA, ABNER PABLO SUBICERENCIADE SEGURIDAD SERENO A PIE No firmo los Anexos NO APTO
CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
ESPINOZA VILLAR, PAOLO JUNIOR SUB GERENGIA DE SEGLIRIDAD SERENO APIE No firmo los Anexos NO APTO
CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
A 39 |DE LA CRUZ ADRIAN, KATHERYN O ASANAPETICI MIEIBAL SERENO APIE 14 8 14 24 - . 38 60 APTO
1
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
40 |PALOMINO MARTINEZ, YANETH CATHERINE s S s SERENO A PIE 10 8 14 24 1 _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
L T
3 CASIMIRO PILLCO, VILMA CHOADANEY BOLICIA MUNIGIPAL SERENO APIE 14 8 14 24 o e 38 60 APTO
B>
— 2
}é GARHUAPOMA VARGAS MASHIEL ZUMIKO R D e oUtoeD SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL
43 |POZO GUIRRE, RICHARD HENRY SUBGERENOIA DESECURIDAD SERENO APIE NO ADJUNTO DNI NO APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
44 |HUERTA MALPARTIDA, JHERRY CIUDADARAY POLICIHUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 et . 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
45 |HUAYTAHUILLCA GAMARRA, KEVIN MAYCOL GUDABAR VRO LE M AURICIPAL SERENOAPIE 10 8 14 24 = A 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
46 |ROJAS PINEDA, EUTIMIO CONSTANTINO e erat SERENO APIE 10 8 14 24 15 _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
47 |VARGAS MAMANI, FLOR MERCEDES CTUDADANAY POLIGTAMUNICIPAL SERENO APIE 14 8 14 24 e o _ 38 60 APTO
RODRIGUEZ AYALA, RONNY ANGEL s SERENOAPIE 10 5 14 24 i _ 38 53 APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
AMBROCIO SANTIAGO, ANGEL HERSSON SUBGERENGIADE SEGURIDAD SERENO A PIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL
ZEVALLOS PEREZ, CRISTHIAN ROLANDO e SERENO APIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL
LOPEZ INOCENTE, YELVIN SUBGERENCIADE SECURIDAD SERENO APIE 10 8 14 24 " — 38 56 APTO

CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-111

CUARENTAY CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
{IT) CURSOS Y
PUNTAJE DE EVAL.
m PROGRAMAS A.Experiencia | B. Experiencia (“;:E"m“;:’;:’* cu:j:thLAR APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION DE GENERAL requeridapara| requeridaen |C.Experiencial o . (EXP. (Sumatorlade T APTO
ACADEMICA |ESPECIALIZAC elpuestoenla| elnivel enelSector | |xg. GENRAL+ +IFHITT)
16N Funcionola | minimodel | Piblico | EXP.LAB.ESP.A)
Materia puesto
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
VERGARA ANTONIO, YALILA NEYDA CIUDADANAY ROLICIAFUNIGIPAL SERENO APIE 10 8 12 24 - . 36 54 APTO
SIPION CHIPANA, JULIO CESAR SUB CERENGIA DE SECURIDAD SERENO A PIE MAL FOLEADO NO APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
LOZANO SALLARTE, BRAYAN ANTONIO SUE AN A DE SEoU R e SERENO A PIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL
DOS SANTOS BALLARTE, SMILZHYNIA SUBGERENCIADE SECURIDAD SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
56 |FLORES RODRIGUEZ, GRECIA GERALDINE UDAGANAY POLICIKMUNICEAL SERENO A PIE 10 8 14 24 il _ 38 56 APTO
~ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
= 57 |CIPRIANO CASTANEDA, LUIS CHARLES SIIADANAYPOLIBK MUNIGIPAL SERENO APIE 14 5 12 24 i . 36 55 APTO
C}Q 7 /?O:' GAMARRA CACERES, RICHARD ENRIQUE SHB GERENCIADE SEGURIDAD SERENO APIE 14 8 14 24 38 60 APTO
S /COMI & /n ' CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL — ==
2( PERMANENTE 5
DLEG 728 ALVAREZ ROBLES, MAYKOL SNEIDER SUB GERENGIADE SECURIDAD SERENO A PIE NO ACREDITA GRADO ACADEMICO NO APTO
A Mordtario A CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL
/ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
&U ANG co /eé HILARIO RAMON, JUAN CARLOS SR ANAV ABLICIAMUNICIPAL SERENOAPIE 14 8 14 24 - _ 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
61 |ROJAS HUAMAN, JEFFREY BRIGHAN R e e e SERENO APIE 10 8 14 24 _ = 38 56 APTO
/
/ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
62 |TADEO VARGAS, KAREN GUISELA SIUGKBANAY FOLICAMUNICIPAL SERENO APIE 14 5 12 24 s 6 = 36 55 APTO
63 |BENITES CHAUPIS, ROSAYISELA ARSI S SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
64 |TRUILLO RAMOS, RICARDO SUB GERENCIADE SEGURIBAD SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
LOPEZ DAMIAN, CARLOS GUISSEPH SUB GERENCIADE SEGURIDAD SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL
TUCTO BORIA, EDSON 2SS S iy SERENO APIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LIRA CRESPO, ELIAN EDSON e SERENO A PIE NO CUMPLE CON CURSOS Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION ( NO CUMPLE CON LAS 40 HORAS REQUERIDAS) NO APTO
MEDRANO TRUJILLO, ENVER MANUEL SUB GERENCIADE SEGLIRIDAD SERENOAPIE 14 8 14 13 |- _ 27 49 APTO

CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-I1I

CUARENTAY CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

U CoBson PUNTAJE DE EVAL
()] PROGRAMAS A.Experiencia | B. Experiencia (II1) PUNTAJE DE i
o i L ) . EXPERIENCIA CURRICULAR APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION DE GENERAL requerida para requer_lda en (C.Experiencia| \oooy) exp. (Samatorla de T APTO
ACADEMICA |ESPECIALIZAC elpuestoenla| elnivel enelSector | |ag GENRAL+ FITHITL)
JON Funcionola | minimo del Piblico | EXP.LAB.ESP.A)
Materia puesto
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
TRINIDAD MARTINEZ, BRITTNER HAINER SIDADANAY POLICIAMUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 . _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CUEVA ROMERO, JULIO CESAR GilBADANAY PBLICAMUNIGIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
NEYRA CABRERA, NELIDA TANIA SUB/GERENGIA DE SEGURIDAD SERENO APIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
CELESTING MARTEL, ROBERTO CARLOS SUB GERENCIADE SEGURIDAD SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
TRUJILLO CHAVEZ, REYNER SIBADANAY POLICAMUNICIAL SERENO APIE 10 8 12 24 . _ 36 54 APTO
SALLEDA AGUILAR, JOEL KEVIN SUE GERENCIADE SEOURIDAD SERENO APIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
JAVIER BERROSPI, CELINDA VIRGINIA UDADANAY POLICIMUNICIPAL SERENO APIE 10 8 12 24 _ _ 36 54 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
DOLORES ESPINOZA, MARCO ANTONIO SRBABANAY FOLICEMUNICIPAD SERENO APIE 10 8 14 13 _ _ 27 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ESPINOZA JACINTO, NOYMI CIUDADANAY.POLIGIAMUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 13 e . 27 45 APTO
PORLLES PEREZ, GRISEL ELAINE SUB GERENGIA DE SEGUNDAD SERENO A PIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
79 |GARAY URBINA, GUIDO e e L L SERENO APIE NO FIRMO ANEXO N° 03 NO APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
80 |MAURICIO CORDOVA, LING ROQUE SUB GERENCIADE SEGURIDAD SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
RIOS CEFERINO, JOEL HECTOR GIUDADANAY POLIGIAMUNICIPAL SERENO APIE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD |
TORRES AYALA, OMAR ESMITH SIBABANKY POLICEMUNICIPAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
MAYLLE BONILLA, JUAN GERARDO S EREN D SESUNIDAD SERENO A PIE NO FIRMO ANEXO N° 03/ NO FOLIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 4
CASTILLO MALPARTIDA, ERICK PAUL SIUDADANAY POLIGIA MUNICIPAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 4
ALVARADO TAMARA, ALEXANDER ELVIS DAY POLIE I MENIGIPAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-11I

CUARENTAY CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
i i PUNTAJE DE EVAL.
) PROGRAMAS A.Experiencia | B. Experiencia ‘";’::ﬂfgﬁ :" e APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORM}é\ClﬁN DE GENERAL requerida para requer.ida en | C.Experiencia| o oa (EXP. (Sumatoria de T APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZAC elpuestoenla|  elnivel enelSector | \xg.GENRAL+ D)
16N Funcionola [ minimo del Piiblico EXP. LAB.ESP. A)
Materia puesto
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
NARCIZO ESPINOZA, GRISEL CIUDADANAY REIETAMURIGIEAL SERENO APIE 14 8 14 24 . . 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CAJAS ESPINOZA, LUZ MARITZA SHUOADANAY POLICIAMUNIGIPAL SERENO APIE 10 8 12 24 _ _ 36 54 APTO
RAMIREZ VALDEZ, KEILA FIORELA S el DESL 'S SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
89 |SANGAMA PINCHI, GREISY D ATINAVEOLBIAMUNIGIBAL SERENO APIE 14 8 14 24 _ . 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
V 90 |PONCE GONZALES, PERCY JULIAN e, NICIPAT SERENO APIE 10 8 14 13 _ . 27 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
91 |GARCIA PALOMINO, SHEYLA INGRID SUBADANAY FOLICAMUNIGIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 _ . 38 56 APTO
QP»\D P,?
$ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
és, -~ % \92 INOSTROZA ROJAS, ANTONI DDA R R HOERAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
§ PERMANEN SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 4
LE ,72/ 3 |MEJIA SOLORZANO OLINDA MINERVA D AN e e SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
* \SECRETARIO /-
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
A/UANUCO O4 |CASPEDES MEZA, CECILIA BRITNEY SSANAY POLIGIAMONCIPAL SERENO A PIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
95 |AGUIRRE ALBORNOZ, GREISSY SOLEDAD SIOBABANAY ROLGIAMUNICIPAL SERENO A PIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
OB |SUAREZ TARAZONA, YESSICA NOEMI T e R e SERENO APIE 10 8 14 24 . _ 38 56 APTO
= SUB GERENCIA DE SEGURIDAD °
97 |DOMINGUEZ MUNOZ KARLY DAMARIS SITADANAVPOLIAMUNICIPAL SERENO A PIE NO FIRMO ANEXO N° 03 NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
98 [VENTURA ECHEVARRA, ALCIRA BBV PEUCAMONICIBAL SERENO APIE 14 8 14 24 - . 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 4
99 |GONZALES PURI, ROSMERI DDA e eI T ICiPAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
0 |LINAROMERO, SHUGARYD ANTHONY IUBADANAY POLICIAMUNICIRAL SERENO APIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
/ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD <
1 |BENANCIO INGA, ELBITT ELMER AL N AP OTCIAHILINIGIPAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
102 |ZELAYA RODRIGUEZ, ANGELA SIUDADANAY FOLICIAMUNIGIPAL SERENO A PIE 14 8 14 24 . _ 38 60 APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-l1I

CUARENTA'Y CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
il PUNTAIE DE EVAL.
(1) PROGRAMAS A. Experlencia | B. Experiencia (“;)::m";‘f;:‘ LA APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA l;zib;:;l]g?: ESPE:I:LIZAC GENERAL requerida para requer-ida en |C.Experiencia LABORAL (EXP. (Sumatorfa de T APTO
elpuestoenla el nivel enelSector | ;g GENRAL+ HITHITT)
16N Funcionola | minimo del Piblico | EXP.LAB.ESP.A)
Materia puesto
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 4
GONZALES VELASQUEZ, HILDA GIUBABANAY. FOLIC MUNICIPAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
REGALADO VILLANUEVA, JOSUE DARWIN GIUDABANAY FOLICIMANICIPAL SERENO APIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
_ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
RODRIGUEZ ARGANDORA, VANESA CHOBADANAT PO CEIA HURTBIRAL SERENO APIE 10 8 14 24 . _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
106 |SUAREZ FLORES, JONATHAN KEVIN GIDADANAY POLIGIAMUNIGIPAL SERENO APIE 14 8 14 24 = . 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
107 |REYNARIVERA, MARIA GUADALUPE GUBABAIAY FOLIGIAMUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 = . 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
108 |GOMEZ REYMUNDO, EDITH CiUIBADANAY POLIGIAMUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
B 09 [ROJAS GREGORIO, MERY LUZ SIUDADANAY FOLICINMUNIGIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 _ . 38 56 APTO
> SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
‘90 CABRERA SUAREZ, CARLA SUBABANAYPOLICIKMUNICIPAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
Vm RAMIREZ VALDEZ, ESTEFANI ESTHER SUB GERENCIADE SEGLRIDAD SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
’ CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
112 |ROJAS PULIDO, DE JUAN DE DIOS, MARILU i R SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 4
113 | CARDENAS PALACIOS, NEYKERLIN CUBABANAY FOLEIAMUNICIPAL SERENO A PIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 4
114 |FAUSTINO TARAZONA, LEYDY MAGALY P AR POLICIAMUNIGIEAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
115 |SILVA GALLOZOS, JACK ALESSANDRO e T SERENO A PIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
_ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
GALLAZOS GONE, NAHUM DEYVIS SIOADANAY POTIGIAMUNIBIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 =t _ 38 56 APTO
- SUB GERENCIA DE SEGURIDAD -
NORENA LLANOS, JOSE LUIS SIUDADANAYPOLICIAMUNIGIEAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/0O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
GARAY ZALAYA, CHRISTIAN PAUL o s et el SERENO A PIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
PIO BALTAZAR, CESAR RAUL S SERENO APIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-111

CUARENTAY CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
i cukoosl PUNTAJE DE EVAL.
' 1) PROGRAMAS A.Experiencia | B. Experiencia ‘“;’:E"m"::‘;:‘ CURRICULAR | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION DE GENERAL requerida para| requeridaen |C.Experiencia LABORAL (EXP. (Samatorfa de T APTO
*SAD B ACADEMICA |ESPECIALIZAC elpuestoenla elnivel enelSector | |ag GENRAL+ T
QP“ QOL JON Funciénola | minimo del Piblico | EXP.LAB.ESP.A)
COMITE \% Materia puesto
35( PERMANENTE\Q
D.L 8 ‘2 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
. IDENTE 17 |FALCON LOPEZ, ROYEL RUI e B SERENOAPIE 10 8 14 24 ' _ 38 56 APTO
TE
<« O 421 REYES BRAVO, CIRILO ANTENOR SUB CERENCIADE SEGURIDAD SERENO A PIE 10 8 14 24 38 56 APTO
ANUC ' CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL =5 o
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
122 |BENANCIO NIETO, ERIK EDUARDO CiUBADANAY BALICIAMONIDIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 a— _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
123 |NIETO LIVIA, EPIFANIA NEDA I B e NIl SERENOAPIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
124 |IRRIBARREN VENTURO, PALERMO MARCIAL iy ] SERENO A PIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
\DAD &Y SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 4
()\Q OL \125 LUNA AGUIRRE, EDINSON JANS OB ARAVFBLIGIAMURIGEAL SERENO A PIE NO ACREDITA CURSOS Y/0O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
S compe \Z
?: PERMA NTE C:z 6 |JORGE CELIS, HECTOR JHUNIOR SUBGERENCIADESECURIDED SERENO APIE 14 8 14 24 38 60 PTO
DLEG/728 e ' CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL - = A
SCREFARIO /- SUB GERENCIA DE SEGURID, 4
127 |HIDALGO MALPARTIDA, DANNY JHAN ! 2D SERENOAPIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
6‘0 AUC <o CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
128 |MONDUJANO DELGADO, JESHUA DAVID IUBADANAY POLICTAMUNICPAL SERENO APIE 14 8 14 24 . . 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
129 |CERVANTES CISNEROS, LEONIDAS DOMINGO U DAnay el DN SEAL SERENO APIE 10 8 14 24 e . 38 56 APTO
130 |cAaLDAS MAIZ, MARISOL c.i%i‘éiii”féﬁ Do AL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
131 |CARLOS TORRES, MIGUEL ANGEL e 52;553::2& SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
132 |CERVANTES DUERAS, FELICIANO _ e SERENO A PIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
133 |ARANDA FAUSTINO, ERIKSON BRANDON IBADAN Y FOLIGIAMUNIGIAL SERENO APIE 10 5 12 24 el . 36 51 APTO
f SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
3 }34 ARANDA FAUSTINO, MADONA CIUBADANAVPOLICIA MUNICIPAL SERENO APIE 14 8 14 24 . . 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
/35 SAMUDIO EVANGELISTA, JHAN GABRIEL CIUDADANAYPOLIGIAMUNIGIPAL SERENO APIE 10 5 12 13 _ . 25 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
136 |VALVERDE SOTO, JULIO JAVIER GHIDABANAY POLIGIAMUNIGIPAL SERENOAPIE 10 5 12 13 A= = 25 40 APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-11I

CUARENTA Y CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
b : PUNTAJE DE EVAL.
() PROGRAMAS A.Experiencia | B. Experiencia ‘“;:E"m":ﬁ;fe e APTO/NO
Ne (A 0S Y NOMBRES PLAZA ] A queri i ienci
PELLIDOS Y BRE NIDAD ORGANICA FORMACION DE GENERAL requerida para| requeridaen |C. Experiencia RAL (EXP. (Sumatoriade T APTO
ACADEMICA |ESPECIALIZAC elpuestoenla elnivel enelSector | |xg GENRAL+ HITHITE)
10N Funcionola | minimo del Piblico | EXP.LAB.ESP.A)
\W\DAD o Materia uesto
T o\ ’
S PE COMITE
g ENT. GAMBOA NAUPAY ELISEQ ALEJANDRO SUB GERENCIADESECURIDAD SERENO APIE NO ACREDITA CURSO REQUERIDO PARA EL PUESTO NO APTO
T8 |E CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
' IDENTE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
> TE '8 [SALAZAR RONDAN, MARILUZ SIUDAGANAY BOLICAMURIGIAL SERENO APIE 10 8 12 24 plll. e 36 54 APTO
A NY CO SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
139 [ROMERO ARTETA, JHON CRISTIAN i SERENO APIE NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
EDITA ] ORAL G L
140 |TARAZONA CHAVEZ GONZALO e e SERENO APIE NOACR ECP. LABORAL GENERA| NO APTO
MENDOZA PRINCIPE, DIANA CAROLINA SUBGERENGINDE SESURDAD SERENO APIE NO ACREDITA CURSO REQUERIDO PARA EL PUESTO NO APTO
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
JARA HUAMAN, TANIA SUBABANAY FOLICIAMUNEIPAL SERENO APIE 10 5 14 13 5 27 42 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CAMARA ALVARADO, JEFFERSON CALIXTO o G e b SERENO APIE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
NINACO MUNOZ, CECILIA LILIANA SUBGERENCIA DE SEEURIDAD SERENO APIE NO ACREDITA CURSO REQUERIDO PARA EL PUESTO NO APTO
CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL
CASIMIRO ESTEBAN, EUSEBIO VALENTIN U O DE SECLR SERENO APIE NO ACREDITA CURSO REQUERIDO PARA EL PUESTO NO APTO
CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
PRINCIPE ESPINOZA, ROBINSON BRYAN CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL SERENO APIE 10 5 12 13 . o _ 25 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
SALAZAR NIEVES, DENISSE OMAIRA UDADANAY POLICI MONIEIPAL SERENO APIE 10 8 14 13 o iy 27 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
BRAVO VARGAS, JAFETH PABLO CIUDADANAY POLICIAMUNIGIBAL SERENO APIE 10 8 14 24 il - 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
149 |NIETO TINEO, JEAN CARLOS CIUDADANAY POLICIAMUNICIPAL SERENO A PIE 14 8 14 24 = — 38 60 APTO
SANTANA SAVILA, CHRISTOPHER ALAN SUBGERENCIADE SESURIDAD SERENO APIE NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPEC+IFICA NO APTO
CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL
A
f e u SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
Fikhad 2 ‘ ALVAREZ YUCRA, LUIS ANGEL GilDAAAY POLICRMURIEIPAL SERENO APIE 10 5 12 13 I _ 25 40 APTO
i D\LEC 728 1 /
v 0o .1 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
\ QOCAL Asz OLORTIN DOROTEO, SOCIMO EFRAIN B e e SERENO A PIE 14 8 14 24 _ . 38 60 APTO
(o)
153 [GUZMAN REYNA, FRANCO FERNANDO SUB GERENGIADE SEGURIDAD SERENO APIE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO

CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL




CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-111

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CUARENTAY CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
) Reon j PUNTAJE DE EVAL
) PROGRAMAS A. Experiencia | B. Experiencia (UEB:E‘;‘::"‘:E el Apromo
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA o] Cli D ! ) i ienci
FORMACION B GENERAL |fequeridapara) requeridaen |C.Experiencial ,pqy (exp. (Sumatorlade T APTO
ACADEMICA |ESPECIALIZAC elpuestoenla| elnivel enelSector | |ag GENRAL+ HITHITT)
10N Funcionola | minimodel | Piblico | EXP.LAB.ESP.A)
Materia puesto
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CHAVI 0, Al
HAVEZ PALOMINO, ADRIEL ITALO B ABANAY POLIGIANMUNIGIPAL SERENO APIE 10 8 12 24 _ _ 36 54 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ESPINOZA, LUIS MIGUEL
MAZA ZA, LUIS M ChIDAE oA SGICtA HONIGPAL SERENO APIE 10 8 12 24 _ _ 36 54 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
col ,
156 |TIBURCIO CONDEZO, SAMUEL g e el et SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ZA , ROB
157 |VALDIZAN PAJUELO, ROBERTO SilDABANAY POLICISMUNICIPAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIOn REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
GUILLEN CECILIO, JOEL NEST
158 CILIo, J OR Ol BATANE § PoLCRMTNIGPAL SERENO APIE 10 8 14 24 _ e 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
o
\DAD P@ 159 |PRESENTACION FLORES, LEYDI KATHERINE CIUDADANAY POLICIAMUNICIPAL SERENO APIE 14 8 14 24 38 60 APTO
-?\0 o SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
/ C Z DOMING ER HRIDA
§ PER) N‘ZEJTE (21 CIUDADANAY POLIGIA MUNICIPAL SERENOARIE 10 8 12 24 36 54 APTO
D.LEG. 728 |E
g —~
. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
OTINANO MUNOZ, LIMBE GEl
SEC ETARIQ /. 1 NOM R RENINGER BN POLEAMUNIGPAL SERENO A PIE 10 8 14 24 38 56 APTO
,Y(/ Nuco 9 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
GUERRERO OLA
162 |GUERRERO BALDEON, PAOLA CECILIA 3 e oot 8, SERENO A PIE 10 8 14 24 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
FLORES VILLARAN, GARA'
163 ILLARA \Y AHTER CIUDADANAY SELICIA MUNIGIPAL SERENO APIE 10 5 14 24 _ _ 38 53 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD "
TOLENTINO TRINIDAD, CESAR ANIBAL
164 E CESARAI CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIOn REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
PASESKU YAGKUG, JOSE LUIS
165 SKUY) SE LUI D e ¥ o SERENO A PIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
VERGARA PALOMIO, FLOR MAYRA
166 |VERGAR MIO, FLOR MAYI SIS ATANAY POLIC A MONIGIBAL SERENO A PIE 10 8 14 24 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
APOLIN AQUINO, MARTHA
§i(57 Q! MARTI Silbibii Y RoliCMbNIGHAL SERENO A PIE 10 5 14 24 _ — 38 53 APTO
D
13 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ROMERO AOSCATEGUI, DAYAN
E%B A CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL SERENOAPIE 10 g 4 24 38 56 AFIO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
YARANGA ZAMBRANO, MIZRAIN SARAI
%9 AZAMBRANO, MIZRAIN SARAI SADARAY SOLICIAMUNICIPAL SERENO A PIE 10 8 14 24 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
TENAZOA CONTRERAS DE RAMOS, NANCY ARACEL!
170 DER CYARACELY [ o AV POLICIA MUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 38 56 APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-111

CUARENTA'Y CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
e PUNTAJE DE EVAL.
e
) PROGRAMAS A. Experiencia| B. Experiencia ‘Tx):;’m"::’:l:‘ e APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA (o] ! { i ienci:
FoRMACION s GENERAL |fedueridapara| requeridaen | C.Experiencia| \popsexp. | (SumatoriadeT APTO
ACADEMICA |ESPECIALIZAC elpuestoenlal elnivel enelSector | |ag.GENRAL+ 1T
JON Funcionofa [ minimo del Plblico | EXP.LAB.ESP.A)
Materia puesto
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
171 [CASTELLO TRUJILLO, MIRIAM ELIZABETH CIUDADANAY POLICIA MUNIGIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
172 |ARRATEA DAZA, ANDER YERAY CIUDADANAY POLIGIA MUNICIPAL SERENO APIE NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA / NO ACREDITA CURSO Y/O CAPACITACION NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
173 |ALEJANDRO HURTADO, JAIRO JULO CIUDADANAY POLICIAMUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
174 |IRRIBARREN FALCON, CARMEN IUBADANAY POLIGIA MUNIGIFAL SERENO APIE NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIOn REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
175 |VEGA ADAN, NOEMITEODOCIA CIUDADANAY POLICIAMUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 s - 38 56 APTO
. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
176 |SANTIAGO CORI, WILDER RAUL CIUDADANAY POLICIAMUNICIPAL SERENO APIE NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL / NO ACREDITA CURSO Y/O CAPACITACION NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
177 |VEGA SALAZAR, VALENTINA CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL SERENO APIE 10 8 14 24 - — 38 56 APTO

COMITE
PERMANENTE

D.LEG.728

PRESIDENTE
SUPLENTE




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-l1l

VEINTIDOS (22) SERENO CHOFER DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERI.ENCIA
& Cl;’RSOS A. ESPE(B: s (M) PUNTAJE [ PUNTAJE DE
; . DE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA o:ggﬁg " FORN(IQCION PROSGDRQMA L E:e‘::ﬁ;zé i’;’l’j‘:’r‘l‘;':’:; Expeffe i L%ZE:E':%. cuai;%btu:a A':T;g’go
DR ESPECIALIZ (parael | "o ivel | en el Sector |LAB-GENRAL + (51;":;::1':13) 9
b ACION Restoieiila minimo del Publico 2t sl
E\’ Fum i puesto 2
JARANO CHAVEZ, CESAR ANTONIO C]SG’DBA%%?‘#C'P%EE;ESSS:CD]@% SERENO CHOFER NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
HUAMAN FLORES, EDGAR G e i eng | ERENG SHOPER 14 8 14 24 e _ 38 60 APTO
VILAR SALAZAR, SEVERINO Clsl'jDBAﬁi';i"'YcF'fc‘)EEaEﬁgﬁl'gﬁ‘,DAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 . . 38 56 APTO
CAMPOS VARA, ALEX N POLIIA MUNIGaL |  SERENO CHOFER 14 8 14 24 e _ae 38 60 APTO
MONJA ROJAS, KLEIN RODRIGO cf‘dﬁ%iﬁi"ﬁ;;’fﬁiESSEIE:‘,DAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 - - 38 56 APTO
GAMBOA NAUPAY, JOSEPH ELIAS D s | ‘SEREND CHORER 14 8 14 24 = = 38 60 APTO
AGUIRRE GORE, LUIS ENRIQUE R A MUNGaL | SERENO CHOFER 10 8 14 24 - - 38 56 APTO
BERNARDO GALLARDO, HUGO R e oL | SERENO CHOFER 10 8 14 24 . _ 38 56 APTO
GERONIMO SALCEDO, JULIO e L Licinal.| ‘SERENOGHORER 10 8 12 24 . _ 36 54 APTO
wem e | spomeeiEsenee | cpccom | 0 | 8 | w | = | _ | — | w» | » | wwo
JULCA SUAREZ, ALAN ALVARO et OTcipaL, | -SERENOCHOFER 14 8 14 24 e _ 38 60 APTO
KAM RATTO, CARLOS ALBERTO o R i ooy | SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
MOS QUIRONEZ, FREDDY MARLON | o5 CEREINCIA DE SEGURIDAD | SERENO CHOFER 10 8 14 24 - _ 38 56 APTO

ﬂABRERA HUAMAN, RONAL ny&giii"ﬁ,%ai;Eﬁgﬁg‘;i]_ SERENO CHOFER 10 8 14 24 - A 38 56 APTO
BONIFACIO DIONICIO, HEIMER LINCOL | o5 SEREICIA BE SEGLURPED | SERENO CHOFER 10 8 14 24 - - 38 56 APTO
MALPARTIDA VALDIVIA, MAXIMO CISJJE?A%%/E\";C;’B‘EE;Eﬁbjﬁl'g@?% SERENO CHOFER 10 8 14 24 . . 38 56 APTO




PRES|BENTE
SUPLENTE
JUANLS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-Ill
VEINTIDOS (22) SERENO CHOFER DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
1) CURSOS ESPECIFICA
a Y A, B (uT) PUNTAJE | PUNTAJE DE
(0)] Experiencia ok, - I EVAL.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA URIbAD ForRMACION | PROGRAMA FENEr o xperiencia C. EXPERENCIA | curricuLar| APTONO
ORGANICA SDE GENERAL “ |requerida en| Experiencia | LABORAL (EXP. d APTO
ACADEMICA parael (Sumatoria de
ESPECIALIZ e a el nivel | en el Sector |-AB- GE;'RA""' I +TEHI)
ACION puestoenla | i inimo del | Publico | =7 A% 5P
Funcién o la plieatH: A)
Materia
FARNELL DOLORES, CHRISTIAN SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ANTONIO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER NO ACREDITA LICENCIA DE CONDUCIR NO APTO
i SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
8 |DURAD HUASCO IGNACIO MARCOS CIUDADANAY POLICIS MUNiCiPAL | SERENOICHOFER NO ACREDITA LICENCIA DE CONDUCIR NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
19 |MELGAREJO MALQUI, WINICO CUDADANAY POLICIA MuUNICIPAL | SERENC'CHOFER 10 8 14 24 - _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
20 |PEREZ TORATO, ZORKE VICENTE DAL ¥ POLIGIA K NiomAL | SERENO:CHOPER 14 8 14 24 . . 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
21 ITARAZONA SOTO, LENIN CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER NO ACREDITA CAPACITACIONES Y/O CURSOS, NI EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
Z/ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
DOLORES ESPINOZA, GERMAN CIUIDADANA Y FOLICIA MUNoIPAL | SERENOICHOFER 10 5 14 24 - - 38 53 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
%‘PATAN ROJAS, LUIS MANUEL CIUDABANA Y POLIGIA MUNIGIPAL |  SERENO CHOFER 10 8 14 24 - - 38 56 APTO
L T
b SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
& FLGUERA LIBERATO, PEDRO CIUDADANA Y POLICIA MUNIGIPAL SERENO CHOFER NO CUMPLE CURSO Y/O CAPACITACIONES (NO TIENE 40 HORAS ACUMULADAS) NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
RUMI MELGAREJO, FRANKLINJAVIER | o 2t UNIGIpAL |  SERENO CHOFER 14 8 14 24 - . 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
PALMA VENTURA, JERSON JOSUE oI ADANA Y POLICIA MUNICIPAL | SERENOICHOPER 10 8 12 24 . _ 36 54 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MATOS ACOSTA, JHERSSON CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER NO CUMPLE CURSO Y/O CAPACITACIONES (NO TIENE 40 HORAS ACUMULADAS) NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
RAMOS TIRLLASUCA, ROLANDO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENO CHOFER NO CUMPLE CURSO Y/O CAPACITACIONES (NO TIENE 40 HORAS ACUMULADAS) NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ISIDRO GARCIA, CESAR TIOFILO GIUGADANAY POLIGIA MUNIGIPAL | SERENO/GHOFER 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
0 |ORTIZ RIOS, CLAUDIO ANTONIO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER NO CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ROJAS SHUPINGAHUA, HUBERT FRANS | i =t o MUNIGIPAL | SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
32 |BACILIO GUTIERREZ, SAMUEL CIUDADANA Y POLICIA MUNIGIPAL | SERENO CHOFER 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-Ill
VEINTIDOS (22) SERENO CHOFER DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

_ EXPERIENCIA
n ClJyRSOS A ESPE;:[FICA (0 PUNTAJE | PUNTAJE DE
- D
 pesmos oreres v | e, pontasimen (SRR o)< S i o
AL ESPECIALIZ R elnivel | en el Sector |LAB-GENRAL + (s‘;n::::;;) i
ACION St mI:lIth:sot ek s i s e
Materia
33 [LUICHO LUCAS, ELIAS B e sin || | SERENCICHORER NO ACREDITA LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA A IB,Y NO TIENE CAPACITACIONES NO APTO
34 |AGUIRRE MARIN, RICARDO MANUEL CISLEJDBAgi:iNYCl[’AOEIEC;EI\(II;LLJJEIEI/;‘ZL SERENO CHOFER 10 8 14 24 — R 38 56 APTO
35 |CARDENAS VEGA, PERCY o R e oo ool | SERENO CHOFER 10 8 14 24 - - 38 56 APTO
36 |ESTRADA SANTOS, FREDY LUIS C%&giﬁi"fgg‘fiiEﬁgﬁl'é’;:,iL SERENO CHOFER 10 8 14 24 - - 38 56 APTO
B A T A | e FL A JNIoDAL | SEREMOHOFER NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
5 R L ABRRRERRRTR o R i o oaL | - SERENO CHOFER 14 8 14 24 _ . 38 60 APTO
39 |GARCIA SANCHEZ, NEMIAS CISLSJDBA(E;)/E\Eir\:(cl];?)a%i\EﬁgﬁgAPiL SERENO CHOFER 10 8 14 24 - - 38 56 APTO
40 |SANCHEZ COAGUILA, JOHAN RAUL C%&%ﬁii’fﬂgﬁi;Eﬁgﬁgﬁil_ SERENO CHOFER 10 8 14 24 . _ 38 56 APTO
41 |COLLAZOS PENA, VICENTE SABINO e ey | SERENGICHORER NO CUMPLE REQUSITOS DE CAPACITACIONES (NO TIENE 40 HORAS ACUMULADAS) NO APTO
2 [rngmeorn oo | amommonseseaunoe [ cormoores | 10 | 8 | o | ow | _ | _ | @ | @ | aw
43 |LOPEZ VICTORIO, FRANKLING JOSE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | gepeno CHOFER NO CUMPLE CURSO Y/O CAPACITACION SOLICITADO NO APTO

CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-I1l
CATORCE (14) SERENO DE PATRULLAJE MOTORIZADO DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

EXPERIENCIA
Y AT B (IIf) PUNTAJE | PUNTAJE DE
m ‘Experiencia = ok DE EVAL.
N° |[APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |FORMACION HROGRANE requerida Experiencia c. EXPEREENCIA | cyrpicuLar| AP TONO
ACADEMICA| . SDE GENERAL | |requerida en | Experiencia LABORAL (BXP-| (o) matoriade| AP TO
ESPECIALIZ pare elnivel | en el Sector [LAB-GENRAL+| 0 Ly
ACION puesto en la s it EXP. LAB. ESP.
; minimo del Puablico
Funcién o la pitests A)
AD Pp
\'\0 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD SERENO DE PATRULLAJE
(}Q? COM\TE \b/ AYALA VlLLAR' RICARDO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO 1 O 8 14 24 —_— —_— 38 56 APTO
C v
=/ pERMANENTE Vo SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
:2’ PED. LEGE8 | HONIFACIO CELS, HADEMIR CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO 14 8 14 24 _ = . 38 60 APTO
Sl F SERENO
; PFS‘SPL T ERAMENDI RIVERA, RUMARIO Srmpmnecsm | SERRI e AR NO CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
NUR SUB GERENCIA DE SEGURIDAD SERENO DE PATRULLAJE
VA 4 |ALBORNOZ PALERMO, JOSE LUIS CUIDADANAY FOLIGIA MUMGHAL MOTORIZADO NO PRESENTA DNI NO APTO
NO D
5 |REGALADO MATOS, JORGE SALVADOR [SuscErecisoestelmian | ‘SERE y OT;:]’Z*ZE‘SLLA"E 10 8 14 24 . _ 38 56 APTO
SERENO D Ll
SUAREZ ILLATOPA, ANDRES SAVID D e £ v OTE;’Z\IEO LAJE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
_ SE
INOCENCIO ORDOKEZ, CRISTIAN JONEL BB CERENIA DE SECURIA RE';\%?S;‘;ZS%"WE 10 8 14 24 . . 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD SERENO DE PATRULLAJE
JUSTO BORJA, EDUARDO SIUCABANAY POLICIMUNIGIPAL MOTORIZADO 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
SERENO J
s vicvesoe, ever oer e AR -l I 5 14 2 _ _ 3 5 APTO
SER E P, J
ORALES PRINCIPE, MARCO ANTONIO R A oiemar E’R‘A%gomggg"m 5 10 8 14 24 _ . 38 56 APTO
SERENO DE PATRULI
Sommenoseamn || SERENODEPATRULAE | g 5 12 2 _ _ = 54 APTO
ENO
RODRIGUEZ AYALA RONNY ANGEL JSusommosoeseanio | SSRENODEPATWLAR | g 5 14 2 _ _ % 56 APTO
SERENO DE P, J
HERRERA TRANSITO, DAVID EDWIN R D S s ETA%TOngggLLA E 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
PEREZ RIOS, DARWIN SusGmmenchpssscuen, | (RRREME BE POTE LA NO CUENTA CON CAPACITACIONES RELACIONADOS A SEGURIDAD CIUDADANA NO APTO
SERENO DE PAT JE
CAMPOS RAMOS, ERICK ROLANDO R oy ':A o?os;z/xggLLA 10 8 14 24 - _ 38 56 APTO
LUARADO TAMARA, ALEXANDER ELVIS R L D | R e NO CUENTA CON CAPACITACIONES RELACIONADOS A SEGURIDAD CIUDADANA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD SERENO DE PATRULLAJE
LONIFACIO ROSAS, FREDDY CIUBABNAY POLICIMUNICIPAL MOTORIZADO 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
SERENO RULLAJ
PONCE CASRERA, MELVN GLEY Jomecaseaunon || SEREIODEPATULLAR | o 8 14 2 _ _ % 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD SERENO DE PATRULLAJE
REYNA TUMBAY, PAUL ANGEL CIUEADANAY, POLIGIA MUNIGIPAL MOTORIZADO 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
POZO AGUIRRE, RICHARD HENRY SUB GERENCIA DE SEGURIDAD SERENO DE PATRULLAJE 10 8 14 24 38 56 APTO

CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

MOTORIZADO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-11I
CATORCE (14) SERENO DE PATRULLAJE MOTORIZADO DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

EXPERIENCIA
ol S - (I11) PUNTAJE | PUNTAJE DE
(1) Expetiencia ey DE EVAL.
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |FORMACION | PROCRAMA reaerida. | EXPeriencia c. ExPERIENCIA | curmicULAR| APTOINO
2 S DE GENERAL requerida en | Experiencia |LABORAL (EXP. APTO
ACADEMICA para el (Sumatoria de
ESPECIALIZ elnivel | en el Sector |LAB-GENRAL +
puestoen [a EXP.LAB.ESP, |  FHIEHI)
ACION minimo del | Publico sl
Funcién c la A)
puesto
GRANDEZ ESPINOZA, CRISTIAN STALIN GABRIEI| SU3 SERENCIADE SEGURDAD | SERENO DE PATROLLAJE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
ESPIRITU BRENA, FERNANDO ELI Sinmemnanpzeenonn | SRR DEESTRITIAE NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO
GOMEZ REVMUNDO, ADAN EDWING cemmonoessanpt | SSRENODEPATRULAE |1 : 14 2 _ _ % s | AP0
SOLANO GALLARDO, YEYSON o UG At SERETA%.%’;;‘ISELLME 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
MANDUJANO DELGADO, JESHUA DAVID N D ecuRomn. SERE':A%.EEF;’Z\;’;LOJLLNE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
DAVILA CASTRO, JHORDY B Codains e sieimponso 18 Mg A i li et NO ACREDITA CON DOCUMENTOS CONTAR EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD SERENO DE PATRULLAJE NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA / NO CUENTA CON CAPACITACIONES EN SEGURIDAD POR 40
ORTIZ MENDOZA, JERRY HENRRY (TR OERENCIADE SERLRIDAD Hohem Sl HORAS ACUMULADAS NO APTO
ULLOA DOMINGUEZ, JONATHAN MANUEL SUB GERENCIA DE SEGURIDAD SERENO DE PATRULLAJE
ALEJANDRO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
BUSTINZA SANTAMARIA, LUIS ALVARO SUBGERENONDERESURIDAD, SERE';\‘A%%F:QISSLWE NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
AGUIRRE MARIN, RICARDO MANUEL R s hICEaL SERE';\‘A%?(E;’;E%LWE 10 8 14 24 e - 38 56 APTO
MENDOZA HERRERA, ELMER JESUS R ot kot Bt s 14 8 14 24 ol _ 38 60 APTO
32 s\uQREZ CONDEZO, NICOLAY JAXON B rsasmimsinae o] B 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
D
R CORB%VA ZEVALLOS, ELIAS EMMANUEL SECEmCaO ey | SRERTEIARIOAR 10 8 14 24 . _ 38 56 APTO
e
g 3 oz o vy Apsmontmamn | SFEOISPATILAE | g : 14 2 _ | = % s | aeTo
& Joeondyunmoo. o o mammonsssanpt | SSRENODEPATRULAE | 1 : 14 2 _ _ % s | apmo
/

\




ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1ll
DIECINUEVE (19) OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

EXPERIENCIA
) (xT)y CL\J,RSOS - ESPE;IFICA o ”327“5 PU“g’x’f i
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORuzIACléN BROSR AN Er?fi?e'ff Expetisncia C. ExpERENCIA | cupricULAR| APTOMO
ACADEMICA S DE GENERAL N | requerida en | Experiencia | -ABORAL (EXP. (Sumatoria de APTO
ESPECIALIZ Baras elnivel | en el Sector |LAB-GENRAL¥| Ty
ACION ;:g:g:g :: minimo el | Publico | X ESF
puesto
TUCTO ISIDRO, CARLOS O D e | e NO ACREDITA CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION NO APTO
T | Rmm | W e | w | a [ — | — | = o | a0
HURTADO CASTAREDA, IVAN LA | R e sbe NO CUMPLE CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION NO APTO
4 |SUAREZ CONDEZO, NICOLAY JAXON CTJJ:AGD/E\'EIE\SICL,\OEE;ESSSEHF;&L i i 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
SALAS BARRUETA, HECTOR PAUL C?SJ[?A(SE\TQE\NYCL%EIIEC;Eﬁbjr\'}‘llglﬁ?& ORERADOR DECAMAAS.PE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
——— T R e e e I e R T BT
ESPINOZA ATENCIO, JESUS ANTHONY c?ﬁ;%iﬁi"f&fifﬁgﬁg’;& R e = 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
prr—— R e O N e
GUEVARA NEYRA, LUZ JANETH c?g:;;iﬁi’;%%fifﬁgﬁgﬁi R i 14 8 14 24 = _ 38 60 APTO
ROJAS CHAVEZ, MARIANELA YANILE e omaL | e VA o8 14 8 14 24 o . 38 60 APTO
HIDALGO, CALIXTO, JEANPIERRE DAVID D e | e NO CUMPLE CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION NO APTO
smommnsseonae | cmommemes | w | o | w | = | _ | _ | w» | @ | ww
13 |LLANOS SOLORZANO, SOREL CISJ’;AGD,E\:?'YCL’\OEE;E:&:E"";%L A OR G MArhs B 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
14 |GARCIA BOKON, ISABEL VICTORIA R s et || T e 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
15 |CONDORI BALDEON, DEVIS ANTONY cfy&%izi”f;%fifgﬁﬁgﬁ& ORI ManAs O 14 8 14 24 - _ 38 60 APTO
16 |BARRUETA SOTO, JOAQUIN MIGUEL Cﬁ&gﬁﬁi"‘f%{’iS\Eﬁgﬁg’;& OFERADOR DECANARASDE NO ACREDITA EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
o P —————— BT T B e Y e I I N T
e —————— B B L e e T T
P E———— BT e R e T T e R T
20 |HUAYANAY MARTINEZ JOHANA MELANNI cfy&gi’;i’“f&z%fﬁggggz e Leoare De 14 8 14 24 - . 38 60 APTO
—— Smemomeseemmrs | e | o | o | w | w | _ | _ | = | = | ww
CRUZ PALACIOS, LOURDES GUADALUPE e L || D e s e 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
e ——— RETTE T R e T T e R
A CELIS: LUIS DENILSON SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE 1 & 1 o a8 €B APTO

CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

VIDEO VIGILANCIA




ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1ll
DIECINUEVE (19) OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

EXPERIENCIA
. () Cl\l{RSOS N ESPE;IFICA o ngTAJE PUNET",AAJf i
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |FORMACION | PROSRAMA Eﬁi‘;’i.'i?ﬂa Experiencia C. | EXPERENCA | cyrricurar| APTONO
ACADEM(CA| . SDE GENERAL e requerida en | Experiencia '::022:&1 (Sumatoriade| APTO
ESPECIALIZ el nivel en el Sector T +IT+IIT)
ACION g:::gne: :: minimo del Publico Lot Lﬁ)ﬂ ESPs
Aliatara puesto
TINEO CRISOSTOMO, FORTUNATO ciﬁ’:@iﬁ?&&fifﬁgmgﬁ% oPsR\zggg 32?&%"0?:5 DE 10 8 14 24 _ . 38 56 APTO
NOLASCO MATAZOGLIO, JESUS SALBVADOR ClsljJDBAgi:ihf{cL% EE&ESSEBQE;\L CRERADOR DECAMARAS DE 10 8 14 24 _ . 38 56 APTO
ROJAS ALBORNOZ, JOSUE CAMILO CISGJDE’AGD/E&?‘;CL‘;EE;Eﬁgm'g’;ﬁ]_ e el 10 8 14 24 -1 _ 38 56 APTO
S—— T e I I N N R R
29 |RAMIRES VALDEZ, ROCIO ROSALY Cﬁ?&gﬁii"f&?ifﬁgﬁg@% R e ae 10 8 14 24 - . 38 56 APTO
30 |TELLO BORJA, FABIAN RONAL ny&giii“#ﬂ%ﬁifﬁg&"g@i R NO CUMPLE CON EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
31 |AGUIJUSTO, MIGUEL JHORDAN O oo || e aeanem NO CUMPLE CON EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
32 |CACERES CESPEDES, LUZ ANDREINA C?y&‘;iﬁi”f;%ﬁiﬁﬁ%ﬁ"g@il_ O S ANAS bE 10 8 ‘ 14 ‘ 24 | _ l _ | 38 56 APTO
/S LY/ '?o;\\@ REYES BRAVO, CIRILO ANTENOR D O DD || FEon CecimenaoDe NO CUMPLE CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION NO APTO
§ Pg Y EE' - ;\ RAMOS MAIZ LINO EVER CISL?SAGDE\EE\NYCLAOEEi‘ﬁ‘ﬁg‘;& O e ansPE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
A oo onmes | Sncmveiten, | e |« | o | w | w | | | = | w | ww
/YUA —<5, DAVILA PAUCAR, TANIA PATRICIA Cf‘LEJSAGDi':‘iNYCLAOEES\Eﬁb’;g’;& R DR Do Dr 14 8 14 24 a_ .5 38 60 APTO
7 37 |LUNA AGUIRRE, EDINSON JANS ~UBCERENCIADE SECLRREDL || 197D pecatianase NO CUMPLE CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION NO APTO
38 |CERVANTES DUERAS, FELICIANO B i I I NO CUMPLE CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION NO APTO
39 |GARAY URBINA, GUIDO Cf;sAgiﬁi":{Cg\o EIEC;ESLLJJ;ISIQE)\L DPER\ﬁggg ag&“fg:s RE 10 5 14 24 = _ 38 53 APTO
py e ————— T e R I T T e T O
) T — smmmcnoe o | wmomowmex | 0 | s | 1w | a0 | _ | _ | m | = | wmw
2 oo | SRgmmonse s | mwoemmere | 1o | s | w | m | _ | | w | = | ww
P smcmmm s | omeomx | 0 | 5 | w | 2 | _ | _ | w» | = | wwo
TOLENTINO PEREZ, LUZ MEDALI e e e, || oD rcha e 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
BUSTINZA SANTAMARIA, LUIS ALVARO N D S AD, || /oFERAbcnpeeaanase NO CUMPLE CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION NO APTO
ARTEAGA RODIL, JOSEF OSNAR O | e e oee NO CUMPLE CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION NO APTO
oo o | mcmenoeseamme | e | 10 | s | w | a4 | _ | | w» | = | aw
———— T e O N N I




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-ll
DIECINUEVE (19) OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
() Cl:’RSOS S - (1) PUNTAJE | PUNTAJE DE
1 Experiencia G DE EVAL.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |FORMACION | PROCRAVA JUSEt | Experiencia C. | EXPERENCA | CURRICULAR APTO’C’)‘O
ACADEMICA SDE GENERAL | | requerida en | Experiencia |ABORAL (EXP. | g\ matoria de APT
ECIALI . parael < LAB- GENRAL +
ESPECIALIZ el nivel en el Sector 11T
ACION puestoenla| . . abli EXP. LAB. ESP.
Eonaanio s minimo del Publico A)
puesto
= SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
49 [MUNOZ BRAVO, STIFF CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 10 8 14 24 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
50 [TARAZONARIVER/, CHARLTON STIVEN CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANGIA 10 8 14 24 — — 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
51 |TRINIDAD DAZA, ARIANA NAYELI CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL DEO VBT AN NO ACREDITA EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
52 |ALEJANDRO HURTADO, JAIRO JULO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 10 8 14 | 24 ‘ | , 38 56 APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 202511l

TRES (03) OPERADOR DE RADIO COMUNICACION DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
(1) CURSOS ESPECIFICA
= VI & (D) PUNTAJE | PUNTAJE DE
(1) Experlencia o iz EVAL.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMAGION | PROCRAMA requerida | EXPeriencia C. | ExeeRENCA |cyrricutar| APTONO
AcCADEMICA| . SPE GENERAL | =7 ' |requeridaen| Experiencia LABORAL(EXP.| gy inatorade| APTO
ESPECIALIZ Parael | ol nivel | en el Sector [LAB-GENRAL <] i
ACION puesto en la o s EXP. LAB. ESP.
Gl minimo del Publico 2)
M i puesto
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DE RADIO
1 |GUEVARA NEYRA, LUZ JANETH CIUDADANA Y POLICIA MUNIGIPAL COMUNICARIGN 10 8 14 24 —r _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DE RADIO
2 |CURO MENDOZA, LAIDY MARGITH CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL COMUNICAGION 14 8 12 24 L o 36 58 APTO
" SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DE RADIO
3! [MARTINE PENAIVENDY VANESSA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL COMUNICACION 10 8 14 24 o = 38 56 APTO

PERMANENTE
D.LEG. 728




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-11I

SEIS (06) GUARDIAN PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
(I1) CURSOS ESPECIFICA
% A B (1) PUNTAJE | PUNTAJE DE
m Experiencia oy DE EVAL.
ELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |FORMACION| PROCRAMA . requerida Experiencia C. | EXPERENCIA | CURRICULAR AFTOMG
4 SDE GENERAL [ ° : requerida en | Experiencia |LABORAL (EXP. g APTO
- ACADEMICA ; h LAD. GENRAL + | (Sumatoria de
ESPECIALIZ 1 el nivel en el Sector EXP. LAB. ESP. 1 -+0+1T1)
ACION °| minimo del Publico s i
Funcién o la A)
Matariaiin puesto
SUB GERENCIA DE CONTROL
ROJAS CRISTOBAL, HENRY RICHAR TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 10 _ 20 10 _ _ 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
PULIDO CORNELIO, ELMA TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 20 _ 10 10 A _ 20 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
REGALADO MATOS, JORGE SALVADOR TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 10 _ 20 10 y ) _ 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
HIDALGO ARRATEA, LINDER ANDERSON TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN NO CUMPLE EXP. LABORAL APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL ’
MALPARTIDA DEXTRE, CRISTHIAN CONSTANTING - -1 ~~"e 1R ANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 10 _ 20 10 _ _ 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
V\‘ADENEYRA CAMAVILCA, WILMER SADI TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
TO RAMIREZ, FERNANDO TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
ATENCIA SORIA, YENELBA YOSI TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
LUNA AGUIRRE, EDINSON JANS TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
SALAS CHAUCAS JHON DAVIS TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 10 _ 20 10 . _ 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
FERNANDEZ ALMERCO, RONAL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN NO SUSCRIBIO LOS FORMATOS NO APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
BONIFACION ROSAS, FREDDY TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 20 _ 20 10 _ . 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
13 |GARGATE CALLAN, WILIAM MARCO TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 10 _ 20 10 . _ 30 40 APTO
2P0 PREX
R SUB GERENCIA DE CONTROL
C§ %) CERVANTES CISNEROS, LEONIDAS DOMINGO | 1 -X 0 o TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 10 _ 10 10 _ _ 20 30 APTO
s _JeoN
S( PERVANS < SUB GERENCIA DE CONTROL
=3 VEG. 128 RVANTES DUENAS, FELICIANO TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO
* 0gA- / SUB GERENCIA DE CONTROL
UAN\)( ‘01§/|ROJAS SHUPINGAHUA, HUBERT FRANS TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 10 _ 20 10 _ _ 30 40 APTO
17 |CALVO ATENCIO, DANIEL ESTEBAN SUBICERENCIA DE CONTROU GUARDIAN NO CUMPLE EXP. LABORAL NO APTO

TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-11I

SEIS (06) GUARDIAN PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
(1) CURSOS ESPECIFICA
¥ B B (1) PUNTAJE | PUNTAJE DE
(1) Experiencia L DE EVAL.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA URIDAD FORMACION| PROGRAMA roquerida | EXPeriencia 6. ExPERENCIA | curmiouar| APTONO
ORGANICA ACADEMICA SDE GENERAL requerida en | Experiencia [LABORAL (EXP. | (q\;matoria de APTO
ESPECIALIZ 215 iy : el nivel en el Sector |-AB-GENRAL + T +TI+1TT)
ACION puesto en la 5l e EXP. LAB. ESP.
Funclén o la mlmmotdel Pablico A)
i puesto
SUB GERENCIA DE CONTROL
18 |VALDIVIA BERNAL, JUAN TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 10 _ 20 10 = . 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
19 |SORIA CORONEL, IRIS TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 20 - 20 10 A L 30 50 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
20 |VARA GUARDIA, DANIEL ALEXANDER TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 20 - 20 10 1 _ 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
21 |SUAREZ CONDEZO, NICOLAY JAXON TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 20 _ 20 10 —=n. _ 30 40 APTO
SUB GERENCIA DE CONTROL
22 |JARA DOMINGUEZ, EDU TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO GUARDIAN 10 _ 20 10 o, o 30 40 APTO
23 |TORRES AYALA, OMAR ESMITH SUB GERENGIA DE CONTROL GUARDIAN 10 _ 20 10 _ L 30 40 APTO

TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025l
DOS (02) CHOFER DE GRUA PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
(1) CURSOS ESPECIFICA
Y AT B {m) PUNTAJE | PUNTAJE DE
(1 Experiencia y Pe EVAL.
o UNIDAD PROGRAMA . | Experiencia C EXPERIENCIA APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA : FORMACION T P i CURRICULAR
ORGANICA [ rieoa|  SDE GENERAL | ®QUerda | g\ erida en | Experiencia [LABORAL (EXP\f crciae | APTO
ESPECIALIZ parael ; LAB- GENRAL +
e el nivel en el Sector e 1 +1I+HIIT)
ACION guncign 2 laj minimo del Plblico i A e
i puesto
Materia
SUB GERENCIA DE CONTROL
1 |VASQUEZ MANCILLA, JUAN MANUEL TECNICO DE TRANSPORTE | CHOFER DE GRUA 20 20 10 30 50 APTO
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
2 |CRUZ CAMACHO, DAYVIS NILS TECNICO DE TRANSPORTE | CHOFER DE GRUA 20 20 10 30 50 APTO
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
3 |ZEVALLOS PONCE, MARCO ANTONIO TECNICO DE TRANSPORTE | CHOFER DE GRUA NO CUMPLE CON LICENCIA DE CONDUCIR SOLICITADA NO APTO
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
4 |AMASIFUEN ESCOLA, JHON CARLOS TECNICO DE TRANSPORTE CHOFER DE GRUA 10 20 10 30 40 APTO
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
5 |ESPINOZA VILCA, EBEL EVER TECNICO DE TRANSPORTE | CHOFER DE GRUA 20 20 10 30 50 APTO
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
6 |ONOFRE VALENTIN, ORLANDO TECNICO :E TRANSPORTE | CHOFER DE GRUA 10 20 10 30 40 APTO
UBLICO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-llI

EXPERIENCIA
(IT) CURSOS ESPECIFICA
B e cmnn] B
Xperiencia . " i

N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ogglﬁ%‘g . |FORmMACION PR%GSQMA (1) rer:,uerida ri"'i’;:'if;;c; e e‘r’i-e . |curmicuLAR A';L‘;’go

ACADEMICA | Lo cia) > | GENERAL para el qUen P (Sumatoria de

! ——— el nivel enel Sfactor [ +II+111)
ACION Iglljﬁiién o o | minimo del | Publico
. puesto
Materia

NO ADJUNTO ANEXOS / NO CONSIGNO PUESTO AL QUE POSTULA NO APTO

CASIO ZAMUDIO, IGNACIO JUAN




