RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 2025-111

CAS TRANSITORIO N° 006-2025 - DOS (02) ABOGADOS ESPECIALISTAS PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
E:;":“ETV':;:A BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAIEDE | conociMIENTO PERSONAL SERPERSONACON | pyyNtAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y MINMoz0 | DISCAPACIDAD/SER. | " o - CALIFICACION
CURRICULAR | COMPETENCIA. | CULTURA GENERAL. 05-15 PUNTOS MILITAR /DEPORTISTA
15-25 (PUNTAJE (PUNTAJE MINIMO 05) APROBATORIOS. ak
MINIMO 15)

OFICINA GENERAL DE ABOGADO
1 [FLORES DURAN LILIANA FRANCIS ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA 56 22 10 32 88 GANADOR

OFICINA GENERAL DE ABOGADO
2 |GODOY MATIAS, ROCIO GRACIELA ASESORIA JURIBICA ESPERIALIETA 56 20 9 29 85 GANADOR




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS 2025-111

CAS TRANSITORIO N° 007-2025 - TRES (03) ESPECIALISTAS LEGALES PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA . EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y ( pERSONAL MINIMO| DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
ORGANICA | oo AR | comperencia, |CULTURAGENERAL 05— 20punTos | miLTAR /DEpORTIsTA | TOTAL:
15-25 (PUNTAIE 15 (PUNTAJEMINIMO | APROBATORIOS. CAL.
05)
MINIMO 15)

OFICINA GENERAL DE |  ESPECIALISTA
1 |TOLENTINO MASGO, EDITH SHIRLY ASESORIAJURIDICA LEGAL 56 22 9 31 _ 87 GANADOR

OFICINA GENERAL DE |  ESPECIALISTA
2 [MIRANDAMONGE, CARMELA ASESOR(A JURIDICA LEGAL 56 20 8 28 e &4 GANADOR




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 2025-l11

CAS TRANSITORIO N° 008-2025 - UN (01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p; EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO| DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR | compeTENciA. |CUITURA GENER[AL 05-|  20PUNTOS | MILITAR /DEPORTISTA TOTAL.
" | 15 (PUNTAIE MINIMO
15-25 (PUNTAJE ( ) APROBATORIOS. CAL
MINIMO 15)
OFICINA GENERAL DE | ESPECIALISTAEN
1 [VERDE BASILIO, ALEX ROICER ASESSRIRURIGICA | CONPRATAIBNES 56 20 7 27 83 GANADOR




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS 2025-11I

CAS TRANSITORIO N° 09-2025 - UN (01) ESPECIALISTA EN EJECUCION PRESUPUESTAL PARA LA OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ENTREVISTA PERSONAL
P;’NTA’E BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | conocimiEnTo E:s;Ec;lr::SK SERPERSONAGON |  punTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA GRENRNIEA EVAL. Y/0o DESENVOLVIMIENTO Y iy pipel DISCAPACIDAD / SER. TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR | COMPETENCIA, |CU-TURA GENERAL. 05- PUNTOS MILITAR /DEPORTISTA )
15 (PUNTAJE MINIMO CAL.
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS.
MINIMO 15)
OFICINA DE
ESPECIALISTA EN PRE&’gLFJIESILi DE
1 |MARIANO BENIGNO, FERNANDO EJECUCION GENERAL DE 56 20 8 28 84 GANADOR
PRESUPUESTAL | 1o s ClON Y
PRESUPUESTO
OFICINA DE
ESPECIALISTA EN PRELS:SL:EL;’ bE
2 |CHAVEZ BERAUN RAUL EJECUCION GENERAL DE 56 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
PRESUPUESTAL | \\\EicaciON'Y

PRESUPUESTO




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 2025111

CAS TRANSITORIO N° 10-2025 - UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA 2 EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO| DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
OREANICA CURRICULAR | compeTencia, |CULTURA GENER[AL 05-|  20PUNTOS | MILITAR /DEPORTISTA TOTAL.
" | 15 (PUNTAJE MINIMO
15-25 (PUNTAJE ( o APROBATORIOS. CAL.
MINIMO 15)
OFICINA DE
PRESUPUESTO DE
ESPECIALISTA LA OFICINA
ADMINISTRATIVO GENERAL DE DESIERTO

PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 2025111

CAS TRANSITORIO N° 11-2025 - UN (01) ECONOMISTA PARA LA OFICINA DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO| DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
ORGANICA | |pPICULAR | comPETENCIA. |CULTURA GENERAL.O5-| 20 pUNTOS | MILITAR /DEPORTISTA TOTAL,
1525 (PUNTAE | (PUNT‘;;f MINIMO | APROBATORIOS. CAL
MINIMO 15)
OFICINA DE

INVERSIONES Y

COOPERACION
1  |ONSIHUAY PEREZ, FELIX DANILO TECNICA DE LA ECONOMISTA 60 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA - - - -

OFICINA GENERAL DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS 2025-111

CAS TRANSITORIO N° 012-2025 - UN (01) INGENIERO CIVIL PARA LA OFICINA DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA P EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO|  DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR | COMPETENCIA. Cst(T:uRr?rif?;R[:lllﬁ N?g- 20 PUNTOS | MILITAR /DEPORTISTA TOTAL.
15-25 (PUNTAJE ol APROBATORIOS. CAL.
MINIMO 15)

OFICINA DE
INVERSIONES Y
COOPERACION

INGENIERO CIVIL | TECNICADELA DESIERTO

OFICINA GENERAL
DE PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 2025-l11

CAS TRANSITORIO N° 013 - UN (01) MEDICO OCUPACIONAL PARA LA OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA . EVAL. Y/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
ORGANICA | o ICULAR COMPETENCIA, |CULTURAGENERAL.05-| 20 pUNTOS | MILITAR /DEPORTISTA TOTAL.
15.25 (PUNTALE | > PUNTE MINIMO | APROBATORIOS. CAL
‘ 05)
MINIMO 15)
OFICINA DE
DESARROLLO DE
RECURSOS
MEDICO
HUMANOS DE LA
OCUPAICONAL NOS DE DESIERTO

OFICINA GENERAL
DE RECURSOS
HUMANOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS 2025-l11

CAS TRANSITORIO N° 14-2025 - UN/A (01) LICENCIADO/A EN ENFERMERIA PARA LA OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION POR
UNIDAD PUNTAIJE DE CONOCIMIENTO ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO'Y | pERSONAL MINIMO| DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
ORGANICA | - \oPiCULAR | compETENCIA. |CULTURA GENER[AL 05-| 20puntos | miLTAR/DEPORTISTA | TOTAL:
" | 15 (PUNTAJE MINIMO
15-25 (PUNTAJE ( o APROBATORIOS. CAL.
MINIMO 15)
OFICINA DE
DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS| LICENCIADAO/A

1 |MEDINA SUAREZ, KAROLINNE MARLENE S AGHEIN ENERFERMERIA 56 20 10 30 86 GANADOR

GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS 2025-11I

CAS TRANSITORIO N° 015-2025 - UN (01) NOTIFICADOR PARA LA SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE BONIFICACION

PUNTAJ OE pSeD pommson) e
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. CONOCIMIENTO Y/O | DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA | winimo 20~ | DIScAPACIDAD/ | TOTAL. CALIFICACION

CURRICULAR COMPETENCIA. 15-25 GENERAL. 05-15 (PUNTAJE PUNTOS SER. MILITAR

(PUNTAIE MINIMO 15) MINIMO 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.

1 |HIDALGO GAVINO, MANUEL TERRY NOTIFICADOR STPAD 56 19 11 30 86 ACCESITARIO
2 |GUTIERREZ ALBINO, KRISTY ALIANA NOTIFICADOR STPAD 60 17 6 23 83 ACCESITARIO
3 |DAVILA PAUCAR, TANIA PATRICIA NOTIFICADOR STPAD 60 18 7 25 85 ACCESITARIO
4 |VELASQUEZ ZELAYA, JORGE EDILBERTHO NOTIFICADOR STPAD 60 20 10 30 90 GANADOR




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 2025-111
CAS TRANSITORIO N° 016-2025 - UN (01) ASISTENTE LEGAL PARA LA SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA  |POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAJE
° DESENVOLVIMIENTO Y
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL. Y/0 CULTURA GENERAL 05|  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAIJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SECRETARIA TECNICA
DE
1 |CALDERON LLANOS, GISELA JASMIN PROCEDIMIENTOS | ASISTENTE LEGAL 56 18 8 26 82 ACCESITARIO
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS
SECRETARIA TECNICA
DE
2 |JUSTO FLORES, BELEN, TEGUIDOLIO PROCEDIMIENTOS | ASISTENTE LEGAL 56 20 9 29 85 GANADOR
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 2025-Il1
CAS TRANSITORIO N° 017-2025 - CUATRO (04) ABOGADO PARA LA SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAIEBE | ponoummenTo ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL CoN PUNTAIE | LiFicacION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05-|  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SECRETARIA TECNICA
DE
1 |MARTEL FALCON, GILMER PROCEDIMIENTOS ABOGADO 56 20 8 28 _ 84 GANADOR
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS
SECRETARIA TECNICA
DE
2 |BAUMANN ROJAS, CARLOS JESUS PROCEDIMIENTOS ABOGADO 56 18 8 26 - 82 GANADOR
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS
SECRETARIA TECNICA
DE
3 |[MELGAREJO ORTEGA, VIOLETA ARMANDINA PROCEDIMIENTOS ABOGADO 56 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS
SECRETARIA TECNICA
DE
4 |RUIZ REYNA, ALIDA FRANCISCA PROCEDIMIENTOS ABOGADO 60 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS




