FE DE ERRATAS

CONCURSO PUBLICO SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025- IV

DICE:

4.2 PUNTAJE DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

4.2.1. OBRERO PARA HABILITACION DE PARQUES Y JARDINES — SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

SOSTENIBLES

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 0% MINIMO) MINIMO)
a.  Formacion Académica 25 Puntos 50 Puntos
b.  Experiencia 00 Puntos 00 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 25 Puntos 50 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 30 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 25 Puntos 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 50 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: _ . PUNTAIE
» Documento que acredite requisito minimo 25
» Documento que acredite mas del requisito minimo 50
EXPERIENCIA
2. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ' _ | PUNTAE

»  Cumple requisito minimo
»  Mas del requisito requerido.

‘3. EXPERIENCIA ESPECIFICA ' . ' ’ ' PUNTAIE
A) Tiempo de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- NoAplica.
B) Tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.
- NoAplica
C) Tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico. B
- NoAplica _
MNTALE TOTAL 1+3:475 B 7 “ o “
ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendrd una calificacién maxima de cincuenta (SO? puntos.
Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

. . PUNTAIE |0 o .
RUBROS:  MINIMO PUNTA;? MAXIMO:
. Conocimientos y/o competencias | 1> Puntos 30 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 10 puntos 20 puntos
. TOTAL » 25PUNIOS | 50 PUNTOS v




DEBE DECIR:

4.2. PUNTAIJE DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

4.2.1. OBRERO PARA HABILITACION DE PARQUES Y JARDINES — SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

SOSTENIBLES

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
60% (CUMPLE REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR MINIMO) MINIMO)
a.  Formacién Académica 10 Puntos 20 Puntos
b.  Experiencia 15 Puntos 30 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 25 Puntos 50 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 30 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 25 Puntos 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 50 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: PUNTAIE
» Documento que acredite requisito minimo 10
» Documento que acredite mas del requisito minimo 20
EXPERIENCIA
2. _EXPERIENCIA LABORALGENERAL PUNTAJE
»  Cumple requisito minimo 15
»  Mas del requisito requerido. 30
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAIE

a. NoAplica

A) Tiempo de experiencia especifica en la funcién y/o materia.

b.  No Aplica

B) Tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.

c. _NoAplica

C) Tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.

[PUNTALE TOTAL: 1+3+4+5

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendrd una calificacion médxima de cincuenta (50? puntos.

e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son

. - PUNTAIE .

iR MINIMO PUNTAIE MAXIMO:
. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 30 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 10 puntos 20 puntos
TOTAL 25PUNTOS | 50 PUNTOS

0s siguientes:



DICE:

4.2.2. PERSONAL DE VIGILANTE — SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
60% (CUMPLE REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR MINIMO) MINIMO)
a.  Formacion Académica 10 Puntos 20 Puntos
b.  Experiencia 15 Puntos 30 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 25 Puntos 50 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 30 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 25 Puntos 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 50 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: . PUNTAIE
> Documento que acredite requisito minimo 10
» Documento que acredite mas del requisito minimo 20
EXPERIENCIA
2. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE
»  Cumple requisito minimo 10
»  Mas del requisito requerido. 20
3.  EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
A) Tiempo de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo. 05
- Més de requisito requerido.
10
B) Tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o cargo.
- No Aplica
C) Tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.
/ - NoAplica
| PUNTALE TOTAL: 1+3+4+45 [

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendrd una calificacién mdxima de cincuenta (50? puntos.

Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son

PUNTAIE

RUBROS:  Minimo | PUNTAEE MA);[MO:
|. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 30 puntos
[l. Desenvolvimiento y cultura general 10 puntos 20 puntos
TOTAL 25 PUNTOS 50 PUNTOS

0s siguientes:



DEBE DECIR:

4.2.2. PERSONAL DE VIGILANTE — SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
60% (CUMPLE REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR MINIMO) MINIMO)
a. Formacion Académica 10 Puntos 20 Puntos
b.  Experiencia 15 Puntos 30 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 25 Puntos 50 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL, 40% PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 30 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 25 Puntos 50 Puntos
PUNTAIE TOTAL 100% 50 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: : ‘ PUNTAIE
» Documento que acredite requisito minimo 10
» Documento que acredite mas del requisito minimo 20
EXPERIENCIA
2. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE
»  Cumple requisito minimo 05
»  Mas del requisito requerido. 10
3, EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAIE

A) Tiempo de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo. 05
- Més de requisito requerido.

10
B) Tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o cargo.
- Cumple con el requisito minimo. 05
- Més de requisito requerido. 10
C) Tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.
-__No Aplica v __ »
FNAE oLl ¢ ¢ =71
ENTREVISTA PERSONAL
e Laentrevista personal tendrd una calificacién mdxima de cincuenta (50? puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:
RUBROS: PUNTAIE | p;NTAJE MAXIMO:
2 DAD A MINIMO | s
\\ / 5 i % £ .
§ PER e I. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 30 puntos
D. N i —
vgb' =y Il. Desenvolvimiento y cultura general 10 puntos 20 puntos
&ux I Y 10AL 25 PUNTOS 50 PUNTOS




DICE:

4.2.7. CONDUCTOR DE MOTOFURGONETA — SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE REQUISITO (MAS DEL REQUISITO

1. EVALUACION CURRICULAR ) MINIMO) MINIMO)
a.  Formacién Académica 10 Puntos 14 Puntos
b.  Cursos Programa de Especializacion 05 Puntos 08 Puntos
Experiencia 25 Puntos 38 Puntos

Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 untos

2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: ‘ . PUNTAIE
» Documento que acredite requisito minimo 10
» Documento que acredite mds del requisito minimo 14

CAPACITACION

2. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA | PUNTAJE
» Cumple reduisito minimo ' ‘ 05
» Mas del requisito requerido. 08
EXPERIENCIA
3, EXPERIENCIA LABORALGENERAL v - . PUNTAIE
»  Cumple requisito minimo 12
» Mas del requisito requerido. 14
4. EXPERIENCIA ESPECIFICA _ PUNTAJE
A) Tiempo de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
a. Cumple con el requisito minimo. 13
b. Mads de requisito requerido. 24
B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.
c. NoAplica
C) Afos de experiencia especifica en el sector piblico. | -
d. NoAplica

[PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4

— ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendrd una calificacion maxima de cincuenta (40? puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

. - PUNTAIE |1, ,
RUBBOS. “ | wiNImo PUNTAJE‘MAXI_MO.
|. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos

TOTAL . ; . 20PUNTOS | 40PUNTOS




DEBE DECIR:

4.2.7. CONDUCTOR DE MOTOFURGONETA — SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
5 (CUMPLE REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 2058 MINIMO) MINIMO)
a. Formacion Académica 05 Puntos 10 Puntos
b. Cursos Programa de Especializacién 06 Puntos 08 Puntos
Experiencia 14 Puntos 32 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 25 Puntos 50 untos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 50% PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 30 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 25 Puntos 50 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: : . PUNTAJE
» Documento que acredite requisito minimo 05
> Documento que acredite mas del requisito minimo 10
CAPACITACION
2. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA « PUNTAIJE
» Cumple requisito minimo 06
> Mas del requisito requerido. 08
EXPERIENCIA
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL . . - PUNTAJE
»  Cumple requisito minimo 14
»  Mas del requisito requerido. 32
4, EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAIE
A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- NoAplica
B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.
- NoAplica
C) Afos de experiencia especifica en el sector piblico. | -

- No Aplica
[FiNaETOACOBE .. o L

ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cincuenta (SO? puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

: . PUNTAIJE ’ ;
~ RUBROS: | minmo PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 30 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 10 puntos 20 puntos

ETOTAL "25PUNTOS | 50 PUNTOS
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