PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-V
CUARENTA Y CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD

EXPERIENCA| |
ESPECIFICA n ]
. ‘ - A (Il PUNTAJE | PUNTAE DE
. @m | (mCURSOSY | | Experiencia o o EVAL
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA o:gfﬁ[g | FORMACION| PROGRAMASDE | . o\ppoy | requerida Exp e en | E c. ot (o, | CURRICULAR Aiﬁlgo
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | parael | MO T or |LAR- GENRaL + | (Sumaterla de
L . (puestoenla | .. "o piblico | P LAB. ESP
| Funciénolia esto a4
: . Maters | P! L
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 2 °
MALPARTIDA TRUJILLO, KENIE MAYCOL | o Bt A MUNICIPAL | SERENOAPIE NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA / NO ACREDITA EXP. LABORAL DECLARADA EN ANEXO N° 3 NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
PONCE ANDRES, CELINO ROMARIO GIUDADANAY POLICIA MUNIGIPAL |  SERENOAPIE NO ACREDITA CURSO REQUERIDO NO APTO
CERVANTES CISNEROS, LEONIDAS SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
DOMINGO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENCAPIE 10 8 12 24 — — 36 54 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ESPINOZA JACINBTO, NOYMI CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL | SERENOAPIE 10 8 14 24 _ . 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LEANDRO DAVILA, DAVID OMAR CIUDADANA Y POLICIA MUNIGIPAL |  SERENOAPIE NO ACREDITA CURSO REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LEON RAMIREZ, YULI CIUDADANAY POLICIAMUNIGIPAL |  SERENOAPIE NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD i
LUJAN GONZALES, BECKET OSCAR CIUDADANA Y POLICIA MUNIGIPAL |  SERENO APIE NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
HILARIO RAMON, JUAN CARLOS CIUDADANA Y POLICIAMUNIGIPAL |  SERENOAPIE 14 8 14 24 _ . 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
PAREDES RAFAELO, ELOY ISRAEL CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL | SERENOAPIE 14 8 14 24 — _ 38 60 APTO
PALOMINO MARTINEZ, YANETH SUB GERENCIA DE SEGURIDAD °
19! |aamiERiNE CIUDADANA Y POLICIA MUNIGIPAL |  SERENOAPIE ANEXO N° 3 INCOMPLETO Y SIN FIRMA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
11 |REYES BRAVO, CIRILO ANTENOR CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL | SERENOAPIE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
12 |GARAY ZELAYA, CHRISTIAN PAUL CIUDADANA Y POLICIAMUNICIPAL |  SERENOAPIE 10 8 12 24 _ . 36 54 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
13 |CARLOS BONILLA, YENY YANELY CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL | SERENOAPIE 10 5 12 13 _ . 25 40 APTO
. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ALEJANDRO HURTADO, JAIRO JULIO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENOAPIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
DOS SANTOS, BALLARTE, SMILZHYNIA | "\ B\ poLicia MUNICIPAL | SERENO APIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
HERRERA RAMIREZ JUANY CECILIA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENOAPIE 10 8 14 24 — . 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
NIETO TINEO, JEAN CARLO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENOAPIE 10 8 14 24 _ . 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
18 |ZELAYA RODRIGUEZ, ANGELA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENOAPIE 10 8 14 24 . _ 38 56 APTO
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CUARENTA'Y CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD

_ EXPERIENCIA ]
‘ ESPECIFICA :
| . ' A {tN) PUNTAJE | PUNTAJE DE
. B ~ {INCURSOSY | Experiencia o DE |  EVAL
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD | pouaciGN| PROGRAMASDE | roquerida | EXperiencia C. | exeerENcia | cypricuiar| APTONO
ORGANICA i = | GENERAL requerida en | Experiencia |LABORAL (EXP. e APTO
J0AD P ACADEMICA | ESPECIALIZACION e para el el | on el Sector | LAB- GENRAL + {(Sumatoria de
v 9 . L - . . g S ot
(§ COMITE b/.b . ;::Z:g:g 1: minimo del Publico EXPLi)B’ ESR o
=7 PERMANENTE \ | Funci et A
2( pLEpTE JZ — '
PRESIDE 18 |FALCON LOPEZ RUYEL Ci;g;giﬁi"fg;aifﬁgm’g@gl_ SERENO A PIE NO ACREDITA CURSO REQUERIDO NO APTO
SU TE /
YUAN UGSA 20 NETO LIviA, EPIFANIANEDA CISLLIJDBA(I;E\EE\NYC:’AOEHESS\EﬁgﬁllglgiL SERENO A PIE 10 8 14 24 . . 38 56 APTO
21 [LUNA ROMERO, SHUGARYD ANTHONY Cﬁj’&giﬁiﬂ?&ﬂi;ESSEI'CDI’:& SERENO A PIE 10 8 12 24 . _ 36 54 APTO
22 |VARGAS BERNA, KAREN VERONIKA cﬁf&‘;iﬁi’"f;’;ﬂiE\Eﬁgﬁl'g/;il_ SERENO A PIE NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
BERRIOS MARTEL, CLAUDIA SOFIA C[SGJDBAgiEEA";CF[,AOEE;Eﬁb"ﬁl'g@% SERENO A PIE NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
VERGARA ANTONIO, YALILA NEYDA cfﬁf;\giﬁi”ycéﬁﬂiE\Eﬁm@)ﬁ SERENO A PIE 10 8 12 24 _ _ 36 54 APTO
*LANOS NORERIA, NICOL STEFHANIE CISGJE?A(;E\TIE\NYC;’ZEE;Eﬁgm'g’éal_ SERENO A PIE NO CUMPLE LAS HORAS REQUERIDAS EN CURSO NO APTO
ENITES CHAUPIS, ROSAYISELA CISJJDBAgiﬁiNYCF',AOEEiﬁgﬁg’;& SERENO APIE NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
TRUJILLO CHAVEZ REYNER C%’;gizi"fgzai;Eﬁtﬁ'g@,il_ SERENO A PIE 10 8 12 24 _ . 36 54 APTO
PORLLES PEREZ, GRISEL ELAINE CISJ’E?ASEEE\NYC;%EE;Eﬁbﬁ'g”ﬁi]_ SERENO A PIE 10 8 12 24 _ _ 36 54 APTO
29 |SALAZAR NIEVES, DENISSE OMAIRA cﬁ?&giﬁi’?&f’i;Eﬁgﬁl'gﬁilh SERENO A PIE 10 8 12 24 _ _ 36 54 APTO
30 |RODRIGUEZ AYALA, RONNY ANGEL CISL'}JDBAGDEAEE\'\‘YCLASE]EC;EhﬁgﬁlgéiL SERENO A PIE 10 8 14 24 . . 38 56 APTO
31 |SIFUNTES HERRERA, JULIA C]SJ"DBAEEAE?\;C}L’EEFCiEﬁgﬁlglﬁ,iL SERENO A PIE 10 8 14 24 . _ 38 56 APTO
) |DOLORES ESPINOZA MARCO ANTONIO ClsljJDBAGDE\TliN{CI]DAOEIEC;ESSSII(?I'?’E\L SERENO A PIE 10 5 14 13 _ _ 27 42 APTO
DOMINGUEZ MURIOZ KARLY DAMARIS C%JDBA(SEEE\"‘YC'P%EE;Eﬁgﬁlg’:;il_ SERENO A PIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
COLLAZOS GOKEE, NAHUM DEYVIS ARy, | SESENEAFIE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
DIAZ CARLOS YERALDY CONSUELO CISJJE?AgiziNYC}l%BEI?AEI\(II;LLJJEIISI/:},?AL SERENO A PIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
36 |JORGE CELIS, HECTOR JHUNIOR CISGJ;AGD‘;ZEA,CF[,’:‘)EI'Zaﬁg&'gﬁ;& SERENO A PIE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
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‘ E - _ EXPERIENCIA . ]
» . ESPECIFICA . ‘
. - . 5 N {11) PUNTAJE | PUNTAJE DE
. (| (WCURsOSY | Experiencia C DE. 1 BVAL
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD | coRMACION | PROGRAMASDE | requerida | CXPeriencia C. | exeeRiENcA | cupricuLar| APTONO
ORGANICA | )\ DenicA | ESPECIALIZACION GENERAL rael |requeridaen| Experiencia LABORAL (EXP. | /g imatoria de APTO
L 0 elnivel | enelSector [LAB-CENRAL*} = iy
DAD 5 puestoenla| . A EXP, LAB. ESP. :
AN minimo del | Pablico | = " .
P obv Funcion o fa pinionke L
O/ coMITE[ \3 i “
S PERMANENTE
5 = SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
2| D.LEG.7g8 38}) |BORJA MELITON, HERLINDA CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL | SERENCAPIE NO ACREDITA CURSO REQUERIDO NO APTO
1D ;
' PSSELE% /8 |VALDIZAN PAJUELO, ROBERTO SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | gppeno A pIE 14 8 14 24 38 60 APTO
' CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL — —_—
&UA Ny 2 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
39 |EVARISTO HUANUCO, MERIA TEODORA CIUDBAD ANAY POEI CIAMUNICIPAL | SERENCAPIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
40 |DUENAS MELGAREJO, TANIA MARYORI CISJJI:?AGDE\E,IIE\NYCIL;(\JEE;ESSEIICDQIZL SERENO A PIE 10 8 14 24 _ — 38 56 APTO
\ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
41 |INUMA FREIRE, SEGUNDO MOISES CIUDADANA Y POLIGIA MUNIGIPAL | SERENO APIE 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
= F42 HUACHACA MARQUEZ LUIS ANGELO ClslngAgiﬁiNYCg;EE;Eﬁgﬁlgﬁl_ SERENO A PIE 10 8 14 24 . _ 38 56 APTO
DA )
%
N z MINAYA CARHUAPOMA, JOAO SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
§‘ COMITE E’-, ARNALDO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENO APIE 10 8 14 24 — — 8 56 APTO
S( PERMANENTE Y5
=l b 728/ |F SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
o ZAR O [EEEEARELAR, KENH CIUDADANAY POLICIAMUNICIPAL |  SERENOAPIE 10 8 14 24 o o 38 56 APTO
OO A 45 [tz FLORES JONATHAN KEUN R NI, | SERENOAPE 10 8 14 24 o - 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD i
46 [BERRIOS VALDIVIA, MENIAS CIUDADANA Y POLICIA MUNIGIPAL |  SERENOAPIE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
47 |ROSARIO ENRIQUE, JUAN CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL |  SERENOAPIE 10 8 12 13 — _ 25 43 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
48 |VEGA SALAZAR, VALENTINA CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL | SERENOAPIE 10 5 14 24 _ _ 38 53 APTO
49 |HUERTA MALPARTIDA, JHERRY EDGAR C%’;‘éiﬁi’iﬁ;’;ﬁifﬁg&f@il_ SERENO A PIE 10 8 14 24 . . 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
) |NAUPAY PATRICIO, YEFERSON CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL | SERENOAPIE 10 8 12 24 _ . 36 54 APTO
CUSTODIO ATANACIO, CLINTON SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
) AUGURIO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL | SERENOAPIE 10 8 14 24 —_— — 38 56 APTO
! AGUIRRE ALBORNOZ, GREISSY SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
: OCAL SOLEDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENCAPIE 14 8 14 13 —_ —_ 2z 49 APTO
A/UA N UOO 53 |JARA DOMINGUEZ, EDU SUB GERENCIA DE SEGURIDAD SERENO A PIE 10 8 14 24 38 56 APTO
7 ' CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL S —
54 |BERNARDO ARTETA, AUGUSTO ANTONI C[SLEJDBA(SE:‘?#CF[,’;BEC;Eﬁgﬁ'glgil_ SERENO A PIE 10 8 14 24 _— _ 38 56 APTO
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CUARENTA Y CUATRO (44) SERENO A PIE DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD

 EXPERIENCIA |
ESPECIFICA L
o - A . B {II) PUNTAJE | PUNTA.E DE
{n (1) CURSOS Y | Experiencia . _DE EVAL.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ogg‘zj‘lg " FORMACION | PROGRAMASDE | één& RAL | requerida E"Pe”,znc'a c Li"sﬁf‘;gg CURRICULAR AZLC;’(’;O
ACADEMICA ESPECIALIZACION | 7 o  parael r eq“:er_' :I en EXPT‘;‘*":": LAB. GENRAL + | {Sumatoria de
i .  lpuestoenta| oM €N € SECIOT | pyp Lap Esp.|  EHILHID)
. X minimo del Publico
Funcienofa | ™ U0 a0
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MEDRANO TRUJILLO, ENVER MANUEL | o ot e IGIAMUNICIPAL | SERENO APIE 14 8 14 24 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CAMPOS PILLCO, MAVILA CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL | SERENCAPIE 10 8 12 24 36 54 APTO
ZERPA ESPINOZA, POLICARPO SUB GERENCIA DE SEGURIDAD -
VAL THER CIUDADANA Y POLICIA MUNIGIPAL |  SERENO APIE NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA / NO ACREDITA CURSO REQUERIDO NO APTO
FLORES RODRIGUEZ, GRECIA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
GERALDINE CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENOAPIE 14 8 14 24 e —_— 38 60 APTO
o SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
VILLAR GONE, SMITH YORDAN CIUDADANA Y POLIGIAMUNIGIPAL |  SERENOAPIE 10 8 14 24 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
SANGAMA PINCHIS, GREISY CIUDADANA Y POLICIA MUNIGIPAL |  SERENO APIE NO CUMPLE EXPE. LABORAL EXPECIFICA NO APTO
\DAD o, 2
Q 2] SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
3\0\ comnk ,;(3 1 |ROQUE MALLQUI, ANDERSON JHORBIS | '\ 28 2“5 0L 1GIA MUNICIPAL SERENO A PIE 10 8 14 24 _ 38 56 APTO
2 [PERMANENTE |3
= SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
= J D.LEG. 728 Fé» CHAVEZ PALOMINO, ADRIEL ITALO CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL | SERENO APIE 10 8 14 24 _ 38 56 APTO
N _SE({RET RIO
< SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
’{/UA UOO /és CIPRIANO CASTANEDA, LUIS CHARLES | s ot S o IGIAMUNICIPAL | SERENO APIE 10 8 12 24 36 54 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
64 |DE LA CRUZ ADRIAN, KATHERYN CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL | SERENC APIE 14 8 14 24 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
/ 65 |CASAS SANTIAGO, CESAR AUGUSTO | v ot e A MUNIGIPAL | SERENO APIE 10 8 14 24 38 56 APTO
/
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
66 |SALAZAR RONDAN, MARILUZ CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENCAPIE 10 8 14 24 38 56 APTO
" SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
67 |OTINIANO, MUNOZ, LIMBER RENINGER | o Pt o A MUNIGIPAL | SERENOAPIE 10 8 14 24 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ROJAS CRISTOBAL, HENRY RICHAR CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL |  SERENC APIE 10 8 14 24 - 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
SOTOADAN, TARCILA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENOAPIE 10 8 14 24 —_ — 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LOPEZ DAMIAN, CARLOS GUISSEPH CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL |  SERENCAPIE 14 8 14 24 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LOZANO BALLARTE, BRAYAN ANTONIO | "\ B e IGIA MUNICIPAL | SERENO APIE 10 8 14 24 _ 38 56 APTO
BENABENTE PACAYA, KEVIN MARCOs | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | gppeno A PIE 10 8 14 24 - 38 56 APTO

CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
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EXPERIENCIA. P
ESPECIFICA = .
. . A B {i1) PUNTAJE | PUNTAJE DE.
. (m | (MCURSOSY | Experiencia . DB EVAL.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA D | FORMACION | PROGRAMASDE | .\ o | Experiencia C. | ewemENcs | cunmicuLaR AETRNG
ACADEMICA | ESPECIALIZACION e | requerida en | Experlencia [ TECyE | (S matorla de
o . o , ; L { elnivel en el Sector Exp1an E5 1+
| minimo del Publico e A L
: puesto :
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD i
73 |GONZALES VELASQUEZ, HILDA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO A PIE NO CUMPLE CON EXP LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
74 |RUBIO HURTADO, SANDRA AZUCENA | ' B o IGIA MUNICIPAL | SERENO APIE NO CUMPLE CON EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
75 |RUBIO HURTADO, THAYANA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENC APIE NO CUMPLE CON EXP. LABORAL GENERAL NO APTO
o SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
76 |RODRIGUEZ ARGANDONA, VANESA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL | SERENO APIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
77 |REYNARIVERA, MARIA GUADALUPE CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL | SERENCAPIE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
78 |CABRERA SUAREZ, CARLA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL |  SERENOAPIE 14 8 14 24 . . 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
79 |FLORES HURTADO, JACINTO GUILLERMA o P e IGIAMUNICIPAL | SERENO APIE 14 5 14 24 == . 38 57 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
80 |FLORES VILLARAN, GENNY AHTER CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL | SERENCAPIE 10 5 14 24 - _ 38 53 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
81 |SERNA SALAZAR, MILAGROS MARIA CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL | SERENOAPIE 10 8 14 24 _ . 38 56 APTO
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-V
VEINTIDOS (22) SERENO CHOFER DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD

e EXPERIENCIA _
amn CURSOS| ESPECIFICA
Y - Al : B {11 PUNTAJE | PUNTAJE DE
. o | Experiencia o . PE 1 EVAL |
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMAGION ?RQGRAMA rec‘guérida Expen.enma C EXPERIENCIA | CURRICULAR APTO/NO
 ACADEMICA| SDE | GENERAL | |requeridaen Experiencia [LABORAL(EXP. | i imataria de APTO
© . |ESPECIALIZY merms elnivel | enelSector [LAB-GENRALSL .\ pp
1 AciON . | puestoenla - - EXP. LAB. ESP. .
b ... | minimo del Publico
o Funcién o fa puesto A} »
ROJAS SHUPINGAHUA, HUBERT SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
FRENS CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
MARTINEZ GOMEZ, JOSUE DIEGO bk hralict crpi el SERENO CHOFER NO ACREDITA CURSO REQUERIDO NO APTO
INOMES DONATO, MARVIN MARLO opey bt SERENO CHOFER 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MALPARTIDA VALDIVIA, MAXIMO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ . 38 56 APTO
GARCIA HINOSTROZA, RICHAR SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ok R RICHARD CEADANAY, POLIGH MURIGIEAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
6 |SALAZAR LUJAN, ALEX EDMUNDO A SERENO CHOFER NO ACREDITA CURSO REQUERIDO / NO ACREDITA EXP. LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA | NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
7 p"’c) ! RUMI MELGAREJO, FRANKLIN JAVIER | CIUPADANAY POLICIA MUNICIPAL RERREEES 10 s " 24 = — .~ %6 AFTO
] C
\TE ’\ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
PE%&ANENTE? %ﬁ SALAS CHAUCAS, JHON DAVIS CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ - 38 56 APTO
D. LEG. 728 |
| SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
BONIFACIO DIONICIO, HEIMER LINCOL| CIUPADANAY POLICIAMUNICIPAL SERENO CriorER 10 i " 24 — - % % APTO
RAMOS ZAMBRANO, OSWALDO SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
10 |EpGAR CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO/CHORER 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
‘ MARLPARTIDA LUQUILLAS, ERICK SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
L1 JHONITI ATAN QUILLAS, CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENG/CHORER 10 8 14 24 . _ 38 56 APTO
|
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
12 BEJARANO CHAVEZ, CESAR ANTONIO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENOCHORER 10 8 14 24 _— —_— 38 56 APTO
13 |JULCA SUAREZ, ALIAN ALVARO e e SERENO CHOFER 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
_|CALDAS REPETTO, JUAN CARLOS CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 — — 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MONJA ROJAS, KLEIN RODRIGO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 — —_— 38 56 APTO
.|| CAMPOS VARA, ALEX o AL SERENO CHOFER 14 8 14 24 o - 38 60 APTO
KAM RATTO, CARLOS ALBERTO bl s b o SERENO CHOFER 10 8 12 24 _ _ 36 54 APTO
COLLAZOS PEKRA, VICENTE SABINO SUB.GERENGIA DE SEGURIDAD SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ 38 56 APTO

CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-V
VEINTIDOS (22) SERENO CHOFER DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD

e i L - EXPERIENCIA
» ) CURSOS L ESPECIFICA
L = : {111 PUNTAJE | PUNTAJE DE
] @ ppoaRAMA xperiencia & L Evan APTOINO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION| " "7 0 requeriga | Cxperiencia C. | EXPERENCIA | GURRICULAR
NE] ~ SDE | GENERAL ‘ requerida en | Experiencia |LABORAL (EXP. | o s APTO
ACADEMICA ¢ parael LAB. GENRAL + | (Sumatoria de
. ESPECIALIZI Gisto anta el nivel en el Sector YE)(P’ELAB en | Dimmm
- | Acio e minimo del |  Publico AL
. . Funcién o fa puEsts A
pos i | Materia
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
19 |SANCHEZ COAGUILA, JOHAN RAUL CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
GUMARAY REYES, JHORDY IMANOL SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
20 |cARLOS CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO GHOFER 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
21 |BERNARDO GALLARDO, HUGO CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 - — 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
22 |AGUIRRE MARIN, RICARDO MANUEL CIUDADANA Y POLIGIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
o SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
23 |[RAMOS QUINONEZ FREDDY MARLON | | 5ADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
24 |ROJAS CRISTOBAL, HENRY RICHAR CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
25 |QUEVEDO DIAZ, JOSE IGNACIO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 8 14 24 _ = 38 56 APTO
SANCHEZ COTRINA, ANDERSON SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
26 |\LADIMIR CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
CHAVEZ CHUQUIYAURI, YODY SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
27 | ANTONIO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL SERENO CHOFER 10 " 8 14 24 _ _ 38 56 APTO

y PC!\?/’\\/“TE
MANENT,
D.LEG. 728"




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECGCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-V

CATORCE (14) SERENO DE PATRULLAJE MOTORIZADO DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

I 0 ~ EXPERIENCIA
o ESPECIFICA L . -
m | Tetneesy ccpstiancis| B s e
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |FORMACION | PROGRAMAS DE s g Experiencia C. EXPERIENCIA | cyrricuLAR | AP TONO
2l = | ESPECIALIZACIO | GENERAL | ~ "% lrequerida en | Experiencia |LABORAL (EXP. - APTO
ACADEMICA| 7 — 7ol parael 1 LAB. GENRAL + | (Sumatoria de
o N ‘ . . el nivel en el Sector & 14T
- . puesto en ia minimo del publico |2 A8 ESP. | ;
Funcién o la uesto a0 '
Wateria | P .
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
1 |PEREZRIOS, DARWIN CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO 14 8 14 12 —— — 26 48 APTO
ULLOA DOMINGUEZ, JONATHAN SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
2 MANUEL ALEJANDRO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO 10 8 14 24 — e 38 56 APTO
ALEJANDRO HURTADO, JAIRO SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
3 JULIO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO 10 8 14 24 —_ —_— 38 56 APTO
CORDOVA ZEVALLOS, ELIAS SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
4 EMMANUEL CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO 10 8 14 24 — —_— 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
5 |ALBORNOZ PALERMO, JOSE LUIS | (\ipaDANA Y POLICIA MUNICIPAL OTORIZADD 10 5 14 24 _ — 38 53 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
6 |REYNA TUMBAY, PAUL ANGEL Pl e T NCTOREADE 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
7 |VILLAR VALVERDE, ENER GIBET CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
8 |MENDOZA HERRERA, ELMER JESUS | ¢ inanaNA Y POLICIA MUNIGIPAL bt i 14 5 14 24 — _ 38 57 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
9 |SANTA CRUZ CHUQUIYAURI, IVAN | i e pOLICIA MUNIGIPAL MNGTORIZADG 10 8 14 24 — _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
10 |AYALA VILLAR, RICARDO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
11 |VALDIVIA VERDE, JOSE LUIS CIUDADANA Y POEICIAMUNICIPAL MOTCRIZADE 10 8 14 24 e — 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD [ SERENO DE PATRULLAJE
12 |GOMEZ RAYMUNDO ADAN EDWING | (1inanANA Y POLICIA MUNIGIPAL MOTGORIZADG 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
GRANDEZ ESPINOZA, CRISTIAN SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
13 STALIN GABRIEL CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO 10 8 14 24 _ — 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE
14 |LUNA PINEDO, ALEX CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO 10 8 14 24 — —_ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE [
15 |HUAMAN SOTO, CARLOS JAVIER CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO ]0 8 14 24 _ —_—
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO DE PATRULLAJE/|
16 |BONIFACIO CELIS, HADEMIR CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL MOTORIZADO /14 8 14 24 _— _—




ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-V
DIECINUEVE (19) OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

. EXPERIENCIA
{I1) CURSOS ESPECIFICA . - .
‘ e A & (1M PUNTAJE | PUNTAJE DE
o m “AMAl Experiencia . . DE . VAL
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |FORMACION|PROSRAMA | | = erida | EXPeriencia C. | EXPERENGA | cuppicuLar| APTONO
ACADEMICA| . SPE | GENERAL arasl | requeridaen | Experiencia LABORAL (EXP.| 5 matoria de| AP TO
ESPECIALIZ | . pate elnivel | en el Sector [LAB-GENRAL %1 =\ /py by
ACION puestoen la winiine del piblico | EXF LAB. ESP. -
: | Funcion o Ia s A}
QN"DAD 2 é\}ALLOS SANTILLAN. KARINA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DE CAMARAS DE NO CUMPLE EXPERIEI;ICIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
\\ comte NG J CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA
<
S/ PERMANENTE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
= D.LEG. 72 % REYES PATRICIO, LIVES WILMER CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 14 8 14 24 38 60 APTO
' PSRESIDE ’ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
S UPLE SANTOS PONCE, PERCY WILLIAM GICADENA Y FOLICTA MUNIGIPAL A DEDVISILARCLA NO SUSCRBIO ANEXO N° 3 NO APTO
U4 O ¢
L4NY 4 |HUAYANAY MARTINEZ, JOHANA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD |  OPERADOR DECAMARAS DE i 8 14 - a8 60 AT
MELANNI CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA — J—
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
5 |VARA TORDOCILLO, CLARET NERI CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 14 8 14 24 J— — 38 60 APTO
\
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
QUISPE RIVERA, RUBI ORIABANAY PO T HUNIGIRAL AP NO ACREDITA DOCUMENTOS DE EXP. LABORAL Y CAPACITACION REQUERIDA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
CESPEDES POMA, YELITZA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 10 8 12 24 — — 36 54 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
CALIXTO PIMENTEL, YERELY SIRENA | 1 /oADANA Y POLIGIA MUNICIPAL O e s NO CUMPLE CON EL EXP LABORAL GENERAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
TRUJILLO CIERTO, EVELYN GREYS | (1 bADANA Y POLIGIA MUNIGIPAL ADOR DECAMARA NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
LLANOS SOLORANO, SOREL CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANGIA 10 8 12 24 — — 36 54 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
11 |RAMIREZ VALDEZ, ROCIO ROSDY | pioanania y POLIGIA MUNIGIPAL ADOR DECAMARA NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
12 |ROJAS MATEQS, RENATO JAVIER | oo i o I GIA MUNIGIPAL A 10 8 12 24 _ _ 32 50 APTO
DOMINGUEZ MUNOZ KARLY SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
DAMARIS CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANGIA 10 8 14 13 i _ 27 45 APTO
RUEDA ENCARNACION, EDITH SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
GLADIZ CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 14 8 14 13 _ _ 27 49 APTO
FIGUEROA RAMIREZ, PAOLA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE i
CRISTINA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANGIA NO CUMPLE EXP. LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA NO APTO
CACERES AYLLON, ALEJANDRA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
XIMENA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
ALCANTARA CASTANEDA, ZAIDA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
MACARENA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 14 8 14 24 — _ 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO

PENA CORDOVA, JUAN CARLOS

CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

VIDEO VIGILANCIA




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-V
DIECINUEVE (19) OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICODE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

_ » EXPERIENCIA
| g1y cURSOS ESPECIFICA . .
. A B {11 PUNTAJE | PUNTAJE DE
B sennnaval | Experiencia o | DE EVAL.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |FORMACION FROCRAMA . euilenida | Experiencia c. EXPERIENCIA | cURRICULAR| AT TOINO
S DE : requerida . : . APTO
ACADEMICA GENERAL | L requerida en | Experiencia |LABORAL (EXP. (Sumatoria de
: ESPECIALIZ ‘ | peEE elnivel | en el Sector |EAB-GENRAL &1 T oy
o) | puestoenla v - EXP, LAB, ESP.
ACION : ‘| minimo del Publico sl .
. Funcion o la Al
L e puesto L
NOLASCO MATAZOGLIO, JESUS SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
SALVADOR CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 10 8 14 24 _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
GARAY URBINA, GUIDO T AD AN POLICIAMUNICIPAL e i 10 5 14 13 _ 27 42 APTO
N SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
MARTINEZ PENA, WENDY VANESSA | ¢,;pApANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 10 8 14 24 — 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
ROJAS ALBORNOZ, JOSUE CAMILO | oAb aNA Y POLICIA MUNIGIPAL o 10 8 14 24 _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
ROJAS ROSALES, JOSE FABIAN OUDAR NGy FOLE A MONICIBAL RO VIGILANGIA NO ACREDITA CURSO REQUERIDO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
SALAS BARRUETA, HECTOR RAUL | ¢ 1inanANA Y POLICIA MUNIGIPAL ety NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
BACILIO ZAMUDIO, SUSAN PIERINA | i D L IGIA MUNICIPAL O ANGIA 10 8 14 24 _ 38 56 APTO
LAGUNA VELASQUEZ, SUSAN SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
MARINA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA NO CUMPLE EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
CLAUDIO PONCE, YANINA ARACELY | £ ina0ANA Y POLIGIA MUNIGIPAL R 14 8 14 24 _ 38 60 APTO
. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
GARCIA BONON, ROSA GUADALUPE | \lisaaNA Y POLICIA MUNIGIPAL St NO CUMPLE CON EXP ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
TRUJILLO MERA, JUAN LB L EIARUIEIFAL RADORDECAMA NO CUMPLE CON EXP ESPECIFICA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
GUEVARA NEYRA, LUZ JANETH I ACANA Y POIlC MUNICIE L N 10 8 14 24 _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
DAVILA PAUCAR, TANIA PATRICIA | £ 1UnADANA Y POLICIA MUNIGIPAL o e 14 8 14 24 _ 38 60 APTO
o SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
NINACO MUNOZ, CECILIA LILIANA CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 14 8 14 24 — 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
PEREZ LIZANO, ELVIS ENRIQUE CIUDADANE Y BOLISIA MONICIPAL O 14 8 14 24 _ 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
ROJAS REYES, LUIS ANGEL CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 10 8 14 24 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
CUEBVA ROMERO, JULIO CESAR GUDADANAN POLIEIAMONIGIPAL e AN 10 8 14 24 _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
36 |MALPARTIDA SANCHEZ, JAY OLENKA| o lima0ANA Y POLIGIA MUNICIPAL RATOR DECAMARA NO CUMPLE CON EXP ESPECIFICA NO APTO




ECONOMICODE LA MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-V
DIECINUEVE (19) OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

- 1 EXPERIENCIA
| CURSOS| ESPECIFICA o
. Y . B (1) PUNTAJE | PUNTAJE DE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |FORMACION| PROSRAMA | | equerida | EXPeriencia c . e
| ACADEMICA|  SDE | GENERAL | " |requerida en | Experiencia o APTO
ACAD  ESPECIALIZ o | parasl . {Sumatoria de
. : : . o i el nivel en el Sector e T
ACION 21 minimodel | Pablico |~
o : puesto -
ROSALES ORIZANO, JOSE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
il LEONARDO CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
38 |LAULATE PRADA, LEYDI LUCERO U AR ANAY FOLISTA MURICIPAL D L oih NO CUMPLE CON EXP ESPECIFICA NO APTO
ALBORNOZ CAJAS, KRISMAN SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DECAMARAS DE
39 |VIcENTE CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL VIDEO VIGILANCIA 10 8 14 24 == _ 38 56 APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-V
TRES (03) OPERADOR DE RADIO COMUNICACION DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICODE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

= EXPERIENCIA o
| cursos ESPECIFICA - ‘
” Y TR (1) PUNTAJE | PUNTAJE DE
o A | Experiencia o PE | BEVAL
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD | opmacion| PROGRAMA| ‘ ida | EXperiencia C. EXPERENCIA | cyrricuLAr| AP TONO
ORGANICA ReACS|  spe | GENErAL | fedEECE i jencia |LABORAL (EXP.| Lo o APTO
ACADEMICA|  SPE | GENEF parael requerida en | Experiencia et ‘" | (Sumatoria de
e ESPEC!AL_[Z" . e el nivel en el Sector EXP.' LABN-RALESP. aem
ACION | . ,;’mmﬁ_o,«h minimo del |  Publico .
o ' Mataria. puesto
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DE RADIO
1 |VARA TORDOCILLO, CLARET NERI | o e o S MUNICIPAL | COMUNICAGION 14 8 14 24 _ _ 38 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DE RADIO
2 |ROJAS MATEOS, RENATO JAVIER | oo O o e UNICIPAL | . GOMUNICAGION 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
- SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DE RADIO
3 |MARTINEZ PERA, WENDY VANESSA | oootoaaria s pOLIGIA MUNIGIPAL | . GOMUNICAGION 10 8 14 24 _ _ 38 56 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DE RADIO >
4 |GUEVARA NEYRA, LUZ JANETH oL CIHINERAL | - Somuason 10 8 1 04 o _ 38 56 APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-V

__ EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Experiencia | ___ B

APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA - PROGRAMAS DE requerida r'i"f:&?; Eoeroncia A':Tp%m
‘ESP,E?;A%%IZAC]ON puzsa:::: Ia qel nivel en Zl Sector
thciénala ml::::t:e[ Publico
B R o G NO ESPECIFICA CARGO A POSTULAR NO APTO

ESPINOZA PRUDENCIO, CARLOS

CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

[ I [




