FE DE ERRATAS

CONCURSO CAS TRANSITORIO N° 043-2025-MPHCO- (02) COORDINADORES DE INSPECTORES MUNICIPALES DE
TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE

TRANSPORTE
DICE:
IV. DELAETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
60% (CUMPLE REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR MINIVO) MINIMO)
a. Formacién Académica 10 Puntos 14 Puntos
b. Cursos Programa de Especializacién 05 Puntos 08 Puntos
c. Experiencia Laboral 25 Puntos 38 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimientoy cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: PUNTAIJE
» Documento que acredite requisito minimo 10
> Documento que acredite mas del requisito minimo 14
CAPACITACION
2. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA PUNTAIE
» Minimo de Horas Requeridas 05
» Mas de Horas Requeridas 08
EXPERIENCIA
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - PUNTAIJE
»  Cumple requisito minimo 15
» Mas del requisito minimo. 14
4, EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo. 13
- Mas del requisito minimo. 24
B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.
- Cumple con el requisito minimo. ———-
- Mas del requisito minimo.
C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.
- Cumple con el requisito minimo. ———-
- Mas del requisito minimo
PUNTALE TOTAL: 142+3+4.

ENTREVISTA PERSONAL
e La entrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e  Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAIE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO:
1. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos

1. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos

TOTAL 20 PUNTOS 40 PUNTOS




DEBE DECIR:

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
6 60% | (CUMPLE REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR MINIMO) MINIMO)
a. Formacién Académica 10 Puntos 14 Puntos
COMITE b. Cursos Programa de Especializacién 05 Puntos 08 Puntos
PER%FANENTE c. Experiencia Laboral 25 Puntos 38 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% | PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: PUNTAJE
» Documento que acredite requisito minimo 10
» Documento que acredite mds del requisito minimo 14
CAPACITACION
2, CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA PUNTAJE
» Minimo de Horas Requeridas 05
» Mas de Horas Requeridas 08
come N
PERWMANENTE AY EXPERIENCIA
CAS =
3, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE
»  Cumple requisito minimo 12
» Mas del requisito minimo. 14
4. EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
A) Aiios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo. 13
- Mas del requisito minimo. 24
B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.
- Cumple con el requisito minimo. -
- Mas del requisito minimo.
C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.
- Cumple con el requisito minimo. ——--
- Mas del requisito minimo
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4.

ENTREVISTA PERSONAL
e La entrevista personal tendra una calificacién méxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO:
1l.Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos

1. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos

' TOTAL 20 PUNTOS 40 PUNTOS




CONCURSO CAS TRANSITORIO N° 044-2025-MPHCO — (01) SUPERVISOR PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL
TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE

DICE:
IV. DELAETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
2 60% | (CUMPLE REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR MINIMO) MINIMO)
a. Formacion Académica 08 Puntos 12 Puntos
b. Cursos Programa de Especializacién 04 Puntos 08 Puntos
c. Experiencia Laboral 28 Puntos 40 Puntos
Puntaje total de la evaluacidn curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimientoy cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: PUNTAJE
» Documento que acredite requisito minimo 08
» Documento que acredite mas del requisito minimo 12
CAPACITACION
2. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA PUNTAIJE
» Minimo de Horas Requeridas 04
» Mas de Horas Requeridas 08
EXPERIENCIA
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE
» Cumple requisito minimo 15
» Mas del requisito minimo. 14
4. EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
A) Aiios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo. 08
- Mas del requisito minimo. 12
B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.
- Cumple con el requisito minimo. 08
- Mas del requisito minimo. 12
C) Aifios de experiencia especifica en el sector publico.
- Cumple con el requisito minimo. ———-
- Mas del requisito minimo
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4,
ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
o Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO:
111, Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos

1. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos

TOTAL 20 PUNTOS 40 PUNTOS




DEBE DECIR:

IV. DE LAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
= 60% (CUMPLE REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO

1. EVALUACION CURRICULAR MINIMO) MINIMO)
e COMITE a. Formacién Académica 08 Puntos 12 Puntos
R%QNSEN b. Cursos Programa de Especializacién 04 Puntos 08 Puntos
c. Experiencia Laboral 28 Puntos 40 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimientoy cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos

PUNTAJE TOTAL 100% | 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: PUNTAJE
» Documento que acredite requisito minimo 08
» Documento que acredite mas del requisito minimo 12

CAPACITACION

2. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA PUNTAJE
» Minimo de Horas Requeridas 04
» Mas de Horas Requeridas 08
EXPERIENCIA
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAIJE
»  Cumple requisito minimo 12
» Mas del requisito minimo. 16
4. EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo. 08
- Mas del requisito minimo. 12

B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.
- Cumple con el requisito minimo. 08
- Mas del requisito minimo. 12

C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.

- Cumple con el requisito minimo. ———-

- Mas del requisito minimo
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4.

ENTREVISTA PERSONAL
e laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
o Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO:
V. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos

TOTAL 20 PUNTOS 40 PUNTOS
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