RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 2025-IX
CAS TRANSITORIO 046-2025-MPHCO DOS (02) ESPECIALISTAS LEGALES PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD ViAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR SER
UNIDAD PUNTAJEDE [ conociMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAJE i
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA < EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 | DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR |COMPETENCIA. 15/ CULTURA GENERAL.05-15 | PUNTOS APROBATORIOS. M'“z:': ;'Z)E::(;‘STISTA HREES
25 (PUNTAJE (PUNTAJE MINIMO 05) § .
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
1 |ALVARADO CACERES, ROCIO ESPECIALISTA LEGAL TRANSITO Y 56 18 9 27 83 GANADOR
SEGURIDAD ViAL
SUB GERENCIA DE
2 |GUEVARA MASGO, LIZETH NATHALIE ESPECIALISTA LEGAL TRANSITO Y 56 20 11 31 87 GANADOR
SEGURIDAD VIAL




CONVOCATORIA CAS 2025-IX

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CAS TRANSITORIO 047-2025-MPHCO UN (01) ASISTENTE LEGAL PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR SER
UNIDAD PUNTAJEDE [ coNOCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAJE ]
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 | DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
S CURRICULAR |COMPETENCIA. 15| CULTURA GENERAL.05-15 | PUNTOS APROBATORIOS. M'“Tc‘:z ;%ETP:(;T'STA ToTAL
25 (PUNTAIE (PUNTAJE MINIMO 05) : .
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE

1 |PAULINO ORTEGA, FRANCO DUNGA ESPECIALISTA LEGAL TRANSITO Y 54 21 12 33 87 GANADOR

SEGURIDAD V/AL




