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ACUERDO DE CONCEJO N° 013-2025-MPHCO/E

Huanuco, 07 de octubre de 2025.
VISTO: En Sesion Extraordinaria de Concejo de la fecha; el Informe N° 763-2025-MPHCO-OGAJ, del 06 de
octubre de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica; Informe N° 013-2025-
MPHCO/C7282025, del 03 de octubre de 2025, del Presidente del Comité Permanente Encargado de la
Evaluacién y Seleccion para la Contratacion de Personal D. Leg.728, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y sus modificatorias

Y “; mediante las Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305, asi como en concordancia

. con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, se reconoce que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Esta autonomia se manifiesta en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
gestién, conforme al ordenamiento juridico vigente.

Que, el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece en su numeral 32) como
atribucién del Concejo Municipal: “Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo”.

Que, el articulo 37° de la mencionada Ley dispone que los funcionarios y empleados municipales estan sujetos
al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Por su parte, los obreros
municipales se rigen por el régimen laboral de la actividad privada, gozando de los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen.

Que, el Decreto Legislativo N° 728, en su Capitulo | — Principios Fundamentales, articulo 1°, establece que la
Politica Nacional de Empleo tiene como objetivo promover un régimen de igualdad de oportunidades que
garantice a todos los peruanos el acceso a una ocupacion Uutil, protegiéndolos contra el desempleo y el
subempleo en cualquiera de sus formas.

Asimismo, el articulo 3° de la misma norma dispone que el Estado promueve la innovacion tecnolégica como
condiciéon esencial para el desarrollo econémico. La implementacion de tecnologias que incrementen la
productividad laboral es, por tanto, un derecho y deber social que incumbe a todos los empleadores en el
pais.

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, regula el régimen laboral de la actividad privada. Entre
sus disposiciones mas relevantes se encuentran:

Articulo 4.- En toda prestaciéon personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en
forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.
También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacién alguna”.

Articulo 53.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran
las necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa, asi como cuando lo exija la
naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar,
excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser
permanentes.

Articulo 54.- Son contratos de naturaleza temporal: a) El contrato por inicio o lanzamiento de una
nueva actividad; b) El contrato por necesidades del mercado; c) El contrato por reconversion
empresarial.
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Articulo 57.- El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracién
maxima es de tres afios. Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva,
como la posterior instalacién o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de
nuevas actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.

Que, en concordancia, el Informe Técnico N° 890-2018-SERVIR-GPGSC establece que:

3.1 El acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral (Decretos Legislativos N° 276, 728,
1057 o carreras especiales), se realiza necesariamente por concurso publico de méritos en un
régimen de iqualdad de oportunidades, de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de
las personas.

3.2 De acuerdo al articulo 4 del "TUO de la LPCL" el contrato de trabajo es a plazo indeterminado,
pudiéndose celebrar contratos a plazo fijo o modales cuando asi lo requieran las necesidades
del mercado o mayor produccidn de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de
trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza pueden ser permanentes.

3.3 La desnaturalizacion de los contratos modales ocurre cuando se configura cualesquiera de los
supuestos establecidos en el articulo 77 del "TUO de la LPCL" (quiebre del principio de causalidad);
no obstante, el Tribunal Constitucional en el precedente vinculante 05057-2013- PA/TC (Caso Rosalia
Huatuco Huatuco) ha establecido que los articulos 4y 77 del "TUO de la LPCL" deben ser interpretados
en concordancia con el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que privilegia la
meritocracia.

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175 establece que el acceso al empleo publico debe realizarse mediante
concurso publico y abierto, en funcién al grupo ocupacional, sobre la base del mérito y la capacidad, en un
marco de igualdad de oportunidades.

Que, en virtud de lo anterior y en atencién al Plan de Trabajo para el Recojo de Residuos Sélidos de
Festividades Religiosas, Eventos Climaticos y Fiestas de Fin de Afio”, aprobado con Resoluciéon Gerencial N°
698-2025-MPHCO-GM de fecha 30-09-2025, “Plan de Trabajo de Habilitacién de la Plaza y los Parques de la
Ciudad de Huanuco por Motivo de las Fiestas Navidefias”, aprobado con Resolucion Gerencial N° 700-2025-
MPHCO-GM de fecha 30-09-2025, y Plan de Trabajo para Optimizar el Funcionamiento del Servicio de
Seguridad Ciudadana, Control de las Actividades de Fin de Afio y el Cumplimiento del Compromiso N° 5
“Fortalecer el Rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de la seguridad ciudadana - 2025, aprobado con
Resolucion Gerencial N° 0699-2025-MPHCO-GM de fecha 30-09-2025, se tiene la necesidad de realizar la
contratacion de personal para el cumplimiento de los objetivos planteados, la misma que, de acuerdo al
Informe N° 013-2025-MPHCO/C7282025 de fecha 03 de octubre de 2025.

Dicho requerimiento se sustenta en la naturaleza temporal y excepcional de las labores a desarrollar, las
cuales justifican la suscripcion de contratos de duraciéon determinada bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728, especificamente bajo la modalidad de "Inicio o Lanzamiento de una Nueva Actividad",
conforme a lo previsto en el articulo 57° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Esta
contratacién se enmarca en la necesidad de ejecutar actividades adicionales o incrementadas respecto a las
ya existentes, como parte del cumplimiento del referido plan de trabajo, cuya legitimidad esta respaldada por
el Tribunal Constitucional.

Que, mediante Informe N° 763-2025-MPHCO-OGAJ, de fecha 06 de octubre de 2025, la Oficina General de

Jr. General prado N* 750. Hudnuco — Perd
wwrwv.munihuanuco.gob.pe



Huanuco

Grande como su historia 8%

Monicipoidad Pravinciol

"Afio de la recuperacidn y consolidacidn de la economia peruana”

la emision del correspondiente acuerdo del Concejo que otorgue la formalidad y legalidad al proceso de
convocatoria.

El Concejo Municipal, luego del analisis y deliberacion correspondiente, y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, aprueba por UNANIMIDAD, con dispensa
del tramite de comision de regidores, lectura y aprobacion del acta, el expediente presentado, a efectos de
iniciar el proceso de convocatoria para la contratacion de personal obrero bajo la modalidad descrita.

SE ACUERDA:

ARTICULO 1°. - APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO sujeto a Modalidad del Decreto
. Legislativo N° 728 - MPHCO 2025-VI, las mismas que constan de Cuatro Capitulos — Capitulo | —
Disposiciones Generales; Capitulo Il — Base Legal; Capitulo Il — De las Plazas para Concursar y Funciones
1} a Desempefiar; Capitulo IV — Proceso de Seleccion; para la contratacion de las siguientes plazas:

2 Unidad 3 Nivel Remuneracion
Hepenucnch Funcional cano Sinadad Profesional Mensual
CONDUCTOR DE
MOTOFURGONETA 02 OBRERO 1,400.00
UNIDAD CONDUCTOR DE
FUNCIONAL DE | VEHICULO BARANDA - OERERC 2,000.00
LIMPIEZA CONDUCTOR DE
PUBLICA Y VEHICULO DE RESIDUOS 07 OBRERO 2,100.00
MAESTRANZA | SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA
PUBLICK 33 OBRERO 1,130.00
UNIDAD PERSONAL DE VIGILANCIA 02 OBRERO 1,130.00
FUNCIONAL DE [ OPERADOR DE
sus TRATAMNIENTO | MAQUINARIA PESADA = UERERY 2,200.00
GERENCIA :
A Y DISPOSICION
DE GESTION FINAL DE PERSONAL DE CAMPO
DE PARA EL  RELLENO 04 OBRERO 1,130.00
RESIDUOS
RESIDUOS SOLIDOS SANITARIO
SOLIDOS
OPERADOR DE
MINICARGADOR 01 OBRERO 2,200.00
UNIDAD CONDUCTOR e 01 OBRERO 2,000.00
VEHICULO BARANDA
FUNCIONAL DE |-5orererm oE
EDUCCA, 01 OBRERO 2,200.00
RECOLECCION MAQUINARIA PESADA
DE RESIDUOS | PERSONAL DE OBRERO
SOLIDOS VALORIZACION DE 03 1,130.00
RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE OBRERO
RECOLECCION SELECTIVA w0 115000
OBRERO PARA 1,130.00
SUB GERENCIA DE AREAS HABRITACION DE LA 30 OBRERO
VERDES SOSTENIBLES PLAZA ¥ LOS PaRGUES
POR FIESTAS NAVIDENAS
PERSONAL VIGILANTE o1 OBRERO 1,130.00
SERENAZGO A PIE 16 OBRERO 1,500.00
SERENO CHOFER 17 OBRERO 1,800.00
SERENOS DE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PATRULLAJE 14 OBRERO 1,600.00
FEBATANA MOTORIZADO
OPERADOR DE CAMARAS 08 OBRERO 1.300.00
DE VIDEO VIGILANCIA ey
OPERADOR DE RADIO Y
TELEEONOD 03 OBRERO 1,300.00
TOTAL, DE OBREROS 155
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Recursos Humanos, Gerencia de Gestion Ambiental, deméas 6rganos de la Municipalidad Provincial de
Huanuco y al Presidente de la Comision Permanente de Concurso Publico de Méritos, bajo el régimen laboral
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