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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

.1. ANTECEDENTES.

La Municipalidad Provincial de Huénuco es una entidad, basica de la organizacién territorial del Estado y canal
inmediato de participacién vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elemento esencial del territorio, la poblacion
y la organizacidn.

La Municipalidad Provincial de Hudnuco es un érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, Goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

La autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para la municipalidad radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico. Teniendo
como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacidn de los servicios publicos locales y
el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcién.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Provincial de Hudnuco, requiere la provision de los siguientes puestos Conductor de
Motofurgoneta (02), Conductor de Vehiculo Baranda (01). Conductor de Vehiculo Recolector de Residuos
Sélidos (07), Personal de Limpieza Publica (33) para la Unidad Funcional de Limpieza Publica de la Sub Gerencia
de Gestién de Residuos Solidos de la Gerencia de Gestién Ambiental. Personal de Vigilancia (02), Operador de
Magquinaria Pesada (01), Personal de Campo para el Relleno Sanitario (04) para la Unidad Funcional de
Tratamiento y Disposicién Final de Residuos Sélidos de la Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos de la
Gerencia de Gestion Ambiental. Operador de Minicargador (01), Conductor de Vehiculo Baranda (01), Operador
de Maquinaria Pesada (01), Personal de Valorizacién de Residuos Solidos (03), Personal de Recoleccion Selectiva
(10) para la Unidad Funcional de Educca, Recoleccién de Residuos Sélidos de la Sub Gerencia de Gestion de
Residuos Sélidos de la Gerencia de Gestién Ambiental. Obrero para Habilitacion de la Plaza y los Parques por
Fechas Navidefias (30), Personal Vigilante (01) para la Sub Gerencia de Areas Verdes Sostenibles de la Gerencia
de Gestién Ambiental. Sereno A pie (16), Sereno Chofer (17), Sereno de Patrullaje Motorizado (14), Operador
de Camaras de Video Vigilancia (08), Operador de Radio Comunicacién (03) para la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y policia Municipal de la Gerencia de Desarrollo Econémico. cobertura temporal de los servicios y
para cumplir con la Ejecucién del Plan de Trabajo de la Sub Gerencia de Gestién de Residuos Solidos aprobado



con la Resolucién Gerencial N° 698-2025-MPHCO-GM que resuelve en su Articulo Primero. — APROBAR, el “Plan
de Trabajo para el Recojo de Residuos Sdlidos de Festividades Religiosas Eventos Climdticos y Fiestas de Fin de
Afi0”, Ejecucién del Plan de Trabajo de la Sub Gerencia de Areas Verdes Sostenibles aprobado con la Resolucién
Gerencial N° 700-2025-MPHCO-GM que resuelve en su Articulo Primero. — APROBAR, el Plan de Trabajo de
“Habilitacién de la Plaza y los Parques de la Ciudad de Hudnuco por Motivo de las Fiestas Navidefias”, Ejecucidn
del Plan de Trabajo de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal aprobado con la Resolucién
Gerencial N° 699-2025-MPHCO-GM que resuelve en su Articulo Primero. — APROBAR, el Plan de Trabajo Para la
Optimizar el Funcionamiento del Servicio de Seguridad Ciudadana, Control de las Actividades de Fin de Afio y el
Cumplimiento del Compromiso N° 5 “Fortalecer el Rol de los Gobiernos Locales (GL) en Favor de la Seguridad
Ciudadana — 2025, garantizando a los postulantes a participar en el desarrollo de un proceso de seleccién, bajo
la Modalidad del régimen privado regulado por el texto tnico ordenado del Decreto Legislativo Nro. 728 (Ley de
Productividad y Competitividad Laboral — Decreto Supremo Nro. 003-97-TR).

.3. MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes Bases. El personal seleccionado se
vinculara a la Municipalidad Provincial de Hudnuco bajo el régimen laboral de |a actividad privada, regulado por
el TUO del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N2 003-97-TR, el contrato estard sujeto a la modalidad de naturaleza temporal por Ampliacién de
Servicios, para el cumplimiento del plan de trabajo de la Direccidon de Gestién de Residuos Sélidos durante el

presente afio fiscal segin sea el caso desde la suscripcién del contrato, en concordancia con el D.L. N° 728 a
plazo fijo.

1.4. FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION.

La Municipalidad Provincial de Hudnuco, garantiza la remuneracion de las vacantes existentes y se encuentran
presupuestadas; estando prevista por parte de la Sub Gerencia de Presupuesto al Plan de Trabajo Aprobado,
mediante el cual pone de manifiesto que existe la disponibilidad presupuestal para asumir con los cargos
solicitadas, asimismo los cargos y/o puestos de trabajo estan convocadas de acuerdo a la necesidad de: la
Direccidn de Gestidn de Residuos Sélidos.

La remuneracion bruta de cada puesto de trabajo serd acorde con la categoria remunerativa que le corresponde
de acuerdo a los montos establecidos en las presentes que se encuentran plenamente establecidas en el capitulo
Il numeral 3.1. de la presente Base. Justificadas por el Costo de Vida y las condiciones Atipicas para el
desempefio de sus actividades, que son considerandos para la determinacién de los montos establecidos.

5. ORGANO RESPONSABLE.
La conduccidén del concurso publico de méritos en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién permanente

para el concurso Decreto Legislativo N°728, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros
segln Resolucion Gerencial N° 402-2025-MPHCO-GM.

1.6. REQUISITOS DEL POSTULANTE.

/ 1.6.1. Pueden participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido en

) el numeral 3.1, 3.2 de las presentes Bases.

1.6.2. El postulante seleccionado deberd contar con disponibilidad inmediata para asumir el Cargo/puesto

y prestar su servicio en el cargo a la cual estd postulando, en la fecha que se indique a través del Portal

Institucional. De no presentarse en la fecha que se convoque, se comunicara inmediatamente a la persona

siguiente de acuerdo al orden de mérito.

1.6.3. Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Municipalidad Provincial de Huanuco, una

vez vinculado el postulante, podra trasladarlo o ejercer las acciones de desplazamiento de personal de

acuerdo a la normatividad laboral vigente.

1.6.4. El postulante que mantenga vinculo de cualquier indole con la Municipalidad Provincial de Huanuco,
se someterd a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico de Méritos
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

Asi mismo, en el caso de ser seleccionado para en el cargo convocado, deberd formalizar su desvinculacién con
la institucidn, en fecha previa a la firma del contrato de trabajo, a plazo determinado.

El cual estd sujeto a la modalidad del contrato de naturaleza temporal por necesidad del mercado y presupuesto
asignado.

1.6.5. Los postulantes que No se encuentren Aptos para desempefiar las labores indicadas deberdn
abstenerse de postular o las que tengan algtin impedimento fisico para desempefiar las funciones, deberan
abstenerse de postular porque atentaria contra su salud e integridad fisica.

1.6.5. El postulante se podra presentar a Uno o Mds puestos de trabajo por proceso de la modalidad de
contratacién convocada.




CAPITULO 1l
BASE LEGAL
2.1 BASE LEGAL
Ley N° 32185 — Ley del Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2 28411.
Decreto legislativo N° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175.
Texto Unico del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N2 003-97-TR.
Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que establece prohibicién
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE. Establecen criterios para asignar
una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Las demas disposiciones que regulan la contratacién en el sector publico y bajo el decreto Legislativo N°
728.
Ley N° 27588 Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos, asi como
de las personas que prestan servicio al estado bajo cualquier modalidad.
j) Ley N° 26771-Ley que establece la Prohibicidn de Ejercer la Facultad de nombramiento y contrataciones
de personal en el sector Publico o en caso de parentesco.
k) Ley N2 29248 - Ley del Servicio Militar y su reglamento.
[) Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
m) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica y la Funcién Publica.

CAP{TULO Il
(S) PLAZA(S) POR CONCURSAR Y FUNCIONES A DESEMPENAR.

3.1 PLAZA(S) POR CONCURSAR

. : . . Ni neracio
Dependencia Unidad Funcional Cargo Cantidad NFI Remuneracion
Profesional Mensual
CONDUCTOR DE MOTOFURGONETA 02 OBRERO 1,400.00
UNIDAD -
R INEISRAETR CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA 01 OBRERO 2,000.00
LIMPIEZA PUBLICA CONDUCTOR DE VEHICULO DE 07 OBRERO 2,100.00
Y MAESTRANZA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 33 OBRERO 1,130.00
UNIDAD PERSONAL DE VIGILANCIA 02 OBRERO 1,130.00
SUB GERENCIA T:X:‘:l:non:l\::;:;v OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 01 OBRERO 2,200.00
DE GESTION DE 5
RESIDUOS DISPOSICION FINAL | pgRSONAL DE CAMPO PARA EL i o E—
SOLIDOS DE RESIDUOS RELLENO SANITARIO i
SOLIDOS
OPERADOR DE MINICARGADOR 01 OBRERO 2,200.00
UNIDAD CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA 01 OBRERO 2,000.00
FUNCIONAL DE
ElzER OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 01 OBRERO 2,200.00
i s 3
RECOLECCION DE | PERSONAL DE VALORIZACION DE OBRERO
03 1,130.00
RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA 10 OBRERO 1,130.00
OBRERO PARA HABILITACION DE LA 1,130.00
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES PLAZA Y LOS PARQUES POR FIESTAS 30 OBRERO
SOSTENIBLES NAVIDENAS
PERSONAL VIGILANTE 01 OBRERO 1,130.00
SERENAZGO A PIE 16 OBRERO 1,500.00
SERENO CHOFER 17 OBRERO 1,800.00
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD SERENOS BE RATRULEAIE 14 OBRERO 1,600.00
CHUDABANA MOTORIZADO
OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO
BR ]
s 08 OBRERO 1,300.00
OPERADOR DE RADIO Y TELEFONO 03 OBRERO 1,300.00
TOTAL, DE OBREROS 155




3.2 PERFIL REQUERIDO PARA LA(S) PLAZA(S)

Direccirérn u Oficina/Unidad organica: G'erenua de Gestion Amblentai/Si.Jb Gerencia de Gestlon de Residuos
Sélidos/Unidad Funcional de Limpieza Publica y Maestranza.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Conducir los vehiculos de recoleccidn con el propdsito de brindar servicios de calidad, en el recojo de
residuos sélidos en beneficio del ciudadano, logrando asi ser participe del desarrollo integral y sostenible
del distrito, con el adecuado uso de los recursos publicos, para el cumplimiento del PLAN DE TRABAJO PARA
EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE
ANO.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

Conducir el vehiculo Motofurgon asignado de manera responsable, en el horario y rutas que se le
asignado.

Efectuar el mantenimiento bésico y la verificacién del vehiculo, antes y después del servicio como son:
verificacién del nivel de aceite, nivel de agua, la limpieza de filtro de aire, el nivel de presién de los
neumaticos, sistema eléctrico, entre otros, reportando de manera inmediata las necesidades de
abastecimiento, mantenimiento y/o reparacion al jefe inmediato.

Registrar de manera diaria la bitdcora el estado y condiciones que se encuentre el vehiculo para
informar al drea que corresponda.

Hacer uso de los implementos de seguridad asignados para la proteccidn de accidentes y riesgos de
trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto/area.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Form?m?n - Secundaria Completa

Académica:

Experiencia . s .

Ganaral - Un(01) afio en el sector publico y/o privado.

Experl’e.naa - No Requiere

Especifica:

Conocimientos: - Conocimiento tedrico préctico de conduccién.

Cursos y/o

Programas de - Capacitacién de mecénica bésica y/o técnicas de manejo (minimo de 20 horas).

Especializacion:

Competencias: - Adaptabilidad, Coordinacién Ojo — mano — pie, Coordinacién Ojo — mano, Coordinacién
Ojo — pie, Atencién, Dinamismo.

Otros Requisitos: - Licencia de Conducir B IIC. / La Licencia de Conducir Deberd estar Registrada en el Registro
Nacional de Conductores del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: | Municipalidad Provincial de Huanuco.

Duracion del Contrato: Desde la Suscripcién del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

Remuneracién Mensual: y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles mensuales), incluido los montos

Otras Condiciones Esenciales:

Antes de la Suscripcién del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.




Dlreccmn u Oflcma/Umda
Sélidos/Unidad Funcional de Limpieza Publlca y Maestranza.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Conducir los vehiculos de recoleccién con el propdsito de brindar servicios de calidad, en el recojo de residuos sélidos en
beneficio del ciudadano, logrando asi ser participe del desarrollo integral y sostenible del distrito, con el adecuado uso
de los recursos publicos, para el cumplimiento del PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE
FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

Conducir el vehiculo Baranda asignado de manera responsable en el horario y rutas que le asigne su
jefe inmediato.

Efectuar el mantenimiento bdsico y la verificacion del vehiculo, antes y después del servicio como son:
verificacién del nivel de aceite, nivel de agua, la limpieza de filtro de aire, el nivel de presién de los
neumaticos, sistema eléctrico, entre otros, reportando de manera inmediata las.necesidades de
abastecimiento, mantenimiento y/o reparacion al jefe inmediato.

Registrar de manera diaria la bitdcora el estado y condiciones que se encuentre el vehiculo para
informar al area que corresponda.

Hacer uso de los implementos de seguridad asignados para la proteccidn de accidentes y riesgos de
trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto/area.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Form,ac'f’"_ - Secundaria Completa
Académica:
Experiancia - Experiencia laboral minima de Tres (03) afios.
General :
. e - Un(01) afio en la funcién o materia
Especifica:
Conocimientos: - Conocimiento tedrico practico de conduccidn.
Cursos y/o
/ Programas de - Capacitacidn de mecanica bésica y/o técnicas de manejo (minimo de 20 horas).
Especializacion
Competencias: - Adaptabilidad, Coordinacién Ojo — mano — pie, Coordinacién Ojo —mano,
Coordinacion Ojo — pie, Atencidn, Dinamismo.
Otros Requisitos: - Licencia de categoria A - 1B/ La Licencia de Conducir Debera estar Registrada en el
Registro Nacional de Conductores del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Provincial de Huanuco.

Duracién del Contrato Desde la Suscripcion del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y

Remuneracién Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Otras Condiciones Esenciales:

Antes de la Suscripcion del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.




- CONDUCTOR DE VEHICULO RECOLECTOR
Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Gerencia de Gestion Ambiental/Sub Gerencia de Gestiéon de Residuos
Sélidos/Unidad Funcional de Limpieza Publica y Maestranza.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Conducir los vehiculos de recoleccién con el propdsito de brindar servicios de calidad, en el recojo de residuos
sélidos en beneficio del ciudadano, logrando asi ser participe del desarrollo integral y sostenible del distrito,
con el adecuado uso de los recursos publicos, para el cumplimiento del PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO
DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Conducir el vehiculo Recolector asignado de manera responsable, en el horario y rutas que le asigne
su jefe inmediato.

2. Efectuar el mantenimiento bdasico y la verificacién del vehiculo, antes y después del servicio como son:
verificacidon del nivel de aceite, nivel de agua, la limpieza de filtro de aire, el nivel de presién de los
neumaticos, sistema eléctrico, entre otros, reportando de manera inmediata las necesidades de
abastecimiento, mantenimiento y/o reparacion al jefe inmediato.

3. Registrar de manera diaria la bitidcora el estado y condiciones que se encuentre el vehiculo para
informar al area que corresponda.

4. Hacer uso de los implementos de seguridad asignados para la proteccién de accidentes y riesgos de
trabajo.

5. Otras funciones asigandas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto/area.

Formacion .
Proweea - Secundaria Completa
Experlen'aa - Experiencia laboral minima de Tres (03) afios.
General :
Experiencia = - .
Especifica: - Un(01) afio en la funcién o materia
/ Conocimientos: - Conocimiento tedrico préctico de conduccion.
Cursos y/o
Programas de - Capacitacién de mecdanica bdsica y/o técnicas de manejo (minimo de 20 horas).
Especializacion
Bl et et - Adaptabilidad, Coordinacién Ojo — mano — pie, Coordinacién Ojo — mano,
P ) Coordinacion Ojo — pie, Atencidn, Dinamismo.
Otros Requisitos: - Licencia de categoria A - IlIC/ La Licencia de Conducir Deberd estar Registrada en el
Registro Nacional de Conductores del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES

Lugar de Prestacidn del Servicio: | Municipalidad Provincial de Hudnuco.

Duracion del Contrato: Desde la Suscripcidn del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

S/ 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Remuneracién Mensual:

Antes de la Suscripcién del Contrato Debera Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.

Otras Condiciones Esenciales:




- 33 PUESTOS

Direccién u dficiné/Unidad orgamc'a':' Gerencia de Gestion )—\rhblenfa /'Slvjb' éen"eﬁma (dé' Gestion
Sélidos/Unidad Funcional de Limpieza Publica y Maestranza.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Realizar las actividades de limpieza de la via publica y recoleccién de residuos sélidos de las zonas de
atencién del servicio de limpieza publica en el distrito de Hudnuco en el marco de la normatividad vigente,
para el cumplimiento del PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES
RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO.

FUNCIONES PRINCIPALES

L Realizar labores de recoleccién de residuos sélidos de la via publica: calles, avenidas, alamedas,
parques, entre otros de la ciudad de Hudnuco.

2. Participar en faenas de limpieza programadas por su jefe inmediato.

Hacer uso de los implementos de seguridad asignados para la proteccidn de accidentes y riesgos de
trabajo.

Realizar el mantenimiento diario de los Utiles y herramientas a su cargo.
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto/area.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién: - Primaria Completa
E -~ Nospica
Experiencia
Especifica: - Noaplica
Conocimientos: - Conocimiento del tema de residuos sélidos.
- Conocimiento del del tema seguridad y salud en el trabajo para obreros municipales
Cursos y/o
Programas de - Noaplica
Especializacién:
/ Competencias: - -Adaptabilidad.

- -Dinamismo

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio: | Municipalidad Provincial de Hudnuco.

Duracién del Contrato: Desde la Suscripcion del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

S/ 1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Remuneracion Mensual:

Antes de la Suscripcién del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.

Otras Condiciones Esenciales:




ireccion u Oflcm

Unidad Funcional de Tratamiento y Dlsposmlon Final de Residuos Sélidos

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

DE ANO.

Efectuar la vigilancia de la zona asiganda; asi como llevar el registro de personas y vehiculos que ingresan al Area de
Disposicién de Residuos Sélidos (Chllepampa) o infraestructura de residuos sélidos, para el cumpllmlento del PLAN DE
TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN

UNCIONES PRINCIPALES

Registrar la entrada y salida de los vehiculos que disponen en el Area de Disposicidn de Residuos Sélidos
1. | (Chilepampa), asi como los documentos requeridos por la entidad y los implementos de seguridad que
los obreros y conductores deben portar.

2. Realizar el registro de personas que visitan la planta de valorizacién de residuos sélidos organicos.

Custodiar y llevar el registro de entradas y salidas de los bienes, enseres e insumos que se encuentran
3. | en el Area de Disposicién de Residuos Sélidos (Chilepampa) o infraestructura de residuos sélidos y la
planta de valorizacién de residuos organicos.

Reportar al supervisor, o quien haga sus veces, los incidentes o irregularidades ocurridas.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto/area.

Especializacidn:

Formacion: Primaria Incompleta
Experiencia .
General ¢ No Requiere.
Experiencia
Especifica: No Requiere.
Conocimientos:

No Aplica.
Cursos y/o
Programas de No Aplica.

Competencias:

-Adaptabilidad.
-Dinamismo

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio:

Municipalidad Provincial de Huanuco / Relleno Sanitario de Chilepampa

Duracién del Contrato:

Desde la Suscripcidon del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

Remuneracién Mensual

1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Otras Condiciones Esenciales:

Antes de la Suscripcién del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.
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Direccion u Oficina/Unidad orgénica: Gerencia de Gestion Ambiental/Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos/
Unidad Funcional de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Operar la maquinaria pesada (TRACTOR ORUGA) de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, para el cumplimiento del
PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y
FIESTAS DE FIN DE ANO.

UNCIONES PRINCIPALES

Operar el tractor oruga en las actividades de disposicidn final de residuos sdlidos, realizando el
1. | esparcido, nivelacién, cobertura y compactacidn de los residuos en las celdas del relleno sanitario.
2 Acondicionar y mantener en buen estado las areas operativas del relleno, ejecutando labores de
) movimiento de tierra, conformacion de taludes y cobertura diaria de los residuos.
2 Verificar el estado mecdnico y operativo del tractor oruga antes, durante y después de su uso,
) comunicando oportunamente cualquier falla o desperfecto al area de mantenimiento.
A Cumplir y hacer cumplir los protocolos de seguridad y salud en el trabajo, utilizando correctamente los
) equipos de proteccidn personal (EPP) y garantizando la operacién segura de la maquinaria.
5 Apoyar en el mantenimiento y conservacién de las vias internas y de acceso al relleno sanitario,
) mediante labores de nivelacidn y despeje con el tractor oruga.
6. Cuidar la maquinaria, sus accesorios y herramientas, realizando la limpieza interna y externa
periédicamente, garantizando su buen estado y operatividad.
7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto/area.

QUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién: - Secundaria Completa

g)g:;rrl::\.cla - Experiencia laboral minima de Tres (03) afios en el sector publico o privado.
Experiencia - Dos (02) afios en funcién o la materia

Especifica:

- Conocimiento en Temas de Residuos Sélidos.

Conocimientos: it : . o
- Conocimiento en el tema de seguridad y salud en el trabajo para obreros municipales.

Cursos y/o
Programas de
Especializacion:

- Manejo de maquinaria pesada y/u Operador de equipo pesado y/o afines.
- 'Capacitacién de mecdnica basica y/o técnicas de manejo (minimo de 20 horas).

- -Adaptabilidad.

- -Coordinaciéon Ojo - Mano - Pie.

- -Coordinacién Ojo - Mano.

- -Coordinacién Ojo - Pie.

- -Atencién.

- -Dinamismo

Otros Requisitos: - Licencia de categoria A — IlIB. / La Licencia de Conducir Debera estar Registrada en el
Registro Nacional de Conductores del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio: | Municipalidad Provincial de Hudnuco / Relleno Sanitario de Chilepampa

Duracién del Contrato: Desde la Suscripcién del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos
Remuneracién Mensual: y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Antes de la Suscripcidon del Contrato Debera Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.

Otras Condiciones Esenciales:
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Direccidén u Oficina/Unidad organica: Gere'ncizv-x de Gestion Ambiental/Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos/

Unidad Funcional de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Apoyar en las labores de disposicién final de residuos sélidos en el relleno sanitario, garantizando el orden, la seguridad y
el cuidado del medio ambiente, en cumplimiento del PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE
FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO.

UNCIONES PRINCIPALES

sanitario.

1. | Apoyar en las actividades de descarga, esparcido, compactacidn y cobertura de los residuos en el relleno

2. | Ejecutar labores de limpieza, ordenamiento y acondicionamiento de las dreas de trabajo, garantizando
el cumplimiento de las normas técnicas y ambientales vigentes.

3. | Apoyar en la implementacién de medidas de seguridad y salud en el trabajo, utilizando adecuadamente
los equipos de proteccion personal (EPP) y promoviendo practicas seguras.

4. | Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el responsable del drea, orientadas a
garantizar el adecuado funcionamiento y operatividad del relleno sanitario.

5. | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto/area.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

,ﬂf Formacion: Primaria Incompleta
f:gz:'ael?c'a No Requiere
Conocimientos No Aplica.

y/o

Capacitaciones:

Cursos y/o

Programas de No Aplica.

Especializacion

Competencias:

Adaptabilidad.
Dinamismo.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio:

Municipalidad Provincial de Hudnuco / Relleno Sanitario de Chilepampa

Duracidn del Contrato:

Desde la Suscripcién del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

Remuneracion Mensual:

S/ 1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Otras Condiciones Esenciales:

Antes de la Suscripcion del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.
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Unidad Funcional de Educca, Recoleccién Selectiva y Valorizacién de Residuos Sélidos

e Gestion de Residuos Sélidos/

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Operar la maquinaria pesada de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, para el cumplimiento del PLAN DE TRABAJO PARA
EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO.
UNCIONES PRINCIPALES
g, Operar el mini cargador en las actividades de recepcién, traslado y acopio de residuos sdlidos organicos
dentro de la planta de valorizacion.
2. Apoyar en la conformacién, volteo y aireacién de las pilas de compostaje, utilizando el mini cargador de
acuerdo con las indicaciones técnicas establecidas.
5 Verificar el estado mecénico y operativo del mini cargador antes, durante y después de su uso,
) informando oportunamente cualquier falla o desperfecto al drea de mantenimiento.
i Cumplir con los protocolos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, garantizando la operacion
) segura de la maquinaria y el adecuado uso de los equipos de proteccidn personal (EPP)
Apoyar en la conservacion de las vias de acceso y dreas internas del relleno sanitario y/o planta de
5. | valorizacién, mediante el uso del mini cargador para nivelacién, limpieza y acondicionamiento del
terreno.
6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misidn del puesto/érea.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacidn - Secundaria Completa.
Académica:
Experiendia - Tres (03) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
General :
Experiencia
Especifica: - Dos (02) afios de experiencia especifica en la Funcién o la Materia.
Conocimiento: - Conocimiento del tema de residuos sélidos.
- Conocimiento del del tema seguridad y salud en el trabajo para obreros municipales.
Cursos y/o - Capacitacién de mecénica bésica y/o técnicas de manejo (minimo de 20 horas).
Programas de - Manejo de maquinaria pesada y/o Técnicas de control y operacién de equipo pesado y/o
Especializacion afines.
Competencias: - Adaptabilidad, Coordinacién ojo — mano- pie, Coordinacién ojo — mano, Coordinacién ojo —

pie, Atencién, Dinamismo.

Otros Requisitos: - Licencia de Conducir A IlIB. / La Licencia de Conducir Debera estar Registrada en el Registro

Nacional de Conductores del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio: | Municipalidad Provincial de Huanuco / Relleno Sanitario de Chilepampa

Duracién del Contrato: Desde la Suscripcién del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

Remuneracién Mensual: afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos 'y

Otras Condiciones Esenciales:

Antes de la Suscripcién del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.




erencia de Gestion 'Ambi'ental Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos/

Unidad Funcional de Educca, Recoleccidn Selectiva y Valorizacion de Residuos Sélidos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Conducir los vehiculos de recoleccién con el propdsito de brindar servicios de calidad, en el recojo de residuos sélidos en
beneficio del ciudadano, logrando asi ser participe del desarrollo integral y sostenible del distrito, con el adecuado uso
de los recursos publicos, para el cumplimiento del PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE
FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

Conducir el vehiculo asignado de manera responsable en el horario y rutas que le asigne su jefe
inmediato.

Efectuar el mantenimiento basico y la verificacién del vehiculo, antes y después del servicio como son:
verificacion del nivel de aceite, nivel de agua, la limpieza de filtro de aire, el nivel de presién de los
neumaticos, sistema eléctrico, entre otros, reportando de manera inmediata las necesidades de
abastecimiento, mantenimiento y/o reparacion al jefe inmediato.

Registrar de manera diaria la bitdcora el estado y condiciones que se encuentre el vehiculo para
informar al drea que corresponda.

Hacer uso de los implementos de seguridad asignados para la proteccién de accidentes y riesgos de
trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto/drea.

RRQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

}Formacién: - Secundaria Completa

Experiencia

- Dos (02) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

General :

Experiencia

Especifica: - Un (01) afio de experiencia especifica en la Funcién o la Materia.
Conocimientos - Conocimientos tedricos y practicos de conduccion.

Cursos y/o - Capacitacidn de mecénica bésica y/o técnicas de manejo (minimo de 20 horas).
Programas de

Especializacidn:

Competencias: - -Adaptabilidad.

- -Coordinacién Ojo - Mano - Pie.
- -Coordinacién QOjo - Mano.

- -Coordinacidn Ojo - Pie.

- -Atencion.

- -Dinamismo

Otros Requisitos:

- Licencia de Conducir A 1lIB. / La Licencia de Conducir Debera estar Registrada en el
Registro Nacional de Conductores del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio:

Municipalidad Provincial de Huanuco

Duracién del Contrato: Desde la Suscripcién del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

Remuneracién Mensual:

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador).

Otras Condiciones Esenciales:

Antes de la Suscripcion del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.
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'nt\aI/Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos/
Unidad Funcional de Educca, Recoleccién Selectiva y Valorizacién de Residuos Sélidos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Operar la maquinaria pesada (RETRO- EXCAVADORA) de la Municipalidad Provincial de Huénuco, para el cumplimiento del
PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS
DE FIN DE ANO.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. | Operar la retroexcavadora en las actividades de carga, traslado y acopio de residuos s¢lidos valorizables
y materiales de apoyo dentro de la planta.

2. | Apoyar en el acondicionamiento de las areas de trabajo, realizando labores de movimiento, nivelacion y
limpieza con el uso de la maquinaria.

3. Efectuar la carga y descarga de residuos o subproductos valorizados (organicos e inorganicos) hacia las
zonas de tratamiento, almacenamiento o transporte.

4. Revisar y controlar el estado operativo de la retroexcavadora antes, durante y después de su uso,
reportando oportunamente cualquier desperfecto o anomalia al area de mantenimiento.

5. | Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, utilizando los equipos de proteccion personal
(EPP) y operando la maquinaria bajo protocolos establecidos para prevenir riesgos.

6. | Apoyar en la conservacién de las vias de acceso y dreas internas del relleno sanitario y/o planta de
valorizacién, mediante el uso de la retro-excavadora para nivelacién, limpieza y acondicionamiento del
terreno.

7. | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto/érea.

EQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion:

- Secundaria Completa

z);zzr::rfla - Tres (03) afios de experiencia en el Sector Publico y /o Privado.

Experiencia

Especifica: - Dos (02) afios de experiencia especifica en la Funcién o la Materia.

Conocimientos: -

Conocimiento del tema de residuos sélidos.
- Conocimiento del tema seguridad y salud en el trabajo para obreros municipales.

Cursos
Programas de =
Especializacion

y/o - Manejo de maquinaria pesada y/u Operador de equipo pesado y/o afines.
Capacitacién de mecanica bésica y/o técnicas de manejo (minimo de 20 horas).

Competencias: -

-Adaptabilidad.

- -Coordinacién Ojo - Mano - Pie.
- -Coordinacién Ojo - Mano.

- -Coordinacién Ojo - Pie.

- -Atencién.

- -Dinamismo

Otros Requisitos: -

Licencia de Conducir A llIB. / La Licencia de Conducir Deberd estar Registrada en el Registro
Nacional de Conductores del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

| CONDICIONES

Lugar de Prestacion del Servicio:

\
& \ CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Provincial de Hudnuco / Relleno Sanitario de Chilepampa

Duracion del Contrato:

Desde la Suscripcién del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

Remuneracién Mensual:

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos 'y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Otras Condiciones Esenciales:

Antes de la Suscripcion del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.
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Unidad Funcional de Educca, Recoleccidn Selectiva y Valorizacién de Residuos Sélidos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

DE ANO.

ectuar las acciones de recepcion y clasificacidn de residuos sdlidos organicos que se destinan en la Planta de Valorizacion
de Residuos Sélidos Organicos de Huénuco, para su transformacion y distribucién final, para el cumplimiento del PLAN DE
TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN

UNCIONES PRINCIPALES

1. Realizar la segregacion de los residuos inservibles.

organicos.

2. Realizar la aspersién de los microorganismos a fin de promover la descomposicién de los residuos

. Realizar los volteos para el control de temperatura y aireacién de las pilas composteras a fin de controlar
" | los estandares establecidos.

final.

4. Realizar el tamizado del compost para su correspondiente empacado y almacenado hasta su distribucién

trabajo.

5. Hacer uso de los implementos de seguridad asignados para la proteccién de accidentes y riesgos de

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto/area.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

/Formacién: - Primaria Completa
Experiencia - No Requiere.
General :

Experiencia
Especifica: - No Requiere.

Conocimiento:

Conocimiento del tema de residuos sélidos.
Conocimiento del del tema seguridad y salud en el trabajo para obreros municipales

Cursos y/o
Programas de
Especializacion:

No Aplica

Competencias:

-Adaptabilidad.
-Dinamismo

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: |Municipalidad Provincial de Huanuco / Relleno Sanitario de Chilepampa.

Duracién del Contrato:

Desde la Suscripcién del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

Remuneracién Mensual:

S/ 1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Otras Condiciones Esenciales:

Antes de la Suscripcién del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.




Nom Se
Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Gerencia de Gestion Ambiental/Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos/
Unidad Funcional de Educca, Recoleccién Selectiva y Valorizacién de Residuos Sélidos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

/F(ealizar las acciones de limpieza y recoleccién selectiva de resdiuos, para el cumplimiento del PLAN DE TRABAJO PARA EL
RECOQJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO.

UNCIONES PRINCIPALES
1. | Recolectar los residuos sélidos organicos de los participantes del programa de segregacién en la fuente.

2. Realizar las acciones de limpieza y aplicacién de insumos para prevenir la proliferacién de vectores en el
drea de carga, descarga y transferencia de los residuos organicos.

3. Recoger y entregar al encargado del almacén las herramientas y equipo de trabajo necesario para el
desempefio de sus funciones.

Reportar al chofer de su ruta las incidencias y problemas durante el recorrido.

5. Hacer uso de los implementos de seguridad asignados para la proteccion de accidentes y riesgos de
trabajo.

6. | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto/area.

) REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién: - Primaria Incompleta

Experiencia } No Requiere

General :

Experiencia

Especifica: - No Requiere

Conocimiento: - Conocimiento del tema de residuos sélidos.
- Conocimiento del del tema seguridad y salud en el trabajo para obreros municipales

Cursos y/o

Programas de - NoAplica

Especializacion:

Competencias: - -Adaptabilidad.
- -Dinamismo

/ CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio: | Municipalidad Provincial de Hudnuco

Duracion del Contrato: Desde la Suscripcidn del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

S/ 1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Remuneracién Mensual:

Antes de la Suscripcién del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.

Otras Condiciones Esenciales:




Direccién u Oficina/Unidad organica:

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Ejecutar actividades operativas de habilitacion de parques en el dmbito del casco urbano de Huanuco. Durante la vigencia
o duracién del Plan de Trabajo aprobado con Resolucién Gerencial N°® 0028 -2025-MPHCO-GM.

UNCIONES PRINCIPALES

1. | Desarrollar las actividades de limpieza, riego e instalacién de cerco perimétrico de las areas verdes de la
ciudad de Huanuco.

2 custodiar y hacer uso correcto de herramientas y equipos de trabajo con responsabilidad.

3. | Informar periodicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

4. | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o
puesto y/o area.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion: - Primaria Completa
Experiencla - Seis (06) meses de experiencia en el Sector Publico o Privado.
General :
Experiencia - Norequiere
Especifica: q
Conocimiento: - Jardineria, tipos de riego, la importancia de abonamiento, cuidado de las plantas
ornamentales
Z.
a\| Cursos y/o
Z|| Programas de - NoAplica
, /|_Especializacién
Competencias: - NoAplica

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: [Municipalidad Provincial de Hudnuco

Duracidn del Contrato: Desde la Suscripcién del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

S/ 1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y

Remuneracion Mensual: s A o g .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Antes de la Suscripcion del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.

Otras Condiciones Esenciales:




d organica: Geréncia de Gestién Ambiental/ Sub Gerencia De Areas Verdes Sostenibles

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Ejecutar actividades operativas de vigilancia del almacén de la Subgerencia de Parques y Jardines, ubicados en Pillcomarca

y Huénuco. Durante la vigencia o duracién del Plan de Trabajo aprobado con Resolucién Gerencial N° 0028 -2025 -MPHCO-
GM.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Ejecutar la vigilancia y custodia bajo la responsabilidad de los vehiculos que se encuentran en el almacén.

5 Custodiar y vigilancia bajo responsabilidad de los bienes, equipos, maquinarias, muebles e inmuebles de
) la entidad que se encuentran en el almacén (vivero) de la Subgerencia de Areas Verdes Sostenibles.

5 recepcionar y entregar el turno con cuaderno de cambio de turno y consignar en el cuaderno de como
) se ha recepcionado y como se esta entregando.

4. Informar a su jefe inmediato sobre las incidencias ocurridas durante su turno de vigilancia.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o
" | puesto y/o érea.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion: - Secundaria Completa

Experiencia - (02 afios de experiencia en el Sector Publico y /o Privado.

General :

Experiencia

Especifica: - Seis (06) meses de experiencia en la Funcién o la Materia.
- Seis (06) meses de experiencia en el puesto o cargo.

Conocimientos: - Codigo de etica de la funcion publica, temas relacionados al ingreso y salida de bienes,

temas relacionados a la vigilancia de

Cursos y/o

Programas de - NoAplica

Especializacion

Competencias: - Adaptabilidad, Responsabilidad, y Autocontrol.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio: [Municipalidad Provincial de Hudnuco

Duracidn del Contrato: Desde la Suscripcion del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

S/ 1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y

Remuneracion Mensual: - y o : .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador).

Antes de la Suscripcién del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Ocupacional.

Otras Condiciones Esenciales:




Direccion u Oflcmé/Umdad bfgémca. Sub Gerencia de Segurida
Econdmico.

iudadana y Policia

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Mantener la seguridad, tranquilidad publica y garantizar el libre ejercicio de los derechos consagrados mediante patrullaje
municipal y/o integrado de acuerdo con la normativa vigente, y la ejecucién y el Cumplimiento del Compromiso N°5 -
Fortalecer el Rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de la Ciudadania 2025”

PUNCIONES PRINCIPALES
1 Realizar actividades relacionadas con la seguridad ciudadana en la jurisdiccién de Hudnuco.

Brindar apoyo a las Unidades Orgénicas de la Municipalidad en eventos publicos donde se requieran
seguridad para la poblacion.

Efectuar el relevo exhaustivo de los equipos, accesorios a su cargo y novedades de su sector de patrullaje,
3. | registrando en el parte de ocurrencia, dando cuenta a la jefatura en forma inmediata ante cualquier
ocurrencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana.

»  REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion: - Secundaria Completa

Z)::g::rcm - Dos (02) afios de Experiencia General en el Sector Publico y /o Privado.
Expenle_ncla - Un(01) afio en la Funcién o la Materia en el Sector Publico y/o Privado.
Especifica:

Conocimientos: - Usoyempleo de extinguidores

- Primeros auxilios

- Cédigo de ética de la funcién publica

- LEY N2 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal

- Decreto Supremo N2 009-2022-IN, Reglamento de la Ley N° 31297, Ley del Servicio de
Serenazgo Municipal

- Resolucién Ministerial N2 772-2019-IN, Manual del Sereno Municipal

- LEY N2 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Cursos y/o
/ Programas de - Cursos relacionados a Seguridad y/o Seguridad Ciudadana , (40 horas acumuladas).
/ Especializacion
Competencias: - Disciplina, Cortesia, Integridad, Vocacion de Servicios, Equidad

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio: | Municipalidad Provincial de Hudnuco.

Duracién del Contrato: Desde la Suscripcion del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y
Remuneracién Mensual: afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Antes de la Suscripcién del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Otras Condiciones Esenciales: Ocupacional /Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos segln necesidad
institucional




Econdmico.

Direccion u Oflcmé/Unldad organica: Sub Gerenéla e egurld;d

cia Municipal / Gerencia de Desarrollo

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Conducir el vehiculo asignado para mantener la seguridad, tranquilidad publica y garantizar el libre ejercicio de los
derechos consagrados mediante patrullaje municipal y/o integrado de acuerdo con la normativa vigente, para la ejecucidén
y el Cumplimiento del Compromiso N° 5 — Fortalecer el Rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de la Ciudadania 2025”

UNCIONES PRINCIPALES
. Realizar patrullaje con Vehiculo Camioneta, en prevencion de delitos y faltas, no pudiendo salir
de su sector de responsabilidad.
5. Velar por el buen estado de la unidad asignada. Debiendo comunicar oportunamente la

necesidad de mantenimiento y reparaciones mecanicas que pudiera requerir.

3. | Conducir el vehiculo cumpliendo las reglas de transito

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision de la Subgerencia
de Seguridad Ciudadana.

I}EQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion: -

Secundaria Completa

Experiencia
General:

Dos (02) afios de Experiencia General en el Sector Publico y /o Privado.

Experiencia
Especifica:

Seis (06) meses en la Funcién o la Materia en el Sector Publico y/o Privado.

Conocimientos: -

Uso y empleo de extinguidores

Primeros auxilios

Cdédigo de ética de la funcién pablica

LEY N2 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal

Decreto Supremo N2 009-2022-IN, Reglamento de la Ley N° 31297, Ley del Servicio de
Serenazgo Municipal

Resolucién Ministerial N2 772-2019-IN, Manual del Sereno Municipal

LEY Ne 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

/ Cursos y/o
Programas de
Especializacion

Cursos Relacionados a Seguridad Ciudadana y/o Mecénica y/o Habilidades de Conduccién
y/o Manejo de Vehiculos (40 Horas Acumulados).

Competencias: -

Disciplina, Cortesia, Integridad, Vocacién de Servicios, Equidad

Otros Requisitos: -

Licencia de Conducir A 1IB. / La Licencia de Conducir Debera estar Registrada en el Registro
Nacional de Conductores del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: Municipalidad Provincial de Hudnuco.

Duracién del Contrato:

Desde la Suscripcidn del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

Remuneracién Mensual:

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y
afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador).

Otras Condiciones Esenciales:

Antes de la Suscripcion del Contrato Debera Aprobar el Examen Médico
Ocupacional / Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos segln necesidad
institucional




Direccién u Oficina/Unidad organica: Sub Gerencia de Segurldéd Ciudadanay Policia MunICIbéi / Gerencia de Desarrollo
Econdmico.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Conducir el vehiculo asignado para mantener la seguridad, tranquilidad publica y garantizar el libre ejercicio de los
derechos consagrados mediante patrullaje municipal y/o integrado de acuerdo con la normativa vigente, para la ejecucién
y el Cumplimiento del Compromiso N° 5 — Fortalecer el Rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de la Ciudadania 2025".

FUNCIONES PRINCIPALES

5 Realizar patrullaje con vehiculo motorizado, en prevencién de delitos y faltas, no podra salir de su sector
de responsabilidad.

5 Velar por el buen estado de la unidad asignada. Debiendo comunicar oportunamente la necesidad de
" | mantenimiento y reparaciones mecanicas que pudiera requerir.

3. | Conducir el vehiculo cumpliendo las reglas de transito

i Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de la Subgerencia de
" | Seguridad Ciudadana.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion: - Secundaria Completa

E ienci 5 S 21 i .

G)g:‘leer::l.cna - Un(01) afio de Experiencia General en el Sector Publicoy /o Privado.

Experiencia - Seis (06) meses en cargos o servicios con funciones relacionadas a seguridad ciudadana,
Especifica: patrullaje, servicio de transporte motorizado de cualquier indole en el Sector Publico y/o

Privado.

Conocimientos: - Usoyempleo de extinguidores

- Primeros auxilios

- Codigo de ética de la funcién publica

- LEY N2 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal

- Decreto Supremo N2 009-2022-IN, Reglamento de la Ley N° 31297, Ley del Servicio de
Serenazgo Municipal

- Resolucién Ministerial N2 772-2019-IN, Manual del Sereno Municipal

- LEY N2 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Cursos y/o

Programas de - Curso relaciones a Seguridad Ciudadana y/o Seguridad (40 horas acumuladas).
Especializacion

Competencias: - Disciplina, Cortesia, Integridad, Vocacion de Servicios, Equidad

Otros Requisitos: - Licencia de Conducir B IIB. / La Licencia de Conducir Debera estar Registrada en el Registro

Nacional de Conductores del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: | Desde la Suscripcion del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2025.

Duracién del Contrato: Desde la Suscripcién hasta el 31 de Diciembre del 2025.

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y
Remuneracién Mensual: afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Antes de la Suscripcién del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Otras Condiciones Esenciales: Ocupacional / Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos segin necesidad
institucional




Direccién u Oficina/Unidad‘orgénica: Sub Gerencia de Ségurldad Ciudadana yﬁPo\I|C|a Municipal / Gerencia de Desarrollo
Econdmico.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Brindar servicio de monitoreo de seguridad ciudadana y riesgos en operacién, de vigilancia publica y seguridad ciudadana,
en cumplimiento de la normatividad vigente a través de acciones preventivas y disuasivas, en apoyo a la PNP, para
garantizar la convivencia ciudadana en el distrito de Huanuco, para la ejecucién y el Cumplimiento del Compromiso N° 5 -
Fortalecer el Rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de la Ciudadania 2025”.

UNCIONES PRINCIPALES

Monitorear constantemente las cdmaras de video vigilancia, detectar y alertar sobre incidente,
1. | ocurrencias (accidentes de transito, arrebatos,etc) y personas con actitud sospechosa al personal
correspondiente para lograr su atencién inmediata.

Comunicar al jefe inmediato y/o supervisor inmediato sobre las emergencias y/o novedades de forma

2 claray precisa con el objeto de poder atenderlas en el tiempo oportuno.

g Mantener operativo el equipo de comunicacion asignado a su cargo, conservandolo adecuadamente y
" | haciéndose responsable por la pérdida o deterioro, para su mejor servicio y adecuado uso del mismo.

i Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de la Subgerencia de

Seguridad Ciudadana.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion: - Secundaria Completa

Experienci . __— . .

Gezeerrl:lr-‘qa - Un(01) afio de Experiencia General en el Sector Publico y /o Privado.

Experiencia - Seis (06) meses en cargos o servicios con funciones relacionadas a seguridad ciudadana,

Especifica: patrullaje, servicio de call center, recepcién y atencion de llamadas en el Sector Piblico
y/o Privado.

Conocimientos: - Cédigo de ética de la funcién publica

- LEY N2 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal

- Decreto Supremo N° 007-2020-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1218, Decreto Legislativo que regula el uso de las cdmaras de

/ videovigilancia y de la Ley N° 30120, Ley de Apoyo a la Seguridad Ciudadana con Camaras
de Videovigilancia Publicas y Privadas, y dicta otras disposiciones
LEY N2 30120, Ley de apoyo a la Seguridad Ciudadana con Camaras de Videovigilancia

- Publicas y Privadas

Cursos y/o

Programas de - Curso Ofimética (60 horas minimo).

Especializacién

Competencias: - Disciplina, Cortesia, Integridad, Vocacién de Servicios, Equidad

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio: | Municipalidad Provincial de Huanuco.

Duracion del Contrato: Desde la Suscripcion hasta el 31 de Diciembre del 2025.

S/ 1,300.00 (Mil Trecientos con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y
Remuneracién Mensual: afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Antes de la Suscripcién del Contrato Deberd Aprobar el Examen Médico
Otras Condiciones Esenciales: Ocupacional /Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos seglin necesidad
institucional




Direccion u Oflcma/Univdad'organlca:lSuererenma de Ségurlbda‘d Ciudadana y Policia Muﬁicipa / G‘evrAenaa“de Desarrollo
Econdmico.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Recepcionar las llamadas de la poblacién huanuquefia y coordinar el apoyo correspondiente para la atencion segtn el caso

se amerita, para la ejecucién y el Cumplimiento del Compromiso N° 5 — Fortalecer el Rol de los Gobiernos Locales (GL) en
favor de la Ciudadania 2025”.

FUNCIONES PRINCIPALES

§ Recepcionar las llamadas, registrarlas y coordinar el tipo de apoyo a prestar de acuerdo a procedimientos
" | establecidos para brindar un servicio adecuado conforme a lo encomendado.

Sistematizar la informacién de la emergencia y el reporte de las intervenciones en la base de datos como
2. | informacién primaria de la estadistica, para brindar la informacién oportuna y actualizada a la Gerencia
de Prevencidn de Riesgo Ciudadano.

Coordinar el seguimiento via radial del personal de serenazgo cada cierto tiempo para las
comunicaciones y novedades ocurridas durante su servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion: - Secundaria Completa

Experiencia

General: - Un (01) afio de Experiencia General en el Sector Publico y /o Privado.

Experiencia - Seis (06) meses en cargos o servicios con funciones relacionadas a seguridad ciudadana,

Especifica: patrullaje, servicio de call center, recepcién y atencién de llamadas en el Sector Publico
y/o Privado.

Conocimientos: - Usoyempleo de extinguidores

- Primeros auxilios

- Cddigo de ética de la funcién publica

- LEY N2 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal

- Decreto Supremo N2 009-2022-IN, Reglamento de la Ley N° 31297, Ley del Servicio de
Serenazgo Municipal

- Resolucién Ministerial N2 772-2019-IN, Manual del Sereno Municipal

- LEY N2 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Cursos y/o

Programas de - Curso Ofimatica (60 horas minimo).

Especializacion:

Competencias: - Disciplina, Cortesia, Integridad, Vocacién de Servicios, Equidad

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio: | Municipalidad Provincial de Huanuco.

Duracion del Contrato: Desde la Suscripcion Hasta el 31 de Diciembre del 2025.

S/ 1,300.00 (Mil Trecientos con 00/100 Soles mensuales, incluido los montos y
Remuneracién Mensual: afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Antes de la Suscripcién del Contrato Debera Aprobar el Examen Médico
Otras Condiciones Esenciales: Ocupacional /Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos segln necesidad
institucional




CAPITULOIV.
DEL PROCESO DE SELECCION.

4.1 ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:
1. Evaluacion curricular.
2. Entrevista Personal.

Previo a la evaluacién curricular del postulante se debera verificar que cumpla con los requisitos
indispensables establecidos en el puntos 3.2. Referidos al PERFIL REQUERIDO PARA LA(S) PLAZA(S).

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante que sea descalificado
en alguna etapa no podrd acceder a la siguiente.

La inasistencia del postulante en cualquier etapa del Concurso, lo descalifica para seguir participando en el
mismo, sin admitirse excusa alguna.

El puntaje minimo para aprobar la etapa de evaluacién curricular es de acuerdo a lo establecido en el punto
4.2. (Puntaje de cada Etapa del Concurso Publico de Méritos).

De comprobarse la suplantacién por parte del postulante, en cualquiera de las etapas, este sera
descalificado del concurso automaticamente.

Los reclamos seran presentados en el plazo de un dia de publicado los resultados de cada etapa del
proceso.




4.2 PUNTAJE DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

4.2.1. CONDUCTOR DE MOTOFURGONETA — Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos/Unidad
Funcional de Limpieza Publica y Maestranza.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
- - (CUMPLE  REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO

1. EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO) MINIMO)

a.  Formacion Académica 10 Puntos 14 Puntos

b.  Cursos Programa de Especializacién 05 Puntos 08 Puntos

c.  Experiencia 25 Puntos 38 Puntos

Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos

b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS:

> Documento que acredite requisito minimo
» Documento que acredite mas del requisito minimo 14

CAPACITACION
7. CRPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUEPOSTULA

> Minimo 20.Horé's acurﬁtjladés

» Mas de 20 Horas acumuladas 08

» Cumple requisito minimo

»  Mas del requisito requerido. 38

EXPERIENCIAESPECIFICA

A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.

- NoAplica

B) Afos de experiencia especifica en el puesto o cargo.

- No Aplica

C) Aiios de experiencia especifica en el sector publico.

- NoAplica

| PUNTALE TOTAL: 1+2+3

=

e La entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

[ RUBROS: _ . J PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO:
|. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos

ot | loopuNTOS #40 PUNTOS




4.2.2. CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA — Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos/Unidad

Funcional de Limpieza Publica y Maestranza.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE  REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO) MINIMO)
a. Formacion Académica 10 Puntos 14 Puntos
b.  Cursos Programa de Especializacién 05 Puntos 08 Puntos
c.  Experiencia 25 Puntos 38 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
0 >b Documeﬁtd qué acfedlte requisitovml'nimo
» Documento que acredite mas del requisito minimo 14

APACITACION

6. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTUL

> anirﬁo 20 Horas acumuladas

» Mas de 20 Horas acumuladas

IENCIA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

IR

[ »  Cumple requisito minimo

12

» Mids del requisito requerido.

14

 EXPERIENCIA ESPECIFIC)

A) Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo.

- Més de requisito requerido. %i
B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.
- NoAplica
C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.
- No Aplica
PUNTALETOTAL: 142+3 = - . -

=

TREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

Ruppos: _ | PUNTAIE MINIMO _ | PUNTAJE MAXIMC
I.v Conocimientos y/o Competencias 15 puntos 25 puntos

[l. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos
tot8ik . 20PUNTOS | 40PUNTOS




4.2.3. CONDUCTOR DE VEHICULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS — Sub Gerencia de Gestién de
Residuos Sélidos/Unidad Funcional de Limpieza Publica y Maestranza.

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE  REQUISITO | (MAS DEL  REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO) MINIMO)
a.  Formacion Académica 10 Puntos 14 Puntos
b.  Cursos Programa de Especializacion 05 Puntos 08 Puntos
c.  Experiencia 25 Puntos 38 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% | PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA

“DOCUMENTOS ACADEMICOS:

> Documento que acredite requisito minimo
» Documento que acredite mas del requisito minimo

CAPACITACION

“10. CAPACITACIONEN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA

» Minimo 20 Horas acumuladas

» Mas de 20 Horas acumuladas

EXPERIENCIA

11 EXPERIENCIALABORALGENERAL
»  Cumple requisito minimo

» Mas del requisito requerido.

12. EXPERIENCIAESPECIFICA

A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo.

- Maés de requisito requerido. %i
B) Afos de experiencia especifica en el puesto o cargo.
- NoAplica
C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.
- No Aplica |
PUNTALE TOTAL: 1+2+3 Y e = :n' =
) =
REVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendrd una calificacién méxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS:  |PUNTAIEMINIMO | PUNTAIE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos

TOTAL = opuntos  ~ [dopPuNtOS




4.2.4. PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA — Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos/Unidad Funcional
de Limpieza Publica y Maestranza.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE  REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO

1. EVALUACION CURRICULAR U MINIMO) MINIMO)

a. Formacién Académica 25 Puntos 50 Puntos

b.  Experiencia 00 Puntos 00 Puntos

Puntaje total de la evaluacién curricular 25 Puntos 50 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL. 50% PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 30 Puntos

b. Desenvolvimiento y cultura general 10 Puntos 20 Puntos

Puntaje total de la entrevista personal 25 Puntos 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 50 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

T. DOCUMENTOS ACADEMICOS:

» Documento que acredite requisito minimo 25
> Documento que acredite mas del requisito minimo 50

XPERIENCIA LABORAL GENERAL
»  Cumple requisito minimo (No Aplica)
> Mas del requisito requerido. (No Aplica)

A) Tiempo de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- NoAplica

B) Tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.
- NoAplica

C) Tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.

- No Aplica

e

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cincuenta (50) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

|. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 30 puntos
1. Desenvolvimiento y cultura general 10 puntos 20 puntos

foraAL |25 PUNTOS | 50 PUNTOS




4.2.5. PERSONAL DE VIGILANCIA — Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos/Unidad Funcional de
Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
7 50% (CUMPLE  REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRlCULAR s MINIMO) MINIMO)
a. Formacién Académica 25 Puntos 50 Puntos
b.  Experiencia 00 Puntos 00 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 25 Puntos 50 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. - 50% PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 30 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 25 Puntos 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 50 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA

4-

» Documento que acredite requisito minimo
» Documento que acredite mas del requisito minimo 50

_ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL _
»  Cumple requisito minimo (No Aplica)
> Mas del requisito requerido. (No Aplica)

XPERIENCIA ESPECIFICA . =
A) Tiempo de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
-No Aplica

B) Tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.
-No Aplica

-No Aplica

C) Tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cincuenta (50) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

Rospos: . [EHEE | PUNTAJE MAXIY
I. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 30 puntos
1. Desenvolvimiento y cultura general 10 puntos J'£O puntos

Total |25PUNTOS | 50 PUNTOS




4.2.6. OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA — Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos/Unidad
Funcional de Tratamiento y Disposicidn Final de Residuos Sélidos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE  REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO) MINIMO)
a. Formacidn Académica 10 Puntos 14 Puntos
b.  Cursos Programa de Especializacion 05 Puntos 08 Puntos
c.  Experiencia 25 Puntos 38 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. . 40% PUNTAJE MINIMO  PUNTAJE MAXIMO
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA

_|puvae

» Documento que acredite requisito minimo
» Documento que acredite mas del requisito minimo 14

/| CAPACITACION

"14. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD |  [puntae |
> Minimo 20 Horas acumuladas ( — v OS ]
> Mas de 20 Horas acumuladas 08

EXPERIENCIA

L 15. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

» Cumple requisito minimo

» Mas del requisito requerido.

. BeemeNcaespeccs,
A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo.

- M43s de requisito requerido.

B) Afos de experiencia especifica en el puesto o cargo.

- No Aplica

C) Aiios de experiencia especifica en el sector pdblico.
- No Aplica
| —
PUNTALETOTAL: 1+2+3
=

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendrd una calificacién méxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS:  [PUNTAIEMINIMO |PUNTAJE MAXIMO:
|. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos
1011 = oPuni0Ss |4opPuNtOS @




4.2.7. PERSONAL DE CAMPO — Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos/Unidad Funcional de
Tratamiento y Disposicién Final de Residuos Sdlidos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
50% 7 (CUMPLE  REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR . “ MINIMO) MINIMO)
a. Formacién Académica 25 Puntos 50 Puntos
b.  Experiencia 00 Puntos 00 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 25 Puntos 50 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. . 50% PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 30 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 25 Puntos 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 50 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA

7. DOCUMENTOS ACADEMICOS:

» Documento que acredite requisito minimo
> Documento que acredite mas del requisito minimo 50

>  Mas del requisito requerido. (No Aplica)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

// A) Tiempo de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
‘ -No Aplica

B) Tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.
-No Aplica

C) Tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.

-No Aplica

T

ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendra una calificacién méxima de cincuenta (50) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

Ropgos: .
I. Conocimientos y/o competencias

PUNTAJE MAXIMO:
30 puntos

15 puntos
10 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general

20 puntos
TOTAL e




4.2.8. OPERADOR DE MINICARGADOR — Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos/Unidad Funcional
de Tratamiento v Disposicién Final de Residuos Sélidos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE  REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO) MINIMO)
a. Formacion Académica 10 Puntos 14 Puntos
b.  Cursos Programa de Especializacién 05 Puntos 08 Puntos
c.  Experiencia 25 Puntos 38 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
[ 17. DOCUMENTOS ACADEMICOS: lpuntaE
) v > Documento que acred|te requ15|to minimo B ‘ ' . 'iO - B
> Documento que acredite mas del requisito minimo 14
CAPACITACION

8. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA .

> M|n|mo 20 Horas acumuladas

» Mas de 20 Horas acumuladas

EXPERIENCIA

19. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
/ »  Cumple requisito minimo
/ » Mas del requisito requerido.

PUNTAJE

20. EXPER!ENCIA ESPECIF!CA

| PunTAE

A) Afios de experiencia espec:flca enla funcnon y/o materla.
- Cumple con el requisito minimo. 13
- Mas de requisito requerido. 54

B) Afos de experiencia especifica en el puesto o cargo.

- NoAplica

C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.

No Apllca

| LPUNTALE TOTAL. 1+2+3

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

I. Conoc1m|entos y/o competencnas 15 puntos

PUNTAJE MAXIMO:
25 puntos

Il Desenvolwmlentoycultura general 05 puntos
. = | 20punrOS

15 puntos
| 40 PUNTOS




4.2.9. CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA — Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos/Unidad
Funcional de Educca, Recoleccidn Selectiva y Valorizacién de Residuos Sélidos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
3 (CUMPLE  REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO

1. EVALUACION CURRICULAR . 50 MINIMO) MINIMO)

a.  Formacién Académica 10 Puntos 14 Puntos

b.  Cursos Programa de Especializacién 05 Puntos 08 Puntos

c.  Experiencia 25 Puntos 38 Puntos

Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos

b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS:

» Documento que acredite requisito minimo
" > Documento que acredite mas del requisito minimo 14

CAPACITACION

CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA T e
> Minimo 20 Horas acumuladas ‘ ‘ ~ ] W 05 “
» Mas de 20 Horas acumuladas 08
EXPERIENCIA

3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL -
>  Cumple requisito minimo
> Mas del requisito requerido.

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA | PUNTAE |

A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo. 13
- Mas de requisito requerido. 24

B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.
- NoAplica

C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.
- No Aplica

ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUsros  [PUNTAEMINIMO |pUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos

TOTAL 7 oeunios | |A0PUNTOS |




4.2.10. OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA — Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos/Unidad
Funcional de Educca, Recoleccién Selectiva y Valorizacién de Residuos Sélidos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
= (CUMPLE  REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO) MINIMO)
a.  Formacién Académica 10 Puntos 14 Puntos
b.  Cursos Programa de Especializacion 05 Puntos 08 Puntos
c. Experiencia 25 Puntos 38 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% PUNTAIJE MINIMO ' PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA

DOCUMENTQSACAI}EM[COS"‘ .

» Documento que acredite requisito minimo
| » Documento que acredite mas del requisito minimo

[6. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTUL

> vMinimo 20 Hc.J"ras acurﬁuladas

» Mas de 20 Horas acumuladas

EXPERIENCIA

7. OGENENCALAORALGENERAL
»  Cumple requisito minimo
»> Mas del requisito requerido.

(5. eERENCAESPEGHCA

A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
-Cumple con el requisito minimo. 13

-Maés de requisito requerido. 24

B) Afos de experiencia especifica en el puesto o cargo.
-No Aplica

C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.

-No Aplica

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

[RuBROS: ~ |punTAEMINIMO | PUNTAIE Méi(t“""*%
I. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos

TOTAL .»::v B /' v - — 1..:;:2 .  20’ PUNTOS : . ::?j MPUNTOS =




4.2.11. PERSONAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS — Sub Gerencia de Gestién de Residuos

sélidos/Unidad Funcional de Educca, Recoleccién Selectiva y Valorizacion de Residuos Sélidos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE  REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 50% MINIMO) MINIMO)
a. Formacion Académica 25 Puntos 50 Puntos
b.  Experiencia 00 Puntos 00 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 25 Puntos 50 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 50% PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 30 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 25 Puntos 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 50 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA

10, DOCUMENTOS ACADEMICOS:

| punTAIE

» Documento que acredite requisito minimo
> Documento que acredite mas del requisito minimo 50

11. EXPERIENCIALABORALGENERAL
» Cumple requisito minimo (No Aplica)
> Mas del requisito requerido. (No Aplica)

12, EXPERIENCIA ESPECIFICA o
A) Tiempo de experiencia especifica en la funcién y/o materia. T
-No Aplica

B) Tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.
-No Aplica

C) Tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.
-No Aplica

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendré una calificacién maxima de cincuenta (50) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

| PUNTAIE MiNIMO
15 puntos
10 puntos

| PUNTAIE MAXIMO:
30 puntos
20 puntos

_ |sopuntos | |

I. Conocimientos y/o competencias

Il. Desenvolvimiento y cultura general
oL .




4.2.12. PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA — Sub Gerencia de Gestidn de Residuos Sélidos/Unidad
Funcional de Educca, Recoleccidn Selectiva y Valorizacidn de Residuos Sélidos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
: (CUMPLE  REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO

1. EVALUACION CURRICULAR 50% MINIMO) MINIMO)

a.  Formacion Académica 25 Puntos 50 Puntos

b.  Experiencia 00 Puntos 00 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 25 Puntos 50 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 50% PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 30 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 25 Puntos 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 50 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

3. DOCUMENTOS ACADEMICOS:

» Documento que acredite requisito minimo 25
/ » Documento que acredite mas del requisito minimo 50

RRERIENCIA

. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
»  Cumple requisito minimo (No Aplica)
>  Mas del requisito requerido. (No Aplica)

/ A) Tiempo de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
/ -No Aplica

/ B) Tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.
-No Aplica

C) Tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.

-No Aplica

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendrd una calificacién méxima de cincuenta (50) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacidn de la Entrevista Personal son los siguientes:

| RUBROS: | " [PUNTAIEMINIMO | PUNTAIE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 30 puntos
. Desenvolvimiento y cultura general 10 puntos 20 puntos




4.2.13. OBRERO PARA HABILITACION DE LA PLAZA Y PARQUES — Sub Gerencia de Areas Verdes
Sostenibles.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE  REQUISITO | (MAS DEL REQUISITO

1. EVALUACION CURRICULAR 50% MINIMO) MINIMO)

a. Formacion Académica 10 Puntos 20 Puntos

b.  Experiencia 15 Puntos 30 Puntos

Puntaje total de la evaluacién curricular 25 Puntos 50 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL. 50% PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 30 Puntos

b. Desenvolvimiento y cultura general 10 Puntos 20 Puntos

Puntaje total de la entrevista personal 25 Puntos 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 50 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

» Documento que acredite requisito minimo
» Documento que acredite mas del requisito minimo 20

»  Cumple requisito minimo.
»  Mas del requisito requerido.

A) Tiempo de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- No Aplica

B) Tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.
- No Aplica

C) Tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.
- NoAplica

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendrd una calificacién méxima de cincuenta (50) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

luBRos: . | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 30 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 10 puntos 20 puntos




4.2.14. PERSONAL VIGILANTE— Sub Gerencia de Areas Verdes Sostenibles.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
= S0% (CUMPLE  REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR - MINIMO) MINIMO)

a. Formacidn Académica 10 Puntos 20 Puntos

b.  Experiencia 30 Puntos 40 Puntos

Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL. = v 40% PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos

b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

DOCUMENTOS ACADEMICOS:
>» Documento q'ue acredite requisvito minimo v 10
> Documento que acredite mas del requisito minimo 20

»  Cumple requisito minimo
»  Mas del requisito requerido. 20

ESPECIFICA

A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia. 08
- Cumple con el requisito minimo. 10
- Mas de requisito requerido.

B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo. 08
- Cumple con el requisito minimo. 10

- Mas de requisito requerido.

C) Afos de experiencia especifica en el sector publico.
- No Aplica

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

| PUNTAJE MINIMO
15 puntos

25 puntos

RUBROS:
|. Conocimientos y/o competencias

Il. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos
Yorat., === |opuNtos  |40PUNIOS




4.2.15. SERENO A PIE — Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO) MINIMO)
a.  Formacion Académica 10 Puntos 14 Puntos
b.  Cursos, Programa de Especializacion 05 Puntos 08 Puntos
[ Experiencia 25 Puntos 38 Puntos
Puntaje total de la evaluacidn curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% PUNTAJEMINIMO |  PUNTAIE MAXIMO
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA

» Documento que acredite requisito minimo
» Documento que acredite mas del requisito minimo

CAPACITACION

 CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULR

‘ > ‘ animo 40 Horas a‘c>umvuvladas -

> Mads de 40 Horas acumuladas

EXPERIENCIA

'DXPERIENCIA LABORAL GENERA
» Cumple requisito minimo
» Mas del requisito requerido.

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA

A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo.
- Mas de requisito requerido.

13
24

B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.
- No Aplica

C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.
- NoAplica

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

7

~ Rusos || PUNTAIEMINIMG | BUNTAIE MAx,Mﬂ
Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos
. joia & 20PUNTOS | 40 PUNTOS




4.2.16. SERENO CHOFER — Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Ciudadana.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE REQUISITO (MAS DEL REQUISITO

1. EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO) MINIMO)

a.  Formacion Académica 10 Puntos 14 Puntos

b.  Cursos, Programa de Especializacion 05 Puntos 08 Puntos

c.  Experiencia 25 Puntos 38 Puntos

Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVIS"'A PERSONAL. 40% , PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO

a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos

b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

'DOCUMENTOS ACADEMICOS:

> Documento que acredite requisito minimo

Jpowtae

B 10

» Documento que acredite mas del requisito minimo

14

CAPACITACION

7. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA

> Minimo 40.Horas‘ acumulé.das

» Mas de 40 Horas acumuladas

EXPERIENCIA

»  Cumple requisito minimo

>  Mas del requisito requerido.

RIENCIA ESPECIFICA

D

A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.

- Cumple con el requisito minimo.
- Mas de requisito requerido.

 [punmaie

13
24

B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.

- No Aplica

C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.

- NoAplica

ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

~ RuBROs: | PUNTAIEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO:
. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos

TorAL

I 20pUNTOS |  40PUNTOS




4.2.17. SERENO DE PATRULLAJE MOTORIZADO — Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad

Ciudadana.
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO) MINIMO)
a. Formacién Académica 10 Puntos 14 Puntos
b.  Cursos Programa de Especializacion 05 Puntos 08 Puntos
c.  Experiencia 25 Puntos 38 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

> Documento que acredite requisito minimo

» Documento que acredite mas del requisito minimo

CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA-

CAPACITACION

> Minimo 40 Horés acun"\uladaus.

» Mads de 40 Horas acumuladas

EXPERIENCIA

»  Cumple requisito minimo
» Mas del requisito requerido. 14

 EXPERIENCIA ESPECIFICA

- Cumple con el requisito minimo.
- Maés de requisito requerido.

A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.

- NoAplica

B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.
- NoAplica
C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

7 P -
Nt A MGG
N RE A

T RieRos T PUNTAIE MINIVIO | PUNTAIE MAXIMIO:
l; Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos
1. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos + 15 puntos
o oranios | | aeUNTOS.




4.2.18. OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Seguridad Ciudadana.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO) MINIMO)
a. Formacion Académica 10 Puntos 14 Puntos
b.  Cursos Programa de Especializacién 05 Puntos 08 Puntos
c.  Experiencia 25 Puntos 38 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. , . 40% PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS:

> Documento que acredite requisito minimo
> Documento que acredite mas del requisito minimo 14

CAPACITACION

2. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA
> M|ﬁimo 60 Horas - - — )

» Mas de 60 Horas

EXPERIENCIA

. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
»  Cumple requisito minimo 12

» Mas del requisito requerido. 14

4. EXPERIENCIAESPECIFICA v ~ |punTaE
A) Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia.
- Cumple con el requisito minimo. 13
- Mas de requisito requerido. 24

B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.
- NoAplica

C) Afios de experiencia especifica en el sector publico.
- No Aplica

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

" RusRos: | PUNTAIEMINIMO | pUNTAIE MAXIMO:
1. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos
1. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos




4.2.19. OPERADOR DE RADIO COMUNICACION - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad

Ciudadana.
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(CUMPLE REQUISITO (MAS DEL REQUISITO
1. EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO) MINIMO)
a. Formacién Académica 10 Puntos 14 Puntos
b.  Cursos Programa de Especializacién 05 Puntos 08 Puntos
o Experiencia 25 Puntos 38 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. 40% PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIE TOTAL 100% 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA

~ DOCUMENTOS ACADEMICOS:

» Documento que acredite requisito minimo

> Documento que acredite mas del requisito minimo

CAPACITACION

“CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUEPOSTULA

> Minimo 60 Horas _

» Mas de 60 Horas

EXPERIENCIA

»  Cumple requisito minimo

e T T T
_ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

»  Mas del requisito requerido.

4 EXPERENCAESPECIFICA

A) Afios de experiencia especifica en la funci
- Cumple con el requisito minimo.
- Maés de requisito requerido.

6n y/o materia.

- No Aplica

B) Afios de experiencia especifica en el puesto o cargo.

C) Afios de experiencia especifica en el sector piblico.
- NoAplica

ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendré una calificacién méxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

| mupros: || ~ | PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO:
1. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos
1. Desenvolvimiento y cultura general 05 puntos 15 puntos
- o ~ 20PUNTOS |  40PUNTOS




4.3

COMUNICACION A SERVIR-PORTAL WEB TALENTO PERU.
El Comité remitira las ofertas de empleo de la Municipalidad Provincial de Huanuco al Portal Web Talento

Humano de la Autoridad Nacional del Servicio civil. Remitiré la Convocatoriay el perfil del puesto requerido
en concordancia con el cronograma del concurso.

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria se publica y difunde a través de:

Autoridad Nacional del Servicio Civil. Remitiendo la convocatoria y los requisitos del puesto requerido.
El Portal Institucional de la MPHCO para la publicacién de la informacién relacionada al proceso.

RECEPCION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES

El postulante remitird en un sobre cerrado con portada (ANEXO N° 4) en la fecha indicada de acuerdo

al cronograma del concurso los siguientes documentos y en el siguiente orden:

Solicitud Dirigida al Presidente del Comité del Concurso, precisando datos generales, asi como la Unidad
Orgénica y cargo al cual postula, (Anexo No. 01) Descargar del Link de la Convocatoria.

Presentar adjunto Declaracién Jurada (Anexo 02) Descargar del Link de la Convocatoria.

El anexo dos (02) es la declaracién jurada de: gozar de buena salud fisica y mental, no tener impedimento
para contratar con el Estado, no percibir otro ingreso en horario distinto al de la convocatoria, no tener
antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asimismo, de no estar inmerso en proceso administrativo
disciplinario, ni haber sido despedido de la actividad publica y privada por infraccion grave u otro de similar
naturaleza, asi como en las causales de nepotismo previstas por Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N2 021-2000-PCM, modificado por D.S N2 034-2005-PCM; asi como, de no ser deudor alimentario
moroso conforme a lo dispuesto por la Ley N228970, no recibir pensién a cargo del Estado, No haber sido
retirado de las Fuerzas armadas y Policia Nacional por medidas disciplinarias (Anexo N2 02).

Presentar la informacién consignada resumida del Curriculo Vitae segin el (Anexo N°03), con la
documentacién que sustente el cumplimiento del requisito minimo establecido en el punto 3.2 Perfil de la
Convocatoria, que sera presentada en copias simples.

Documento Nacional de Identidad del postulante (copia de DNI)

Adjuntar el Anexo N° 05 debidamente llenado, SOLO si es persona con Discapacidad.

Los documentos (anexos 01, 02, 03) y el DNI, seran presentados obligatoriamente, caso contrario sera
descalificado

Todos los documentos presentados incluido los Anexos deberan estar foliados (Véase Instructivo).

Una vez ingresados los expedientes no se permitird por ningtin motivo adicionar algtn otro documento, ni
a manera de aclaracién a los miembros integrantes de la Comision.

La documentacidn que se presenta estd sujeta a la verificacién de su autenticidad, de comprobarse actos
de falsificacién la Comisién derivard al area pertinente para las acciones correspondientes.

El comité del concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacion de los documentos originales,
cuando lo estime necesario en cualquiera de las etapas del concurso.

Para los postulantes que pasaron la primera etapa (evaluacién curricular) con el puntaje minimo tiene
derecho a participar en la segunda etapa (entrevista personal).

EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién del Curriculum vitae se efectuara considerando el cumplimiento de los requisitos previstos
en el numeral 3.2. de las presentes Bases.

La evaluacién curricular busca calificar los niveles de formacion, capacitacion y/o cursos del postulante (si
lo requiere), asi mismo la acreditacién, calificacidn de su experiencia laboral y aptitud para el puesto/cargo
a desempefiar.

Los postulantes podran obtener las siguientes condiciones:

1. APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos minimos indispensables del perfil
establecido para la plaza a la cual postula y obtenga el minimo puntaje establecido para pasar a la siguiente
etapa.

2. NO APTO: Cuando el postulante no cumple con los requisitos minimos indispensables y no
alcanza el puntaje minimo establecido para la plaza a la cual postula.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Municipalidad Provincial de Hudnuco publicard en su portal institucional web los resultados de la
evaluacién curricular, asi como la fecha y hora en que se desarrollard la siguiente etapa del Concurso Publico
de Méritos (Entrevista personal)

Unicamente seran convocados a la etapa de la entrevista personal aquellos postulantes cuya condicién sea
“Apto” en la evaluacidn de la etapa curricular

ENTREVISTA PERSONAL
Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal deberan concurrir a la
direccién que se indique, en la fecha y horario sefialado, portando su Documento Nacional de

Identidad (DNI), de acuerdo al Cronograma que se publicard en el Portal Web de la Municipalidad Provincial
de Huanuco.

La entrevista personal estard a cargo del comité permanente para el concurso — Decreto Legislativo
N°728 designado para efectos del Presente Concurso Publico de Méritos.



En las entrevistas personales se evaluara al postulante acerca de sus experiencias laborales, situaciones
futuras, expectativas y desenvolvimiento personal. Se podra considerar también aspectos que fueron
abordados en las evaluaciones anteriores a través de casuistica relacionada a las funciones del cargo al
cual postula. Los postulantes que obtengan los mayores puntajes ocuparan la plaza, por orden de mérito y
relacién de acuerdo al nimero de puestos existentes. Cabe mencionar que se considerard el puntaje minimo
considerado en el punto 4.2 (Puntaje de cada Etapa del Concurso de Méritos) de calificacion aprobatoria,
por cada una de los puestos a concursarse.

El sistema de calificacidn de la entrevista personal serd vigesimal. La nota minima aprobatoria en esta
etapa es de acuerdo al punto 4.2 (Puntaje de cada Etapa del Concurso de Méritos). Aquellos postulantes
que no alcancen la referida nota minima seran descalificados.

Por otro lado, se otorgara una bonificacién a los postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas
y en los siguientes casos:

Postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas que documente dicha condicién al momento de presentar
el Curriculum vitae, recibird una bonificacién del 10% sobre el puntaje Final obtenido. Para el caso de las
personas con Discapacidad que Acrediten dicha condicién al momento de presentar el Curriculum Vitae
recibird una bonificacién del 15% sobre el puntaje Final.

Para el caso de los Deportistas Calificados de Alto Nivel sera calificado de acuerdo con el Art. 7 del
reglamento de la Ley N° 27674.

La no presentacién de dichos documentos de acreditacién con el Curriculum vitae, no daran derecho a la
bonificacion antes sefialada.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

El cronograma y fechas de cada etapa del proceso, seran definidas por acuerdo del Comite de Seleccion a
cargo de concurso publico de méritos, son impostergables, estardn supeditadas a la concurrencia de
postulantes y serdn publicadas oportunamente en el portal institucional.

Dicho cronograma de actividades y fechas de cada etapa del proceso, se detallan en el punto 4.11 siguiente
de las bases del presente Concurso Publico de Méritos.

Culminada la etapa de entrevista, el Comité remitird la relacién de los postulantes seleccionados, en estricto
orden de mérito a la Gerencia de Recursos Humanos para su conocimiento y tome las acciones
correspondientes y la Sub Gerencia de Comunicacién e Informética para su publicacién en el portal web
institucional.

ELABORACION DEL INFORME FINAL

Culminada las etapas del proceso de seleccién, el Comité elaborara su informe final y lo elevara al Consejo
Municipal dando cuenta de lo acontecido durante el proceso



4.11 CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
Dicho cronograma de actividades y fechas de cada etapa del proceso, se detallan en el siguiente cuadro:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 07/10/2025 Concejo Municipal.
Publicacién del proceso en el portal talento 09/10/2025 Responsable area de
Peru -SERVIR. Informatica.

7 . . 09/10/2025 al ,
Publicacidn de la convocatoria en la pag. Web 22/1{)/2025 Responsable drea de
de la MPHCO

Informatica.

Presentacion documentos por el postulante
Curriculum Vitae con (anexos 01,02y 03) enla
Municipalidad Provincial de Huanuco, sito en
el Jr. General Prado N° 750-Huanuco (mesa de
partes).

Del 23/10/2025 al
24/10/2025 Hora: de
08:00a15:30h

Mesa de partes de la
Municipalidad
Provincial de
Huanuco.

Evaluacion curricular: requisitos
indispensables y anexos 01, 02 y 03 (hoja de
vida).

Del
27/10/2025 al
28/10/ 2025.

Comité Permanente
para el concurso —
Decreto Legislativo

N°728.

Publicacién de los resultados de la evaluacidn
curricular en la pagina web de |Ia
Municipalidad  Provincial de Hudnuco.,
www.munihuanuco.gob.pe

28/10/2025 a partir de
las 5.00 pm

Responsable drea de
Informatica.

Presentacion de reclamos:

El 29/10/2025

Mesa de Partes de
la Municipalidad
Provincial de
Huanuco

Entrevista Personal Presencial: en los
ambientes determinados por la comisidn
previa Citacidn, sito en el Jr. General Prado N°
750.

Del
29/10/2025 al
31/11/2025

Comité Permanente
para el concurso —
Decreto Legislativo

N°728.

Publicacién del resultado final en la pag. web
de la Municipalidad Provincial de Huanuco
www.munihuanuco.gob.pe y en el
periddico mural, de la misma sito Jr. General
Prado N° 750 Huénuco.

31/10/ 2025 a partir de
las 5.00 pm

Responsable drea de
Informatica.

ADJUDICACION (Previa Evaluacién Médico

03/11/2025 al

Oficina General de

Ocupacional) 07/11/2025. Recursos Humanos.
03/11/2025 al Oficina General de
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
07/11/2025. Recursos Humanos.

NOTA IMPORTANTE:

o LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA:
En mesa de partes de la Municipalidad de Hudnuco desde 8.00 a.m. hasta las 3.30 p.m.
e NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA.

o PARA LA ENTREVISTA PERSONAL LOS POSTULANTES DEBERAN DE PRESENTAR SU RESPECTIVO D.N.I.




4.12 SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:

El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.

b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o
evaluacion.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo en la seleccién o evaluacidn.

Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:

El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea

responsabilidad de la Comisién de Concurso:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con
posterioridad a la convocatoria del procedimiento de contratacion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras causas debidamente justificadas.

4.13 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.
PRIMERA. — Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en
la etapa de verificacién curricular la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la
bonificacién del 10% en la entrevista y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad
se le bonificaréd con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las normas vigentes.

SEGUNDA. - Si por razones de carécter excepcional, se produjera interferencia en el cronograma, este es
podra extender algunos dias segln sea necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo
ser comunicado a través del Portal Institucional de la Municipalidad.

TERCERA. — Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten
o requieran durante el proceso de seleccién, serd resuelto por el Comité de Seleccidn en Unica instancia.

CUARTA. - Si vencido el plazo de cinco dias hébiles, contado a partir del dia siguiente de la publicacién de
los resultados, los seleccionados (GANADORES) no se apersonan a suscribir el contrato por causas objetivas
imputables a él, se declarard seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente, y se procederd a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir
de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se
declarard desierta la plaza convocada.

QUINTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus

/ expedientes presentados a la Municipalidad Provincial de Huanuco en un plazo méaximo de siete (07) dias
habiles a partir del Gltimo dia de publicacién de los resultados finales, siempre y cuando hayan presentado
de manera fisica, transcurrido dicho plazo los expedientes serdn eliminados o incinerados.

SEXTA. - Después del resultado final se derivaran las actas con la relacién de ganadores a la Sub Gerencia
de Gestién de Recursos Humanos para el registro correspondiente.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por Comisién Permanente para el
concurso del Decreto Legislativo N°728.

OCTAVA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus
expedientes presentados a la Municipalidad Provincial de Hud@nuco en un Plazo méximo de Siete (07) dias
hébiles a partir de culminacién del Proceso de Seleccién, transcurrido dicho plazo los expedientes seran
eliminados o incinerados.

NOVENA. - Los ganadores luego del resultado final, al momento de la adjudicacion deben de presentar los
documentos que la Comisién considere conveniente como por ejemplo (certificados originales de no contar
con antecedentes penales y/o judiciales, asi como el certificado de salud fisica y/o mental), y los
documentos originales que presentaron para la convocatoria, para la cual la Comisién Comunicara al
momento de la publicacidn de los resultados finales.
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ANEXO N°01.

SUMILLA: Solicito ser admitido como postulante al Concurso de
Seleccién de Personal bajo la modalidad del Régimen
Decreto Legislativo N°728

SENOR PRESIDENTE DE LA COMITE DEL CONCURSO SUJETO A MODALIDAD DEL REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO
N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”.

.................................................................................................................................... Identificado(a), con DNI
N e cteeae e ereeressesaeseeseeneens ) Teléfono L1 Tc H R Teléfono 110701771 VT Correo
ElECTONICOT .. ceeensssississsssassmssspsmssasassasss con  dOMICIIO BNttt et del distrito
o |- T —— , PrOVINCIA ceveeeececeincnrenre i , departamento.......ccveeeeeriieieensineines , A Ud., me presento

a ud., ser admitido como postulante al puesto

Y. sy v suams v s s s s s o N s s s s e o ST SRR SR B , para el efecto adjunto al presente los anexos 01, 02y 03y

................ folios, con los requisitos exigidos.

POR LO TANTO:

A usted Sr. Presidente, acceder a mi peticién por ser de justicia que espero alcanzar.

Huanuco, de del 2025.

Consignar claramente vy sin error: nimero telefénico y correo electrénico:




ANEXO N2 02

" | DECLARACION JURADA

oo o M 0]\ | (NS ' L= Smm————— , domiciliado BN del
............................... , Provingia, ....ccceeeeeceevercecvsirennnene. DEPArtaMento... e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Contar con buena Salud Fisica y Mental

No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

No percibo otro ingreso tipo de remuneracién por parte del Estado ni de ninguna naturaleza

Carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.

No haber sido retirado de las fuerzas armadas y de la Policia Nacional por medidas disciplinarias.

No estar inmerso en ningtin Proceso Administrativo Disciplinario, ni haber sido destituido de la Administracién
Publica o privada.

@ U DS

7. No me une ningln vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad con los funcionarios, directivos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco y con los
miembros del Comision Especial de Concurso (Ley N2 26771y su Reglamento aprobado por D.S. N2
021-2000-PCM, modificado por D.S N2 034-2005-PCM)

No ser Deudor Alimentario Moroso conforme a lo dispuesto por la Ley N228970

No percibo ninguna pension a cargo del Estado

No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco normativo que
regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.

Los documentos que declaro y presento son veridicos y fidedignos.

Manifiesto que lo mencionado en la presente Declaracién Jurada, responde al principio de veracidad normado en el
articulo 512 de la Ley N2 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; asi mismo tengo pleno
conocimiento que si incurro en una declaracion falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el articulo 4112 del
Cddigo Penal vigente.

Huanuco, de del 2025.




ANEXO N2 03

| HoJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES

Correo electronico:

1l. FORMACION ACADEMICA

CENTRO DE | SITUACION COMPLETA O | FECHA MES/ANO CIUDAD /

NIVEL DE ESTUDIO ESTUDIOS INCOMPLETA DE EGRESO PAIS Nro. DE FOLIO

ESTUDIOS

PRIMARIOS

ESTUDIOS

SECUNDARIOS

FORMACION

TECNICA

OTROS ESTUDIOS
1ll. CAPACITACION, CURSO O TALLERES

‘ FECHA DE INICIO Y
- ESPECIALIDAD TERMINO INSTITUCION Nro. DE FOLIO
(DIA/MES/ANO)
(Puede insertar més filas si asf lo requiere)
* Detallar los eventos asistidos segln los requisitos del perfil de la plaza que postula.
* Se considera: cursos, seminarios, talleres y otros.
IV. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL *
NOMBRE DE LA || CARGO O BREVE FECHA DE
E C E . DE
N° || ENTIDAD O || DESCRIPCION  DEL :;ﬁ:/?wes /[;.No) INICIO ||y minaciOn (Qﬁg:;)MTE‘;::)L ?g;g
EMPRESA TRABAJO REALIZADO (DIA/MES/ANO) || :

L

L

J[

i al

Ll

L

l

|

L I

L 1L

1

1l

|

I

1L

L

N

1

|

L

I

|

L

0AD S TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:
AL

i
=

oda la experiencia laboral, aunque no tenga relacién directa con el objetivo del servicio. (Comenzar por la mas reciente).




\) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA A QUE POSTULA
Es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
NOMBRE DE | CARGO/ FECHA DE :

DAD p, E I EMPO EN
(}Q % ,Q ° | LAENTIDAD O | FUNCIONDESEM '(:lgﬁxlul/AIVIEDS/AlI‘lNO?O CULMINACION :IL x\R%O Nro. DE FOLIO
£y, L. EMPRESA PENADO(A) (DIA/MES/ANO) : :
2| D.LEG.728
\ SR

P, Descripcion detallada del trabajo realizado:

UVANY
Descripcién detallada del trabajo realizado:
Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcién detallada del trabajo realizado

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)

del 2025.

Huanuco, de




ANEXO N2 04

ONCURSO SUJETO A MODALIDAD DEL D.L. 728 — MPHCO 2025-|

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES
|

 DOCUMENTACION

NUMERO DE FOLIOS

FIRMA Y SELLO DE -RECEPCION
TRAMITE DOCUMENTARIO

INSTRUCCIONES

1. IMPRIMIRY LLENAR
2. PEGAR UNA COPIA DE ESTA PORTADA EN EL SOBRE QUE CONTIENE LA HOJA DE VIDA Y ANEXOS.




ANEXO N° 05

lDECLARACl(’)N JURADA

identificado con DNI Ne domiciliado en el
del

Distrito , Provincia, Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Declaro que tengo el Certificado de discapacidad que acredita mi condicion de persona con
discapacidad y me encuentro inscrito en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo
del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

2. Enmérito a la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad en:

e Articulo 48.- Bonificacién en los concursos publicos de méritos 48.1 En los concursos
publicos de méritos convocados por las entidades publicas, independientemente del
régimen laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargoy
alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién del 15% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final. Las bases de los
concursos consignan la aplicacién de este beneficio bajo sancién de nulidad. 48.2. Las
entidades publicas realizan ajustes en los procedimientos de seleccién y evaluacion para

garantizar la participacion de la persona con discapacidad en igualdad de condiciones que
las demas personas.

Manifiesto que lo mencionado en la presente Declaracion Jurada, responde al principio de veracidad
normado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y el articulo 512 de la Ley N2 27444
/ “Ley del Procedimiento Administrativo General”; asi mismo tengo pleno conocimiento que si incurro

en una declaracién falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el articulo 4112 del Cddigo Penal
vigente.

Huanuco, de del 2025.




