DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
DOS (02) CONDUCTOR DE MOTOFURGONETA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
POR SER PERSONA
) PUNTAJEDE | cONOCIMIENTO ENTREVISTA CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y [pERSONAL MINIMO DISCAPACIDAD / CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 05-[ 20 puNTOS TOTAL.
15 (PUNTAJE MINIMO | ApPROBATORIOS.
15-25 (PUNTAIJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
UNIDAD FUNCIONAL DE
CONDUCTORIDE LIMPIEZA PUBLICA Y
1 |LOPEZ VICTORIO, WILIAM JHOEL T OFUREONETA MAESTRANZA/SUB 60 23 15 38 | - 98 GANADOR
GERENCIA DE GESTION
DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE
LIMPIEZA PUBLICA Y NO APROBO
CONDUCTOR DE
2  |BALTAZAR MAYLLE, MELAQUIAS WROC MOt OFURGONETA MAESTRANZA/SUB 53 12 4 ENTREVISTA
GERENCIA DE GESTION PERSONAL
DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE
CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA Y
3 |SANCHEZ ROBLES YOEL RICARDO MAESTRANZA/SUB 57 23 14 Y2 94 GANADOR
MOTOFURGONETA
GERENCIA DE GESTION
DE RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE

GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE

BONIFICACION POR

PUNTAJEDE | cONOCIMIENTO ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. ) DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO| DISCAPACIDAD / SER. CALIFICACION
CURRICULAR | compeTENCIA. |CULTURA GENER[AL- 05| 20puntos | miTaR/pepormisTa|  TOTAL
" | 15 (PUNTAJEMINIMO | ApROBATORIOS. CAL.
15-25 (PUNTAJE 05
MINIMO 15)
UNIDAD FUNCIONAL DE
CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA Y
1 |VASQUEZ FERNANDEZ RITHER VEHICULO MAESTRANZA/SUB 56 20 14 34 e 90 GANADOR
BARANDA GERENCIA DE GESTION

DE RESIDUQS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
SIETE (07) CONDUCTOR DE VEHICULO DE RESIDUOS SOLIDOSA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAJE DE PUNTAJE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
. . CONOCIMIENTO | = o VIMIENTO v |PERSONAL MINIMO 20 coN PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Y/0 CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 05- PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | "0 v minimo | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-25 (PUNTAIE 0s) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
cocso:[(érOR DE ur:g):b FU:I;:/:gNAL D;;l\;IPIEZA NO APROBO
uLo LICA Y MAESTRANZA/SUB
RAMOS ZAMBRANO, OSWALDO EDGAR
L RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS 60 10 4 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS PERSONAL
CONDUCTORDE | UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
2 |TARAZONA YNGUNZA, FREDY YOEL VEHIcULO PUBLICAY MAESTRANZA/SUIB 45 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS —_ — — =
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
CONDUCTORDE | UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
VEHICULO PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
GUTIERREZ TRUJILLO, PEDRO LUIS PO
3 RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS &0 . g 3 83 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
CONDUCTORDE | UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
VEHICULO PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
NURNEZ HUARANGA, WILIAM WILSON S
4 RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS 52 B 8 2 76 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
T || - MEAYMIETEIS K@ APROBO
3 P MAESTRAN
GUZMAN PONCE, OSLER AMADOR 60 10
5 RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS 4 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS PERSONAL
CONDU[CLO?J DE umlpAll) FUNCION/:I;‘DE Llr\;IPLlJEZA NO APROBO
VEHICUL PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
MORALES VISCAYA, DENY WILY 6
B RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS 5 12 3 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS PERSONAL
CONDUCTORDE | UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
VEHICULO PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
GOMEZ CASIO, EDEL 1 O AD
7 RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS &0 5 1 86 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
CONDUCTORDE | UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
VEHICULO PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
ESPINOZA MORI, FERNANDO MOISES 8 s I
& ’ P RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS 26 = 2 81 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
CONDUCTORDE | UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
VEHICULO PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
MEZA PEREZ WILLY ALBEERTO 13 31| e D
: REREZANILEY BT RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS - 18 1 . GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS




SIETE (07) CONDUCTOR DE VEHICULO DE RESIDUOS SOLIDOSA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRA

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

NZA DE LA SUB GERENCIA D

E GESTION DE RESIDUOQS SOLIDOS DE LA

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAIJE DE PUNTAIE ENTREVISTA | POR SER PERSONA
5 < CONOCIMIENTO DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 CON PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Y/0 CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 05- PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR | COMPETENCIA. | '\ 0 vra e minivo | APROBATORIOS. SER. MILITAR
15-25 (PUNTAIJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
o | Pomscat MaSTRANZASUE HELAPROBID
ICA Y MAESTRANZA/S
PALOMINO FALCON, ARNOLD ANDRE UDY
10 RaLor N RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS &0 13 2 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS PERSONAL
CONDUCTOR DE UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
VEHICULO PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
T LI (N e L i e P I (N A A (R
11 jaa RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS ab = > - 76 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS
CONDUCTOR DE UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
VEH[CULO PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
ORIESGUTERRELIBEELS. | | ool e emeos, ] 0y % | 2| T
12 RECOLECTOR DE | GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS 56 e 12 el 83 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS




TREINTA Y TRES (33) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS S

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

OLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR SER
PUNTAIJE DE PUNTAJE ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONAL MINIMO 25 | DISCAPACIDAD / SER. TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR | COMPETENCIA. 15-30 | CULTURA GENERAL 1020 | PUNTOS APROBATORIOS. | MILITAR /DEPORTISTA
(PUNTAJE MINIMO 15) | (PUNTAJE MINIMO 10) Shts
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
1 |ROJAS MORA, JAVIER ENRIQUE LIMPIEZA PUBLICA CERUMISADEGESTION B 50 10 3 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
2 |FERNANDEZ SIXTO, ELISEA ALEJANDRINA UMPIEZAPUBLIEA SERENCIADE GESTION DE 50 12 3 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
3 |PONCE CARLOS, LEIDY MARIANA LIMPIEZA PUBLICA SERENCAOE GESTIONDE 50 25 13 38 88 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
E
4 |MARTELJIMENEZ, DINA LINDA UIMPIEZA PUBLICA | GERENCIA DE GESTION DE 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA . _ _ _
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
5 |GOMEZ VALENTIN, EUSEBIO ADREAN LIMPIEZA PUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 18 13 31 s 81 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
6 |ALVAREZ ROBLES MAYKOL, SNEIDER {iBIEZA PUBLICA: GERENCIA DE GESTION DE 50 10 4 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
7 [CHAVEZLUIS, ZAIDA LIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 17 12 23 | s 79 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
8 |MARTIN ARMILLON, LIDIA LIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 16 12 28 | e 78 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA|
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
9 |GAVINO CECILIO, EDWIN DANIEL UMBIEZA PUBLICA e e o 25 25 15 40 e 65 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
10 |CONTRERAS RENGIFO, VIVIANA DEL PILAR LIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 13 4 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
11 |LUNAROMERO, YHOURDY KENNY LIMIPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 25 10 3 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA|
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
12 |AGUIRRE TARAZONA, NANCY LIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 16 13 29 ] e 79 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS




TREINTA Y TRES (33) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS S

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VIl

AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

GLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR SER
PUNTAJE DE PUNTAIE ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAIE
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONALMINIMO 25 | DISCAPACIDAD / SER. JOTAL CALIFICACION
CURRICULAR | COMPETENCIA. 15-30 | CULTURA GENERAL 1020 | PUNTOS APROBATORIOS. | MILITAR /DEPORTISTA
(PUNTAJEMINIMO 15) | (PUNTAJE MiNIMO 10) AL,
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
13 |TORRES PADILLA, LUZ MARIA LIMPIEZA PUBLICA GERENCIADE GESTION DE 50 15 11 26 2 | s 76 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
14 [HILARIO COZ, OSCAR NIVARDO LIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 15 11 26 | e 76 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA| NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
15 |VALVERDE LORENZO, ANDREA CRISTINA LIMPIEZA PUBLICA GERENCIA DE GESTION DE 50 7 4 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICAY MAESTRANZA/SUB
16 |MOYA ASCA, BREYNER LEONCIO LIMPIEZA PUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 15 12 27 - 77 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA|
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
17 |ORTEGA COLQUI, MARIA TEODORA UIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 16 11 27| e 77 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB .
18 |SALAS LLANTO, MARIELA LIMPIEZA PUBLICA GERENCIA DE GESTIGN DE 50 17 12 29 - 79 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA|
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
19 |TACUCHE MAYLLE, CACELI ISIDORO LIMPIEZA PUBLICA GERENCIADE GESTIONDE 25 28 15 43 e 68 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA|
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
20 |TACUCHE MAYLLE, WILDER JAIME LIMPIEZA PUBLICA CERENCIA'DE GESTION DE 50 16 11 27 - 77 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA|
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
21 |FABIAN CONDEZO, FLOR DE MARIA T ‘GERENCIA DE GESTION DE 25 25 20 45 - 70 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA! NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
22 |ROBLES PONCE, CRISTHOFER JUNIOR LIMPIEZA PUBLICA GERENCIADE GESTION DE 50 12 3 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA! NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICAY MAESTRANZA/SUB
23 |SOTO NOLASCO, JUAN JHON LIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 8 6 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
24 |NOLASCO BOCANEGRA, JACINTA P o GERENCIADE GESTION.OE 50 10 5 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VIl
TREINTA Y TRES (33) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVI!

STA PERSONAL

BONIFICACION POR SER

PUNTAIE DE PUNTAJE ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 25 | DISCAPACIDAD / SER. TGTAL CALIFICACION
CURRICULAR | COMPETENCIA. 15-30 | CULTURA GENERAL.10-20 | PUNTOS APROBATORIOS. MILITAR /DEPORTISTA
(PUNTAJEMINIMO 15) | (PUNTAJE MINIMO 10) caL.
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
25 |ESPINOZA DELGADO, JOSHEP VICENTE LIMPIEZA PUBLICA GERENCIA DE GESTION DE 50 17 12 L 79 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
26 |LAZARO CAPCHA, FELIZ HIPOLITO LIMPIEZA PUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 25 25 12 37 R 62 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
o PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
27 |LAZARO DUERAS, WILY MILLER CiiPIEZABUBLICA EERENCINDEGESTIAN DE 50 11 8 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
28 |MAVLLE CAJAS, LUTMER WILDER UMPIEZAPUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 12 5 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
29 |VELASQUE RAMOS, CELINA FLOR LIMPIEZA PUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 15 11 P 76 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
30 |ROSALES MORALES, YIVE LUIS LIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 15 11 26 | e 76 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
31 |RAMIREZ CORNELIO, ALIN RIKI LIMPIEZA PUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 15 12 27 ot 77 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
32 |APARICIO SOTO, MARTINES IGNACIO LIMPIEZAPUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 15 12 27 77 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
33 |ESPINOZA SANCHEZ, DALTON LIMPIEZA PUBLICA CERENCIA DE GESTION DE 50 15 13 28 B 78 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA |
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
0 SE PRESENTO A ENTREVISTA
34 |ISIDRO CAYETANO, RIVEL {iMPIEZA PUBLICA GERENCIA DE GESTION DE 50 N RE: NTRE -
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
35 |AMBROCIO ROBLES, RONALD WILFREDO LIMPIEZA PUBLICA |  GERENGIA DE GESTION DE 50 15 12 27 77 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
36 |VALENTIN GODOY, DOMITILA RERSONALDE PUBLICAYMACSTRANZA/SUB 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA . . _ _

LIMPIEZA PUBLICA

GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS




TREINTA Y TRES (33) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS S

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

OLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR SER
PUNTAIE DE PUNTAJE ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 25 | DISCAPACIDAD / SER. TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR | COMPETENCIA. 15-30 | CULTURA GENERAL 1020 | PUNTOS APROBATORIOS. | MILITAR /DEPORTISTA
(PUNTAJEMINIMO 15) | (PUNTAJE MINIMO 10) b
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA| NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
37 |BAYLON.RUFINO,CESAR LIMPIEZA PUBLICA GERENCIA DE GESTION DE 50 8 7 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA|
. PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
38 |MATAAGUERO, YULIANA LIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 15 13 28 | S 78 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
39 |NIETO TUMBAY, JUNIOR YONEL LIMPIEZA PUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 10 5 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
40 |TUMBAY HIDALGO, CRISTOFER JESUS LIMPIEZA PUBLICA GERENCIA DE GESTION DE 50 8 7 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA| NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
41 |VALDIZAN PAJUELO, ROBERTO LIMPIEZA PUBLICA GERENCIA DE GESTION DE 50 12 4 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
42  |SUDARIO SILVESTRE, ROSALIA LIMPIEZA PUBLICA, ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 10 6 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA| NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
43 |CONTRERAS JARA, MANUELA CIMPIEZA PUBLIGA SERENCIA DE GESTIGNIDE 50 13 5 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
44 |GAVINO DIONICIO, KENEDY {IPIEZA PUBLICA GERENCIA DE GESTIGN DE 50 15 13 28 78 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICAYMAESTRANZA/SUB | ¢n | 4¢ | 13 | 2 | e
45 |CUEVA CHIPANA, JESUS MIGUEL LIMPIEZA PUBLICA GERENCIA DE GESTIGN DE 50 15 i3 28 78 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB e
46 |WOOLCOTT RIVERA, WILSON LIMPIEZA PUBLICA SERENCIKIOE GESTION DE 25 25 18 43 68 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
47 |LOPEZ SACRAMENTO, ARNALDO LIMPIEZA PUBLICA GERENCIA BE GESTION OF 50 10 6 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICAYMAESTRANZA/SUB | o | a2 | 12 | 22| -
48 |GARAY PONCE, MIGUEL ANGEL LIBIEZA PUBLICA GERENCIADE GESTION DE 50 15 12 27 77 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

TREINTA Y TRES (33) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR SER
PUNTAIE DE PUNTAJE ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 25 | DISCAPACIDAD / SER. TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR | COMPETENCIA. 15-30 | CULTURA GENERAL.10-20 | PUNTOS APROBATORIOS. | MILITAR /DEPORTISTA g
(PUNTAJE MINIMO 15) | [PUNTAIE MINIMO 10} AL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
49 |GERONIMO SALCEDO JULIO LIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 15 11 26: [ @ msmmsmess 76 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
50 |PARDO SANCHEZ, BERTHA YAQUEL LMPIEZAPUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 12 6 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
51 |SOTO NOLASCO, ELENA LIMPIEZA PUBLICA GERENCIADE GESTION DE 50 10 5 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
52 |PALOMINO JULIAN, JHAN LIMPIEZA PUBLICA GERENCIA DE GESTION DE 50 15 13 28 S 78 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
53 [MAVYLLE ,MOYA, BETTY GIOVANA LIMPIEZA PUBLICA SERENCIADE GESTION DE 25 10 5 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
54 |CAMACHO ARRATEA, ALI JASSIEL UNPIEZAPUBLIEA ERENCIA DE GESTION'DE 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA — _ _ o
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
55 |MOSCOSO INGA, MELVIN DELVIS LIMPIEZA PUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 12 6 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
56 |CORNELIO LAZARO, LINCOL LIMPIEZAPUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 11 8 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
57 |HERMOGENES TADEO, MELCHOR LIMPIEZA PUBLICA ‘GERENCIA DE GESTIGN DE 50 13 5 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICAYMAESTRANZA/SUB | e | 4 | 13 | 28 | e
58 |EVARISTO POMA, LUIS ALBERTO LIMPIEZA PUBLICA SERENCIADEGESIGNDE 50 15 13 28 e 78 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
59 |RAMIREZ GONZALKES, ELISEO MARCELINO (iTAPIEZA PUBLIGA SERENGIA DEGESTION E 50 15 14 29 | e 79 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
60 |RoJAS PONCE, INES PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB 25 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

LIMPIEZA PUBLICA

GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS




TREINTA Y TRES (33) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS S

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VIl

AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

6LIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR SER
PUNTAJE DE PUNTAJE ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 25 | DISCAPACIDAD / SER. TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR | COMPETENCIA. 15-30 | CULTURA GENERAL 10-20 | PUNTOS APROBATORIOS. MILITAR /DEPORTISTA
(PUNTAJE MINIMO 15) | (PUNTAJE MINIMO 10) AL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA| NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
61 |RIVERA GONZALES, MAHIDY WATSON \IAPIEZAPUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 13 5 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
62 |ESPINOZA AQUINO, UZIEL LIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 12 6 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
63 |CAMARA ALVARADO, JEFFERSON CALIXTO UMPIEZAPUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 11 8 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
64 |ESPINOZA AQUINO LUIS GERARDO LIMPIEZA PUBLICA ‘GERENCIA DE GESTION DE 50 13 5 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
65 |FERMIN GONZALES, NICOLLE ALEX SANDRA UMPIEZAPUBLIGA CCRENCIAGE GESTIONDE 50 13 5 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
. PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
66 |[SILVA, PENA, LESLY ESTELA GRPIEZAPUBLICA e O GESTIONDE 25 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA _ _ _ o
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA NO APROBO
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
67 |MORALES ALMONACID, RICHARD PERCY (TMPlczA PUBLICA: CEaEriCh DB GESTION BE 50 9 5 ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE PUBLICA Y MAESTRANZA/SUB
68 |DIAZ MEGO JAHIR FABIAN LIMPIEZA PUBLICA |  GERENCIA DE GESTION DE 50 15 11 - S 76 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA
69 [SALVADOR MURNOZ JOHAN O PUBLICA Y MACSTRANZA/SUB 50 15 13 28 m————— 78 GANADOR

LIMPIEZA PUBLICA

GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS




GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
DOS (02) PERSONAL DE VIGILANCIA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE TRATAMNIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION
P E
PUNTAJE DE | cONOCIMIENTO ENTREVISTA [P0 e O D UNTALE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 10- DISCAPACIDAD / TOTAL.
25 PUNTOS
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS.
15-30 (PUNTAIJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
UNIDAD FUNCIONAL DE
SERSGNAL DE TRATAMNIENTO Y DISPOSICION
1 |CALDAS DAZA, MINARDO VIGILANCLA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS/SUB 50 25 18 43 | ee—— 93 GANADOR
GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE
PERSGRALDE TRATAMNIENTO Y DISPOSICION
2 |ARCE ROJAS, AVADIAS JUSTINO VIGTEANGiA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS/SUB 50 25 15 40 e 90 GANADOR
GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE
PERSONAL DE TRATAMNIENTO Y DISPOSICION NO APROBO
3 |VILLAVERDE AGUILAR, ZOLIO ROBERTO VISIANGIA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS/SUB 50 10 8 ENTREVISTA
4 PERSONAL

GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS




UN (01) OPERADOR

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
DE MAQUINARIA PESADA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE TRATAMNIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOQS SOLIDOS DE LA SUB GERENCIA DE GESTIO

RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

N DE

ENTREVISTA PERSONAL i

PUNTAJE BONIFICACION

POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | conocimiENTO ENTREVISTA CoN PUNTAIE .
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA @ EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL.10{ 25 pUNTOS DISCAPACIDAD /| TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. P SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO | ApPROBATORIOS. '
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
DESIERTA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
CUATRO (04) PERSONAL DE CAMPO PARA EL RELLENO SANITARIO PARA UNIDAD FUNCIONAL DE TRATAMNIENTO Y DISPOSICI

DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ON FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA SUB GERENCIA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION
ENTREVISTA  [POR SER PERSONA
o < PUNTAJEDE | conoCIMIENTO PERSONAL CON PUNTAJE )
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Y/0o DESENVOLVIMIENTO Y CALIFICACION
CURRTEUIAR CULTURA GENERAL. 10 ~ MINIMO 25 DISCAPACIDAD / TOTAL.
COMPETENCIA. | . (PUNTAJE MiNIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-30 (PUNTAJE 10) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
UNIDAD FUNCIONAL DE
PERSONALDE | o 0o AL O
1 |ARRATEA FIGUEREDO, JHON NICHAEL CAMPOPARAEL | oo e SOLIDOS/SUB 50 20 15 -7 [ 85 GANADOR
RELLEN Al
ELLEND SANTEARIO GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE
rsowioe | PN
2 |CcALDAS QUIANO, RUTH ELVIRA CAMPOPARAEL | oo o coLIDOS/SUB 50 25 15 0 | - 90 GANADOR
e GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE
A IE
PERSONALDE | o, 20 o
3 |FERNANDEZ DOMINGUEZ, MILER CAMPOPARAEL | poc e coLIDOS/SUB 50 20 15 35 | - 85 GANADOR
RELLENO SANITARIO | - ceNCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE
rsowioe | PN
4  |FALCON EUNOFRE, ERICA CAMPO PARA EL 50 20 15 35 | e 85 GANADOR

RELLENO SANITARIO

RESIDUOS SOLIDOS/SUB
GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

UN (01) OPERADOR DE MINICARGADOR PARA UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA, RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE
LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION
PUNTAJE DE ENTREVISTA POR SER PERSONA
UNIDAD CONOCIMIENTO PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA h EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL con CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 054 MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SER. MILITAR
15-25 (PUNTAIJE 05) APROBATORIOS. |/DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
1

DESIERTO




UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA, RE

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

COLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA SUB GERENCIA DE GESTIO

N DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA 'O SEE(::RSONA PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y  pERSONAL MINIMO CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 05-|  sgpuntos | DISCAPACIDAD/ TOTAL.
CURRICULAR |COMPETENCIA. 151 SER. MILITAR
15 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. g
25 (PUNTAIE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
UNIDAD FUNCIONAL DE
EDUCCA, RECOLECCION DE
CONDUCTOR DE .
1 |LIBERATO FALCON, JULIO VEHICULO BARANDA|  RESIDUOSSOLIDOS/SUB 60 15 10 5 | e 85 GANADOR

GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS




GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA, RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAJE
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO entRevisTA | TOR e | L UNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Y/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
CULTURA GENERAL.05-| 20 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
15 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. g
15-25 (PUNTAIJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA,
QRERADOR DE RECOLECCION DE RESIDUOS
1 |AYALA MOYA JHON NEESKENS MAQUINARIA SOLIDOS/SUB GERENCIA DE GESTIGN 56 20 15 35 | emme———— 91 GANADOR

PESADA

DE RESIDUOS SOLIDOS




TRES (03) PERSONAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA, RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA SUB GERENCIA

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

DE GESTION DE RESIDUOS

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAIE 9 d
PUNTAJE DE POR SER PERSONA
CONOCIMIENTO ENTREVISTA
o i DESENVOLVIMIENTO Y CON PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Y/0 PERSONAL MINIMO DISCAPACIDAD / CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 10-| 25 pUNTOS TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS.
15-30 (PUNTAJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
UNIDAD FUNCIONAL DE
PERSONAL DE EDUCCA, RECOLECCION DE
1 |FIGUEREDO REGALADO, JESUS VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS/SUB 25 25 18 T 68 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS | GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE
PERSONAL DE EDUCCA, RECOLECCION DE
2 |FIGUEREDO REGALADO, WILFREDO VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS/SUB 50 17 12 29 | ——e 79 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS | GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE
PERSONAL DE EDUCCA, RECOLECCION DE
3 |PARITUCTO, ANTONY VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS/SUB 50 28 18 46 | - 96 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS | GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS




DIEZ (10) PERSONAL DE RECOLEC

DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD P

CION SELECTIVA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA, RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
ROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE BONIFICACION
POR SER PERSONA
PUNTAJEDE | cONOCIMIENTO ENTREVISTA coN PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Y/O DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO DISCAPACIDAD CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 10-| 25 pUNTOS S /| TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. .
15-30 (PUNTAIE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
UNIDAD FUNCIO! E EDU
rersonaoe | e reoouos
LEON CAQUI, JAIME LUIS CCOLECCION | TECOLECCIONDERESIOESS @ s | 28 | 18} % | 77/
1 Qul, JAIME LUI RECOLECCI SOLIDOS/SUB GERENCIA DE 50 25 18 43 93 GANADOR
SELECTIVA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIO| 1]
GONZALES SUAREZ, JEFERSON ERICI COLECC|
2 E , JEFERSON K RECOLECCION SOLIDOS/SUB GERENCIA DE 50 20 17 37 87 GANADOR
SELECTIVA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA,
PERSONALAE NII%ECCD)LF;ECEIONNDAE :EESIEDLEJOS '
3 |YANACCACHIS, LUIS RECOLECCION 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
SOLIDOS/SUB GERENCIA DE s e - =
SELECTIVA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA,
remsonoe | e reouos
4 |TREJO ALCEDO, ERICK DUMER JEFRI RECOLECCION 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
SELECTIVA SOLIDOS/SUB GERENCIA DE = — — =
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIO u
remsonoe | e reouos
RUIZ TOLENTINO, MIGUEL ANGEL ECOLECC g8 | eese——
5 1Z TOLENTINO, MIGUEL RECOLECCION SOLIDOS/SUB GERENCIA DE 50 20 15 5 85 GANADOR
SELECTIVA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE EDU
PERSONAL DE ::COL}:ECC::OIN [::—ZLRESIEDUOCSCAI (Bonificacién por
6 |LEON TOLENTINO, VICTOR ALFONSO RECOLECCION SOLIDOS/SUB GERENCIA DE 25 20 10 30 ser Persona con 63.25 GANADOR
LECTIVA i idad) 8.
SELECT! GESTIGN DE RESIDUOS SOLIDOS Discapacidad) 8.25
UNIDAD FUNCIO!
rersonasoe | reouos
7  |MUROZ PORTAL, CRISTHIAN JUNIOR RECOLECCION 50 25 15 T B I 90 GANADOR
SOLIDOS/SUB GERENCIA DE
SELECTIVA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VIi
DIEZ (10) PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA PARA UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA, RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAIE POR SER PERSONA
PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA coN PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. /0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO| /000 CALIFICACION
CULTURA GENERAL. 10-| 25 pUNTOS /| TOTAL
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO |  ApPROBATORIOS. y
15-30 (PUNTAIJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA,
PERSONAL DE ’
RECOLECCION DE RESIDUOS
LOPEZ SACRAMENTO, COLECCI Fr e —
8 |LOPEZ SACRAMENTO, ARNALDO RESEczéglvliN SOLIDOS/SUB GERENCIA DE 50 20 15 85 GANADOR
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA,
RERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS
9 |CHAVEZ TARAZONA, CARLOS ALBERTO RECOLECCION 50 20 15 35 | - 85 GANADOR
SEECTIVA SOLIDOS/SUB GERENCIA DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Ul CIONAL uc
rersonswoe | oS
EREZ CAL EF LECCIO 4 | e
10 |PEREZ CALDAS, LUIS YEFRI RESCE?E(E;RIAN SOLIDOS/SUB GERENCIA DE 50 28 16 4 94 GANADOR
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCCA,
PERSONAL D RECOLECCION DE RESIDUOS
11 [TRUJILLO PEREZ, ANGHELO ALEXANDER RECOLECCION SOLIDOS/SUB GERENCIA DE 50 25 18 43 | e 93 GANADOR
LE
SELEGIEA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
el W e et
GATE CALLAN WILIAM co ECOLECC 35 . Al
12 |GARGATE CALLAN WILIAM MAR R SE(I?'E.CTIVIfN SOLIDOS/SUB GERENCIA DE 50 20 15 Discapacidad) 97.75 GANADOR
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 12.75




TREINTA (30) OBRERQOS PARA HABILITACION DE LA PLAZA Y LOS PARQUES PARA DE LA SU

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

B GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAJE POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | conoCIMIENTO ENTREVISTA coN PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA z EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10-| 25 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
20 (PUNTAIE MINIMO | ApPROBATORIOS.
15-30 (PUNTAIE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
OBRERO PARA
HABI?IF:'AC?O'PN DE LA SUBIGERENCIA DE
1 |NORENA LLANTO, JHON AREAS VERDES 40 30 18 48 | mmmmmmmmeee- 88 GANADOR
PLAZA Y LOS
SOSTENIBLES
PARQUES
RERO PARA
HAI:?ITAC?C')PI\? peLa| %8 GERENCIA DE
2 |ONCEHUAY GARAY, NATALY PIAZAY.(GS AREAS VERDES 40 25 19 44 | e 84 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION 'I;E LA SUB GERENCIA DE
3 |DIONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN PLATA VIO AREAS VERDES 50 15 20 35 | emeemmmeeee- 85 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
R A
HA;‘:;RTE\C?;':EE s | SuB GERENCIA DE NO APROBO
4 |NOLASCO ACOSTA, MARIANO PIATATLOS AREAS VERDES 40 10 8 ENTREVISTA
SOSTENIBLES
PARQUES | PERSONAL
5 |CABELLO CABRERA, KELY ROSITA lazAyos AREAS VERDES 35 13 5 ENTREVISTA
OSTENIBLES
PARQUES c I8 PERSONAL
6 |RUIS RETOBLO, REYSIMO ROSIUCENA T AREAS VERDES 40 12 8 ENTREVISTA
SOSTENIBLES
PARQUES L PERSONAL
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUB/GERENCIA DE
7 |RETOBLE RIVERA, TERESA AREAS VERDES 40 30 20 50 | mmemmmmem——- 90 GANADOR
PLAZA Y LOS
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA e
8  [JAVIER RAFAELO, TOMAS R — AREAS VERDES 40 30 10 40 | - 80 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
ER A
HA;T:?AC?OT;E NE GERENCIA DE
9 |JAVIER CASTRO, LOURDES EDITH e las AREAS VERDES 40 30 10 40 | eeee————— 80 GANADOR
DAL A SOSTENIBLES
4 - D\ PARQUES
VAo 7 OBRERO PA
S &l HABIL!"‘I'iRClC)N Fl;/: o Ik L p DE NO APROBO
2 P% AN 28E ;7: 10 |SANTA CRUZ ANTONIO, DIANA BT T AREAS VERDES 25 10 5 ENTREVISTA
SOSTENIBLES
PARQUES OSTENIBL PERSONAL




TREINTA (30) OBREROS PARA HABILITACION DE LA PLAZA Y LOS PARQUES PARA DE LA SUB GERENCIA DE AREA

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VI

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

S VERDES SOSTENIBLES DE LA

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ENTREVISTA PERSONAL

BUNTAIE BONIFICACION
UNIDAD PUNTAIEDE | conoCIMIENTO N SEE;;RSONA PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA EVAL. v/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO DISCAPACIDAD / TOTAL CALIFICACION
L. 10- .
CURRICULAR COMPETENCIA. EUUTURA GENERAL. 10 25 PLINTOS SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. y
15-30 (PUNTAIJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUB GERENCIADE
11 |MAZA ESPINOZA, LUIS MIGUEL PLAZAY LOS AREAS VERDES 40 30 20 50 | mmmemmme——- 90 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUB.GERENCIA DE
12 |POMA MERINO, GRABIEL AYMAR PHAZRYICE AREAS VERDES 40 30 20 50 | mmeemm——— 90 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
RERO PA
HA:I?ITARCIO'N E@ LA SUB/GERENCIA DE iz APRRES
13 |VILLAVERDE AGUILAR, ZOILO ROBERTO i, S e AREAS VERDES 50 7 5 ENTREVISTA
SOSTENIBLES
PARQUES | PERSONAL
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUBGERENCIADE
14 |TORRES PADILLA, WILFREDO L AZEILOS AREAS VERDES 40 30 20 s0 | emem—— 90 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
ERO PA
15 |SIMON PONCIANO, SONIA YENI e AREAS VERDES 40 10 8 ENTREVISTA
SOSTENIBLES
PARQUES N PERSONAL
OBRERO PARA
HABIL:?I'ACIOPN DE LA e oe HEAFROED
16 |REYMUNDO MORALES, REBECA SiAZALOS AREAS VERDES 40 8 5 ENTREVISTA
SOSTENIBLES
PARQUES TENIBL PERSONAL
OBRERO PAR
HABlTTAc?éN Dt LA S
17 [SANTAMARIA ATENCIA, KELA R AREAS VERDES 40 15 20 35 | e 75 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES OSTENIEY
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA RN OE
18 |CLAVERIANO JARA, DILMER PUAZA Y LOS AREAS VERDES 40 30 20 50 e 90 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA S RN GADE
19 |LLANOS ARMILLON, AIRON LUCIO Bl AZAY DS AREAS VERDES 40 30 20 50 | @ mmemmmem———- 90 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUBIGERENCIA DE
20 |LOARTE DOROTEO, JESUS KENNETH AREAS VERDES 40 30 20 50 | emmemme————- 90 GANADOR

PLAZAY LOS
PARQUES

SOSTENIBLES




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
TREINTA (30) OBREROS PARA HABILITACION DE LA PLAZA Y LOS PARQUES PARA DE LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BUNTAIE BONIFICACION
ER NA
UNIDAD PUNTAIEDE | conocIMIENTO entnevisTa |71 COP:IRSO PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA , EVAL. Y/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL.10-| 25 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO | ApROBATORIOS.
15-30 (PUNTAIE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUB'GERENCIA DE
21 |LORENZO SERAFICO, HEKMINES HELADIA PLAZAY S AREAS VERDES 40 30 10 40 | mmme——————- 80 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
HA!?I?E’TC?OF;:\EQ LA SUB GERENCIA DE NO APROBO
22 |VALVERDE LORENZO, SLEYTER IAZAVLOS AREAS VERDES 40 9 4 ENTREVISTA
el
PARQUES STENIBLES PERSONAL
HAgiﬁiRc?éPn? 22 LA SUB GERENCIA DE NO APROBO
23 |ROJAS PONCE, LISET ey tien AREAS VERDES 40 12 6 ENTREVISTA
0S s
PARQUES SOSTENIBLE: PERSONAL
HA;iliii?épl\?gé LA SUB GERENCIADE
24 |ROJAS PONCE, GROBER PLAZAYLOS AREAS VERDES 40 30 20 50 | ==me—————— 90 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
e ] e e NO APROED
25 [NORENA PURI, AMELIA AR LGS AREAS VERDES 40 13 5 ENTREVISTA
PARQUES SOSTENIBLES PERSONAL
26 |DONATO ROBLES, EFEMIA SURZAYLOS AREAS VERDES 40 12 6 ENTREVISTA
PARQUES SOSTENIBLES PERSONAL
o] B GERoR
27 |TRINIDAD CRUZ, YOSSIYAN T AREAS VERDES 50 15 20 35 | e 85 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA S GERENCIA DR
28 |ISIDRO TUVTO, MARE LINDA AREAS VERDES 40 30 10 40 | emem————— 80 GANADOR
PLAZA Y LOS
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SHBIGERENCIADE
29 [CASTANEDA AGUIRRE, JEAN ANTONY S AREAS VERDES 40 30 20 50 | emmem——————- 90 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
HA;iﬁ’ii?éTRDé x| 5UB GERENCIA DE NO APROBO
30 |BAYLON NATIVIDAD, NILTON BASATILGS AREAS VERDES 25 10 5 ENTREVISTA
SOSTENIBLES PERSONAL

PARQUES




TREINTA (30) OBREROS PARA HABILITACION DE LA PLAZA Y LOS PARQUES PARA DE LA SUB GERENCIA DE AREAS VERD

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

ES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAIE POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA coN PUNTAJE )
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA P EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10-| 25 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS.
15-30 (PUNTAIJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUB GERENCIA DE
C Aimcacvedbhee | o oA} 2010+ 40 ]| memmmememmemees
31 |[ACOSTAROSADO, OSIAS SLATA LS AREAS VERDES 40 30 10 40 80 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
HA;?{:%?;:E’; L5 | SUB GERENCIA DE NO APROBO
32 |GARGATE CALLAN, WILIAM MARCO PLAZAY LoS AREAS VERDES 40 11 5 ENTREVISTA
PARQUES SOSTENIBLES PERSONAL
OBRERO PAR.
HABILITTCION D/; LA SUBTGERENCIXDE
33 |ESQUIVEL ESTEBAN, EMEGIDIO BLAZAVLOS AREAS VERDES 40 30 20 50 | -meme———— 90 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUB/GERENCIAIDE
34 |GONZALES HERMOSILLA, EPIFANIA IRIS BUAZA YOS AREAS VERDES 40 30 10 40 | emee—— 80 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
HABOI?.E'TC?OP:E/; LA SUB/GERENCIA'DE BEGAPHOED
35 [SILVA HUAMAN, ANA LUZ BLAZE VIIGS AREAS VERDES 40 12 6 ENTREVISTA
SOSTENIBLES
PARQUES PERSONAL
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUB/GERENCIA DE <
36 |NOLASCO BOCANEGRA, TEODORO MELECIO AL AREAS VERDES 40 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA o - - _
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUBIGERENCIA DE
37 |LOPEZ SACRAMENTO, ARNALDO SlAzAT o AREAS VERDES 50 15 20 35 | - 85 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACIo'PN DE LA SUB GERENCIADE
38 |BASILIO ZURIGA, NILDA NILDA BT 08 AREAS VERDES 50 30 20 50 | @ =mme———— 100 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
OBREROPARA | o5 GERENCIA DE NO APROBO
HABILITACION DELA | ~
39 |CONTRERASJARA, MANUELA IR LE AREAS VERDES 25 13 7 ENTREVISTA
PARQUES SOSTENIBLES PERSONAL
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUB GERENCIADE
40 |FABIAN CONDEZO, ROSA ELIZABETH B A IGE AREAS VERDES 40 30 10 40 | memmmme————- 80 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES




SECRETARI
SUPLENT| ”

TREINTA (30) OBREROS PARA HABILITACION DE LA PLAZA Y LOS PARQUES PARA DE LA

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE

GESTION AMBIENTAL

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE BONIFICACION
POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAIEDE | cONOCIMIENTO ENTREVISTA coN PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA P EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL.10-| 25 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS.
15-30 (PUNTAIE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
I P
41 |VARGAS CAMARA, ESTELA AREAS VERDES 40 30 10 40 | emm——— 80 GANADOR
PLAZA Y LOS
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUB GERENCIA DE
42 |NOLAZCO BOCANEGRA, EUGENIA oy AREAS VERDES 40 30 10 40 | e———— 80 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUB/GERENCIADE
43 |FLORES GOMEZ, RAQUEL NANCY PLAZA YLOS AREAS VERDES 40 30 10 40 e 80 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILI:’iClC')I\TEE LA SUBIGERENCIA DE
44 |CIERTO ACOSTA, ANGEL WILIAN PUAZAY o8 AREAS VERDES 40 30 20 50 | - 90 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
45 [LUNA MEDRANO, JOSIAS LTS AREAS VERDES 50 10 5 ENTREVISTA
SOSTENIBLES
PARQUES 1] PERSONAL
o
RSB SUB GERENCIA DE
HABILITACION DE LA | ™
46 |RUPAY AGUILAR, GRACIELA PUAZAY DS AREAS VERDES 50 30 10 40 | mm——— 90 GANADOR
SOSTENIBLES
PARQUES
HA;TTTC?OPI\? };l:: | U8 SERENCIADE D APROBS
47 |RAYMUNDO GOMEZ, YESMITH ERICA PHZRTLGS AREAS VERDES 40 11 5 ENTREVISTA
OSTENIBLES
PARQUES SOSTENI PERSONAL
HA;T?I’TC?C;?E@ LA SUBIGERENCIADE HQAPHIERD
48 |JAVIER BASILIO, FLORITA e i AREAS VERDES 40 12 7 ENTREVISTA
SOSTENIBLES
PARQUES ! £ PERSONAL
OBRERO PARA
HAB!?FTAcléPr:\ :;E Y GERENCIA DE
49 |NARCIZO ESPINOZA, GRISEL PLAZAYV IO AREAS VERDES 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
SOSTENIBLES
PARQUES
OBRERO PARA
HABILITACION DE LA SUBIGERENCIADE
50 |CHAPARIN ALDAVA, ROBIN PEDRO Pl I0S AREAS VERDES 25 30 20 50 | —emmm————— 75 GANADOR

PARQUES

SOSTENIBLES




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
TREINTA (30) OBREROS PARA HABILITACION DE LA PLAZA Y LOS PARQUES PARA DE LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

SUNTAIE BONIFICACION
POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ENTREVISTA con PUNTAJE .
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA : EVAL. /0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 10| 25 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
20 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS.
15-30 (PUNTAIJE 10) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
51 |SOTO CAMARA, FELIPA PLAZAY LOS ASROE:TSE\’:IE:LL;S 50 12 4 ENTREVISTA
PARQUES PERSONAL
52 |VALDIZAN PAJUELO, MIRIAM AMPARO PIAZ A8 AREAS VERDES 50 11 5 ENTREVISTA
SOSTENIBLES PERSONAL

PARQUES




CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VIl

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

SONAL VIGILANTE PARA DE LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIE

NTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

UN (01) PER
ENTREVISTA PERSONAL ,
— BONIFICACION
UNIDAD PUNTAJEDE | conocimIENTO entrevisTA (7" SEz:;RSONA PUNTAJE )
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p EVAL. v/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05-| 20 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. . SER. MILITAR
15 (PUNTAJE MINIMO APROBATORIOS. g
15-25 (PUNTAJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
PERSONAL SUB GERENCIA DE
1 |ESTEBAN RAMOS, FRANK MIRKO AREAS VERDES 60 25 5 30 | ————— 90 GANADOR
VIGILANTE SOSTENIBLES
PERSONAL | SUB GERENCIA DE NO APROBO
2 |MAURICIO CORDOVA, LING ROQUE AREAS VERDES 50 13 3 ENTREVISTA
VIGILANTE SOSTENIBLES
PERSONAL




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
DIECISEIS (16) SERENO A PIE PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL

POLICIA MUNICIPAL

PUNTAJE BONIFICACION
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO enaevisTa | 7" SEEoP:RSONA PUNTAIE
EIN° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA z EVAL. Y/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
r ORGANICA CULTURA GENERAL. 05-| 29 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
15 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. y
15-25 (PUNTAIJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SERENAZGOA| ~ scanmitp o sloanm e
1 |FLORES VILLARAN, GENNY AHTER CIUDADANA Y 55 14 4 Minimo en e —— _
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SERENAZGRR | CouRpay No alcanz6 Puntaje
2 |CARDENAS RIVERA, MILAGROS ELVIRA CIUDADANAY 54 13 3 Minimo en _ _ _
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
SERENAZGO A SEGURIDAD 7.9 (Bonificacién
3 |ARRIETA ORTEGA, HENRY CARLOS PIE CIUDADANA'Y 54 17 8 25 Lic. Del Ejercito) 86.9 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
- SERENAZGO A SEGURIDAD
4 |OTINIANO MUNOZ, LIMBER RENINGER PIE CIUDADANA Y 56 18 8 26 —— 82 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SERENOTEOA| Noalcanzd Puntaje
5 |DIAZ CARLOS, YERALDY CONSUELO CIUDADANA Y 56 12 3 Minimo en = I _
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SERENAZGOA| * SsatiDaD TGHIGRES PR
6 |[CARLOS BONILLA, YENY YANELY CIUDADANA Y 58 13 2 Minimo en . = _
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
SERENAZGO A SEGURIDAD
7 |CUSTODIO ATANACIO CLINTON AUGURIO PIE CIUDADANAY 56 19 9 28 _ 84 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SERENAZEOR] . SRoes. Rloialeanzs Panizje
8 |DE LA CRUZ ADRIAN, KATHERYN CIUDADANA Y 60 12 3 Minimo en — _ _
PIE Entrevista Personal




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
DIECISEIS (16) SERENO A PIE PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE BONIFICACION
UNIDAD PUNTAJEDE | cONOCIMIENTO enrevista | 7" SEZ::;RSONA PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p EVAL. Y/0o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO| | /o) o0 / CALIFICACION
HREANILA CURRICULAR | COMPETENCIA, |CULTURA GENERAL 05+ = 20 PUNTOS Tl
- | 15 (PUNTAJE MINIMO | aproBATORIOS. | | Sor MILITAR
15-25 (PUNTAIJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIADS No alcanzé Puntaje
SERENAZGO A
9 |SANCHEZ AGUIRRE, MARIANETH RECSARAS 56 11 2 Minimo en - o o
PIE CIUDADANA Y )
POLICIA MUNICIPAL Entrevista Personal
SUB GERENCIA DE
o SERENAZGO A SEGURIDAD
10 |DUENAS MELGAREJO, TANIA MARYORI PIE CIUDADANA Y 54 19 7 26 _ 80 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
SERENAZGO A SEGURIDAD
PRESENTACION FLORES, LEYDI KATHERINE PIE CIUDADANAY 58 20 9 29 _ 87 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SUBIGERENCIA'DE No alcanzé Puntaje
ERENAZGO
HUAMAN ORTEGA, GLORIA STEPHANY SERENAGGOUA). sEcURIDAD 54 13 2 Minirma & - o -
PIE CIUDADANA Y )
POLICIA MUNICIPAL Entrevista Personal
SUB GERENCIA DE
SERENAZGO A SEGURIDAD
13 [BERNARDO ARTETA, AUGUSTO ANTONI PIE O DADATIAN 56 18 7 25 - 81 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
- SERENAZGO A SEGURIDAD
14 |CIPRIANO CASTANEDA, LUIS CHARLES PIE CIUDADANA'Y 58 19 9 28 = 86 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
SERENAZGO A SEGURIDAD
VERGARA ANTONIO, YALILA NEYDA PIE CUBADANAT 56 17 7 24 - 80 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
SERENAZGO A SEGURIDAD
ESCALANTE ESPINOZA, IAN WALDO PIE CIUDADANA Y 56 16 8 24 _ 80 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
DIECISEIS (16) SERENO A PIE PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BUTTATE BONIFICACION
UNIDAD PUNTAJEDE | conoCIMIENTO enrevista | 7" SEE::RSONA PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; EVAL. Y/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05-| 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
15 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. e
15-25 (PUNTAJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SERENAZGOA|  SeouRDAD > HESIESR e
17 |BONIFACIO DIONICIO, JHASMIN SHAYLA CIUDAGANAY. 54 10 2 Minimo en _ e _
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
SERENAZGO A SEGURIDAD
18 |VILLAVERDE AGUILAR, KEVIN PIE CIUDADANA Y 54 18 7 25 . 79 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SERENAZGON - SEmumnE el e
FRANCIA PAREDES, JOISER MAO CIUDADANAY 58 12 3 Minimo en _ . _
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
SERENAZGO A SEGURIDAD 7.7 (Bonificacién
TUCTO ROBLES, MAXIMO MELVIN PIE CIUDADANA Y 54 16 7 23 Lic. Del Ejercita) 84.7 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SERENAECBAL . bR Healuangs Puriaie
21 |SAAVEDRA ISLA, MOISES CIUDADANA Y 54 11 3 Minimo en _ e _
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
o SERENAZGO A SEGURIDAD 7.9 (Bonificacién
22 |VILLAR GONE, SMITH YORDAN PIE CIUDADANAY 56 16 7 23 Lic. Del Ejercito) 86.9 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
3 SERENAZGOA| * SGURIDND Hibiafeanel Faokais
23 |DOMINGUEZ MUNOZ, KARLY DAMARIS CIUDADANA Y 56 12 3 Minimo en _ . .
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SERENAZSDA|  secmmn > Pl e ol
ROQUE MALLQUI, ANDERSON JHOBIS CIUDADANA Y 56 13 2 Minimo en . _ _
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
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DIECISEIS (16) SERENO A PIE PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY P

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
OLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL

SUNTATE BONIFICACION
UNIDAD PUNTAIEDE | conoCIMIENTO nreevisTa | " SE'SSERSONA PUNTAIE ]
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA - EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05-| 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. 15 (PUNTAJE MINIMO SER. MILITAR
15-25 (PUNTAIJE 05) APROBATORIOS. /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
SERENAZGO A SEGURIDAD 8.2 (Bonificacién
25 |MINAYA CARHUAPOMA, JOAO ARNALDO PIE CIUDADANA Y 56 18 8 26 Lic. Del Ejercito) 90.2 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SERENAZGO A r=a e aluanzgFUEa]e
26 |[SALAZAR NIEVES, DENISSE OMAIRA CIUDADANA Y 56 12 2 Minimo en _ _ _
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
SERENAZGO A SEGURIDAD 8.2 (Bonificacion
27 |REYES BRAVO, CIRILO ANTENOR PIE CIUDADANA Y 60 15 7 22 Lic. Del Ejercito) 90.2 GANADOR
POLICIA MUNICIPAL
SERENAZGO A i Horaleanzd PURE[S
28 |TRUJILLO CHAVEZ, REYNER CIUDADANA Y 56 13 2 Minimo en _ . e
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SERENAZGO A T Bl g PR
29 |HUAMAN ORTEGA, CLAUDIA MARLENY CUBADANAY 54 10 3 Minimo en _ I =
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SERENAZGO A g g HoaleRoPaRt]=
30 |PALOMINO MARTINEZ, YANETH CATHERINE CIUDADANA Y 54 10 2 Minimo en P _ —
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
— > Rovalaaids POt
31 |SUAREZ TARAZON, YESSICA NOEMI CIlIFABANAY 54 9 2 Minimo en _ _ .
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
RO s > Bloyalcaliat Fins(e
ESPINOZA JACINTO, NOYMI CIUDADANA Y 54 13 3 Minimo en _ _ e
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
DIECISEIS (16) SERENO A PIE PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
U POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | conOCIMIENTO ENTREVISTA coN PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA z EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL.05-| 20 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
15 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS.
15-25 (PUNTAIJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SERFHAEEA|  Sthom Bpalanusizntss
33 |EVARISTO HUAMAN, MARIA TEODORA CIUDADANAY 54 10 2 Minimo en _ . _
PIE Entrevista Personal
POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
SERENAZGO A SEGURIDAD

34 |PORLLES PEREZ, FRISEL ELAINE PIE CIUDADANA Y 54 19 9 28 R 82 GANADOR

POLICIA MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE

- SERENAZGO A SEGURIDAD

35 |SILVA PENA, LESLY ESTELA PIE CUDADANAY 55 15 7 22 _ 77 GANADOR

POLICIA MUNICIPAL




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

DIECISIETE (17) SERENO CHOFER PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA

UNIDAD
ORGANICA

PUNTAIJE DE
EVAL.
CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL

CONOCIMIENTO
Y/0
COMPETENCIA.
15-25 (PUNTAJE
MINIMO 15)

15 (PUNTAJE MINIMO
05)

DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL. 05-

PUNTAIE
ENTREVISTA
PERSONAL MINIMO
20 PUNTOS
APROBATORIOS.

BONIFICACION
POR SER PERSONA
CON
DISCAPACIDAD /
SER. MILITAR
/DEPORTISTA CAL.

PUNTAIE
TOTAL.

CALIFICACION

AGUIRRE MARIN, RICARDO MANUEL

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

56

15

20

76

GANADOR

ROJAS CRISTOBAL, HENRY RICHAR

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

56

16

24

80

GANADOR

CAMPOS VARA, ALEX

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

60

18

27

87

GANADOR

SANCHEZ COAGUILA, JOHAN RAUL

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAYY
POLICIA MUNICIPAL

56

17

10

27

83

GANADOR

RAMOS ZAMBRANO, OSWALDO EDGAR

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

60

15

23

83

GANADOR

KAM RATO, CARLOS ALBERTO

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

56

16

23

79

GANADOR

COLLAZOS PENA, VICENTE SABINO

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

56

19

28

84

GANADOR

BERNARDO GALLARDO, HUGO

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

56

18

10

28

84

GANADOR




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
DIECISIETE (17) SERENO CHOFER PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD
ORGANICA

PUNTAIJE DE
EVAL.
CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL

CONOCIMIENTO
Y/0
COMPETENCIA.
15-25 (PUNTAIJE
MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL. 05-
15 (PUNTAJE MINIMO
05)

PUNTAIE
ENTREVISTA
PERSONAL MINIMO
20 PUNTOS
APROBATORIOS.

BONIFICACION
POR SER PERSONA
CON
DISCAPACIDAD /
SER. MILITAR
/DEPORTISTA CAL.

PUNTAIJE
TOTAL.

CALIFICACION

MONJA ROJAS, KLEIN RODRIGO

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

56

20

28

84

GANADOR

10

MELGAREJO MALLQUI, WINICO

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

56

17

26

82

GANADOR

11

BONIFACIO DIONICIO, HEIMER LINCOL

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
POLICIA MUNICIPAL

56

19

26

82

GANADOR

12

RAMOS QUINONEZ, FREDDY MARLON

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

56

19

28

84

GANADOR

13

SANCHEZ COTRINA ANDERSON VLADIMIR

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

60

11

No Alcanzé Puntaje
Minimo en
Entrevista Personal

14

NUNEZ HUARANGA, WILIAM WILSON

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

60

NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

15

CORDOVA ZEVALLOS, DEYBY ARTURO

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
POLICIA MUNICIPAL

53

18

27

80

GANADOR

16

SALAS CHAUCAS, JHON DAVIS

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

56

19

27

83

GANADOR




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

DIECISIETE (17) SERENO CHOFER PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD
ORGANICA

PUNTAIJE DE
EVAL.
CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL

CONOCIMIENTO
Y/O
COMPETENCIA.
15-25 (PUNTAIJE
MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL. 05-
15 (PUNTAIE MINIMO

05)

PUNTAIE
ENTREVISTA
PERSONAL MINIMO
20 PUNTOS
APROBATORIOS.

BONIFICACION
POR SER PERSONA
CON
DISCAPACIDAD /
SER. MILITAR
/DEPORTISTA CAL.

PUNTAIJE
TOTAL.

CALIFICACION

17

JULCA SUAREZ, ALAN ALVARO

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

60

17

25

85

GANADOR

18

LLANTO CHACA, MARCELINO PERCY

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAYY
POLICIA MUNICIPAL

60

NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

19

INOMES DONATO, MARVIN MARLO

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

60

19

26

86

GANADOR

20

CHAVEZ CHUQUIYAURI, YODY ANTONIO

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

60

15

21

81

GANADOR

21

QUEVEDO DIAZ, JOSE IGNACIO

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

56

NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

22

BEJARANO CHAVEZ, CESAR ANTONIO

SERENO CHOFER

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA MUNICIPAL

56

10

No Alcanzd Puntaje
Minimo en
Entrevista Personal




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
CATORCE (14) SERENOS DE PATRULLAJE MOTORIZADO PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAIJE
UNIDAD PUNTAIEDE | conoCIMIENTO enteevisTa | 7" SE?;;RSONA PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA e EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL.05-| 20 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
15 (PUNTAJE MINIMO | ApROBATORIOS. g
15-25 (PUNTAJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SERENOS DE SU‘ZEG;S;’;% BE
1 [SANTA CRUZ CHUQUIYAURI, IVAN PATRULLAJE CIUDADANAY 56 17 6 23 79 GANADOR
MOTORIZADO |51 1c1a MUNICIPAL
SERENOS DE SUZEG;S;ND% BB
2 |MORALES PRINCIPE, MARCO ANTONIO PATRULLAJE CIUDADANAY 49 19 7 26 75 GANADOR
MOTORIZADO |51 icia MUNICIPAL
SERENOS DE SUB GERENCIA DE
3 |BONIFACIO CELIS, HADEMIR PATRULLAJE SEGLRIDAD 60 18 5 27 87 GANADOR
’ CIUDADANA Y —
MOTORIZADO | b1 icia MUNICIPAL
SERENOS DE SUZS;S::E% BE
4 |AYALA VILLAR, RICARDO PATRULLAJE CIUDADANAY 54 20 8 28 82 GANADOR
MOTORIZADO | 51 icia MUNICIPAL
SERENOS DE SUZSGES;NDCAS RE
5 |LUNA AGUIRRE, EDINSON JANS PATRULLAJE G DATIAY 57 19 7 26 83 GANADOR
MOTORIZADO | b5 icia MUNICIPAL
SERENOS DE SUZEGGES:E% DE
6 |HUMAN SOTO, CARLOS JAVIER PATRULLAJE DA SN 56 18 9 27 83 GANADOR
MOTORIZADO | b5 icja MUNICIPAL
SERENOS DE SUBS:;SEIND% DE
7 |ALBORNOZ PALERMO, JOSE LUIS PATRULLAJE CUBADANAY 56 17 10 27 83 GANADOR
MOTORIZADO | b1 icja MUNICIPAL
SERENOS DE SUBSI?GESE:\;jg BE No alcanzé puntaje
8 |MENDOZA HERRERA, ELMER JESUS PATRULLAJE 60 13 3 minimo en
CIUDADANA Y ) -
MOTORIZADO entrevista personal

POLICIA MUNICIPAL




CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
CATORCE (14) SERENOS DE PATRULLAJE MOTORIZADO PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAIE POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAIEDE | conocimIENTO ENEREVISI. coN PUNTAIE )
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA Z EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y  pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR CULTURA GENERAL.05-|  pgpuntos | DISCAPACIDAD/ TOTAL.
COMPETENCIA. | o o ;NTAIE MINIMO | aproBATORIOS. | | Sor MILITAR
15-25 (PUNTAJE 05) * | /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
SERENOS DE SUE;SSS;';% DE
9 |[CORDOVA ZEVALLOS, ELIAS EMMANUEL PATRULLAJE CIUDADANAY 56 17 8 25 81 GANADOR
MOTORIZADO |51 icia MUNICIPAL
SERENOS DE 5“*;:;3:::% DE
10 |QUISPE CAMPOS, JOSE LUIS PATRULLAJE ClDADANEY 60 19 7 26 86 GANADOR
MOTORIZADO |51 icia MUNICIPAL
SERENOS DE Suzsggi:\:}ig DE No alcanzé puntaje
11 |[REYNA TUMBAY, PAUL ANGEL PATRULLAJE AUBBANAY 56 10 3 minimo en
MOTORIZADO POLICIA MUNICIPAL entrevista personal
SERENOS DE SUiS;SE:‘ﬁg DE
12 |GOMEZ RAYMUNDO, ADAN EDWING PATRULLAJE CIUDADANAY 56 19 8 27 83 GANADOR
MOTORIZADO

POLICIA MUNICIPAL




 SUPLENTE

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VIi

OCHO (08) OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAJE R
UNIDAD PUNTAJEDE | coNOCIMIENTO ewreevista |0 SEE:;RSONA PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA o EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 05-| 20 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
15 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. g
15-25 (PUNTAJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
OPERADOR DE SU‘ZSGES&:‘S’I; DE
ROJAS ALBORNOZ, JOSUE CAMILO CAMARAS DE VIDEO | /1o o0 vy poLICIA 51 18 8 26 77 GANADOR
VIGILANCIA MUNICIPAL
OPERADOR DE SUZS;S»:::;% DE No alcanzé puntaje
2 |SLEE VALDEZ OJEADA, HECTOR CAMARAS DE VIDEO | /oo va'y pOLICIA 60 10 2 minimo en
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE 5“2:‘;3333 DE No alcanzd puntaje
3 |BACILIO ZAMUDIO, SUSAN PIERINA CAMARAS DE VIDEO | /o o0 \a Y POLICIA 56 11 3 minimo en
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE SUiEGGES;IND(iAD DE
4 |ALBORNOZ CAJAS KRISMAN VICENTE CAMARAS DE VIDEO | ;0 o0 v poLiciA 60 19 9 28 88 GANADOR
VIGILANCIA MUNICIPAL
OPERADOR DE SUB;;S.&:B% DE No alcanzé puntaje
5 |DIAZ CARLOS, YERALDY CONSUELO CAMARAS DE VIDEO | /o1 va v poLICIA 56 9 2 minimo en
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE SU‘;;:S:‘D% DE
6 |GUERRA PABLO, DANTE DAVID CAMARAS DE VIDEO | ;o0 v poLicia 60 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA _ _ - -
VIGILANCIA MUNICIPAL
OPERADOR DE SUBSSGES)ET‘I‘JC:S DE No alcanzd puntaje
7 |DUENAS VARA DANCY ROSALYN CAMARAS DE VIDEO | ;0 savia v poLICIA 60 9 3 minimo en
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE SUEEG;S;:‘:)CA’; DE No alcanz puntaje
8 [VARA TORDOCILLO, CLARET NERI CAMARAS DE VIDEO [, o0 va'y pOLICIA 60 11 4 minimo en
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE SU‘;S;S;ND% .
9 [ESPINOZA PINEDA, ERICK PATRICK CAMARAS DE VIDEO [ /o0 osva'y POLICIA 60 18 9 27 87 GANADOR
VIGILANCIA MUNICIPAL
OPERADOR DE 5“?5;3:3‘; o No alcanzé puntaje
10 [(FALCON AMBICHO, TABITA SARAI CAMARAS DE VIDEO 54 10 2 minimo en - _

VIGILANCIA

CIUDADANAYY POLICIA
MUNICIPAL

entrevista personal
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RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
OCHO (08) OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
Fusa s POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | cONOCIMIENTO EHTREVISIE coN PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA - EVAL. Y/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL.05-| 20 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
15 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. g
15-25 (PUNTAJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
OPERADOR DE SUZSGES;:% BE No alcanzé puntaje
11 [ROJAS MATEQS, RENATO JAVIER CAMARAS DE VIDEO | ;0 nania 'y pOLICIA 54 9 3 minimo en
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE 5”‘25;3;’:}% BE
12 [GUEVARA NEYRA, LUZ JANETH CAMARAS DE VIDEO | /o0 w0 v poLICIA 60 7 9 20 80 GANADOR
VIGILANCIA MUNICIPAL
OPERADOR DE SUZS;SEII\ID?[\) PE No alcanzé puntaje
13 [DAVILA PAUCAR, TANIA PATRICIA CAMARAS DE VIDEO [\ i va'y pOLICIA 60 10 2 minimo en
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE SUBSEGGES;';% BE
A osl SENTO VI
14 |ATAVILLOS FRETEL, NILTON CESAR CAMARAS DE VIDEO | 1 oana 'y OLICIA 58 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA _ _ - o
VIGILANCIA MUNICIPAL
OPERADOR DE 5”25;3&:‘;% DE
15 |DOMINGUEZ MUNOZ, KARLY DAMARIS CAMARAS DE VIDEO | /104 vy pOLICIA 56 17 8 25 81 GANADOR
VIGILANCIA MUNICIPAL
OPERADOR DE SU'ZEG;S;’L% BE
16 |INOMES DONATO, YENIFER MILAGROS CAMARAS DE VIDEO | /1o o0 0 v poLICIA 56 15 9 24 80 GANADOR
VIGILANCIA MUNICIPAL
OPERADOR DE 5”25;3::3% B
17 |CALIXTO PIMENTEL, YERELY SIRENIA CAMARAS DE VIDEO [ /o N a Y POLICIA 56 19 7 26 82 GANADOR
VIGILANCIA MUNICIPAL
OPERADOR DE SUiEGGES:!”D% PE No alcanzé puntaje
18 |ROBLES DOROTEO, MONICA NANCY CAMARAS DE VIDEO | /00 s Na'y pOLICIA 58 7 2 minimo en
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE SUBS:‘GES;:‘I‘J% DE No alcanzé puntaje
19 [MARTEL ROMERO, KIARA ANTHONELLA CAMARAS DE VIDEO | /o0 va'y poOLICIA 54 9 3 minimo en
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE SUBSS;S;:‘:)C;AD BE
20 |RUIZ CRUZ, NANCY MELINA CAMARAS DE VIDEO | /1o o0 va'y POLICIA 57 19 8 27 84 GANADOR
VIGILANCIA MUNICIPAL




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII

OCHO (08) OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAIE POR SER PERSONA
UNIDAD PUNTAJEDE | cONOCIMIENTO ENTREVISTA coN PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA o EVAL. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL.05-| 20 pUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CURRICULAR COMPETENCIA. SER. MILITAR
15 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. .
15-25 (PUNTAJE 05) /DEPORTISTA CAL.
MINIMO 15)
OPERADOR DE SU'::;S::E:S D& No alcanzé puntaje
21 |LAULATE PRADA, LEYDI LUCERO CAMARAS DE VIDEO [ /sy POLICIA 60 10 3 ml"nimo en _ - _
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE SUBSS(;SEECAIS BE No alcanzd puntaje
22 |SANTOS PONCE, PERCY WILLIAM CAMARAS DE VIDEO [ .\, o0 sy pOLICIA 54 11 3 minimo en .
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE SUZ:;SEII\‘DC/-:?) DE No alcanzé puntaje
23 |SANTA CRUZ, AGUIRRE, ALDAIN ALIMAR CAMARAS DE VIDEO [ /o Nay POLICIA 60 9 3 mi'nimo en
VIGILANCIA MUNICIPAL entrevista personal
OPERADOR DE SUBSE(;ES;:\IﬁAD DE No alcanzd puntaje
24 |SILVA PENA, LESLY ESTELA CAMARAS DE VIDEO | /o0 0y pOLICIA 56 10 2 minimo en . _ _
VIGILANCIA entrevista personal

MUNICIPAL




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
TRES (03) OPERADOR DE RADIO Y TELEFONO PARA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA

UNIDAD
ORGANICA

PUNTAIJE DE
EVAL.
CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL

CONOCIMIENTO
Y/0
COMPETENCIA.
15-25 (PUNTAIE
MINIMO 15)

05)

DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL. 05-
15 (PUNTAIE MINIMO

PUNTAJE ENTREVISTA
PERSONAL MINIMO 20
PUNTOS APROBATORIOS.

BONIFICACION POR SER
PERSONA CON
DISCAPACIDAD / SER.
MILITAR /DEPORTISTA
CAL.

PUNTAJE
TOTAL.

CALIFICACION

BACILIO ZAMUDIO, SUSAN PIERINA

OPERADOR DE
RADIO Y TELEFONO

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAYY
POLICIA
MUNICIPAL

56

18

26

82

GANADOR

ZELAYA GONZALES, SUSANA

OPERADOR DE
RADIO Y TELEFONO

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA
MUNICIPAL

49

19

26

75

GANADOR

DUENAS VARA DANCY ROSALYN

OPERADOR DE
RADIO Y TELEFONO

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA
MUNICIPAL

60

12

No Alcanzé puntaje
minmo en entrevista

ROJAS MATEQS, RENATO JAVIER

OPERADOR DE
RADIO Y TELEFONO

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
POLICIA
MUNICIPAL

60

NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

GUEVARA NEYRA, LUZ JANETH

OPERADOR DE
RADIO Y TELEFONO

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAYY
POLICIA
MUNICIPAL

60

NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

ALBORNOZ CAJAS KRISMAN VICENTE

OPERADOR DE
RADIO Y TELEFONO

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA
MUNICIPAL

60

NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

SILVA PENA, LESLY ESTELA

OPERADOR DE
RADIO Y TELEFONO

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
POLICIA
MUNICIPAL

56

18

25

81

GANADOR




