DOS (02) CONDUCTOR DE MOTOFURGONETA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS S

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
LIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
Experiencia -
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA P rid Experiencia C.
requerida . R
q requerida | Experiencia
parael .
en el nivel | en el Sector
puestoenla| . . i
. minimo del | Publico
Funciénola ——
Materia P
SUB GERENCIA DE GESTION DE
CONDUCTOR DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
S, EZ S, Y ICARDO APTO
1. |SANCHEZROBLES, YOEL RICARD MOTOFURGONETA GERENCIA DE GESTION & & T
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
CONDUCTOR DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
CHAVEZ TARAZONA, CARLOS ALBERTO NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
2 2 TARAZONA, CARL ERTI MOTOFURGONETA GERENCIA DE GESTION a NOAFTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
CONDUCTOR DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
LOPEZ VICTORIO, WILIAM JHOE! 8
3 E2 VIGTORIO, WILIAM JHOEL MOTOFURGONETA GERENCIA DE GESTION 9 8 = — — 2 APTO
AMBIENTAL

NOTA: ( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX

i
. i
|
| B.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA - | Experiencia G 0w
requerida | Experiencia |
.| enelnivel |en el Sector
i %| minimo del |  Pdblico |
| | | .
. - ~ : | puesto .
L L i i L
SUB GERENCIA DE GESTION DE
CONDUCTOR DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
\7 UES FERNANDEZ, RITH Rl
1 |VASQUESH NDEZ RITHER MARK VEHICULO BARANDA GERENCIA DE GESTION 10 5 14 % - -
AMBIENTAL

UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

NOTA: ( ) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX

OCHO (08) CONDUCTOR DE VEHICULO DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

B.
N [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA Experiencia &
requerida | Experiencia |
en el nivel | en el Sector
minimo del Publico
puesto
SUB GERENCIA DE GESTION
CONDUCTOREE sssfguos so[lfnos DE LADE
1 |GUZMAN PONCE, OSLER AMADOR VEHICULO RECOLECTOR GERENGIA DE'GESTION 14 14 24 = _ 38 60 APTO
DE UOS SOLIDOS
RESID) L AMBIENTAL
SuB CIA DE OGN DE
CONDHCTORBE RE(;lE:SgS SOLID(&;)ESSEE FA
2 | MEZA PEREZ, WILLY ALBERTO VEHICULO RECOLECTOR e DEGESTION 14 14 24 _ _ 38 60 APTO
SIDU! 0S
DE RESIDUOS SOLID f o
UB GER DE GE! E
CONDUCTORTE ’ :Esmsg:l;\ounoss;f E\D
3 |GOMEZ CASIO, EDEL VEHICULO RECOLECTOR 10 14 24 _ _ 38 56 APTO
DE RESIDUOS SOLIDOS el
AMBIENTAL
SUB CIA DE ON DE
CONDUCTOR DE Rsif:ligslgounisssye Lb:x
4 |GUTIERREZ TRUJILLO, PEDRO LUIS VEHICULO RECOLECTOR e RENGADE GESTION 14 14 24 _ _ EL 60 APTO
DE RESIDUOS SOLIDOS
EiRE o AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GE DE
CONDUCTORDE Rssgsgslgoouuossg?&
5 |NUREZ HUARANGA, WILIAM WILSON VEHICULO RECOLECTOR SELENCIA DL GESTION 10 14 24 _ _ 38 53 APTO
D DO:
DE RESIDUOS SOLIDOS ARBIENTAL
GEREN( GESTIO
conpuclon SU:Estuo?:oDLfnos DE &DE
6 |ESPINOZA MORI, FERNANDO MOISES VEHICULO RECOLECTOR GERENCIA DE GESTION 10 14 24 _ _ 38 53 APTO
E 05 SOl
DE RESIDU LIDOS e
UB GERE| E GESTION D
oD TOR D : :ESIDugS:o[LDos o‘f L’j\ g
7 |AQUINO SIMON, JIOVANI VEHICULO RECOLECTOR TR 10 14 24 _ _ 38 53 APTO
0!
DE RESIDUOS SOLIDOS AMBIENTAL
GERE GESTI
coroveronoe | Rt O
8 [RAMOS ZAMBRANO, OSWALDO EDGAR VEHICULO RECOLECTOR GERENCIA DE GESTION 14 14 24 _ _ 38 60 APTO
oLl
DE RESIDUOS SOLIDOS e
GERENCIA DE GEST E
CONDUCTOR DE Su:esfé‘uo:l:orimos DISLI\:\D
9 |PEREZ PENA, JOSE CRUZ VEHICULO RECOLECTOR 10 14 24 _ _ 38 53 APTO
DE RESIDUOS SOLIDOS R R
AMBIENTAL
su NCIA DE GESTION DI
conoucronoe | 2 oA
COLCA, 14 14 24 38 57
10, [TINEQ il V;:Lizrgu':;:?gfgg: GERENCIA DE GESTION = — AFTO
AMBIENTAL

NOTA: ( ) No Aplica
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. LEG, 728
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TREINTA (30) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENC

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX

|A DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A B.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE E"pe“ef‘:'a Experiencia C
requerida - .
ESPECIALIZACION | GENERAL q requerida | Experiencia
parael 5
en el nivel |en el Sector
puestoenla| . . e
- minimo del Publico
Funciénola i
Materia P
SUB GERENCIA DE GESTION DE
1 |JAVIER DURAN, EUDOCIA BERSONALDELIMPIEZA: RESIDUOSSOLIDOS DE LA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NOAPTO
PUBLICA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
VALDIZAN PAJUELO, ROBERTO
2 ! PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — — == == — 0 Ap1o
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
SALVADOR MUNOZ, JOHAN ALEXAN
3 Rinoz g DER PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = = — — = = A0
/ AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
HIDALGO ASCA, REYNA ISABEL NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NOAPTO
& & B : PUBLICA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
AMBROCIO ROBLES, WILFREDO 50
5 [amM . P PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = — - == — LIS
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
6 |HermocenEs TADEO, MELCHOR PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA 50 . o . B . 50 APTO
PUBLICA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
VARGAS CAMARA, ESTELA 25 o
7 [uan MARAEST PUBLICA GERENCIA DE GESTION 25 = — = = — ART
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
CUEVA CHIPANA, JESUS MIGUEL 5| o
8 HIEANA,JE PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = = — — == o ApT
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica



‘ RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
TREINTA (30) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y i B.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE E"Pe"e";‘a Experiencia C
requerida - P—
ESPECIALIZACION | GENERAL qara o requerida | Experiencia
u:sto aii la en el nivel |en el Sector
P .. minimo del |  Publico
Funcién o la puesto
Materia
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
EVARISTO POMA, LUIS ALBERTO
3 R BER PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 i = — — — = B0
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
INOCENTE ESTEBAN, ALDAIR STEVEN PERSONALIDE LIMPIEZA RESIDUCSSOLIDASDELA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA
PUBLICA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
PALOMINO JULIAN, JHAI
. PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = = = = = 30 A8
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
RAMIREZ GONZALES, ELISEO MARCELO PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA 50 - . - o 50 APTO
PUBLICA GERENCIA DE GESTION —
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ESPINOZA AQUINO, UZIEL
- PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 == — — — = ® ApTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
E 0!
14 JALCA MEIA, ABEL PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA 50 - o o . o 50 SBTH
PUBLICA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
GOMEZ VALENTIMN, EUSEBIO ADREAN 0 o
15 A PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 s — = = - . APT
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
FASABI SANCHEZ, AMPARO 50 APTO
16 » AMP. PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = == — — -
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica



TREINTA (30) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB

HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1X

N

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA

UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE GESTION DE

CURSOS Y
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
A.
. B.
Experiencia -
requerda Experiencia C.
GENERAL 4 requerida | Experiencia
parael N
sests @i la en el nivel |en el Sector
p ) minimo del Pdblico
Funciénola wests
Materia P

GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
FASABI SANCHEZ, ROSA
v ) PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = — == == = =0 AFTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
PALOMINO CRUZ, MIRSA YANET
a8 M R IRsAYAN PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — = —_ = — 50 AFTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
GAVINO CECILIO, EDWIN DANIE
19 t PUBLICA GERENCIA DE GESTION 25 = — === — == B APTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
JIMENEZ ZARATE, NATALY JANETH 5
20 i PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 == = — = = 0 ARTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
MARTIN ARMILLON, LIDIA 5
21 |MARTIN ARMILLON PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — = = — = o GETO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
22 |oRTEGA coLLQUI, MARIA TEODORA PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA 50 o o o . o 0 AbTo
PUBLICA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ROSALES MORALES, YIYE LUIS 50 APTO
= 5 . PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — = — — =
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
GARAY PONCE, MIGUEL ANGEL APTO
24 |GARAY PON . N PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = — — — = 0
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica




i
‘ RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
‘ CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
TREINTA (30) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A . B.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE Experlenda | o fendia C
requerida A .
ESPECIALIZACION | GENERAL q requerida | Experiencia
parael "
Gigsta e la en el nivel |en el Sector
P . minimo del Publico
Funcién o la uesto
Materia P
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
SANCHEZ MURILLO, MARIBEL LILIANA
25 R - PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = — s - — 50 ARTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
SALAS LLANTO, MARIELA
26 A PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — = — — — &0 ApTO
AMBIENTAL
[ SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
MOYA ASCA, BREYNER LEONCIO
2 SCh LEoNdl PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — = == S = 50 APTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
SANTA MARIA ATENCIA, KELA 0
28 A PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 e = = = = 5 ARTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
ER! P ES| SOLIDOS
59 |cuavez Luis, zAibA PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA 50 . . . o o - APTO
PUBLICA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
NIETO TUMBAY, JUNIOR YONEL TO
30 T RY PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — — — — == 50 AR
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
31 |TUMBAY HIDALGO, CRISTOFER JESUS PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA 50 . o _ . o - APTO
PUBLICA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ROJAS MORA, JAVIER ENRIQUE PTO
Lz R RIQl PUBLICA GERENCIA DE GESTION 25 - — = = == s &
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica



RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
TREINTA (30) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
i ESPECIFICA
CURSOS Y fe B.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE E"pe"ef‘d"a Experiencia C
requerida - - =
ESPECIALIZACION | GENERAL qara ol requerida | Experiencia
quto il en el nivel | en el Sector
‘I:uncién ola minimo del Piiblico
N uesto
Materia p
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
TO! O LLANTO, LOURI 50 APTO
33 [TOLENTINO LLANTO, DES PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — - = — —
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
DIONICIO LLANTO, CHANTAL EL 50 APTO
34 ! bl AN PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — — — = =
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
UAMAN S, LUIS 50 APTO
35 [HUAMAN SALAS, PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — = — — ==
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
EZ C( ELIO, Al I 50 APTO
36 |RAMIR ORNELI LN RIK PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 - == - - -
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ZA DE| 0, JOSI VICENTI 50 APTO
37 |€sPING LGAD REP E PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = - - - -
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
GUI (o] NCY 50 APTO
38 |AGUIRRE TARAZONA, NA PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — — = — -
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
S Lz 50 APTO
39 |TORRES PADILLA, LUZ MARIA PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = == - - -
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ClIO , MA IGNAC 50 APTO
40 |APARI SOTO; MARTINES] €0 PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 - — - - -
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica



RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
TREINTA (30) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
| EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A B.
o A Experiencia L
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE i Experiencia C.
requerida g I
ESPECIALIZACION | GENERAL qara ol requerida | Experiencia |
quto enla en el nivel | en el Sector |
P . minimo del Publico
Funciéno la st
Materia P
SUB GERENCIA DE GESTION DE
| PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
| ESPINOZA SANCHEZ, DALTON o
4L e PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = — — = - 0 AFT
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
LAZARO CAPCHA, FELIZ HIPOLITO
2 H i PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 == == — — == =0 APTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
WOOLCOTT RIVERA, WILSON
43 i . PUBLICA GERENCIA DE GESTION 25 — — = = — = ARTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ILARIO COZ, O! NIVARDO 50 Al
44 [Hua SCARNIZED PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — &= = = == FTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
TACUCHE MAYLLE, WILDER JAIME o
45 | Y it i PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — = == — - 0 BET
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
TACUCHE MAYLLE, CASELI ISIDORO TO
461, {TA M . P PUBLICA GERENCIA DE GESTION 5 == — - - = » AP
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
FABIAN CONDESO, FLOR DE MARIA 5 APTO
4 [Fa8l N L AR PUBLICA GERENCIA DE GESTION 5 — — = - = 2
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
- PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ATA AGUERO, YULIANA 0 APT
48 M PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = bl - = - s <
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica



RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
TREINTA (30) PERSONALES DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A B.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE E"Pe”ef‘:'a Experiencia C
requeriaa " = 2
ESPECIALIZACION | GENERAL qara el requerida | Experiencia
u:sto enla en el nivel |en el Sector
'F’und o | minimo del | - ablico
. uesto
Materia P
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
CALLIRGOS SOPLIN, KAROL
4 KA PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — — = — — 0 Gl
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ESPINOZA NOLASCO, FERNANDO MICHEL
50 PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — — — = = =0 ApTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
MAYLLE CAJAS, LUTINER WILDER
51 PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 - - == - - 50 APTO!
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
PONCE CALDAS, LEIDY MARIANA
52 PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — — = s — &0 ApTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
VELASQUEZ RAMOS, CELINA FLO
53 = g R PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — = — = == =0 AFFO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ROBLES PONCE, CRISTHOFER JUNIOR
54 PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 — = s — = 50 ApTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ALVARES ROBLES, MAYKOL ESNEIDER T
a3 PUBLICA GERENCIA DE GESTION 50 = — =— i = 50 AR
AMBIENTAL

PERMANENTE
D.LEG. 728

SECRETARIO

NOTA: (___) No Aplica



RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX

DOS (02) PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
A. d
| CURSOSY Experiencia | _ o c
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMASDE | . o | requerida xperiencla e
ESPECIALIZACION para el requer.lda Experiencia
en el nivel | en el Sector
puestoenla| , . -
| minimo del Pdblico
Funcién o la Bt
Materia p
SUB GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ALBORNOZ ROMERO, JOSUE FERNANDO SON. VIG
1 PERSONAL DE VIGILANCIA ERENGILBEEESTION 50 _ _ _ _ _ 50 APTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA
GONZALES FASABI, EULER FIGO Al G
2 PERSONAL DE VIGILANCIA GERENCIA DE GESTION 50 —r R — — — 50 APTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA
CALDAS DAZA, MINARDO 0 Gl
3 PERSONAL DE VIGILANCIA GERENCIA DE GESTION 25 _ — _ p— — 25 APTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA
1SLA ANTONIO, KETTY ROCIO CHARO PERSONAL DE VIGILAN| NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA
4 £ ad o GERENCIA DE GESTION NO APTO
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica



RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (TRACTOR ORUGA) PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO

N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA - Experiencia C

requerida | Experiencia

| enelnivel |en el Sector
. minimo del | Publico

puesto

OPERADOR DE SUB GERENCIA DE GESTION DE
MAQUINARIA PESADA RESIDUOS SOLIDOS NO HUBO POSTULANTES




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-VII
UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (CARGADOR FRONTAL) PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
, ) N B.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA Experiencia T
: Experiencia
requerida . I
requerida | Experiencia
para el .
Giestosan i en el nivel | en el Sector
P i minimo del Piblico
Funciéno la Lesto
Materia p
SUB GERENCIA DE GESTION DE
OPERADOR DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
IRRAZABAL QUIJADA, ROBERTO ANTONIO NO CUMPLE CON EXP. LABORAL ESPECIFICA NO APT
i @ N MAQUINARIA PESADA GERENCIA DE GESTION 0:APTO
AMBIENTAL

ComMITE
ANENTE

D.LEG. 728

NOTA: (___) No Aplica



CUATRO (04) PERSONAL DE CAMPO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RE

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX

SIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUA}

N° |APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA

UNIDAD ORGANICA

1 |POLINO PALOMINO, MAYER

PERSONAL DE CAMPO

SUB GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA
GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

50

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CURSOS Y
PROGRAMAS DE

| ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA

GENERAL

ESPECIFICA

A.
Experiencia
requerida
para el
puesto en la
Funciéno la
Materia

B.
Experiencia
requerida
en el nivel
minimo del
puesto

C.
Experiencia
en el Sector

Publico

50

2 |PARDO SANCHES, BERTHA YAQUEL

PERSONAL DE CAMPO

SUB GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA
GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

50

50

3 [FALCON EUNOFRE ERICA

PERSONAL DE CAMPO

SUB GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA
GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

50

50

4 |SALAZAR FERNANDEZ, KEVIN

PERSONAL DE CAMPO

SUB GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA
GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

50

50

5 |FERNANDEZ DOMINGUEZ, MILER

PERSONAL DE CAMPO

SUB GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA
GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

50

50

NOTA: (___) No Aplica




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
UN (01) OPERADOR DE BALANZA DE RELLENO SANITARIO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD

=

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA

UNIDAD ORGANICA

g

SUB GERENCIA DE GESTION DE

CURSOS Y
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
A.
R B.
Experiencia L.
. Experiencia C.
requerida ) T
requerida | Experiencia
parael .
W en el nivel | en el Sector
i s minimo del Publico
Funcién o la .
Materia P

OPERADOR DE BALANZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
1 |POZO SUMARAN, DIGO ANDREE 10 . 15 _ _ _ 25 APTO
DE RELLENO SANITARIO GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
OPERADOR DE BALANZA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
2 |CALDAS QUUANO, RUTH ELVIRA 10 _ 15 _ _ . 25 APTO
DE RELLENO SANITARIO GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX

UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO VOLQUETE PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA . B .

L Experiencia C.
requerida | Experiencia
en el nivel |en el Sector
minimo del Publico

puesto
SUB GERENCIA DE GESTION DE
NDUCTOR ESIDUOS SOLIDOS D!
1 |PALOMINO FALCON, ARNOLD ANDRE UDY CONDUCTORDE RESIDUIOS SOLIDOS DELA 14 8 14 2% _ _ 38 60 APTO
VEHICULO VOLQUETE GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
CONDUCTOR DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
CCENHUA BADAIOS, JOEL ) 56
2 g VEHICULO VOLQUETE GERENCIA DE GESTION L 8 1 24 — — = APTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
3 |LAZARO PUENTE, JOEL BERNABE CONDUCTORDE RESIDUOS SOLIDOS DE LA NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
VEHICULO VOLQUETE GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
4 |PEREZ PENA, JOSE CREUZ CONDUCTORDE RESIDUOS SOLIDOSDELA NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
VEHICULO VOLQUETE GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
CONDUCTOR DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
CON GARCIA, JUAN J0S NO ACREDITA CAPACITACIGN REQUERIDA PARA EL PUESTO 0 APTO
5 [PACON GAREIA e VEHICULO VOLQUETE GERENCIA DE GESTION a NOAET
AMBIENTAL

NOTA: ( ) No Aplica



UN (01) OPERADOR DE MINICARGADOR PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS D

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
E LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

= e

e

2 B. { ’ ct
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA N § o
Experiencia C. : ; del |
1 = o " 3 3 g
{requerida en| Experiencia } .
el nivel en el Sector | ‘ g
minimo del |  Publico .
puesto y |
SUB GERENCIA DE GESTION DE
OPERADOR DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ARRATE SANCHEZ, JAC
1 ABICHEZ, 8 C8 MINICARGADOR GERENCIA DE GESTION 10 8 1 - — — 38 56 AFTO
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
LIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SO

B.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | i qa | EXperiencia i
: requerida | Experiencia
en el nivel | en el Sector
minimo del Publico
puesto
SUB GERENCIA DE GESTION DE
CONDUCTOR DEL RESIDUOS SOLIDOS DE LA
L ALCO [e} 2 3 56 TO
1 |UBERATO FALCON JUU VEHICULO BARANDA GERENCIA DE GESTION a8 8 1 B & AP
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
CONDUCTOR DEL RESIDUOS SOLIDOS DE LA
2 ON AYALA ALEXANDER ENRIQUE 0 8 5
LEGN AVALA ALEXANDERENRICY VEHICULO BARANDA GERENCIA DE GESTION ¢ e o — <8 6 APTO
AMBIENTAL

| NOTA:(___) No Aplica



RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (RETROEXCAVADORA) PARA LA SUB GEREN

CIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO
] ) acion | U1 | B INTAIERE | D |

N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA / | - e
Experiencia C. y
requerida | Experiencia e

.| enelnivel |enelSector j o

| minimo del |  Pdblico "

puesto
SUB GERENCIA DE GESTION DE
MAQUINARIA PESADA RESIDUOS SOLIDOS DE LA
1 |TARAZONA YNGUNZA, FREDY YOEL (RETROEXCAVADORA) SERENGIA DEGESTION 10 8 14 24 _ 38 56 APTO
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica




[ RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
‘ CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
TRES (03) PERSONAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
A. g
CURSOS Y Experiencia | o c
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMASDE | . | requerida xperiencia S
ESPECIALIZACION g el requerida | Experiencia
en el nivel |en el Sector
puestoenla| ., . i e
minimo del Publico
Funcién o la ——
Materia P
s EN GESTI
pasouoe | SRS O
1 |PARITUCTO, YANIRA VALORIZACION DE CERENCIADEGESTION 50 _ _ _ _ _ 50 APTO
u 0!
RESIDUOS SOLIDOS AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSO
ERSDNAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
2 |FIGUEREDO REGALADO, JESUS VALORIZACION DE EEREN A DEIGESTION! 50 == — _ _ _ 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
AMBIENTAL
B
oo | S oL
3 |FIGUEREDO REGALADO, WILFREDO VALORIZACION DE 50 — _ . _ _ 50 APTO
READUOSSOID S GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE
4 |AZADO ROQUE, OLINDA VALORIZACION DE RESIBUOSSOLIDDS DELA 50 _ _ _ _ _ 50 APTO
AT Do oo GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
e | o O
5 [PARITUCTO, ANTONY VALORIZACION DE 50 — . I _ — 50 APTO
EIDUGS BLIDDE GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica



RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IX
DIEZ (10) PERSONALES DE RECOLECCION SELECTIVA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOS Y A. B
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia C
ESPECIALIZACION GENERAL requerida . o
requerida | Experiencia
parael N
esto en la en el nivel |en el Sector
puest minimo del | Piiblico
Funcién o la iasto
‘ Materia P
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
CHAVEZ TARAZONA, CARLOS ALBERTO o
a £ . RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION 0 — — — == = =0 AT
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ALVARADO LOPEZ, BENJAMIN RIDER
2 - AgENCAN RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION 50 — — — = = =0 AFTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
3 |ASCA VERGARA, JORDIN JHONATAN PERSONAL DE RESIDUDS SOLIOS DELA 50 _ _ = _ _ 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
LEON CAQUI, JAIME LUIS 50 5 o
4 QUL-JAIM RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION - = == — - 0 Gt
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
JAPA CRUZ, PABLO 0 50 APTO
3 RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION > = = = — —
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ROJAS MORA, JAVIER ENRIQUE 50 50 APTO
6 JEENRIC RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION == = — — —
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
LOPEZ SACRAMENTO, DO 50 APTO
d ZSECRAR AREAL RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION 0 S — — — —
[ AMBIENTAL
| SUB GERENCIA DE GESTION DE
8 |GARGATE CALLAN, WILIAM MARCO peisCULnbl RESIDUOSSOLINOBDE LA 50 . e _ _ _ 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
RUIZ TOLENTINO, MIGUEL ANGEL 50 APTO
9 T = RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION 50 — — — == =
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
10 [COMITIVOS ANDIA, OSCAR ALDAHIR AR RESIDUOS SOLIDOS DE LA 50 _ _ _ _ _ 50 APTO
RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

NOTA: (__) No Aplica




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-I1X
DIEZ (10) PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
CURSOSY A. B
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE Experiencia E per';znc'a c
N Xperi i} 2
ESPECIALIZACION GENERAL | requerida N o
requerida | Experiencia
parael N
uesto en la en el nivel |en el Sector
P . minimo del | Pdblico
Funciénola uasts
. Materia p
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
LEOMN TOLENTINO, VICTOR ALFONSO
2L RECOLECCION SELECTIVA | GERENCIA DE GESTION 20 o — — — — 50 AFTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
2 |MOSOMBITE JUASABI, JULIO
L RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION 50 — — — = = 50 AFTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
ESTEBAN COTRINA, RICHARD
e RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION 20 — — — — — 50 ARTO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE
PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
TRUJILLO PEREZ, ANGHELO ALEXANDER
1 RECOLECCION SELECTIVA GERENCIA DE GESTION - — — — — — 50 AFTO
AMBIENTAL

NOTA: (___) No Aplica



