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ACUERDO DE CONCEJO N° 70-2026-MPHCO/O

Huanuco, 16 de junio de 2026.

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 15 de junio de 2026; el Dictamen de Comisién N° 05-
2026-CEPP, del 15 de junio de 2026, presentado por la Comisién de Economia, Planificacion y
Presupuesto, Informe Legal N° 383-2026-MPHCO-OGAJ, de fecha 01 de junio de 2026, emitido por la
Oficina General de Asesoria Juridica; el Informe N° 002-2026-MPHCO/C728-2026, de fecha 29 de mayo
de 2026, de la Presidenta del Comité Permanente Encargado de la Evaluacién y Seleccion para la
Contratacion de Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728; el Informe N° 00151-2026-
MPHCO-GGA-SGAVS-JVCH, de fecha 20 de abril de 2026, de la Subgerencia de Areas Verdes
Sostenibles; vy,

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, y sus
modificatorias mediante las Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305, asi como
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, se reconoce que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Esta autonomia se manifiesta en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de gestién, conforme al ordenamiento juridico vigente.

Que, el numeral 32) del articulo 9° de la Ley N° 27972 establece como atribucién del Concejo Municipal
aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal, asi como las bases de los procesos de seleccion y
concursos publicos para la provisién de puestos de trabajo;

Que, el articulo 37° de la citada norma dispone que los obreros municipales se encuentran sujetos al
régimen laboral de la actividad privada;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, regula la contratacion laboral bajo el
régimen de la actividad privada, estableciendo que los contratos sujetos a modalidad deben responder
a una causa objetiva, consignando su objeto, duracién y justificacion;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el acceso al empleo
publico se realiza obligatoriamente mediante concurso publico de méritos, bajo los principios de igualdad
de oportunidades, mérito y capacidad,

Que, el Informe Técnico N° 890-2018-SERVIR-GPGSC sefiala que el acceso al servicio civil,
independientemente del régimen laboral, debe efectuarse mediante concurso publico, debiendo
observarse el principio de causalidad en las contrataciones sujetas a modalidad;

Que, de la revision del expediente administrativo se advierte que, en mérito al “Plan de Trabajo de Poda
e Instalacién de Cerco Vivo en las Areas Verdes de la Ciudad Huanuco por Festividades Culturales”,
aprobado con Resolucién Gerencial N° 0188-2026-MPHCO-GM de fecha 15 de abril de 2026, existe la
necesidad de realizar la contratacion de personal para el cumplimiento de los objetivos planteados, la

misma que, de acuerdo al Informe N° 00151-2026-MPHCO-GGA-SGAVS-JVCH de fecha 21 de abril del
afo en curso;

Que, mediante Informe Legal N° 383-2026-MPHCO-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica
concluye que resulta legalmente viable la contratacién de personal obrero (personal de parques y
jardines), al amparo de lo dispuesto por los articulos 4°, 53°, 57° y 72° del TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; por lo que, para ello, se debe proceder con la aprobacion de las

bases para el Concurso Ptblico Sujeto a Modalidad bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728.
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Que, con Dictamen de Comisién N° 05-2026-CEPP, la Comisién de Economia, Planificacion y
Presupuesto, luego de revisar los documentos obrantes en el expediente, recomienda al pleno del

concejo aprobar las bases del concurso publico sujeto a Modalidad del Decreto Legislativo N° 728-
MPHCO-2026-I1.

Estando a lo expuesto, luego del debate y analisis correspondiente, el Concejo Municipal, en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, con dispensa del tramite
de lectura y aprobacion del acta, y con el voto UNANIME de sus miembros;

SE ACUERDA:
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ARTICULO 1°. - APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO sujeto a Modalidad del Decreto
Legislativo N° 728-MPHCO0-2026-ll, las mismas que constan de Cuatro Capitulos - Capitulo |
(Disposiciones Generales), Capitulo Il (Base Legal), Capitulo Il (De las Plazas por Concursar), Capitulo
IV (Proceso de Seleccion), para la contratacion de las siguientes plazas:

e

DEPENDENCIA CARGO CANTIDAD | NIVEL | REMUNERACION
MENSUAL §/
SUBGERENCIA DEAREAS | Personal de Parques y 18 OBRERO 1,130.00
VERDES SOSTENIBLES Jardines
TOTAL DE OBREROS 18

ARTICULO 2°.- DISPONER la transcripcién del presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal,
Oficina General de Recursos Humanos, Gerencia de Gestion Ambiental, demas 6rganos de la
Municipalidad Provincial de Huanuco y al Presidente de la Comisién Permanente de Concurso Publico
de Méritos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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