" ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

CONVOCATORIA CAS 2026-1V

ACTA DEL COMITE PERMANENTE PARA EL CONCURSO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO — CAS 2026-IV - DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL ANO 2026.

Que, el dia 20 del mes de Julio del afio dos mil veintiséis, a horas 09.00 am reunidos los Miembros
del Comité Permanente encargado de la Evaluacién y Seleccién para la contratacién de personal bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios - CAS,
reconformado mediante Resolucién Gerencial N° 401-2025-MPHCO-GM de fecha 04.06.2025, la Lic.
Adm. Teresa Nufiez Aguilar Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos en su Condicién de
Presidente Titular C.P.C. Jorge Antonio Tello Romero Jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto en su Condicién de Secretario Suplente, y el Lic. Adm. Ligia Dalva Avila Figueroa Gerente
de Transportes en la condicién de Vocal Suplente.

INFORMES:

Que, se tomo conocimiento de la publicacién de los resultados finales publicados el dia 17 de Julio
del 2026, en la se pudo evidenciar que no figuran los numerales N° 7, N° 13, y N° 17 en la publicacion
de los resultados finales. A razén de un error material al momento de la utilizacién del programa Excel
en la impresién de los resultados, razén por la cual dichos ftems no salieron en la impresion y por

consecuencia tampoco en la publicacion. Por [o que se procede a la publicacion de los numerales que
no fueron publicados con los resultados finales obtenidos por cada postulante. Asi mismo se
duplicaron los numerales N° 19 y N° 20 de igual manera por un error involuntario al momento de la
impresién, dejando constancia dicha accién y quitando los numerales repetidos de los resultados
finales del Proceso de Seleccién.

. _El Comité deja en Claro-que dicha-accién fue un error-involuntario-al momento-de-la impresion, sin
ninguna intencién de perjudicar a ningdn postulante, ya que el Comité llevd a cabo el proceso de
seleccién con total transparencia.

ACUERDOS:

Teniendo en cuenta lo mencionado por el Comité Permanente encargado de la Evaluacion y Seleccion
para la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, reconformado mediante Resolucién Gerencial N° 401-2025-
MPHCO-GM, Acuerdan:

1. Publicar en el portal web de la Entidad los Resultados Finales de los item N° 7, item N° 13, e
ltem N° 17, con los resultados obtenidos en la Entrevista Personal de cada postulante.
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Jefede la Oficina General de Recursos Humanos Steste-a '- General/de Planificacion y Presupuesto
Presidente Titular. Secretdrio Suplente.

Ligia-Palva Avila Figueroa
ente’de Tragsportes
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