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ACUERDO DE CONCEJO N° 133-2024-MPHCO/O

Huanuco, 30 de setiembre de 2024.

VISTO: En Sesién Ordinaria de fecha 27 de setiembre de 2024, el Dictamen N° 14-2024/MPHCQ/CM, del 10
de setiembre de 2024, presentado por la Comision de Desarrollo Social; Informe Legal N° 576-2024-MPHCO-
GAJ, del 02 de agosto de 2024, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N° 709-2024-MPHCO-GRH,
del 25 de julio de 2024, de |a Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 189-2024-MPHCO-GRH-
SGDRH, del 10 de junio de 2024, de la Subgerencia de Desarrollo de Recursos Humanos; el Informe N° 413-
2024-MPHCO-GAJ, del 17 defjulio de2024, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N° 00782-2024-
MPHCO-GAF/SGP, del 01 d julio de 2024, de la Sub Gerencia de Patrimonio:; el Oficio N° 011-2023-
AAPHCORFGQ, signado con el Expediente Administrativo N° 202426234, del 10 de junio de 2024, del
Presidente de AAPHCORF: |a Carta N° 093-2024-MOHCO-GAF/SGP, del 17 de junio de 2024, del Sub
Gerente de Patrimonio; el Ofi¢io N° 0001-2023-AAPHCORFGDEQ, signado con el Expediente Administrativo
N°® 202302329, del Presidente de la Asociacion de Artistas Plasticos de Huanuco “Ricardo Florez Gutiérrez
de Quintanilla®, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad a lo establegido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y modificatorias por
leyes de Reforma Constitucional N° 27680, 28607 Y 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar

 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
“ autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la

Constitucion Politica del Perli establece para las municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece “Los
gobiemos Incales qozan de dutonomia politica, e condmica y administrativa en lcs asuntos de su competencia.
La autonvinia yue ia Constitucion Politica dei i-ciu establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobiernd, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.”.

Que, asimismo, el articulo 9° en su numeral 8, de la misma norma organica, sefala que “Corresponde al

concejo municipal. 8) Aprgbar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”.

Que, el primer parrafo del articulo 39°, de la norma aqui citada sefiala que “Los concejos municipales
ejercen sus funciones de \gobierno mediante Ja aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos

_ adn'{inist(a_tfv_gs concernigntes a su organizacion interna, los resuelven a través de resoluciones de

concejo”; en concordancig con lo dispuesto en el articulo 41° de la citada norma municipal, modificada
mediante Ley N° 31433, establece gue: Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a
asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de
gobiemo para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o nomma institucional. Los acuerdos
aprobados, cuando asi lo requieran, incluyen un plan de implementacion que establezca las acciones a
realizar, sefialando metas, plazos ¥ financiamiento, segtin corresponda’.

Que, de autos se tiene que| mediante Acuerdo de Concejo N° 103-2006-MPHCO-0, de fecha 24/10/20086, el
Concejo Municipal, se acardé: ARTICULO 1°- DECLARAR, que la nueva infraestructura restaurada del
Palacio Municipal declarado Patrimonio Histérico de Huénuco, sea de uso exclusivo para la cultura y las bellas
artes, en-sus diversas manifestaciones: la ciencia, la-moral, el derecho, uso y sus costumbres y todos los
hébitos y actitudes adquiridas por las personas en su condicién de miembros de la sociedad.

Que, posteriormente a trakés del Acuerdo de Concejo N° 037-2022-MPHCO/OQ, de fecha 28/01/2022, el
Concejo Municipal, acordd

ARTICULO 1° - ARROBAR el Dictamen N° 030-2021-MPHCO/CALPSG, del 17 de enero de 2022,
presentado por la Gomision de Asuntos Legales, Procuraduria y- Secretaria General.

ARTICULO 2° - SUSPENDER temporalmente los efectos Acuerdo de Concejo Municipal N® 103-2006-
MPHCO-0, de fecha 24 de octubre de 2006, que acuerda declarar que la nueva infraestructura
restaurada del Palacio Municipal declarado patrimonio histérico de Huénuco. sea de uso exclusivo
para la cultura y las bellas artes, en sus diversas manifestaciones: la ciencia, la moral, el derecho,
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usas y costumbres y todos los hébitos y actitudes adquiridas por las personas en su condicién de
miembros de la sociedad. -

ARTICULO 3°- AUTORIZAR al titular de pliego, a través de la Gerencia Municipal y la Gerencia de
Administracion y Finanzas, adopten las acciones de su responsabilidad para el correcto uso del Salén
Ricardo Florez por el periodo que dure el estado de emergencia sanitaria provocado por el COVID19.

Que, asi las cosas con Oficio N° 0001-2023-AAPHCORFGDEQ, signado con el Expediente Administrativo N°
202302329, el Presidente de la Asociacion de Artistas Plasticos de Hudnuco “Ricardo Florez Gutiérrez de
Quintanilla”, solicita reapertura del salon Ricardo Florez y el siguiente ambiente para el funcionamiento de la
Galeria Municipal de Arte. en bien de nuestros representantes de las artes plasticas y de la cultura artistica
como lo menciona el Acuerdo de Concejo N°103-2006-MPHCO-0, de 24 de octubre de 2008.

Que, ante tal pedido el Técnico de Ingenieria Il de la Subgerencia de Patrimonio, mediante Informe Técnico
N® 187-2023-MPHCO-GAF/SGP/DGO, de fecha 03/07/2024, concluye: 1) Lamentablemente se vuelve a
reiterar la inexistencia de ambientes libres, dentro de los bienes de propiedad municipal. 2) Se vuelve a poner
en conocimiento de manera reiterativa que la situacion se viene agravando, debido a que muchas unidades
organicas vienen solicitando de manera sistematica y continua, la dotacion de ambientes y/o espacios, desde
gestiones anteriores. 3) No corresponde a la Sub Gerencia de Patrimonio efectuar acciones, referidas a
- arrendamiento de inmuebles de propiedad de terceros, por lo que la Gerencia de Desarrollo Social por medio
de su personal, debera efectuar la bisqueda de ambientes apropiados en propiedades privadas, de acuerdo
a sus propias necesidades y efectuar los requerimientos y tramites respectivos para su arrendamiento. 4) Se
hace necesario que su despacho coordine una reunién de trabajo con la alta direccion y las demés gerencias,
a fin de dilucidar de una vez por todas la problematica de falta de ambientes y espacios y dejar en claro que
la Sub Gerencia de Patrimonio mientras no exista ambientes disponibles en los bienes de propiedad
municipal, no va poder solucionar ninguna falta de ambiente o espacio por mas que se solicite de manera
reiterativo.

Que, de otro lado, el Informe 193-2023-MPHCO-GRH-SGDRH, de fecha 05 de setiembre de 2023, mediante
el cual el Sub Gerente de Desarrollo de Recursos Humanos, informa que la Municipaiidad rrovincial de
Hudnuco a'la fecha alberga un total de 1,018 trabajadores, que dicha Sub Gerencia atiende
independientemente de su régimen laboral a todos los trabajadores, por lo que requiere un ambiente grande
para reuniones de trabajo que constantemente se lleva a cabo con el personal obrero y administrativo,
asimismo, para el almacenamiento de la leche que se viene entregando de manera mensual a los
trabajadores comprendidos dentro del D.L. 728 en cumplimiento del pacto colectivo, se requiere un ambiente
grande y ventilado. Por lo que, sugiere que la Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos debe estar
ubicado en el primer piso por las siguientes razones: 1) tencién en el lactario para madres trabajadoras. 2)
Atencion a trabajadores enfermos. 3) Atencion consultorio de salud mental, 4) Atencion a trabajadores -
discapacitados por accidentes varios. 5) Atencion a trabajadores con descanso medico por salud. 6) Atencion
a trabajadores de la tercera edad.

Que, aunado aello, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Lic. Adm. José Luis Cotrina
Luna, mediante oficio N° 43-2023-MPHCO-GRH/CSST, de fecha 26 de setiembre de 2023, solicita
reubicacion inmediata de los servidores que laboran en el 5to piso con plazo de 24 horas, bajo
responsabilidad, ya que dichos ambientes no cuentan con condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por lo que también se constaté la presencia de roedores, palomas, murciélagos y microorganismos
patogenos, quienes son los principales transmisores de enfermedades bioldgicos, el cual perjudican
significativamente la salud de todos los servidores que trabajan en el 5to piso. Al respecto, mediante informe
técnico N° 280-2023-MPHCO-GAF/SGP/DGO, de fecha 29/08/2023, el Técnico de Ingenieria Il, de la Sub”
Gerencia de Patrimonio, reitera que la Municipalidad Provincial de Huanuco no cuenta con ambientes
disponibles para la reubicacion de las oficinas del 5to piso, ni_ en el Palacio Municipal, ni en el
monumento historico declarado Patrimonio de la Nacién, ni en ninguno de los bienes inmuebles que

la entidad posee en la ciudad.

Que, ademas, del Informe Técnico N° 356-2023-MPHCO-GAF/SGP/DGO, de fecha 22/11/2023 y el Informe.
Tecnico N° 328-2023-MPHCO-GAF/SGP/DGO, de fecha 29/11/2023, en el cual el Técnico de Ingenieria Il,
de la Sub Gerencia de Patrimonio, concluye: “ Respecto al auditorio ubicado en el 4to piso del Palacio
Municipal y al Salon Ricardo Florez en el 1er piso, es imposible que vuelvan a prestar servicios para lo cual
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fueron destinados, mientras no sean reubicados a otro lugar, las oficinas implementadas a causa del COVID
. 19 en dichos ambientes.

Que, a través del Oficio Ni 011-2023-AAPHCORFGQ, signado con el Expediente Administrativo N°
202426234, de fecha 10/06/2024, el Presidente de AAPHCOREF, solicita ia reapertura urgente del salén
; Ricardo Florez destinado segun Acuerdo de Concejo N° 103-2008-MPHCO/O, para el funcionamiento
C1 exclusivo de las bellas artes.

/ Que, al respecto, mediante |Informe N° 00782-2024-MPHCO-GAF/SGP, de fecha 01/07/2024, la Sub
Gerencia de Patrimonio, conc| uye; que teniendo en cuenta que, en la ciudad de Huanuco, practicamente no
se cuente con locales o ambientes adecuados para sventos culturales, es necesario que las oficinas que aln
siguen funcionando en el Salén “Ricardo Florez Gutiérrez Quintanilla”, sean implementadas nuevamente en
su o sus Gerencias de Origen (...).

Que, por su parte, la Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que en atencion al documento presentado por
la Asociacién de Artistas Plasticos de Huanuco Ricardo Florez solicitan realizar un convenio a fin que se
destine un espacio para que puedan albergar su patrimonio adquiridos durante sus 37 afios de vida, informa
que mediante el Informe N° 189-2024-MPHCO-GRH-SGDRH de fecha 10.06.2024 comunicaron sobre las
funciones exclusivas y muy importantes que desarrolla en beneficio de los servidores civiles de la comuna,
ubicados en los ambientes del salén Ricardo Florez Gutiérrez de Quintanilla, que fueron otorgados en tiempos
~de estados de emergencia. Asimismo, teniendo conocimiento del Proveido N° 177-2023-MPHCO-GRH de
fecha 14.02.2024 en el que la Gerencia de Recursos Humanos remite el Informe N° 1568-2023-MPHCO-
GAF/SGP de fecha 28.12.2023 de la Sub Gerencia de Patrimonio sobre la devolucién de Expediente por
no existir inmuebles dis ibles para ser propuestos para reubicaciones. En tal sentido, segun lo
solicitado y lo indicado en las lineas precedentes, es necesario evaluar la presente, por cuanto en dicho
ambiente operan 1 Sub Gerencia y 4 Areas adscritas a esta Gerencia y teniendo en cuenta que se pretende
desarrollar el Séptimo Sub| Sistema del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
denominado "Gestién de Relaciones Humanas y Sociales".

* "Que, el Gerente de AsesorialJuridica en su Informe Legal N° 576-2024-MPHCO-GAJ, del 02 de agosto de
2024, opina que, en la Mun cipalidad Provincial de Huanuco, desde el afio 2006 hasta la fecha, se ha
incrementado el personal administrativo y/o obrero a fin de satisfacer estas las necesidades de la poblacion
que cada dia crece, lo cual ha generado que los ambientes destinados para oficinas sean insuficiente, pues
de lo descrito lineas precedentes y los documentos que obran en el expediente, las diferentes Gerencias de
esta comuna desde el affo 2023 vienen solicitando de manera reiterada ambientes para poder
descongestionar las diversas| oficinas y de esa manera otorgar servicios de calidad a la poblacién, empero

debido a que se ha superado el limite de la capacidad de la entidad edil, no se ha podido atender tales
= pedidos. : il

Que, a mayor abundamiento| en el marco del principio de proteccion establecido en la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) sefiala que, los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica,
mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a que el trabajo se desarrolle
én un ambiente seguro y saludable y que las condiciones laborales sean compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores|y ofrezcan posibilidades reales para el logro de sus objetivos personales. En
merito a ello, la administracibn debera velar por que los trabajadores realicen su trabajo en un ambiente
seguro y saludable, por ende, no es viable disponer que retornen a sus Gerencias de origen, pues, se
generaria hacinamiento en dichas oficinas, lo cual afectaria el desemperfio de sus funciones, por-ende, se
generarian dificultades en log servicios que brinda esta entidad edil.

Que, siendo asi, en el afig 2022, se destind el Salén “Ricardo Florez Gutiérrez Quintanilla” para el
funcionamiento de oficinas administrativas, en merito a que, era sumamente urgente y necesario la
reubicacion de la Sub Gerentia de Desarrollo de Recursos Humanos, el cual actualmente se encuentra en
funcionamiento en dicho lugar y esta comuna no cuenta con un ambiente para poder trasladarlo, por ende,
resulta inviable cumplir lo dispuésto en el Acuerdo de Concejo N° 103-2006-MPHCO-O, de fecha 24/10/2008,
que acordo en el ARTICULO 1°- DECLARAR, que la nueva infraestructura restaurada del Palacio Municipal
declarado Patrimonio Histérigo de Hudnuco, sea de uso exclusivo para la cultura y las bellas artes, en sus
diversas manifestaciones: la ¢iencia, la moral, el derecho, uso y sus costumbres y todos los habitos y actitudes
adquiridas por las personas en su condicién de miembros de la sociedad. Pues esta entidad no cuenta con

r. General Prado N #50 - Hullnueo
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ambientes suficientes para el funcionamiento de ciertas Gerencias y/o Sub Gerencias, ya que, el hecho de
reaperturar el mencionado Salon implicaria dejar sin un lugar de funcionamiento a la Sub Gerencia de
Desarrollo de Recursos Humanos y sus areas adscritas como: Bienestar Social, Psicologica, Salud
Ocupacional y Salud en el Trabajo, al ser dicha area parte del Sistema Administrativo de Recursos Humanos,
su funcionamiento deficiente tendré incidencia en el desempefio de los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, afectando asi su fin primordial que es satisfacer las necesidades de Ia poblacion.

‘ﬁ)ue, en merito a ello, deviene en necesario, dejar sin efecto el Acuerdo de Concejo N° 103-2006-MPHCO-0,
de fecha 24/10/2006, puesto que, existe una necesidad latente por contar con ambientes para el

/funcionamiento de diversas Gerencias, Sub Gerencias y/o areas administrativas, ello con la finalidad de

brindar los servicios a la ciudadania de manera eficiente y eficaz.

Que, finalmente, con respecto al Expediente N° 202406029, de fecha 13/02/2024, presentado por el Sr.
Bernave Gofii Aguirre, en su condicién de Presidente de la Asociacion de Artistas Plasticos de Huanuco
“Ricardo Florez Gutiérrez de Quintanilla”, medio per el cual solicita realizar un convenio con la finalidad de
disponer las pinturas (PATRIMONIO) de la Asociacién de Artistas Plasticos de Huanuco Ricardo Florez, ya
que no cuentan con un local propio donde albergarlos, pues actualmente la Municipalidad Provincial de
Huanuco no cuentan con ambientes disponibles para poder otorgarlo a la referida asociacion.

Que. con Dictamen N° 14-2024/MPHCO/CM, del 10 de setiembre de 2024, la Comision de Desarrollo Social,
luego de revisar los documentos obrantes en autos, recomienda al concejo municipal dejar sin efectos el

. Acuerdo de Concejo N° 103-2006-MPHCO-0, de fecha 24 de octubre de 20086, que en concreto disponia que

el Palacio Municipal seria uso exclusivo para la cultura y las bellas artes.

El pleno del Concejo Municipal, luego de analizar y debatir en uso de las facultades otorgadas por la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, con dispensa del tramite de Comision de Regidores, lectura y
aprobacion del Acta, con el voto por MAYORIA.

SE ACUERDA:

ARTICULO 1°. - APROBAR el Dictahen N 14-2024/MPHCO/CM, del 10 de setiembre de 2024, presentado
por la Comisién de Desarrollo Social.

ARTICULO 2°. - DEJAR SIN EFECTO, el Acuerdo de Concejo N° 103-20206-MPHCO-O, de fecha
24/10/2008, que acordd, DECLARAR, que la nueva infraestructura restaurada del Palacio Municipal
declarado Patrimonio Histérico de Huanuco, sea de uso exclusivo para la cultura y las bellas artes, en sus
diversas manifestaciones: la ciencia, la moral, el derecho, uso ¥ sus costumbres y todos los habitos y actitudes
adquiridas por las personas en su condicién de miembros de la sociedad: en merito a los fundamentos
expuestos en el presente Acuerdo.

ARTICULO 2°. - SIN OBJETO DE EMITIR PRONUNCIAMIENTO, con respecto a lo solicitado con el
Expediente N° 202406029, de fecha 13/02/2024, por el Sr. Bernave Goifii Aguirre, en su condicién de
Presidente de la Asociacion de Artistas Plasticos de Huanuco “Ricardo Florez Gutierrez de Quintanilla.

ARTICULO 4°. - TRANSCRIBIR el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos, demas organos estructurados competentes de
la Municipalidad Provincial de Huanuco, y al Sr. Bernave Gofii Aguirre, en su condicion de Presidente de la
Asociacion de Artistas Plasticos de Huanuco “Ricardo Florez Gutiérrez de Quintanilla, para su conocimiento
y fines pertinentes. i )

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE




