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VISTO: En Sesiéon Ordin

establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd y modificatorias por
leyes de Reforma Constitucional N° 27680, 28607 Y 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la

1.:]0 Sujetarse a una condu ta 0 norma institucional”.

PR S

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, ha establecido un régimen Unico exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades pdblicas del Estado, asi como para aquellas personas gue estan encargadas de
su gestion del ejercicio de sus potestades y la prestacién de servicios a cargo de estas.

Que, asi en el articulo 91,/del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, sefiala que, “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones
o de la prestacion de senvicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e
imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso. Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben
observar las disposiciones|de la Ley y este Reglamento, no pudiendo otorgarse condicionss menos favorables que
las previstas en estas disposiciones. La instruccién o decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinarie
de los servidores civiles ne enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas

que se exigen conforme a la normativa de la materia”.

Que, el Titulo VI del Libro I|del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, el cual desarrolla el
Régimen Disciplinario y Prpcedimiento Sancionador de la Ley de Servicio Civil; en cuyo Articulo 93°, numeral 93.5
del Reglamento precisa respecto de las autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario, que
en caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, el instructor es el Jefe inmediato y el consejo
regional y el Concejo Munitipal, segin corresponda. nombra una Comisién Ad — Hoc para sancionar.

Que, asimismo, la version |actualizada de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, en cuyo item 19.4 precisa:
“En el caso de funcinnarios|de gobiernos regionales y locales, la compaosicién de la Comisién Ad-hoc a que se refiere
el articulc 93.5 del Faglamento es determinada por el Consejo Regional o Concejo Municipal, segtin corresponda.
La Comisién se integra por|dos (2) miembros elegidos entre los directivos publicos de la entidad de rango inmediate
inferior al funcionario procesado y el Jefe o responsable de la ORH de la entidad, quien sera también el responsable

de oficializar la sancién”.

)

ﬂ ue, estando dichas premisas normativas, se analizé los documentos obrantes en autos, de los cuales e tiene que
#on Carta N° 591-2024-MPHCO-GRH- STPAD, del 11 de diciembre de 2024, el Secretario Técnico de Procedimianto
Administrativo Disciplinario de esta entidad Edil, solicita en apllcacxén a lo dispuesto en el numeral 93.5 del Articulo
93° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que el Concejo Municipal nombre una comisién Ad — hoc, el cual
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debera actuar como ¢rgano sancionar, en el proceso administrativa disciplinario que se sigue en contra del Ex
Gerente Municipal, Mirozaqui Ramirez Paredes, para cual propone que la comisién Ad-hoc, este integrada por dos
(2) miembros elegidos entre los Gerentes de la entidad de rango inmediato inferior al Gerente Municipal procesado
y el 3er miembro que integra debe ser el Gerente de Recursos Humanos de la entidad, quien sera también el
responsable dz oficializar la sancién, en caso hubiere lugar (en total 3 miembros), (solo debe consignar cargos de
los integrantes de la comisién Ad-hoc y no nombres).

Que, el Gerente de Asesoria Juridica (hoy Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica), en su Informe Legal N°
1070-2024-MPHCO-GAJ, del 27 de diciembre de 2024, sefiala gue, estando a lo dispuesto en el Art. N° 9, numeral
36) de la Ley Organica de Municipalidades, el cual sefiala que, es atribucion del Concejo Municipal: “36. Las demés
atribuciones que le correspondan conforme a ley”, concordante con el Art. N° 93, numeral 93.5 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
dispone: “En el caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, el instructor es el Jefe inmediato
y el Consejo Regional y el Concejo Municipal, segin corresponda, nombra una Comisién Ad-hoc para
sancionar’, corresponde que el Concejo Municipal nombrar la indicada comision.

- Que, con Dictamen de Comisién N° 01-2025-CALPYSG, del 07 de febrero de 2025, la Comisién de Asuntos Legales,
Procuraduria y Secretaria General, luego de analizar los documentos obrantes en autos, recomienda al concejo
; ~municipal que se conforme la Comisién AD HOC, por el Gerente de Administracién y Finanzas (hoy Jefe de la Oficina
General de Administracién), Gerente de Planificacion y Presupuesto (hoy Jefe de la Oficina General de Planificacion
-y Presupuesto) y al Gerente de Recursos Humanos (hoy Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos) para
“ que actien como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el C.P.C. Mirozaqui
Ramirez Paredes, Ex Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

El Concejo Municipal en sesién ordinaria de fecha sefialada en el visto, luego de analizar y deliberar, concuerdan
con la propuesta realizada por la Comisidn de Asuntos Legales, Procuraduria y Secretaria General; siendo asi, en
uso de las facultades otorgadas por la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, con dispensa de la lectura
v aprobacion del Acta_'EORMAYORI'_AK..L s e e i i MATRRCR S T XA RIS G

SE ACUERDA:

ARTICULO 1°-- APROBAR el Dictamen de Comision N° 01-2025-CALPYSG, del 07 de febrero de 2025, presentado
. por la Comisién de Asuntos Legales, Procuraduria y Secretaria Gereral.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR como integrantes de la COMISION AD-HOC, que actuaran como Organo Sancionar
en el Proceso Administrativo Disciplinario — PAD, donde se encuentra comprendido como investigado el Ex Gerente
Municipal Mirozaqui Ramirez Paredes, (Exp. 277-2023-MPHCO-GRH-STPAD), a los siguientes servidores:

- Gerente de Administracion y Finanzas (hoy Jefe de la Oficina General de Administracién),
- Gerente de Planificacién y Presupuesto (hoy Jefe de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto)
- Gerente de Recursos Humanos Humanos (hoy Jefe de la Oficina General de Recursos Humanes)

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Gerente de Administracion y Finanzas (hoy Jefe de la Oficina General de
Administracién), Gerente de Planificacion y Presupuesto (hoy Jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto) y al Gerente de Recursos Humanos (hoy Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos), el fiel
cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal, al Secretario Técnico de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de esta entidad Edil y demas autoridades nombradas en el articulo 2° del
presente acuerdo, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

[ e MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUA
@ OFICINA GENERAL DE ATENCION D,
AL CIUDADANO Y GESTION DOOUMENTARIL

TRANSCRIPCION - NCTIFICA

La Disposicion Municipal que antecede ]
sighada con el N° ¥ que se encueg

ha/ si
por el Despacho de Alcaidla, sé?.lo ple:)n s
nouﬁcarasupersonapera 8U co entg y fings.
4
°r T T TR T
Huénucg, 5_'; R ZUZS ucugfogomastm 7

Jr. Gereral prago N* 750. Hudnuzo — Perd
wiww.munihuaruce gob.pe



