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4 ACUERDO DE CONCEJO N° 03-2026-MPHCOQ/Q

Huanuco, 19 de enero de 2026.

VISTQ: En la Sesién Ordinaria de Concejo del 12 de enero de 2026, el Dictamen de Comisién N° 20—}:;? 2=z f
2025-MPHCO/CALPSG, de fecha 19 diciembre de 2025, presentado por la Comision de Asuntos| g )
Legales, Procuraduria y Secretaria General; el Informe Legal N° 835-2025-MPHCO-OGAJ, del 03 de
noviembre de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica: el Informe N° 974-
2025-MPHCO-0OGRH, del 23 de octubre de 2025, de la Oficina General de Recursos Humanos; el

Expediente N° 202541368, del 09 de setiembre de 2025, presentado por la servidorz civil Abog. Melina
Katya Quintana Castro, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, y sus
modificatorias mediante las Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305, asi como
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, se reconoce que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Esta autonomia se manifiesta en |a facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de gestion, conforme al ordenamiento juridico vigente.

Que, el primer parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece
que los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas
y acuerdos; disposicion concordante con lo sefialado en el articulo 41° de la citada norma, modificado
por la Ley N° 31433, que define a los acuerdos como decisiones del concejo referidas a asuntos
especificos de interés plblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno
para realizar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, la Ley N° 27815 — Ley de Etica de la Funcién Publica, en su articulo 6°, establece como uno de
los principios de la funcién publica el de lealtad y obediencia, disponiendo que el servidor publico actua
con fidelidad y solidaridad hacia su institucién, cumpliendo las érdenes impartidas por el superior
jerarquico competente, siempre que retinan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion
de actos vinculados a las funciones a su cargo, salvo supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiesta.

Que, asimismo, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece en su articulo 39° como obligaciones
de los servidores civiles, entre otras, cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone
el servicio plblico, asi como privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de terceros.

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, dispone en su articulo 94° que las autoridades de los organos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica, la cual puede estar
conformada por uno o méas servidores civiles de la entidad, quienes pueden ejercer dicha funcion en

adicién a sus funciones regulares, siendo preferentemente abogados y designados mediante resolucién
del titular de la entidad.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 120-2025-MPHCO/O, de fecha 27 de agosto de 2025, se acordd
en su articulo 2° designar a la abogada Melina Katya Quintana Castro como Secretaria Técnica Suplente
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huanuco, conforme a lo

, dispuesto en el articulo 9°, numeral 35), de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
modificada por la Ley N° 31433.
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Que, con Expediente N° 202541368, de fecha 09 de setiembre de 2025, la referida servidora civil
presentd su renuncia a la designacién del cargo de Secretaria Técnica Suplente del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, invocando motivos estrictamente personales.

Que, mediante Informe Legal N° 835-2025-MPHCO-OGAJ, de fecha 03 de noviembre de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica sefiala que la servidora designada mantiene un vinculo laboral
vigente con la entidad, encontrandose sujeta a las disposiciones de la autoridad administrativa,
precisando que la designacion como Secretaria Técnica Suplente no excede sus capacidades
funcionales, mas alin cuando cumple con el requisito esencial de contar con la condicion de abogada.

Que, respecto a los argumentos invocados por la servidora, debe precisarse que el derecho
constitucional al trabajo libre se encuentra referido a la prohibicién de obligar a prestar servicios sin
consentimiento en cuanto al vinculo laboral; sin embargo, en el presente caso no se discute la
terminacion del vinculo laboral, sino la renuncia a una designacion funcional adicional, no habiéndose
acreditado causal objetiva que impida el cumplimiento de la funcién asignada, siendo ademas que la
entidad, en aras del adecuado funcionamiento institucional, puede ejercer su poder de direccion.

Que, el poder de direccién constituye una facultad inherente al empleador, la cual no requiere del
consentimiento expreso del servidor civil, encontrandose estrechamente vinculada al deber de
obediencia y subordinacién; por lo que, en aplicacion del jus variandi y atendiendo a las necesidades

del servicio, no resulta procedente aceptar la renuncia presentada por la servidora Melina Katya
Quintana Castro.

Que, finalmente, la Comisién de Asuntos Legales, Procuraduria y Secretaria General, mediante
Dictamen de Comisién N° 20-2025-MPHCO/CALPSG, de fecha 19 de diciembre de 2025, luego de
evaluar los actuados obrantes en el expediente, recomienda al Pleno del Concejo Municipal declarar
improcedente la renuncia al cargo de Secretaria Técnica Suplente del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, el Concejo Municipal, luego del debate correspondiente, con dispensa del tramite
de lectura y aprobacion del acta, y con el voto POR UNANIMIDAD;

SE ACUERDA:

ARTICULQ 1°. - APROBARON el Dictamen de Comisién N° 20-2025-MPHCQ/CALPSG, de fecha 19
de diciembre de 2025, emitido por la Comision de Asuntos Legales, Procuraduria y Secretaria General

ARTICULO 2°. - DECLARAR IMPROCEDENTE la renuncia al cargo de Secretaria Técnica Suplente
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huanuco, presentada
por la servidora civil abogada Melina Katya Quintana Castro, mediante Expediente N° 202541368, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de! presente acuerdo.

ARTICULO 3°. - DISPONER la transcripcion del presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal,
Oficina General de Recursos Humanos, demds érganos competentes de la entidad, y a la servidora
Melina Katya Quintana Castro, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE
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