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RESOLUCION GERENCIAL N° 116 - 2019-MPHCO-GM
Huanuco, 02 de Agosto de 2019.
VISTO:

El Informe N°317-2019-MPHCO-GRH, de fecha 01 deAgosto de 2019; a través del cual la Gerencia de
Recursos Humanos, remite a la Gerencia Municipal, las bases del concurso publico para el personal bajo el
regimen del Decreto Legislativo N°728. Para su aprobacion mediante acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) y Articulo 43° de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, y la Ley de Bases de Descentralizacion, las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los érganos de Gobierno Local. Los mismos gozan de autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion del Per(i establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con

!‘? E.UJ;H-ID" al ordenamiento juridico.
ﬁ‘/'.

Que, el Decreto Legislativo N° 728, indica lo siguiente en su capitulo | — Principios Fundamentales
Articulo 1°.- la Politica Nacional de Empleo constituye el conjunto de instrumentos normativos orientados a
promaver, en armonia con los Articulos 42, 48 y 130, de la Constitucion Politica del Estado, un régimen de
igualdad de oportunidades de empleo que asegure a todos los peruanos al acceso de una ocupacion util que los
proteja contra el desempleo y el subempleo, en cualquiera de sus manifestaciones. Asimismo indica en el Articulo
5°.- El ambito de aplicacion de la presente Ley comprende a todas las empresas y trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada.

N\ Que, con Resolucion Gerencial N° 017-2019-MPHCO/GM, de fecha 01 de Marzo de 2019, mediante el
v < ' cual SE RESUELVE en el Articulo 1°. - CONFORMAR LA COMISION PERMANENTE PARA EL CONCURSO-
{| )~ | DECRETO LEGISLATIVO N° 728 de la Municipalidad Provincial de Huanuco (...).

Que, mediante Informe N° 317-2019-MPHCO-GRH, de fecha 01 de Agosto de 2019, a través del cual la
Gerencia de Recursos Humanos, remite a la Gerencia Municipal las bases del concurso publico para el personal
bajo el regimen del Decreto Legislativo N°728, respaldada con Informe N°1753-2019-MPHCO-GPP/SGP de fecha
23 de julio de 2019, la Subgerencia de Presupuesto, informa que cuenta con la disponibilidad presupuestal en la
Meta N°0002 -Patrullaje Municipal por Sector —Serenazgo y sus respectivas especificas por el importe de S/
196,238.18 (CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA' Y OCHO CON 18/100), Informe N°620-2019-
MPHCO-GRH de fecha 16/07/2019 e Informe N°147-2019-MPHCO-GDE/SGSC de fecha 18/06/2019; documentos
que rednen los requisitos exigidos por la normativa vigente para la Contratacion de Personal Bajo la Modalidad del
Decreto Legislativo N°728, por lo que resulta necesario emitir el acto correspondiente para su aprobacion y posterior
convocatoria del concurso publico.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°022-2019-MPHCO/O de fecha 25 de Febrero de 2019 se acuerda
DELEGAR a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanuco la facultad establecida en la Ley
N°27972, articulo 9° numeral 32)- Atribuciones del Concejo Municipal «Aprobar el cuadro de asignacion de
personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo».

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo sefialado en el Decreto Legislativo N°728, y
en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO, para la contraccion del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°728 en la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Segundo.- ENCARGAR, a la Comisién Permanente para el Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal Bajo Modalidad del Decreto Legislativo N° 728, llevar a cabo el Proceso de Seleccion
rigiendose estrictamente conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N°728 y las normativas vigentes.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, |a presente resolucion a los miembros de la Comisién Permanente para
el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal Bajo Modalidad del Decreto Legislativo N°728 y demas
unidades pertinentes de la Municipalidad Provincial de Huanuco, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE.
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Aldo Fernandd Reyes Vivian
GERENTE MUNICIPAL
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INFORME N°® -2019-MPHCO-GRH.
A :  Econ. Aldo Fernando Reyes Viviano
GERENTE MUNICIPAL
ASUNTO :  APROBACION DE BASES PARA EL CONCURSO D.L. 728.
REF. :  INFORME N°1753-2019-MPHCO-GPP-5GP.
MEMORANDUM N°620-2019-MPHCO-GRH.
INFORME N°497-2019-MPHCO-GRH/SGGRH/ARP.
INFORME N°®147-2019-MPHCO-GDE/SGSC.
FECHA :  Hudanuco, 01 de agosto del 2019.

Mediante el presente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que el dia Martes 18.06.2019 he recibido
el INFORME N°147-2019-MPHCO-GDE/SGSC.de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, con el cual requiere
la contratacion de 35 Agentes de Serenazgo y 10 conductores de vehiculos de Serenazgo y adjunta el perfil
correspondiente;

Con el INFORME N°497-2019-MPHCO-GRH/SGGRH/ARP, el drea de remuneraciones y pensiones deriva la
proyeccion de gastos, posterior a ello se solicité la Disponibilidad Presupuestal MEMORANDUM N°620-2019-

MPHCO-GRH.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto comunico con el INFORME N°1753-2019-MPHCO-GPP-SGP de fecha
23.07.2019 que existe disponibilidad presupuestaria para 35 efectivos de Serenazgo y 10 conductores, seglin la
Meta N°0002-PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR -SERENAZGO con un total de $/196,238.10

Sefior Gerente, en tanto existe la necesidad de servicio temporal y disponibilidad presupuestaria en la Meta
N°0002-PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR —SERENAZGO, recursos propios (OIM). Solicito la aprobacién
de las Bases correspondientes para el proceso N°05 bajo el Régimen del D.L 728.

Que en virtud al Acuerdo de Concejo N°022-2019-MPHCO-O de fecha 25.02.2019, se DELEGAR a la Gerencia
Municipal Provincial de Huénuco, la facultad de aprobacién de bases administrativas para la selecciéon de personal
mediante concursos de provision de puestos de trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco,

Que mediante acuerdo de la comisién se quedd llevar adelante el proceso y elevar a su despacho para la
aprobacién de bases.

Anexo los actuados en (21) folios.

Es cuanto informo a usted para los fines consiguientes,

C.C
ALCALDIA
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION PERMANENTE PARA EL CONCURSO DEL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 PARA EL ANO 2019.

Que, el dia jueves 01 del mes de agosto del afio dos mil diecinueve, a horas 9:00 am se reunieron en
la sala de reuniones de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, los Miembros de la Comision
Permanente para el Concurso DECRETO LEGISLATIVO N° 728 de la Municipalidad Provincial de
Hudnuco. conformado  mediante Resolucion Gerencial N°017-2019-MPHCO-CM  de fecha
01.03.2019, el ing. Armando Cori Trujillo Gerente de Sostenibilidad Ambiental en su condicién de
Presidente, C.PC. Rafael Felipe Vidal Romero Gerente de Desarrollo Economico en su condicién de
Secretario y el Lic. Adm. Cuillermo A. Gavilan Ninamango Gerente de Recursos Humanos en su
condicion de vocal.

INFORMES:

El Gerente de Recursos Humanos informa a los Miembros de Comisién que mediante el INFORME
N°147-2019-MPHCO-GDE/SGSC de fecha 18.06.2019 la sub gerencia de Seguridad Ciudadana solicita la
contratacién de 35 agentes de Serenazgo y 10 conductores de vehiculos de Serenazgo. después de
realizar los trémites correspondientes con INFORME N°1753-2019-MPHCO-GPP-SGP le asignan
disponibilidad presupuestal de recursos propios (otros ingresos municipales).

ACUERDOS:

Los miembros titulares de la Comisién Permanente para el Concurso DECRETO LEGISLATIVO N° 728,
Acurdan validar las bases del concurso que consta de cuatro capitulos CAPITULO | (disposiciones
Generales), CAPITULO Il (Base legal). CAPITULO Il (de las plazas por concursar), CAPITULO V (de
proceso de seleccion). El cual sera elevado a la Gerencia Municipal, con la finalidad de su aprobacién
y llevar adelante el proceso de seleccion de personal.

EN CONFORMIDAD FIRMAN EL PRESENTE SIENDO LAS 10.20 AM...coiiiiiiiiieeane
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