‘LA MUY NOBLE Y MUY LEAL CIUDAD DE LEON DE
HUANUCO DE LOS CABALLEROS DEL PERU®

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 030 -2009-MPHCO.

QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.
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isto, en Sesién de Ordinario de Concejo, de fecha 03 de Junio de 2009, vy el Informe N°04-

MHCO—COMODG, de la Comision de Modificacién de Documentos de Gestion, remitiendo el
Prayecto del CAP (Cuadro de Asignacion de Personal 2009)

1

CONSIDERANDO:

Que,\as Municipalidades son organismos constitucionalmente auténomos y adopta una
estructura gerencial, sustentandose en principios de programacién, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior; asimismo se rige por principios de legalidad,
economia, transparencia, simplificad, eficacia, eficiencia, participacién y sequridad ciudadana y
por los contenidos en |a Ley 27444; estas facultades y funciones se establecen en los
instrumentos de gestion, acorde con la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, asimismo, el
Articulo 192° de mismo cuerpo de leyes estipula que las municipalidades tienen competencia

para aprobar su organizacion intema Y sSu presupuesto;

Que, al amparo de lo dispuesto en el Art. 40° de la Ley Organica de Municipalidadss, el cual
indica que las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y -Distritales, en materia de su
Competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal; por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la Municipalidad
tienen competencia normativa;

Que, con Resolucion de Concejo N° 003-2009-MPHCO, de fecha 02 da Marzo de 2008, se crea

. 1a Gerenicia de Servicios a la Ciudadania y Medio Ambiente en la Municipalidad Provincial de
Huanuco;

Que, mediante Resolucién N° 121-2009-MPHCO-A, de fecha 13 de Marzo de 2009, se
conforma la Comisién de Modificacion de Documentos Técnicos de Gestion para el afo 2009

de la Municipalidad Provincial de Huanuco; presidida por el Ing. Emilio Teodoro Ruiz Moncada,
entre otros;

Que, mediante Ordenanza N° 010-2009-MPHCO, de fecha 04 de Mayo de 2009, se aprueba la
Nueva Estructura Organica de |3 Municipalidad Provincial de Huanuco:

Que, a través de la Ordenanza Municipal N° 016-2009-MPHCO, de fecha 04 de Junio de 20089,
Se aprueba el Reglamento de Organizacion v Funciones, de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, el mismo que cuenta con (09) nueve titulos; (08) Ocho capitulos, (88) Ochenta y Ocho
{culos, (05) Cinco Disposiciones Complementarias, (02) Dos Oisposiciones Transitorias, y
a Disposicion Final, y que forman parte de la Ordenanza:
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Que, mediante Resolucién N° 708-2009-MPHCO-A, de fecha 27 de Octubre de 2009 se
5, 2Prueba el Manual de Organizacion y Funciones (M.O.F.), de la Municipalidad Provincial de
\iuanuco, la misma que forma parte integrante de [a resolucidn antes descrito;

j ue, en cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en el D.S. N° 043-2004-PCM,
gPrublicado el 18 de junio del 2004, se aprueban los lineamientos para la elaboracién y

aprobacién del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de las entidades de Ia Administracion
Publica.

Estando a los expuesto; a los fundamentos facticos y juridicos precedentemente expuestes, a
los dispuesto en el Art. 194° de |a Constitucion Politica del estado e inciso 3 del Art. 20° de |3
Ley 27972, a los acorado por UNANIMIDAD en Sesidn de Concejo de la referencia, con

dispensa del Tramite de Lectura y Aprobacion del Acta y en uso de las facultades conferida por
la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades:
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ARTICULO 1°. APROBAR el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

SE ORDENA;

ARTICULO 2°. ENCARGAR, al Sefior Alcalde proceda en su condicién de Titular del Pliego,
con la aprobacidn de los documentos de gestion, derivados del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion de

Personal; asi como e Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y procedimientos
administrativos.

ARTICULO 3°. DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion que se oponga a la presente
Ordenanza.

ARTICULO 4°. ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, por intermedio de la Sub

Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo, la publicacion de ia presente Ordenanza, de
acuerdo a Ley.

ARTICUILLO 5e, ENCARGAR a la Sub Gerencia de Racion'alizacién, Estadistica e Informatica, Ia

publicacion de la presente Ordenanza en la pagina Web de esta Municipalidad Provincial de
Huanuco. '

ARTICULO 6°. TRANSCRIBIR a las areas organicas pertinentes la presente Ordenanza, para
Su estricto cumplimiento, conforme corresponde.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\NMUNICIPALI PROVINCIAL
A E HUANUCO
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' Jests Giles Alipdzaga
AL TCALDE
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INFORME N°04~2009-MPHCO-COMODG.
Serior : Jes(s Giles Alipazaga
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUA

NUCO
ASUNTO - MODIFICACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
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Por el presente nos dirigimos a Ud., para informarle sobre e 3
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Que, mediante Resolucian N®121-2009-MPHCO-A de fecha 13.03.09. se conforma 12 Comisic,
de Mcdificacian de Documenios Técnicos de Gestio

n para el afo 2009, para efectos de (.
cumplimiento 3 ig Resolucion de Concejo N?003-2009-MPHCO de fecha 02.03.09., Y. que mediante
Ordenanzas Municipales de I referencia se aprobd la Nueva Estructura Orgénica (Organigrama)
Reglamento de Organizacion Y Funciones (ROF)

y Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) de 1z
Municipalidad Provincial de Huanucq. d

La formulacian

del Cuadro para Asignacién de Persanal,
con un instruments de

vital importancia dentro de la Municipal
ficacian de los documentos de gestion (E
acion y para elio se ha tenido en cuentg Ia

tiene como necesidad, el de contar
idad Provincial de Huinuco: coma
structura Organica, ROF y MOF) se
siguiente normatividag-

BASE LEGAL

v Ley 28175 ~ Ley Marco del Empleo Publico

v D.8.N°043-2004-PCM ~ ‘Lineamientos para la elaboracion del Cuadro para Asignaciorn
del Personal — cap” de fecha 18.06.04. :

v Ley 27658 — Ley Marco de Modernizacion de |a Gestién del Estado

v D. Ley N°18180, que establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos

v

Resolucion Suprema N°013-75-PM/INAP ‘qu

& aprueba el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos

Que, mediante Ley N°28611, Ley Generai def Ambiente Cuyo ob
mbiente saludable, equilibradao y
to del deber de contribuir a una

omponentes, can el objetivo de
y lograr el desarralig sostenible del pais,

Que, segun Ley N°28245, Ley Marco del Sistema Nacio
las competancias sactoriales y locales se ejercen con sujecion a los instrumentos de gestion ambiental,
disefiados, implementados Y ejecutados para fortalecer el caracter transectorial y descentralizado de ;-
Gestion Ambiental y el cumplimiento de ig politica el plan Yy la agenda ambienta nacional. Cat,
mencionar que a I3 fecha la Gerencia de Promocion y Desarrollo Comunal tiene bajo su direccion cineo
subgerencias: Medig Ambiante y Salubridad.

Promocion gz Turismo, Transportes, Fromocidér
Empresarial y Comercializacion ¥ Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

adecuado parz g pleno desarrolio de I3 v
efectiva gestion ambiental y de proteger

ida, asi como e cumplimien

jetivo es establecer principios y
\normas Dasicas para asegurar el efectivo ejercicio del derecho a un 3

mejorar la calidad de vida da I3 poblaciaon

nal de Gestign Ambiental, refisren que

Con Resolucién de Concejo N°003-2009-MpH
DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENT
Gerencia Municipal y debera esta

CO-A de fecha 02.03.0
E, la misma que de
fa cargo de un funcionario de confianz

9. secreala GERENCIA
pende jerarquicamente de la
a designado por el Alcalde.
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Para la creacién del cargo de Confianza de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente, se ha tenido en cuenta la Ley N°28175 “Ley Marco dei Empleo Publice, Articulo 4, numeral 2
GuUe estable el {imite del 5% del personal existente en la entidad.

En cuanto se refiere a Ia creacion del cargo de la Sub Gerente de Estadisticas y Costo de [a
Gerencia de Planificacion vy Presupuesto, estas han sido por la fusién de los cargos de Técnico
Administrativo 1|, de |3 Sub Gerencia de Administracign Documentaria de Secretaria General ¥ €l Cargo
de Asistente Administrativo |, de la Sub Gerencia de Educacion, Cultura Deportes y Espectaculos de |3

La necesidad de contar con un Sub Gerente de Estadisticas y Costos, es por la sencillg razou.
gue nuestra Comuna brinda Servicios que son de nuestra exclusividad, tales como Limpieza Publica
Parques y Jardines y Seguridad Ciudadana, CUYC marco normativo se encuentra regulado por e
Decreto Legislativo N778, Ley de Tributacion Municipal (LTM) y esto nos permitira determinar con
exactitud los costos reales 3 cabrar por los servicios prestados a fos contribuyentes.

Segln Ley No 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el personal del Empleo Plblico se
clasifica de 13 siguiente manera: :

e —
¥ Funcionario Publico %&"“—'13%&
¥ Empleado de Confianza /_@.}/ %

St

=
i/ sub Gerencia de 2

Servidor Publico se clasifica en: L21 Rectonatizicion JEl

yin

¥ Directivo Superior i3 ein.‘mméik)m
¥ Ejecutivo &MJ})"
¥ Especialista =

v Apoyo

i

Regimen Especial

Ei Cargo de Jefe de Organo de Control Institucional, ha dejado de ser cargo de confianza,

Adjuntamos  al presente, proye'cto del Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) para su
revision y aprobacion correspondiente. :

Es todo cuanto informamaos 3 Ud., paralas determinaciones dei caso,

Atentamente,
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2009
Ne CARGO CLASIFICADO CLASIFICA- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o e
ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
ALCALDIA
| Aicalde . FP 1 X ELECTO
L 7] Secretaria V -|T5-05-675-5 SP-ES 1 X &P
3 |Chofer 1T T3-60-245-2 #]  SP.ES 1 Coomid  Woiar.
GERENCIA MUNICIPAL
q Gerente Municipal 1V D6-05-302-1 EC 1 X \ | (e
5 [Secretarfa V T5-05-675-5 SP-ES 1 X ‘ e
ORGANOS DE CONTROL: '
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
6 Director de Sistema Administrative 1V D6-05-295-4 EC 1 X &7
7 [Director de Sistema Admnisirativo 11 D4-05-295-2 SP-DS I X Ty
8 Especialista e inspectoria [1 P4-05,365-2 SP-ES 1 1
9 Contador 11 P4-05-225-2 SP-ES 1 |
10 Secretaria V T5-05-675-5 SP-ES 1 X &f
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
[ PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Il Director de Sistema Administrativo 11 D5-05-295-3 EC 1 X AF {-. R;_(._' +
: e 12 |Direclor de Sistema Administrative 11 D4-05-205-2 SP-DS 1 X ar i.éKe}.'.}., -
Gerencir 64 0 = = Y Vi
e, O 13 |Abogado | P3-40-005-1 SP-ES ] | \\\\%\ o
stadistica § 14 Técnico Administralivo | T3-05-707-1 SP-ES 1 1 sLues”
lsforméties ORGANO DE ASESORAMIENTO-
y ol » GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA -
AN e |15 Director De Sistemas Adminitralivo il D5-05-295.3 EC 1 X &F I
16 |Abogado | _ P3-40-005-) SP-ES 1 ] Nl
17 |Técnico en Abogacia || T5-05-707-3 SP-ES 1 X 4
18  [Secrelaria Il T5-05-675-3 SP-ES 1 1
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO o~
19 |Direclor De Sistemas Administrativo 1] D5-05-295-3 EC 1 X (1P
20 IPlanificador Il P4-05-610-3 SP-ES 1 X C. ¢ ol
21 [Técnico Administrativo |11 T3-05-707-3 SP-ES i X EP
SUBGER. PLANIFICACION ¥ PROG. DE INVERSIONES
22 Director del Sistema Administrativo Tl D5-05-295-2 SP-DS 1 X £ F
5 |Economista [ P3-05-305-1 SP-ES I ] sy
R Ty P4-05-610-1 SPES ] 1 =
w
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2009
Nu CARGO CLASIFICADO CLASIFICA- SITUACION
DE CARGO ESTRUCT.URAL CODIGO CION TOTAL DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
ORDEN 0 P -

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA =
25 Director de Sistema Administrativo [T D5-05-295-2 SP-DS 1 X &P
26 Especialista Administrativo { [3-05-338-1 SP-ES 1 X gyal
27 Economista | P3-05-305-1 SP-ES 1 1
28 Especialista en Finanzas [ P3-20-360-1 SP-ES | 1

SUBGER. RACIONALIZACION- ESTADISTICA E INFORMATICA 7
29 |Director de Sistema Administrativo | D5-05-295-1 SP-DS 1 X &P
30 Analista de Sistema PAD III D3-05-295-3 SP-ES | | CFP
31  [Programador de Sistema PAD 1T C YTLY SP-ES ] 1 Cr
32 Técnico Administrativo 1 T3-05-707-1 SP-ES i X &F
SUBGERENCIA DE ESTADISTICAY COSTOS
33 Director de Sistema Administrativo [ D5-05-295-1 SP-DS | X P
34 Técnieo Administrativo 1 T3-05-707-1 SP-ES 1 X EF
ORGANOS DE APOYO:
SECRETARIA GENERAL
35 |Director del Sistema Administrativo 111 D5-05-295-3 EC 1 X £p ]
36 Téenico Administrativo [1 T4-05-707-2 SP-ES I X Ep e
37  |Técnico Administrativo 1 {T3-05-707-1 SP-ES 1 X ép
SUBCERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS
38 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 } £P
39  |Oficinista | <~ A2-05-550-1 SP-AP 1 X
40 Ausiliar de Sistema Administrativo 1 A3-05-160-1 SP-ES 1 1 &
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
41 Direclor de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1 &F
42 Técnico Admimstrativo [ T3-05-707-1 SP-ES 1 X &P
43 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-ES i 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION
44 Director del Sistema Administrativo 111 D5-05-295-3 EC 1 X L (1
45 Técnico Administrativo III 15-05-707-3 SP-ES 1 X EF
. ; SUBGERENCIA DE PERSONAL
46  |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 X if
47 Asistente Social 111 P5-55-078-3 SP-ES i 1
48 Asistente Social I P2-55-071-2 SP-ES 1 X £ P
49 |Técnico Administrativo 111 T5-05-707-3 SP-ES 1 X &F
50 JTécnico Administrativo 1 T3-05-707-1 SP.ES 1 X er
51-52 [Auxiliar de Sistema Adminisuativio T A3-05-160-1 SP-ES 1 X | &
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MUNICIPALIDAD PROVIL. ... DE HUANUCO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESL  3TO
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2009
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Ne CARGO0 CLASIFICADO CLASIFICA- SITUACION

DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL DEL CAR_GO CARGO DE CONFIANZA
ORDEN . o P

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

53 Dircctor de Sistema Administrativo [ = D3-05-295-1 SP-DS 1 X &F

54.  |Lspecialista Administrativo [ P3-05-338-1 SP-ES 1 1 1%

55 [Asistente Administrativo [ P1-05-066-1 SP-ES 1 X £e

56 Técnico Administrativo 111 T5-05-707-3 SP-ES 1 X I

57  |Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-ES 1 X EP

58  [Técnico Administrtativo 1l T4-05-707-2 SP-ES I X EF \\

SUBGERENCIA DE TESORERIA Y RECAUDACION J i )

50 |Director de Sistema Administrativa [ D3-05-295-1 SP-DS 1 £ ER Vi pipt L

60 Técnico Administrativo 11( T5-05-707-3 SP-ES 1 X £y

6l Técnico Administrativo II T4-05-707-2 SP-ES 1 X &F

62 Téenico Administrativo 1 T4-05-707-2 SP-ES 1 X e

SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

63 Director de Sistema Administrativo [ D3-05-295-1 SP-DS ] X L P

64 Técnico Administrativo ! T5-40-725-2 SP-ES } X Ep

65  [Técnico Administrativo 1l T5-40-725-2 SP-ES L I &y i

66 Técnica Administrativo [ T4-05-707-2 SP-ES 1 X &P ?“l

SUBGERENCIA DE BIENES PATRIMONIALES Y MAESTRANZA

67 Director de Sistema Administrativo [ D3-05-295-1 SP-DS 1 ! &P

68 Técenico Administrativo 11T T5-05-707-3 SP-ES 1 X EFP

69 Artesana | T2-36-060-1 SP-ES i X F

70 Trabajador en Sevicios | A1-05-870-1 SP-ES l X [

71 Trabajador en Sevicios | : A1-05-870-1 SP-ES 1 X &P

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
72 Director de Sistema Administrativo [II 7 D5-05-295-3 EC 1 X & (1 ,'I
73 Secretaria [V L T5-05-675-4 SP-ES } X OFP
SUBGERENCIA DE TRIBUTACICN Y REGISTRO

74 |Director de Sistema Adininistrativo I D3-05-295-1 SP-DS 1 X EF

15 Especialista en Tributacion II .~ P4-20-400-2 SP-ES 1 1

76 Lspectalista en Tributacion 1 P3-20-400-1 SP-ES l: I

77 |Técnico Administrativo 11 T4-05-707-2 SP-ES ! X cr

78 |Técnico Administrativo 11 T5-05.707-3 SP-ES I X e

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

79 |Director de Sistema Administrativo D3-05-295-1 SP-DS 1 X LP

80 |Técnico en Tributacion I T4-20-835-1 SP-ES ! ]

81  [Secretaria V T5-05-675-5 SP-ES 1 X < P
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2009

T HU

N2 CARGO CLASIFICADO CLASIFICA- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
ORDEN 7 : 0 P
SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
82 Director de Sistema de Administrativo IT D5-05-295-2 SP-DS 1 X cp
83 |Técnico Administrative II T5-05-707-3 SP-ES 1 X ER_ .
84 Auxiliar Coactival<, T4-40-083-1 SP-AP | 1 N 5/'
85 |Auxiliar Coactivo T< T4-40-083-1 SP-AP 1 1
o _R6— |Auxiliar Coaclivo [ T4-40-083-] SP-AP 1 !
T ORGANOS DE LINEA:
GERENCIA DE DESARRQLLO LOCAL !
87  |Director de Servicios Administrativos Il = Secaeloie @ [D5-05-295-3 EC ] X P 4+ EP1
88 Técenico Administrativo | T3-05-675-3 SP-ES ! X
o e SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y DBRAS PUBLICAS oy,
b 89  {Director de Sistema Administrativo 1 D3-05-295-1 SP-DS 1 I I E¥
tadistica ¢ 90 Ingeniero 11 P4-05-365-2 SP-ES 1 1 o
formetics 9] [lngeniero P3-35-435-1 SP-ES 1 I R
92 |Asistente Administrativo 1+ Ao Loy secbweios dve e 32 [P1-05-066-1 SP-ES 1 X £P + P
iﬁ.}?g- 93 |Técnico en Ingenieria 11 T5-35-775-2 SP-ES I X P B ot Gerencin i
. 04 |Topogralo 1l T4.35-865-2 SP-ES 1 X e Bl B tracin I
95 |Chofer | T2-60-245-1 SP-ES ] 1 »\\ ‘“’””““""%
56 [Operador de Equipo Pesadoy- ' A1-35-580-1 SP-AP 1 X ] ., i
97  |Capataz : SP-AP 1 X =
98-106 [Obreros SP-AP 9 X
SUBGER. DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
107 |Director de Sistema Administrativo 1 D3-05-295-1 SP-DS 1 X &r
108 [lugenero I P4-05-365-2 SP-ES ! | e
109 {LCibujante 11 T2-35-255-2 SP-ES 1 | o
110-111 [Técnico en Ingenieria I1 T5-35-775-2 SP-ES 2 2
SUBGERENCIA DE CATASTRO Y CCNTROL URBANO
112 [Direclor de Sistema Administrative I 4 e octorin 3 D3-05-295-1 EC 1 X EF - £F 1
113 fArquitecto II P3-35-058-2 SP-ES 1 1 N S
114 [Téenico en Ingenieria | T4-35-775-1 SP-ES 1 X £
115 |Técnico en Ingenieria [ T4-35-775-1 SP-ES 1 1
116 |Técnico Administrativo I T3-05-675-3 SP-ES 1 X
GER. DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
117 Director de Sistema Administrativo I11 D5-05-295-3 EC i X ol = 1
118  |Director de Sistema de Administrativo Il - D5-05-2952 | SP-DS B X Ep
119 |Técmeo Administrativo [II T5-05-707-3 SP-ES ] X £F _ s @
THEy
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MUNICIPALIDAD PROVIC D HUANUCO -
GERENCIA DE PLANIFICACIC.. ¢ PRESL’ STO
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2009

N2 CARGO CLASIFICADO CLASIFICA- SITUACION

DE CARGO ESTRUCTURAL CQaDIGO CION TOTAL DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
ORDEN 0 P )

SUBGERENCIA DE TRANSPORTES &P

120 |Director de Sisteina Administrative I D3-05-295-1 SP-DS 1 X

121  [Especialista en Trédnsito [ P3-60-395-1 SP-ES 1 |

122 |Técnico Administrativo JIT T5-05-707-3 SP-ES ] X £p

123 [Técnico Administrativo [ T3-05-707-1 SP-ES 1 |

SUBGERENCIA DE PROMOCION AL TURISMO

124 |Dirvector de Sisterna Administrativo [ D3-05-205-1 SP-DS l 1

125 |Especialista en turismao [ P3-30-402-1 SP-ES 1 I Ep

126 |Ingeniero 11 P4.35-435-2 SP-ES ! 1

127 {Técnico Administrativo [I SP-ES 1 X &P

SUBGER. PROM. EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

128 [Director de Sistema Administrativo [ D3-05-295-1 SP-D | X &P

129 [Meédico Veterinario B W - & P5-45-530-3 SP-ES | X

130 |Asistente Administrativo [ #['1-05-066-1 SP-ES | 1 (.

131 fTécnico Adininistrativo IT1 ] T5-05-707-3 SP-ES | | £P

132 [Técnico Administrativo [I + ¥ T4-05-707-2 SP-ES | X EF e s

133 Téenico Administrativo 11 T4-05-707-2 SP-ES 1 X EF

134 [Capataz [ SP-AP 1 X
135-155 |Obreros SP-AP 21 X

: GERENCIA DE ASUNTQOS SOCIALES

156  |Director de Sistema Administrativo [ D5-05-295-3 EC 1 X EF |

157  [Secretaria V 1T5-05-675-5 SP-ES 1 X EF

SUBGER.EDUC.,CULTURA, DEPORTES Y ESPECTACULOS ’

158 |Director de Sistema Administrativo [ D3-05-295-1 SP-DS | ) EF

159 |Asistente en servicios de Educacién y Cultura I P1-25-073-1 SP-ES 1 1

160 |Auxiliar de Sociologia 1 A4-55-165-1 SP-AP 1 |

SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

161 Director de sistema administrativo [ D3-05-295-1 SP-DS 1 X &P

162 [Registrador Civil [ T2-55-653-1 SP-ES 1 1
163-164 [Técnica Administrativo I1[ T5-05-707-3 SP-ES 2 X 1 P

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
165 |Director de sistema administrativa II D3-05-295-1 SP-DS 1 X £ P
166  JAsistente Social 11 P2-55-071-2 SP-ES 1 ; 1
GER. SERVICIOS A LA CIUDAD ¥ MEDIO AMBIENTE
167 |Director de Sistema Administrativo 111 D35-05-295-3 EC 1 X EF 1
168 |Técnico Administrativo I1I T5-05-707-3 SP-ES 1 X E P
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GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESK 3TO
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CUAE!RO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2009

N® CARGO CLASIFIC.ADO CLASIFICA- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGOC CION TOTAL DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
ORDEN 4] b
SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
169  |Director de Sistema Administrativo 1 D3-05-295-1 SP-DS | X &P
170 |IvIeédico [T P5-50-525-3 SP-ES 1 1 P
171 |Bislogo LI P5-45-190-3 SP-ES 1 X &
172 |Inspector Sanitario T3-50-480 SP-ES ! X E
173 |Chofer [I T3-60-245-2 SP-ES 1 X £V
i74 |Chofer | T2-60-245-1 SP-ES | X &
175 |Choferl T2-60-245-1 SP-ES 1 X £ P
176 [Auxiliar en Enfermeria 1 A3-50-125-1 SP-AP 1 X &
177-178 |Capatlaz SP-AP 2 X
179-260 |Obreros SP-AP 82 X
SUBGER. SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
261 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-} SP-D 1 X £
262 |Asistente-Administrativo [ #|P1-05-066-1 SP-ES ] 1 C. i’
263 [Secretarig®, #|T1-05-675-1 SP-ES ! 1 s
264-265 |Policia Municipal [[ 4 ¥slian y oo e el T T2-55-607-2 SP-ES 2 X EP 4 &3
266-270 [Policia Municipal | 4+ H jquaies ‘ T2-55-607-2 SP-ES 3 X EP L8 < Lt AP L
271 |Técnico en Seguridad 1T T4-55-822-2 SP-ES | 1 Cogt”
272-275 |Téenica en seguridad | -T4-55-822-1 SP-ES ! X o
276-287 |Auxiliar de Sistema Adminisirative ! 4 ¢, (guabes T4-55-822-1 SP-ES 12 X T [’" b
288  |Operador de Equipo Electrénico M L #T2-10-570-1 SP-ES { 1 CA
289-291 [Chofer 11 T3-60-245-2 SP-ES 3 X él) O
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"ANO DE LA UNION NACIONAL FRENE A LA CRISIS EXTERNA"
18 HGY 7008 RESOLUCION DE CONCEJO N003-2009-MPHCO.

QUE CREA LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE EN LA MUNICIPALIDAD
- s PROVINCIAL DE HUANUCO.
LWGVINSIAL DI RUANYCD
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o) a de concejo de fecha 28 de Febrero de 2009, el Dictamen SIN-2009-MPHCO-CPYP, de

a'fecha 27 de febrero de 2009, de ta Comisian de Planificacién y Prasupuests, el informe N° 001-2009-MPHCO-GM, de

= fecha 25 de Febrero de 2009, de la Gerencia Municipal, donde infarma sabre la Creacian de Gerencia de Servicios a la
oﬁy Ciudad y Medio Ambiente en la Municipalidad Provincial de Huanuca, y; '

CONSIDERANDO:

—

Que, {as Municipalidades son Organismos - Constitucionalmente  autanomos y adopta una Estructura Gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, - supervisién, control concurrente y posterior;
asimismo, se rige por principias de tegalidad, sconomia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacian ¥
seguridad ciudadana y por los contenidos eq la Ley N° 27444; estas facultades y funciones se establecen en los
instrumentos de gestion, acorde can la Ley Organica de Municipalidades N° 27972:

Que, el Art. 40° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala taxativamente que las Ordenanzas de as
Municipalidades Provinciales y Distritales, en matera de su compet
mayor jerarquia en la astructura Aormativa municipal, aor medio de |
requlacion, administracion y supervision de los servicios
competencia normativa:

encia, son las normas de caracter general da
as cuales se aprueba la brganizacion interna, ia
publicos y'las materias en las que la Municipalidad tienen

Que, mediante Ley N° 28611, Lay General del Ambiente cuyo objetivo es establecer
asegurer el efectivo ejercicio del derecho a un ambient
la vida, asi como sj cumplimiento del deber de contrib
asi como sus componentes, con el obj
sostenidle del pais;

principios y normas basicas para
e saludable, equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de
uir a una efectiva gestion ambiental y de proteger al ambients,
elivo de mejorar la calidad de vida de la poblacion v lograr el desarrolio

- Que. segin la Ley N° 2845, Ley Marco de! Sistema Nacional de Gestion Ambiental re
Tty sectoriales, regionales y locales se ejercen con sujecion a los instrumento
implementados y ejecutados para fortalecer el caracter transectorial
cumplimiento de la politica ef plan y la agenda Ambient
Promacion y Desarrollo Comunal liene bajo direccién cin
al Turismo, Transportes, Promocion Empresarial y Coma

fieren que las competencias
s de gestion ambiental, disefiadas,
y descentralizado de la Gestion Ambiental y el
al nacional. Cabe mencicna que a ia fecha la Gerencia de
co Sub Gerencias: Medio Ambiente y Salubridad, Promacian
rializacion y Sequridad Ciudadana y Policia Municipal.

Dado el Problema serio que viene atravesando el pais como consecuencia del delerioro del ambiente y de los racursos
naturales, es de preocupacion por la alla contaminacion del agua, la deficiente disposicion de los residucs solidas y de
los afluentes, contaminacion del aira y la baja calidad de vida: esto no es 2jeno con a realidad de nuestra provincia de

Huanuco, lanto mas que a la fecha la cantidad de residuos solidos que se depositan diariamente en el botadero de
Marabamba es de 68 8 toneladas diarias:

Que, mediante Informe N° Q01 -2008-MPHCO-GM, de fecha 25 de fabrerg de 2003, de la Gerancia

oo

Municipal, sugiere
creacion de la Gerencia de Servicios 3 la Ciudad y Medio Ambiende, ia misma que se sncargara de planificar,

Nizar y controlar las aclividades relacionados con los sarvicios de limpieza, manejo de los rasiduos sdlidas,
nignimiento de la infraestructura y canservacion de las arzas verd

des publicos, vertimiento y tratamiento de aguas
duales, drenaje pluvial, mantenimiento de la flota venicular de la Municipalidad: asimismo oroponer politicas de

& §’dfﬁa amoiente vy sansamiento ambiental: la mencicnada garancia dependerd jerarquicamente da la Gerencia

) /’/c“;i’b cipal y deDera d= sstar a cargo de un funcionario de confanza designado por Resolucion de Alcaldia, La creacion
'a Gerencia de Sevicio a 1a Ciudad y Medio Ambientz nes conileva a slaberar 1a propuesia d rasiruciuracion da
unidzdas amoiantales, con la finalidad de adecuar su nival |grarquice 2 incluir dentro de nuestro ambilo las aclividadas

'y

’
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de su Competencia, en =l marco de nuestra propia Ley Crganica, a fin de obtener una geslion ambiental moderna vy
eficents; .

Quz, mediante Dictamen SIN-2009-MPHCQ-CPYP, de fecha 27 de febrero de 2009, d= la Comision de Planificacian y

Prasupuesto, dictamina favorablemente para fa crzacion de la Gerancia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente,
if facultandose 3 titular del pliego la imglementacion cairaspandiente, ademas informa respecto a fa Lay Marco de
Modernizacion de |a Gestion dal Estado, Ley N® 27558, el mismo que declara en procaso de modernizacian en sus

diferentes instancias { Gobierno Local), con la finalidad de mejorar la gestion publica Yy construir un estado democra[i;o
descentralizado y al servicio del ciudadano;

Estande 3 lo 2xpueslo en los considerandas
Concejo de fecha 29 de marzo del
facultaces conferid

pracedenles, a lo acordado por UNANIMIDAD en Sasisn Crdinaria de

2007, con dispensa de tramite de lectura y aprobacion del acla; y en usa de las
a3 por |a Ley Qrganica de Municipalidades N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. CREAR I3 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medic Ambiente, 12 misma que se encargara de
planificar, organizar y contralar las actividades relacionadas can los servicios de limpieza, manejo de los residuos
solides, mantenimiento de Ia infraestructura y conservacion de las areas verdes publicos, vertimiento y tratamiento de

aguas residuales, drenaje pluvial, mantenimiento de 1a flota vehicular de la Municipalidad, asimismo proponer paliticas
- de medio ambiente ¥ saneamienlo ambiental,

ARTICULQ 2°.. PRECISAR
de la Gereng
Alcaldia,

.que la Gerancia de Servicios

ala Ciudad y Medio Ambiente dependera jerarquicamente
a Municipal y debera de estar a cargo de

un funcionario de confianza designado por Resalucion de

ARTICULC 3°. FACULTAR al sefior Alcal

de de.la Municipalidad Provincial de Huanuco la implementacidn
correspondiente a fin de paner en funcionamie

nle la Gerencia'de Servicios ala Ciudad y Medio Ambiente.

ARTICULQ 4 °,

- DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion Municipal que se oponga a la presante Ordenanga,

ARTICULQ §°. ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la publicacion respectiva de acuerdo a Ley, en &l
Oiario Lacal de mayor circulacion de la jurisdiccion,

ARTICULQ go. ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Racionalizacion, Esladistica e Informatica, la publicacion del
presente en la Pagina Web de esta Municipalidad Provincial de Huanuco. _
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Huanuco, 13 MAR 2008 N /9
Sun

Visto, 'a Resolucidn de Concejo N* 003-2009-MPHCO de fecha
02 de marzo de 2009, sobre creacién de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medic
.gAmbiente empero, segun lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, para el efecto, se
:El‘;conforme la Comisién de Modificacion de los Documentos Tecnicos de Gestion (MOF, ROF,
jf,t;FCAP‘ PAP y Otros) de la Municipalidad Provincial de Huanuco;

4L

G L

&

CONSIDERANDO:

Que, segin la Constitucion Palitica del Estado
Organica de Municipalidades N°

autonomia
<) competencia;

y la Ley
27972, establece que las Municipalidades cuentan con
econdmica, politica, normativa y administrativa en los asunios de- su

Que, mediante Resolucién de Concejo N° 003-2009-MPHCO
de fecha 02 de marzo de 2009, transcrita con fecha 09 de ios corrientes, establece que se

crea la. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente, la misma se encargara de
planificar, organizar y controlar las actividades relacionados con los servicios de limpieza,
manejo de los residuos sélidos, mantenimiento de la infraestructura y conservacidn de fas
areas verdes publicos, vertimiento y tratamiento de aguas residuales, drenaje pluvial,
mantenimiento de la flota vehicular de la Municipalidad, asimismo, proponer paliticas de-
medio ambiente y saneamiento ambiental, de igual modo, faculta al Titular del Pliego, la

implementacion correspondiente a fin de poner en funcionamiento la Gerencia de Servicios
-ala Ciudad y Medio Ambiente: '

Que, segin la normativa vigente, para efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por Sesién de Concejo, se tiene que modificar los documentos

técnicos de gestion (ROF, MOF, CAP, PAP y Otros), de conformidad a los. procedimientos
establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM - lineamientos para la elabaracion %
aprabacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, asi como para el Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP, la Resolucién Jefatural N° 019-82.INAP/DIGESNAP de
- fecha 10.02.1982 que aprueba la Directiva N° 001-82-INAP7DNP- Fomulacidn del

Presupuesto Analitico de Personal - PAP, en las Entidades del Sector Publico que norma de

modo permanente, el contenida Yy procesa de formulacion, aprobacion y modificacidn de éste
documento y otras disposiciones de caracter publico;

Que, par disposicion del Despacho de Alcaldia, los miembros
e Modificacion de los Documentos Técnicos de Gestion para el
dar cumplimiento a la Resolucion de Cencejo N° 003-2006-
la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente, debers
uientes funcionarios: Ing®. Emilioc Teadaro RUIZ MONCADA-
1

integrantes de la Comisién d
Afo 2009, para efectos de
MPHCO, sobre creacidn de
estar integrado por los sig

. .m.r:iw:mn.‘m.snn N>750 TELEF, SIBHU - S0~ S12088 FAX 512012

18 A% 2009
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Gerente Municipal, quién prasidira la Comisién citada, Abog. Benjamin Viadimir CRUZ
FICON-Gerente de Administracién, Sr. Zenén SALVADOR MORALES-Subgerente de
Personal, Sr. Eusebio Misael ROBLES LLANOS-Jefe del Area de Remuneraciones vy
Pensiones, Lic. Clever Orlando CASTANEDA RAMON-Gerente de Planificacion vy
Presupuesto, Sr. Luis Peadro BUSTILLOS QUISPE-Subgerante de Racienalizacion,

 Estadistica e Informatica y CPC. Yonel SANTACRUZ MORALES represantante de la

Subgerencia de Presupuesto y Cooperacién Técnica, como miembros integrantes. Y que, la
modificacion de los documentos de gestion deberan realizarlo en un plazo de 15 dias;

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las
facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipaiidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-CONFORMAR, la Comisidn de Modificacion de
los Documentos Técnicos de Gestién para el Ao 2009, para efectos de dar cumplimiento a

-—_ia-Resolucion. de Cancejo N°.003-2009-MPHCO de 02.03.2009, debiendo estar integrado de
la siguiente manera: B

Ing®. Emilio Teadoro RUIZ MCNCADA.

Presidenta.
GERENTE MUNICIPAL
Abag. Benjamin Vladimir CRUZ PICON. Miernbro.
GERENTE OE ADMINISTRACION.
3r. Zenén SALVADOR MORALES, Miembro.
SUBGERENTE DE PERSONAL.
Sr. Eusebio Misael ROBLES LLANCS. ’ Miembro.
JEFE DEL AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES.
Lic. Clever Orlando CASTANEDA RAMON. Miembro

GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO. :
Sr, Luis Pedro BUSTILLOS QUISPE. Miembro.
SUBGERENTE DE RAGIONALIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA.

CPC. Yonel SANTACRUZ MORALES. Miembro.

REPRESENTANTE DE LA SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA.

ARTICULO 2°.-ENCARGAR, a la Comision de Modificacion de
los Documentos Técnicos de Gestidn para el Ado 2009, para =afectos de medificar los

documentos técnicos de gestion en el plazo de quince (15) dias, debiendo ceir sus actos a
'a normativa vigenie. ; '

ARTICULO 3°..TRANSCRIBIR, la presente Rasolucidn a los
interesados, para su-conocimiento y fines pertinentes. '

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MUNICIPALIDAD PROVINGCIAL
£ HUANUCO

AMPHCQOMIGA
GMIETRM.
BVCPIGA.

S ILGENERAD PRADON- 750 _FELEFE. 513410 - 513341 - 512010 FAX S12012 - RUANVE®)
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ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO DE FECHA 03 DE JUNI -
HORAS 08 DE LA NOCHE., PRESIDIDA POR EL SENOR JESUS GILES ALIPAZAGA,
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO. 3 ? 3

\_'.i;

En la ciudad de Huanuco, siende las ocho de la noche del dia tres de Junio del dos mil ..
nueve, reunidos en la Sala de Sesiones y de Usos Mdltiples de esta Comuna, con 2
finalidad de llevar a cabo la Sesion Ordinaria programada para la fecha, presidida por el
sefor Alcalde Jesus Giles Alipazaga, y contando con la asistencia de los sefores
Regidores Clever Edgarde Zevallos Fretel, Cecinio Rojas Salcedo, Gustavo Barrera
Sulca, Ricardo Miguel Maorales Rosales, Oscar Alberto Ortiz de Zevallos Trivedo, Patricia
Follegate Runco, Jorge Luis Pimentel y Wong, Cesar Gonzales Soto, Zulia Zenobia
Sanchez de Espinoza, Carlos William Malpartida Marquez, Alicia Delina Espinoza Rojas;
actuando como Secratario General Abog. Javier Ramaén Davila Figueroa

GENDA:

1. Dictamen de la Comisién de Planificacion y Presupuesto, sobre el Proyecto de
Ordenanza que aprueba el nueve Reglamento de Organizacion y Funciones ROF,
de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

2. Dictamen de la Comisidén de Asuntos Legales, Procuraduria y Secretaria Generai
respecto a la Modificacion de la Ordenanza Municipal N° 021-2005-MPHCO, que
aprueba el Regltamento de la Procuraduria Publica Municipal.

3. Dictamen de la Comision de Panificacion y Presupuesto, sobre el Proyecto de
Convenio a celebrarse entre la Municipalidad Provincial de Huanuco y la
Municipalidad Distrital de San Pedro de Chaulan.

4,

Dictamen de la Comision de Sistema Tributario, sobre Incentivos Tributarios del
Ano 2009,

ORDEN DEL DIA.-

Ordenanza que aprueba el nuevo Reglamento de Orgamzamon y Funcmnes ROF,
de la Municipalidad Provincial de Huanucao.

Al respecto, la Comisién de Planificacién y Presupuesto, recomienda al.pleno de concejo
para que en ejercicio de sus facultades que la Ley les confiere, aprusbe el proyecto de
ordenanza que requla el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, de la
Municipalidad Provincial de Huanuco; el Alcalde Jesis Giles Alipazaga, manifesto que e!
Dictamen de la Comision en mencion es claro y acertado, y que dicho proyecto se realiza
a consecuencia de la creacion de la nueva Gerencia de Servicio a la Ciudadania y Medio
Ambiente y el mejoramiento de un mejor servicio al administrado, fa misma que a traves
\_de una Resolucion de Alcaldia se conformd una Comision que se encargd de realizar las
\adecuaciones correspondientes a los documentos de gestion municipal, el cual el
Reglamento de Organizacion y Funciones forma parte de la presente, teniendo como
objetivo primordial brindar un mejor servicio a los administrados que a diario acuden a
esta comuna, y que en este reglamento esta tipificado las funciones especificas de las
Areas Organicas de la Municipalidad, tratandose de Sub Gerancias y/o Gerencias; sin
generar debate algunc y con dispensa de trdmite de lectura y aprobacign de acta, EL
PLENO POR UNANIMIDAD APRUEBA LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 016 -2009-

MPHCO. APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO,

O ) f st

F



i~ |

AR R
=y B E
vy (1A v 5 VN
o) teaf Sud Gepencia de T
et = 5ot
® \: Ract oo oreen -
ey SN e dnfoomitien JAg
= \. /
£z : ;

| » G’ o ppf2d
7~ 2. Dictamen de la Comisidn de Asuntos Legales, Procuraduria <taria Gengral,,. ...

e respecto a la Modificacién de la Ordenanza Municipal N° 021-2005-MPHC O g2 =
aprueba el Reglamento de Procuraduria Publica Municipal. 2

Do R
Al respecto, la Comisién de Asuntos Legales, Procuraduria y Secretaria General, "
récomienda al plenc del Concejo para que en ejercicio de sus facultades que la ley les
confiere apruebe la modificacion de la Ordenanza Municipal N°® 021-2005-MPHCO, que
aprueba el Reglamento de Procuraduria Publica Municipal; refiriéndose al tema, el Alcalde
Jesds Giles Alipazaga; manifiesta que la Procuradora Publica Municipal Abeg. Denny
Mercedes Rios Salazar, necesita y requiere adecuada viabilidad para la defensa de los
derschos e intereses de |a Municipalidad Provincial de Huanuco, segun lo estipulado en la
Ley N° 27972, y en aste caso la Comisidn dictamina que se modifique la Ordenanza N°
021-2009-MPHCO, debido a que mediante Decreto Legislativo N° 1068, de fecha 28 de
junio del 2008, se establece i‘os requisitos para ejercer el cargo de Procurador Publico. de
los organismos autdnomos constitucionalmente constituidos, estableciendao como requisito
para ser designado como Procurador Publico, haber ejercido la profesion de Abogado, par
un pericdo no menor de cinco afos consecutivos, que a diferencia del Decreto Supremo
N? 17537, de fecha marzo de 1969, establecia 15 afos de ejercicio de la profesidn, y que
la Ordenanza Municipal N° 021-2005-MPHCO, se encuentra relacionado con el anterior
Oecreto Legislativo, derogado tacitamente por el nuevo Decreto Legislativo N° 1068, de
junio de 2008" sin generar debate alguno al respecto y con dispensa de tramite de lectura
Y aprobacién de acta, EL PLENO POR UNANIMIDAD APRUEBA LA ORDENANZA
MUNICIPAL NUMERO 014-2009-MPHCO, LA MISMA QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO, EL MISMO QUE CONSTA DE DIECIOCHO (18)

ARTICULOS Y DOS {02) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES QUE
FORMAN PARTE DE LA ORDENANZA.
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3. Dictamen de' la Comisidn de Panificacion y Presupuesto, sobre el Proyecto de
Convenio a celebrarse entre la Municipalidad Provincial de Huanuco y la
Municipalidad Distrital de San Pedro de Chaulan.

| Al respecto, se dio lectura al Dictamen de la Comisién de Planificacion y Presupuesto,
\ donde recomienda al pleno del Concejo, para que en gjercicio de sus facultades que la ley
| le confiere, APRUEBE, l|a addenda al Convenio Especifico entre |a Municipalidad
gY, Provincial de Huanuco y la Municipalidad Distrital de San Pedro de Chaulan, para priorizar
la ejecucion del Proyecto “Rehabilitacion, Mejoramiento de la Carretera COZ0O — ANTIL —

i CHAULAN, intervino el Sr. Alcalde Jesus Giles Alipazaga, manifestando que, se trata de
Nla firma de una addenda al Convenio, con la finalidad de culminar una obra
“Rehabilitacién, Mejoramiento de la Carretera COZQO — ANTIL — CHAULAN", para lo cual
S¢ asigna la transferencia financiera de Ciento Noventa Mil y 00/100 Nuevos Soles
\ (S/.190,000.00), que s encuentra considerado en PIM — 2009, de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, y que sera transferida a favor de |a Municipalidad Distrital de San
Padro de Chaulan: sin generar debate alguno al respecto y con dispensa de tramite de
lectura y aprobacién de acta, . EL PLENO POR UNANIMIDAD APRUEBA EL ACUERDO
DE CONCEJO N° 042-2009-MPHCO-0, QUE APRUEBA LA ADDENDA AL
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO Y
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO DE CHAULAN PARA LA
EJECUCION DE LA OBRA: REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE CARRETERA

N




SUE GERENC)A
DE

PERSONAL

COZO - ANTIL - CHAULAN, POR UN MONTO DE CIENTO NOVENTA
SOLES,

4. Dictamen da la Comision de Sistema Tributario. sobre Incentivos Trib
Afdo 2009.

Al respecto, se dig lectura al Dictamen de |a Comision de Sistema Tributario, que
recomienda al pleno de concejo para que en ejercicio de sus facultades APRUEBE e
Proyecto de ordenanza de incentivos tributarios que sera de gran beneficio para los
contribuyentas que pagan puntualments sus tributos municipales; &l Alcalde Jesas Giles
Alipazaga refiera Que, con esta ordenanza se est3 buscando dar facilidades a los
contribuyentes para brindarles un mejor servicio e

Jardines; ya que con estos beneficios log contribuyentes no t

neficio de Ia poblacion; sin generar debate algunc al respecto
Y con dispensa de tramite de lectura y aprobacion de acta, EL PLENO POR
UNANIMIDAD APRUEBA LA ORDENANZA MUNICIPAL NUMEROQO 015-2009-MPHCO.
QUE APRUEBA LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL ANO 2009.

Cabe mencionar que en la presente Sesidn de Concejo se propuso la aprobacion del
Cuadro de Asignacion Persona - CAP, de la Municipalidad Pravingial de Huanuco, el cual
fue debatido ¥y expuesto, prosiguiéndose seguidamente con la votacion aprabandose por

UNANIMIDAD en el pleno del Concejo el referido Cuadro de Asignacion Personal de ia
Municipalidad Provincial de Huanuco.

Sin mas puntos que tratar gl Alcalds levanto |a presente ses

10n de concejo a horas nueve
Y Cuarenta y cinco de |a noche, lo que doy fs. :




