MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional"

ONVOCATORIA 2022 - I.

CONCURSO CAS TRANSITORIO N°001-2022-MPH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATItv'A DE SE&VlClos_
TRANSITORIQ DE (21) CONDUCTORES DE VEHICULO CAM ONETA PARA LA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAI- DE
HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocange: ! i e |
MUNICIPALIDAD BROVINCIAL DE HUANUCO, con domicilio legal en el Jr. General Prado N° 750 = Huant

2. Objeto de la Convbcatoria |
Contratar, bajo elfrégimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decretc Legisla N"’;1057 y dej
acuerdo a la Resolbicién Gerencial N° 183-2022-MPHCO-GM, que Aprueba el Plan de Trabajo para la Contratauon: i
de personal caliﬂq 3do de Veintiuno (21) Conductores de Vehiculo Camioneta para la Sub Gerencia de Segundad,, 1
Ciudadanadela (Irenma de Desarrollo Econémico, Unica y exclusivamente paral ‘el Cu mplimie
01 “Fortalecimierfto del Patrullaje Municipal para la Mejora de la Seguridad Ciudadana”,
Incentivos a la Mdjora de la Gestién Municipal -PI (2022) y en Observancia al Principio de Legalj ( G
a las Conclusionds del Informe Técnico N° 001702-2020-SERVIR-GPGSC — SobreiContratauon de_ Ol
Municipales a traJés del régimen especial del D.L. N° 1057, en el dmbito del DIStrItO Provm;la, D=§éftament
de Huanuco del &nbito territorial de la Municipalidad Provincial de Huanuco a la n=ce5|dad de servicios de
Sub Gerencia de Spguridad Ciudadana, requerida con el Informe N° 426-2022-MPHCO-GDE- SJSC i

3. Dependencia, unigad organica y/o area solicitante.
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana / Gerencia de Desarrollo Econdmico.,

4. Dependencia encgrgada de realizar el proceso de contratacién. ; i
La conduccién def proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comision Pgrrrahénté pa
concurso CAS en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, seglin Reso]uciénfGei’en'ci
N2 010-2019-MPHCO-GM. :

5. Base Legal : 14 1na
a) Decreto Legfslativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion A iministrativa (iie Ser\)icios,.y
sus modificatorias. FRERES '
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especual de Contratauo'h Administrativa
de Servicios§Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Ne 065 2011-PCM. |
c) Resolucién fde Alcaldia N° 834-2017-MPHCO/A, que aprueba la Dlrectlva N° QO 2017 MPHCO
“Procedimiehto para la contratacién Administrativa de Servicios de Personal CAS
d) Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 iF :
e) Informe Tégnico N° 001702-2020-SERVIR-GPGSC “Contratacion de obreros municipale
régimen espgcial del Decreto Legislativo N° 1057”. _ !
f)  Ley N° 31131 — Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion
Laborales dd] Sector Publico. (primer y tercer péarrafo del Articulo 4°y la Unica DIISpOS'ICiC') (
Modificatorig) Articulos e Incisos vigentes de Acuerdo a la Sentencia N° 979/2021 Recaida ¢
N° 00013-2321-PI/TC del Tribunal Constitucional. R |
g) Resolucion G erencial N° 183-2022-MPHCO-GM “Sobre Aprobacién del Plan de Trabajo paraj la Contratacion’
de personal galificado para cumplimiento de la Meta N° 1” R ;
h) Las demas dsposiciones que regulan el Contrato Administrativo de SerV|c105




1. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR. v
I

il “a/ Unldad orgamca Gerencia de Desarrollo Economlco / Sub G_erenci'
de Seguridad Cijdadana. | B el B

OBJETIVO DE LA}ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Cumplimiento deja META N° 01 “Fortalecimiento del Patrullaje Municipal para a Mejo a
Ciudadana”. | :

FUNCIONES PRINCIPALES

Conducir curppliendo con las leyes de trénsito, criterio y cuidado necesario siendo reZspor
1. | lasinfracciorfes que se imputen a su persona. i

1

Controlar la fnantencién periédica de la unidad mévil y asegurar el funcno 1am|ent

2. quien corresponda y con ant|C|paC|on las revisiones técnicas y reparacwnes necesa ia

3. Mantener elfinventario de equipos e insumos del vehiculo y de su equlbamlenfo

4. Realizar el ageo y cuidado de la unidad movil.

5. Informar cud)quier situacién a su jefe inmediato, manteniendo estrictolapeg,o al co 1d‘ ! { rggﬂilar. il
6. Prestar apoyb técnico en actividades que corresponde a su cargo.

. Responsablefde cualquier dafio al vehiculo y/o a los equipos que lo corr:1poner‘1:§

8. | Otras funciofes inherentes a cargo que disponga su jefe inmediato. 7

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion - Secundaria Completa y/o Licenciado del Ejército Pefuano (Déseat |
Académica:

Experiencia = Un (01) afio de Experiencia en la Administracion PL’JBIica y/o' Privaq
General v i
. . = Seis (06) meses de Experiencia en puestos 0 funcmnes similares:
Experiencia blica y/o privada. |
Especifica plblica yop
= Conocimiento en Primeros Auxilios.
= Uso de Extintores |
Lo = Conocimiento de las calles del Distrito de Huanuco
Conocimientos
/ = Estar Fisica y Mentalmente Apto. &
y/o . = No ser persona vulnerable al COVID-19
Capacitaciones

= No Registrar Antecedentes Policiales, Penales ni Judlmales entre
= Licencia de Conducir A—1I B. ] i ER

= Compromiso y Responsabilidad, Trabajo en Equipo.i
= Buen trato al publico en general, Vocacion de Servicio. FiE
Competencias: = Tolerancia a la Presion, Capacidad para Trabajar en Turnos Rotativo: :




i
1
ii ! |
' . CONDICIONES E W ECIALES DEL CONTRATO
| |
DNES
Lugar de Prestacior del Servicio Municipalidad Provincial de Huénuco"f
‘ Tres (03) Meses Desde la Suscripcién del (
| Duracién del Contrito Necesidad de la Meta N° 1 qutalecnmlento de|
| .~ [Mejora de la Seguridad Ciudadana”.
" | $/1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100) sols m
Remuneracién Mefsual ? montos y afiliaciones de Ley, asf como toda dg
3 1 trabajador. i
i
i
|
|
H i
1 : |
{ { 3 | ?




| CRONOGRAMA

Gerencia |

23/05/2022

24/05/2022 al
06/06/ 2022

Responsable de .

|
Del 07/06/2022 al | Mesa de Partﬂs '
08/06/2022 Provincial de Hudnucol |

. iy Del 09/06/2022 al
2| Evaluacion curricular (hoja de vida) 10/06/2022
Publicacki de nguitucos e £113/06/2022a | Comisién
3| evaluacién curricular en la pégina web artir de las 5.00 pm |
del MPHCO 4 “Up
Basien ‘ Entrevista Personal: (Presencial) en el Jr.
L3 - u)”Z 4 General Prado N§ 750 — Palacio Del 14/06/2022 al Comision |
i Municipal o (Virtfal, mediante Video 15/06.2022 CAS— DEC
Llamada Via Wh@tsApp. :
s Publicacidn de 1y £116/06/2022a | Comisidn
partir de la 4.00 pm | CAS — DEC

3 Del 17/06/ 2022 al AR R

Suscripcion del 23/06/2022 GereﬁCIq de Re ‘rsqs _
, 11 Del 17/06/ 2022 al P g

7 | Registro del Confrato 23/06/2022 Gerenc:q de Rg cg{_sos |
8| Inicio de labores Al dla. s:gz’uente de la Gerencia de Re cursos jum
suscripcion Tk Lo bk

NOTA IMPORTANTE:
LA RECEPCION DE D CUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA, INDEFECTIBLE MEN :
' En mesa de partes d¢ la Municipalidad Provincial de Huanuco desde 8.00 a.m. hasta las 3 30
' NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA. i X

us«ux




Los Certificados qud no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se ccllﬁicaré '

DE LA ETAPA DE EVALUACION

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIONES f\ﬁ?(:ﬁ:fNAL' TECNICO Y ( (:PLLJJAI\/JIE?:EERBIEAC!).TJII’MSSO (MAS DEL REQUISITO
MINIMO) MINIMO)
1. EVALgAClON CURRICULAR ! lx
a. F§rmacic’>n Académica 25 Puntos 30 Puntoé? ;
b.  C@pacitacion 05 Puntos 10 Pun;tos.fi_
c.  Efperiencia 10 Puntos 20 Punitos";
Puntajejtotal de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos :

2. ENTREVISTA PERSONAL.

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE NAXIMO

a. C ?nocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Punto
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos:
[ Eyaluacion Psicolégica y/o psicotécnica Referencial R;aferer cié[»
Puntajeffotal de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntoésff' :
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA

> aestria (maximo 01 Maestrla en temas relaaonados al puesto (no a;

lica)

CAPACITACION

» Biplomado (méximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). (no aplica)

{

» Ofimd
maximp 50 horas.

ca: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora)

i

certificado hasta llegar al maximo de cinco puntos.

Siencaso el Perfil N

rubros

mple requisito minimo.

EXPERIENCIA

i

i

onsidere Capacitacién o Acreditar Ofimaticase Con5|derara el unit_aje \Ainin;( en

» s del requisito minimo.

umple requisito minimo.

Wds del requisito minimo.




ENTREVISTA PERSONAL

e laentrévista persona! tendré una calificacién maxima de cuarenta (40)
e Los facfores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son |
(

5 puntos i

N |

|. Conogimientos y/o competencias 15 puntos
II. Desenyolvimiento y cultura general 05 puntos

=

5 puntos.

Il. Evaludcién Psicoldgica y/o psicotécnica ferencial | |

Referencial

El postulante que n@se presente a la hora indicada (o no responda la Llamada) obtendra (
este rubro y quedargautomaticamente descalificado.

a) Corrgsponde a la Gerencia de Recursos Humanos a treves del Area je Infor
reladén de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establemdbs- en el ronogr
publfcado. FR

b) Las dvaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorios por lo que‘fjos re

evaldacion tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psico ogica,
sera feferencial, las mismas que deben estar precisadas en las Bases

c) Paralel caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion'de
Currfcular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcron requerido,
la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica. i !

d) El rebultado de cada una de las evaluaciones se publicara a s‘traves‘:(‘;iei'lo :
utilizados para la convocatoria, en forma de lista y por orden de mérito, debie
apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenldos |
ellos :

e) Paratla etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguier te’é linear
evalgacion de la Contratacion Administrativa de Servicios. :

f) Trat#ndose de postulantes con discapacidad, Licenciado de las Fuerzas_Arma S
Calificados se verificaran los requisitos establecidos en las Leyes N° 29973, Le
N° 3674 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectlvame nte por ¢

i

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
e  EVALUACION CURRICULAR

El postulante rdmitira en sobre cerrado con portada (Anexo N° 7), en la fecha ir diéada N
del concurso, Ids siguientes documentos y en el siguiente orden: i
e Copiadel NI (legible). v :
e Los docurdentos que se encuentran publicadas en el link de la convocato ia, segun’
los Anexo§ N° 04, 05, 10 debidamente llenados y suscritos. ! i :
e Adjuntar gl Anexo N°11 debidamente llenado Solo si eres una persona con discapac
e Ficha curdicular (Anexo N° 06) con los datos solicitados en formato Word (desc
debidamepte documentado. g R
e La documgntacién que sustente el cumplimiento de los requmtos mm‘mbs;esta
Términos fe Referencia. ! 8 i1
e En caso dg ser postulante con discapacidad, adjuntara el Certlflcado y/o Re’solucién’d
segln la Ly N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. | : ;| _
e Encaso déser el postulante Licenciado de las Fuerzas Armadas., adJuntara Ia documAent
acredite cbmo tal, lo cual estard sujeto a verificacion posterior segun Ley N
e  Encaso seh considerado como Deportista de Alto Nivel, adjuntard la docun entauq [
o Ladocumgntacién que la Gerencia de Recursos Humanos o el Area Usuaria cpn5|defen
que sean gonsignados en los Términos de Referencia. :;
e Todaladdcumentacién presentada deberd estar debidamente F ohado yS Jstrito en cad
hojas. R R




La Sub Gerencia de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verlflcara que Ia dcctjmertécién sea

presentada en §obre cerrado (LACRADO), lo cual la remitira a la Gerencia de Recursos Humanos,

del horario y feEha establecida para la recepcion.

Se debe de enfnder por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de V|da del postula
lbs, académicos, experiencia y otros consignados, como son
Diplomas, Bolefas de notas, copia de DNI, entre otros documentos inherentes,

datos persona

Todos los docdmentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio
laborado, asi cdmo cargo o funcién desarrollada, caso contrario no sera tomada en cuenta.

De requerir enkel perfil de puesto estudios completos, ya sea Umversﬂ:arlo o Tétn cé el ti
Experiencia Latjoral seré Contabilizado desde el Egreso de la Formacién Aca démica (Correspo
para eso el/la postulante debera presentar la constancia de egresado, caso “ontrario se n
desde la fechaindicada en el documento de formacién que presente (Grado‘de 3ach| :

Profesional).

La Evaluacién Gurricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo mdlquen determlnandose
puntajes segurf categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los 1
establecidos. L Comisién se reserva de solicitar los originales de los certificados y/o con

postulante pregenta en su hoja de vida.

En la evaluaciog curricular se verifica si el Postulante retne todos los requ151tos mini”nés y
il del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consign

(referido al pe

‘onstan

Términos de Referencia. La informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene cara

Declaracién Jufada, por lo que se someten al proceso de flscallzaC]on 3oster|cr~'§qu:

Municipalidad.

Los resultados @le la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional s:iéhda los
(Anexo N° 8). Ep dicha publicacion se sefialara la modalidad y hora en que se llevard a ”abo\

personal a traves de un Cronograma.

El puntaje por gvaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categoria Z
formato de evajuacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuaaor.

En esta accién de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd
documentaciorfoficial, su condicion de persona con discapacidad y/o personal Lic{,enac
Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la materia, para efectos de la b

puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista egla accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productlvo pue )
seleccionado, @esarrollindose una entrevista por competencias, centrandose princip
obtencién de demplos conductuales del postulante en su vida profesmnal academl
cuales seran anglizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un mlnlmo de 20 p

que deben estaf precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista pdrsonal se realizard tomando en consideracion los reqmsntos y competer i
con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Refererua Pa
integrantes defla Comisién de Procesos de Seleccion de personal bajo Ia moialldad del ré

realizaran la cafficacion de la entrevista personal en consenso.

Culminado la dntrevista personal, el Comité de Evaluacion y Seleccion debera ‘remitin | %
correspondientgs y solicitar a la Gerencia de Recursos Humanos, la publicacion de los rest d
(Anexo N° 9) erfla fecha sefialada en el cronograma, que contendra los nombres de los Po:
puntajes obterdidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacion

resultados.

El resultado finkl sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el p‘os{ul'ante

cada una de dighas evaluaciones.

{

]

le la thf' cior




Aquellos postulgntes que superen las evaluaciones antes mencionadas y havan »acredite d(f):‘ew
verificacién curficular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibi ér?f] labonific
del 10% y en cabo de que el postulante acredite ser persona con dnscapaCIdad se Ié b:onifiicéar'j on
o puntaje que dorresponda conforme a las normas vigentes. .
Para el caso deos Deportistas Calificado de Alto Nivel sera calificado de acuerdo aI Artl7:
de la Ley N° 27§74 y sera aplicado al puntaje obtenido en la evaluacion currlcular -

Los resultados finales se publicaran en la Pagina Weby Periddico Mural de la Mdnl(:lpah
consignando a;;ellldos y nombres de los postulantes, asi como los puntajes obtemdos
ellos. En caso dg empate se seleccionara al postulante que tenga mayor expenencxa o} espeaahzauon e
cargos similarep al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias hablles delconclmdo ell Proceso d
Convocatoria CAS, se procederd a la devolucién de los Curriculum vitae de! los postulante que no fueron
declarados aptgs o no fueron declarados ganador del proceso. El postulante tendra 05/dia ] abi
recoger su Curficulo Vitae, pasado los 05 dias habiles se Procederd a la Ehmmaclon del los Curri
Vitae que no fupron recogidos. R

CUARTA ETAPAE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

£l Postulante sdleccionado tendra un plazo no mayor de tres (05) dias hablles afa suscri
CAS; momentogen los que debe presentar certificados originales de no contar con ante “e:lertes penales
judiciales y pojciales con una antigliedad no menor a treinta dias, tamblen debelan presentar los
documentos ofiginales que presentaron para la convocatoria, de no presentar ios menaonados
documentos sefdara por no otorgada la plazay se convocardy adjudicard a: la persona que OCJpe el orden.:
de mérito inmediato siguiente. El plazo se computara a partir del dia slgU|e1te de la pu caCIon del
resultado final §| momento de la adjudicacién deben de presentar i

Si el Postulantelseleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por rgglmen CAS | pl
tres (05) dias hdbiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de méritg inmedic

siguiente y se epcuentre como Accesitario, con un plazo igual al anterior para suscribir el ¢t
hacerlo se considera el proceso desierto. | AL
La duracién de fos contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad i
debiendo para fal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de dU’acién de la 1
servicio, no deliendo superar el ejercicio fiscal. ! i :
Suscritos los Cohtratos, la Municipalidad en el plazo de cinco (05) dias hablles los conmgnaré el
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica. i

1.1. SUPUEST@®S EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIOS:N

1.1.1. Declgratoria de desierto de acuerdo a las Bases: | I
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los SIgulentes caZsbé: kil
a) Qiando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedlmlent( d;e contratacio
b) duando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos ml'nimos eff\.Iq seleccion

aluacion. i ;

%
4

C

e BN

¢) Guando habiendo cumplido los requisitos minimos, mnguno de Ios postulainté obtiene
plintaje minimo en la seleccién o evaluacion. i LR

1.1.2. Cangelacién del proceso de acuerdo a las Bases: E
El pfocedimiento puede ser cancelado en alguno de los mgunentes -éupue
respnsabilidad de la Comisién de Concurso: i :
a) QGuando desaparece la necesidad de servicios por la Unldad Drgamc

pbsterioridad a la convocatoria del procedimiento de contratacmn; o8

b) Ppr restricciones presupuestales. :

c¢) Qtras causas debidamente justificadas.

V. DISPOSICIONES CQMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Si por razbnes de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fmes de sem
otros) se produjese interferencia en el cronograma para la contratacidn CAS, se poc{ra exte
seglin sea necesario fretornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comL nicado a trave

Institucional de la Miinicipalidad.




SEGUNDA.- Todo lofno previsto en la presente Convocatoria se aplicard de acuerdo a lo
Régimen Especial dg Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento aS| :
complementarias y gonexas que no contravengan al Régimen Especial. !

TERCERA.- Cualquiertreclamo, controversia, situacion no prevista o mterpretacxon a Ia$ bas
requieran durante efproceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Seleccmnfquie‘ >
Unica instancia.

CUARTA- E| puntaje fninimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas: con\{ocadas
considerando que lps postulantes deberdn aprobar los puntajes minimos de la Evalua i
Entrevista Personal.

Currlcular

i L

i iD 1 i
QUINTA.- Los postu antes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso', poirén recoger s
expedientes presentgdos a la Municipalidad Provincial de Huanuco en un plazo maxm ode siete (_7 ash
a partir de la publicagion de los resultados finales, transcurrido dicho plazo los expedjentes seran ¢
incinerados. 1 v TR

SEXTA.- Después delresultado final se elaboraran los contratos en la Gerencia de|Recursos Hurr s
expedientes que pregentaron en caso de los ganadores se derivaran a la Sub Gerencia 'Qe Gestion de,
Humanos para apertfra de legajos. ‘ i ki

SEPTIMA.- Los asuntgs no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Com151on de Conc
OCTAVA.- El Postulaite se podra presentar a mas de un puesto de trabajo por proceso de se

NOVENA.- Queda fadultada la Entidad en establecer Adendas sobre amplnacuones de contra sin pre
concurso, sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efeqto tendra Vajust:ia‘rs
pardmetros legalesy administrativos, relacionados al tiempo de duraCIon monto ‘ec ' Lot
condiciones del mismgo.

DECIMA.- Es importahte resaltar que por el efecto imperativo delaLey N° 27736 se debe co
y televisiva las ofertds laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publlca.

CAS - 2022
PRESIDENTE

4 B_altazar Vara

Prsidente Secretar'

comsieN
CAS-2022

Econ. Néstor(G. Miraval Berropsi
| Vocal




