MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional"

ONVOCATORIA 2022 - 1.

CONCURSO CAS TRANSITORIO N°002- 2022-MP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
TRANSITORIOJDE (31) AGENTES DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DEQ
SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUVCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
MUNICIPALIDAD BROVINCIAL DE HUANUCO, con domicilio legal en el Jr. General Prado N 75

. Objeto de la Convbcatoria i
Contratar, bajo elfrégimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decretc Legislativ N";
acuerdo a la Resolficién Gerencial N° 183-2022-MPHCO-GM, que aprueba el Plan de Trabajo para la ContrataCIo
de personal calificgdo de Treinta y Uno (31) Agentes de Serenazgo para la Sub Gerencla de Segurldad Ciudadana
de la Gerencia dé Desarrollo Econdmico, tnica y exclusivamente para el Cumplimiento de METAN° 0
“Fortalecimiento del Patrullaje Municipal para la Mejora de la Seguridad Ciudadana”, del Progra de Incentiv

a la Mejora de lafGestion Municipal -PI (2022) y en Observancia al Principioide Legahdad de acuerdo al
Conclusiones del [Bforme Técnico N° 001702-2020-SERVIR-GPGSC — Sobre Contratacién de Ot rgros Vi

a través del régimen especial del D.L. N° 1057, en el dmbito del Distrito, Provincia, I;epértameinto je
del 4mbito territofial de la Municipalidad Provincial de Hudnuco a la necesidad de servicios ie.%la ub Gerencia:
de Seguridad Ciudadana, requerida con el Informe N° 426-2022-MPHCO-GDE-SGSC. | - Pot :

Dependencia, unigad organica y/o area solicitante.
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana / Gerencia de Desarrollo Econdmico,

4. Dependencia encgrgada de realizar el proceso de contratacién. g i !
La conduccién def proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comlsmn Perm |

concurso CAS en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) mlembros segun Resolum
N2 010-2019-MPHCO-GM. :

i

5. Base Legal !
a) Decreto Legfslativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Aaministr’atiila ]
sus modificaforias. : i
b) Reglamentojdel Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especia| de Contrataci
de Servicios§Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decretd Supremo N
c) Resolucién fde Alcaldia N° 834-2017-MPHCO/A, que aprueba la Di::recti a N°
“Procedimiehto para la contratacién Administrativa de Servicios de Personal” CAS.:_
d) Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022. i
e) Informe Tédnico N° 001702-2020-SERVIR-GPGSC “Contratacion de obreros municig
régimen espgcial del Decreto Legislativo N° 1057”. i
f) Ley N° 31131 — Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la DISCFIm nacion
Laborales dd) Sector Publico. (primer y tercer parrafo del Articulo 4° y la Gnica Disposicion Comp _
Modificatorﬁﬁ) Articulos e Incisos vigentes de Acuerdo a la Sentencia N° 979/2021 Recaida en él':'E'xpe'dient“
N° 00013-2Q21- -PI/TC del Tribunal Constitucional. } g
g) Resolucién Gerencial N° 183-2022-MPHCO-GM “Sobre Aprobacién del Plan de Trabajo paré la COntrataciéhf o
de personal galificado para cumplimiento de la Meta N° 1” KAl By g
h) Las demas dfsposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servmos




II. PERFIL DEL P EESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Direccién u Ofici ' a/ Unldad orgamca\ Gerencia de Desarrollo Econ mico S
de Seguridad Ciydadana. - Sy

OBJETIVO DE LAJACTIVIDAD A DESARROLLAR

Cumplimiento de§a META N° 01 “Fortalecimiento del Patrullaje Municipal para la 'lr\:/lejo
Ciudadana”. :

FUNCIONES PRINCIPALES

1 Controlar el Eomercio ambulatorio en el Distrito de Huanuco.

2 Participar enfacciones de prevencion de la delincuencia comun, pandillaje, entre ot

3 Participar engpatrullaje municipal, integrado y mixto de Serenazgo.

Hacer cumplir las normas municipales vigentes.

5 Participar enfoperativos multisectoriales de la MPHCO.

6 Elaborar infgrmes y llevar un registro de ocurrencias.

7. | Otras funciofies inherentes a cargo que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion - Secundaria Completa y/o Licenciado del Ejército Peruano (Déseatlei..
Académica: 1 b R

Experiencia = Un (01) afio de Experiencia en la Administracion Publica y/o‘ Privadafi B
General ‘ 5 i
= Seis (06) meses de Experiencia en puestos o funci@nes similares n Iz
publica y/o privada, y/o servicios en el ejército peruano. | B
E)S(I[;:z;feilg;la Nota: Se convalidard como experiencia labofal a perso 1a] P ¢gd§ntg§
Servicio Militar que ha participado en acciones arma das en D sa del O
Interno, Seguridad, y Defensa Nacional. i i
= Conocimiento en Primeros Auxilios.
= Conocer el empleo del Extintor |
Conocimientos = Conocer las calles del Distrito de Huanuco.
y/o =  Estar Fisica y Mentalmente Apto. |
Capacitaciones = Abstenerse las personas que forman parte del grupo de riesgo del
= No Registrar Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales, entre
= Compromiso y Responsabilidad, Trabajo en Equipo..
= Buen trato al plblico en general, Vocacion de Servici_o. i .v
Competencias: = Tolerancia a la Presién, Capacidad para Trabajar en Turnos Rotat




‘ CONDICIONES E § ECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestaciér del Servicio Municipalidad Provincial de Hudnuco }

Tres (03) Meses Desde la Suscripcion del

Duracién del Contr‘ .to Necesidad de la Meta N° 1 “Fortalecimiento de|-

Mejora de la Seguridad Ciudadana”.
‘ S/ 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/1003 soles m
Remuneracién Mersual ‘ montos y afiliaciones de Ley, asi cOm'(i) toy
! ' \ trabajador. LR
| Ll
|
|
|
% :i H
{ i
|'§
;
|
|




ETAPAS DEL PROCE{O | crRonoGRAM.

Aprobacidn de | fConvocatoria 23/05/2022

Gerencia Muni

Publicacién del pfoceso en el portal
talento Perti —SERVIR y la pdg. Web de la
MPHCO, ih gob.pe

24/05/2022 al

06/06/ 2022 Requnsableq

Presentacion de la hoja de vida fisica en
1| el Palacio Municlpal de la MPHCO, sito en

el Jr. General Prago N° 750, Hudnuco. 08/06/2022 Provincial de

Del 07/06/2022al | Mesa de l’?an*izf

Comisién i!’err;r
CAS — DECRETO

Del 09/06/2022 al

2 | Evaluacidn curricular (hoja de vida) 10/06/2022

Publicacion de r&ultados dela

AR I
3| evaluacidn curricular en la pdgina web El13/06/2022 a Comisién Perry

partir de las 5.00 pm | CAS — DECRET!

del MPHCO
Entrevista Personjal: (Presencial) en el Jr. 7 -

4 General Prado N 750 — Palacio Del 14/06/2022 al Comision ;I’ern'aqente ar
Municipal o (Virtial) mediante Video 15/06.2022 CAS— DE(i;RETO LEGISL
Llamada Via Wh@tsApp. i

Comisidn perm
cAS - DE(T‘RE

El 16/06/2022 a
partir de la 4.00 pm

Del 17/06/ 2022 al

Suscripcidn del C 23/06/2022 Gereqc:q de R

. i Del 17/06/ 2022 al S

7| Registro del Confato 23/06/2022 Gerer:pc:q de R:e
8| Inicio de labores Al dla. s:gu:ente déia Gerencia de R
suscripcion |

NOTA IMPORTANTE: E
LA RECEPCION DE DQCUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA, INDEFECTIBLEMEN
' En mesa de partes dé la Municipalidad Provincial de Hudnuco desde 8.00 a.m. hasta I
. NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA'Y HORA INDICADA. i




IV. DE LAETAPA DE EVALUACION

certificado hasta lle

i

EVALBACIONES II:EC))(::SZIS NAL, TECNICO Y ( gbj [\rjllTJﬁEER':EA(;TJI:?Igo ('\’;Lir;-g;jf l:é CA),)L(JII'\S/II?O
MINIMO) MINIMO)
1. EVALQACION CURRICULAR | |
a. F%rmacién Académica 25 Puntos ?;O Puntoé_j
b.  Cgpacitacion 05 Puntos 10 Pur{tos%
c.  Ejperiencia 10 Puntos 20 Punftos.'v'
Puntaje*otal de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. PUNTAJE MINIMO PUNTNE MAXIMO
a. CGbnocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Pun;to‘si-'
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Punto's%
c. Elaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial R;@eferer cial -
Puntajejtotal de la entrevista personal 20 Puntos 40 Punto‘,s:., ]
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
—
FORMACION ACADEMICA

aestn’a (maximo 01 Maestrl’a en temas relacionados al puesto)- (no apli

» Biplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). (n

CAPACITACION

o aplica)

maximp 50 horas. {

> Oﬂmaﬁca Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora)

r al maximo de cinco puntos.

Los Certificados qu%no especifiquen el nimero de horas de capacntaaon se cali

Sien caso el Perfil N

rubros

Considere Capacitacién o Acreditar Ofimética se ConSIderara el

EXPERIENCIA

umple requisito minimo.

> I‘I_’lés del requisito minimo.

> umple requisito minimo.

»  Was del requisito minimo.




El postulante que ng se presente a la hora indicada (o no responda la Llamada) obt‘endra (

ENTREVISTA PERSONAL

La entrgvista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40)

Los factiores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son IIOS sigui
|

puntos

este rubro y quedargautomaticamente descalificado. : i

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES: !

a)

f)

i

Corrésponde a la Gerencia de Recursos Humanos a treves del Area de lnfor
relagén de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos estabIeCIdos en el

publicado. {
Las dvaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorios por lo q’
evaldacidn tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psico
serd¥eferencial, las mismas que deben estar precisadas en las Bases

Para;el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluc

Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funCIon requertd

la evhluacion psicoldgica y evaluacion técnica.

El rebultado de cada una de las evaluaciones se publicard a trave

utilizedos para la convocatoria, en forma de listay por orden de merlto' debi
apellfdos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos por ¢3

ellos

Parafla etapa de seleccién, el Comité tomara en cuenta los siguien

evaldacién de la Contratacién Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad, Licenciado de las Fuerz

Califfcados se verificaran los requisitos establecidos en las Leyes N°® 49973 Le
N° 31674 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectlvamente por ¢

i

i

e  EVALUACION CURRICULAR

El postulante rgmitira en sobre cerrado con portada (Anexo N° 7), en la fecha ir diCada

del concurso, Ids siguientes documentos y en el siguiente orden:

Adjuntar

Copia del BNI (legible).

Los docurfientos que se encuentran publicadas en el link de la convocato
los Anexo§ N° 04, 05, 10 debidamente llenados y suscritos.

La documpntacion que sustente el cumplimiento de los requmtos min

Términos He Referencia.

Todalada

En caso d& ser postulante con discapacidad, adjuntara el Certlﬂcado y/o
seguin la LBy N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. |

En caso dd ser el postulante Licenciado de las Fuerzas Armadas., adJuntara Ia docum_ ’
acredite cbmo tal, lo cual estard sujeto a verificacion posterior segun Ley N° 29248y’5u
En caso sea considerado como Deportista de Alto Nivel, adjuntard la documentauqn

La documéntacion que la Gerencia de Recursos Humanos o el Area Usuar|
que sean gonsignados en los Términos de Referencia.

hojas.
1

|. Conogimientos y/o competencias 15 puntos . 25 punto
II. Desenyolvimiento y cultura general 05 puntos 15 punto
II. Evaludcion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Réfefenci A |

cumentacion presentada debera estar debidamente F ohado yS Jscfritb e

ue los r=s,1|ta |
ogica, que di

cién de

S de,lo;,

as Arma

Anexo N°11 debidamente llenado Solo si eres una persona con dlscapac ] 1 11
Ficha curficular (Anexo N° 06) con los datos solicitados en formato V\}ord (descargar
debidamepte documentado. | ;

)O? de

mética

tes lineamiel

ia, segun Ic

mosi estable

Reéolucié 1

pu nt"aj ee

\ndo contener:

cién que lo

Reglamento,
A e [0 acredite
a consxderen necesarios

' :de's




La Sub Gerencik de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificara que la da nentacion sea
presentada en §obre cerrado (LACRADO), lo cual la remitird a la Gerencia de Recursos HL
del horario y fekha establecida para la recepcion. !

Se debe de enfnder por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del
datos personalgs, académicos, experiencia y otros consignados, como son: onstan
Diplomas, Bolefas de notas, copia de DNI, entre otros documentos mherentes -

Todos los docdmentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio
laborado, asi cgmo cargo o funcién desarrollada, caso contrario no sera tomada en cue

De requerir enfel perfil de puesto estudios completos, ya sea Unlver5|tar|o o Técn
Experiencia Lajoral serd Contabilizado desde el Egreso de la Formauon Acadéfnica CorresPondlente
para eso el/la postulante deberd presentar la constancia de egresado, caso contrario se cqntabnlza

desde la fechafindicada en el documento de formacion que presente (Grado de Ba
Profesional).

‘

La Evaluacion iurrlcular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo mdlquen dete mina

puntajes segurf categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuer(%lo a los req
establecidos. L4 Comisién se reserva de solicitar los originales de los certificados y/o constanci
postulante pregenta en su hoja de vida. :

En la evaluacioh curricular se verifica si el Postulante redne todos los reduisitos minimos y €s
(referido al pedfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, con ignad
Términos de Referencia. La informacién consignada en la ficha curricular documentada’ tiene ¢

Declaracién Jufada, por lo que se someten al proceso de flscahzaCIon postenor%q:u:
Municipalidad. ‘

4

Los resultados fle la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Instltuc1on al siendo Ios i
(Anexo N° 8). Ep dicha publicacion se sefialard la modalidad y hora en que se llevard a ”abo, B
personal a travgs de un Cronograma. ' i 1

El puntaje por gvaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de
H !
formato de evaluacién curricular donde se sefialaran los campos de puntuauor SE i

En esta acciéf de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso debera |acredita
documentaciorfoficial, su condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de

Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la materia, para efectos dela tOZniifi:E
puntaje. t i

e  ENTREVISTA PERSONAL EHEE
La entrevista esla accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan produciylvé puede se
seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmer
obtencién de demplos conductuales del postulante en su vida profesmnal academl ca'y pe
cuales seran anglizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un mlmmo de 20 puntpsE,
que deben estaf precisadas en las Bases del proceso. i 5

La entrevista pdrsonal se realizara tomando en consideracion los requ15|tos y competer clas 1
con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Pa |
integrantes dea Comisién de Procesos de Seleccion de personal bajo Ia modalidad
realizaran la cafjficacién de la entrevista personal en consenso. it

Culminado la @ntrevista personal, el Comité de Evaluacion y Seleccién deberafrem ir
correspondientgs y solicitar a la Gerencia de Recursos Humanos, la publicacién de los res
(Anexo N° 9) erfla fecha sefialada en el cronograma, que contendra los nombres delos

puntajes obtedidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de Ia pr' on de los ‘
resultados. : High

El resultado finhl seré la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el pios'fulantef; ) é_probad_o:
cada una de didhas evaluaciones. ! : E :




Aquellos postu Entes que superen las evaluaciones antes mencionadas y havan
i

verificacion cur

cular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armada

del 10% vy en ca
o puntaje que ¢
Para el caso de
de la Ley N° 27

Los resultados f

consignando a;;elhdos y nombres de los postulantes, asi como los puntajes o

ellos. En casod
cargos similare
Convocatoria G
declarados apt

o de que el postulante acredite ser persona con dlscapaudad S
orresponda conforme a las normas vigentes.

os Deportistas Calificado de Alto Nivel serd calificado de acuerd
74 y sera aplicado al puntaje obtenido en la evaluacion currlcul

nales se publicaran en la Pagina Web y Periédico Mural de la MU

s 0 no fueron declarados ganador del proceso. El postulante te

recoger su Cur

CUARTA ETAP

El Postulante s
CAS; momento
judiciales y po

documentos se
de mérito inm
resultado final

Si el Postulante
tres (05) dias h
siguiente y se ef
hacerlo se cons
La duracion de
debiendo para
servicio, no dek
Suscritos los Co
de Contratos A

1.1. SUPUESTC

1.1.1. Declératoria de desierto de acuerdo a las Bases:

El pr
a) C
b) C

c) G
p

1.1.2. Canc

eyaluacion. ; LAER
uando habiendo cumplido los requisitos minimos, nmguno de los post llantes

diato siguiente. El plazo se computard a partir del dia Slgule
| momento de la adjudicacion deben de presentar

seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por re
biles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden d
cuentre como Accesitario, con un plazo igual al anterior para's
dera el proceso desierto. |

0s contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a
al efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de du
endo superar el ejercicio fiscal. |

\tratos, la Municipalidad en el plazo de cinco (05) dias hablles los
ministrativos de Servicios y en la planilla electronica. |

S EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIOE\I

cedimiento sera declarado desierto cuando se presente Ios sig

iando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos n

Intaje minimo en la seleccién o evaluacion.

i

elacion del proceso de acuerdo a las Bases:

El p

respgnsabilidad de la Comisién de Concurso: i

a) ando desaparece la necesidad de servicios por la Unldad Drganlca solici
sterioridad a la convocatoria del procedimiento de contratacmn. i :

b) Pbr restricciones presupuestales. ’

c) ras causas debidamente justificadas.

cedimiento puede ser cancelado en alguno de los srgmente

empate se seleccionard al postulante que tenga mayor experiencia 0 <Fspec'

al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias hablles de'conclulpl

\S, se procedera a la devolucidn de los Curriculum vitae de; Ios postulantes que no fueron
kndra 05 d(as Hablles para

iculo Vitae, pasado los 05 dias habiles se Procederd a la Ehmmacmn qie |0<

Vitae que no fugron recogidos. ! :

H I i
SUSCRIPCION DEL CONTRATO |

lando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimientc ‘de coptr
inimos en la seleccio

acreditado efl
srecibiranla
e Ié bonificara
o} al Arti7.de

ar.. ;

méip'ali jad d

(%)

nte de fa publ

|
1 '§

bl e
L

consignara e

uientes casos:

s 3supuest;o"s

Furrlculum

laneces’idadjr '
racion de la eje
b &

ser'e‘:l caso, !
btenidos por cada uno de; |
ali;acién en

leccionado tendra un plazo no mayor de tres (05) dias hablles para suscribir el Contrat
on los que debe presentar certificados originales de no contar con ante@edert_"7' le:
ciales con una antigiiedad no menor a treinta dias, tamblen deberan presentar los i
documentos ofiginales que presentaron para la convocatoria, de no presentar 10 menCIonados;' i

dard por no otorgada la plazay se convocaray adjudicard a Ia persona q(;e oclpeel orden |

cacién del

glfnen CAS en a
e méritg inmediatar
JSCFIblr gl contrato.

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

; v
PRIMERA.- Si por razbnes de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fmesi de semana, di
otros) se produjese ipterferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se poqira extender af 1
seglin sea necesario,getornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunlcado a travé (

Institucional de la M@nicipalidad. ;




SEGUNDA.- Todo lojno previsto en la presente Convocatoria se aplicard de acuer:lo a lo e§téble ¢idd ene
Régimen Especial dg Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento asf c@mc '
complementarias y gonexas que no contravengan al Régimen Especial. ‘; e

TERCERA.- Cualquierfreclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases
requieran durante efproceso de seleccion, sera resuelto por la Comisién de Seleccién; quienes r
Unica instancia. ’ 3

CUARTA- El puntaje fninimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas con ocadas é;
considerando que lbs postulantes deberdn aprobar los puntajes minimos de la Evaluacio
Entrevista Personal. :

QUINTA.- Los postujantes que NO hayan sido declarados ganadores del concursd, podran
expedientes present@dos a la Municipalidad Provincial de Hudnuco en un plazo méaximo ae siete (7
a partir de la publicagion de los resultados finales, transcurrido dicho plazo los exped‘erites seran e
incinerados. o 1

SEXTA.- Después deftresultado final se elaboraran los contratos en la Gerencih de Reburs bsHuman
expedientes que prefentaron en caso de los ganadores se derivaran a la Sub Gerencia c!e Gestion de.
Humanos para apertfira de legajos. |

SEPTIMA.- Los asunt®s no contemplados en las Bases seran resueltos por la C0m|SIon de Concur

OCTAVA.- El Postulaie se podra presentar a mas de un puesto de trabajo por proce‘so de se

NOVENA.- Queda fadultada la Entidad en establecer Adendas sobre amphauones del contra 0s C
concurso, sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendré qu
parametros legalesfy administrativos, relacionados al tiempo de duraaon. mg nto econémi
condiciones del mismo. i &

DECIMA.- Es importahte resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736 se :!ebe com nica
y televisiva las ofertds laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica. ’

/' comsie
3. CAS-20. -
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