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Huanuco, 16 de junio de 2 (}EZ &

VISTO: el Informe N° 639-2022-MPHCO-GDS de fecha 17 de mayo de 2022; el Informe Legal N° 5&‘3-§
2022-MPHCO-GAJ de fecha 03 de junio de 2022; el Sello de Proveido N° 1833-2022-MPHCO-A de teé’n%
07 de junio del 2022, proveniente del despacho de Alcaldia, y; =

TRAIN

|

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, prescribe que una
de las atribuciones del Alcalde es dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas, asimismo, en su articulo 42°, preceptia que los decretos de alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la
correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés
para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal.

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, establece el marco
normativo, institucional y de politicas publicas en los dmbitos nacional, regional y local para garantizar a
mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, disponiendo en su articulo 4°, como rol del
Estado, entre otros, promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
adoptando todas las medidas necesarias que permitan remover los obstaculos que impiden el ejercicio
pleno de este derecho, con la finalidad de erradicar todas las formas de discriminacién; asi como, adoptar
medidas de accion positiva de caracter temporal, encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre la
mujer y el hombre, las que no se consideraran discriminatorias.

Que, los Gobiernos locales tienen competencias compartidas con el Ministerio de la Muijer y Poblaciones
Vulnerables respecto al monitoreo, la supervisién, y evaluacion de la implementacion de los programas
sociales y los servicios objeto de la descentralizacion, segun el articulo 7°de la Ley de organizacion y
funciones del MIMP (Decreto Legislativo N° 1098).

Que, mediante Decreto Supremo N* 008-2019-MIMP, se aprueba la Politica Nacional de Igualdad de
Geénero (PNIG), que se constituye en el instrumento de politica multisectorial a través del cual el Estado
en los ambitos nacional, regional y local, promueve y garantiza la no discriminacion contra las mujeres,
estableciendo como objetivo prioritario 5 el reducir las barreras institucionales que obstaculizan |a igualdad
en los ambitos publico y privado entre hombres y mujeres.

Que, la transversalizacion del enfoque de género es un proceso de evaluacion de las consecuencias para
las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en
todos los sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y
experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de Ia elaboracion, la
aplicacion, la supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas,
economicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se
perpetue la desigualdad.

Que, en este proceso de transversalizar el enfoque de género en la gestion institucional. se aprob¢ el
Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacion de un mecanismo para la Igualdad de
Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales y de manera facultativa en
los gobiernos locales, como organos de articulacion al interior de cada entidad para desarrollar acciones
orientadas al cierre de desigualdades y/o brechas de género.
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Que, un mecanismo para la igualdad de género al interior de la entidad permitird asumir la intervencion en
£y la eliminacion de las brechas de género, segun competencias y especialidad de cada area que lo integra,
N2 % de manera oportuna y eficiente, respetando el campo de atribuciones y generando practicas de
3= - \coordinacion y complementacion, para lograr y garantizar la Igualdad de Género;

o ( !

| /i~ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N* 432-2021-MPRHCO/A, se crea la Comision Técnica Municipal
: “/}’I(COTEM), para la Igualdad de Género de la Municipalidad Provincial de Huanuco, como un mecanismo
_ A de coordinacion, articulacion y de fiscalizacion de la incorporacion del enfoque de género en las politicas
: ’g y gestioninstitucional, responsable de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres

¢ yhombres.

4

Que, por medio del Informe N° 639-2022-MPHCO-GDS, el Gerente de Desarrollo Social, solicita la
aprobacion del Reglamento Interno de la Comision Técnica Municipal (COTEM), para la Igualdad de
Género de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Que, el Gerente de Asesoria Juridica con Informe Legal N° 513-2022-MPHCO-GAJ, emite su opinién por
la procedencia de la aprobacion del Reglamento Interno de la Comisiéon Técnica Municipal (COTEM), para
la Igualdad de Género de la Municipalidad Provincial de Huanuco, mediante decreto de alcaldia;
argumentando que el reglamente tiene como finalidad establecer la organizacion, atribuciones, ambito de
competencia y funciones de la comision técnica municipal, constituida mediante Resolucion de Alcaldia N°
432-2021-MPHCO, que aprueba la creacion de mecanismo para la igualdad de género -COTEM.

Que, estando a lo indicado por el Gerencia de Asesoria Juridica y a los dispositivos de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

SE DECRETA:

Articulo 1°. —- APROBAR el Reglamento Interno de la Comision Técnica Municipal (COTEM), para la
Igualdad de Género de la Municipalidad Provincial de Huanuco, en mérito a lo expuesto en el presente
Decreto, el cual consta de siete (07) folios, seis (06) titulos, veintinueve (29) articulos y dos (02)
disposiciones finales, siendo parte integrante de la presente norma municipal.

Articulo 2°. - ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Huanuco,
el cumplimiento estricto del presente Decreto, que aprueba el presente Reglamento Interno, en mérito a la
normatividad vigente.

Articulo 3°. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, la publicacion de acuerdo a la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972, en un Diario Local de mayor circulacion en la jurisdiccion y a
la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica, la publicacion del presente Decreto en la Pagina Web
de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION TECNICA MUNICIPAL PARA LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS POLITICAS Y GESTION
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- De la finalidad del Reglamento

El presente Reglamento establece la organizacion, atribuciones, ambito de competencia y
funciones de la Comisidon Técnica Municipal, constituida mediante Resolucién de Alcaldia N°
432-2021-MPHCO/A (06/07/2021), que aprueba la creacién del Mecanismo para la Igualdad de
Género- COTEM, de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, como un mecanismo de
coordinacion, articulacion y de fiscalizacion de la incorporacion del enfoque de género en las
politicas y gestion institucional, responsable de promover el cierre de brechas de género y la
igualdad entre mujeres y hombres, asi mismo se elabore el Plan anual para la reduccién de
brechas de género 2022, como instrumento de planificacion que se elabora de manera
participativa con los/las integrantes de la Comision para la Igualdad de género, en adelante
COTEM Huanuco.

Articulo 22.- Base Legal

- D.S. N2008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género.

- D.S. N2005-2017-MIMP, que dispone la creacion de un mecanismo para la igualdad de
género en entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos subnacionales.

- Ley 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

- D.S. N2 002-2020-MIMP, aprueba el Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de
Género, que incluye indicadores y logros esperados al 2030 en los lineamientos
vinculados con la incorporacion del enfoque de género.

- D.S. N2 015-2021-MIMP, aprueba los Lineamientos para transversalizar el enfoque de
género.

- D.S. N2 009-2016-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N2 30364, Ley para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los integrantes del
grupo familiar, modificada con Decreto Supremo N2 004-2019-MIMP

Articulo 32.- Alcance

Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion obligatoria a todas/os las
y los integrantes titulares y suplentes de la COTEM Hudnuco.

Articulo 42.- Del Objetivo de la Comision

La COTEM Huanuco, tiene por objetivo coordinar, implementar y evaluar los lineamientos
técnicos para transversalizar el enfoque de género en las politicas de gestion de la
Municipalidad Provincial de Hudnuco, aprobados como anexo de la Resolucién de Alcaldia, que
aprueba la creacion de esta Comision.
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Articulo 52.- De las competencias de la Comisidn

La COTEM Hudnuco, es competente para articular y coordinar acciones técnicas y operativas
con las diferentes Gerencias y areas municipales, para transversalizar el Enfoque de Género en
las politicas y gestion local, considerando que la transversalizacion del enfoque de género
implica introducir el analisis de género en los procesos de disefio, implementacion,
seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas para hacer explicita su contribucion a la
ampliacion de oportunidades de hombres y mujeres para su acceso equitativo a los recursos,
bienes y servicios publicos, a fin de lograr la igualdad en el ejercicio de sus derechos, asi como
su desarrollo personal y social.

Articulo 62.- Duracién de la Comision

Conforme a lo establecido en la Resolucién de Alcaldia, que crea la COTEM Huéanuco, es de
caracter permanente.

TiTuLo 1l
ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONES

Articulo 72.- De la Conformacidén

La COTEM Huénuco, conforme a lo establecido en el articulo 12de la Resolucion de Alcaldia N°
432-2021-MPHCO/A, la COTEM Huanuco, esta integrada por los siguientes miembros:

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huanuco, quien la preside.
Gerente Municipal.

Gerente de Planificacion y Presupuesto, que ejerce la Secretaria Técnica.
Gerente de Desarrollo Social, que preside por Delegacidn del Alcalde.
Gerente de Sostenibilidad Ambiental.

Gerente de Recursos Humanos.

Gerente de Asesoria Juridica.

Gerente de Transportes.

Gerente de Desarrollo Econdmico.

10. Gerente de Desarrollo Local y Ordenamiento Territorial.

11. Gerente de Administracion y Finanzas.

12. Direccion de Gestion de Residuos Sélidos.

13. Oficina de Comunicaciones e Informatica.

R B T 0y T i T N

Articulo 82.- De las y los integrantes titulares

Los integrantes titulares de la COTEM Huénuco, son las/os funcionarias/os responsables de las
diferentes dreas establecidas en el articulo 12de la Resolucion de Alcaldia N° 432-2021-
MPHCO/A.

Articulo 92.- De las/os suplentes

Las y los integrantes titulares de la COTEM Huanuco, contaran con un/a suplente, servidor/a
publico/a de carrera, quién le reemplazara en caso de ausencia, enfermedad o impedimento.
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La/el suplente deberd estar acreditada/o mediante comunicacion cierta y escrita dirigida a IaC v
Secretaria Técnica. L j & Q

\ 0 |
Articulo 102.-De las funciones de la Comision [ } \

Son funciones de la COTEM Huanuco, aquellas establecidas en el articulo 2¢ de la Resolucié
de Alcaldia N° 432-2021-MPHCO/A, complementada por las siguientes:

Municipall

a) Conformar sub comisiones de apoyo o grupos de trabajo para impulsar el proceso de
aplicacion de los lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en las
politicas y gestidon de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Participar en el disefio, elaboracién y/o reformulacion de los instrumentos de planificacion

y/o institucionales locales (Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan Estratégico

Institucional entre otros), incorporando el enfoque de género en sus objetivos, resultados,

metas e indicadores orientados a la igualdad de género.

c) Convocar la participacion de representantes de las dependencias de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, necesarias para la elaboracion y ejecucion de las acciones del Plan
de Trabajo Anual de la COTEM Huénuco.

d) Promover buenas practicas institucionales a favor de la igualdad de género; ademas
experiencias articuladas para la transversalizacion del enfoque de género con gobiernos
locales.

e) Elaborarlos informes de evaluacion de resultados de las acciones y/o actividades que vienen
realizando para la transversalizacion del enfoque de género en las politicas y gestién local.

f) Gestionar y convocar la asesoria especializada de la Direccion de Articulacién con los
Gobiernos Regionales y Locales de la Direccion General de Transversalizacion del Enfoque
de Género del Ministerio de la Mujer para aquellos temas que lo requieran.

g) Realizar acciones de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los acuerdos.

h) Otras acciones de su competencia.

b

—_—

Articulo 112.- De la Presidencia

Conforme al articulo 12 de la Resolucion de Alcaldia N°432-2021-MPHCO/A, la Gerencia de
Desarrollo Social, sera quién preside la COTEM Huanuco (delegacion del Alcalde).

Articulo 122.- De las funciones de la Presidencia
Son funciones de la Presidencia de la COTEM Hudanuco las siguientes:

Convocar, presidir y conducir las sesiones de la COTEM Huanuco.

Suscribir la documentacion de la COTEM Huanuco.

Ejercer la representacion de la COTEM Huénuco.

Coordinar con la Secretaria Técnica la convocatoria a reuniones para garantizar el qudrum.

Presentar los informes y/o documentacion aprobada por la COTEM Huanuco, ante la

Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

6. Proponer ante el pleno la conformacion de Sub Comisiones o Grupos de Trabajo y coordinar
permanentemente con estos, previa coordinacidn con la Secretaria Técnica.

7. Delegar en la Gerencia de Desarrollo Social las funciones de la Presidencia, en caso de

LA oL

ausencia.
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acciones y/o actividades que realizan en el marco de lo establecido en dicha Resolucion.

9. Hacer uso del voto dirimente, en caso de empate en las votaciones.

10.Velar por el cumplimiento de este Reglamento y resolver cuantas cuestiones suscite su
aplicacion.

11.Desempeidiar las funciones que le encomiende la COTEM Huanuco, y cuantas otras sean
intrinsecas a su condicién de presidente de la misma.

1228 HUANTCO
19 2\ _
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3 A
; ‘; 8. Velar por el cumplimiento del plazo establecido en el articulo22 de la Resolucion de Alcaldia
& N° 432-2021-MPHCO/A, referido a la presentacion de un informe trimestral sobre las

Articulo 132.- De la Secretaria Técnica

Conforme al articulo 12 de la Resolucion de Alcaldia N° 432-2021-MPHCO/A, la Secretaria
Técnica sera ejercida por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, quién es el organo
encargado de remitir los reportes respecto a la implementacion de los lineamientos para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestion Publica dentro de la Institucion y de
prestar apoyo técnico a la Presidencia y a la Comision para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 142.- De las funciones de la Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica tiene entre sus funciones las siguientes:

1. Proponer la agenda preliminar que corresponda para cada sesion en coordinacion con la
Presidencia de la COTEM Huénuco.

2. Elaborar las actas de cada sesion y gestionar la visacion de las mismas por parte de las y los

integrantes de la COTEM Huanuco.

Dar lectura al acta de la sesion anterior.

Organizar y servir de depositario del acervo documentario de la COTEM Huanuco.

Apovyar a la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.

Brindar apoyo técnico a la COTEM Huanuco, para el cumplimiento de sus funciones

Remitir a las y los integrantes de la COTEM Huanuco, en un plazo no mayor de cinco (5) dias

de realizada la sesion, los acuerdos de cada sesion.

No v e w

TITULO 1Nl
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA COTEM
HUANUCO

Articulo 152.- Obligaciones y atribuciones de las y los integrantes

Las y los integrantes titulares y suplentes de la COTEM Huanuco, tienen las siguientes
obligaciones y atribuciones:

a. Asistir puntualmente a las sesiones, participar en los debates, votar y suscribir las actas de
las sesiones.

b. Aprobar la agenda de trabajo y documentos de las sesiones.

c. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones. No hay abstencion de votacion.

d. Participar activamente en el cumplimiento de los acuerdos del Plan de Trabajo para
transversalizar el enfoque de género en la gestion de las dreas respectivas a su cargo.
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e. Gestionar la incorporacién de objetivos resultados metas e indicadores de género en los :
instrumentos de planificacion de dreas y Gerencias a la que representan y/o tienen a cargo. |

f. Incorporar consideraciones de género en los programas presupuestales a su cargo.

g. Definir al interior de su area metas anuales que contribuyan al logro de los resultados
esperados en la Politica Nacional de Igualdad de Género (Decreto Supremo N° 008-2019-
MIMP). '

h. Incorporar en el presupuesto anual de su drea acciones, o reorientar las ya propuestas, eni
favor de la igualdad de género.

i. Colaborar con la Presidencia en la ejecucion de los acuerdos que se deriven de las sesiones
de la COTEM Huanuco.

j. Garantizar que el reporte de informacion trimestral sobre las acciones y/o actividades sea
presentado dentro del plazo establecido.

k. Informar y difundir las acciones de la COTEM Hudnuco, al interior de las dreas o Gerencias
a las que representa.

|. Firmar las actas para dar validez a los acuerdos. Solo estan acreditados a firmar las/os
integrantes titulares o suplentes que hayan asistido.

m. Otras que se acuerden en las sesiones de la COTEM Hudnuco, aun cuando el/la
representante titular o alterno no haya asistido a las mismas.

Articulo 162.- Inasistencia de las y los integrantes de la COTEM Huénuco

En caso de que un/a integrante no asista a dos (2) sesiones continuas, la Presidencia
comunicara a la Gerencia Municipal, a fin de que adopte las acciones necesarias.

TITULO IV
DE LAS SESIONES, CONVOCATORIA, QUORUM Y ACUERDOS

Articulo 172.- De las sesiones

La COTEM Huanuco, sesionara cada tres meses, pudiéndose variar la frecuencia, segun la
necesidad, previo acuerdo de los integrantes de la COTEM Hudnuco.

La COTEM Huanuco, podra reunirse de manera extraordinaria cuando el caso lo amerite, a
iniciativa de la Presidencia, la que debera convocarse con una anticipacion minima de 24 horas.

Articulo 182.- Del Caracter de las sesiones

Las sesiones de la COTEM Huanuco, pueden ser publicas o de caracter reservado, esto
dependera de los temas de agenda.

Los acuerdos, en cualquier caso, son de caracter publico y seran dados a conocer por la
Presidencia de la COTEM Huanuco.

Articulo 192.- De la agenda

La Presidencia de la COTEM Huanuco, aprobara la agenda tentativa en coordinacién con la
Secretaria Técnica y se remitira acada integrante, junto a documentos, silos hubiera, con
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anticipacion.

Las y losintegrantes de la COTEM Huénuco, podran incluir temas no considerados en la agenda
preliminar, cuando las condiciones lo ameriten.

Articulo 202.- De la convocatoria

El aviso de convocatoria para las sesiones de la COTEM Huanuco, se realizara via comunicacion
electrdnica y/o escrita, con anticipacién, salvo condiciones de urgencia de 48 horas.

Articulo 212.-Quorum para las sesiones
Para la validez de las sesiones se requiere, en primera convocatoria, la concurrencia de la mitad
mas uno de las/os integrantes a que se refiere el articulol2de la Resolucién de Resolucion de

Alcaldia N° 432-2021-MPHCO/A.

Articulo 222.- Del desarrollo de las sesiones

Las sesiones seran dirigidas por la Presidencia con el apoyo de la Secretaria Técnica, las cuales
se desarrollaran en la fecha, hora y lugar sefialados para el efecto. Se iniciara puntualmente a
la hora prevista en primera citacion y se procederd a la verificar la participacion de titulares o
representantes.

De no contar con quérum, se procederd a la segunda convocatoria, con el nimero de asistentes
requerido de acuerdo con el articulo 202 del presente Reglamento.

Abierta la sesion, la Secretaria Técnica procedera a dar lectura de los acuerdos del acta de la
sesidn anterior. De inmediato, la Presidencia informara la agenda para su aprobacion.

Al final de la sesion, se procedera a dar lectura de los acuerdos arribados para su aprobacion y
suscripcion del acta respectiva.

Articulo 232.- De la intervencidn de las y los integrantes

Las y los integrantes de la COTEM Hudnuco, pediran el uso de la palabra a la Presidencia, quien
la cederd en el orden en que se solicite, cuidando que el debate no se aparte del tema y de
considerarlo necesario efectuara un resumen de lo tratado y pedira opinion al respecto.

Una vez agotado el debate los asuntos de deliberacién seran sometidos a votacion.

Articulo 242.- De la adopcidn de acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las y los integrantes asistentes en la sesion
respectiva.

Articulo 252.- De las actas

Se levantaran actas de todas las sesiones de la COTEM Hudnuco, en las que se dejara
constancia del desarrollo de estas. Las actas deberdn contener como minimo:
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a) Lugar, fecha y hora.
b) Qudrum. : -1'
c) Agenda.

%
d) Informes o presentacion del tema. -
V)
i

e) Acuerdos adoptados. N g
f) Firma de las/os asistentes. | = W,
v Formaran parte del acta, en calidad de anexos, la lista de participantes y los documentos

4 entregados.

Todas las actas y documentos de las sesiones de la COTEM Hudnuco, estaran disponibles en la
Presidencia.

TITULO V
DE LAS/OS INVITADAS/OS Y DEL ASESORAMIENTO

Articulo 262.- De los invitados/as

Participaran en calidad de invitadas/os a las sesiones de la COTEM Hudnuco, regidores/as, que
integran el Concejo Municipal, si fuera necesario.

Los/as Invitados/as que participen en las sesiones de la COTEM Huanuco tendran derecho a
vOz, pero no a voto.

Articulo 272.- Del asesoramiento y apoyo

Para el desarrollo de sus actividades, la COTEM Huanuco, solicitara la asistencia técnica de la
Direccion de Articulacion con los Gobiernos Regionales y Locales de la Direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
la que contribuird a la sostenibilidad del proceso de transversalizacion del enfoque de género.
La coordinacion sera canalizada a través de la Presidencia y/o Secretaria Técnica.

TITULO VI
DE LAS SUBCOMISIONES O GRUPOS DE TRABAIO

Articulo 282.- De las Sub Comisiones o Grupos de Trabajo
Para efectos de operativizar el trabajo de la COTEM Hudnuco vy si el caso lo amerite, la
Presidencia propondra la conformacion de Sub Comisiones o Grupos de Trabajo, integradas por

representantes de las dreas vinculadas al tema de trabajo.

Articulo 292.- De las funciones de las Sub Comisiones o Grupos de Trabajo

Las Sub Comisiones o Grupos de trabajo tendrdn las siguientes funciones:

a) Desarrollar reuniones de trabajo de acuerdo con la responsabilidad que le compete en el
Plan de trabajo del COTEM Huanuco.

Jr. General Prado N° 750. Hudnweo - Peric
escalafon@ mundidrnonincogobpe ~
wiwvwsmuindlhvigiuicogobpe




ad
.

At
HIUA

nies p drabuge n s

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
b) Informarala COTEM Huédnuco, de manera periddica y oportuna, el desarrollo de las acciones

encomendadas y de los resultados obtenidos.
c) Coordinar con las instancias que sea necesario para el cumplimiento de su mandato.

d) Otras funciones que le asigne la COTEM Huanuco.

DISPOSICIONES FINALES

 PRIMERA. - Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran absueltos por la
!COTEM Hudnuco.

SEGUNDA. - El presente Reglamento regird a partir de la fecha de su aprobacién y sélo podra
ser modificado con el voto mayoritario de las y los integrantes de la COTEM Huanuco.

MUNICIPALIDAD PRNVINCIAL
DE HUAiRULY

[
g -u-i;\-r- wicencio Guardia
ALCALDE
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