MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

CONCURSO CAS TRANSITORIO N°045-2025-MPHCO.
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Formacién ° Titul_a_do en Ingenieria Civil y/o Arquitectura Colegiado y
Habilitado.
Experiencia General:
e Experiencia laboral minima de 06 afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia General:
e  Experiencia laboral de 02 afios en el Funcién o la Materia.
Experiencia Laboral ° Experiencia laboral de 02 afios como Especialista en Elaboracion
y Evaluacién de Proyectos o Monitor de Obras o; en cargos o
servicios con funciones relacionadas a Infraestructura o
Elaboracidn y Evaluacién de Proyectos o Monitor de Obras.
. e  Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico que tendra que
’/\D'f\-gp‘*f/\ ser dentro de los Dos (02) afios de la Funcién o la Materia.
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

REQUISITOS

MINIMOS RELALLE

Titulado en Ingenieria Civil y/o Arquitectura Colegiado y

Formacion Habilitado.

Experiencia General:
Experiencia laboral minima de 06 afios en el sector publico y/o

_privado.

Experiencia Especifica:

° Experiencia laboral de 02 afios en el Funcidn o la Materia.

Experiencia Laboral e  Experiencia laboral de 02 afios como Especialista en Elaboracién
y Evaluacidn de Proyectos o Monitor de Obras o; en cargos o
servicios con funciones relacionadas a Infraestructura o
Elaboracién y Evaluacion de Proyectos o Monitor de Obras.

° Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico que tendra que
ser dentro de los Dos (02) afios de la Funcién o la Materia.
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Presidente Titular.

Vocal Titular.
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Ciudadanoy Gestlon Documentana
Secretario Titular




