RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

DOS (02) CONDUCTORES DE MOTOFURGON PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE
EVAL ENTREVISTA PERSONAL
UNIDAD CURRICULAR - PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA oraAnica | MINIMO40 | conoamientov/o | pesenvorvimiento ¥ PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON ToTaL | CAUFICACION
PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 | CULTURA GENERAL. 5-15| PUNTOS APROBATORIOS. |  DISCAPACIDAD / SMO g
APROBATORIO | (PUNTAIEMINIMO 15) | (PUNTAJE MINIMO 5)
S

(02) CONDUCTORES SUB DIRECCION
1 |SALVADOR CRUZ CARLOS DE LIMPIEZA 44 16 10 26 70 GANADOR

DE MOTOFURGON —_—

PUBLICA
SUB DIRECCION

(02) CONDUCTORES

2 |CHAUPIS ADRIANO ISACC ELIFELET DE MOTOFURGON DE LIMPIEZA 42 15 7 22 64 GANADOR

PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

DIEZ (10) CONDUCTORES DE VEHICULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

ENTREVISTA PERSONAL
PU':I/‘:\T - E;;ﬂ::;; BONIFICACION
D R- | CONOCIMIENTO POR SER PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNI, AD cu R,RICULA /0 DESENVOLVIMIENTO Y ;T:f:g‘;; PERSONA CON L CALIFICACION
ORGANICA | MIINIMO 40 COMPITENCIA, | CULTURA GENERAL 5- piscapacipap /|  TOTAL.
FLREDS 15.25 (PUNTAJE | 15 PUNTAIEMIRIMO m;léﬂgi.os SMO
APROBATORIOS n-m NI(M 015) 5) )
(10) CONDUCTORES | SUB DIRECCION
1 |CARDOZA ESPINOZA CARLOS JHOSEP DE VEHICULO DE LIMPIEZA 43 17 8 25 68 GANADOR
RECOLECTOR PUBLICA
(10) CONDUCTORES | SUB DIRECCION
2 |LOPEZ MORALES MANUEL ANGEL DE VEHICULO DE LIMPIEZA 44 15 6 21 65 GANADOR
RECOLECTOR PUBLICA
(10) CONDUCTORES | SUB DIRECCION
3 |MORALES FLORES ADLER DE VEHICULO DE LIMPIEZA 43 17 6 23 66 GANADOR
RECOLECTOR PUBLICA
(10) CONDUCTORES | SUB DIRECCION
4 |JACINTO ZAVALA SANDRO CHRISTIAN DE VEHICULO DE LIMPIEZA 45 17 8 25 70 GANADOR
RECOLECTOR PUBLICA
(10) CONDUCTORES | SUB DIRECCION
5 |DURAN ALDABA JORGE DE VEHICULO DE LIMPIEZA 42 16 7 23 65 GANADOR
RECOLECTOR PUBLICA
(10) CONDUCTORES | SUB DIRECCION
6 |MORI MORI ELIAS SAUL DE VEHICULO DE LIMPIEZA 47 18 10 28 75 GANADOR
RECOLECTOR PUBLICA
(10) CONDUCTORES | SUB DIRECCION
7 |SALVADOR ROBLES LUIS ANTONIO . DE VEHICULO DE LIMPIEZA 42 15 6 21 63 GANADOR
RECOLECTOR PUBLICA
(10) CONDUCTORES | SUB DIRECCION
8 |BARTOLO HILARIO LUIS BENITO DE VEHICULO DE LIMPIEZA 42 17 7 24 66 GANADOR
RECOLECTOR PUBLICA
(10) CONDUCTORES | SUB DIRECCION
9 [ROMERO CHAVEZ WILMAN AUGUSTO DE VEHICULO DE LIMPIEZA 45 17 6 23 68 GANADOR
RECOLECTOR PUBLICA
(10) CONDUCTORES | SUB DIRECCION
10 |AROSTEGUI ACOSTA LUIS MIGUEL DE VEHICULO DE LIMPIEZA 44 18 8 26 70 GANADOR
RECOLECTOR PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

TREINTA (30) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD CURRICULAR - PUNTAIE ENTREVISTA | BONIFICACIGN PORSER | pUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA A MIfNIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O | DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA| PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON T CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 GENERAL. 5-15 (PUNTAJE | PUNTOS APROBATORIOS. | ~ DISCAPACIDAD / SMO TOTAL.
APROBATORIOS | (PUNTAIE MINIMO 15) MINIMO 5)
1 |HUERTA BETETA HOOVER (30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE 2 16 8 24 66 GANADOR

LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA

TREINTA (30)

2 |ROMERO MURGA ROSS YESSENIA PERSONALDE | SUB DIRECCION DE ey 16 9 25 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA —_—
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
3 |SORIA ALVARADO BETY pERSONALDE | SUB DIRECCION DE e 17 7 24 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA _—
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
4 |ASCA MAUTINO GINA LIZBETH PERSONALDE | SUB DIRECCION DE 43 17 6 23 66 GANADOR

LIMPIEZA P! ICA
LIMPIEZA PUBLICA FIE uBL

TREINTA (30)

5 |JULCA ASCA MONICA ANALI pERSONALDE | SUB PIRECCION DE 44 17 6 23 67 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA P—

LIMPIEZA PUBLICA

TREINTA (30) SUB DIRECCION DE
6 |DURAND DAVILA FRANKLIN AURELIO PERSONAL DE 43 17 7 24 67 GANADOR

LIMP! UBLIC,
LIMPIEZA PUBLICA IMPIEZA PUBLICA

TREINTA (30)
7 |cALIXTO IDELFONSO RAYZA ANAHIELY PERSONALDE | 1B PIRECCION DE a1 16 9 25 66 GANADOR

LIMPIEZA P! C
LIMPIEZA PUBLICA IPIEZA PUBLICA

TREINTA (30)
8 |FALCON CHAVEZ VERONICA PERSONAL DE SL:’MBP‘T;iC;'J‘:’L‘lgj 40 17 9 26 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA

TREINTA (30)
9 |REYNA RIVERA EDGAR APOLINARIO PERSONAL DE SL:’;P‘I’EZC:L‘:':EE 41 17 9 26 67 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA

TREINTA (30) (Bonificacién por
10 |LAURENCIO PAUCAR JUAN PERSONALDE | SUB PIRECCION DE 45 20 10 30 Persona con 86.25 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA . )
LIMPIEZA PUBLICA Discapacidad) 11.25

TREINTA (30)
11 |BARRETO CHIPANA ALFREDO PERSONAL DE i:'&gé';if&‘:’t‘lgf 42 18 7 25 67 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

TREINTA (30) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE EVAL.

UNIDAD CURRICULAR - PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA A MIINIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O | DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA| PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 GENERAL. 5-15 (PUNTAJE | PUNTOS APROBATORIOS. | - DISCAPACIDAD /smo TOTAL.
APROBATORIOS | (PUNTAJE MINIMO 15) MINIMO 5)
TREINTA (30)

SUB DIRECCION DE
12 |PONCEANO HERRERA EDDY SORIA PERSONALDE |\ 0 o ) bUBLICA 44 15 5 20 64
LIMPIEZA PUBLICA

TREINTA (30)

13 |BARRUETA AGUIRRE NINA FIORELA PERSONAL DE SL:’;:;’;;C:L?L‘]E: 2 16 9 25 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)

SUB DIRECCION DE
14 |URETA VEGA WILFREDO WILLIAMS PERSONALDE |\ e bUBLICA 42 15 5 20 62
LIMPIEZA PUBLICA

TREINTA (30)
15 |CAJAS IGLESIAS ANDY BRANDO peRsONALDE | S o COR o8 42 16 7 23 65 | ACCESITARIO
LIMPIEZA PUBLICA
CALDERON VI EZ FREDY TREINTA (30)
16 |CALDERON VELASQUEZ FRE PERSONAL DE i:‘h::f::ﬁfl‘f;':g: 41 17 8 25 66 GANADOR
ARTURO LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
17 |CORNELIO HERMITANO EUSEBIA PERSONALDE | Sooprts puaticn a1 15 5 20 61
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)

SUB DIRECCION DE
18 |LUNA ROMERO MARY CIELO PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 41 17 8 25 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA

TREINTA (30)
19 |SANCHEZ CARRILLO XENIA VICTORIA PERSONAL DE i:’;ggicflﬁ':m": 41 18 8 26 67 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA

TREINTA (30)
20 [CORNELIO HERMITARO JESUS peRsoNALDE | s 0RO O a2 17 7 24 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA

EINTA (30]
TREINTA (30) SUB DIRECCION DE

21 |LUCIANO MARTINEZ LUCIN JAVIER PERSONAL DE 43 17 7 24 67 GANADOR
LMPIEZA PUBLICA | IMPIEZA PUBLICA

TREINTA (30) | ¢, piRecciON DE
22 |TUMBAY ADAN SARA PERSONALDE |\ 00 ) bUBLICA 41 17 6 23 64
LIMPIEZA PUBLICA




COMISION \Z
D.L 728 Z

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

TREINTA (30) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE EVAL.
UNIDAD CURRICULAR - PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA A MIINIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O | DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA| PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 GENERAL. 5-15 (PUNTAJE | PUNTOS APROBATORIOS. DISCAPACIDAD / SMO TOTAL.
APROBATORIOS (PUNTAJE MINIMO 15) MINIMO 5)
TREINTA (30) SUB DIRECCION DE
23 |VERGARA VIVIANO NANA MIREY PERSONALDE | § ool o8 40 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
24 |SALVADOR GARCIA JOEL SAMUEL PERSONAL DE if;;:g;ifﬁ':lc": 41 17 8 25 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30) SUB DIRECCION DE
25 |ROBLES VARA VLADIMIR ANTONI pERSONALDE | 50 A 41 16 9 25 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30) SUB DIRECCION DE
26 |REITERER CASERES SILVIA ROXANA PERSONALDE | 58 T o oy 17 7 24 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
27 |CIELO HUERTA ADELAIDA PERSONAL DE SL:)“:F‘:‘E’;EC;ZL‘:L‘C’: 43 17 7 24 67 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
28 |ALVARADO SANCHEZ DALIA PERSONAL DE SL:":P[I"E';ZC:L‘J‘;’L‘IEE 43 17 7 24 67 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30) SUB DIRECCION DE
29 |REYNA VALENTIN FLOR MARIA PERSONALDE | 510 o 4 17 9 26 67 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
30 |PONCEANO GOMEZ JHAMEL PERSONAL DE it’;:gifﬁ’:g’: a2 17 8 25 67 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30) SUB DIRECCION DE
31 |MOSCOSO INGA MELVIN PERSONALDE | 5 ion 41 15 5 20 61
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
32 |QUIROZ ESPINOZA MIGUEL ANGEL PERSONALDE | sttt O a1 17 8 25 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
33 |ELIAS CRIOLLO, ESLI KEFRAN PERSONAL DE if;ﬂ‘;i“:&‘;’mg: 42 17 7 24 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

TREINTA (30) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE EVAL.
UNIDAD CURRICULAR - PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA A MIINIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O | DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA| PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 GENERAL. 5-15 (PUNTAJE PUNTOS APROBATORIOS. | DISCAPACIDAD / SMO TOTAL.
APROBATORIOS (PUNTAJE MINIMO 15) MINIMO 5)
TREINTA (30)
34 |MUROZ PIMENTEL EVA SILVIA PERSONAL DE i:ﬁ:gi“:ﬁ;’:?: a2 17 7 24 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
GOMES VALENTIN ,JORGE TREINTA (30)
35 AOR PERSONAL DE ir,::é;ic::f::‘?: 43 17 7 24 67 GANADOR
FLORENTINO LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
36 |CIERTO PALACIO ROY PERSONALDE | TN O a2 15 5 20 62
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
37 |SOLORZANO RAMOS ZENAIDA PERSONAL DE i:’&:f';;f"}‘:ﬁgj 42 17 7 24 66 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA
TREINTA (30)
38 |ALVARADO PONCE JONATHAN persoNALDE | T CHOR P 43 17 7 24 67 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA




RESULTADOS FIN

ALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
R LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

CONCURSO PUBLICO PO
UNO (01) MECANICO | PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAVE DE i BONIFICACION
EVAL CONOCIMIENTO ENTREVISTA POR SER
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD | CURRICULAR- v/0 pesenvoVIMIENTO Y | PERSONAL | pegsona con PUNTAIE | caLiFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 CULTURA GENERAL. 5- MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS :S':':(‘:f:f:& 15 (PUNTAIE MINIMO APR;l;Z:g:IOS SMO
: - _
APROBATORIOS MINIMO 15)
— SUB DIRECCION
1 |FLORES BERROSPI JEAN CARLOS MECANICO | DE LIMPIEZA 46 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
PUBLICA
unaio) SUB DIRECCION
2 |FERNANDEZ NATEROS LUIS OMAR MECANICO | DE LIMPIEZA 51 17 7 24 _ 75 GANADOR
PUBLICA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

UNO (01) MECANICO DE VEHICULOS MENORES PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACION )
; CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA . EXPERIENCIA 10 - 20 PUNTAJE DE
POSTULA S5 - 10 E
25-30 VAL.
CURRICULAR -
UNIDAD TITTULO . APTO/NO
d - CAPACITACIO
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA | PROFESIONAL o M:ll\jmg:o APTO
/ BACHILLER/ | OFIMATICA GENERAL ESPECIFICA
h RELACIONAS A APROBATORI
TECNICO/ LA PLAZA os
EGRESADO
UNO (01) .
SUB DIRECCION
BAREANIEODR DE LIMPIEZA DESIERTO
VEHICULOS PUBLICA
MENORES




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE EVAL. E :5;{;\;\ BONIFICACIN
CURRICULAR - POR SER
UNIDAD ) PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; MIiNIMO 40 | CONOCIMIENT |pesenvoLviMiEn|  PERSONAL - pepqona con CALIFICACION
ORGANICA oy/o TO Y CULTURA MINIMO 20 TOTAL.
PUNTOS DISCAPACIDAD /
COMPETENCIA. | GENERAL.5-15 PUNTOS SMO
APROBATORIOS |5 55 (PUNTAJE (PUNTAIE APROBATORIOS.
MINIMO 15) MINIMO 5)
UNO (01)
CONDUCTOR DE
1 |VASQUEZ FERNANDEZ RITHER MARK ~ |VEHicULO BaRANDA| *U3 DIRECCION DE 43 17 7 24 67 GANADOR
DE RESIDUOS LIMPIEZA PUBLICA =

SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

SIETE (07) OBREROS DE RECOLECCION SELECTIVA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE EVAL. 4
i CURRICULAR - MIINIMO PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CONOCIMIENTO Y/O | DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
40 PUNTOS PUNTOS APROBATORIOS. | DISCAPACIDAD / SMO TOTAL.
APROBATORIOS COMPETENCIA. 15-25 |GENERAL 5-15 (PUNTAJE MINIMO .
(PUNTAJE MINIMO 15) 5)
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
1 |ALVAREZ ROBLES MAYKOL ESNEIDER DE RECOLECCION | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 47 17 6 23 70 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
- SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
2 [NAZARIO BRICENO RANGLER CESAR DE RECOLECCION | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 45 15 6 21 66 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
3 |CELESTINO CIERTO JESUS ANDRES DE RECOLECCION | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 42 17 7 24 66 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
4 |CONDEZO CALDAS FRANCLIN DE RECOLECCION | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 48 17 7 24 72 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
5 [PEREZ CALDAS LUIS YEFRI DE RECOLECCION | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 48 17 6 23 71 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
3 SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
6 |CHAVEZ CAJALEON RUMALDO DE RECOLECCION  [TRATAMIENTO Y DISPOSICION 48 17 7 24 72 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
7 |CHAVEZ BERNARDO POMPEYO DIONICIO DE RECOLECCION | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 44 17 7 24 68 GANADOR
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
8 |RAMIREZ GONZALES ELISEO MARCELINO DE RECOLECCION | TRATAMIENTO Y DISPOSICION 43 16 6 22 65 ACCESITARIO
SELECTIVA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

SIETE (07) OBREROS DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. 6
PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER
CURRICULAR - PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ( CONOCIMIENTO Y/O | DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA |  PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
MiINIMO 40 COMPETENCIA. 15-25 GENERAL.5-15 (PUNTAJE | PUNTOS APROBATORIOS. | DISCAPACIDAD / SMO OTAL.
PUNTOS (PUNTAJE MINIMO 15) MINIMO 5)
APROBATORIOS
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
DE VALORIZACION TRATAMIENTO Y
1 |ARRATEA ARRATEA PEDRO JUNIOR DE RESIDUOS DISPOSICION FINAL DE 47 17 6 23 70 GANADOR
SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
DE VALORIZACION TRATAMIENTO Y
2 |CAMPOS DIAZ CRISTHIAN BRAULIO DE RESIDUOS DISPOSICION FINAL DE 47 16 6 22 69 GANADOR
SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
DE VALORIZACION TRATAMIENTO Y
3 |FIGUEREDO REGALADO WILFREDO DE RESIDUOS DISPOSICION FINAL DE 47 16 6 22 69 GANADOR
SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
DE VALORIZACION TRATAMIENTO Y
4 |CALDAS QUIJANO YOEL DE RESIDUOS DISPOSICION FINAL DE 47 16 7 23 70 GANADOR
S0LIDOS RESIDUOS SOLIDOS
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
‘ ~ DE VALORIZACION TRATAMIENTO Y
5 |CHAVEZ CAJALEON GILVER YULINO DE RESIDUOS DISPOSICION FINAL DE 47 17 7 24 71 GANADOR
SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
DE VALORIZACION TRATAMIENTO Y
6 |ARRATEA ALVARADO PEDRO DE RESIDUOS DISPOSICION FINAL DE 44 17 7 24 68 GANADOR
SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS ’
SIETE (07) OBREROS SUB DIRECCION DE
DE VALORIZACION TRATAMIENTO Y
7 |ARRATEA SANCHEZ JACOB DE RESIDUOS DISPOSICION FINAL DE 47 16 7 23 70 GANADOR .
SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS




CUATRO (04) GUARDIANES PARA EL BOTADERO CONTROLADO DE CHILIPA

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

MPA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE DE
EVAL E:;’;U:;; BONIFICACION
UNIDAD CURRICULAR CONOCIMIENTO | 1, ceNyOLVIMIENTO Y PERSONAL POR SER PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA < ) Y/0 PERSONA CON CALIFICACIO!
ORGANICA MINIMO 40 compETENGIA. | CULTURA GENERAL.5- [ MINIMO20 | oo 0 ran ) TOTAL. N
PUNTOS 15.25 (pUNTAJ;z 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS.
CUATRO (04)
GUARDIANES PARA S;J:A[;':;CI&OT%?E
1 |CALDAS QUIJANO AMADEO ELBOTADERO | \cociciON FINAL DE 44 17 5 22 66 GANADOR
CONTROLADO DE
RESIDUOS SOLIDOS
CHILIPAMPA
CUATRO (04)
GUARDIANES PARA S::Ail::ﬂclgﬁ';ss
2 |JAPA ARRATEA LUDWIN JAMERLY ELBOTADERO |0 0cicIGN FINAL DE 47 17 6 23 70 GANADOR
CONTROLADOBE |~ i soLipos
CHILIPAMPA
CUATRO (04)
GUARDIANES PARA SLTJRB AI')FI/'\‘I\E/ITS\?I”\:)?E
3 |CALDAS QUIJANO EMILIANO MANUEL ELBOTADERO [ (o cicioN FINAL DE 44 17 6 23 67 GANADOR
CONTROLADO BE | " eqinyj05 soLipos
CHILIPAMPA
CUATRO (04) :
GUARDIANES PARA S:_J: A?::ACIELOT%?IE
4 |VILLAR RODRIGUEZ MARK ANTHONI ELBOTADERO | \cocciON FINAL DE 45 17 6 23 68 GANADOR
CONTROLADO DE
Y RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

OCHO (08) OBREROS PARA EL MATADERO MUNICIPAL PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE EVAL. PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR - MINIMO 40 PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON PUNTAIJE TOTAL. CALIFICACION
CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA
PUNTOS APROBATORIOS COMPETENCIA. 15-25 GENERAL. 5-15 (PUNTAJE PUNTOS APROBATORIOS. DISCAPACIDAD / SMO
(PUNTAJE MINIMO 15) MINIMO 5)
OCHO (08) OBREROS | SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |SERAFIN NIETO DAYER PARA EL MATADERO Y DISPOSICION FINAL DE 45 16 6 22 67 GANADOR
MUNICIPAL RESIDUOS SOLIDOS
OCHO (08) OBREROS | SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
2 |ORTEGA ESPIRITU HAILEN NILTON PARA EL MATADERO Y DISPOSICION FINAL DE 45 15 5 20 65
MUNICIPAL RESIDUOS SOLIDOS
OCHO (08) OBREROS . |SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
3 |BENITES PACAYA KANGLU PARA EL MATADERO Y DISPOSICION FINAL DE 47 16 6 22 69 GANADOR
MUNICIPAL RESIDUOS SOLIDOS
OCHO (08) OBREROS | SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
4 |LUNA ROMERO MARIBEL LIDIA PARA EL MATADERO Y DISPOSICION FINAL DE 47 17 6 23 70 GANADOR
MUNICIPAL RESIDUOS SOLIDOS
OCHO (08) OBREROS | SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
5 |ESPINOZA DELGADO JOSHEP VICENTE PARA EL MATADERO Y DISPOSICION FINAL DE 47 17 7 24 71 GANADOR
MUNICIPAL RESIDUOS SOLIDOS
OCHO (08) OBREROS | SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
6 |TUMBAY ADAN RAQUEL PARA EL MATADERO Y DISPOSICION FINAL DE 45 15 6 21 66 ACCESITARIO
MUNICIPAL RESIDUOS SOLIDOS
OCHO (08) OBREROS | SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
7 | MAZA ESPINOZA LUIS MIGUEL PARA EL MATADERO Y DISPOSICION FINAL DE 43 16 8 24 67 GANADOR
MUNICIPAL RESIDUOS SOLIDOS
OCHO (08) OBREROS | SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
8 |PARDO JARA WILDER OSWALDO PARA EL MATADERO Y DISPOSICION FINAL DE 45 16 6 22 67 GANADOR
MUNICIPAL RESIDUOS SOLIDOS
OCHO (08) OBREROS | SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
9 |NAZARIO ROSAS JAIME PARA EL MATADERO Y DISPOSICION FINAL DE 45 17 6 23 68 GANADOR
MUNICIPAL RESIDUOS SOLIDOS
OCHO (08) OBREROS | SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
10 |GOMEZ DOMINGO ANDRES ANTONIO PARA EL MATADERO Y DISPOSICION FINAL DE 45 17 7 24 69 GANADOR
MUNICIPAL RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

UNO (01) CHOFER DE VEHICULO BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL
Puicff - E::g:;\ BONIFICACION
CONOCIMIENTO POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA i EURRICLILSR Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y|~ PERSONAL CON PUNTAJE | pLIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 CULTURA GENERAL. 5- MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS f?':'PETlfNTCL?' 15 (PUNTAIE MINIMO PUNTOS SMO
APROBATORIOS M:\I::ll ON pon £ 5) APRCBATICIRIOSS
SUB DIRECCION DE
UNO (01) CHOFER| TRATAMIENTO Y
1 |ORTEGA ROSADO HARWIN DE VEHICULO | DISPOSICION FINAL 47 17 7 24 71 GANADOR
BARANDA DE RESIDUOS

SOLIDOS




UNO (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PARA DISPOSICION FINAL PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENT!

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

O Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PURTALE D ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIJE 6
EVAL vteevisTA |0 oN
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD | CURRICULAR - | coocimiento v/0 | DESENVOLVIMIENTO Y | PERSORS" CON PUNTAIE | CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 | compETENCIA. 15- | CULTURA GENERAL.5- | MINIMO20 4 1ycenpacipap / TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAJE | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
APROBATORIOS | MINIMO 15) 5} APROBATORIOS.
SUB DIRECCION DE
OP‘;:ED(:;;)DE TRATAMIENTO Y
1 |TRUJILLO PRINCIPE JOSEHIM NAHUM |\ 0 iNARIA PARA DISPOSICION FINAL 45 17 7 24 _ 69 GANADOR

DISPOSICION FINAL

DE RESIDUOS
SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

UNO (01) OPERADOR DE MINI CARGADOR PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE PUNTAJE
EVAL. o o ENTREVISTA | BONIFICACION POR
UNIDAD CURRICULAR - | CONOCIMIENT PERSONAL | SER PERSONA CON| PUNTAJE
° DESENVOLVIMIENTO Y
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA MIINIMO 40 Y/0o chSI.TuRi GE':;AL?S_ MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL CALIFICACION
PUNTOS f;’;":iﬁx:xé 15 (PUNTAJE MINIMO Apngl;?\:g:ms Mo '
APROBATORIOS | ( 5) )
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
UNO (01) TRATAMIENTO Y
1 | CUENCA SEGUNDO RICHARD ALEXANDER | OPERADOR DE DISPOSICION FINAL 42 15 5 20 62 GANADOR

MINI CARGADOR

DE RESIDUOS
SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

UNO (01) MECANICO PARA MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE PUNTAIE BONIFICACION
EVAL. CONOCIMIENTO ENTREVISTA POR SER
NIDAD URRICULAR - PUNTAJ
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNID CURRICUL v/o DESENVOLVIMIENTO Y| - PERSOREL | - pegsona con NTAJE | cauiFicACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA CULTURA GENERAL.5-|  MINIMO20 | ) o0 oncinap / TOTAL.
PUNTOS 15.25 (PUNTAJ;E 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
" PROBATORIOS.
APROBATORIOS |  niniMo 15) 5 APROBATOR
UNO (01) SUB DIRECCION DE
MECANICO PARA TRATAMIENTO Y
1 |ORTEGA COZ ELMER e cirtn, . ToisrosymIEN FINALDE 46 17 7 24 i 70 ACCESITARIO
PESADA RESIDUOS SOLIDOS
UNO (01) SUB DIRECCION DE
MECANICO PARA TRATAMIENTO Y
2 |SOTO YACHA GEORGE ALEXANDER | "t o™ | oisposicion FINAL DE 46 17 8 25 . 71 GANADOR
PESADA RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

UN (01) CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE DE PUNTAJE
EVAL CONOCIMIENTO ERTHEVS S BO:ELC;C;ON
UNIDAD CURRICULAR - PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p ) Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL -} “peggona con CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA CULTURA GENERAL.5-| MINIMO20 | /o r cipAD / TOTAL.
PUNTOS * | 15 (PUNTAIE MINIMO PUNTOS SMO
APROBATORIOS 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
MINIMO 15)
UNO (01)
CONDUCTOR DE | SUB GERENCIA DE
1 ESPINOZA VILCA ABEL EVER CAMION GESTION 45 17 8 25 70 GANADOR
AMBIENTAL —
CISTERNA
UNO (01)
CONDUCTOR DE | SUB GERENCIA DE
2 PARDAVE CALLAN ANGEL CAMION GESTION 42 15 5 20 62 ACCESITARIO
CISTERR AMBIENTAL —




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

TRES (03) PERSONAL OBRERO PARA DESINFECCION PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE DE
EVAL. PUNTAJE BONIFICACION
D R _ | conocIMIENTO ENTREVISTA POR SER :
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIE AD c ,RICULAR v/0 DESENVOLVIMIENTOY | pERSONAL MINIMO|  PERSONA CON PUNTAIE CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA. CULTURA GENERAL. 5- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS 15.25 (PUNTAJE 15 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. SMO
5
APROBATORIOS | *"\/1\ivio 15) )
:::550(32 SUB GERENCIA DE
1 |POMA MERINO GRABIEL AYMAR OBRERO PARA GESTION 40 17 7 24 64 GANADOR
DESINFECCION SHABERTA
:ERRESSO(I(\)I?,;)L SUB GERENCIA DE
2 |ORDONEZ ABARCA RONALD OBRERO PARA GESTION 43 17 7 24 67 GANADOR
AMBIENTAL

DESINFECCION




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
PUNTAIE DE EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
. CURRICULAR - | CONOCIMIENTO POR SER
NIDAI PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA HRIDAD MIINIMO 40 ) DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL - pepqanp con CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA CULTURA GENERAL.5- |  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
" | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS
APROBATORIOS | 15-25 (PUNTAIE 5) APROBATORIOS. SMO
MINIMO 15)
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
1 |RAYMUNDO FABIAN SEBASTIAN BAYLON MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 16 8 24 64 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
2 |RIVERA LASTRA SOFONIAS MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 41 17 7 24 65 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [SUB GERENCIA DE
3 |FABIAN CONDEZO ROSA ELIZABETH MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 41 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
4 |LORENZO SERAFICO HERMINES HELADIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 43 16 7 23 66 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
5 |ESQUIVEL ESTEBAN EMEGIDIO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 43 17 7 24 67 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
6 |BASILIO ROJAS CLEVER ULISIS MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 44 16 6 22 66 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
7 |GONZALES HERMOSILLA EPIFANIA IRIS MANTENIMIENTO DE | PARQUES Y 40 17 7 24 64 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
8 |TORRES DIAS KATHERIN JEANINE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 41 17 6 23 64 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [SUB GERENCIA DE
9 |JUANPEDRO PONCE HEBER MANTENIMIENTO DE |~ PARQUES Y 40 17 7 24 64 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [SUB GERENCIA DE
ESTEBAN REMUZGO HERCILIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 45 17 6 23 68 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE
PUNTAIE DE EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
CURRICULAR - | CONOCIMIENTO POR SER
UNIDAD PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA NIDA MIINIMO 40 ) DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL | - pepqqp con CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA, | CULTURA GENERAL.S- | MINIMO 20} 5\ cpppcippp /| TOTAL:
* | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS ph
APROBATORIOS | 15-25 (PUNTAIE 5) APROBATORIOS.
MINIMO 15)
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
11 |RETOBLO RIVERA ANGELA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 42 17 6 23 65 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
12 |LARA QUISPE ROXANA RAQUEL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 16 8 24 64 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
13 |ICHIGOYEN PALOMINO PARIS MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 42 17 6 23 65 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [SUB GERENCIA DE
14 [JANAMPA FALCON DEMETRIO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 42 17 7 24 66 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
15 |CIERTO ACOSTA ADONIAS ELIAN MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 43 17 7 24 67 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
16 |ONCEHUAY GARAY NATALY MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 44 17 7 24 68 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
17 |LASTRA ACOSTA WILMER MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 43 17 7 24 67 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
18 |NORENA LLANTO JHON MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 45 17 6 23 68 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
19 |FABIAN CONDEZO FLOR DE MARIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 41 17 8 25 66 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
20 |SANTAMARIA ATENCIA KELA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 43 18 7 25 68 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES




COMISION

D.L728 /)

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
PUNTAIE DE EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
CURRICULAR - | CONOCIMIENTO POR SER
IDAD PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDA MINIMO 40 /0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL | pepsqys con CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA, | CULTURA GENERAL.S- | MINIMO 20} g /| TOTAL:
* | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS MO
APROBATORIOS | 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
MINIMO 15)
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
21 [SALAS LLANTO MARIELA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 41 18 7 25 66 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
22 |MOSCOSO INGA MARLA DIGNA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 41 16 7 23 64 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
23 |RAMOS ESPINOZA HILDE MARIBEL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 43 17 6 23 66 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
24 |TARAZONA ALBORNOZ ANTHONY GERMAN MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 46 17 7 24 70 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
25 |CATALAN ESPINOZA LIZSBETH OLIVIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 44 18 9 27 71 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
26 |CADILLO JAVIER STALIN SKINER MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 43 17 7 24 67 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
27 |BASILIO ZUNIGA NOLDA NILDA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 43 18 7 25 68 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
28 |ULPIANO JAVIER KATTY CHAVELA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 45 17 6 23 68 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
29 |RAFAEL CALIXTO MIRIAN MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 42 17 6 23 65 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [SUB GERENCIA DE
30 |JAVIER BERROSPI CELINDA VIRGINIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 41 17 6 23 64 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
PUNTAIJE DE EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
CURRICULAR - | CONOCIMIENTO POR SER
NIDAD PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNII MINIMO 40 Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL | - pepsoys con CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA CULTURA GENERAL. 5- MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
* | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS M0
APROBATORIOS | 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
MINIMO 15)
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
31 |CESPEDES VALERIO MARY CRUZ MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 41 17 6 23 64 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
32 [SANCHEZ CARRILLO XENIA VICTORIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 41 15 5 20 61
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
33 |MORALES CORDOVA DIANA JACINTA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 42 17 6 23 65 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA - [ SUB GERENCIA DE
34 |NOLASCO BOCANEGRA EUGENIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 42 16 6 22 64 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
35 |TRINIDAD PALOMINO MARIANA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 41 16 7 23 64 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [SUB GERENCIA DE
36 |RETOBLO RIVERA TERESA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 42 17 6 23 65 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
37 |FERNANDEZ CELADITA MARILU MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 42 17 6 23 65 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [SUB GERENCIA DE
38 |ACOSTA SERAFIN GREGORIO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 43 17 6 23 66 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
39 |HUERTA BETETA HOOVER MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 42 15 5 20 62
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
40 |FRANCIA FLORES KATIA MARILU MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 44 17 7 24 68 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE DE EVAL. PUNTAIE BONIFICACION
UNIDAD | CURRICULAR- [ CONOCIMIENTO oL POR SER U—
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p MIINIMO 40 Y/0o DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA. | CULTURA GENERAL 5 | MINIMO20 | oy ippp /| TOTAL
" | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS
APROBATORIOS | 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS. sMo
MINIMO 15)
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
41 |MARTINEZ RAMIREZ NILTON MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 45 18 7 25 70 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
42 [JUSTINIANO VALENTIN DAFNY MANTENIMIENTO DE | PARQUES Y 42 15 6 21 63 ACCESITARIO
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
43 [CIERTO ACOSTA ANGEL WILLIAN MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 43 18 7 25 68 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA |SUB GERENCIA DE
44 |JUANPEDRO LEON SARITA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 43 18 7 25 68 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

UNO (01) CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. PUNTAJE BONIFICACION
¢ ENTREVISTA POR SER
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD CURRICULAR - | cONOCIMIENTO Y/O| DESENVOLVIMIENTO ¥ | peggoNAL MINIMO|  PERSONA CON PUNTAIE | 0| iFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA. 15- | CULTURA GENERAL. 5- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAJE 15 (PUNTAJE MINIMO | ApROBATORIOS. SMO
APROBATORIOS | MINIMO 15) 5)
UNO (01) SUB GERENCIA DE
1 |JAIMES MAIZ WILLIAN CONDUCTOR DE PARQUES Y 43 17 7 24 o 67 GANADOR
CAMION CISTERNA JARDINES




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 008-2021-MPHCO

CINCO (05) PERSONAL DE LIMPIEZA PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

PUNTAJE DE
ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR
. PUNTAJ
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIPAD CUR’RICULAR CONOCIMIENTO | DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO | SER PERSONA CON UNTAJE CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 |y/0 COMPETENCIA.| CULTURA GENERAL. 5- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS 15-25 (PUNTAJE | 15 (PUNTAJE MiNIMO |  APROBATORIOS. $MO
APROBATORIOS MINIMO 15) 5)
CINCO(05) | ¢\)5 GeRENCIA DE
1 |VILLEGAS SANTOS CARMINA PERSONAL DE 40 15 5 20 60 GANADOR
PATRIMONIO —
LIMPIEZA
CINCO(05) | ¢\)5 GEReNCIA DE
2 |CASTILLO CESPEDEZ ISAVELA PERSONAL DE 41 15 5 20 61 GANADOR
PATRIMONIO —
LIMPIEZA
CINCO(05) ¢, GERENCIA DE PUN::J:I;;:?\I’T;GO EN
3 [MORALES CORDOVA, DIANA JACINTA PERSONAL DE PATRIONIO 43 14 5 CONOCIMIENTO Y/O
LIMPIEZA — ==
COMPETENCIA
CINCO(05) ¢\ GeRENCIA DE
4 |CRUZ CONTRERAS NALDA RAQUEL PERSONAL DE PATRIMONIO 40 17 6 23 63 GANADOR
LIMPIEZA
CINCO(05) | ¢\5 GERENCIA DE
5 |HUERTA BETETA HOOVER PERSONAL DE PATRIMONIO 42 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
LIMPIEZA
CINCO(05) | ¢\)5 GERENCIA DE
6 |ORTIZ SANTAMARIA ELIZABETH GUISELLY PERSONAL DE 41 17 6 23 64 GANADOR

LIMPIEZA

PATRIMONIO




