RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO

DIEZ (10) CONDUCTORES DE VEHICULOS PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE EVAL.
CURRICULAR - PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION PORSER | o\ ynraJE i i
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MIINIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 CULTURA GENERAL. 5-15 PUNTOS APROBATORIOS | DISCAPACIDAD / SMO :
APROBATORIOS | (PUNTAIE MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5)
DIEZ {10} SUB GERENCIA DE * At;?rquzmoopsurr‘ e
1 SANCHEZ COAGUILLA, JOHAN RAUL CONDUCTORES DE | (1o o CIUDADANA 40 14 5 CONOCIMIENTO Y/0 1%
VEHICULOS
COMPETENCIA
DIEZ (10) e
2 |cAMPOS JARA, ALDER CONDUCTORES DE | SUB GERENCIA DE 40 16 5 21 61 GANADOR
SEGURIDAD CIUDADANA _
VEHICULOS
DIEZ (10)
3 |JAUREGUI GALLARDO, CARLOS SADI CONDUCTORES DE SUBGERENCIA DE 2 15 6 21 63 GANADOR
SEGURIDAD CIUDADANA .
VEHICULOS
DIEZ (10)
SUB GERENCIA DE
4 MEGO GOMEZ, PEDRO JESUS CONDUCTORES DE | o -0\ 10 CIUDADANA 42 15 5 20 62 GANADOR
VEHICULOS i iad
DIEZ (10) SUB GERENCIA DE { 6.4 (Bonificacién por } < ;
5 MALPARTIDA VALDIVIA, MAXIMO CONDUCTORES DE 42 15 7 22 Servicio Militar 70.4 GANADOR
SEGURIDAD CIUDADANA o i {
VEHICULOS | Obligatorio) i
DIEZ (10) SUB GERENCIA DE
6 SUASNABAR ORTEGA, CHARLES MOISES CONDUCTORES DE 41 15 7 22 63 GANADOR
SEGURIDAD CIUDADANA —_—
VEHICULOS
DIEZ (10)
SUB GERENCIA DE
7 ORTIZ RIOS, CLAUDIO ANTONIO CONDUCTORES DE | . -1 b ClUDADANA 41 15 5 20 61 GANADOR
VEHICULOS —_—
NO ALCANZO PUNTAJE
DIEZ (10) SUB GERENCIA DE MINIMO EN
8  |AROESTEBAN, WALTER co't'::fglj’r;: PE | SEGURIDAD CIUDADANA e . 5 CONOCIMIENTO Y/O e — e
COMPETENCIA
DIEZ (10) SUB GERENCIA DE
9 PEREZ TORATTO, ZORKA VICENTE CONDUCTORES DE 43 15 5 20 63 GANADOR
SEGURIDAD CIUDADANA _
VEHICULOS
DIEZ (10)
10 |CARDENAS VEGA, PERCY CONDUCTORES DE | __ SUB GERENCIA DE 41 15 5 20 61 GANADOR
VEHICULOS SEGURIDAD CIUDADANA _—




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO

DOS (02) AUXILIAR MECANICO PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. "
UNIDA CURRICULAR - PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION PORSER [ b1 jnTA ]
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA OR,(:ANI?:A ll\:lll'N I‘i\llljo 4'; CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON TCI)“ TAL g CALIFICACION
COMPETENCIA. 15-25 CULTURA GENERAL.5-15 | PUNTOS APROBATORIOS | DISCAPACIDAD / SMO ! ;
PUNTOS (PUNTAJE MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5)
APROBATORIOS

DOS (02) AUXILIAR|  SUB GERENCIA DE
1 |ATANACIO ALCEDO, ABEL ANTONIO MECANICO PATRIMONIO 40 15 7 22 62 GANADOB

DOS (02) AUXILIAR|  SUB GERENCIA DE
2 [JUSTO LAVADO RODRIGUEZ NOE MECANICO PATRIMONIO 40 15 6 21 61 GANADOR




SEIS (06) PERSONAL DE APOYO PARA LA SUB GERENCIADEP

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

ATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ENTREVISTA PERSONAL |
PUNTAJE DE EVAL. PUNTAJE 5 23
ENTREVISTA BONIFICACION POR
R- ; :
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA 0‘;’;';32/\ Mli;llJMRglzC;:: '::J \ros|  CoNoCMIENTO Y/ DESENVOLVIMIENTOY | PERSONALMINIMO | SER PERSONA CON P::TTLJ E | cauricacion
COMPETENCIA. 15-25 CULTURA GENERAL. 5-15 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / SMO ¥ PEiE T
APROBATORIOS (PUNTAJE MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
SEIS (06) PERSONAL | SUB GERENCIA DE i
1 ARGUEZO RIVERA. YOLANDA DE APOYO PATRIMONIO 40 15 5 20 60 GANADOR
SEIS (06) PERSONAL | SUB GERENCIA DE
2 CHAVEZ LUIS, ZAIDA DE APOYO PATRIMONIO 40 15 6 21 61 GANADOR
NO ALCANZO
SEIS (06) PERSONAL | SUB GERENCIA DE PUNTAJE MINIMO EN
3 HUACHO TACUCH]I, LIZBETH YANINA DE APOYO PATRIMONIO 40 13 5 CONOCIMIENTO /O -
COMPETENCIA




CUATRO (04) PERSO

NAL DE VIGILANCIA PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GER

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO

ENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE EVAL. PUNTAJE
CURRICULAR - ENTREVISTA BONIFICACION POR PUNTAJE i
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MIINIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O | DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL MINIMO | SER PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 |CULTURA GENERAL.5-15 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / SMO d
APROBATORIOS | (PUNTAJE MINIMO 15) (PUNTAJEMINIMO5) | APROBATORIOS.
CUATRO (04) SUB GERENCIA DE PROMOCION
1 GAYOSO MELGAREJO, EDGAR HUMBERT(]  PERSONAL DE EMPRESARIAL Y DESARROLLO 40 15 7 22 - 62 GANADOR
VIGILANCIA AGROPECUARIO
CUATRO (04) SUB GERENCIA DE PROMOCION
2 CHAVEZ LUIS, ZAIDA PERSONAL DE EMPRESARIAL Y DESARROLLO 40 15 6 21 _ 61 ACCESITARIO
VIGILANCIA AGROPECUARIO
CUATRO (04) SUB GERENCIA DE PROMOCION 9.15 (Bonificacién
3 ROJAS CHARRE, SANTIAGO FREDDY PERSONAL DE EMPRESARIAL Y DESARROLLO 41 15 5 20 por Persona con 70.15 GANADOR
VIGILANCIA AGROPECUARIO Discapacidad) :
CUATRO (04) SUB GERENCIA DE PROMOCION
4 |LAVADO VILLANUEVA, LUIS ALEJANDRO PERSONALDE | EMPRESARIALY DESARROLLO 42 15 5 20 _ 62 GANADOR
VIGILANCIA AGROPECUARIO
CUATRO (04) SUB GERENCIA DE PROMOCION i
5 HILARIO CUEVA, WALTER PERSONALDE | EMPRESARIALY DESARROLLO 40 15 8 i3 _ 63 GANADOR
VIGILANCIA AGROPECUARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO

UN (01) CHOFER Il PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL TR
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
POR SER
P’ RRICULAR - PUNTAIE
N APELLIDOS Y NOMBRES pLaza | UNIDAD ORGANICA | CURRICULA CONOCIMIENTO Y/Q | PESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL | pegsona con CALIFICACION
MIINIMO 40 CULTURA GENERAL.5- | MINIMO 20 TOTAL.
COMPETENCIA. 15-25 DISCAPACIDAD /
PUNTOS 15 (PUNTAIJE MINIMO PUNTOS SMO
(PUNTAIE MINIMO 15) 5 APROBATORIOS.
APROBATORIOS '
SUB GERENCIA DE CONTROL
1 |ANDRES VILLENAS GEORGE ESNIDER UN (01) CHOFER Il |  TECNICO DE TRANSPORTE 40 15 5 20 - 60
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
2 |JAIMES CIPIRANO, VICTOR ABRAHAM [ UN (01) CHOFERII |  TECNICO DE TRANSPORTE 42 17 10 27 _ 69 GANADOR
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
3 ESPINOZA DELGADO, LUIS ALAN UN (01) CHOFER Il |  TECNICO DE TRANSPORTE 40 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA _ . e e
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
UN (01) CHOFER Il |  TECNICO DE TRANSPORTE 43 15 5 20 - 63 ACCESITARIO

AROSTEGUI ACOSTA, COKY CLAUDIO

PUBLICO




OCHO (08) GUARDIANES PARA LA SUB GERENCIA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO

DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. 6
PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER :
CURRICULAR - PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
COMPETENCIA. 15-25 | CULTURA GENERAL. 5-15 PUNTOS APROBATORIOS |  DISCAPACIDAD / SMO 1
PUNTOS (PUNTAJE MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5)
APROBATORIOS
OCHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL i
1 CHAVEZ GARAY, BRAYAN JUNIOR UARDIANE TECNICO DE TRANSPORTE 40 17 7 24 64 - GANADOR
- D - PUBLICO | =
OCHO (05) SUB GERENCIA DE CONTROL 1
2 MORY JIMENEZ, AURELIA UARDIANES TECNICO DE TRANSPORTE 42 15 5 20 62
GUARDIAN PUBLICO
OCHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL
3 GONZALES HERMOSILLA, EPIFANIA IRIS PR TECNICO DE TRANSPORTE 40 15 5 20 60
. PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL -
4 |Misaico viLca, JUAN sAUL OCHO (08) | "7t 010 DE TRANSPORTE 40 15 10 25 €:5 (Bonificacién por 715 GANADOR
GUARDIANES PUBLICO Servicio Militar)
0CHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL
5 TORRES DIAZ, KATHERIN JEANINE GUARDIANES TECNICO DE TRANSPORTE 40 15 7 22 62
UARDIA PUBLICO i
0CHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL ]
6 QUIJANO MALPARTIDA, JHOEL JHIBSON UARDIANES TECNICO DE TRANSPORTE 40 18 10 128 68 GANADOR
GUARDIAN PUBLICO
0CHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL
7 TUMBAY ADAN, RAQUEL GUARDIANES TECNICO DE TRANSPORTE 42 15 5 120 62
ARDIANE PUBLICO |
0OCHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL
8  |CHACA HIDALGO, HITLER JORDAN GUARDIANES TECNICO DE TRANSPORTE 43 15 10 25 68 GANADOR
PUBLICO
OCHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL
9 GAMARRA ARRATEA, YNGRID MADELY GUARDIANES TECNICO DE TRANSPORTE 41 17 7 24 65 GANADOR
PUBLICO
0CHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL
10 HIDALGO ARRATEA, LINDER ANDERSON GUARDIAN TECNICO DE TRANSPORTE 40 15 7 22 62
RDIANES PUBLICO
OCHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL i
11 |VENANCIO BUSTAMANTE, MANUEL ANSELMO GUARDIANE TECNICO DE TRANSPORTE 43 18 10 128 71 GANADOR
RDIANES PUBLICO | :
OCHO (OB) SUB GERENCIA DE CONTROL
12 |LAGUNA RODRIGUEZ, JORGE OMAR GUARDIANES TECNICO DE TRANSPORTE 40 15 5 120 60
UARDIA PUBLICO |
0CHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL
13 |CUEVA ROMERO, JULIO CESAR GUARDIANES TECNICO DE TRANSPORTE 40 15 8 23 63 ACCESITARIO
PUBLICO
NO ALCANZO PUNTAJE
OCHO (08] SUB GERENCIA DE CONTROL M"\:\‘IMO EN
14  |ESTEBAN RAMOS, FRANK MIRKO GUARDIANES TECNICO:JEE'{:?C;NSPORTE 40 13 5 CONOCIMIENTO Y/0 o
COMPETENCIA
0CHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL
15 CONDORI PANTIGOSO, LINO JOSUE GUARDIANES TECNICO DE TRANSPORTE 40 15 7 22 62

PUBLICO




OCHO (08) GUARDI.

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO

ANES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. 6
PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER
CURRICULAR - PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA f CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON - CALIFICACION
MiiNIMO 40 COMPETENGIA. 15-25 | CULTURA GENERAL5-15 | PUNTOS APROBATORIOS DISCAPACIDAD / SMO OTAL.
PUNTOS | (o\NTAJEMINIMO15) | (PUNTAIE MINIMO'5) ‘
APROBATORIOS
ULLOA DOMINGUEZ, JONATHAN MANUEL OCHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL |
6 | ALEJANDRO GUARDIANES | TECNICO DF TRANSPORTE 40 16 8 24 64 GANADOR
OCHO (08) SUB GERENCIA DE CONTROL
17 |SUAREZ CONDEZO NICOLAY JAXON GUARDIANES TECNICO DE TRANSPORTE 40 15 9 24 64 GANADOR
PUBLICO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO

VEINTE (20) INSPECTOR MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES

PUNTAIE DE EVAL. ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR - PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MIINIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 SER PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 CULTURA GENERAL.5-15 | PUNTOS APROBATORIOS. | DISCAPACIDAD /smo .
APROBATORIOS | (PUNTAIE MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5)
. VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL
1 GAMA USHINAHUA, BANI INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 42 16 9 25 67 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL
2 LEANDRO SANTIAGO, EDELINDA BEATRIZ INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 42 16 8 24 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL
3 MALPARTIDA LUQUILLAS, ERICK JHONATAN INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 41 15 5 20 61
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) | sUB GERENCIA DE CONTROL i
4 SOTO CAMPOS, KARL ALEXANDER INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 40 16 10 26 66 GANADOR
MUNICIPAL pUBLICO
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL
5 BRAVO FLORES, SANDRA NOELIA INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 41 16 9 25 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) | SUB GERENCIA DE CONTROL :
6 MARTEL DAVILA, KATERINE GRECIA INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 42 15 9 24 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL
7 URSULA AMASIFUEN, LUZ MARI INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 43 16 7 23 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL
8 AVILA MELGAREJO, KLENDER RALFO INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 43 15 9 24 67 GANADOR
MUNICIPAL pUBLICO
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL
9 CRESPO SANTIAGO, EDER FRANCHESCOLI INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 43 15 5 20 63
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) | sUB GERENCIA DE CONTROL |
10 GAMARRA ARRATEA, YNGRID MEDALY INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 43 16 5 21 64 |
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL |
11 |DIAZ LOYOLA, ELEODORO YURI INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 43 15 5 20 - 63 i
MUNICIPAL PUBLICO . |
VEINTE (20) | suB GERENCIA DE CONTROL ‘
12 |VENTURA ECHEVARRIA, ALCIRA INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 40 15 5 20 60 {
MUNICIPAL PUBLICO {
|
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL !
13 |ARANDA TINEO, SEBAS SEGUNDINO INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 41 16 11 27 68 GANADOR |
MUNICIPAL PUBLICO i
4]
VEINTE (20) | sUB GERENCIA DE CONTROL |
14 CRESPO PERAUNA, SERGIO IVAN INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 44 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA R i i
MUNICIPAL PUBLICO




VEINTE (20) INSPECTOR MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNIC

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO
O DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES

PUNTAIJE DE EVAL.
CURRICULAR -

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ENTREVISTA

BONIFICACION POR

PUNTAJE i
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MIINIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 SER PERSONA CON TOTAL CALIFICACION |
PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 CULTURA GENERAL.5-15 | PUNTOS APROBATORIOS. [ DISCAPACIDAD /smo 3 i
APROBATORIOS | (PUNTAIE MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) |
VEINTE (20) | sUB GERENCIA DE CONTROL
15  [VILCA ISIDRO, PAUL RAFAEL INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 44 15 5 20 64
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL 2
16 |TORRES GALIANO, FRANCISCO REVSO INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 41 16 9 25 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO
= VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL -
17 |HERMITANO HUERTO, DEVORA VICTORIA INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 41 15 10 25 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO i i
VEINTE (20) | SUB GERENCIA DE CONTROL |
18 |TUCTO GRACIA, HUSSEIN INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 41 15 10 25 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO | :
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL |
19 DURAN CRIOLLO, YANNINA KATTY INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 42 15 9 24 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL
20 HILARIO CALDERON, ROY GABRIEL INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 44 16 6 22 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL
21 ESTEBAN DIONICIO, WILDER FLAVIO INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 42 16 9 25 | 67 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO ;
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL
22 ACOSTA CUELLO, LUIS FELIPE INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 40 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA i
MUNICIPAL PUBLICO ]
VEINTE (20) | sUB GERENCIA DE CONTROL ] ;
23 RUMI MELGAREJO, FRANKLIN JAVIER INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 41 16 9 25 | 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO i
- VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL !
24  |BRICENO FABIAN, JASMIN BRIGHIT INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 42 16 8 24 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL
25 |PALACIOS PINTO, JEYSON ORLANDO INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 41 16 9 25 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO 4
VEINTE (20) | sUB GERENCIA DE CONTROL
26 APOLINARIO GONZALES, CARLOS ALIN INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 40 16 10 26 66 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO |
VEINTE (20) | sUB GERENCIA DE CONTROL i
27 NAVARRO PABLO, LIZBETH JENNY INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 42 15 5 20 62
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) | sUB GERENCIA DE CONTROL {
28 [JUSTO CHAUPIS, CLAY INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 40 17 9 26 4 66 GANADOR
PUBLICO it

MUNICIPAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO
VEINTE (20) INSPECTOR MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES

PUNTAJE DE EVAL. ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR - PUNTAJE ENTREVISTA BONIFICACION POR PUNTAJE i SEEE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MiIiNIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 | SER PERSONA CON TOTALL CALIFICACION
PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 | CULTURA GENERAL.5-15 | PUNTOS APROBATORIOS. | DISCAPACIDAD / SMO St diend :
APROBATORIOS | (PUNTAIE MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) |
VEINTE (20) SUB GERENCIA DE CONTROL 1
29 GARCIA ALVARADO, FREDHY FERNANDO INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 43 16 8 24 67 GANADOR
MUNICIPAL PUBLICO
VEINTE (20) | suB GERENCIA DE CONTROL hd
30 [SANTIAGO MORALES, SUSAN KATHERYN INSPECTOR TECNICO DE TRANSPORTE 44 16 5 21 65 ACCESITARIO
MUNICIPAL PUBLICO |




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO

UN (01) AUXILIAR DE CAMPO PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

PUNTAJE DE EVAL. ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR - PUNTAIE ENTREVISTA | BONIFICACION PORSER | b1 ynTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MIINIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
PUNTOS COMPETENCIA, 15:25 | CULTURAGENERAL 515 | PUNTOSAPROBATORIOS | DISCAPAGDAD/SMO t
APROBATORIOS | (PUNTAJE MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5)

UN (01) AUXILIAR | SUB GERENCIA DE PARQUES Y
2 OCHOA ALONSO, YASMEL DE CAMPO JARDINES 42 17 10 27 69 GANADOR

UN (01) AUXILIAR | SUB GERENCIA DE PARQUES Y
4 GUERRA SANTIAGO, LIZ DE CAMPO JARDINES 43 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

|
i
|
|
|
|



RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 006-2021-MPHCO

UN (01) CHOFER PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ENTREVISTA PERSONAL |
PUNTAJE DE EVAL. 'PUNTAJE BONIFICACION
CURRICULAR - DESENVOLVIMIEN ENTREVISTA POR SER PUNTAJE i
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MIINIMO 40 CONOCIMIENTOY/O | TOYCULTURA |PERSONALMINIMO| PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 | GENERAL.5-15 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / &
APROBATORIOS (PUNTAJE MINIMO 15) (PUNTAJE APROBATORIOS. SMO
MINIMO 5)
GERENCIA DE DESARROLLO i : : i
1 ROJAS SHUPINGAHUA, HUBERT FRANS UN (01) CHOFER LOCAL Y ORDENAMIENTO 47 15 10 .25 72550 GANADOR
TERRITORIAL i i
GERENCIA DE DESARROLLO
2 ROMERO CHAVEZ, WILMAN AUGUSTO UN (01) CHOFER LOCAL Y ORDENAMIENTO 42 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
TERRITORIAL i




