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ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2026-MPHCO-A

Huanuco, 03 de agosto del 2026 J

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF}
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
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VISTO: En Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 31 de julio de 2026, el Dictamen N° 07-2026- MPHCO -GEFP«-H-.
de fecha 06 de julio de 2026; el Informe N° 045-2026-MPHCO-OGPP/OM de fecha 06 de mayo de 2026; el Informe

N°® 273-2026-MPHCO-GAJ de fecha 04 de mayo de 2026; el Carta N° 02-2026- MPHCO -CST de fecha 29 de
abril de 2026; el Informe N° 213-2026-MPHCO-GAJ de fecha 01 de abril de 2026; el Informe N° 070-2026-
MPHCO-OGPP de fecha 04 de febrero de 2026; el Informe N° 023-2026-MPHCO-OGPP/OM de fecha 27 de
febrero de 2026;el Informe Legal N° 967-2025-MPHCO-GAJ de fecha 17 de diciembre de 2025; el Informe N°
193-2025-MPHCO-OGPP/OM de fecha 04 de diciembre de 2025; y.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades “Los
gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya

autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico”.

Que, el numeral 3) del articulo 8° y el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
omo atribucién del Concejo Municipal adoptar el régimen de organizacién interna y funcionamiento del Gobierno
ocal, administracién municipal que debe adoptar una estructura gerencial sustentandose en principios de
brogramacién, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior.

Que, asimismo el numeral 8) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, sefiala que
Corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”.
A su turno, el articulo 39° establece que “Los Concsjos Municipales ejercen funcién de gobiermo mediante la
aprobacién de ordenanzas y acuerdos (...)"; lo cual resulta concordante con el articulo 40° de norma in comento,

que conceptualiza lo siguiente “Las ordenanzas de las mumcrpahdades provinciales y distritales, en la materia de
su competencia, son las normas de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracién y supervisién de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa”.

Que, el articulo 28° de la referida norma legal, establece la estructura basica de los Gobiernos Locales, la misma
que comprende en el ambito administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo de Control Institucional, la
Procuraduria Publica Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de Planificacion y Presupuesto;

determinando que los demas Organos de Linea, Apoyo y Asesoria se establecen conforme lo determine cada
Gobiemo Local.

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, expresa que: El proceso de
modemizacién de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos; con el objetivo de alcanzar un Estado: Al servicio de la
ciudadania, transparente en su gestion, entre otros. En ese orden de ideas el articulo 5°, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1446°, establece "El proceso de modernizacion de la gestion del Estado se sustenta
fundamentalmente en las siguientes acciones: (...) c. Descentralizacion, a través del fortalecimiento de los
Gobiemnos Locales y Regionales y la gradual transferencia de funciones. d. Mayor eficacia y eficiencia en el logro
de los objetivos y en la utilizacién de los recursos del Estado, eliminando la duplicidad o superposicion de
competencias, funciones y atribuciones”.

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que aprueba
los Lineamientos de Organizacién del Estado, regula los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado, con la finalidad de que las entidades del
Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; cabe destacar que, el numeral 3.1 del articuio 3°, preceptua
que, la acotada norma es de aplicacion, bajo el termino genérico de entidad, a las siguientes (...) *f. Los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, en todos aquelios aspectos no contemplados 0 que no se opongan a lo que
establecen sus respectivas leyes organicas”.

Que, el articulo 5° del dispositivo legal precitado, sefala: “El disefio consiste en analizar las caracteristicas
de la entidad para identificar un modelo de organizacién que mas se ajuste a esta y facilite la elaboracion
o_modificaciéon de su estructura organica o funcional”; y el articulo 43° indica que, g/ Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF. es el documento técnico normativo de gestidn organizacional gue formaliza la

estructura orgdnica de la entidad, contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones
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'Locales prevalece el enfoque territorial, velando per Ia integracién de las funciones v actividades sectoriales que
-« - |tengan sinerqgias positivas en su ejecucion.

» - |Que, mediante el Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién del Estado, aprobado
2 ] ; (por Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, establece que el Sistema Administrativo de Gestién Publica, bajo
'< {rectoria de la Secretaria de Gestién Publica, tiene bajo su ambito, entre otros medios, a la estructura, organizacién
5 ’y funcionamiento del Estado. Sobre el funcionamiento, el citado Reglamento sefiala que comprende la asignacion

-4y distribucion de funciones al interior de una entidad en el marco de los principios de legalidad, especialidad y

erarquia, asi como de las reglas de no duplicidad, coherencia, entre otras contenidas en la normativa de la
ateria.

Que, por medio de la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, se aprobd los
Lineamientos N° 01-2020-SGP, “Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos”,
Lineamientos para orientar a las entidades publicas en la asignacion de sus funciones vinculadas a los sistemas
administrativos bajo rectoria del Poder Ejecutivo, a cargo de los érganos de administracion interna y de defensa
judicial del Estado”, la cual en el Capitulo 1. Conceptos Generales, define al Principio de Legalidad. Las

competencias de las entidades deben estar plenamente justificadas y amparadas en la ley y reflejarse en sus
normas de organizacion y funciones.

Que, con Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP, se aprueba los Lineamientos N°
§2-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual
8\ Operaciones - MOP, los cuales son de alcance nacional y tienen como finalidad orientar a las entidades

rganizacional debe tener como premisa que las entidades publicas se organicen para responder mejor a las
necesidades y expectativas de la ciudadania, asegurandoles una prestacion &gil, oportuna, efectiva y de calidad.
b. Principio de eficacia. La estructura organizacional gue adopte una entidad debe ser capaz de responder al
cumplimiento de sus politicas, estrategias y metas. Asi, estructuras organizacionales frondosas, con excesivos
puntos de control o en las que se superponen o duplican funciones, pueden afectar dicho cumplimiento y volverse
mas bien una traba. c. Principio de eficiencia. La estructura organizacional que adopte una entidad debe hacer un
uso racional de los recursos publicos, buscando una relacién éptima entre el nimero de unidades de organizacion
y el logro de los objetivos y cumplimiento de funciones. d. Principio de especialidad. Las entidades publicas deben
integrar sus competencias y funciones, segin su afinidad y complementariedad. La especialidad puede darse en
razén de la funcidn a cumplir. Asi, funciones similares no deben ser ejercidas por més de una unidad de
organizacion al interior de la entidad. Este principio es recogido también en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales gue dispone que la organizacién de los gobiemos regionales integra las funciones y competencias
afines. e. Principio de jerarquia. Las unidades de organizacion que conforman las estructuras organizacionales
de las entidades publicas estan sujetas a un régimen jerarquizado y desconcentrado. De esta manera, cuando asi
se justifica, los drganos desconcentran sus funciones en unidades organicas, cada una de las cuales esta sujeta
a las disposiciones, instrucciones y orientaciones que imparte el 6rgano del cual forma parte, bajo una relacion de
dependencia jerarquica. f. Principio de legalidad. Las competencias y funciones generales de las entidades deben
estar plenamente justificadas y amparadas en la ley y reflejarse en sus normas de organizacion y funciones. Asi,
en el marco de tales competencias y funciones generales; y, de las diversas normas que regulan la actuacion de

las entidades publicas, el ROF desarrolla funciones especificas que las asigna a los érganos y unidades organicas
que integran la estructura organica.

Que, los Lineamientos N° 02-2020-SGP, en el Subcapitulo VI Aprobacidn, Publicacion e Implementacién del ROF,
establece lo siguiente:

A.  SUPUESTOS DE MODIFICACION O APROBACION DEL ROF

Se requiere la aprobacién o modificacion de un ROF, segun corresponda, en los siguientes supuestos:

= Por modificacién de la estructura organica que conlleva a un incremento del nimero de sus unidades

de organizacién (es decir, cuandc se crea un nuevo organo, unidad organica, etc. en la estructura

organica).

= Por modificacion de la estructura organica que conlleva a una reduccion del nimero de sus unidades

de organizacion (es decir, cuando se elimina algin drgano, unidad organica, etc. de la estructura

organica).

= Por afectacion en las funciones, sin que se afecte la estructura organica, ya sea por:

v Reasignacion de funciones entre unidades de organizacion, es decir, cuando una funcién que tenia
asignada una determinada unidad de organizacién se le asigna a otra, sin que se afecte la

estructura organica.

Modificacién de funciones entre unidades de organizacion, es decir, cuando se les asigna una o mas

funciones nuevas; se elimina una o mas funciones contenidas en el ROF vigente; o, se ajusta la

redaccion de una o mas funciones, sin que se afecte |la estructura orgénica.

= Por creacion de una entidad con personeria juridica, la cual para su funcionamiento requiere aprobar,
entre otros, sus documentos de gestion como el ROF.

FLUJO DE APROBACION DEL ROF DE UN GOBIERNO REGIONAL Y DE UNA MUNICIPALIDAD
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El flujo de aprobacion del ROF de una municipalidad

Se inicia cuando el Gerente Municipal eleva el expediente que sustenta el proyecto del ROF al
Despacho de la Alcaldia para su consideracion y remisién al Consejo Municipal, en donde se somete a
su aprobacion.

Que, el articulo 58° del Texto Integrado del Reglamento de Organizacidén y Funciones de la Presidencia del - - =
Consejo de Ministros, aprobado por Resolucién Ministerial N° 156-2021-PCM, establece que la Secretaria de .
Gestion Publica es el érgano rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica y =
responsable de proponer, articular, implementar y evaluar la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién.——
Pudblica y, de la coordinacién y direccién del proceso de modernizacion de la gestion del Estado.

Que, con Decreto Supremo N°® 103-2022-PCM, se aprobd la Politica Nacional de Modernizacidn de Gestién
Publica al 2030, cuyo objetivo es orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas el proceso de

modernizacion hacia una gestidn publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano
y el desarrollo del pais.

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP, se aprobd la Norma Técnica
N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, que establece Modelos de Organizacién para Municipalidades, la cual en el numeral
7.3 indica que los criterios que determinan el disefio organizacional de las municipalidades son: a) Poblacién. -
ntidad de habitantes del distrito o provincia a la que la municipalidad debe atender, a través de los servicios
RO rinda. b) Tipologia de distritos. - De acuerdo a lo establecido con Resolucion Viceministerial N° 005-2019-
N VGT. c) Numero de servidores civiles. - Cantidad de servidores civiles que laboran en la municipalidad,
ps regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 276, que promulga la Ley de Bases de la Carrera
strativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el Decreto Legislativo N° 728, que aprueba la Ley de
ghto del Emplec y el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
gmistrativa de servicios. d) Presupuesto Institucional de Apertura. - Se considera el Presupuesto Institucional

pertura aprobado para la municipalidad, de acuerdo con lo establecido en la consulta amigable del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Que, La Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, en el punto VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS,
determina que el transito para la adopcion de alguno de los modelos de organizacion se inicia cuando la
municipalidad propone la modificacién de su ROF vigente, para lo cual debe seguir el siguiente procedimiento.
8.1 Procedimiento para la aplicacion de los modelos de organizacién. 8.1.1 Paso 1. Aplicar los criterios
establecidos en el numeral 7.3 de la presente norma técnica y definir a que grupo pertenece la municipalidad de
modo tal de seleccionar el modelo de organizacion que le corresponde, de acuerdo con el siguiente detalle (...).
8.1.2 Paso 2.- Elaborar el informe técnico de acuerdo con el modelo de organizacion seleccionado, para lo cual
debe adaptarlo a su propia realidad, completando los datos propios de su situacién actual, sustentado en
evidencia. Si la municipalidad tiene la necesidad de modificar el modelo de organizacién (por ejemplo, agregar o
eliminar una determinada unidad de organizacidn), debe sustentar este cambio en el Informe Técnico, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 6 y 16 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, adjuntando la
correspondiente evidencia cualitativa y cuantitativa. 8.1.3 Paso 3.- Adaptar el modelo de fichas técnicas que le
corresponda con los datos de la municipalidad. 8.1.4 Paso 4.- Adaptar el modelo de texto del ROF gue le
corresponda con los datos de la municipalidad. 8.1.5 Paso 5.- Elaborar el informe legal que valida la propuesta de
ROF, de acuerdo con los procedimientos de la municipalidad. 8.1.6 Paso 6.- Elaborar el proyecto de ordenanza
municipal que aprueba el ROF de la municipalidad. 8.1.7 Paso 7.- Aprobar el ROF de la municipalidad y realizar
la publicacién correspondiente. 8.1.8 Paso 8.- Reportar a la SGP |a aprobacién del ROF en un plazo méaximo de
quince (15) dias habiles de aprobado, para lo cual se debe remitir al correo electrénico
organizaciondelestado@pcm.gob.pe el expediente escaneado que sustentd dicha aprobacién el cual contiene,

ademas del ROF; la ordenanza municipal que lo aprueba y los informes a los que se refieren los literales c) y d)
del numeral 8.2.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 19-2024-MPHCO de fecha 22 de noviembre de 2024, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, que consta de cuatro
(04) Titulos, ocho (08) Capitules, ciento veintiun (121) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias
Transitorias, siete (07) Disposiciones Complementarias Finales y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto
adjunto forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.

Que, a traves del Informe N° 193-2025-MPHCO-OGPF/OM de fecha 04 de diciembre de 2025, la Oficina de
Modemizacion, concluye indicando gue por necesidad institucional de mejorar la estructura organica en el marco
de la Politica de Modernizacién de la Gestiéon Publica y de acuerdo a los Lineamientos de Organizacion del Estado,
de acuerdo a los fundamentos expuestos, se requiere la aprobacién de la propuesta del nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Estructura Orgéanica y Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huanuco,
por fusién de unidades organicas, creacion de unidad organica, actualizacién de funciones de la Gerencia
Municipal, Gerencia de Infraestructura y Ordenamiento Territorial, Subgerencia de Supervision y Liquidacién de
Obras, Gerencia de Gestidn Ambiental, Subgerencia de Calidad Ambiental, Oficina de Ejecucién Coactiva,
Séptima Disposicion Complementaria Final e Incorporacién de la Octava Disposicion Complementaria Final, el
cual se encuentra enmarcado en lo establecido por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que Aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado y sus modificatorias, la Resolucion de Secretaria de Gestién Plblica N°
005-2020-PCM-SGP, que Aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el
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Reglamento de Organizacion y Funciones; y la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-
PCM/SGP, que aprueba la Directiva N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de
proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado; los cuales tienen por

objeto la creacién de una Estructura Organizacional moderna, que permite la obtencién de mayores niveles de
eficiencia en la gestion.

el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica con Informe Legal N° 967-2025-MPHCO-OGAJ, opina por
ocedencia de la aprobacién del proyecto de la Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento de
izacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, precisando que es necesario que
antidad edil cumpla sus funciones con un enfoque sistémico, que le permita visualizar la interaccion e
glacion que se da entre las distintas unidades de organizacién que lo conforman, identificando el valor que
na de ellas aporta en la prestacién de un bien o servicio; siendo asi, el Reglamento de Organizacion y
nes es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de

EnME#unicipalidad; y contiene las competencias y funciones generales, entendida como aquellas que Ia ley o norma
~—Con rango de ley le asigna, o cuando éstas provengan de su ley de creacidn o de normas sustantivas; las funciones
especificas, son las que derivan de las funciones generales y que esta asigna entre sus unidades de organizacion,;
en ese contexto, el organigrama de la entidad, es la representacion grafica de la estructura organica. Se dice que
el ROF es un documento técnico, ya que es el resultado de un disefio organizacional que define la estructura
organica mas apropiada para el cumplimiento de sus funciones y el logro de resultados; es un documento
normativo, porque constituye una norma de caracter publico y de obligatorio cumplimiento; y es un documento de
gestiéon organizacional, al ser una guia administrativa para la entidad y el personal respecto a como se han
asignado las funciones y responsabilidades. Complementado lo antes expuesto, es menester sefialar la
¥nportancia de la interrelacion entre el Reglamento de Organizacion y Funciones y los demas instrumentos
prmativos de gestion, tales como el Cuadro de Asignaciéon de Personal, Cuadro de Puestos de la Entidad,;
agimismo, con los documentos de planeamiento, como el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
| titucional, ademas se interrelaciona con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos y Texto Unico de
wbrvicios No Exclusivos, ya que, el ROF permite identificar a las unidades de organizacién que tienen
ompetencias vinculadas con los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad a cargo de
la municipalidad. En ese orden de ideas, habiéndose denotado la importancia de contar con un instrumento técnico
de gestion institucional que responda a las necesidades de la poblacion, tenemos que resulta viable la aprobacion
de la propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones presentada; por cuanto, cumple con los lineamientos
para su elaboracién y aprobacién conforme a la normativa vigente y de conformidad al informe técnico sustentario
de la Oficina de Modernizacion y de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

Que, por medio del Informe N° 023-2026-MPHCO-OGPP/OM, la Oficina de Modernizacién, solicita proseguir
procedimiento de modificacion de reglamento de organizacion y funciones, argumentando que la "Propuesta del
nuevo Reglamento de organizacién y funciones (ROF), Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, por fusién de unidades organicas, creacién de unidad organica, actualizacién de funciones
de la Gerencia Municipal, Gerencia de Infraestructura y Ordenamiento Territorial, Subgerencia de Supervision y
Liquidacién de Obras, Gerencia de Gestion Ambiental, Subgerencia de Calidad Ambiental, Oficina de Ejecucion
Coactiva, Séptima Disposicion Complementaria Final e incorporacion de la Octava Disposicion Complementaria
Final, es para lograr mayor eficiencia en el uso de los recursos publicos asignados a la Entidad, y una mejor
estructuracién de procesos existentes que son fundamentales para la entrega de bienes, servicios y obras para
beneficio de la colectividad.

Que, en ese sentido, con el Informe N°® 070-2026-MPHCO-OGPP, la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, sefiala que a efectos de proseguir el framite de la propuesta del reglamento, previamente se debe
contar con informe sustentatorio conforme a los criterios de creacidn de érganos y unidades organicas,
establecidos en lineamientos N° 02-2020-SGP, asimismo contar con el sustento de justificacidn y dispone recursos
presupuestales; por lo gue, instituido para su aprobacién lo remiten.

Que, por intermedio del Informe N° 213-2026-MPHCO-GAJ, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica,
se ratifica en la probacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Hudanuco, de acuerdo a su Informe Legal N° 967-2025-MPHCO-GAJ.

Que, el Regidor Fernando Shol Ponce mediante Carta N° 02-2026- MPHCO -CST, devuelve expediente sobre
ratificacién de aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), debido a que advierte que
presume no haberse socializado con la gerencia donde se involucra la unificacion de sus oficinas, asi como
también refiere que, se ha identificado algunos problemas que dificultan el normal desarrollo de las actividades,
es abstracto y/o genérico al no precisar los problemas que hallo la Jefa de la Oficina de Modernizacion, con lo que
propone en la Oficina de Gestién Documentaria y la Oficina de Archivo denominandolo Oficina de Gestion
Documentaria y Archivos .

Que, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica con Informe N°273-2026-MPHCO-GAJ, indica que le
corresponde a la Oficina de Modernizacion, de acuerdo sus funciones y competencias, evaluar y de ser el caso
subsanar las observaciones del presidente de la comisién de Economia, Planificacién y Presupuesto del concejo
municipal.

Que, en relacion a lo indicado, por medio del Informe N° 045-2026-MPHCO-OGPP/OM, el Jefe de la Oficina de
Modernizacidn, precisa que la fusion de la Oficina de Gestidn Documentaria y la Oficina de Gestion de Archivos,
Henominandolo Oficina de Gestion Documentaria y Archivo, se realiza principalmente para mejorar la eficiencia,
educir la burocracia, evitar la duplicidad de funciones y mejorar la gestion publica. Esta reorganizacion busca

Jr. Gemiral Prode N= 750, Hiubmcs -~ Poetr



Huanuco ~

Grande como su historia *#%

e —,

alinear estratégicamente a la entidad conforme a Lineamientos de Organizacion del Estado, para que opere con
mayor agilidad y se logre resultados, los mismos que a la fecha no se obtuvieron, motivo por el cual se fusionan
dichas unidades organicas, por las siguientes razones:

* Ya que realizan [abores similares o afines para eliminar la superpos:cnon de tareas, lo que genera:
confusion y desorden.

» Para mejorar la eficiencia operativa, toda vez que la integracion de equipos permite optimizar recursos® 2
humanos y materiales, agilizando la toma de decisiones.

» Para reducir costos y burocracia, disminuyendo el gasto innecesario en multiples estructuras i
administrativas. e il

« Especializacion y atencion al ciudadano, buscando mejorar la atencion al ciudadano al centralizar las
competencias en un solo drgano especializado.

« Alineamiento estratégico, ya que la fusion facilita que todas las dependencias trabajen bajo un mismo
objetivo u orientacion a resultados.

= El area de archivo, cuenta con personal capacitado responsable de custodiar, preservar,

?ROVW conservar los archivos de la entidad.
<

ngRu \. e, la Comision de Regidores de Economia, P!aniﬁcacic’m y Presupuesto en su Dictamen N° 07-2026-CEPP,

artlculos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, asi como las d|sposwcnones dela Ley 27972 —-Ley

Organica de Municipales, con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta, en sesién Ordinaria de
Concejo, por UNANIMIDAD, se aprobd:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANlZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ARTICULO 1°. - APROBAR, &l Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial
de Huanuco, que consta de cuatro (04) titulos, ocho (08) capitulos, ciento veintiunos (121) articulos, dos (02)
disposiciones complementarias Transitorias, ocho (08) Disposiciones Completarias Finales y un (01) organigrama
Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de la presente ordenanza. el mismos gue forma parte
integrante de la presente Ordenanza Municipal.

Articulo 2°. - DEROGAR, la Ordenanza Municipal N° 019-2024-MPHCO de fecha 22 de noviembre de 2025, que
aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huanuco; y toda
dispesicion municipal que se oponga a la presente.

Articulo 3°. — ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y demas érganos de la administracion interna y de linea, el
cumplimiento e implementacion de la presente norma municipal

Articulo 4°. - DISPONER, la adecuacién del Manual de Clasificador de Cargos, Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), entre

otros segun corresponde a la Oficina General de Recursos Humanos, en un periodo de noventa (90) dias
calendario.

Articulo 5°. - ENCARGAR, a |a Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, la publicacion
en el diario de mayor circulacién local y difundir por la pAgina web de la corporacién edil, el integro del nuevo

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura Organica y Organigrama, aprobado por la presente
Ordenanza Municipal.

Articulo 6°. - La presente norma entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario de
mayor circulacién local y en portal municipal: www.munihuanuco.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN ANTONIO JARA GALLARDO
ALCALDE

dr. Cemstend Prode N~ 750 . Rudmeco - Poet
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NORIVIRS 1]

Bl

ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2025-MPHCO-A

Huénuca, 03 de agosto del 2026.

DRDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE DRGANIZACIGN Y FUNCICNES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

YISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 31 de Jullo de 2025, sf Dictamen N* 07-2026-
MPHCO -CEPP de fecha D6 de jullo de 2026; el Informe N* 045-2026-MPHCO-OGPP/OM de fecha
06 de mayo de 2026; el Informe N* 273-2026-MPHCO-GAJ de fecha 04 de mayo de 2026, el Carta
N° 07:2026- MPHCQ -CST de fecha 29 de abril de 2026; ¢l Informe N* 213-2026-MPHCO-GAJ de
fecha 01 de abril de 2026; el Informe N*
o informe N® 023-2026-MPHCO-0GPP/OM de fecha 27 de febrero de 2026;¢l Informe-Legal N*
967-2025-MPHCO-GAJ de fecha 17 de diciembre de 2025; el Informe N* 193-2025-MPHCD-0GPP/
DM de fecha 04 de diciembre de 2025; y.

CONSIDERANDO: *

Que, de conformidad con lo dispuesto par los articulos 194° y 195° de la Constitcién Polftica
del Estado, concordanta con el articulo 11 dei Titulo Preliminar de la Lay N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades “Los gobiemas locales gozan de autonomia polftica, econdmica-y administrativa
2n asuntos de su competencia, cuya autonomia radica an la facultad de ejercer actos de gobierno,
adi fvos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento Juridica™.

Que, 8l numeral 3) del articulo 8* y el articula 26° de fa Ley N° 27972, Ley Drganica de Muni-
cipalidades, establece como atribucion de! Concefo Municipal adoptar el régimen de organizacion
interna y funcionamiento del Gabierno Local, administracion municipal que debe adoptar una es-
tructura gerencial sustentindose sn prNCIpIOS de programacion, direccion, zjecucion, supervision,
control concurrente y posterior.

Que, asimismo el numeral 8) del articulo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalldades - Ley N*
27972, sefala que Corresponde al Concejo Municipal: "Aprobar, 'modificar o derogar las orde-
nanzas y dejar sin efecto los acuerdos”. A su o, el articulg 39° establece que "Los Concejos
Municipales sjercen foncion de gobierna mediants /a aprobacidn de ordenanzas y acuerdos (...)%
\o cual resuita concordante con el articulo 40* de norma in comento, que conceptualiza lo sigulents
“Las or de las mv pn les y distritaies, en la materia de su competenci,
son Jas normas de cardcter genaral de mayor jerarquia en a estructura normativa municipal, por
medio de'las cuales se aprueba la organi ion Interna, la regulaci ¥ supervisidn
de los sarvicios pubiicos y las materias en ias que la municipalidad tiene competencia normativa”.

Que, e articulo 287 de la referida norma legal, establece la estructura bisica de los Gabiemos
Locales, la misma que comprende en ¢l dmbito administrativo, a la Gerencia Municipal, 8l (irgana
de Control Institucional, la Procuradurfa Piblica Municipal, la Gerencla de Asesoria Juridica y ia
Gerencia de Planificacian y Presupuesto; determinando que los demis Organos de Linea, Apoyoy
Asesorfa se esmblecen conforme lo detarmine cada Gobiemno Local.

Que, la Ley N* 27658, Lay Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, expresa que: ]
proceso de modemizacion de la gestion del Estado tlene como finalidad fundamental la obtencién
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencidna ia
ciudadania, priorizando y optimizande o uso de los recursos piblicos; con el objetive de alcanzar
un Estada: Al servicio de la ciudadania, transparente en su gestidn, entre otros. En ese orden
da Ideas el articulo 5°, modificado por el Decrato Legisiativo N 1446°, estableca “El proceso de
modemizacion de la gestion del Estado se sustsnta fundamentalments en las siguientes acclones:
(...) e Descentralizzcitn, a través del fortlecimiento de los Gobiernos Locales y Regionales y la
gradual transferencia de funciones. d. Mayor eficacia y eficienciz en el logro de los objetivos y enla
utiitzacién de los recursos del Estade, eliminando la duplicidad o superposicién de competencias,
funciones y atribuciones”™. b

Que, ‘el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modlficado por el Décreto Supremo N* 131-
2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, reguia los principlos, cri-
tarios y reglas que definen el disefio, estructurs, organizacién y funclonamiento de las entidades
dal Estado, con la finalidad de que las entidades del Estado, conforme a su tipa, competencias
y funciones, s& organicen de la mejor manera 1 fin de responder a las necesidades pblicas, en
beneficio de la cludadania; cabe destacar que, 8l numeral 3.1 del articulo 3°, preceptiia que, la
acotada norma es de aplicacién, bajo el termino genérico de entidad, 2 las sigulentes (...) “f. Los
GBoblernos Reglonales y Gobiernos Locales, en todos aquellos aspectos no contempiados o que no
se opongan a lo que establecen sus respectivas leyes. organicas”.

Que, el articula 5° del dispositivo legal precitado, sefiala; “El disefio consiste en analkzar las
caracteristicas de Ia antidad para identificar un motelo de arganizacion que mds se ajusie 2
esta y facilite la elaboracidn o modificaci6n de su estructura orgdnica o funcional”™; y &l arti-

A ] izacién v Funcionss-ROF :

oL

‘Que, mediante el Aeglamento del Sistama Administrativo de Modernizacion de la Gestion:del
Estado, aprabado por Decreto Supremo N* 123-201 8-PCM, establecs que el Sistema Administratl-
vo de Gestion Piblica, bajo rectorfa de i Sacretaria da Gestion Piblica, iene bajo su dmbito, entre
otros medios, a fa estructura, prganizacion y funcionamiento del Estado. Sobre &l funcionamiento,
8 citado Reglamento sefiala que comprende fa asignaclon y distribucién de funciones al Interior
de una entidad en & marco de los principios de legalidad, especialidad y jerarquia, asi como de las
reglas de no duplicidad /a. amtre otras contanidas &n la nommativa de la materia.

Que, por media de la Resolucion de Secrstaria de Gestion Publica N* 002-2020-PCM/SEP, se
aprobé los Lineamientos N° 01-2020-5GP, “Funciones Estandarizadas en el Marco de los Siste-
mas Administrativos”, Lineamientos para orlentar a las entidades pdbiicas en la asignacion de sus
funciones vinculadas a los sistemas administrativos bajo rectorfa del Poder Ejecutivo,.a cargo _de

070-2026-MPHCO-0GPP de fecha 04 de febrero de 2026; -

|

los drganos de administracién Interna y de defensa judicial del Estado”, \a cual en el Capltulo 1
Conceptos Generales, define al Principio de Legalidad. Las competencias de las entidades deben
estar plenaments Justificadas y amparadas en la ley y reflejarse en sus normas de organzacion y
funcianes. :

Que, con Resolucién de Secretaria de Gestion Piblica N* 005-2020-PCM-SEP, se aprueba los
Lineamientos N* 02-2020-5GP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, los cuales son de aicance naclonal y tisnen
comao finalidad orientar a las entidades piblicas en su disefio organizacional: En ese orden de ideas,
dichos lineamientos, establecen que los principios generales que se deben cumpiir en materia orga-
nizacional a ser consideradas en el disefio organizacional son los siguientes: a. Principio de servicio
2 la cludadania. A diferencia de las organizaciones privadas con fines de lucro, cuyos objetivos se
orientan principalments a satisfacer sus intereses particulares, en el imbito pabilco, sl disfio orga-
nizacional debe tener coma premisa que las entidades pablicas se organicen para responder mejor
3 las necesidades y expectativas de la cludadania, asegurindoles una prestacian égll, oportuna,
efectiva y de calidad. b. Principio de sficacia. La estructura organizacional que adopta una entidad
deba ser capaz de responder al cumplimienta de sus politicas, estrategias y mefas. Asl, estructuras
organizacionales frondosas, con excesivos puntos de control 0 en las que se superponen o dupll-
can funciones, pueden afectar dicho cumplimiento y volverse més bien una traba. ¢. Principio de
sficiencia. La estructura organizacional que adopte una entidad debe hacer un uso racional de los
recursas publicos, buscando una refacion Aptima entre el nimero de unidades de organizacion y
#i logro de los otjetivos y cumplimiento de tunciones. d. Principlo de especialidad. Las entidades
publicas deben integrar sus competencias Y funciones, sagun su afinidad y complementariedad.
La especlallidad puede darse en razén de la funcién & cumplir. Asi, funciones simitares no deben
sar ejercidas por mas de una unidad de organizacion al interior de la antidad. Este principio es
recogido también en la Lsy Orgénica de Gobiemos Reglonales que dispone que organizacion
de los goblemas regionales integra las funciones y competencias afines, ¢, Principio de jerarquia.
Las unidades de organizacidn que conforman las estructuras organizacionales de las entidades
_piiblicas estan sujetas a un régimen jerarquizado ¥ desconcantrado. De esta manera, cuando asi sa
justifica, los rganos desconcentran sus funciones en unidades orgénicas, cada una de las cuales
estd sujeta a las disposiciones, Instrucciones y ariantaciones que Imparte 8l drgano dej cual forma
parte, bajo una relacion de dependencia |erédrquica. f. Principlo de legalidad. Las competencias y
funciones generles de las entidades deben estar plenamenta justificadas y amparadas en laleyy
refiejarse en sus normas de organizacidn y funcignes. Asi, en &l marco de taies competencias y
funciones generales; y, de las diversas normas que reguian la actuacion de las entidades piblicas,
¢l ROF desarrollz funciones especificas que-las asigna a los Grganos y unidades orginicas que
integran fa estructura organica.

Que, Jos Lineamientos N* U_Z‘ZUZO-SGF‘ an el Subcapitulo VI Aprobacion, Publicacién & imple-
mentacion del ROF, establece lo siguiente:

A SUPUESTOS DE MODIFICACION O APROBACION DEL ROF .

Se requiere |a aprobacion o modificacién de un ROF, segiin corresponda, en los siguientes
supuestos:

= Por modificacion de la estructura organica que conlieva a un incremento del nimero de
sus unidades de organizacian (es decir, cuando se crea un nuevo rgana, unidad orgénica,
etc. en la estructura orgénica). k

— Por modificacion de la estructura orgdnica que conlleva 2 una reduccion del nimero de
sus unidades de organizacion (es decir, cuando se limina zigin Grgano, unidad orgdnica,
etc. da la estructura orgdriica).

= Por afectacion en las funciones, sin que se afecte la estructura organica, ya sea por.

+ Reasignacion de funciones entre unidades de organizacidn, es decir, cuando una funcién
qua tenia asignada una determinada unidad de organizacion se le asigna a otr3, sin que
se afecte |a estructura orgdnica.

/ Modifcacion de funciones entré unidades de organizacién, es decir, cuando se les asig-
na una o mas funciones nuevas; se efimina una o més funciones contenidas en &l ROF
vigente; o, se ajusta la redaccion de una o mas funciones, sin que-se afecte la estructura
organica.

— Por creacion de una ‘entidad con personerfa juridica, ia cual para su funcionamianto requie-
re aprobar, entre otros, sus decumentos de gestion como el ROF.

{.-)

K. FLLJO DE APROBACION DEL ROF DE UN GOBIERNO REGIONAL Y DE UNA MUNICIPA-
LIDAD

()
El Mujo de aprobacién del ROF de una municipalldad
Se Inicla cuando el Gerente Municipal eleva el expediente que sustenta &l proyecto del

ROF I Despacho de I Alcalda para su consideracion y remisién al Consejo Municipal, en
donds se somete a su aprobacion. .

Que, & articulo 53* del Texto Integrado del Reglamento de Organizacidn y Funciones de i
Presidencia del Conszjo de Ministros, aprobado por Resolucion Ministarial N* 158-2021-PCM,
establece que la Secretaria de Gestion Publica es e érgano rector del Sistsma Administrativo de
Modemizacién de la Gestion Publica y responsable ds proponer, articuiar, implementar y evaluar
la Polftica Nacional de Modemizacidn de la Gestion Publlca y, de la coordinacién y direccion del
proceso de modemizacién de la gestion del Estado.

Que, con Decreto Supremo N* 103-2022-PCM, se aprobd fa Poiltica Nacional ce Modemizz-
cién de Gestion Piblica al 2030, cuyo objetivo s orientar, articular & impulsar en todas las antida-
des pdblicas el proceso de modamizacién hacia una gestion pubiica para resultados que Impace
positivaments en el bienestar del cludadano y ol desarrollo dei pais.

Que, mediante Resolucidn de Secretaria de Gestion Pdblica N* 007-2020-PCM-SGP, se aprobd
\a Norma Téenica N* 01-2020-PCM/SGP/SSAP, que sstablece Modelos de Organizacién para Mu-
nicipalidades, fa cual en &l numeral 7.3 indica que los criterios que determinan 8l disefio organiza-
cional de las municipalidades son: 2) Poblacion. - Cantidad de habitantes dei distritc o provincia a
la que la municipalidad debe atender, 3 trayés de los serviclos que brinda. b) Tipalogia de distritos.
- De acuardo a lo establecido con Resolucion Viceministerial N* 005-2013-PCM/DVET. c) Ndmero
de servidores civiles. - Cantidad de sarvidores civiles que laboran en la monicipaiidad, bajo los
regimenes reguladas por el Decreto Lagistativo N* 276, que promuiga la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblica, &l Decreto Legisiativo N* 728, que aprueba
la Ley de Fomenta del Emplec y el Decreto Legisialivo N°® 1057, que requia el régimen aspecial de
contratacion administrativa de servicios. ) Presupuesto Institucional de Apertura. - Se considsra
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el Presupuesto Institucional de Apertura aprobado para la municipalidad, de acuerdo con lo esta-
blecido en Ia consulta amigable del Ministerio de Economia y Finanzas.

Cue, La Norma Técnica N* 01-2020-PCM/SGP/SSAP, en el punto Vill. DISPOSICIONES ESPE-

CIFICAS, determina que el transito para la adopcion de alguno de los modsios de orpanizacion se
Inicia cuando la municipalidad propone la modificacidn de su ROF vigente, para lo cual debe seguir
el sigulente procedimiento. 8.1 Procedimiento pars la aplicacién de los modelos de organizacion,
8.1.1 Paso 1. Aplicar los criterios establecidos en el numeral 7.3 de la presents norma técnica ¥
definir a que grupo pertenace la municipalidad de modo tal de seleccionar & modelo de organiza-
cidn que le correspande, de acuerdo con el siguisnts detalle .). 8.1.2 Paso 2.- Elaborar el informe
técnico de-acuerdo con &l modelo de organizacion seleccionade, para lo cual debe adaptario a su
propia realldad, completando los datos propios de su situacidn actual, sustentado en evidencia. SI
la municipalidad tiene [a necesidad de modificar &l modelo de organizacién (por efemplo, agregar
0 eliminar una determinadz unidad de organizacién), debe sustentar este zambio en el Informe
Tecnica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 16 de los Lineamizntos de Organizacién
del Estado, adjuntando la correspondiente evidencia cualitativa y cuantitativa. 8.1.3 Paso 3.- Adap-
far &l modelo de fichas técnicas que le corresponda con los datos de fa municipalidad. 8.1.4 Paso
4.- Adaptar el modelo de texto del ROF que la corresponda con los datos de la municipalidad.
B.1.5 Paso 5.- Elaborar el informe legal que valida la propuesta de ROF, de acuerdo con lps pro-
cedimientos de la municipalidad. 8.1.5 Paso 6.- Elaborar el proyecto de orcenanza municipal que
aprueba el ROF de la municipafidad. 8.1.7 Paso 7.- Aurunar e ROF de la municipalidad y realizar a
publicacion correspondiente. B.1.8 Paso B.- Reportar a la
maximo de quince+(15) dlas habiles de aprobado, para lo cual se deb= remitiral correo electroni-
co organizaciondelestado@pcm.gob.pe el axpedients escaneado que sustentd dicha aprobacion &l
cual contiene, ademds del ROF; la ordenanza municipal que lo aprueba y los informes a los que se
refieren los literales c) y d) del numeral 8.2

Que, mediante Ordenanza Municipai N* 18-2024-MPHCO de fecha 22 de noviembre de 2024,
s aprueba el Reglamento de Organizacién y Funclones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Hudnuco, que consta de cuatro (04) Titulos, ocho (0B) Capitulos, ciento veintidn (121) Articulos,
das (02) Disposiciones Complementarias Transttorias, siste (07) Disposiciones Complementarias
Finaies y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de ia presente
Ordenanza Municipal.

Que, a través del Informe N* 183-2025-MPHCO-0GPP/OM de fecha 04 de diciembre de 2025,
la Oficina de Modernizacién, concluye indicando que por necesidad institucional de mejorar Ia es-
tructura orgdnica en el marco de la Poiltica de Modernizacion de la Gestion Piblica y de acuerdo a
los Lineamientos de Organizacion del Estado, de acuerdo 2 los fundamentos expuestos, se requiere

la aprobacidn de fa propuesta del nuevo Reglamento de Drganizacién y Funciones (ROF), Estructura

Organica y Organigrama de la Municipalidad Provinclal de Huénuco, por fusi6n de unidades orga-
nicas, creacion de unidad orgdnica, actualizacion de funciones de la Gerencia Municipal, Gerencla

de Infraestructura y Ordenamiento Territorial, Subgerencia de Supervisién y Liquidacin de Obras,.

Gerencia de Gestion Ambiental, Subgerencia de Calidad Ambiental, Oficina de Ejecucitn Coactiva,
Séptima Disposicién Complementaria Final & Incorporacién de la Dctava Disposicion Compiemen-
taria Final, el cual se encuentra enmarcado en lo establecido por el Decreto Suprema N°® 054-2018-
PCM, que Aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias, la Resolucién
de Secretaria de Gestion Pdblica N* 005-2020-PCM-SGP, que Aprueba los Lineamientos N* 02-
2020-5GP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Orpanizacion y Funciones; y la
Resolucién de Secretaria de Gestién Pablica N* 00010-2021-PCM/SGP, que aprueba a Directiva N*
002-2021-5GP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia
de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado; los cuales tienen por objeto la creacién de
una Estructura Organizacional modema, que permite la obtencidn de mayores niveles de eficiencia
en la pestion,

Que, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica'con Informe Legal N* 967-2025-MPH-
CO-0GAJ, opina por la procedencia de la aprobacion del proyecto de la Ordenanza Municipal que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Hué-
nuca, precisando que es necesario que una entidad edil cumpla sus funciones con un enfoque
sistémico, que le permita visualizar a interaccion e interreiacién que se da entre las distintas uni-
dades de organizacion que lo conforman, identificando &f valor que cadz una de eilas aporta en
la prestacion de un bien o servicio; siendo asl, el Reglamento de Organizacion y Funciones es al
documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura organica de fa
municipalidad; y contiene las competencias y funciones generales, entendida como_aquelias que
12 ley 0 norma con rango de ley le asigna, o cuando éstas provengan de su ley de crsacién o de
normas sustantivas; las funciones especificas, son las que derivan de las funciones peneraies y que
5@ asigna entre sus unidades de organizacion; en ese contexto, el organigrama de la entidad, es
la representacion grafica de la estructura orgdnica. Se dice que el ROF es un documento técnico,
ya que es el resultado de un disefio orpanizacional que define |a estructura orpdnica mds aproplada
para el cumplimiento de sus funciones y el logro de resultados; s un documento normativo, por-
que constituye una norma de caracter pdblico y de obligatorio cumplimiento; v s un documento
de gestién organizacional, al ser una guia administrativa para la entidad y el personal respecto a
como se han asignado las funciones y responsabilidades. Compiementada lo antes expuesto, es
menester sefialar la importancia de la interrelacin entre el Reglamenta de Orpanizacién y Fun-
ciones y los demds instrumentos normativos de pestion, taies como 2l Cuadro de Asignacion de
Personal, Cuadro de Puestos de ta Entidad; asimisma, con los documentos de planeamienta, como
el Plan Estratéqico institucional y &l Plan Operativo Institucional, ademds se interrelaciona con al
Texto Onico de Procedimientos Administrativos y Texta Unico de Servicios No Exciusivas, ya que, gl
ROF permite identfficar a las unldades de organizacion que tienen competsncias vinculadas con los
procedimientos admmasﬁrvos y servicios prestados en exclusividad 2 cargo de la municipaiidad.
En ese orden de ideas, habiéndose denotado la Importancia de contar con un instrumento técnico
de gestion Institucional que responda a las necesidades de la poblacidn, tenemos que resulta viable
la aprabacién de la propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones presentada; por cuanto,
cumple con los lineamientos para su elaboracion y aprobacién conforme 2 la normativa vigente y de
conformidad al informe técnico sustentario de la Oficina de Modernizacian y de la Oficina General
de Planificacion y Presupuesta.

Que, por medio del Informe N* 023-2028-MPHCO-OGPP/OM:; la Oficina de Modernizacion,
solicita proseguir procedimienta de modificacion de reglamento de organizacién y funciones, argu-
mentando que la "Propuesta del nuevo Reglamento de organizacién y funciones (ROF), Estructura
Crgdnica y Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huanuco, por fusion de unidades orgé-
nicas, creacion de unidad orgdnica, actualizacion de funciones de la Gerencia Municipal, own la
raestructura y Ordenamiento Territorial, Subgerzncia de Supervi
Gerencia de Gestidn Ambiental, Subgerencia de Calidad Ambiental, Oficin

de Ejecucion uUB.U\?

SGP la aprobacion del ROF en un plazo |

Séptima Disposicion Complementaria Final & Incorporacion de la Octava Disposicion Complemen-

‘taria Final, es para lograr mayor eficiencia en 2! uso-de los recursos publicos asignados a la Enti-

dad, y una mejor estructuracién de procescs existentes que son fundamentales para la entrega de
bienes, servicios y obras para beneficio de ia colectividad.

Que, en ese sentido, con el Informe N* 070-2026-MPHCO-0GPP, la Oficina General de Planifi-
cacién y Presupuesto, sefiala que a efectos de proseguir el tramite de'la propuesta del reglamento,
previamente se debe contar con informe sustentatorio conforme 2 los criterios de creacion de
oOrpands y unidades orgdnicas, establecidos en lineamientos N* D2-2020-5GP, asimismo contar
con el sustento de justificacion y dispone recursos por lo que, instituido para su
aprobacién lo remiten. P

Que, por intermedic del Informe N* 213-2026-MPHCO-GAJ, &l Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica, se ratifica en la probacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Provincial de Hudnuc, de acuerde a su Informe Legal N* 967-2025-MPH-
CO-GAJ.

Que, el Regidor Fernando Shol Ponce mediants Carta N* 02-2026- MPHCO -CST, devusive
expediente sobre ratificacién de aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
debido a que advierte que presume no haberse socializado con la gerencia donde se involucra la
unificacion de sus oficinas, 2si como también refiere que, se ha identificado aigunos problemas que
dificultan el normal desarrolio de las actividades, es abstracto y/o genérico al no precisar los pro-
blemas que hallo la Jefa de la Oficina de Mcdernizacidn, con lo que propone en la Oficina de Gestion
Documentaria y Iz Oficina de Archivo denomindndolo Oficina de Gestién Documentaria y Archivos .

Que, &l Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica con Informe N*273-2026-MPHCO-GAJ,
indica que le corresponde a la Oficina de Modernizacin, de acuerdo sus funclones y competencias,
evaluar y de ser el caso subsanar las observaciones del presidente de la comision de Economia,
Planificacion y Presupuesto del concejo municipal.

Que, en relacion a lo indicade, por medio del Informe N* 045-2026-MPHCO-OGPP/OM, el
Jefe de la Oficina de Modemizacion, precisa que la fusion de la Oficina de Gestion Documentaria
y la Oficina de Sestién de Archivos, dencmindndolo Oficina de Gestion Documentaria y Archivo,
se realiza principaiments para mejorar la eficiencia, reducir la burocracia, evitar la duplicidad de
funciones y mejorar la gestion publica. Esta reorganizacion busca afinear estratégicamentz a &a
entidad  conforme 2 Lineamientos de Qrgznizacidn del Estada, para que opere con mayor agllidad
Y se logre resultados, los mismos que a la fecha no se obtuvieron, mativo por el cual se fusionan
dichas unidades organicas, por las sigulentes razones:

Ya que realizan fabores similares o afines para efiminar la superposicitn de tareas, lo que
penera confusitn y desorden.

Para mejorar Ia eficiencia operativa, toda vez que la integracion de equipos permite optimizar
recursas humanos y materiales, agilizando fa toma de dacisiones.

Para reduclr costos y burocracia, disminuyendo el pasto innecesario en miltiples estructuras
administrativas.

Especializacion y atencion al ciudadano, buscando mejorar la atencion al
traiizar las competencias en un solo Grgano especializado.

Alineamiento estratégico, ya que 2 fusion faclllta que todas las dependencias trabajen bajo
un mismo objetivo u orientaclon a resultados.

El drea de archivo, cuenta con personal capacitado responsable de custodiar, preservar,
consarvar los archivos de |z entidad.

Ciudadano al cen-

Que, Ia Comisién de Regidores de Economia, Planificacién y Presupuesto en su Dictamen N®
07-2026-CEPP, recomienda al pieno del concejo, aprobar el proyecto de "Ordenanza Municipal
que aprueba Reglamento de Orpanizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Hudnueo".

Que, estando a los fundamentos ficticos y legales precedentemente sxpuestos, de conformi-
dad 2 lo previsto en los arficuios 194* y 195* de la Constitucion Polftica del Estado, asi como las
disposiciones de la Ley 27972 —_ey Orpanica de Municipales, con dispensa del tramits de lectura y
aprobacion del Acta, en sesion Ordinaria de Concejo, por UNANIMIDAD, s aprobd:

DRDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTOD DE DHGA!‘IZACJC}_N Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCD

ARTICULO 1°. - APROBAR, &l Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipa-
lidad Provincial de Hudnuca, que consta de cuatro (04) titulos, oche (08) capitulos, clento veintiu-
nos (121] articylos, dos (02) disposiciones compiementarias Transitorias, ocho (08) Disposiciones
Completarias Finales y un (01) organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrants
de la presente ordenanza. el mismos que forma parte Integrante de la presents Ordenanza Mu-
nicipal,

Articulo 2°. - DERDGAR, la Ordenanza Municipal N* 018-2024-MPHCO de facha 22 de no-
viembre de 2025, que aprobd ef Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipall-
dad Provincial de Hudnuco; y toda dispesicion municipal que se oponga a la presente,

Articulo 3*. - ENCARGAR, a I Gerencia Municipal y demds drganos de la administracion
interna y de linea, e cumplimiento e implsmentacidn de la presante norma municipal

Articulo 4°. - DISPONER, |a adecuacion del Manual de Clasificador de Carpos, Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), entre otros segin corresponde a la Oficina General de Recursos
Humanas, en un periodo de noventa (90) dias caiendario.

Articulo 5°, - ENCARGAR; a la Oficina General de Atancién al Ciudadano y Gestion Docu-
mentaria, la publicacién en el diaric de mayor circulacidn local y ditundir por la pagina web de fa
corporacion edil, el integro del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Estructura
Orgdnica y Organigrama, aprobado por la presente Ordenanza Municipal.

Artfculo 6. - La presents norma entrard en vigencla a partir del dia siguiente de su publicacién
en el Diario de mayor clrculacion local y en portal municipal: www.munihudnuco.oob pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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