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ORDENANZA MUNICIPAL N° 026 -2025-MPHCO

ORDENANZA MUNICIPAL QUE RECONOCE LA CONFORMACION DE LA RED DE GERENTES DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA PROVINCIA DE HUANUCO

Huénuco, 19 de diciembre del 2025

/ Que, el Articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
/ Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “los Gobiernos locales gozan
/ de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia

radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con sujecién al ordenamiento
/ Jjuridico”.

f Que, el numeral 8) del articulo 9°de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que son
f atribuciones del Concejo Municipal “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
,-’ acuerdos™ lo que resulta concordante con el articulo 39° de la indicada norma que precisa que “Los concejos

municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos
adm:mstrat:vos concernientes a su orgamzac:on mtema ios resuelven a través de Reso!ucrones de Concejo”.

de las Mumc:pahdades Prownc:a!es y Dfstntales en la materra de su competenc:a son Ias normas de carécter
lgeneral de mayor jerarguia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en los
que la municipalidad tiene competencia normativa”.

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece competencias y funciones especificas de
los gobiernos locales; el articulo 80° competencias y funciones en saneamiento, salubridad y salud; el articulo
82° en educacion, cultura, deportes y recreacion; el articulo 84° en programas sociales, defensa y promocién
de derechos y el articulo 86° promocidn del desarrollo econémico local.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, dispone los objetivos que deberd
cumplir el proceso de descentralizacion, estableciendo en el inciso a) de los objetivos a nivel politice: la unidad
y eficiencia del Estado, mediante la distribucién ordenada de las competencias publicas y la adecuada relacién
entre los distintos niveles de gobierno; disponiendo en el inciso b) de los objetivos a nivel econdmico: la cobertura
y abastecimiento de servicios sociales basicos en todo el territorio nacional; estableciendo asi también en los
incisos b) y d) de los objetivos a nivel social: la participacién ciudadana en todas sus formas de crganizacién y
control social, y, promover el desarrollo humano y la mejora progresiva y sostenida de las condiciones de vida
de la poblacion para la superacién de la pobreza.

Que, el mismo cuerpo normativo establece en el literal h) del articulo 42, que son competencias exclusivas de
la Municipalidad el “Dictar las normas scbre los asuntos y materias de su responsabilidad (...)", asi como, el
articulo 43 regula como competencias compartidas con los demas niveles de gobierno en las materias de
educacion, salud publica, seguridad ciudadana, entre otros.

Que, mediante la Ley N° 29792, se crea el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS), como
sistema funcional encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas plblicas que crientan la intervencion
del Estado, destinada a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, siendo
su ente rector el Ministerio de Desarrollo & Inclusién Social.

Que, frente a la problemaética de la pobreza y la exclusidn social, mediante Decreto Supremo N.° 008-2022-
MIDIS, se aprueba la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusidén Social al 2030, cuyos objetivos prioritarios
buscan mejorar el desarrollo infantil temprano; mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias,
nifios y adolescentes; incrementar las capacidades para la inclusion econdmica de jovenes y adultos; mejorar

la calidad de vida de las personas adultas mayores y mejorar las condiciones del entorno de la poblacién para
asegurar su inclusién social.

% Te otros, a nivel intersectorial e intergubemamental; para ello, se alinea con otras politicas nacionales en las
erias de nifio, nifia y adolescente, personas adultas mayores, personas con discapacidad, proteccién de
jeres, igualdad de género, entre otras que permita contribuir a asegurar la inclusién social de las personas
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/\ en cgada una de las etapas del ciclo de vida, buscando el cierre de brechas y garantizande niveles adecuados
de bienestar para todas las personas.

; LQue, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social, se impulsa como modelo de

articulacion intergubernamental la Red de Gerentes de Desarrollo Social que tiene como objetivo promaver un
pacio de colaboracidn, intercambio de conocimientos, orientados a la implementacion de la Politica Nacional
Desarrollo e Inclusién Social al 2030, acorde a la realidad de cada territorio.

W7,
oy
w‘: /Que mediante Informe N° 344-2025-MPHCO-GDS, la Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Huénuco, remite el proyecto de ordenanza municipal que reconoce la conformacion de la Red de
/ Gerentes de Desarrollo Social de la provincia de Hudnuco. En el punto 3. Justificacion, indica que dicha red
permitira articular esfuerzos y fomentar la colaboracién entre los distintos gobiernos locales para mejorar la
prestacién de servicios sociales en sus territorios, promovera la gestion eficiente de los programas sociales,
especialmente aquellos dirigidos a las poblaciones mas vulnerables, como nifios, adolescentes, adultos mayores
y personas en situacion de pobreza. Ademas, permitira la implementacién coordinada de la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social, mediante el intercambic de experiencias, conocimientos y buenas practicas entre
los gobiemos locales y la municipalidad provincial. El desarrollo de la red fortalecera la capacidad de gestion
territorial, mejorando los servicios en areas clave como salud, educacion, inclusién economica y vivienda.

Que, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica con Informe Legal N° 662-2025-MPHCO-OGAJ, sefala
que resulta viable formalizar la conformacién de la Red de Gerentes de Desarrollo Social de la provincia de
Huanuco, mediante ordenanza municipal; a fin de que actlie como una instancia de coordinacién y colaboracion
con el objetive principal de trabajar de manera conjunta en la implementacion de la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social, mediante la planificacién, implementacion y supervision de politicas, programas y
proyectos relativos a la salud, educacidn, trabajo, viviendas, entre otros asuntos sociales, cuyos beneficios
bsperados es que se realice una coordinacién efectiva entre los distritos para la implementacion de proyectos
ociales; se optimice los recursos pubhcos facnlltando la implementacién de politicas focalizadas y ewtando la

pe
mejorar la prestacién de servicios; se mE]OrE la calldad de vsda de los cwdadanos de la provincia, espemalmente
de los grupcs mas vulnerables.

Que, a través Dictamen N° 012-2025-CDS, la Comisién de Desarrollo Social, recomienda al pleno del concejo
aprobar el proyecto de Ordenanza Municipal que Reconoce la Conformacion de la Red de Gerentes de
Desarrollo Social de la Provincia de Huanuco.

Que, estando a los fundamentos facticos y legales precedentemente expuestos, de conformidad a lo previsto
en los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, asi como las disposiciones de la Ley 27972
—Ley Organica de Municipales, con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta, en sesién Ordinaria
de Concejo, por MAYORIA, se aprobd:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE RECONOCE LA CONFORMACION DE LA RED DE GERENTES DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA PROVINCIA DE HUANUCO

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER LA CONFORMACION DE LA RED DE GERENTES DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA PROVINCIA DE HUANUCO, como una instancia de coordinacion y colaboracion con el objetivo
principal de trabajar de manera conjunta en la implementacién de la Politica Nacional de Desarrello e Inclusién
Social mediante la planificacién, implementacién y supervisién de politicas, programas y proyectos relativos a
la salud, educacién, trabajo, viviendas entre otros asuntos sociales.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la Red de Gerentes de Desarrollo Social de la Provincia de
Huénuco, retine a profesionales directivos publicos del Gobierno Local Provincial de Huénuco y de los 12
Gobiernos Locales Distritales, que esta representando por los siguientes Miembros:

PRESIDENTE:
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huanuco

SECRETARIA TECNICA:
Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Huanuco

MIEMBROS:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano de la Municipalidad Provincial de Huanuco.
Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad distrital de Amarilis

Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad distrital de Pillco Marca
Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad distrital de Santa Maria del Valle
Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad distrital de Chinchao

Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad distrital de Churubamba
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7. Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad distrital de Margos

8. Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad distrital de Kichki

9. Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad distrital de San Pedro de Chaulan
10. Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad distrital de Yarumayo

11. Gerencia de Desarrollo Sacial de la municipalidad distrital de Yacus

12. Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad distrital de San Pablo de Pillao

13. Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad distrital de San Francisco de Cayran

> ARTICULO TERCERO. - DETERMINAR las lineas de accién de la Red para el compromiso de trabajo en
conjunto con el objetivo de compartir, orientar, coordinar y articular las diversas acciones que se implementen y
promuevan el desarrollo social, a favor de la poblacién més vulnerable de los territorios, siendo las siguientes:

/ e Fortalecer las capacidades de los responsables de la implementacién de la politica nacional de

' desarrollo e inclusién social en los territorios.

»  Articular y orientar las acciones prioritarias de corto y mediano plazo para la correcta prestacion de los
servicios sociales en los territorios, a través de la elaboracion e implementacién de las Agendas
Sociales Territoriales.

« Hacer incidencia en palitica social, en el marco de la mejora continua, aportando ideas y propuestas
en aspectos normativos, econdmicos y/o de prioridad territorial, que conllevan a la modemizacién de
la gestién social.

e Fortalecer la vinculacion entre Gobierno Local y Gobierno Regional, asi como con los programas
sociales, en la mejora de la prestacién de los servicios publicos en los territorios.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social, la coordinacién de las previsiones de
Red, conforme a lo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal.

AR O QUINTO. - DISPONER gue un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles contados a partir del

( dia
siguiente de su publicacién de la presente Ordenanza, se instale la Red de Gerentes de Desarrolio social de 12
Provincia de Huanuco.

ARTICULO SEXTO. - La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién, conforme a Ley.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria
la publicacién de la presente Ordenanza de acuerdo a Ley y 2 la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital,
la publicacién en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Huanuco: www. munifiuanuco.cob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN ANTONIO JARA GALLARDO
ALCALDE
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y personas en situacién de pobreza. Adamas, permitiri la implementacin coordinada de fa Polftica Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social, medi ol I io de rianci i ¥ buenas pricticas entre
los gobiemos locales y la municipalidad provincial. B desarrollo de e red fortalecerd |a capacidad de gestion
territorial, mejorando los serviclos en dreas clave como salud, sducacién, inclusisn sconémica y vivienda :

Que, ¢l Jefe de i Oficina Beneral de Asssoria Juridica con Informe Legal N® 662-2025-MPHCO-0GA,
sefiala que resulta viable formalizar ta conformacion de la Red de Gerentes de Desarrollo Social de l provincia de |

ARTICULD CUARTD. - ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social, ia coordinacién ds las previsiones de
la Red, conforme 2 o di en |z presente Ord Municipal

ARTICULQ QUINTD. - DISPONER que un plazo no mayor.de treinta (30) dias hblles contados 2 partir dsl

diaslgulnntudesupmiudﬂndehummD:denmu.salnmkhﬁuddesemnmdweszmhswaeh
Provincia de Hudnuco.

ARTK:ULUSm.;Upmseﬁﬂmmemﬁwmimﬂrm!dhsiguiumﬁzsu
publicacién, conforme a Lay, -

ARTICULOD SEPTIMO. - Elminsm 4 Ia Oficina Genaral de Atencién al Ciucadano y Bestién Documentaria
l2 publicacién de la presente Ordenanza de acuerdo & Ley y a la Oficina de Comunicaciones y Gobiema Digital,
s publicacion en el portal institucional de la Muni Provincial de Hudnuco: www. munihuan ,

RETISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN ANTONIO JARA GALLARDO
ALCALDE
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