"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 19-2024-MPHCO

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGI-"\NIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ISTO: en sesion Extraordinaria de Concejo de la fecha 19 de noviembre de 2024; el Dictamen N° 10-
2024-MPHCO-CALPSG de fecha 15 de noviembre del 2024, de la Comision de Asuntos Legales,
Procuraduria y Secretaria General; el Informe Legal N° 793-2024-MPHCO-GAJ de fecha 22 de octubre
de 2024, el Informe N°132-7024—MPHCO—GPP/SGDO de fecha 14 octubre de 2024; sobre el informe

%
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sustitutoria del Reglamento|de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Huanuco; y:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el Articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley N7 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “los Gobiernos
“Jocales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos
‘administrativos con sujecion al ordenamiento juridico”.

! }tfme, el numeral 8) del articulI 9° de la Ley Organica de Municipalidades, establece que son atribuciones

1.2/ del Concejo Municipal “Aprabar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”:
. Por otra parte, tenemos que el articulo 40° de la misma norma antes comentada, establece: “Las
Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia, son las
normas de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
cuales se aprueba la organizacién intermna, la regulacion, administracién y supervision de los servicios
publicos y las matenias en los que la municipalidad tiene competencia normativa”.

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, expresa que el proceso
de modemnizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; con el objetivo de alcanzar un Estado: Al
servicio de la ciudadania, transparente en su gestion, entre otros; en ese orden de ideas el articulo
5°, modificado por el Decreto Legislativo N° 1446°, establece: “El proceso de modernizacion de la
gestion del Estado se sustenta fundamentalmente en las siguientes acciones: (...) ¢. Descentralizacién,
a través del fortalecimiento de los Gobiernos Locales y Regionales y la gradual transferencia de
funciones. d. Mayor eficacia y eficiencia en el logro de los objetivos y en la utilizacién de los recursos
del Estado, eliminando la duplicidad o superposicion de competencias, funciones y atribuciones”.

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM,
que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, regula los principios, criterios y reglas que
definen el disefio, estructura| organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado, con la finalidad
de que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor
manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; cabe destacar
que, el numeral 3.1 del artigulo 3°, preceptta que, la acotada norma es de aplicacion, bajo el termino
genérico de entidad, a las sguientes (...) “f. Los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, en todos
aquellos aspectos no contemplados o que no se opongan a lo que establecen sus respectivas leyes
organicas”.

Que, el articulo 5° del dispositivo legal precitado, sefiala: “El disefio consiste en analizar las
caracteristicas de la entidad para identificar un modelo de organizacién que mas se ajuste a esta
'y facilite la elaboracion o modificacién de su estructura organica o funcional”; y el articulo 43°
ndica que, el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, es el documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, contiene las competencias y
funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi como
sus relaciones de dependencia. En esa misma linea, la Cuarta Disposicion Complementaria Final
{ menciona que: “Para la organizacion de los Gobiermos Regionales y Locales prevalece el enfoque
n‘ton'al velasEo PORNg, integracion de las funciones y actividades sectoriales que tengan sinergias
; -
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Que, el Reglamento del SisterLa Administrativo de Modernizacion de la Gestion del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, establece que el Sistema Administrativo de Gestion Publica,
bajo rectoria de la Secretaria de Gestion Publica, tiene bajo su ambito, entre otros medios, a la
. estructura, organizacién y funcionamiento del Estado. Sobre el funcionamiento, el citado Reglamento
2 \sefiala que comprende la asighacion y distribucién de funciones al interior de una entidad en el marco
"N\Zde los principios de legalidad, especialidad y jerarquia, asi como de las reglas de no duplicidad,
pe pherencia, entre otras contercl;das en la normativa de la materia.

Que, la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, que aprobd los
Lineamientos N° 01-2020-SGPR, denominados: “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas |!
administrativos”, con la finalidad de orientar a las entidades publicas en la asignacion de sus funciones
vinculadas a los sistemas administrativos bajo rectoria del Poder Ejecutivo, a cargo de los érganos de
administracién interna y de defensa judicial del Estado; asi como la Resolucion de Secretaria de Gestién
[ Pudblica N° 005-2020-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP, los cuales son de
‘ alcance nacional y tienen como finalidad orientar a las entidades publicas en su disefio organizacional

y sobre los diversos aspectogrelacionados con el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF (...),
» —=»_en concordancia con lo dispugsto en la normativa de la materia.

Que, el articulo 59° del Texto |ntegrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia

del Consejo de Ministros, ap’robado por Resolucion Ministerial N° 156-2021-PCM, establece que la

Secretaria de Gestion Publica es el érgano rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
'+ Gestion Publica y responsable de proponer, articular, implementar y evaluar la Politica Nacional de
.lmodernizacibn de la Gestion Publica y, de la coordinacion y direccion del proceso de modernizacion de
~ la gestion del Estado. r
Que, con Decreto Supremo l\l" 103-2022-PCM, se aprobd la Politica Nacional de Modernizacion de
Gestion Publica al 2030, cuyo objetivo es orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas
el proceso de modernizacién hacia una gestion publica para resultados que impacte positivamente en
el bienestar del ciudadano y %I desarrollo del pais.

Que, mediante Resolucion (Je Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP, se aprobo la
Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, que establece Modelos de Organizacién para
Municipalidades, la cual en el numeral 7.3 indica que los criterios que determinan el disefio
organizacional de las municiTaIidades.

Que, la Norma Técnica N° 01:2020-PCM/SGP/SSAP, en el punto VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS,
determina que el transito para la adopcion de alguno de los modelos de organizacion se inicia cuando
la municipalidad propone la| modificacién de su ROF vigente, para lo cual debe seguir el siguiente
procedimiento. 8.1 Procedim’ento para la aplicacién de los modelos de organizacion.

Que, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
expresa: El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de ojros principios generales del Derecho Administrativo. Inciso 1.1 Principio
de legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. El sub numeral 1.2.1, del articulo 1° establece: “Los actos de administracion interna
de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos
actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley,
y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan™. Finalmente, los numerales 72.1. y 72.2.
el articulo 72° indican: “La competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucion y en la ley,
M. es reglamentada por Iaano.rmas administrativas que de aquéllas se derivan” y “Toda entidad es
E ,"?: mpetente para realizar las tareas mateniales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
/1 +mysion y objetivos, asi como para la distribucion de las atnibuciones que se encuentren comprendidas
’/~ flentro de su competencia”. |

Que, el proyecto del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura Organica y
Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huanuco, ha sido propuesto por la Sub Gerencia de

ante el cual se remite el Informe Técnico Sustentatorio de la propuesta de
lamento de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura Orgénica y
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Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huanuco, la misma que considera los criterios y /.
parametros legales que permitiran el cumplimiento de los fines de la Entidad con mayor eficienciay un /.
mejor nivel de atencion hacia Eds ciudadanos, con una integracion de las funciones afines, la eliminacion
de posibles conflictos de competencua y cualquier duplicidad de funciones entre sus unidades de
organizacion conforme a lo establecido en los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado con
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y sus modificatorias; asimismo, de acuerdo a los Lineamientos N°
p2-2020-SGP que establecen bnentacnones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y
el Manual de Operaciones - MOP, aprobado con Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-
2020-PCM-SGP, y a la Directiva N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de
proyectos normativos en materia de organizacién, estructura y funcionamiento del Estado, aprobad
con Resolucion de Secretaria%e Gestion Publica N° 00010-2021-PCM/SGP.

Que, mediante el Informe N°132-2024-MPHCO-GPP/SGDO, con el cual se remite el Informe Técnico
Sustentatorio de la propuesta cﬁe aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
\ Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huanuco, la Sub Gerencia de
/—-—-—~-\ Desarrollo Organizacional de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, concluye indicando que la
\B "~ “propuesta del nuevo ROF sJ enmarca en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM en el concepto
“Modlf cacion del ROF”, y tiene por objeto la creacion de una estructura organizacional moderna que
permmra la obtencion de m%ores niveles de eficiencia en la gestion, y en el marco de la Politica
'Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica aprobada con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM:
ﬁl lo que es de opinién favorable a la aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y Funcnones
¢}
D) A

F), Estructura Organica y rganigrama de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Que, el Gerente de Asesona[furidica por medio del Informe Legal N° 793-2024-MPHCO-GAJ, sefala

que, de la revision del texto del proyecto del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huanuco, y del Informe Técnico
Sustentatorio se puede apremgr que se han desarrollado cumpliendo los Lineamientos contenidos en el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, los Lineamientos N° 02-2020-SGP vy lo
instituido en la Directiva N° 002-2021-SGP, respetandose la estructura basica establecida en el articulo
28° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, teniéndose en cuenta que lo que se esta
.f planteando es un nuevo ROF Estructura Organica y Organigrama, en los aspectos que son sefalados
en el informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional y en el informe de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto; por lo cual, opina que es procedente la aprobacion del nuevo Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Provincial
de Huanuco mediante Ordenjnza Municipal, debiendo remitirse los actuados al Concejo Municipal para
su correspondiente pronuncigmiento al amparo de la atribucion establecida en el inciso 3) del articulo
9° de la Ley N° 27972, previo‘Dictamen de la Comision de Regidores, correspondiente.

Secretaria General, recomienda al Pleno del Concejo Municipal, aprobar el proyecto de Ordenanza que
aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Estructura Orgénica y Organigrama
de la Municipalidad Provinciag de Huanuco, indicando elevar los actuados al Concejo Municipal para su
conocimiento, debate y aprobacién correspondiente.

Que, con Dictamen N° 10-?24-MPHCO-CALPSG. Comisién de Asuntos Legales, Procuraduria y

Estando a los fundamentos e puestos y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo
9° y articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal, con
dispensa del tramite de Iectu1a y aprobacion del Acta, por Mayoria, aprobé la siguiente:

ORDENANZA MUNiG:IPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACI(')N Y
FUNCIONES (F’OF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

iculo 1°. APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
NICIPALIDAD PROVINC|AL DE HUANUCO, que consta de cuatro (04) Titulos, ocho (08) Capitulos,
to veintiin (121) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias Transitorias, siete (07)
...,/ Dipposiciones Complementa ias Finales y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma
integrante de la presenFe Ordenanza Municipal.

""""" B2 (012-2019-MPHCO de fecha 20 de agosto de 2019, que aprobo el nuevo
ion y Funciones - ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad
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Ordenanza Municipal N° 0
modificacion del Reglamen
Huanuco.

Ordenanza Municipal N° 09
de la Ordenanza Municipal
Ordenanza Municipal N° 03
que Modifica el Reglament

Articulo 3°. ENCARGAR, a la
de los 6rganos y unidades org
de Organizacion y Funciones
norma municipal, en un period

Articulo 4°. DISPONER, la
“‘.\gj\ormativas internas conforme

Articulo 5°. DISPONER, la ad
Personal (PAP), Cuadro para /

s ,.’djiecursos Humanos, en un
-0

.~ Articulo 6°. ENCARGAR, a

circulacion local de acuerdo a

en el portal institucional de |
integro del Reglamento de C

REGISTRE

Municipal N° 012-2019-MP
Ordenanza Municipal N° 09

Entidad (CPE), Manual de Per[ﬁ

0-2020-MPHCO de fecha 03 de noviembre de 2020, que aprueba la
to de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de

12021-MPHCO de fecha 19 de mayo de 2021, que aprobd la modificacion
N° 012-2019-MPHCO de fecha 20 de agosto de 2019.

7.2021-MPHCO de fecha 01 de diciembre de 2021, Ordenanza Municipal
o de Organizacion y Funciones (ROF) 2019 - Aprobada por Ordenanza
HCO, modificado por Ordenanza Municipal N° 020-2020-MPHCO y por
-2021-MPHCO.

Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias para la adecuacion
snicas de la Municipalidad Provincial de Huéanuco al Nuevo Reglamento
(ROF), Estructura Organica y Organigrama aprobada con la presente
o no mayor a sesenta (60) dias habiles.

adecuacion progresiva de los Documentos de Gestion Municipal y
a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza Municipal.

-cuacion del Manual de Clasificador de Cargos, Presupuesto Analitico de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el Cuadro de Puestos de la
les de Puestos (MPP), entre otros segun corresponde, por la Gerencia
periodo de noventa (90) dias calendario.

la Gerencia de Secretaria General la publicacion en el diario de mayor
Ley y a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacion
a Municipalidad Provincial de Huanuco: www.munihuanuco.gob.pe, el
rganizacion y Funciones (ROF), Estructura Organica y Organigrama,
a.

ma entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el
zal.

SE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN ANTONIO JARA GALLARDO

ALCALDE
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MENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

INTRODUCCION

De acuerdo al proceso de la Ley Marco de la Modernizacion, en el cual se encuentra inmerso el Estado
es necesario que la organizacion de las instituciones publicas progresivamente se vaya perfeccionando y
adecuando a los requerimientos del entorno, y de acuerdo a sus politicas de gestion, especialmente los
gobiernos locales, se constituyen en verdaderos entes promotores del desarrollo y crecimiento social,
economico y la sostenibilidad ambiental dentro del ambito de su jurisdiccion.

%

‘\.\ El Reglamento de Organizacion y Funciones, es un documento técnico, porque es el resultado de un
proceso de planeacion organizacional en el cual se define el modelo de organizacion que mejor conviene
para el cumplimiento de sus funciones y objetivos; es normativo, porque constituye una norma de caracter
publico y de obligatorio cumplimiento; y es de gestion institucional, porque sirve de guia administrativa
para el personal en general, a/quienes se han asignado las funciones y responsabilidades en su interior.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, es un
Documento Tecnico Normativo de Gestion Administrativa Institucional, que formalize la Estructura
Orgénica de la Entidad y se disefia en su organigrama, contiene las disposiciones generales de la
municipalidad y las funciones especificas de los organos y unidades organicas, estableciendo sus
elaciones y responsabilidades, precisa su naturaleza juridica, jurisdiccion, competencias, base legal,
ependencias por drganos establecidos y relaciones de cada unidad organica con sus respectivas
funciones. El presente documento de gestion, se ha elaborado en base a los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y sus modificatorias;
asimismo, en base a los Lineamientos 02-2020-SGP, aprobado con Resolucion de Secretaria de Gestion
Publica N° 005-2020-GGP, como tal establece los campos funcionales previstos en la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, y su
eglamento, Lineamientos N° 01-2020-SGP, Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas
ministrativos, aprobado con Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, y
‘gemas normas legales vigentes a la fecha. Las disposiciones que se prescriben en el presente
Reglamento, son de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios, directivos y servidores de la
municipalidad en cada una de las unidades de organizacion; se orienta al logro de los fines y objetivos de
la Municipalidad Provincial| de Huanuco; formaliza la estructura de organizacién y funciones,
stableciendo en forma coherente las acciones de direccion, control institucional y desconcentracion de

te ROF de la Municipalidad Provincial de Huanuco, que constituye la norma administrativa de
‘lf erarquia, despues elaLey Organlca de Municipalidades, esta elaborado al mes de octubre del
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (RO

REGLAMEJITO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza Juridir:a.

La Municipalidad Provincial de Huanuco es una Entidad publica con personeria juridica de derecho
a4 publico con autonomia politica, econdémica y administrativa en las materias de su competencia y
. /= ¥ constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2°, Jurisdiccion.,
La municipalidad provincial ejerce sus competencias en el Distrito y Provincia de Huanuco.
Articulo 3°. Competencias.

La Municipalidad Provincial de Huanuco conforme al articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, es responsable de:

1. Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel provincial.

2. Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al ambito
de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacién de desarrollo
local de caracter distrital.
Promover permanentemente la coordinacién estratégica de los planes integrales de desarrollo
distrital.
Promover, apoyar y ejeclitar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que presenten,
objetivamente, extemalidades o economias de escala de &mbito provincial; para cuyo efecto,
suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio fisico y uso del suelo,
asi como sobre proteccidn y conservacion del ambiente.

Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como
las de ejecucion y de fis¢alizacion y control, en las materias de organizacion del espacio fisico y uso
'/ del suelo, servicios pﬂbl%os locales, proteccion y conservacion del ambiente, desarrollo y economia
local, participacion vecinal, servicios sociales locales y prevencién, rehabilitacion y lucha contra el

kXras que determine la ley.
A

\irticulo 4°. Base legal.
1.2/ Constitucion Politica del Peru.

~ Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.
Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

ey N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ry N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.
3y N° 28175, Ley Marco del Empleo Publice.
Civil.
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Decreto Supremo N°040-

Servicio Civil.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 030
Modernizacion de la Gestion del Estado. Ve
)54-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de\ et

Decreto Supremo N°

Organizacion del Estado,
Decreto Supremo N° 064+

2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
+2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27658, Ley Marco d ":

y sus modificatorias aprobado con Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y
2021-PCM.

Decreto Supremo N° 128-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Plblica.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion al 2030.
Resolucén de Secretdria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los

Lineamientos N° 02-2
Organizacion y Funcione,
Resolucion de Secretar
Técnica N° 01-2020-
Municipalidades”.

de los Organos de Contr
Resolucion de Contralori
Resolucion de Secrets
Lineamientos N° 01-20

sistemas administrativos’".
. Resolucion de Secretar

020-SGP, que Establecen Orientaciones sobre el Reglamento de
s — ROF y el Manual de Operaciones — MOP,

a de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP, que aprueba la “Norma
PCM/SGP/SSAP, que Establece Modelos de Organizacion para

a N° 392-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 020-CG/NORM “Directiva
ol Institucional”, modificada por Resolucién de Contraloria N° 124-2021-CG,
a N° 131-2023-CG y Resolucion de Contraloria N° 350-2023-CG.

aria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, que aprueba los
20-SGP, denominado “Funciones Estandarizadas en el marco de los

a de Gestion Publica N° 00010-2021-PCM/SGP, que aprueba la Directiva

N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el Sustento Técnico y Legal de Proyectos Normativos en

Materia de Organizacion,

Estructura y Funcionamiento del Estado.

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de

gobiernos locales, y con

ol

itucional
ifucional

plementarias y conexas a la gestion municipal.

TiITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

s funciones la Municipalidad Provincial de Huénuco se estructura de la

cion

n Local Provincial

inales Comunales

/ °.\,\D N,
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06.2.2 Oficina de Tesoreri
06.2.3 Oficina de Logistic

; Subgerencia de Promocién Empresarial, Desarrollo Productivo y Turismo.
CA07 32 Bubgerencia de Comercio y Control Sanitario
>%707.3.3"Slibgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

[

A et/er)f:la de Transport
4¥/Subgerencia de Trénsito y Sequridad Vial
4.2 Subgerencia de Control Técnico de Transporte Publico

07.5 Gerencia de Desarrollo Social

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
QVS'QS“EN‘ )

Rubgerencia de Programas y Servicios Sociales

b
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07.6.1 Subgerencia de Cal

07.7 Oficina de Ejecucion Co

08.1 Instituto Vial Provincial (

grafica en el Organigrama E
Reglamento.
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Articulo 6°. EI Concejo Mun

Aprobar, monitorear y
teniendo en cuenta |
Participativos.

N

de Gestion Ambiental N
Aprobar, modificar o de
Crear, modificar, supri
conforme a ley.
eclarar la vacancia 0 §

Gerencia de Gestion Amb

07.6.2 Subgerencia de Areas
07.6.3 Subgerencia de Gesti

08. Organo desconcentrado

CONCEJO MUNICIPA

Alcalde, quien lo preside, y lo
ley. Los miembros del Concej
y atribuciones que establece
demas leyes concordantes co
iculo 7°. Atribuciones del
Son atribucicnes del Concejo

Aprobar los Planes de D

Aprobar el régimen de o
Aprobar el Plan de Ag
urbanas y de expansior

suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municips

ental

ad Ambiental

Verdes Sostenibles
6n de Residuos Sdlidos

id

activa

IP)

fLa Estructura de la organizacion de la Municipalidad Provincial de Huanuco se presenta de manera

structural, el mismo que en el Anexo 1, forma parte integrante del presente

CAPITULO |

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

L.
icipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el
s Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a
% Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades
la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; y las
h ellas.

Concejo Municipal.
Municipal:

esarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,
0s Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos

rganizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local.

ondicionamiento Territorial de nivel Provincial, que identifique las areas
1 Urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales: las
2as de conservacion ambiental declaradas conforme a Ley.

arrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacién de
Je Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre
ndicionamiento Territorial.

./ Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
) 7Aprobar el sistema de (

sestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
acional y Regional.

rogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos.

mir o exonerar Contribuciones, Tasas, Arbitrios, Licencias y Derechos,

exterior del pais que, en comision de serycios o representacion de la
cualquier otro Funcienario.
el Reglamento del Concejo Municipa

v

N\
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Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la
Republica.
Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sealados por Ley, bajo
responsabilidad.
Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de copstrucciones de infraestructura y Servicios Publicos Municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada
permitida por Ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

Aprobar la creacion de Centros Poblados y de Agencias Municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de |exadmenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de control al ente
rector del sistema de contral.

Fiscalizar la gestién publica de la municipalidad.

El Concejo Municipal esta facultado para:

i.  Designar comisipnes investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local con Ia
finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas o
politicas. Para la conformacion de comisiones investigadoras y el envio de informes a la
autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25% (veinticinco por
ciento) del total de miembros hébiles del concejo. Los informe y conclusiones de las
comisiones investigadoras son publicos y puestos en consideracion del concejo municipal.

i.  Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion sobre temas especificos, con arreglo
a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del numero legal de
regidores.
El alcalde o el gerente municipal estdn obligados, bajo responsabilidad administrativa a
responder el pedido de informacién en un plazo no mayor de diez dias habiles.

ii.  Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones
de control del drgano de control institucional y de la contraloria general de la republica; asi
como también de los procedimientos de investigacion impulsados por el concejo municipal
y por el congreso de la repUblica, en lo que resulte pertinente.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad y bajo regponsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros fespecto de los cuales el Organo de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
Gobiemno Local o sus representantes.

Aprobar endeudamientas internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a Ley.

T Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor

01/,4, e entidades publicas o|privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

: robar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e intemacional y convenios

NI

\f”u_i. NP
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qe)

)
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T

/ Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse licencias
~ogimultineamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.
128 Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.
29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion
de los Servicios Publicgs Locales.
30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
i3 ntear los conflictos de competencia.
. Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion de

TR s
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Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta plblica de funcionarios y directivos municipales,

para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas especificos

previamente comunicados, con le voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

35. Designar, a propuesta de| alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

36. Solicitar al Organo de Control Institucional de la Entidad y a la Procuraduria Publica Municipal, el
informe trimestral acerca| de las acciones desplegadas de lucha contra la corrupcion e inconducta

Zz\ funcional.

13 5 37. Las demés atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

01.2  ALCALDIA.

Articulo 8°. La Alcaldia es el Qrgano Ejecutivo del Gobierno Local. El alcalde es el representante legal de
la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y ofras normas que le asignen

Articulo 9°. Atribuciones del Alcalde.
Son atribuciones del Alcalde:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal, de conformidad con su Plan de

Implementacion.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible

local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion| del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto

Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

bar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del

previsto en la presente ley.

eter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal

ente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.

z ]?cdponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresidn o exoneracion de contribuciones,
—Aasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder

Legislativo la creacion de los Impuestos que considere necesarios.
13. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

14. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de

personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion

municipal.

formar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos.-# S P

unicipales y autorizar|los egresos de conformidad con la Ley y &l presupuesto aprobado. gﬁ NCZN

. QJelebrar matrimonios wles de los v acuerdo on-dag ngrmas del Codigod
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Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos

publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa

vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir|las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.

21. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control,

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,

sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios

publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y

financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios pUblicos municipales ofrecidos

directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones |Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su

representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al concejo munjicipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con |otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios

comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

tramitarlos ante el concejo municipal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto

Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Presidir, instalar y convocar al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas provinciales, conforme a la

circunscripcion de gobierno local.

Proponer al concejo municipal las temas de candidatos para la designacion del secretario técnico

del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad

institucional.

Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

GERENCIA MUNICIPAL.

16-19°. La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir la administracion
. rynicipal,/ coordinar, supenrvisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad
rovincial’de Huanuco; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los gobiernos locales.
N HUANYS
: “Administracion Municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de
confianza a tiempo completq y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. El Gergnte Municipal, también, puede ser cesado mediante Acuerdo de Concejo
Municipal, adoptado por los dos tercios del nimero habil de Regidores en tanto se presenten cualesquiera
ge-jas causales previstas en su atribucién contenida en el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
: cional y administrativamente del Alcalde.
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e alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los
planes institucionales.

Para efectos del Sistema AdmirListrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Titular de la Entidad es el ..;: S
Gerente Municipal en su condicién de maxima Autoridad Administrativa, dentro del marco del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 11°. Funciones.

\ Son funciones de la Gerencia Municipal:

2000099000009
\‘

Gestionar y disponer las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal conducentes
al logro de sus fines, objetivos y metas enmarcado en las politicas locales establecidas en los
documentos de gestion.
Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas locales y estrategias de la
municipalidad y disponer sl implementacion.
Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
Municipalidad, conforme a|las normas establecidas de la materia.
Dictar normas administrativas internas relativas a la prestacion de servicios y regulaciones que
realiza la Entidad y verificar su funcionamiento.
Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la municipalidad.
Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, promoviendo la
eficacia y eficiencia del usp, conforme a la normatividad vigente.
Fomentar una administragion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco
de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo
local.
Fomentar una cultura deT integridad y transparencia en la gestion municipal, y dirigir la unidad
funcional de integridad institucional.
. Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

. Promover el fortalecimiento de los espacios de participacion ciudadana, comités de vigilancia, y los
mecanismos de rendicion|de cuentas.
. Ejecutar y supervisar los sistemas administrativos y sistemas funcionales, a través de las unidades
de organizacion creando yalor publico, a fin de lograr generar efecto positivo en la calidad de vida de
las personas y la sociedad.
. Proponer intervenciones|en funcién a las demandas ciudadanas a fin de producir servicios de
calidad.
Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las unidades de organizacién, a fin de

0 plir la misién el logro de los objetivos institucionales.
. ,“ﬁ‘t grar Comisiones o Caomités que por ley expresa lo determine.
1\ 15.: 'eolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de
%< la municipalidad que no agotan la via administrativa.
16, Cautelar la formulacion de documentos de gestion, técnicos, normativos, asi como la informacion
~ presupuestaria y financiera, informes, memoria anual en forma oportuna.
17. Promover, fortalecer, coordinar, articular y establecer, espacios y mecanismos de coordinacion local
en el disefio, implementgcion y evaluacion de las politicas locales.

18. Promover, fortalecer, coordinar, articular y establecer estrategias de mejora continua en la produccion
de bienes, servicios y regulaciones.

N
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22~ Suscribir actos administrativos y de administracion, para el cumplimiento de los fines y objetivos de la
Entidad.

23. Declarar la nulidad de oficip de los actos administrativos cuando corresponda.

24, Gestionar la atencion de reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los

contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades de organizacion competentes
hasta la culminacion del proceso.
25. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de /

las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

26. Otras funciones que le asigne el Alcalde dentro del ambito de sus competencias y/o aquellas que le /
corresponda por norma expresa. /

CAPITULO I

02 ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COO*DINACION LOCAL PROVINCIAL.

iculo 12°, El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el érgano de coordinacion y concertacion de
Municipalidad Provincial de Huanuco, que esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Provincial,
quien lo preside, pudiendo delegar tal funcion en el Teniente Alcalde, los regidores provinciales, Alcaldes
de las municipalidades distritgles de la provincia, representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas |y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de
wo\pivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley.

iculo 13°. Funciones.
Son funciones del Consejo de| Coordinacién Local Provincial:

Coordinar y concertar Ii formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado, asi
como el Presupuesto Participativo Provincial.

Proponer las prioridades len las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

Proponer proyectos de cofinanciacion para obras de infraestructura y de servicios publicos de la
provincia.
Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada en apoyo del
desarrollo econémico local sostenible.

as que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

Articulo 14°. La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el érgano de coordinacion integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro de la provincia y que
estén organizadas, principaimente, como juntas vecinales. Asimismo, estd integrada por las

aciones sociales de base, vecinales o comunales, comunidades nativas, respetando su
evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos qu
a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacigf

.
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fticulo 15°. Funciones.
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y en los centrog, .
poblados.
2. Proponer las politicas de salubridad.
3. Apoyar a través de las juntas vecinales la seguridad ciudadana y otros servicios a ejecutarse en el
distrito.
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales.
Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportivo y en lo
cultural.
Fiscalizar y apoyar |a ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
Fortalecer el trabajo articulado a través de planes, programas y estrategias para brindar calidad de
vida a los ciudadanos.
Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

N

CAPITULO Il

D3 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

Control Institucional, es el érgano conformante del Sistema Nacional de
ontrol, responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Provincial de
uanuco, para la correcta y transparente gestion de recursos y bienes de la Entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados, mediante Ia
realizacion de servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados, conforme a las
disposiciones de la ley y las que emita la Contraloria General de la Republica, Rector del Sistema
; pﬁ% acional de Control. Esta a cargo de un jefe.

Control Institucional:

Formular en coordinacian con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la
Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
a Republica.

o ular y remitir para gprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad orgénica a cuyo ambito
control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control
dstenor a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

S /Comunlcar al Titular de la Entidad bajo su émbito de control, el inicio de los servicios de control

la Entidad por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control, segin
responda
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B2 0gfgano desconcentrado de|la Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacion.
smsmo cuando la Vicegontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo
disponga, el OCI remite a dichos drganos o unidad organica, segun corresponda, el informe de
control aprobado para su notificacion a la Entidad.

conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o
juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean
derivadas, de acuerdo a las lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las acciones
preventivas o correctivas gue adopte la Entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios
de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

. Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la
informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los
informes resultantes de di
Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion
presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

. Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la
Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la Entidad en la cual se
encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

13. Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de
Control Interno en la Entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

. Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana
desarrolladas en su ambito de competencia.

. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de dambito nacional con
rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,
procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

. Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria.

. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los

Gaia /7 luego de Ios cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector pubhco
1. 1&/ Remitir a la Contralori

| Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
me a las disposiciones emitidas por la Contraloria.
Contraloria.

CAPITULO IV

04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

‘ ROCURADURiA %UBUCA MUNICIPAL.
(8)
?I H°, La Procuradur

Publica Municipal, es eI Organo espemallzado responsable de Ilevar a cabo Va8

Administrativo_de=Befansa Jund[': |
\AD e !
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se rigen por la normativa vigente en la materia.

Los procuradores publicos municipales remiten trimestralmente al Concejo Municipal un informe sobre el
estado de los casos judiciales a su cargo y las acciones realizadas respecto de cada uno de ellos. Sus
informes son publicos.

Articulo 19°. Funciones.

Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad Provincial, conforme a las /
disposiciones del ente rector.
2. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas esfimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de
Defensa Juridica del Estado.
3. Coordinar y solicitar, a toda Entidad publica, informacién y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.
4. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econémico
que se pretende para el Estado.
5. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacion|favorable para el Estado.
Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos penales
donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.
Emitir informes al titular de la Municipalidad proponiendo la solucion méas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento al ente
rector.
8. Delegar representacion |a favor de los/as abogados/as de ofras entidades publicas o a los/as
2\, abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados en
el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
I Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir de la
autorizacion del titular de la Entidad, previo informe del Procurador Publico y conforme a los

Fqquisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del

o

agFdinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional y
. capagitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

: ';ﬁés,ﬂemés funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el Sistema
Ky /v Administrativo de Defensa Judicial.

CAPITULO V

05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

| DE ASESORIA JURIDICA.

inizacion de la Municipalidad P -, siglde Huanuco. Z
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Articulo 21°. Funciones.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:
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Asesorar a la Alta Direccign y demas unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial sobre
asuntos de caracter juridico de competencia municipal.
Absolver consultas de caracter juridico que le sean formulados por la Alta Direccion y demas
unidades de organizacién de la Entidad edil; emitiendo informes y dictamenes, segln corresponda.
Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacién de la Municipalidad,
segun corresponda.
Revisar, evaluar y emitir ppinién sobre los proyectos de dispositivos legales y administrativos que
emita la Alta Direccién |(ordenanzas municipales, acuerdos de concejo municipal, decretos y
resoluciones de alcaldia, y resoluciones de gerencia municipal) que se sometan a su consideracion.
Visar las resoluciones que expida el Titular del Pliego y la Gerencia Municipal, asi como las
resoluciones gerenciales| emitidos al amparo de las funciones delegadas, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano competente cuando corresponda.
Emitir opinién sobre la viabilidad legal de las subastas, suscripcién de convenios y contratos diversos
que celebra la Entidad edil.
7. Emitir opinién legal respecto de los recursos impugnativos, denuncias y quejas administrativas que
deban ser resueltos en ultima instancia administrativa por la Entidad edil.
Compilar, concerdar y sistematizar las normas legales de competencia de la municipalidad provincial.
Gestionar y desarrollar el procedimiento no contencioso de separacion convencional y divorcio
ulterior, asi como el procedimiento de audiencias Unicas sobre separacion convencional.
. Otras funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el ambito de sus competencias o aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

052  OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

wncargado de planear, orgarjizar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas administrativos de
aneamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones, y
dernizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC) y el
n estratégico Institucional| (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica

ina General de Planificacion y Presupuesto depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia

a5/
.| Articulo 23°. Funciones.

t

on funciones de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos de los sistemas

rigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégi
on las normas y ling a_.u:.i& técnicos vigentes sobre la materia.

\,\D”‘i’ %
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Dirigir el proceso de modernizacidon de la gestion institucional de acuerdo con las normas y

lineamientos técnicos sobre la materia.

5. Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la Entidad.

6. Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modemizacion de la
gestion publica.
Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacién multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la Entidad.
Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

. Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la Entidad.

. Ejecutar las acciones que correspondan a la Programacién Multianual de Inversiones, de acuerdo a
las normas y lineamientos|técnicos sobre la materia.

. Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de cooperacién, relativos a
la municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

. Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y
de la Provincia de Huanuco.

14, Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

15. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

16. Otras funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el ambito de sus competencias o aquellas

que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 24°. Organizacion de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto.
a Oficina General de Planifigacion y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
jguientes unidades organicas:

Oficina de Planificacion y Estadistica.
Oficina de Presupuesto.
Oficina de Inversiones y Cooperacion Técnica.
Oficina de Modernizacion.

OFICINA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA.
iculo 25°. La Oficina de Planificacién y Estadistica es la unidad organica de asesoramiento,
Encargada de planear, organizar, dirigir y controlar el proceso de planificacion estratégica, y generar la

informacion estadistica de la municipalidad.

na de Planificacion y| Estadistica depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de

';,'

/

' ,',"I
culo 26°. Funciones.

Son funciones de la Oficina de Planificacion y Estadistica:

Organizar e implementar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial,
~conforme a las disposiciones normativas y metodoldgicas del Sistema Nacional de Planeamiento
\Fistratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales
) g} e correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.
g%‘é, irigir y organizar los procesos de formulacion, actualizacion e implementacion del Plan de Des
2.2 Local Concertado (PDLC) articulados con el_Pla
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3. Ejecutar el proceso de pl
Coordinacion Local Provi
acuerdo al Plan de Desarr

ente, de acuerdo a los lineamientos del CEPLAN, y su respectivo registro en el aplicativo
informatico en el Marco de

Sistema Nacional de Planeamiento (SINAPLAN).
aneamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de

ncial, Secretaria Técnica y demas drganos y actores intervinientes, de
pllo Local Concertado de la provincia (PDLC).

4. Orientar a las municipalidades distritales en la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado

Estratégico - SINAPLAN.

Municipalidad Provincial d
Coordinar con las unida
implementacién de los

Institucional (PEI), y emiti
estratégicas.
Coordinar y asesorar a

Realizar el seguimiento

distrital (PDLC), asi comg
estratégicas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento

emitir informe (opinion técnica) de articulacion de objetivos y acciones

Huanuco.
es de organizacion de la Entidad, y asesorar especificamente en la
objetivos y acciones estratégicas contenidas en el Plan Estratégico

Elaborar el Plan EstratEgico Institucional (PEI) y Plan Operativo institucional (POl) de la

Institucional (PEI), asi como las politicas.
Orientar a las municipalidades distritales en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico

r informe del PEI distrital sobre la articulacion de los objetivos y acciones

los centros de costos la programacion, ajuste y seguimiento del Plan

Operativo Institucional (PQI) de la Municipalidad.

y evaluacion de los planes estratégico y operativos de la Municipalidad

Provincial de Huanuco.
. Elaborar el compendio de informacion estadistica anual de la Municipalidad, de acuerdo a los
lineamientos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica INEI.
. Coordinar con las unidades de organizacion de la Municipalidad la recopilacion de la informacién
estadistica para el registro nacional de municipalidades en coordinacion con el INEIl por cada
gjercicio fiscal.
. Elaborar la memoria anual valida para la cuenta general de la republica, segun los lineamientos de la
directiva de cierre contable del afio fiscal.
. Coordinar con las unidades de organizacion de la Municipalidad la recopilacion de informacién, para
el proceso de rendicion de cuentas en cumplimiento a metas y objetivos institucionales.
. Llevar a cabo el proceso|de presupuesto participativo basado en resultados PPBR por cada ejercicio
fiscal.
. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto en el
ambito de sus competencias o aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

OFICINA DE PRESUPUESTO.
q;b 27°, La Oficina de Rresupuesto es la unidad organica de asesoramiento, encargada de planear,

s .-_;Qrggjﬁzar, dirigir y controlar e| presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente.
UAYZ

La Oficina de Presupuesto depende jerarquica y funcionaimente de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto.

Articulo 28°. Funciones.

nciones de la Oficina de Presupuesto:

jecutar y coordinar,
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Pi]
Presupuesto Publico camo su ente rector.
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Formular e implementa
presupuestario en la Enti
unidades ejecutoras.

3. Realizar la programacion _
coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

4. Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros

de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y
sus modificaciones, de agu

Efectuar el seguimiento
presentando la informaci
gestion del presupuesta
institucionales; segin cd
Pablico.
Efectuar las conciliacione

los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
dad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los érganos y

erdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

y la evaluacion del proceso presupuestario de la Entidad, organizando y
On presupuestaria correspondiente para el andlisis del desempefio de la
respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos
rresponda, en coordinacién con la Direccion General de Presupuesto

S presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le 3
ambito de sus competeng

signe el Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto en el

rias 0 aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

multianual, formulacién y aprobacion del presupuesto institucional, en [i

/

OFICINA DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA.

5.2.3

Articulo 29°. La Oficina de Inversiones y Cooperacion Técnica es la unidad organica de asesoramiento,
encargada de planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de formulacion, evaluacién, declaracion
de viabilidad, monitoreo y sTguimiento de los proyectos de inversiones y cooperacién técnica de la
municipalidad, en el marco defla normatividad vigente sobre la materia. Depende de la Oficina General de
~\Planificacion y Presupuesto.

'La Oficina de Inversiones y |Cooperacion Técnica depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina
Aeneral de Planificacion y Preésupuesto.

n funciones de la Oficina de Inversiones y Cooperacién Técnica:

Elaborar, evaluar y aprobar estudios de pre inversion a nivel de Fichas Técnicas y Perfiles, previa
declaratoria de viabilidad cuando corresponda, en el marco de las normas y lineamientos técnicos del
gramacion Multianual y Gestion de Inversiones.

bgramacion multianual de inversiones del ciclo de inversion del Sistema
ion Multianual y Gestion de Inversiones

=) e
= % 'O
G )

"*'1.-," 5

poner al érgano re

lutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas
AN ,/iﬁentlﬁcadas a conside

rse en el PMI de la Municipalidad Provincial de Huanuco, conforme a lo
Alogramacion Multianual y Gestion de




Municipalidad Provincial
-

Huanucg

LE— Grande como su historia

- =

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF

ndicadores establecidos |en la programacién multianual de inversiones y que contribuyan

efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con sus

criterios de priorizacion.

7. Coordinar y articular con los gobiernos locales y el gobierno regional, para que sus respectivos PMI |/

estén alineados con la politica nacional sectorial. '

8. Realizar Ia evaluacion ex|post de las inversiones en el Banco de Inversiones, de acuerdo con lo

establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de

inversion, asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucién de las inversiones, de

acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones.

10. Elaborar y proponer convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los

objetivos de la Municipalidad.

11. Gestionar mecanismos de apoyo financiero ante entidades cooperantes a nivel nacional e

internacional, con la finalidad de orientar esos recursos a proyectos de inversién.

12. Registrar a las UF y UEI de la Municipalidad Provincial de Huanuco y a sus responsables, asi como
registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones conforme a las disposiciones
del Sistema Nacional de Rrogramacién Multianual y Gestion de Inversiones.

3. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion y mantener actualizado el banco de inversiones.

4. Analizar la viabilidad técnica, economica de los convenios de cooperacion internacional e
interinstitucional y evaluar su cumplimiento.

15. Administrar la cartera de inversiones garantizando la coherencia entre estos y los Planes de
Desarrollo Concertado Local (PDCL), Plan estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo
Institucional (POI).

. Coordinar en forma permanente, sobre los diferentes requerimientos ante la Secretaria Ejecutiva de

Cooperacion Técnica Internacional de la Presidencia del Concejo de Ministros - PCM, que tenga por

| objetivo garantizar el financiamiento de las inversiones.

f. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto en el

ambito de sus competencias o aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

. 05.2.4 OFICINA DE MODERNIZACION.

fticulo 31°. La Oficina de Modernizacion es la unidad orgénica de asesoramiento, encargada de
pinear organizar, dirigir y lcontrolar el proceso de modernizacién de la Municipalidad Provincial de
anuco, de acuerdo a las normativas vigentes.

cina de Modernizacion depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de Planificacion

¢ "’funciones de la Oficina de Modemizacion:

1. Asesorar a las unidades de organizacion de la Entidad en el proceso de modernizacion de la gestion
institucional, conforme 3 las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién
230 PR, L, de la Gestion Publica, ejnitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.
() ‘*E.Nf"‘ ©\Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
; " gimplificacién administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobiemo ablerto y
estion por procesos, conforme a las disposicignes normativas de la materia.
oordinar y ejecutar el|disefio, estructura y forganizacion de la Entidad. asi como la elg g
gl AT NN A\
actualizacion de sus documentos de gestiérden]materia organizee
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nciones (ROF), y de procedimientos administrativos y servicios no exclusivos, Texto Unico de

rocedimientos Administrativos (TUPA) y Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), y otros

conforme la normativa de la materia.

4. Generar de manera coordinada el involucramiento del personal a fin de que impere eficiente y
eficazmente |a gestion del conocimiento.

5. Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestién, en el

marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para

brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia. J

Revisar y emitir opinién técnica sobre propuestas de directivas que en calidad de proyectos de

deriven a esta unidad organica, seglin competencia.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto en el

ambito de sus competencias o aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

N

CAPITULO VI

06 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

06.1  OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA.

Articulo 33°. La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria es el érgano de
apoyo, encargado de brindar soporte al Concejo Municipal y Alcaldia; asimismo, planear, organizar, dirigir
controlar la gestion documentaria, archivo, la atencién al ciudadano, gobiemo digital, imagen y
aciones publicas de la Municipalidad.

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal y funcionalmente del Despacho de Alcaldia.

iculo 34° Funciones.
funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion documentaria:

Organizar y concurrir a las sesiones del concejo municipal, citando por disposicion del Alcalde a los
regidores, de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como
coordinar la participacion de los funcionarios, directivos y servidores involucrados en los temas de

, ner a disposicion de las comisiones de regidores, los temas propuestos por la administracion, que
L N\ -/ ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las sesiones de concejo.
—J. /- Proyectar ylo adecuar las propuestas de acuerdos y ordenanzas de concejo municipal, decretos y
. /fesoluciones de alcaldia, llevar su registro y numeracion; asimismo, disponer la publicacion de los
= dispositivos cuando corresponda.
Elaborar y custodiar las|actas de las sesiones de concejo.
Asistir y apoyar al congejo municipal y alcaldia en la gestion administrativa y documentaria en la
materia de su competencia.
Proyectar y/o adecuar convenios institucionales que sean gestionados por los distintos érganos de la
municipalidad
Supervisar las actividades oficiales organizadas por las unidades orgénicas a su cargo, de acuerdg &
a su competencia, donde participe la municipalidad. M .

Supervisar y controlar | S ? i\
Su competencia, a fin d 4

3 @W

ya General de Planificacid
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Organizar y supervisar |a atencién protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en
eventos internos y externos.

10. Gestionar la designacion |de fedatarios de la Entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo
regula.
11.  Proponer, ejecutar y controlar la implementacion de la tecnologia de la informacién y comunicacion.
Supervisar el funcionamiento y actualizacion permanente del Portal Web, Transparencia
Institucional, intranet u otros sistemas informaticos y aplicativos informaticos de la Entidad.

13. Disefar, elaborar, implementar y difundir los procedimientos de redaccion, transcripcion,
legalizacion, registro, expedicion y difusion de las normas municipales y actos administrativos,
dando fe de estos.
14. Proponer normas, procedimientos, técnicas y procesos en la gestién documentaria y archivos de la
Entidad, de acuerdo a las normativas vigentes.

15. Supervisar la correcta gestion archivistica y documental en la Municipalidad Provincial de Hudnuco.
16. Conducir y supervisar la gestion documentaria de la Municipalidad.

17. Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de organizacion
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Supervisar, controlar, coprdinar y orientar al plblico y a los servidores para un servicio de atencion
personalizada en las consultas, ubicacién e informacion de los documentos y tramites
administrativos gestionados en la Entidad.

Supervisar que se marnjtenga actualizado la difusion digital del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).
Supervisar el correcto funcionamiento de las unidades organicas bajo su dependencia.

21. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

22. Otras funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el &mbito de sus competencias o aguellas
que le sean dadas por nprmativa expresa.

AUNY
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iculo 35°. Organizacion de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital.
) Oficina de Gestion de Dpcumentaria.
-1 Oficina de Gestion de Achivo.

OFICINA DE COMUNICACIONES Y GOBIERNO DIGITAL.

36°. La Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital es la unidad organica de apoyo,
ble de planear, organizar, dirigir y controlar los procesos relacionados a la comunicacion
’ ' institucional, relaciones e informacion publica; asi como el desarrollo y mantenimiento
1a infraestructura de las tecnologias de informacién y gobierno digital en la Municipalidad.

'L Oficina de Comunicacioes y Gobierno Digital depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina
General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Programar, dirigir y manitorear el cumplimiento de objetivos, metas e |nd|cadores yla
actividades y presupuesto de la Ofi cma d Comunicaciones /qm I, |g|tal
ambito de competencial. .
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Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacién externa e interna
para la promocion de las politicas y acciones de la municipalidad, asi como ejecutar las actividades
de relaciones publicas. 3
Difundir informacién de |nterés y las actividades institucionales de la Entidad a los medios de [/
comunicacion social, coordinando las acciones correspondientes con la Alta Direccion y los 6rganos
de linea segun corresponda.
Asesorar a los funcionarigs y servidores en todos los asuntos relacionados a la adopcion y ejecucion
de procesos comunicativos y de divulgacion de las actividades que desarrolla la Municipalidad.
Coordinar estrategias conjuntas de comunicacion e imagen institucional entre los drganos y
unidades organicas de la/municipalidad.
Establecer los medios dg comunicacion interna para compartir la vision de la Entidad y los logros y
dificultades tanto de la Entidad como del equipo humano.
Administrar y difundir la informacién relacionada con las actividades de comunicaciones e imagen
institucional en la pagina|web y redes sociales de la municipalidad.
Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos
internos y externos, y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos oficiales en
las que corresponda asistir.
Elaborar, aprobar, mantener y actualizar el Portal Web, Transparencia Institucional, intranet u otros
sistemas y aplicativos informaticos, segun corresponda.
Coordinar y contratar servicios de publicacion de avisos en los diferentes medios de comunicacion
necesarios para dar a conocer las actividades oficiales de la municipalidad.
11. Formular y gestionar Ig implementacion del Plan de Gobierno Digital en coordinacién con los
organos y unidades organicas de la Entidad.
Coordinar el proceso de transformacion digital en la Entidad, a fin de implementar y cumplir las
directivas dictadas por Ia Secretaria de Gobiemno y Transformacion Digital.
Evaluar que el uso agtual y futuro de las tecnologias digitales sea acorde con los cambios
tecnoldgicos, regulatorios, necesidades de la Entidad, objetivos institucionales, entre otros, con
miras a implementar el Gobierno Digital.
Cumplir con las normas| estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacion Digital.
_ 15, Formular propuestas para impulsar el procesc de desarrollo e innovacion tecnoldgica para la mejora
2, dela gestion pablica.
Supervisar, controlar y gvaluar al personal a su cargo, a fin de garantizar la comunicacién con la
poblacion respecto a los resultados de gestion y actividades protocolares; asimismo, para el
cumplimiento de las disposiciones del gobiemno digital y de las tecnologias de la informacién en la
Entidad.
Cautelar el funcionamignto adecuado de las herramientas, equipos, y procesos de las tecnologias
de la informacion y comunicacion.
omover y gestionar Ig implementacion de estandares y buenas practicas en gestién y gobierno de
. | nologias digitales, i:-rerc)perabnidad, seguridad digital, identidad digital y datos en la Entidad.
9,/ Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
: y, f/ansparencia. gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la
122" Municipalidad.
20. Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia.
21. Otras funciones que lg asigne el Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria en el dmbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.

LS
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OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA.

jeulo 38°. La Oficina de Gestion Documentaria es la unidad organica de apoyo, responsable
\NUBHEnear, organizar, dirigir y gontrolar los procesos 2 3
Entidad; asi como brindar or
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a Oficina de Gestion Documentaria depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de
Atencién al Ciudadanc y Gestian Documentaria.

Articulo 39°. Funciones.

Son funciones de la Oficina de Gestion Documentaria:

de la Entidad; incluyendo la digitalizacién de la documentacion que administra.

Gestionar la orientacion |y atencion al publico sobre el trdmite de sus expedientes y servicios
publicos municipales.
Gestionar e implementar un sistema digital de gestion documentaria de acuerdo con las tecnologias
de la informacion y comunicacion.

Supervisar estratégicamente la sistematizacion y tramite de la documentacion que ingresa a la
Entidad, y su correcta distribucién a los diferentes 6rganos y unidades organicas de la Entidad.
Planificar, organizar y coordinar las actividades de orientacion y atencion al ciudadano a través de
los canales de atencion presencial y virtual.

Tramitar oportunamente |los documentos que ingresan por mesa de partes fisico y virtual, de
conformidad con lo establecido en el Textc Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y otras normativas de la materia.

Proponer e impulsar mejaras innovativas en los procesos de atencion al usuario.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le gsigne el Jefe de la Oficina General de Atencion al ciudadano y Gestion
Documentaria en el @mbito de sus competencias o aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.
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Promover la aplicacién

7. Articular la gestion archi
8.  Supervisar y monitorea
Nacional de Archivos (S

documental.
Gestionar las propuesta

3

Efectuar la coordinacié
regional en representac
Gestionar y controlar

integridad, disponibilida
Coordinar, supervisar y
automatizacion de los p

Velar por el desarrollo
normativo del SNA, con
de los documentos arch
Emitir informes técnicos
Otras funciones que le
Documentaria en el an
expresa.

Articulo 42°, La Oficina Ge
~ organizar, dirigir y controlar
contabilidad, tesoreria, contn
recursos financieros y materi
oportuna y eficientemente al

gnear, organizar, dirig
emas administrativos
. <fProponer y aprobar dire
< /sistemas administrativo

“O8Upervisar el cumplimig
“ abastecimiento, tesorer
Supervisar y controlar
direccion.

9. Brindar asesoria técnic

NA)en materia archivistica y gestion documental.

6n del SIA, de corresponder,

i y usabilidad durante su ciclo vital.

visticos de valor permanente a nivel institucional.
en el marco de su competencia.

2 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

cumplimiento de los objetivos institucionales.

eneral de Administracion:

stracion depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

s de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamienta publico.

a, control patrimonial y endeudamiento.

s de [a Municipalidad.

argesi de estos.

- /

s actividades de adquisiciores en el marco de su competencia.

gges.de orga

nizé
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eficaz y eficiente de los procesos archivisticos y/o procesos de gestion
documental en el los arghivos integrantes del SIA.
vistica con los titulares de las unidades de organizacion.
r el cumplimiento del marco normativo y técnico dispuesto por el Sistema

a para la ejecucion de los procesos archivisticos y procesos de gestion
s de transferencia de los documentos archivisticos de valor permanente y la

eliminacion de documentos archivisticos de valor temporal.
n en materia archivistica y de gestién documental con el AGN o archivo

€ A “-“;4
7 ‘é, ;

N\

P eI

que los documentos archivisticos mantengan su autenticidad, fiabilidad,

monitorear las actividades o proyectos destinados a la modemizacion y
focesos archivisticos y procesos de gestion documental en entornos digitales
confiables, de acuerdo ¢on el marco normativo vigente.
y articulacién de la gestion archivistica institucional de acuerdo al marco
la finalidad de garantizar el acceso a la informacion, custodia y preservacion

asigne el Jefe de la Oficina General de Atencién al ciudadano y Gestion
nbito de sus competencias o aquellas que le sean dadas por normativa

neral de Administracion es el organo de apoyo responsable de planear,
los sistemas administrativos vinculados a la gestion de abastecimiento,
ol patrimonial y endeudamiento publico; asi como controlar y cautelar los
ales de la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar

ir, ejecutar y controlar en el &mbito institucional, los procesos técnicos de los
5 de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiente publico.
ctivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
nto de los fines y objetivos de los sistemas administrativos de contabilidad,

el uso adecuado de los recursos del estado, de su competencia y bajo su

1cién de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, asi como del control
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Administrar los recurso
Operativo Institucional y
la Alta Direccién y a las
Dirigir y supervisar la fo
Participar en coordinac
programacion y formulza
de ejecucion.
Efectuar el control pre
entidad, en cumplimient
Supervisar el proceso

consignados en el Textp

No Exclusivos (TUSNE

trimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

s financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a
entidades competentes sobre la situacion financiera de la entidad.

rmulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

6n con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en las fases de

cién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase

3 , = . ; /
vio y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
0 de las normas del Sistema Administrativo de Control.
de elaboracion de los costos que sustentan los derechos de pago

Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios
y otros servicios que brinda la Municipalidad.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las competencias

asignadas en la normat
Emitir informes técnicos
Expedir resoluciones ern
Otras funciones que le
que le sean dadas por r

vidad vigente.

en el marco de su competencia.

las materias de su competencia.

asigne el/la Gerente Municipal en el &mbito de sus competencias o aquellas
ormativa expresa.

Articulo 44°. Organizacion de la Oficina General de Administracion.

La Oficina General de Admi
unidades organicas:

Articulo 45°. La Oficina de
nizar, dirigir y controlar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental.

\\ Formular y proponer el

Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria.
Oficina de Logistica.
Oficina de Patrimonio.

OFICINA DE CON

Gestlonar y ejecutar
“financieros y patrimon
Contabilidad.

realizar seguimiento y €
de Contabilidad.

Efectuar las acciones
hechos economicos d
informacion complemern

nistracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes

TABILIDAD.

Contabilidad es la unidad organica de apoyo, responsable de planear,

spende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de Administracion.

iones de la Oficina de Contabilidad:

os procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,
ales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como

valuacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional

manual de procedimientos contables de la Entidad.
conducenteg al reconocimiento, medicion, reglstro y procesamlento de los

Elaborar los libros conta
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GLAMENTO DE ORGANIZACI

dependencias y entes ¢
Gestionar el registro ¢
Administracion Financi
Integrar y consolidar la
Realizar acciones de
egresos para el cumpli
Formular la estructura
derechos de tramitacio
Texto Unico de Servi
normativa vigente.
Gestionar y sistematiza
Supervisar el cumplimi
presentacion de inform
patrimoniales, asi com
fiscal ante la Direccion
Emitir informes técnico
Otras funciones que le
sus competencias y aq

06.2.2 OFICINA DE TESQ

Articulo 47°. La Oficina de T
dirigir y controlar los proceso

Oficina de Tesoreria depe

iculo 48°. Funciones.

Son funciones de la Oficina d

Gestionar los procesos
disposiciones del Sisten
Proponer y aplicar no
evaluacion de su cumpl
Gestionar la ejecucion
Administracion Financie
plementar la aplicac
orados en poder de |
~|Actualizar y ejecutar el

p izas de seguros en

<3, &nplementar y mantene
=" por parte de los respa
financiera y operacione
Gestionar el pago de tri
fondos publicos, dentro
Gestionar ante el ente
realizando las conciliac
¥ Wmplementar medidas d

6.

Gestionar los fondos p(

i
ral de

Pla

omprende arqueos de
determine el ente rector.

del Sistema Nacional de

rrespondientes.
ntable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado dg
ra de los Recursos Publicos (SIAF-RP).
nformacion contable del pliego para su presentacion periddica.
ntrol de los activos y pasivos de la Entidad, asi como de los ingresos y
iento de metas y los indicadores de gestion financiera.
e costos de los procedimientos administrativos y servicios que sustentan los
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
jos No Exclusivos (TUSNE) y otros documentos de la Entidad, segin

la informacién que sustente los hechos econdémicos de la gestion municipal.
nto de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la Entidad, para la
cién y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdémicos,
el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio
eneral de Contabilidad PUblica.

en el marco de su competencia.
asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion en el ambito de
ellas que le sean dadas por normativa expresa.

)RERIA.

esoreria es la unidad organica de apoyo, responsable de planear, organizar,
s del sistema nacional de tesoreria.

nde jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de Administracion.

e Tesoreria;

vinculados a la gestion del flujo financiero en la Entidad, conforme a las

na Nacional de Tesoreria.

mas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y

miento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de

ra del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

on de medidas de seguridad para la custodia de cheques y documentos

a Entidad.

registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y

custodia de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como

r las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya

)nsables de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion

5 de tesoreria.

butos y otras obligaciones que correspondan a la Municipalidad con cargo a
de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la Entidad,

ones bancarias por toda fuente de financiamiento.

e seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos Publicos, que
los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones qu
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ecibir y ejecutar los desembolsos de operaciones de endeudamiento de acuerdo con la normativa
vigente.
Informar sobre los saldos financieros y/o conciliaciones bancarias mensuales.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le|asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracidn en el ambito de
sus competencias y aguellas que le sean dadas por normativa expresa.

) \ 0623  OFICINA DELO ISTICA.

Articulo 49°. La Oficina de Logistica es la unidad organica de apoyo, encargada del Sistema de
J//Abastecimiento, responsable de planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de adquisiciones de
bienes y servicios, consuitorlas y obras del Estado; asi como la correcta administracion del almacén de la
Municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente.

La Oficina de Logistica depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de Administracion.

200000000000 000%0°
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e Logistica:

Gestionar la ejecucion|de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el
marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la
operatvidad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la Entidad.

Coordinar, consolidar |y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la Entidad, a través de la elaboracion del Cuadro
Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, gjecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes,
servicios y obras requeridos por la Entidad.

Gestionar, desarrollar |y controlar los procedimientos técnicos de las contrataciones de bienes,
servicios, consultorias y obras.

Gestionar el almacenamiento, distribucion, disposicién y supervision de los bienes de la Entidad, en
coordinacion con la Oficina de Patrimonio.

Organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades del almacén de la Entidad.

Proponer, coordinar y |ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Intemo asi como impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el

iculo 51°. La Oficina de Patrimonio es la unidad organica de apoyo, responsable de planear,
ganizar, dirigir y controlar |os bienes patrimoniales, asi como la coordinacion y supervision de acciones
antenimiento y seguridad del patrimonio institucional, en concordancia con las normas vigentes.
mo, es responsable de la administracion, operatividad y mantenimiento de los equipos mecanicos,
ehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad.

a Oficina de Patrimonio depende jerarquica y funcigpalmente de la Oficina Gen
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iculo 52°. Funciones.

Son funciones de la Oficina de Patrimonio:

1. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de la Entidad.

2. Formular y aplicar las normas para verificar la existencia, estado y condiciones de utilizacién de los

bienes con los que dispone la municipalidad.

Mantener actualizado el margesi de bienes muebles, enseres e inmuebles de la Municipalidad

velando por su custodialy conservacion.

Efectuar el inventario fisico de bienes, asi como el registro, control y actualizacion patrimonial.

Efectuar la codificacion y rotulacién de los bienes muebles de la municipalidad.

Desarrollar y actualizar procedimientos técnicos de recuperacion, distribucion, conservacion,

mantenimiento, custodia, alta, baja, sustraccién y disposicion final de bienes como (permuta,

donaciones, subastas plblicas, transferencias, afectacion y cesién en uso) conforme al marco

normativo vigente.

Efectuar las tramitaciones de Aduana en los procesos de importaciones, internamiento temporal y

donaciones a la municipalidad.

Coordinar la contratacion de seguros para los bienes patrimoniales de la municipalidad, asi como

supervisar la ejecucion de los contratos respectivos.

Llevar el control de ingreso y salida de los bienes patrimoniales de la Entidad.

Llevar el control de altas y bajas de los bienes.

Controlar en forma perifdica el estricto cumplimiento de los contratos y pagos de los arrendatarios

por alquiler de los locales comerciales y casas habitacionales que son propiedad de la Entidad

municipal, adoptando las medidas correspondientes ante su incumplimiento.

Promover las acciones de saneamiento legal de los bienes, muebles e inmuebles de la

Municipalidad que asi lg requieran, incluyendo su inscripcion en los registros que correspondan.

Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria

pesada de propiedad de la municipalidad provincial.

Organizar, dirigir, superyisar y evaluar la unidad funcional de Maestranza.

Remitir y/o actualizar |a informacion sobre los bienes de propiedad de la institucion municipal para

su incorporacion en el sjstema de informacion nacional de bienes estatales SINABIP.

Verificar el uso adecuado de los suministros de agua y energia eléctrica, en coordinacion con las

diferentes unidades de organizacion.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracién en el &mbito de

sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

53°, La Oficina General de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo, responsable de planear,
£ orgamfar dirigir y controlar| las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos
";,I'I,wnanos de acuerdo a la normativa vigente, orientando la realizacion individual del personal hacia el
“logro de los objetivos institucionales de la municipalidad; de igual forma, es la encargada de establecer,
desarrollar y ejecutar las politicas de estado respecto al servicio civil a través de un conjunto de normas,
rQcipios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por la Entidad y por el ente rector.

0 icina General de Recursos Humanos depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerengie
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Supervisar el funcionamiento de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, que integra la

gestion del rendimiento y la gestion de la capacitacion.

Brindar apoyo a los grganos y unidades organicas relacionados al Sistema Administrativo de

Gestidn de Recursos Humanos.

24. Supervisar las funciones de la Secretaria Técnica, a efectos de que se garantice el correcto y
oportuno tramite de las denuncias e investigaciones que esta realiza, dentro de los plazos de Ley.

25.  Cumpliry hacer cumplir los términos aplicables al Procedimiento Administrativo Disciplinario cuando

corresponda.

Integrar de corresponder comités, comisiones, grupo de trabajo y ofros vinculados al Sistema de

Gestién de Recursos Humanos. /

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia. j

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Otras funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el &mbito de sus competencias o aquellas

que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 55°. Organizacion de la Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

1. Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
2. Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos.

06.3.1  OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Articulo 56°. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos es la unidad orgénica de apoyo, responsable
~Fea~g\de planear, organizar, dirigir y controlar las acciones propias de los subsistemas de reclutamiento y
&77) ‘ eleccion; remuneraciones; analisis, clasificacion y descripcion de cargos.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General
de Recursos Humanos.

Articulo 57°. Funciones.
‘®on funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos, asi como el disefo y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los
bjetivos de la Entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Administrativo de
o, estion de Recursos Humanos.

\\ 2. -|©pganizar la gestion de los recursos humanos en la Entidad, mediante la planificacion de las
6 S/ nécesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la Entidad.

',;;Formular 0 proponer la modificacion y administrar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC),
~ Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro Nominativo de Personal (CNP), Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Perfil de
Puestos y Manual de Perfiles de Puestos (MPP), de acuerdo a las normativas vigentes, segun
corresponda.

i\ Elaborar y desarrollar los procesos de seleccion, vinculacion, induccion, periodo de prueba, a fin de
// calificar al personal idoneo para el puesto, asi como las de sentencia judicial.

g5

. . Administrar los legajos de personal, control ce asistencia, los desplazamientos, y la desvinculacion
N HUANY de los servidores. ‘

6. Programar, dirigir, coardinar y controlaryla implementacion y desarrollo de la gestio

compensaciones_y_pensiones de |os=% es de la Municipat y{ﬁdando las
/ \\ \,\DA R
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remuneraciones y pen
de lograr las atencione

distincion de régimen la

boral. ,
Supervisar y controlar g

la unidad funcional de escalafén y la unidad funcional de remuneraciones y

pensiones, a fin de lograr eficiencia y eficacia en el desarrollo de los servidores civiles.

Proponer los desplazamientos de personal de acuerdo a los requerimientos generados conforme a

la necesidad de los| servicios, asi como otorgar licencias, permisos y ofras formas de

desplazamientos.

Proponer el rol de vacaciones, asi como el reconocimiento de los derechos de los servidores, de

acuerdo con la legislacion vigente.

Proponer, procesar y tramitar las resoluciones de contratos, ascensos, destaques, reasignaciones,

becas, ceses y otros.

Supervisar y validar| las liquidaciones de remuneraciones, bonificaciones, asignaciones,

compensaciones y otros ingresos econdmicos, asi como los descuentos y retenciones.

Otorgar cartas de aceptacion, constancias y certificados de practicas, de trabajo y otras relacionadas

al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

16. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

17. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos en el ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

y colectivas, seguridad y
comunicacion interna.

“niveles de organizacion.
Planificar, orientar, ev:
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y
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nitorear y evaluar el PDP, previa identificacion de las necesidades de

al de la Municipalidad.

. Dirigir en coordinacion |con el jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, el desarrollo de
programas de capacitacion de personal.

7. Coordinar y fomentar |alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas para la

realizacion de capacitagiones y promocion de la salud.

8.  Dirigir, monitorear la aplicacion de las evaluaciones de desempefio y conducta laboral a los

servidores de la Entidad.

Gestionar la progresion|en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los

aprendizajes individuales y colectivos.

Programar, dirigir, coordinar y controlar la implementacion y desarrollo de los procesos técnicos de

las relaciones individuales y colectivas, seguridad y salud en el trabajo, bienestar social, cultura y

clima organizacionales y comunicacién interna.

Organizar, programar, ejecutar y articular la atencion de las demandas individuales y colectivas de

los servidores civiles a fin de solucionar controversias en el &mbito laboral.

Organizar las actividades orientadas a promover la prevencion de riesgos laborales que puedan

afectar la salud o integridad de los servidores.

Proponer normas internas a fin de implementar la gestion de seguridad y salud ocupacional en la

Entidaa.

Programar y ejecutar, las medidas de control y capacitaciones en materia de seguridad y salud en el

trabajo a través de las unidades de organizacion a fin de evitar accidentes de trabajo.

Brindar asesoramiento técnico al comité de seguridad y salud en el trabajo, en temas relacionados a

la politica de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el ambito institucional.

16. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas al bienestar individual y social

de los servidores civiles, a fin de otorgar calidad de vida laboral, a través de la unidad funcional de

bienestar social.

Proponer y desarrollar planes, actividades y acciones que permitan mejorar la cultura organizacional
con principios y valores;] y preservar un clima organizacional adecuado para los servidores civiles a
fin de lograr el bienestar|de estos y de la Entidad.

Proponer y desarrollar clases y tipos de comunicacion interna a fin de lograr efectividad de las
acciones o actividades a desarrollar.

19. Emitir informes técnicos ien el marco de su competencia.

20. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos en el &mbito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VI

07 ORGANOS DE LINEA

‘ GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

 YArticulo 60°. La Gerencia de Infraestructura y Ordenamiento Territorial es el organo de linea, responsable
“de planear, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y
uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local, ejecucion y supervision
eQbras, fomento de inversjones privadas en proyectos de interés local y la gestién de riesgos de
.

ia de Infraestructu
Municipal.

o
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Son funciones de la Gerencig de Infraestructura y Ordenamiento Territorial:

1. Proponer normativas internas, politicas y/o estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento
de las licencias, entre otros, de acuerdo a su competencia.

2. Supervisar el otorgamiento de licencias de edificacion, autorizaciones, remodelacién o demolicion,
reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.

\ 3. Organizar y supervisar las actividades relacionadas a la elaboracién y mantenimiento del catastro

! urbano y rural, nomenclatura de vias, parques y plazas, y numeracion predial.

4, Supervisar las actividades relacionadas a Defensa Civil y Gestion del Riesgos de Desastres, en
armonia y con el asesoramiento y asistencia técnica del CENEPRED y el INDECI, segun
corresponda.

5. Supervisar la correcta fiscalizacion en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

6. Proponer el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Hudnuco de acuerdo con la

zonificacién vigente y a los objetivos estratégicos.

Proponer el Plan de Desarrollo Urbano y los que establezca la norma de la materia, salvaguardando

el patrimonio cultural y el medio ambiente, preservando la gestion de riesgo de desastres.

Supervisar la implementacion y ejecutar el Plan de Desarrollo Urbano, esquema de zonificacion de

areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos, Plan de Obras y otros planes

especificos.

. Emitir opinion técnica respecto de las acciones de demarcacion territorial en la Provincia de Huanuco.

. Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos de
inversion publica, y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

. Aprobar proyectos de inversién publica de infraestructura en coordinacion con los 6rganos técnicos

competentes de la municipalidad.

. Aprobar expedientes técnicos de proyectos de inversion publica que ejecute la Municipalidad

Provincial de Huanuco en el marco de su competencia.

. Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos.

. Supervisar las operaciones que correspondan al desarrollo y mantenimiento de la Infraestructura

Urbana y Obras Publicas de la ciudad; asi como del Drenaje Pluvial, en el ambito de su competencia.

. Propiciar el control de la ejecucion de obras pUblicas y privadas de caracter provincial.

. Controlar la supervision y dar conformidad a la liquidacion de las Obras de Inversion Plblica que

se ejecutan por la Entidad.

. Supervisar y evaluar log procesos de la gestion del riesgo de desastres, en el ambito de su
ompetencia, en el marco de la Politica de Gestion del Riesgos de Desastres y los lineamientos del

fSubgerencia de Ejecucion de Proyectos.
- Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras.
Subgerencia de Control Urbano y Catastro.

4, Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desa es.
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1.1 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS.

Articulo 63°. La Subgerencia de Ejecucion de Proyectos es la unidad organica de linea, responsable de =\
planear, organizar, dirigir y controlar la formulacion de proyectos de inversion publica e infraestructura\y’
publica de la provincia de Hugnuco, de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal.

La Subgerencia de Ejecucion de Proyectos depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de
Infraestructura y Ordenamiento Territorial. /

Articulo 64°, Funciones. /
/' Son funciones de Ia Subgerencia de Ejecucion de Proyectos:

1. Programar, formular, evaluar y ejecutar proyectos de infraestructura publica urbana y rural de
conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

Programar, formular, evaluar y ejecutar proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianually Gestién de Inversiones (Invierte.pe).

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y
la ficha técnica o estudio| de pre inversion que sustenté la declaracion de viabilidad de los proyectos
de inversion.
Supervisar, ejecutar y cantrolar el mantenimiento de la infraestructura de obras publicas, ornato y
obras que disponga la alta direccion.

Elaborar, revisar y/o supervisar los proyectos de inversion a nivel de expedientes técnicos,
elaborados por administracion directa o contrata.

Ejecutar las obras, bajo I3 modalidad de administracion directa.

Autorizar la ejecucion de servicios publicos y privados que afecten o utilicen la via publica,
construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza, entre otros,
segln su competencia, previo cumplimiento de las normas de impacto ambiental y normativas
vigentes en la materia, y de acuerdo a las atribuciones establecidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA de la Entidad.

Fiscalizar la ejecucion de servicios publicos y privados que afecten o utilicen la via publica,
construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza, entre otros,
de acuerdo a su competencia; aplicando de corresponder lo establecido en el Régimen de Aplicacion
de Sanciones Administrativas — RASA y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones -CUISA de la
Entidad.
Administrar el equipo mecénico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
unicipalidad.
JXganizar, controlar y ejecutar las actividades de la Unidad Funcional de Control en Autorizaciones,
Ruinarias y Apoyo Comunal (UFCAMYAC), y velar por su debido funcionamiento.

C nizar, controlar y ejecutar las actividades de la Unidad Funcional de Gestién del Drenaje Pluvial
(UFGDP), y velar por su debido funcionamiento.

. Monitorear, supervisar, y|ejecutar la operacion y mantenimiento de la infraestructura de drenaje
“pluvial, y administrar la actualizacion del inventario de la infraestructura de los sistemas de drenaje
pluvial, en el ambito de su jurisdiccion.

. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

. Otras funciones que le asigne el/la Gerente de Infraestructura y Ordenamiento Territorial en el mbito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

2.

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.
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|on publica, asi como de su correspondiente liquidacion técnica y/o financiera.

La Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras depende jerarquica y funcionalmente de la
Gerencia de Infraestructura y Ordenamiento Territorial.

Articulo 66°. Funciones.

Son funciones de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras: /

1. Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos técnicos de ejecucion de obras /
y equipamiento, en la modalidad de obras por contrata, proponiendo las medidas correctivas
correspondientes.
Supervisar las obras en|la modalidad de contrato, y verificar los informes de avances de obras.
Supervisar la ejecucion|de servicios publicos y privados que afecten o utilicen la via pablica, previo
cumplimiento de las normas de impacto ambiental.
Elaborar informes de valorizaciones periédicas, calendarios de avance de obras (obras por contrata),
informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion de
obras.
Verificar y controlar la gompatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas (obras por
contrata), como requisita para la recepcion de la obra de parte de los contratistas.
Revisar, evaluar, aprobar u observar la liquidacion técnico-financiera de las obras concluidas y que
cuenten con acta de recepcion de obra, prosiguiendo el tramite hasta la obtencién de la memoria
descriptiva valorizada y/o segun corresponda para efectuar la entrega o la transferencia a los
beneficiarios o al sector correspondiente, y sustentar el proceso culminativo de la obra liquidada
mediante resolucion.
Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente, referida a los plazos y las condiciones
contractuales durante la ejecucion de obras (obras por contrata).
Organizar y mantener agtualizado el registro de las obras en ejecucion v liquidadas, en el aplicativo
INFOOBRAS.
. Participar como miembra en el comité de recepcion de obra en los proyectos de inversion publica.
10. Aplicar penalidades de |ejecucién de obra (obras por contrata) y consultoria, establecidos segun
contrate vigente.
. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
ol2. Otras funciones que le asigne el/la Gerente de Infraestructura y Ordenamiento Territorial en el ambito
’;E/y de sus competencias y aguellas que le sean dadas por normativa expresa.

P43 SUBGERENCIA DT CONTROL URBANO Y CATASTRO.

‘ s~Articilo 67°. La Subgerencia de Control Urbano y Catastro es la unidad organica de linea, responsable
plaﬁé,a[!: organizar, dirigir y controlar el adecuado ordenamiento urbano, uso del suelo y el catastro
necesario para la proyeccion urbana-espacial de la provincia de Huanuco.

"é"'Subgerencia de Control Urbano y Catastro depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de
Infraestructura y Ordenamiento Territorial.

ciones de la Subgerencia de Control Urbanc y Catastro:

ormular y proponer normativas internas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencia

de edificacion. /

2. Formular y aprobar el Plan de Acondicionamignto Territorial de nivel proyincial, que identifig
areas urbanas y de expansion urbana, asi <of 0.las areas de protegei¢ .Sequridad por
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Actualizar Planos del
estadisticos y otros.
Mantener un archivo cat
Ejecutar el control técnic

Elaborar y mantener actu
Asignarla nomenclatura

formalizacion.
. Identificar los inmuebles
tareas de renovacion urb

recursos.

. Otorgar autorizaciones, i

nomenclatura de vias, p
corresponder lo establec

procesos de Estimacion, Pre

stablecido por la ley y

\0

naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental.
Formular participativamente y en coordinacion con las municipalidades distritales e implementar el

Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, Plan de Ordenamiento Territorial, esquema d
ordenamiento de areas Urbanas, formalizacion de asentamientos urbanos y otros planes especificos,
de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territorial.

Ejecutar acciones para e

. Supervisar y asegurar |a &
por la Municipalidad Provin
. Supervisar el adecuado fu

urbanas, remodelacion o
certificados y constancia
conformidad con las norm
en el Texto Unico de Proc
. Controlar y fiscalizar la en
tipos y modalidades, declg
reconocimiento, verificacio

Cuadro Unico de Infraccio:

sus competencias y aqu

responsable de formular, proye

uesta, Rehabilitacion y Re
a Nacional de Gestion de

NJDA D

O, K (S)
A S
a/ieneral de Planif§ ‘. ot ; guesto W ﬂ'l acion
\ /y G""-'ON’)

NU

Acondicionamiento  Territorial, tematicos, padrones territoriales, cuadros

alogado e intangible de los planos generales de la ciudad.
0 de las edificaciones.
alizado el catastro.

de vias, parques, plazas, y la numeracion predial.
reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y

en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse
na.

. Emitir opinion técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el &mbito de la provincia y de
acuerdo con la normativa
. Disefiar y promover la ]

de la materia.
ecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos

decuada disposicion final de residuos de construccion, en lugares aprobados
cial de Huanuco.
ncionamiento de las unidades funcionales a su cargo.

encias de edificaciones en sus diversos tipos y modalidades, habilitaciones
demolicion de inmuebles y declaratorias de edificacion; asi como otorgar
5 de diversos procedimientos, entre ofros, segin su competencia, de
ativas vigentes en la materia y de acuerdo a las atribuciones establecidas
edimientos Administrativos — TUPA de la Entidad.

ision de licencias de edificacion y habilitaciones urbanas en sus diversos
ratorias de edificacion, elaboracion y mantenimiento del catastro urbano,
On, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos,
rques y plazas, entre otros, de acuerdo a su competencia; aplicando de
0 en el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas — RASA y
es y Sanciones -CUISA de |a Entidad.

el marco de su competencia.

igne el/la Gerente de Infraestructura y Ordenamiento Territorial en el dmbito
ellas que le sean dadas por normativa expresa.

Q

a
id

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

de Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad organica de linea,
ctar normas y planes; asi como planear, organizar, dirigir y controlar los
ncion y Reduccion del Riesgo de Desastres, asi como de Preparacion,
construccion, en el @mbito de la provincia de Huanuco, en el marco de la

Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector, en concordancia
reglamento.

Ve

su

to Territorial.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

ulo 70°. Funciones.,
Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:

1. Proponer, desarrollar e implementar los planes de prevencion y reduccién de riesgo de desastres,
plan de operaciones de emergencia, plan de educacion comunitaria y plan Gestion Reactiva, en
armonia y con el asesoramiento y asistencia técnica del CENEPRED en los que corresponde a los
procesos de estimacion, prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion; y con el INDECI en los
que corresponde a los progesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, cuando asi lo requieran.
Evaluar, dirigir, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar los procesos de Estimacién, Prevencién,
Reduccion y Reconstruccidn de la Gestion del Riesgo de Desastres en el &mbito de I3 provincia de
Huanuco.
Evaluar, dirigir, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion de la Gestion j\dEI Riesgo de Desastre

s en el &mbito de la provincia de Huanuco.

Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones a los establecimientos comerciales,
instalaciones y/o servicios en el ambito publico o privado, sean de personas naturales o juridicas, con
el objeto de regular los aspectos técnicos y administrativos referidos a las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones (ITSE), la Evaluacion de Condiciones de Seguridad en los Espectaculos
Publicos Deportivos y No Deportivos (ECSE) y la Visita de Inspeccién de Seguridad en Edificaciones
(VISE), de conformidad con|las normativas vigentes y de acuerdo a las atribuciones establecidas en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la Entidad.

Ejecutar actividades de supervisién, control y fiscalizacién de establecimientos y espectaculos
publicos sujetos a regulacion municipal, entre otros, segin su competencia; aplicando de
corresponder lo establecido|en el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas — RASA y
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones — CUISA de la Entidad.

Organizar, promover y ejecutar ejercicios de simulacros y simulaciones en el ambito de la Provincia
de Huanuco.

Emitir informes técnicos en e| marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el/la Gerente de Infraestructura y Ordenamiento Territorial en el 4mbito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

072 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

iculo 71°, La Gerencia de Ad
anizar, dirigir y controlar la adr
butaria municipal; asi como pn
unicipales.

ministracion Tributaria es el 6rgano de linea, encargado de planear,
ninistracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y orientacién
oponer las medidas sobre politica tributaria y obtencion de rentas

erencia de Administracion Tributaria depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

i ool ol ;
Articulo 72°. Funciones.

;Séﬁ"fhnciones de la Gerencia de An#ministraci()n Tributaria:

1. Formular y proponer normas,
conllevan a su mejora, a la
orosidad.

gstionar, coordinar e implementar los procesos y actividades del Sistema T,
rientados a atender la demanda del ciudadano y mejora de la calidad de los servicios.

Ivisar las camparias de prientacion y sensibilizacion en materia tributaria que brindan las
erencias a su cargo, a fin de generar una cultura tributaria.

BUpervisar y controlar el registro sistematizado de los contribuyentes y de los legajos segf
corresponda.

politicas, planes y programas relacionados con temas tributarios, que
ampliacion de la base tributaria y la reduccion de los niveles de

ributario Municipal,
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EGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

" Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracion, validacion, ordenamiento,
clasificacion, codificacion|de la base de datos de los contribuyentes de predios y velar por su
autenticidad.
6. Supervisar el sistema de cobranza ordinaria, y los programas de fiscalizacién orientados al
cumplimiento de las obligaciones por parte de los contribuyentes y controlar las especies valoradas.
7. Supervisar a los centros autorizados de recaudacion y recaudadores, y cuentas corrientes de los
contribuyentes.
8. Coordinar con la Oficina General de Administracion para la elaboracion de la estructura de costos de
los servicios publicos, a fin de determinar los arbitrios municipales.
Coordinar la gestion de cobranzas coactivas con la Oficina de Ejecucion Coactiva.
. Aprobar los valores tributarios, liquidaciones, fraccionamientos, cobranzas, del sistema tributario y no
tributario que administra.
. Cumplir, hacer cumplir y| supervisar la correcta aplicacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas - RASA y el
Cuadro Unico de Infraccignes y Sanciones Administrativas — CUISA, entre otros documentos de
gestion o normativas intemas de la Municipalidad Provincial de Huéanuco, de acuerdo a su
competencia.
. Emitir informes técnicos en|el marco de su competencia.
. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
. Otras funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el ambito de sus competencias o aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 73°. Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria.

La Gerencia de Administracion
idades organicas:

ributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes

=

07.21  SUB GERENCIA DE TRIBUTACION.

, determinar las tasas de los arbitrios municipales, brindar asesoria y
n forma personalizada y desarrollar actividades de cultura tributaria a los

et Gy
La Sgﬁgerencia de Tributacion
2 Tributaria.

—

epende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracion

Articulo 75°. Funciones.

ynciones de la Subgerencia de Tributacion:

gribir, registrar, administrar, clasificar, actualizar, controlar y custodiar las declaraciones tributarias,
agl como otros documentos relacionados con el registro del contribuyente y/o responsable solidario.

eterminar los tributos, impuesto predial, arbitrios
dlidos, parques y jardines y serenazgo) segln dg
de predios. DA
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

|

. Determinar la base imponible y cuantia de las declaraciones juradas de los deudores tributarios por
impuesto predial, vehicular y alcabala.
Programar y controlar la recepcidn, registro, procesamiento de obligaciones, orientacion y asesoria
en tributacién municipal.
5. Actualizar los parametros|para la determinacion de los arbitrios municipales, asi como la vigencia
tributaria de deudores tributarios.
6. Atender las solicitudes no contenciosas tributarias a través de la emision de cartas, oficios o de
informes técnicos y las solicitudes contenciosas tributarias a través de la emision de informes
técnicos; ambas con la ¢orrespondiente proyeccion de la resolucion que absuelva el pedido o
recurso presentado y su elevacion, debidamente visada a la Gerencia de Administracion Tributaria.
Realizar liquidaciones tributarias, cautelando su integridad, seguridad, registro y determinando su
destino segun corresponde.
Programar, emitir y controlar el proceso de notificacion de las declaraciones juradas de auto vallo y
vehicular, procesadas por actualizacion de valores.
Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria responsable en los
Vvecinos.
Emitir informes técnicos en|el marco de su competencia.
Otras funciones que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

. 2'Conducir y supervisar el sistema de cobranza ordinaria en centros autorizados de recaudacion y
'recaudadores.

e ool
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JE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF

Realizar arqueos de caja

contable y presupuestaria

competencias y aquellas g
SUBGERENCIA DE

Articulo 78°. La Subgerencia ¢
planear, organizar, dirigir y conf
es responsable de cautelar ¢
contengan obligaciones y prohi

La Subgerencia de Fiscalizaci
Administracion Tributaria.

Articulo 79° Funciones.

Son funciones de la Subgerenci

1. Formular, proponer e imple

Programar, ejecutar y cont

administrados en el regist

Turismo.
Disefar, organizar, ejecuta
de las obligaciones tributari

tributarios.

fiscalizacion realizadas y re

iones correctivas.

Y 9. ,Eﬁ‘iitirinformes técnicos en

continuos e inopinados en el marco del sistema de control interno.
Elaborar e informar mensual, semestral y anuaimente del balance de ingresos para la informacion =<

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
Otras funciones que le asigne ella Gerente de Administracion Tributaria en el ambito de sus

instituciones en el ambito de la

obligaciones fributarias mun
Verificar y controlar en formi

Control Urbano y Catastro

Realizar acciones e inspec

otiﬂcar a los contribuyente
¢/

_Atender las consultas y rec
_';coﬁ*‘ectivas enmarcados dentro de las normas municipales vigentes.

107 Otras funciones que le as

ue le sean dadas por normativa expresa.
FISCALIZACION TRIBUTARIA.

le Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica de linea, responsable de
rolar el procedimiento de fiscalizacion tributaria conforme a ley; asimismo,
| cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas, que
piciones que son de cumplimiento obligatorio por particulares, empresas e
urisdiccion de la Municipalidad.

on Tributaria depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de

a de Fiscalizacion Tributaria:
Jnentar directivas y planes de trabajo para la fiscalizacion tributaria.

olar la fiscalizacion tributaria destinada a verificar el cumplimiento de las
icipales, en coordinacion con las unidades organicas correspondientes.

a selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada por los
ro de contribuyentes y predios en coordinacion con la Subgerencia de
y la Subgerencia de Promocién Empresarial, Desarrollo Productivo y

1y controlar programas y campafias de fiscalizacion para el cumplimiento
as.
ciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores

Emitir los valores de cobranza por omisiones al pago o subvaluaciones detectadas a partir de la
presentacion de la declarag

i6n jurada por parte de los contribuyentes, producto de las acciones de
mitir a la Oficina de Ejecucién Coactiva, de corresponder.
s las omisiones y subvaluaciones tributarias detectadas, sefalando las

amos de los administrados en materia tributaria, y ejecutar las acciones

el marco de su competencia.
gne ella Gerente de Administracion Tributaria en el ambito de sus

competencias y aquellas

GERENCIA DE DES

que le sean dadas por normativa expresa.
OLLO ECONOMICO.
80°. La Gerencia de Desarrollo Econémico es el érgano de linea, responsable de planear, "
r, dirigir y controlar el desarrollo economico, turismo local, j
im

seguridad ciudadana, poli
ento y comercializacion de productos y servicios locales.

YA \E
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Proponer normativas int
formalizacién y regulacion
ciudadana.

Gestionar los procesos
necesidades de la activid

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico:

Trnas, politicas y estrategias para el desarrollo econdmico local, la
de las actividades comerciales, industriales, turismo, servicios y seguridad

de desarrollo econdmico local en funcién de las potencialidades y
ad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las

urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

Promover y gestionar las

condiciones favorables en materia empresarial para ser mas productivos y

competitivos, en zonas urbanas y rurales.

Supervisar la ejecucion

de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local en

coordinacion con institucignes publicas y privadas de la jurisdiccion.

Dirigir y supervisar el con

trol del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y

ordenamiento del acopio, salubridad de expendio de alimentos, distribucion, almacenamiento y

comercializacion de alime
Supervisar el otorgamien
comerciales, industriales
propagandas.

Fomentar las actividades
Huanuco, buscando conv

ntos y bebidas, a nivel del distrito del cercado.
to de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
y profesionales, asi como las autorizaciones y ubicacion sobre anuncios y

turisticas y el desarrollo de la artesania tradicional, en la provincia de
ertirla en un destino turistico competitivo que se posicione como capital

cultural y gastrondmica, fa

rtaleciendo la identidad y revalorando la cultura.

Promover la suscripcién de convenios de cooperacion interinstitucional que coadyuven al desarrollo

economico urbano y rural
Promover la construccid

y de la actividad turistica y artesanal.
, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos,

frigorificos y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales,

supervisando su funciona

iento.

. Dirigir y supervisar los imercados de abastos y camales de propiedad municipal como las de

caracter privado, a fin de gvitar la proliferacion de camales clandestinos.

. Fomentar la inversion pri

economico, productivo y

mecanismos de comercia
comunidad.

operan en la jurisdiccion d

ada y coordinar la ejecucion de programas y proyectos para el desarrollo
ristico local.

. Promover, coordinar, organizar y controlar la realizacién de ferias para la promocion de productos
locales y turismo, en coordinacién con las municipalidades distritales; asi como apoyar la creacion de

lizacién directa de los productos, a fin de abaratar costos en favor de la

. Supervisar la correcta administracion de la documentacion de las empresas y comerciantes que

el distrito de Huanuco.

irigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil,

ervisar las acciones de vigilancia publica y apoyo en atencion de emergencias, asi como auxilio y

% -','a.‘s_i'istencia al ciudadano y cooperacioén con las entidades plblicas y privadas que la requieran, en
\' ““materia de seguridad ciugadana.
LU A 16 Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

17. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

18. Otras funciones que le asigne ella Gerente Municipal en el ambito de sus competencias o aquellas
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o

s, ubgerencia de Promocidn Empresarial, Desarrollo Productivo y Turismo.

2. Subgerencia de Comercig y Control Sanitario.
3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

07.3.1 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL, DESARROLLO PRODUCTIVO Y TURISMO.

Articulo 83°. La Subgerencia/de Promocién Empresarial, Desarrollo Productivo y Turismo es la unidad
organica de linea, responsable de planear, organizer, dirigir y controlar la formalizacion y regulacion de
las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacion y el desarrollo de
la micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversion privada y establecer alianzas estratégicas con los
demés niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local, y
fomentar el desarrollo turistico en la provincia de Huanuco.

La Subgerencia de Promocion Empresarial, Desarrollo Productivo y Turismo depende jerarquica y
funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

on funciones de la Subgerencia de Promocién Empresarial, Desarrollo Productivo y Turismo:

1. Formular, proponer, ejecutar, coordinar y controlar las politicas y planes en materia de promocion
empresarial y desarrollo productivo en el ambito provincial, en concordancia con las normas
nacionales sobre la materia.
Formular el Plan Provincial y propiciar la realizacion de actividades de promocion y fomento turistico,
y disefiar estrategias que coadyuven a mejorar el flujo turistico en la localidad, en coordinacion con
las demas entidades.
Establecer alianzas estratégicas con empresas, instituciones publicas y privadas y otros agentes
economicos, para fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de las micro y pequefias
empresas, y asociaciones de los sectores econémicos productivos de las zonas urbanas y rurales de
la provincia.
4. Concertar con organizaciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracion y
ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econoémico.
Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa en la zona rural y
urbana,
Planificar, organizar, coordinar y supervisar la realizacion de programas de apoyo a los productores y
pequefios empresarios a |nivel de la provincia, en coordinacién con los centros poblados y las
entidades publicas y privadas de nivel regional y nacional.
xpedir y administrar licencias de apertura de establecimientos comerciales, industriales o de
L Bervicios, asi como expedir autorizaciones de anuncios y/o avisos publicitarios, entre otros, segtn su
petencia, de conformidad con las normativas vigentes en la materia y de acuerdo a las
. =dtripuciones establecidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la Entidad.
8, Controlar y fiscalizar a Jos comercios que cuenten o no con licencia de funcionamiento y

Surisdiccion del distrito de

"\ atitorizaciones de anunci
“"aplicando de corresponder

~RASA y Cuadro Unico de
Administrar y mantener ag

Sfogramas y proyectos d

competitividad.

)s ylo avisos publicitarios, entre otros, de acuerdo a su competencia;
lo establecido en el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas
Infracciones y Sanciones -CUISA de la Entidad.

ctualizado el registro de las empresas y comerciantes que operan en la
Huanuco y brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad
ion, en funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales,

pacitacion, a través de Procompite a las PYMES, a fin que adopten una
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" Dirigir, supervisar y garantizar la ejecucién de las actividades programadas y planificadas, con el
apoyo de la policia municipal y serenazgo de corresponder.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar la realizacion de actividades de promocion y fomento turistico
en el ambito provincial en coordinacién con entidades estatales y no gubernamentales, a fin de
asegurar la ejecucion y sostenibilidad del plan de accion de turismo.

13. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

14. Ofras funciones que le |asigne ellla Gerente de Desarrollo Econémico en el dmbito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

) 07.3.2  SUBGERENCIA DE COMERCIO Y CONTROL SANITARIO.

Articulo 85°. La Subgerencia de Comercio y Control Sanitario es la unidad organica de linea, responsable
de planear, organizar, dirigir|y controlar las diversas acciones del comercio de alimentos y control
sanitario dentro de nuestra localidad.

La Subgerencia de Comercio y Control Sanitario depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico.

Articulo 86°. Funciones.
Son funciones de la Subgerencia de Comercio y Control Sanitario:

1. Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del
acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.

Programar y realizar operativos de control de pesos y medidas, asi como el acaparamiento, la
especulacion y la adulteracion de productos alimenticios y servicios, y si fuera el caso solicitar los
analisis bromatolégicos correspondientes, con la participacion directa de la Policia Municipal y
demas autoridades competentes.

Supervisar la correcta administracion de los Mercados y el Camal Municipal, y supervisar los
mercados privados, velando por el cumplimiento de las normativas y dispositivos municipales
que regulan dichas actividades.

Controlar y supervisar la comercializacion de carnes, pecuarios y otros, a fin de evitar la venta de
dichos productos perecibles no aptos para el consumo humano.

Elaborar, cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Mercado y Camal Municipal y demas
dispositivos internos.
Participar y coordinar acciones multisectoriales para el cumplimiento de las Normas y Reglamentos
Municipales.

. itir autorizaciones en materia de mercados, entre otros, segun su competencia, de acuerdo a las
~/atribuciones establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, asi como
©brindar servicios no exclusivos de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico de Servicios No
~~"Exclusivos - TUSNE, de la Entidad.

similares; aplicando de corresponder lo establecido en el Régimen de Aplicacion de Sanciones
Administrativas — RASA'y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones -CUISA de la Entidad.

e acuerdo con las disposiciones legales, referente al cédigo sanitario y medio ambiente.
ShcechTdRgular el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio, transporte,

fiski iento y comercializacion de alimentos y bebidas, dentro de la jurisdiccién en |

as nacionales y municipales sobre la materia. '

gsarrollar programas ge capacitacion y difysion para fortalecer los sistemas de vigilancia, saf

ontrol del transporte y comercio local de -g entos agropecugpesTRTERAaL0s Y piensos del dist
- ?ﬂ" O
A SN £rq —~
N ﬂ % /ﬂ QA
B A NG

- _.‘-" \ (SR ? Ne S
7 | “{ }é@ '

: Q 1 . S\x ;
v 1S ks itz
.-:l’—,' ) 'ji[ILTJui;?{f?f‘% 3‘.@
Newoa. /. ) N
4 ’// A T




Municipalidad Provincial

Huanuco

"‘__ 1 Grande como su historia

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y
transparencia.

14. Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de alimentos

agropecuarios primarios| y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo de

contaminantes con la participacion del laboratorio municipal.

Planificar, programar, promover y ejecutar las actividades sobre el beneficio de animales a través de

la administracion del camal municipal, a fin de evitar la comercializacion informal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion y prevencion de la salud de los /

comerciantes, a fin de evitar |a proliferacion de enfermedades humanas.

Organizar programas de capacitacion para manipuladores de alimentos sobre aspectos referentes a

buenas practicas de manipulacién (BPM), principios de higiene personal y programa de higiene y

saneamiento, los que se realizaran por secciones o giros de negocio.

Otorgar la Certificacion Sanitaria y Carnet de Salud a las personas que se dedican a actividades

comerciales y ortos segun corresponde.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades que con fines comerciales se instalen en la

via publica de acuerdo can |a legislacion y normas municipales vigentes.

Programar, ordenar el comercio ambulatorio, dentro de la jurisdiccion.

Consolidar el inventario de las asociaciones de productores agricolas y pecuarios de la provincia de

Huanuco.

22. l|dentificar necesidades y|desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y mantenimiento

de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asi como

camales, silos, frigorificos y locales similares.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne ella Gerente de Desarrollo Econdémico en el ambito de sus

competencias y aquellas/que le sean dadas por normativa expresa.

07.33 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL.

Articulo 87°, La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal es la unidad organica de linea,
responsable de planear, organizar, dirigir y controlar las acciones preventivas y disuasivas para contribuir
preservar el orden publico, la vida y el patrimonio en la jurisdiccion del distrito de Huanuco.

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal depende jerarquica y funcionalmente de la
erencia de Desarrollo Econgmico.

iones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal:

o4 Eo”rmular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la seguridad ciudadana, con la participacion
At ~activa de las juntas vecinales y sociedad civil, en la gestién municipal.
2. Planificar, organizar, dil]igir y controlar acciones y procesos concernientes a la formulacion y
ejecucién de programas, proyectos y planes de seguridad ciudadana.
Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal para generar una

w inistrar, organizar y supervisar el servicio de serenazgo, vigilancia municipal y policia municipal,

\ 7 trgvés de las acciones gue se cumple dentro de su marco funcional y operativo. ~

0 tribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, de acuerdo al

span de Accion de Seguridad Ciudadana con Jg participacion de las juntas vecinales.
Prestar auxilio y proted ’_“' ilidad, orden, segurid
convivencia pacifica. ’
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oordinar permanentemente con el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, para el cumplimiento
y ejecucion de las actividades en materia de seguridad ciudadana.
8. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la seguridad ciudadana
conjuntamente con la integracion vecinal, a fin de promover su participacion activa. <
9. Aplicar correctamente el Régimen de Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA) y Cuadro
Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA), cuando corresponda, a través de la
policia municipal, de acuerdo a su competencia.
. Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares,
de la jurisdiccion, a través|de las Camaras de Vigilancia, de acuerdo a ley.
Participar activamente en los servicios de seguridad ciudadana con la participacion de las juntas
vecinales y la sociedad organizada.
. Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el Ministerio
Publico y otros segun la sftuacion lo amerite.
. Proponer y ejecutar los |programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de
serenazgo, para cumplir una labor eficiente.
. Brindar apoyo segun su competencia a las unidades de organizacién de la Entidad cuando
corresponda.
. Apoyar en los operativos multisectoriales programados por la Fiscalia de Prevencion del Delito,
Fiscalia en materia ambiental y otros.
. Apoyar a la Policia Nacipnal del Perl en operativos inopinados de fiscalizacion ylo verificacion a
establecimientos segun lgs giros de negocio, por denuncias recibidas por parte del administrado.
. Realizar operativos inopinados (de oficio) a través de los policias municipales de acuerdo a su
competencia, a establecimientos segun su giro de negocio, en el marco de las ordenanzas y normas
municipales vigentes.
. Realizar operativos multisectoriales a fin de prevenir infracciones a los dispositivos municipales
vigentes.
. Controlar el comercio ambulatorio y atencion inmediata a llamadas telefénicas por invadir via publica
o por alterar |a tranquilidad publica.
. Ubicar en los planos del distrito de Huanuco, zonas y sectores de mayor riesgo y de incidencia
delictiva y disefiar estrategias, para su neutralizacion y/o disminucion de los actos delictuosos.
. Realizar patrullajes de rutina y estratégicos con la participacion de la Policia Nacional del Pert, que
permita disminuir el accignar delictivo.
. Supervisar y controlar de manera estratégica los mercados, camales y otros giros de negocio a
traves del cuerpo de la policia municipal de acuerdo a su competencia, a fin de cumplir las
normativas municipales.
~Rarticipar activamente a través de la policia municipal en actos protocolares que segin la magnitud
dglos eventos le corresponde accionar con el uniforme respectivo.
247 CUmphr a cabalidad su labor de atencion a través de policias municipales y personal de serenazgo
~/can apoyar en su transitabilidad de cruces de calles a personas con discapacidad, adulto mayor,
) nifios y otros segun corresponda.
25. Atender de manera sigfliosa y estratégica evitando el pandillaje y disturbios peatonales que se
conflictian en el radio urbano de la ciudad.
26. Mantener y cuidar responsablemente los vehiculos motorizados asignados a su unidad organica,
dandoles el correcto uso, dentro del marco de su competencia.
2 m|t|r informes técnicos en el marco de su competencia.
.. funciones que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Econémico en el ambito de sus
etencuas y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

ERENCIA DE TRANSPORTES.

&rticulo 89°. La Gerencia de Transportes es el organg de linea, respo e planear, organizar, dirigir
y controlar las actividades relacionadas con la trafiitabilidad e :: idad vial, circulacion
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Articulo 90°, Funciones.

Son funciones de la Gerencia de Transportes:

Proponer normas, directivas, politicas y estrategias para el transito, circulacion y transporte pUblico.
Gestionar la elaboracién y aprobacion del Plan Maestro de Transporte de la ciudad, orientado a la
planificacion de la movilidad urbana sostenible, y velar por su cumplimiento.
Dirigir y supervisar los planes para el ordenamiento vial en la jurisdiccion de la Municipalidad de
acuerdo a sus necesidades, en el marco de la normativa de la materia y en coordinacion con las
entidades correspondientes.
Gestionar la elaboracién |y aprobacion del Plan Regulador de Rutas de la ciudad, orientado a la
planificacién de la movilidad urbana sostenible, y velar por su cumplimiento.
Supervisar las actividades para la conservacion, mantenimiento y rehabilitacion del ornato
mobiliario urbano en las vias locales del distrito.
Coordinar y supervisar propuestas de estudios técnicos de viabilidad, transporte, transito vehicular,
ciclovias y peatonal, asi como estudios de impacto vial en el marco de su competencia.
Coordinar con la Policia Nacional del Perd y otras entidades correspondientes, sobre los
ordenamientos del servigio de transporte pdblico y el cumplimiento de las normas de transito y
transporte.
Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.
Supervisar el otorgamiento de licencias de conducir, autorizaciones, concesiones de ruta, permisos,
entre ofros para la prestacion del servicio de transporte plblico y transito vial, dentro de su
competencia en el ambitg provincial, en materia de trénsito y transporte publico.
. Supervisar |as acciones de fiscalizacion de transito y transporte publico.
. Promover la construccion de terminales terrestres, estaciones de ruta, u otra infraestructura
complementaria del servicio de transporte terrestre, y emitir opinién técnica para su autorizacion en
b caso sea requerido.
. Coordinar con el Institutp Vial Provincial la realizacion de obras de construccion, mantenimiento y
\ reparacion de carreteras y trochas carrozables.
3. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
"14. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
. Otras funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el dmbito de sus competencias o aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

o 91°. Organizacion de la Gerencia de Transportes.

of. 1l
O Y ' - ."-" . S| . . ' s
“Nlo.. ¥ La Gerencia de Transportes para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades

\'\\@;qrgén‘!cas:

1. Subgerencia de Transito y Seguridad Vial.
2, Subgerencia de Control Técnico de Transporte Publico.

SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
r“Articulo 92°. La Subgerencia de Transito y Sequridad Vial es la unidad organica de linea, responsable de
' _planear, organizar, dirigir y dontrolar la organizacion del transporte urbano e interurbano y el transporte
\ o derrestre a nivel provincial, y ejecutar las politicas de transito y seguridad vial en la ciudad de Huéanuco,

~ = disefiando programas orientados a promover la educacion y seguridad vial en el marco de la normativa /
vigente sobre la materia.
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Articulo 93°, Funciones.

Son funciones de la Subgerencia de Transito y Seguridad Vial:

Formular y aplicar normas, estrategias y mecanismos para el transito, circulacion y transporte
publico, en concordancia|con las normativas sobre la materia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones relacionadas con el ordenamiento
de transito y seguridad vial en la provincia de Huanuco.

Elaborar el Plan Maestro de Transporte de la Ciudad, orientado a la planificacién de la movilidad
urbana sostenible, y velar por su cumplimiento.

Planificar, organizar y ejecutar planes y/o proyectos de sefalizacion horizontal y vertical de calles,
vias y semaforizacion en el distrito de Huanuco.

Normar y planificar el transporte terrestre urbano e interurbano a nivel provincial, de conformidad
con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia, evaluando su cumplimiento.

Emitir licencias de conducir, segiin competencia municipal, de conformidad con las normativas
vigentes en la materia y de acuerdo a las atribuciones establecidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA de |a Entidad.

Formular propuestas de estudios técnicos de viabilidad, transporte, transito vehicular, ciclovias y
peatonal, asi como estudios de impacto vial en el marco de su competencia.

Gestionar y controlar las| actividades para la conservacion, mantenimiento y rehabilitacién del ornato
y mobiliario urbano en las vias locales del distrito.

Formular e implementar proyectos para la instalacion e implementacion de centros de control y
sistemas semaforicos, de sefalizacién y reductores de velocidad para el trénsito peatonal y
vehicular motorizado y rjo motorizado en la provincia de Hudnuco, en conformidad a la planificacién
realizada.

Supervisar y mantener operativo los dispositivos de sefializacion y semaforos del Distrito de Huanuco.
Mantener actualizado el registro de Papeletas de Infraccion al Transito (PIT).

Difundir normas de educacién vial en apoyo a la Policia Nacional del Peru, en prevencion de accidentes
de transito.
Verificar y efectuar el registro de papeletas de infraccion al transito (PIT) impuestas por la Policia
Nacional del Pert, en el Sistema Nacional de Sanciones y en el Sistema de Transporte de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, y elaborar el informe final de instruccion.

Registrar las resoluciones de procedimiento sancionador emitidas por la Gerencia de Transportes, en el
Sistema Nacional de Sanciones.

\=&fectuar las actuaciones|conducentes a determinar la acumulacién de puntos por infracciones al transito
= | tetrestre que se encuentren canceladas y/o en estado firme.
6./ Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
\ 17.Otras funciones que le asigne ellla Gerente de Transportes en el &mbito de sus competencias y
~—" aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

—

—_

SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO.

i} 94°, La Subgerencia de Control Técnico de Transporte Publico es la unidad organica de linea,
Able de planear, organizar, dirigir y ejecutar las acciones vinculadas al control y fiscalizacion del
transporte publico; jasi como las acciones vinculadas a sefializacion y seguridad vial en el marco
8 dispositivos legales aplicables.
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Son funciones de la Subgerencia de Control Técnico de Transporte Publico:

1. Controlar la circulacion de|vehiculos mayores y menores de acuerdo a las normativas vigentes.

2. Controlar que el servicio |de transporte publico se preste en vehiculos habilitados, conforme a las
caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas.

3. Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de transito y de

transporte publico. ’

Regular el transporte publico. ]

Planificar, ejecutar, coordinar y supervisar acciones sobre concesiones de rutas, a fin de regular el

servicio de transporte publico urbano e interurbano.

Proponer proyectos de ordenanzas municipales en materia de transportes.

Controlar el servicio de transporte de carga, de acuerdo a las rutas y horarios establecidos.

Mantener actualizado la informacién estadistica de vehiculos que brindan servicio de transporte publico.

Elaborar el Plan Maestro de Transporte de la ciudad orientado a la planificacion de la movilidad urbana

sostenible, y velar por su cumplimiento.

10. Controlar la correcta apligacion de los procedimientos respecto al trénsito y transporte plblico, segin
su competencia, de conformidad con las normativas vigentes en la materia y de acuerdo a las
atribuciones establecidas|en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la Entidad.

. Fiscalizar el transito y transporte publico, de acuerdo a su competencia; aplicando de corresponder lo

establecido en el Régimen de Aplicacién de Sanciones Administrativas — RASA y Cuadro Unico de

Infracciones y Sanciones|-CUISA de la Entidad.

. Administrar el registro de/sanciones por infracciones de transporte publico.

. Normar la circulacion de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales como mototaxis,

taxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.

. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

. Otras funciones que le asigne ella Gerente de Transportes en el ambito de sus competencias y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

o

© o~

controlar el desarrollo social y humano; la promocién, desarrollo y proteccion de la mujer; la
soaclon, cultura, deporte y recreacion; el registro de hechos vitales; los programas y servicios sociales;
.\ Ja ‘defensa y promocion de|los derechos del nifio, nifia, adolescentes y ciudadanos; los servicios y
«w"\promocion de la salud; la prevencion y rehabilitacion promoviendo la plena integracion de todos los
" giidadanos en el marco de lg convivencia social.

La Gerencia de Desarrollo Social depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

iculo 97°. Funciones.

tciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

poner normativas internas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte,
eacion, defensa y promocién de derechos ciudadanos, programas sociales, entre otros de i
acuerdo a su competencia.

2. Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento del desarrollo humano en sus diferent DS

contextos sociales. :
en los proyectos edugativos de su jurisdiccion, segun correspongda :
~gontribuyendo en la politica educativa regienai3national ¢ of \
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%0 Dirigir y supervisar el funcionamiento de la biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que
fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta generadora del conocimiento.

Promover la proteccion y difusion del patrimonic cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro,
control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion en general.

7. Dirigir y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y
otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones emanadas por el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC y dispositivos legales vigentes.

8. Promover actividades deportivas, recreativas, culturales, educativas y otros, asi como dirigir y
supervisar su organizacion.
9. Supervisar y controlar las autorizaciones permanentes, eventuales o por temporada, para el
desarrollo de espectaculos pablicos en ambientes abiertos o cerrados en el distrito de Huanuco, para
toda presentacién, funcion, acto, exhibicién artistica, con fines deportivos o no deportivos,
cinematograficos, teatrales, culturales u otros de similar naturaleza.

. Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias de medicina preventiva y educacion
de salud nutricional.
. Gestionar y promover log procesos orientados a la proteccion de los derechos de las personas, en
especial de los grupos vu|nerables, nifios, adolescentes, ancianos y discapacitados.

. Promover y supervisar programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de
drogas y alcoholismo, en coordinacion con el gobierno regional.

. Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable
(nifios y nifias, adolescentes, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad),
promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

. Promover, supervisar y organizar acciones de caracter integral sobre la atencion de las personas con
discapacidad a través de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
(OMAPED).
. Promover y supervisar |a|atencion del adulto mayor mediante la Oficina de Centro integral del Adulto
Mayor (CIAM).
. Supervisar y conducir el Programa de Complementacién Alimentaria (PCA), de Comedores
Populares, Hogares y Albergues, actas de compromiso, Programa Integral de Nutricion (PIN),
Programa de Complementacion Alimentaria para el Paciente con Tuberculosis (PANTBC) vy
Alimentos por Trabajo.
. Supervisar y conducir el Programa Vaso de Leche (PVL) y proponer su composicion dentro del marco
e laley.
ocalizar y diagnosticar| los puntos criticos de pobreza y extrema pobreza, con la finalidad de
nificar, evaluar, coordinar y realizar alianzas estratégicas con los programas sociales de lucha

: "; Hanificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion social, integracién plena a la
-, /comunidad, a las personas en condicion vulnerable.
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46,FOmentar y apoyar el fortalecimiento de las familias a través de acciones de prevencién y promocién.

. Fomentar y supervisar pl?nes, programas y acciones dirigidas a promover la prevencion, atencion,
proteccion y recuperacion |de victimas de violencia familiar.

. Dirigir, supervisar y garantizar el correcto funcionamiento de la Unidad Funcional de Coordinacion y
Participacion de Juntas Vecinales y Centros Poblados.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de participacion activa de juntas vecinales,
centros poblados, asociacicnes vecinales, organizaciones comunales, sociales u otros de similar
naturaleza; asimismo, canalizar las sugerencias y recomendaciones propuestas por los
representantes vecinales. /

. Organizar la conformacion del Concejo de Coordinacion Local Provincial (CCL).

. Mantener al dia el registrg Unico de organizaciones de la sociedad civil.

. Formular, ejecutar, monitgrear y evaluar Politicas, Planes, Programas y Proyectos con perspectiva de
género, de ambito Provincial, para la promocion, desarrollo y proteccion de la mujer, incentivando su
participacion politica, el desarrollo de emprendimientos laborales y de estrategias de lucha contra la
pobreza, y la proteccion |de la mujer en situacién de riesgo y vulnerabilidad contra la violencia de
genero e intrafamiliar.

. Disefar, implementar y controlar actividades preventivas promocionales relacionadas a la promocion
de la mujer con la participacion directa y organizada de la poblacion de base, desarrollando
estrategias contra la disciminacion, la inequidad y la desigualdad de género.

. Promover el empoderamiento de la mujer, incentivando liderazgos democraticos, y el desarrollo de la
participacion ciudadana con perspectiva de género.

35. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

36. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

7. Otras funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el ambito de sus competencias o aquellas

que le sean dadas por normativa expresa.

.O.g._ﬁ.,'.........

Articulo 98°. Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.
Sub Gerencia de Registro Civil.

Sub Gerencia de Programas y Servicios Socizles.

Sub Gerencia de DEMUNA.

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.

it

5 , '_:,ul 99°. La Subgerencia de Educacion, Culiura, Deporte y Recreacion es la unidad organica de
\5 _“%fﬁ' 3 Nneat,{,’«’responsable de planear, organizar, dirigir y controlar los servicios y actividades educativas,

.w;dgpﬂmvas, culturales y recreativas y otros de similar naturaleza.

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion depende jerarquica y funcionalmente de la
Gerencia de Desarrollo Social.

ones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion:

ormular, proponer e implementar normativas internas, politicas, programas y proyectos sobre
cultura, deporte, recreacion, defensa y promocign de los derechos ciudadanos, de acuerdo 3

ncia.
s competencia 1
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ontrolar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrolio humano, en los
ambitos de educacion, cultura, deporte y recreacion.

Implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccién provincial, en coordinacion con el sector
educacion, el gobierno regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados y
organizaciones sociales de base.

Diseniar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el gobierno
regional y considerando| en la curricula contenidos significativos de su realidad sociocultural,
econdmica, productiva, ecologica, y desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

Supervisar la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion,
en coordinacién con el gobiemno regional.

Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la generacion de
mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas y organismos internacionales, con la
finalidad de promover proyectos y actividades de innovacion tecnolégica y contribuir con el desarrollo
local y de los estudiantes

Realizar actividades culturales para la consolidacidon de una cultura de ciudadania democrética y

fortalecer la identidad culfural de la poblacion en general.

Administrar y mantener|la biblioteca municipal, centros culturales y teatros de la provincia de

Huanuco.

9. Impulsar una cultura civica de respecto a los Simbolos Nacionales, Regionales y Locales que nos
identifican con nuestro civismo; asi como, de respeto hacia nuestros héroes, monumentos histéricos
y al legado de la cultura andina.

. Proteger y difundir el patfimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion, registro,
control, conservacion y restauracion, en coordinacién con las entidades correspondientes.

. Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion destinados a nifios,
jovenes y adultos mayores de la localidad.

. Contar con un registro agtualizado de organizaciones juveniles de la provincia de Huanuco, asi como
de su participacion en |a vida politica, social, cultural y econdmica del gobierno local.

13. Programar y dirigir actividades deportivas y de recreacion, asi como dirigir y supervisar su
organizacion.

. Evaluar y emitir autorizaciones permanentes, eventuales o por temporada, para el desarrollo de
espectaculos publicos en ambientes abiertos o cerrados en el Distrito de Huanuco, para toda
presentacion, funcion, | acto, exhibicién artistica, con fines deportivos o no deportivos,
cinematogréficos, teatrales, culturales u otros de similar naturaleza, segin su competencia, de

I”4rnformidad con las normativas vigentes sobre la materia y de acuerdo a las atribuciones

blecidas en el Texto|Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la Entidad.

5: Fiscalizar los espectaculos publicos deportivos o no deportivos, entre otros, de acuerdo a su

,-'__cdmpetencia; aplicando (de corresponder lo establecido en el Régimen de Aplicacion de Sanciones

-HUA~ Administrativas — RASA y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones -CUISA de la Entidad, de

acuerdo a su competencia.
16. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

\..Q 00000000000

organizar, dirigir y controlar |los actos registrales de nacimiento, matrimonio y defuncién ocurridos en el
ambito de la jurisdiccion.
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Planificar, organizar, dirigi
Ejecutar y controlar las
defuncién; y, la modifica
administrativo, notarial y
emanadas por el Registro
Evaluar, aprobar o dene
vigentes.

Evaluar y ejecutar actos
conforme a ley.

Emitir resoluciones regis

_\..‘.-g...........

derechos inherentes a ell
Organizar la apertura de
civil ordinario y comunitar
Expedir certificaciones, ¢
defuncion de los registros
. Evaluary guiar los partes

. Conservar, proteger y
documentario, los titulos

inscripciones del RENIEC.
Velar por el respeto irrestricto del derecho de intimidad e identidad de las personas y demas
8, derivados de la inscripcion en los Registros Civiles.

f e e
s @ Huanuco
s = ey ..l
. ‘“E,“,- Grande como su historia
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
0 102°. Funciones.
Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil:

r'y controlar las actividades del registro e identificacion del estado civil.
actividades de inscripcion de los registros de nacimiento, matrimonio,
cion o actualizacion del estado civil de las personas a través de acto
0 judicial, de conformidad a las disposiciones legales vigentes y a las
Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC.

gar las pretensiones de los administrados de acuerdo a las normativas

egistrales de reconocimiento de filiacion de los padres por acto declarativo

trales de acuerdo a las facultades otorgadas por ley y reglamento de

pliego, calificacion de expediente, inscripcion y celebracion de matrimonio
o, conforme a Ley.

opias certificadas y constancias de no registrar nacimiento, matrimonio y

civiles que obran en la jurisdiccion.
judiciales y escritura pubica notarial, para el registro correspondiente.

mantener en buen estado las actas inscritas en el SIRCM y acervo

que ha generado modificaciones y actualizacion de estado civil de los

ciudadanos inscritos.
. Remitir a la Sub Direccid

n de Procesamiento de Registros Civiles — RENIEC, un original de las actas
inscritas, asi como la hoja de ruta y documentos que reflejan las actas y cantidad inscritas.

. Elaborar y remitir las estadisticas mensuales de hechos y actos vitales y reporte de fallecidos en el
Registro del Estado Civil lante RENIEC y otras instituciones conforme a Ley.

. Atender con la informacion requerida por el Poder Judicial, Ministerio Publico y otras entidades de
acuerdo a sus atribuciones.

. Expedir copia certificada del original de los registros de nacimiento, matrimonio y defuncién, a través
del Sistema Integrado de Registros Civiles y Microformas — RENIEC.

de nacido vivo CNV y de defuncion CDEF al Registro Nacional de

,__:,?;, ‘ dogntificacion y Estado Civil - Lima, a la Red de Salud Huénuco de la Direccion Regional de Salud
- fUénuco.

\ ﬁ /Realizar las gestiones para mantener actualizado el registro de firma de la Sub Gerencia y de los

N\ Gouy registradores civiles, ante RENIEC y Sub Direccion de Tramites Consulares del Ministerio de
S\HUAT “Relaciones Exteriores.

“17. Ejecutar las actividades
18. Emitir informes técnicos

del registro e identificacion del estado, segin su competencia.
en el marco de su competencia.
signe el/la Gerente de Desarrollo Social en el ambito de sus competencias y

PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES.

aticito 103°. La Subgerencia de Programas y Servicios Sociales es la unidad organica de linea,
esponsable de planear, organizar, dirigir y controlar los programas sociales, servicio social y la

promocion de los derechos de las personas discapacitadas y en situacion de vulnerabilidad, pobreza y
pobreza extrema.

7
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Son funciones de la Subgerencia de Programas y Servicios Sociales:

1. Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion de los
programas sociales.

2. Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo humano y social, y lucha

contra la pobreza en la jurisdiccion de la Municipalidad en coordinacién con las municipalidades

distritales.

Organizar, dirigir, ejecu?r y controlar los programas locales de lucha contra la pobreza y de

y

desarrollo humano y social del Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de
los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local, en lo
que respecta al Programa de Complementacion Alimentaria (PCA) de Comedores Populares,
Hogares y Albergues, Programa Integral de Nutricion (PIN), Programa de Complementacién
Alimentaria para el Paciente con Tuberculosis (PANTBC), Alimentos por Trabajo, Programa Vaso de
Leche (PVL), Pensién 65, y otros, de corresponder.
Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones
de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demds infraestructura a cargo de la
subgerencia a través del Programa de Complementacién Alimentaria (PCA), Programa Vaso de
Leche (PVL) y Oficina del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM), segun corresponde.
Dirigir y supervisar las actividades de Servicio Social, Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH)
y Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM), orientados a lograr el desarrollo sostenible de
las personas.
Realizar el empadronamiento para impulsar el trémite de las solicitudes de clasificacion
socioeconémica (CSE) y mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y
familiares de los beneficiarios de los programas sociales.
Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacion de la clasificacion
socioeconomica (CSE), | gestionando e identificando la informacién a través de los sistemas
informaticos puestos a su disposicion.
Reconocer y registrar a|las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion social
concertada con el gobierno local.
Implementar y controlar Jas acciones necesarias para la proteccion, participacién y organizacion de
los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.
D¢, Kstablecer canales de cgmunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales.
Nimplementar la OMAPED con la finalidad de ejercer una funcién de interlocutor mas directa e
_ ~inmediata entre las autoridades ediles y los vecinos y vecinas con discapacidad en su jurisdiccion.
./Promover la participacion y asociatividad de las personas adultas mayores.
. Ejecutar las actividades |de programas y servicios sociales, segun su competencia, de conformidad
—"con las normativas vigentes sobre la materia y de acuerdo a las atribuciones establecidas en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la Entidad.
14. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia,
15. Otras funciones que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el &mbito de sus competencias y
uellas que le sean dadas por normativa expresa.

wrticul 105°. La Subgerencia de DEMUNA es la unidad organica de linea, responsable de planear,
_____ ariizar, dirigir y controlar Jas acciones para proteger los derechos de nifias, nifios y adolescentes en /\
condicion de vulnerabilidad, planificando, promoviendo, atendiendo y absolviendo situaciones que ponen

en riesgo la integridad fisica y psicologica de la nifia, nifio y adolescente en el marco de la normativa
jgente.

\ depende jerarguifq y funcional
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Son funciones de la Subgerencia de DEMUNA:

1. Promover o desarrollar |acciones de prevencién y atencion de situaciones de vulneracién de
derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer prevalecer su interés superior y contribuir al
fortalecimiento de las relaciones con su familia y su entorno comunal y social.

Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.

Efectuar conciliacion extrajudicial especializada, sin necesidad de constituirse en Centros de /
Conciliacion, emitiendo Actas que constituyen titulo ejecutivo en materia de alimentos, tenencia y
régimen de visitas, siempre que las mismas materias no hayan sido resueltas por instancia judicial.
Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivada de los acuerdos
conciliatorios que haya celebrado.

Promover la inscripcién de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o desproteccion familiar,

con conocimiento de la autoridad competente.

Promover la obtencién del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el Registro Nacional

de Identificacion y Estado Civil - RENIEC y las oficinas de Registro Civil de las Municipalidades.

Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes y con dicha finalidad estan
facultados a elaborar actas de compromisos siempre que alguno de los progenitores solicite hacer
constar dicho reconocimiento voluntario de filiacion extrajudicial.

Comunicar o denunciar ante las instancias pertinentes las presuntas faltas, delitos o
contravenciones en contra de nifias, nifios y adolescentes.

Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos vy filiacion, segun I establecido en

el Codigo Procesal Civil.
Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion familiar que
sean de su conocimiento.
Intervenir como instancia técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel local en los temas de
infancia y adolescencia, asi como en los Centros de Operacion de Emergencia.

Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la ley sobre la materia.

. Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la autoridad competente.

7 +A4. Emitir informes técnicos|en el marco de su competencia.

=7 15. Otras funciones que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el ambito de sus competencias y

Articulo 107°. La Gerenci

de Gestion Ambiental es el érgano de linea, responsable de planear,
organizar, dirigir y controlar

s actividades relacionadas con la proteccion y conservacion del ambiente,

ones de la Gerenci%x Gestion Ambiental:

% Jgir y supervisar los procesos y proyectos de gestién ambiental local, orientados a la mejora de la
—-€alidad de aire, agua, suelo, contaminacion sonora y visual y saneamiento ambiental, en el marco de
la normativa nacional vigente sobre la materia. ‘
e Proponer, implementar|y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que regulen e
reean<zequilibrio entre el desarrollo econémico, la conservacién ambiental/y la utilizacion de recurs
AN
DR
% T /
Sonne’ |
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Articular acciones con la Gomision Ambiental Municipal.
Elaborar, implementar y supervisar los instrumentos de gestion ambiental, conforme a Ley.
Aprobar los instrumentos| de Gestion Ambiental complementarios del SEIA, de infraestructura de

residuos solidos de gestion municipal, publica o privada, incluyendo los de recuperacién o
reconversion de areas degradadas, cuando sirvan a uno o mas distritos.
7. Promover la educacion ambiental en la provincia de Huénuco.

8. Vigilar el cumplimiento e implementar las actividades del Programa Municipal de Educacion, Cultura, /

Ciudadania Ambiental - EDUCCA de la provincia de Huanuco; asimismo, es responsable de reportar

de manera permanente las actividades realizadas en los aplicativos webs del sector.

9. Proponer y emitir opinién|fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas municipales, referidos a

los servicios publicos y/o privados de competencia municipal, asi como la determinacion de las tasas
por servicios publicos o arbitrios correspondientes.

10. Dirigir y supervisar el mantenimiento y conservacion de areas verdes; asi como las relacionadas a la
ecologia y proteccidn del medio ambiente.

. Coordinar con la ciudadania las actividades relacionadas con la proteccion del medio ambiente,
conservacion, mantenimiento de areas verdes y acciones de prevencion de la contaminacion
ambiental.

. Dirigir y supervisar los servicios de saneamiento ambiental, asi como las campaias de
sensibilizacion de tenencia responsable, desparasitacion y esterilizacion de canes y felinos.

. Supervisar el cumplimiepto de la implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huanuco a cargo de la Subgerencia de Calidad
Ambiental.

. Gestionar y supervisar los procesos de limpieza publica y recojo de residuos sélidos municipales y no
municipales, su transferencia y disposicién final.

. Coordinar y supervisar el Plan de Manejo de Residuos Sélidos en el ambito municipal provincial.

. Implementar programas|de gestion y manejo de residuos sdlidos que incluyan necesariamente
obligaciones de minimizacion y valorizacion de residuos solidos organicos e inorganicos.

. Gestionar la implementacion de la escombrera municipal.

F8] Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

‘. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

sahpervisar el sistema de gestion ambiental provincial,

1

Gerencia de Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes

~"unidades organicas:

1. Subgerencia de Calidad Ambiental.
Subgerencia de Areas Verdes Sostenibles.
,"Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos.

.
¥

] w SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIENTAL.

110°. La Subgerencia de Calidad Ambiental es la unidad organica de linea, responsable de
ar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la gestion, evaluacion, vigilancia y
fiscalizacién ambiental.

. "\‘ ! x
& M ui.-;'m:::.lrma\}w(. :
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Son funciones de la Subgerencia de Calidad Ambiental:

1. Planificar, implementar y ¢ontrolar los procesos y proyectos de gestion ambiental local, orientados a
la mejora de la calidad de|aire, contaminacion sonora y visual, y saneamiento ambiental, en el marco
de la normativa de la materia.

Formular, proponer y aplicar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion ambiental,

. Supervisar los servicios ¢

Formular y aplicar los in
gobierno nacional y regior

strumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del
al, en el marco de la normativa de la materia.

Elaborar y ejecutar el PlaF de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) de la Municipalidad

Provincial de Huanuco.

Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental,

Coordinar y participar con
y fiscalizacion de acuerdo

los organismos multisectoriales en los operativos de vigilancia, supervision
a su competencia municipal.

Atender, resolver e informar sobre quejas y solicitudes presentados por los vecinos relacionados a la

contaminacion ambiental.
Evaluar y emitir opinién
Impacto Ambiental, Est
ambientales, a solicitud
Municipalidad.

tecnica de los Instrumentos de Gestion Ambiental, como Declaracion de
udio de Impacto Ambiental a nivel semi detallado y otros estudios
de las iniciativas privadas, asi como de las unidades organicas de la

Supervisar y fiscalizar el manejo de residuos sélidos municipales para proyectar la inversion publica y
privada de recuperacion ¢ recomendacion de areas degradadas.

con lo establecido por el
se realiza en las vias |
Terrestre de Personas, C

Municipalidades de centri

. Autorizar y supervisar el transporte de residuos sélidos peligrosos en su jurisdiccion, en concordancia

Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), con excepcion del que
Nacionales y Regionales a cargo de la Superintendencia de Transporte
arga y Mercancias (SUTRAN).

e recojo de residuos sélidos cuando estos no pueden ser atendidos por las
ps poblados rurales y coordinar con ellas para la ejecucion de campanas de

manejo de residuos sélidos.

Supervisar y fiscalizar a |os recicladores y/o asociaciones de recicladores en el cumplimiento de sus
obligaciones en el marco|del Sistema Municipal de Gestién y Manejo de Residuos Sdlidos.

Aprobar los Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA) de los proyectos de inversion plblica y privada
=2¢ _ de infraestructura de residuos sélidos de gestién municipal, si el servicio que prestan, se brinda a uno
= e mas distritos de su jurisdiccidn y en caso que esta se localice fuera de las instalaciones industriales

@productlvas areas de la concesion o lote del titular, es decir, de fitularidad de una empresa
Joperadora EO de residugs selidos RS.

{4, Caordlnar con las munigipalidades distritales de la jurisdiccién sobre los proyectos de ordenanzas
_ distritales referidos al manejo de residuos sélidos.

167 Formular y mantener actualizado el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Sdlidos
(PIGARS) considerando la participacion activa de gobiemos locales distritales, sociedad civil e
instituciones involucradas en el manejo de residuos sdlidos.

vaiuar la propuesta d ubicacion de infraestructura de residuos sdlidos, a efectos de emitir el

ary supervisar en su jurisdiccion el manejo de residuos sdlidos, excluyendo la infraestructura de
uos peligrosos en concordancia con el Ministerio del Ambiente.

jgeutar y difundir programas de manejo de residuos sdlidos en el ambito de mercados,
gstablecimientos de comercializacion publicos y privados.

. Supervisar las acciones|de apoyo a las municipalidades distritales cuando sus sistemas recoleccion
de residuos sdlidos hayan sido declarados en emergencia sanitaria 0 ambiental, conforme a I
ormas sobre la materia

Oficina Gener: I- ‘:-
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atmosfera y el ambiente.
. Planificar, coordinar y pro
su jurisdiccion, en concord

Saneamiento (JASS) rural
. Disponer medidas correcti
saneamiento, respecto del
. Programar, coordinar, ejeq
servicio de agua de las J
Huanuco, en concordang
actualizados por el ente re

que brindan los servicios d
. Planificar, ejecutar y fiscal
. Promover, organizar, coo

. Promover y ejecutar las

. Promover, registrar y reconocer las organizaciones comunales constituidas para la administracion de
los servicios de saneamiento.
. Controlar, vigilar y monitorear el cloro residual de las Juntas Administradoras de Servicio de

Realizar y controlar accianes de vigilancia, supervision, fiscalizacion y sancién en materia de
conservacion de la calidad del agua, suelo, aire, ruido y recursos naturales.
. Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la

over el desarrollo de los servicios de saneamiento basico en el ambito de| {J i
ancia con las politicas sectoriales.

y periurbano en el ambito de su jurisdiccion.

vas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de
incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales. /
utar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios y operadores del

untas Administradoras de Servicio de Saneamiento dentro del Distrito de

ia con las metodologias y contenidos de capacitacion disefiadas ylo

ctor.

. Evaluar con las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) la caracterizacion de agua

e saneamiento existentes en el distrito de Huanuco.
zar la crianza de animales para consumo humano.
dinar y ejecutar las campafias de sensibilizacion de tenencia responsable,

desparasitacion y esterilizacion de canes y felinos.
campafias de adopcion responsable de animales de compafiia (canes y
felinos), supervisando la tenencia a los responsables.

| 92. Planificar, coordinar y fiscalizar la crianza de animales que atenten contra la salud publica y el medio

ambiente.

del distrito de Huanuco.

. Atender, coordinar y fiscalizar las denuncias por maltrato a animales de compafiia.
. Promover, coordinar y actualizar el registro de datos de los canes peligrosos y no peligrosos dentro

# Imunicipalidades distritale

4 emanen gases téxicos, e

. Promover, coordinar y ejecutar las atenciones veterinarias en el consultorio veterinario municipal.
Reallzar campafas descentralizadas de atenciones medicas veterinarias como apoyo a las

segun su disponibilidad.

&7/ Fiscalizar la quema de llantas, residuos sdlidos (plasticos, papeles, telas, etc.) y otros similares que

area plblicas y/o privadas.

-f'pervisar el arrojo de a

\privados.
0. E[ércutar las actividades
del estado de aire, conta
w_,_ 41 Fiscalizar y notificar el in

entes establecimientos comerciales, ubicados en el casco urbano de la
len con trampa de grasa.
ceites usados de motor u otros derivados del petroleo en lugares publicos o

e procesos de gestion ambiental local, orientados a la mejora de la calidad
minacion sonora y visual y saneamiento ambiental.
cumplimiento de las normas ambientales, conforme a su competencia.

42. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

43. Otras funciones que le asigne ellla Gerente de Gestion Ambiental en el ambito de sus competencias

y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

SUBGERENCIAD

AREAS VERDES SOSTENIBLES.

!\/
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iculo 113° Funciones.

Son funciones de la Subgerendia de Areas Verdes Sostenibles:

1. Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de parques, jardines y demas areas
verdes; asi como las reldcionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente del distrito de
Huanuco.
Tener actualizade y ordenado el inventario de parques, jardines y demas areas verdes de la
jurisdiccién de Huanuco.
Planificar, organizar y controlar las acciones relacionadas a la implementacion de conservacion y
administracién 6ptima de|los servicios de parques y jardines, asi como proponer la ejecuciéon de
obras de ornato en la ciudad, en coordinacion con las unidades de organizacion competentes.
Planificar, implementar y controlar programas de desarrollo y mantenimiento de areas verdes.
Implementar la instalacion y mantenimiento de los viveros para la produccion de plantas forestales,
frutales y ornamentales.
Realizar actividades de podas y otros, para el cuidado y conservacion de los arboles que se
encuentran dentro de las areas verdes.
Promover camparias de forestacion, reforestacion, conservacion y cuidado de las areas verdes con
las instituciones publicas y/o privadas, asi como con las distintas organizaciones de la sociedad civil.
8. Promover el Programa de Educacion Ambiental con Instituciones Educativas para la recuperacion de
areas verdes.
Evaluacion de dafios causados por actividades culturales y sociales en los parques, jardines y deméas
areas verdes, a efectos de tomar las acciones pertinentes.
. Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas ambientales, en materia del cuidado de los
parques, jardines y demas areas verdes del distrito de Huanuco.
. Promover la participacipn ciudadana en actividades de sensibilizacion sobre el cuidado y
conservacion de arboles, |areas verdes, parques, plazuelas, jardines y demds areas verdes.
. Elaborar, ejecutar y mantener actualizado el Programa Municipal de Educacion, Cultural y
Ciudadania Ambiental (EDUCCA) de la provincia de Huanuco.
. Hacer cumplir las ordenanzas municipales y otras disposiciones referidas al cuidado de areas verdes,

parques y jardines, plazas y plazuelas.
Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

. Otras funciones que le asigne el/la Gerente de Gestion Ambiental en el &mbito de sus competenmas
y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

> rtlculb 114°, La Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos es la unidad organica de linea,
responsable de planear, organizar, dirigir y controlar la gestion integral de los residuos sélidos de origen
Ju s domiciliario, especiales y similares, acorde con las politicas y estrategias definidas en la normatividad
wgente

La Subgerencia de Gestion de Residuos Sdlidos depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de

Planlfcar organizar, di
om,,?\(ecqo de residuos soli

Ot N ‘ummpales y N0 munici
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2. Reportar a través del SIGERSOL la informacién solicitada por el Ministerio del Ambiente, relativa a la

gestion de los residuos.

3. Ejecutar y controlar el seryicio de limpieza publica, proceso de disposicion final de residuos solidos,
liquidos y vertimientos industriales que se producen en la jurisdiccion de la provincia.

4. Proponer acciones orientadas a mejorar la prestacion de los servicios de limpieza pulblica,
tratamiento, reaprovechamiento y disposicion final de residuos sélidos.

5. Programar, administrar y supervisar el uso de la flota vehicular, maquinaria, equipos y herramientas

de limpieza pulblica, tratamiento y disposicion final, teniendo en cuenta las normas vigentes y

reglamentos técnicos.

Coordinar las acciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de limpieza publica y el

servicio de manejo de residuos sélidos.

Ejecutar acciones de seEibilizadc’m a la comunidad sobre manejo de residuos sdlidos, pago de

P92 9009009009
A

arbitrios y la salubridad en los espacios pUblicos, instituciones educativas, centros de abasto y otros
lugares publicos del &mbito municipal.
Administrar y manejar los residuos sélidos de construccion dentro de la escombrera municipal.
Administrar al personal obrero a su cargo, brindandoles capacitacion, implementacion y seguridad
ocupacional.
. Cumplir con las normas técnicas relacionadas a minimizar el impacto ambiental en las areas donde
se realiza la disposicion final de los residuos solidos con el entorno socioambiental del distrito de
Huénuco.
. Ejecutar las actividades en materia de residuos solidos de conformidad con las normas vigentes
sobre |a materia.
2. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
. Ofras funciones que le asigne el/la Gerente de Gestion Ambiental en el ambito de sus competencias
y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

07.7 OFICINA DE EJECUCION COACTIVA.

iculo 116°. La Oficina de|Ejecucion Coactiva es la unidad organica de linea, encargado de planear,
fyanizar, dirigir y controlar el procedimiento de ejecucion coactiva de aquellas obligaciones de naturaleza
i }Jtan'a y no tributaria exigibfes coactivamente conforme a ley.

Claria
QO

~u° “a Oficina de Ejecucion Coactiva depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

g ' on fudmones de la Oficina de Ejecucién Coactiva:

;Planear organizar, dirigir y controlar el procedimiento de ejecucion coactiva.

Recepcionar y verificar la exigibilidad de los titulos de ejecucion que contienen obligaciones
tributarias y no tributarias, y proceder al inicio del procedimiento coactivo de aquellas que cumplan
los requisitos de exigibilidad conforme a ley.

3. Emitir medidas cautelares, con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones puestas en

cutar y/o suspender los procedimientos de ejecucion coactiva de acuerdo a Ley.

Adbptar las acciones necesarias, para cautelar los bienes embargados.

prdinar y requerir a las areas e instituciones involucradas, el apoyo necesario para la ejecucion de
g6 obligaciones exigibles.

AR xpedir resoluciones dentro de los procedimientos de ejecucion coactiva.

'8/ Otras funciones que | aS|gne elfla Gerente Mummpal en el marco de sus competencias y las

e i L_, r‘mmxw
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CAPITULO VIII

08 ORGANO DESCONCENTRADO

\ Articulo 118°. Los Organismos Desconcentrados dependen en todo momento del Organo Administrativo \.3; >
\ al que se encuentran subordinados, sin embargo, el organismo no guarda una relacion de subordinacion — SsYAfuUEZ
jerarquica respecto a los otros drganos que forman parte de la Administracion Municipal de la Entidad.

08.1  INSTITUTO VIAL PROVINCIAL.

' Articulo 119°. El Instituto Vial Provincial es un érgano desconcentrado responsable de la gestion del
mantenimiento vial rural mediante la administracion y gestién del mantenimiento de sus caminos
vecinales rehabilitados y transferidos. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 120°. Funciones.
Son funciones del Instituto Vial Provincial:

1. Coordinar el disefio y la ejecucion de las obras y actividades de rehabilitacién y mantenimiento de la
infraestructura vial provincjal en el marco de los instrumentos aprobados.

2. Efectuar acciones de seguimiento de la operacion, mantenimiento y sostenibilidad en el tiempo de la
infraestructura vial.
Promover las condiciongs de sostenibilidad y monitoreo de las inversiones ejecutadas en
infraestructura vial.
Coordinar con las diversas instancias técnicas y administrativas de las entidades involucradas del
gobierno nacional, regional y local respecto a la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de los
caminos rurales de la zona.
Proponer la firma de convenios de cooperacion institucional autorizados por la gerencia municipal.
Desarrollar estudios e inyestigaciones que permitan evaluar y proponer medidas de correccion o
perfeccionamiento al sistema vial de la provincia, en coordinacidn con la Gerencia de Transportes.
7. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

_8. Otras funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
RA Zo), que le sean dadas por nofmativa expresa.
eMkicia de‘ Z

TITULO TERCERO

\E \ MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

!;Hﬁé'huco, son instancias de| gobierno municipal encargados de la administracion y ejecucion de las
funciones y los servicios publicos locales que les son delegados mediante ordenanza de creacion y
conforme a lo establecido en el marco normativo.

as municipalidades de centros poblados son creadas por ordenanza de la municipalidad provincial, con
favorable de los dos tercios del nimero legal de regidores. En dicha ordenanza se precisa, ~
a lo sefialado en la pormativa: i
o poblado de referencia y su ambito geografico de responsabilidad.
2 en de organizacion interna.
dnciones y la prestacion de servicios publicos locales que se le delegan.
gnan para el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de servig S

s

publicos locales delegados.
~oromons atribuciones administrati
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TITULO CUARTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. La Entidad actualizg los demas documentos de gestion institucional como son: el Clasificador
de Cargos, Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P), Cuadro de Puestos|de la Entidad (CPE), Manual de Perfiles de Puestos (MPP), segun
corresponda, por la Oficina Genjeral de Recursos Humanos, en un plazo de noventa (30) dias calendario;
/ asimismo, se actualiza de forma progresiva el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
entre otros documentos de gestidn institucional en materia de organizacioén, por la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto a través de la Oficina de Modemizacion.

SEGUNDA. La Municipalidad Provincial de Huanuco adecua su organizacion a la estructura contenida en

el presente reglamento, quedando a cargo de la Gerencia Municipal dictar disposiciones segun
lorresponda para su implementacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Es facultad del Alcalde delegar sus funciones al Gerente Municipal en estricta observancia de
@ Ley de la materia.

JEGUNDA. El presente Reglamento esta sujeto a flexibilizar su contenido, considerando que su
modificacion podré darse en funcién a la dindmica y lineamiento de politicas que puedan emitirse para su
nueva restructuracion.

TJERCERA. Los Organos y Unidades Organicas, conforme al presente reglamento y cuando corresponda

ARTA. Los Organos Administrativos y las Unidades Administrativas en el ambito de sus competencias,
obligados a implementar, desarrollar y fortalecer las actividades de Control Interno, a fin de

fepremover la efectividad, eficiencia y economia de las operaciones y calidad en los servicios.

4 ‘:\(? ;

uﬁm; Todo los funcionarips, directivos y servidores municipales deben cumplir, hacer cumplir y
upeNis;éir la correcta aplicacidn del Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, el Régimen

e Aplicacion de Sanciones Administrativas - RASA y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
dministrativas — CUISA, entre otros documentos de gestion o normativas internas, de acuerdo a

".sus"competencias. Asimismo, deben cefiir su actuacion a los principios y deberes establecidos en la Ley
N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

SEXTA. Las unidades de organizacion formulan las directivas de acuerdo a sus competencias y funciones
que permitan fortalecer la dinamica operativa y funcional de la municipalidad, los mismos que seran
bados conforme a la normativa vigente, segln corresponda.

‘}éLlevar un control gdecuado del registro de infractores por infraccion al RASA y CUISA de la
| 'segun competencia.
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Anexo 1

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO - 2024
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