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/ VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 03 de febrero de 2022; el Dictamen N° 004-2022-
/ MPHCO/DR/CPYP de fecha 01 de febrero de 2022, presentado por la Comisién de Planificacion y Presupuesto;
_{,’ el Informe Legal N° 062-2022-MPHCO-GAJ de fecha 25 de enero de 2022, emitido por el Gerente de Asesoria
/ Juridica; el Informe N° 0024-2022-MPHCO-GRH de fecha 19 de enero de 2022, de la Gerencia de Recursos
," Humanos; el Informe N° 010-2022-MPHCO-GAJ de fecha 14 de enero de 2022, del Gerente de Asesoria
/ Juridica; el Informe N° 069-2021-MPHCO-GM de fecha 28 de diciembre de 2021, de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Que, de conformidad con lo
dispuesto por los Articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 28607,
cpncordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,

stablecen que: “Los Gobiemnos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
.asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer los actos de gobierno,
“Nadministrativos v de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

;Oue. el numeral 8) del articulo 9°de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que son
'ﬂ;i-"atribuciones del Concejo Municipal “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
~* acuerdos”, lo que resulta concordante con el articulo 39° de la indicada norma que precisa que “Los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas Y acuerdos. Los asuntos
administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a través de Resoluciones de Concejo”.
Por otra parte, tenemos que el articulo 40° de la misma norma antes comentada, establece: “Las Ordenanzas

| de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia, son las normas de carécter
I,‘ S pf,; general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
{(’?}f"\ (é\organizacién interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en los
:éc.’ o dEE “ZS\quela municipalidad fiene competencia normativa’.
=t Q
= \Mu Pﬁ_ s Z/Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
‘A )~ / se establece en su Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria, que los Cuadros de Asignacion de

\\Qﬂmuc& - Personal vigentes mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre incluida en el proceso de
i implementacion del régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. y que la progresividad de tal disposicion
se regula por directiva de SERVIR.

Que, de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que aprueba la actualizacion de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", sefiala en sunumeral 7.5 que el Cuadro
ara Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional, es el documento de gestion institucional de caracter
emporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacion de ias
entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico al regimen del servicio civil previsto en la
Ley N°30057, y en su Anexo 4, se establecen consideraciones para la elaboracion y aprobacion del CAP
Provisional.

Que, en ese sentide, los numerales 1.4y 1.5 del Anexo 4 de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH establecen entre los supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional, el cual sefala que, las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacion de
Personal vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere un ajuste de hasta
por un maximo def 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal. asi como para
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4.l cumplimiento de una orden judicial que disponga la reincorporacion de un servidor bajo los regimenes
9 Y :Jaborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728.
'H

z = f
a e .;;f?iOue, ademas cabe senalar, el numeral 2 del Anexo 4 de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
[ SERVIR/GDSRH sefala asimismo, entre otros, que la elaboracion del CAP Provisional es responsabilidad de
la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, con opinion técnica favorable del drgano encargado
de racionalizacion o del que haga sus veces; se formula a partir de la estructura Organica de la entidad aprobada
en su ROF y se realiza considerando ei Clasificador de Cargos de la entidad, debiendo los cargos del CAP
Provisional estar clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley N* 28175, asi como que la clasificacion y nimero de los cargos asignados al Organo de
Control Institucional son determinados por el titular de la Entidad con opinion de la Contraloria General de la
Republica en caso de variacion.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2016-MPHCQ de fecha 02 de marzo del 2016, se aprueba el
./ Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP-P de la Municipalidad Provincial de Huanuco: el mismo

“ que al no ser otorgado la conformidad técnica favorable por parte de SERVIR, se ha procedido a la elaboracion
" de un nuevo proyecto de CAP-P.

' Que, a través del Informe Técnico N° 000228-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 17 de diciembre del 2021, el
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiala
que con Informe N° 1085-2021-SERVIR-GDSRH, notificado mediante Oficio N°4786-2021-SERVIR-GDSRH de
fecha 20 de setiembre del 2021, en el marco de sus competencias, ha emitido las observaciones formuladas a
la propuesta del CAP Provisional de la Municipalidad Provincial de Huanuco, recomendando que proceda con
la subsanacion correspondiente a efectos de continuar con el tramite para la aprobacion del citado instrumento

. QF_’,“;\\&O‘ de gestion. Asimismo, que mediante Oficio N® 245-2021-MPHCO-GM/Ext., recibido el 18 de noviembre del 2021

V_f_.} : % “ £Nel Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanuco, ha remitido el levantamiento de observaciones
g i Ny & propuesta de CAP Provisional de dicha entidad para que, de acuerdo a las competencias de la Autoridad
R W

acional del Servicio Civil (SERVIR) en esa materia, se emita la opinién técnica favorable conforme lo establece
D /el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH (Directiva). En este contexto, sefiala en el ITEM V.

“PAnUGY. SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL. Para la aprobacion del CAP Provisional, por los supuestos

) sefalados en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la Directiva, es necesario contar con la opinion previa favorable
de SERVIR. En ese sentido, teniendo en cuenta que la propuesta del CAP Provisional de la MPHC ha seguido
los lineamientos establecidos en el Anexo N° 4 de la Directiva, corresponde otorgar opinion favorable de parte
de SERVIR, en concordancia con la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 006-
2021-SERVIRGDSRH; quedando bajo responsabilidad del titular de la entidad realizar las gestiones necesarias
para aprobar su CAP Provisional con el dispositivo legal que corresponde. Es de tener en cuenta que la
aprobacion referida en el parrafo precedente implica la aprobacion de |a totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D)
que conforman el CAP Provisional. Cabe indicar que, una vez aprobado el CAP Provisional de la MPH, quedan

_sin efecto las versiones de los CAP Provisional que se opongan a dicho documento de gestion, rigiendo en
adelante. la informacién dispuesta en el CAP Provisional materia del presente analisis y sobre el cual SERVIR,
a través de la GDSRH, ha emitido la opinidn favorable en el presente informe técnico, bajo responsabilidad dei
titular (...).

Que, por medio del Informe N° 069-2021-MPHCO-GM de fecha 28 de diciembre del 2021, ia Gerencia Municipal,
en virtud al Informe N° 378-2021-MPHCO-GRH de fecha 27 de diciembre de 2021 y al Informe Técnico N°
000228-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 17 de diciembre del 2021, se dirige al despacho de Alcaldia, solicitando
se realice el tramite para su aprobacion por el Concejo Municipal del CAP - Provisional con opinién favorable
de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el
mismo que fuera derivado con sello de Proveido N° 0002-2022-MPHCO-GSG, solicitando opinion legal.
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Que, por medio del Informe N° 0024-2022-MPHCO-GRH, en mérito al requerimiento realizado con Informe N°| ) 1y
1010-2022-MPHCO-GAJ, del 14 de enero de 2022, realizando lo siguiente: 3. ANALISIS: 3.1 Que, el Cuadro| - ol
ara Asignacion de Personal provisional (CAP-P), es un documento de gestion de caracter temporal que = - ' ,,
!.- /contsene los cargos definidos y aprobado de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista | =
_“* /en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, f ¥ -
3,'/ cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto i = é
enla Ley N°30057. Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal | ;5 -
(PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). 3.2 Que, el informe N° 378-2021-MPHCO. de fecha 28 ;._M;___a
de diciembre del 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recomienda que el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Municipalidad Provincial de Huanuco, debe ser aprobado mediante Ordenanza
Municipal, por tener el informe técnico favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en el
marco de lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIRT-PE, Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional", el mismo que en su numeral 6.3.1.8, establece que el documento que aprueba la
1propuesta del CAP Provisional en caso de Gobiernos Locales, es por Ordenanza Municipal. 4.

'“F‘AVORABLE referente a la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad
,‘_Provmcral de Huanuco, mediante Ordenanza Municipal, por tener el Informe Técnico favorable de la Autoridad
e ;Nacuonaf del Servicio Civil - SERVIR y asimismo, por motivos que se encuentra establecido en la Resolucién de
- ‘/ Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH "Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, el mismo que en su
numeral 6.3.1.8, senala que el documento que aprueba la propuesta del CAP Provisional, en caso de Gobiernos
Locales, es por ordenanza Municipal. 4.1 Se recomienda que el presente documento, cuente con informe legal
correspondiente, a fin que el Concejo Municipal. disponga la aprobacion respectiva, a efectos de su publicacion
en el Diario Oficial Ei Peruano y su implementacidn respectiva (...).

e
~
_/

Que, el Gerente de Asesoria Juridica por medio del Informe Legal N° 062-2022-MPHCO-GAJ de fecha 25 de
enero de 2022, opina por la procedencia de aprobar mediante ordenanza Municipal el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional - CAP-P de la municipalidad provincial de Huanuco, en mérito a ia opinion técnica favorable
que contiene el Informe Técnico N° 000228-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 17 de diciembre de 2021, de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - Autoridad Nacional del Servicio Civil e Informe N°
0024-2022-MPHCO-GRH de fecha 19 de enero de 2022, de la Gerencia de Recursos Humanos.

Que, en virtud al Dictamen N° 004-2022-MPHCO/DR/CPYP de fecha 01 de febrero de 2022, la Comision de
Planificacion y Presupuesto, luego de analizar y verificar los documentos existentes en el expediente,
recomienda al pleno del concejo municipal aprobar mediante ordenanza municipal el CAP-P, de esta Comuna.

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perti y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal de la Provincia de
Fajardo, por UNANIMIDAD, y con dispensa del tramite de lectura se aprueba lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL CAP-P DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ARTICULO 1°.- APROBAR LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, el cual forma
parte integrante de la presenta ordenanza y consta de diecisiete (17) folios; en mérito a la opinién técnica
favorable que contiene el Informe N°® 000228-2021-SERVIR-GDSRH, Informe N° 0024-2022-MPHCO-GRH vy
a los considerados expuestos en el presente norma municipal.
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'ARTICULO 2°.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 015-2016-MPHCO de fecha 02 de marzo de 2016, que
“?meba el Cuadro de Asignacion Personal - CAP-P de la Municipalidad Provincial de Huanuco, y demas
i disposiciones que se oponga al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-P, aprobado en el Articulo
[ de la presente ordenanza.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos y demas Unidades Organicas que
correspondan, el cumplimiento y aplicacion de la presente Disposicion Municipal.

/
ARTICULO 4°- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, la publicacion de acuerdo a las disposiciones
normativas de la materia, en el Diario Oficial el Peruaro y a la Sub Gerencia de Comunicaciones e Informatica,
/ la publicacion de la presente Ordenanza en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Huanuco

ARTICULO 5¢.- DISPONER que la presente Ordenanza Municipal, entrara en vigencia al dia siguiente de su
. publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

w MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANUCO
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MURICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATD 48
! CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIGNAL {CAP-P) _I
/ [ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCC ;
i
f {SECTCR : GOBIERNO LOCAL
B |
‘ DENOMINACION DEL GRGANG: ALCALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
0 P
ALCALDE 01.01.0001 FP 1 1 FP
CHOFER I 01.01.00.05 SP-ES 1 1
SECRETARIA V 01.01.00.05 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
DENCMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
{ DENCMINACION DE LA UKIDAS ORGANICA
E SITUACION DEL |
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO | CARGODE
—| CONFIANZA
0 P i
0004 |GERENTE MUNICIPAL 01.02,00.01 FP 1 1 )
0005  [SECRETARIAV 01.02.00.05 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 g
i, {DENCMINACION DEL GRGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIFAL ]:
B DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |
i SITUACIGN DEL | |
N°ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL conIGo CLASIFICACIGN | TOTAL CARGO BARGODE {
CONFIANZA |
o p i
3006 |PRCCURACOR/A PUBLICO MUNICIPAL 01030002 EC 1 1 | :
{ 0007  IPROCURADOR/A PUBLICO MUNICIPAL ADJUNTO/A 01.03.00.02 ¢ 1 N i
| 0008 IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG I 01.03.0003 |  sPDS 1 1] | [
i 0003 ABOGADO| 7 | 01030005 | sPES | , =
| 0010 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | _ | 0103%05 |  sAEs | | | 1
| 0011 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01030005 |  sPES | 1 7
- TOTAL ORGANO i & | 2 4 | !
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1sT - FORMATG ¢8
ER: A , UADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-B) N
|2 ¢ =
a0 :
A é ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARUCC
= 2
290, SECTOR : GOBIERNO LOCAL
= A
v, DENOMINACION DEL ORGANO:GERENCLA DE ASESORIA JURIDICA
/ DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
i : i ! ' SITUACIGR DEL
Bl | N° ORDEN CARGO E5TRUCTURAL coDico CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
| e g CONFIANZA
e Q g
g 0012 |GERENTE 01.04.00.02 EC 1 § 3
T8 W 0013 |ABOGACO | 01.04.00.05 SPES 1 1
\ i }’}‘\ ' 0074 [TECNICO EN ABOGACIA I 01.04.00.05 SPES i 1
\ E' \ 015 SECRETARIA Il 01.04.00.05 © SP-ES 1 1
\\ y TOTAL ORGANO 4 2 2 1
m v DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Qg"’/" : ﬁy?;_"w DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
= 9"3§V“°“\‘i ; s SITUACION DEL
3t 3 ; /2! N° ORDEN CARGC ESTRUCTURAL | cooico CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
J ' CONFIANZA
‘i Q P
0016  |GERENTE 01,05.00.02 EC 1 1 :
_ 0017 |PLANIFICADOR I 01.05.00.05 SP-ES 1 1
| 2018 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.05.00.05 SP-ES 1 1
| 0073 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.05.00.05 SP-ES 1 1
TOTAL GRGANC 4 3 1 1
DENOMINACION DEL ORGANG: GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTC
\Al DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
SITUACION DEL i
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
0 P
{0020  |DIRECTCR DE SISTEMA ADMISTRATIVO 1 01.05.01.03 3P-DS 1 1
| 0021 |ECONOMISTAI | 01050105 SP.ES 1 "
| 0022 [PLANIFICADCRI| | 01050105 $P-ES 1 1 |
i |
{0023  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | [ 01050105 SP.ES 1 ’ i
024 |TECNICO ADMINISTRATIVO | © 01050105 |  SPES 1

TOTAL UNIDAD SRGANICA

e S
w
|-
w

=

v {DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
V2 DENOMINACIGN DE LA UNIDAC ORGANICA: SUB GERENCIA 3E PRESUPUESTO
? i ! | ! SITUACIGRDEL | |
| weorDEN | CARGO ZSTRUCTURAL | cODICGO | GLASIFICACION | ToTaL CARGO | CARGODE
{ | ; ! i ‘ CCNFIaNZA
i ; ! = ' M- =
+ - e - L i S
| 0025 [DIRECTOR OE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01950203 | 3P P 1 i
| 0026 |ESPECIALISTA ACMINISTRATIVO | 01.05.0205 | 5P- [ i i
- + e P - S—
0027 IECONOMISTA | 01.05.02.05 SP- | 1 1 i 1
i JESPECIALISTA EN FINANZAS | | 01050235 S | 1 i . | s 4‘
; TOTAL UNIDAD ORGANICA ! | s 2 | 2 5 |
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FORMATO 48 s %L
{_ CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL {CAP-P) 1
[ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANLCO 7
r !
{SECTOR : GOBIERNO LOCAL —:
A
[ V. DENOMINACION DEL SRGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ]
“ i V.3 DENORINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA D INVERSIONES Y COOPERAGION TECNICA 1
‘\ 1 i . I SImUACION DEL il
\ | N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDiGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO ARG OE
! — CONFIANZA |
; 0 P
0023  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.05.03.03 SP-DS 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
2 ,.5;;.1 o V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
¥ }t\ V.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
A SITUACION DEL
211 neORDEN CARGO ESTRUCTURAL coniGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
= 2 = CONFIANZA
9030 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.05.04.03 SP-DS 1 1
] 0031 {TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.05.04.05 SP-ES 1 1
i TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 2 2
e
I, DENOMINACION DEL ORGANG: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
i N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO OE
CONFIANZA
0 P
0032  {SECRETARIA/C GENERAL €1.06.00.02 EC 1 1 4
0033 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.06.00.05 SPE3 1 1 T
0034 ITECNICO ADMINISTRATIVO i 01060005 | SPES 1
7 i3
0035  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.060005 | SP-E3 1 1 g
TOTAL GRGANO | 4 3 1 i |
vi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL |
Vid DENOHINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUS GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA =
e - i
! | ! | i | STUACIONDEL | i
| ¥°ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL | copico CLASIFICACION | TOTAL | CARGO | GARGODE
! H ! : f——— —— CONFIANZA |
| i i | g P |
| 0036 [SUB GERENTE DE COMUNICACIONES = INFORMATICA 01060103 | spPOs | 1 | T AI
| 0037  ANALISTA DEL SISTEMA PAD il 01080108 | SPES | [ & f
| 3038 |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD i | 01080105 | sPES | 1 ] P g }
; L 3 . - ] —s-..-_.__;.....*.__ S |
{ 4730 [OFICINIS 01.08.01.06 H 3P | 1 i} 1 f
! 038 i CINISTA ! o 1,08.01.06 l| 3P-AP | . L |
| 00400041 IAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.060105 | spEs {2 | B !
| TOTAL UNIDAD ORGANICA ! i & 1 7 5 | g |

- ! ! . :
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R 14 FORMATO 48
i = E" L CUADRD PARZ ASIGNACICN DE PERSONAL PROVISIONAL {CAF-?) B
'ENT]DAB : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCC
ISECTOR : GOBIERNO LOCAL N
fw. DENCMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
WI.2 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
7 SITUACION DEL
/ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO e
CONFIANZA
: 0 P
0042  |SUB GERENTE DE TRAMITE DOCUMENTARIO 01.08.02.03 SP-D8 1 1
0043/0044 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.06.02.05 SP-ES 2 1 1
0045  [NOTIFICADOR 01.06.02.06 SP-AP 1 1
0046  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.06.02.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 q 4 q
|\q. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
a3 DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: SUB GERENCIA DE ARCHIVO GENERAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACIGN | TOTAL CARGO CARGC DE
CONFIANZA
0 P
0647  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01.06.03.03 SP-0S 1 i
. 0048  |SECRETARIAV 01.06.03.05 SPES 1 1
¥ TOTAL UNIDAC ORGANICA 2 2 0 3
VL, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL x
| N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c60IGo CLASIFICAGION | TOTAL CARGO ggsg:éi
| n P {
N g
| 0649  GERENTE 01.67.00.02 = 1 1 1
| 0050  [TECNICO ADMINISTRATIVC Il 01.07.00.05 SP-ES 1 1
L TOTAL ORGANQ 2 2 a 1
v, DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS _{
VL1 NENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 1
- - ]
[ i f o | STUACIONDEL | |
| N 0RDEN CARGO ESTRUCTURAL | CODIBO | CLASIFICACION | TOTAL | CARGO CARGODE! |
i i =y ——i CONFIANZA
L . ! ; ' L ® 4§ & } |
| 0031 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | [ 01070103 $P-03 T 4 4 | | 7“]
i 008 |ESOECIALISTA ADMINISTRATIVC § | 01.07.01.05 SPES i i 1 ;
{ 00530055 |ASISTENTE ADWINISTRATIVG | 01.07.01.05 SP-ES 3 i 5 1 !
| 0055 [TEGNICO ADMINISTRATIVG I 01,0721 03 SP-ES | B |
{ 0057 . ITECNICC ADMINISTRATIVO i | 01.57.01.05 SP-ES [ "9 H | |
e T e eI 1 i : =
{ J638 TECNICO ADMINISTRATIVC il | 11.07.61.05 i SP-ES | 1 ] i |
; AL UNIDAD GRG A T ] ! i I ; {
i TOTAL UNIDAD ORGANICA | L 8 | § | ) 3 |
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FORMATO 48 g ¢
CUADRG PARA ASIGNACICN DE PERSONAL PROVISIONAL {CAP.P) i =
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANLCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
N Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ]
{ bt Vii.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA 1
b\ T [ SITUACIONDEL |
\ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooiGo CLASIFICAGION | TOTAL CARGO CARGC DE
A A CONFIANZA
Yot g P
WL 055 |SUB GERENTE DE TESORERIA 01.07.02.03 708 1 :
\E 0050  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.07.02.05 SP-ES 1 1
0081  |TECNICO ADMINISTRATIVO || 01,07.02.05 SP-ES 1 1
0062  |[TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.07.02.05 SP-ES 1 1
\ TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
Vi DENOMINACICN DEL ORGANC: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ViL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 5UB GERENCIA DE LOGISTICA
SITUACION DEL
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
j 0 P
{ 0063  {DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.07 02.03 SP-DS 1 1
006210065 |TECNICO ADMINISTRATIVG || 01.07.03.05 SP-ES 2 1 1
0068  |TECNICO ADMINISTRATIVG | 01.07.02.05 SP-E3 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 a
I, DENOMINACICN DEL ORGANQ: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ViL4 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
SITUACION DEL |
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ¢60IGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO | CARGO DE
= ~ CCNFIANZA
0067  SUB GERENTE DE PATRIMONIO (1.07.04.02 =C 1 ] —
0082  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.07.04.05 SP-ES 3
0089  [TECNICO ADMINISTRATIVO I 01,07.04.05 SP-ES 1 1 |
{0070  |ARTESANO| 01.07.04.05 SPES 1 1 !
| 00710072 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 01.07.04.05 SP-ES 2 2
{ 0073/0074 [GUARDIAN | 01070406 | SPAP 2 2 Ty
! TOTAL UNIDAD CRGANICA l L4 1 3 L | 3 _j
v, 'DENOMINACION JEL ORGANO: GERENCIA DE RECURSCS HUMANGS !
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: == 1
i ; . ! SITUACION DEL =
| omoen | CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | CARGC p S |
,L ! ! i | B I“— 5 :— - : CONFIaANZA :
0075 IGERENTE | o800z | EC L1 : t |
{0076 IAUXIL'AR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.08.00.05 L SP-ES I al i :
TGTAL ORGANO ! {2 o i
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TOTAL UNIDAD JRGANICA

FORMATO 48
i CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP.2) ]
ENTIDAD . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE HUANUCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
Vil TDENCMINACION DEL ORGANG: GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS
VN DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENGIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
! I | smuACIONDEL |
¥* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIG0 CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggﬁggﬂi’zi
) s
0077 {SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS 01.08.01.02 £C 1 i 4
0078  |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 01.08.01.05 SP-ES 1 1
0079 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.08.01.05 SP-ES 1 1
" 0080  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 01.08.01.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
Vil DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
iIi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDiGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO g::::fuzi
) P
0081  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.08.02.03 SP-DS 1 p
0082  |ASISTENTE SCCIAL Il 01080205 |  SPES 1 1
0083 |ASISTENTE SOCIAL | 01080205 |  SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 5 0
X DENOMINACION DEL GRGANG: GERENGIA DE ADMINISTRACICN TRIBUTARIA
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conIGo CLASIFICACICN | TOTAL CARGO fg:gfv?;
: - o | Do
0084 |GERENTE 01090002 | & | 1 ] 1
0085  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.09.00.05 sPEs | 1 | )
3088  JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.08.00.05 SP-ES 1
0087  |SECRETARIA N 01.09.00.05 SP-ES TR
; TOTAL JRGANO ¢ 1 3 1 "% :
i [DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA SE ACMINISTRACIGN TRIBUTARIA
i1 |DENOMINACIGN 3E LA UNIDAD GRGANICA: SUE GERENCIA DE TRIBLTACION
; I [ ; | I SiTUACION DEL | ]
| womosn | CARGO ESTRUCTURAL | cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | CARGO | CARGODE
é f i i H '—’—'J—T"“—;—E CONFIANZA
{0088  [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG | | 01080103 |  SPDS t 1 1] ,
| 0083 {ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I | 01090105 |  SPES | o & 1|
{0090  IESPECIALISTA SN TRIBUTACION | . 01030105 |  SPES | { | s ;
r@oew.:acsc TECNICOADMINISTRATIVO 1| 01.090105 | SPEE | 2 %_ j - _“T—‘_‘[
| 0082 [TECNICOEN TRIBUTACION | 05 | sPES | ; N i j
i 2 1 N |
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FORMATQ 4B
CUADROQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-2)
,{ \ . {ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
¥ A {SECTOR : GOBIERNG LOCAL
L
L 08 - ‘ .
b g IE ; DEMOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
i N e DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGARICA: SUB GERENCIA DE RECAUDACIGN
, i \1\ SITUACION DEL
. \ | N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
s = CONFIANZA
SUB GERENTZ DE RECAUDACION 01.09.02.03 SP-DS 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.09.02.05 SP-ES 1 1
RECAUDADOR | 01.09.0206 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 4 a 4 )
‘ DENOMINACION DEL ORGANGC: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
! DENOMINACION DE LA UMIDAD ORGANICA, SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 5
SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
o P
0038  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 11.09.03.03 SP-DS 1 1
0098 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.09.03.05 SPES 1 1
0100  |SECRETARIAV 01.09.03.05 SPES 1 1
TQOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
B DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EJECUCION COACTIVA TRIBUTARIA
; DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
; | STUACIONDEL | i
| NeORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo | CLASIFICACION | TOTAL | CARGO CARGODE |
. —| conFaNzZA |
| | | o 2
| 0101 IDRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i 01.10.00.03 SP-DS ¢ 2 1
| 3102 [TECNICO ADMINISTRATIVO 01.10.00.05 SPES 1] . j &
{0103 IAUXILIAR COACTIVO | 0110.00.08 SPAP | | ¢
| 0104 IAUXILIAR DE 3ISTEMA ADMINISTRATIVO | I 01.10.0005 spes | o1 ] 1] :
; TOTAL 3RGARC {t 5 13 W g
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCC

FORMATO 4B
! CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) j
{ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANUCO
|SECTGR : GOBIERNG LOCAL
Xi. DENOMINACION DEL CRGANG: OFICINA DE EJECUCION COACTIVA NG TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
ITUACION DEL
'N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
o 5 CONFIANZA
0105  |EJECUTOR COACTIVO NO TRIBUTARIO 01.11.00.03 sP-DS 1 ]
0106/0107 [AUXILIAR COACTIVO | 01.11.00.08 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 3 0 3 9
DENOMINACION DEL CARGO: GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGD CARGO DE
5 - CONFIANZA
GERENTE 01.12.00.02 £C 1 1 i
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.12.00.08 SP-ES 1 .
0410 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.12.00.05 SP.ES 1 1
0111 |CHOFER| 01.12.00.05 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANG 4 2 2 4
Xil. DENOWMINACICN DEL GRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
[ SITUACION DEL B
N° ORGEN CARGO ESTRUCTURAL ¢ADIGo CLASIFICACION | TOTAL | CARGO CARGO D2
i - CONFIANZA
0112 |SUB GERENTE DE EJECUCION DE PROYECTOS 01120103 |  SP-DS 1 1
{0113 [INGENIERO I 01.12.01.05 5P-E3 1 p
| 014 |INGEMERQ! 01.12.01.05 SP-E8 | I
| 0115 |ASISTENTE ACMINISTRATIVO | 01.12.01.05 SPES | 1 | 1 |
| 0118 [TECNICO EN INGENIERIAI 01120106 |  SPES 1] 1]
{0117 |TOPGGRAFCH % | sAP | 1 i 1
| 01180119 CHOFER| o | wes T g | L2 J
! 0120 |OPERACOR DE EQUIPC PESADO | w | sap | N ‘
| 2121 |GPERADOR DE MAQUINARIA 66 | seap | 1 | B
122 {CAPATAZ 06 SPAP | 4 ! 5
012310131 [TRABAJADOR/A DE LiINFIEZA PUBLICA | 06 SPAP | 8 T s | ‘
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 20 | @ | 3 70 |




l

% ?
2
5:3 1 ==
i 5 iO
e -
12 O e
Fl 1 7
e el
{9 o
iz 2 &

i 4
| £ @ Q
ER: {g
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO 7 & é
FORMATO 48 5
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) = TT
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANUGO ]
SECTOR : GCBIERNO LOCAL J
X, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAIENTO TERRITORIAL ]
1.2 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GEREHCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE OBRAS 1
_ ' SITUACION DEL l
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cénico CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
o & CONFIANZA |
‘0132 IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01,12.02.03 SP-D3 1 1
0133 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.12.02.05 SP.ES 1 1
0134 [{INGENIEROII 01.12.02.05 SP-ES 1 1
. 0135 |DIBUJANTE Il 01.12.02.05 SP-ES 1 1
013810137 |TECNICO EN INGENIERIA Il 01.12.02.05 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 1 g 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
=L DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO
SITUACION DEL
N¢ ORDEN CARGC ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
T CONFIANZA
0138 [SUB GERENTE DE CONTROL URSANO Y CATASTRO 01.12.03.02 EC 1 [ 1
0138 |ARQUITECTO I 01.12.03.05 SP-ES 1 E
014010441 |{TECNICO EN iNGENIERIA 01.12.03.05 SPES 2 1 1
0142 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 31.12,03.05 SP-ES 1 1
G143 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.12.03.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 ] i
X, DENOWMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
XI1.4 DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
SITUACION DEL ;
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGC DE |
™3 - CONFIANZA
0144 SUB GERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 01120402 EC 1 : 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 & | o 1 1 ;
[, |DENOMINACIGH DEL ORGANC: GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO
{ [DENCNINACION OF LA UNIDAD ORGANICA s,
; ] ] ! SITUACIGN DEL | _ =
| N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGE | CLASIFICACION | TOTAL | caRGO | :ggfc =
! ! 9 ' 5 1 CONFIANZA .
[ 0145 |GERENTE | 01130082 | L -
| 1146 |[DIRECTOR DE SISTEMA ACMINISTRATIVO | [ 01.13.0092 P08 | d t i ]
| 0147 |ASISTENTE ADMINISTRATNVO | 01130005 | SP&s | 1 | f =
D 0143 [TECNICO ADMIMSTRATIVO I 01130005 |  SPES | 1 T*“—_T"——“H“j
i TOTAL ORGANG | ' R R



|

35 &
e -
£5Q0
25w
5% 0
738
£ {'3, 14 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
R0
L 0
= 2 () | FomuatosR
- ': CUADRG PARA ASIGNACICN DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) ]
S a
& g ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO ]
2 3 SECTOR : GCBIERNO LOCAL ( 1
5 O ot
= Y ’
{x, DENOMINACION DEL ORGANG: GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO i
iXtit.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: 3UB GERENCIA DE PROMOCICN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO
! SITUACION DEL
i N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGe CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
f s | » CONFIANZA
| S i
! 0149 IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVC | 01.13.01.03 SP-DS 1 1
‘-.,\ ' 0150 [MEDICO VETERINARIO il 01.13.01.05 SP-ES 1 1
e S 0151/0152 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.13.01.05 SP-ES 2 2
\ \ 0153  [RECAUDADOR 01.13.01.08 SP-AP 1 1
W\ 0154  [TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 01.13.01.05 SP-ES 1 1
N 0155/0156 |TECNICO ADMINISTRATIVO i 01.13.01.05 SP-E3 2 2
CAPATAZ | 01.13.01.06 SP-AP 1 1
TRABAJADOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA | 01.13.01.06 SP-AP 21 2
TRABAJADOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA i 01.12.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 34 2% 5 )
il |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO
X2, [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TURISMO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cADIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO CE
5 - CONFiANZA
0180  |SUB GERENTE DE TURISMO 01.13.02.03 SP-DS 1 1
0181  |ESPECIALISTA EN TURISMO | 01.13.02.05 SP-ES 1 1
0182 |INGENIERO Il 01.13.02.05 SP-ES 1
| 0183 [TECNICO ADMINISTRATIVO i 01.12.02.05 SP-ES 1 1
! TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 9
X, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO
X143 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGARICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SITUACION DEL | __
| N°ORGEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO | CARGODE
o T 5| CONFIANZA
H ]
{0184  IDIRECTCR DE SISTEMA ACMINISTRATIVO | | 01130303 SP-0S 1 " ]
{0185  IASISTENTE ADMINISTRATIVG | | 01130305 |  sp-ES | i i ;
| 018810187 [POLICIA MUNICIPAL i | on130205 | sPES | 2 | 2 i |
{ 012800192 [POLICIA MUNICIPAL | 01130305 | spes | 5 | 5 | ) 1
TECKICO =N SEGURIDAD I 01130305 |  SPES | 1 | R i
] - Z T = | i — S
AGENTE DE SERENAZGO | | 01130308 |  SP-A 3 N ,
TECNICO EN SEGURIDAD | : | 3PES 4 14 !
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO § i } SP-ES 2 i w | i
OPERADOR DE EQUIPQ SLECTROMICD | ’ | SPES | R ==
CHCFER || | see8 | 0§ T2 & & | |
GUARDIAN i sp-AP 1 1 | i i -
SECRETARIA SP.E3 ! i ==

TOTAL UNIDAD ORGAMICA
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/
!‘ 3 FORMATO 4B
| CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
i ]
4 '
Y 4% [enTioap : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCS
\ ’i["\ SECTOR : GOBIERNO LOCAL
\
\\:! \
) DENOMINACION DEL ORGANO: GERENGIA DE TRANSPORTES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL copico CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 - CONFIANZA
GERENTE 01.14.00.02 EC 1 1 1
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.14.00.03 SP-DS 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO il 91.44.00.05 SP-ES 1 {
TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.14.00.05 SP.ES 1 1
TOTAL ORGANG £ 3 F 1
XiV., DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TRANSPORTES
Xiv.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
SITUACION DEL 5
° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDico CLASIFICACION | TGTAL CARGO CARGC DE
CONFIANZA |
0 P !
0231 |SUB GERENTE DE TRANSITC Y SEGURIDAD VIAL 01.14.01.02 EC 1 1 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 | 1 i
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TRANSPORTES
XIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
. | a SITUACIONDEL T -
{ NeORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO | CARGGOE
: | = - CONFIANZA |
GERENTE DE CONTROL TECNICO DE TRANGEORT F |
2232 |SUB GERENTE DE CONTROL TEGNICO DE TRANSFORTE P Ec ) . :
{PUBLICC i |
B [ESPECIALISTA EN TRANSITO | 01140205 |  SPES 1 ! |
| TOTAL UNIDAD ORGARICA | I 2 TR T i
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% | FORMATO 4B
VoA CUADRG PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
X
X1 a [eniDAD | MUNICIPALIDAD PROVINCAL DE HUANUCO
ALMy - JsECTOR : GOBIERNO LOCAL
A
\ XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
9= SITUACION DEL
\_ | N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
& - CONFIANZA
0234  |GERENTE 01.15.00.02 EC 1 1 1
023500236 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.15.00.05 SP-ES 2 2
0237  |SECRETARIAY 01.15,00.05 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 1
b Xv. {DENOMINACGION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
XV.1 DENOMINACION OE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EDUCACION, GULTURA Y DEPORTE
SITUACICN DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 = CONFIANZA
0238  |SUB GERENTE DE EDUCACION,CULTURA ¥ DEPORTE 01.15.01.03 8705 1 P
0230 [ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUCACION ¥ CULTURA | 01.15.01.05 SP-ES 1 1
0240  |AUXILIAR DE SOCIOLOGIA | 01.15.01.08 SPAP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA L 3 o 3 0
v, DENCMINACION DEL ORGANC: GERENCIA DE DESARROLLO SOGIAL
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
T T ; SFTUACION DEL »
N®ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL £ODIGO cLASiFICACIGH | ToTAL CARGO CARGO DE
i = : CONFIANZA
0241 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.15.02.03 SP-D8 1 1] i
| 0242 REGISTRADCR CIVIL! 01.15.02.05 SPES | f ! !
s 1S . L] {
| 0253 JASISTENTE ACMINISTRATIVO | | 01150205 SP.ES 1 | | : J. 1
[ 22440245 'TECNICO ADMINISTRATIVO il 01.15.02.05 SP-£S g F 1 & 8 1 "
i TOTAL UNIDAT ORGANICA 5 |

©
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FORMATO 48 5D %
CUADRGC PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) S5 e [
= =
ENTIDAD . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO e
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
XV. DENOMIMACION DEL ORGANQ: GERENGIA DE DESARRCLLO SOCIAL
Xv.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENC!A DE DESARROLLO HUMANO
. I ] SITUACION DEL =
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL i coniGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO D2
s [ * CONFIANZA
0248 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATVO I 01.15.02.03 SP-CS 1 1
0247 |ASISTENTE SOCIAL Il 01.15.03.05 SP-ES 1 1
0248 |AUXILIAR DE 3ISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.15.03.08 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 )
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL
V.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DEMUNA
SITUACION DEL
i° ORDEN CARGOQ ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
= 5 CONFIANZA
0248 |SUB GERENTE DE DEMUNA 01.15.04.03 3P-D3 1 |
0250 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.15.04.05 3P-E3 1 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
M° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO OF
CONFIANZA
0 P
0251  |GERENTE 01.16.00.02 EC 1 1 1
0252 (TECNICO ADMINISTRATIVO I 31.16.00.05 SPES 1 l
: ; :
TOTAL ORGANG | L g 2 7 " |
bt DENOMINACICN DEL ORGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL _!
YA DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL ;
! SITUACIONDEL | i
N° ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL ¢oDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO | CARGODE ,
! T T s | Conewmza |
; i g ! i
0253 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.16.01.03 SP-DS 1 & ! j,
[ 0234  IMEDICO N 01.16.01.05 3P-ES 1] T —
| 0255  |BIOLOGO W P 01.18.01.05 SP-ES 1 i | i
0258 |INSPECTOR SANITARIQ | L 01160105 SPES | 1 I ! i
357 ICHOFER !l 1 01150108 sPES | 1 | | ! ;
258259  |CHOFER | 01.13.01.0 3P-E3 2 1 23 T 1
| 280  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | 01160106 | SPAR L 1 i r
| 02610262 |CAPATAZ T060106 | SPAP | 2 12 | ! ,
| 02530344 [TRABAJADCRA DE LIMPIEZA PUBLICA | Ma60106 |  SPAP 82 | ™ | | j
TOTAL UNIDAD ORGANICA ! @2 ! 91 | 1 | 0 1
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3 FORMATO 48
2 P CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) ]
ENTIDAD - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAKLCO
SECTOR - GOBIERNO LOCAL
Vi DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
XVi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
i i _ SITUACIGNDEL [,
L N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | conico CLASIFICACION | TOTAL CARGO ARGO DE
T ! 5 = CONFIANZA
li ’}“ 0345  |SUR GERENTE DE PARQUES Y JARDINES 01.16.02.03 SP-DS 1 1
i \ 03460351 |TRABAJADOR/A OE PARCUES Y JARDINES | 01.16.02.06 SP-AP 6 3
‘-\ \ TOTAL UNIDAD CRGARICA 7 3 7 0
% N
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE GESTION DE RESIDUGS SOLIDOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
NORDEN | CARGO ESTRUCTURAL copico CLASIFICACION | TOTAL CARGO e
CONFIANZA
0 3
0352  |DIRECTOR/A 01.17.00.02 EC 1 ; ;
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
XVil. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCIGN DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
XVIL1 DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE LIIPIEZA PUBLICA
; SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGC CARGO DE
> = CONFIANZA
0353 |SUB DIRECTOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA 01.17.01.03 SP-DS 1 1
03540379 | TRABAJACOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA | 01.17.01.06 SP-AP 2 2
0380/0381 [CHOFER | 01.17.01.05 SP-ES 2 2
03820383 |CONDUCTOR DE VEHICULO COMPACTADCRA 01.17.01.06 SPAP | 2 | & ]
TOTAL GRGANC - I3 5 1 & | o
v, TOENCHINACION DEL ORGANG: DIRECCION DE GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS.
XVIl.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUE DIRECCION DE TRATAMIENTC ¥ DISFOSICION FINAL DE RESIDUOS S0LIDOS
! ; ! | [ SITUACION DEL
| nORDEN | CARGO ESTRUCTURAL | C4DIGO | CLASIFICACION | TOTAL | CARGO CARGO DE
; H ; | T 5 ] CONPANZA |
| 8 j 3 i i | i
I TSUE DIRECTOR/A DE TRATAMIENTG Y DISFOSICION FINALDE | ! | ! T i
toossd | ; - 7.02.03 5P-D = ? ' . !
i 38! Resipuos sOLIDOS | oeEss | meR8 | | g A 4 !
— | TRABAJADOR/A DE LA PLANTA DE VALORIZACICN O - | = i 1 ¢ 1 T !
{035 orsinuOS ORGANICOS | ouzgz08 | SR 1 ; ;
a TOTAL SRGANO ? I 2 {1 o | 2 | 3

i e H 1 !

i TOTAL GENERAL [ a5 | 9 | m |




FORIMATO 4C

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRG PARA ASIGNACION DE PERSORNAL PROVISIONAL

ENTIDAD  : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARUCO
SECTOR  : GOBIERNO LOCAL

. CLASIFiICACION
ORGANOS O UNIDADES CRGANICAS TOTAL i

FP | EC |SP-DS{SP-EJ! SP-ES | SP-AP
ALCALDIA 4
i a2 GERENCIA MUNICIPAL 1
- IPROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 2 .
| GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

\ . IGERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 1
: % -|SUB GERENCIA DE FLANIFICACION Y ESTADISTICA

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 1
SUB GERENCIA DE COMUNICACICNES E INFORMATICA 1
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 1
SUB GERENCIA DE ARCHIVO GENERAL 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 1
SUB GERENC!A DE TESORERIA 1
SUUB GERENC!A DE LOGISTICA 1
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 1
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 1
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSGS HUMANGCS 1
SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1
SUB GERENCIA DE TRIBUTACION 1
SUB GERENGIA DE RECAUDACION

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

IOFICINA DE EJECUCION COACTIVA TRIBUTARIO
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA NO TRIBUTARIO
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1
!SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS , 1
1 SUS GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 1
SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO 1
SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 1
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 i
ISUR GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARRCLLO i !
{AGROPECUARIO | 1
SUB GERENCIA DE TURISMC {1 |
ISUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1
{GERENCIA DE TRANSPORTES i &
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SUB GERENCIA DE REGISTRO CVIL

R

Secret

SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG
SUB GERENCIA DE DEMUNA

———
d Pr wincial a

GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

(S0 RS VR RS )

SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Gerencia de

=)} PSS N O 2 S

85

TRANS:C

Mumcipulid..

{DIRECCION DE GESTION DE RESIDUCS SOLIDOS

SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

(=3}

~

SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUCS
h SOLIDOS '

28

3

TOTAL:

20 32 a

153

178

385

TOTAL OCUPADOS

TOTAL PREVISTOS
\ ¥ TOTAL GENERAL

233

152

385
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD 25 91
S E ol
ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO 30 ¢, |
'SECTOR GOBIERNO LOCAL e
"
!
[\ CLASIFICACION
N FP EC 5P-0S SP-EJ SP-ES SP-AP RE
\ o 0 0 0 0 0 0 0
A TOTAL GENERAL
ﬁ‘\\_ 1 , [ E ]
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GOBIERNOS LOCALES

( PROVINCIAS J

ApruebanCuadrodeAsignaciondePersonal
Provisional CAP-P de la Municipalidad
Provincial de Huanuco

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 008-2022-MPHCO

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL CAP-P, DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO

Huanuco, 14 de febrero del 2022

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 03
de febrero de 2022; el Dictamen N° 004-2022-MPHCO/
DR/CPYP de fecha 01 de febrero de 2022, presentado
por la Comision de Planificacion y Presupuesto, el Informe
Legal N° 062-2022-MPHCO-GAJ de fecha 25 de enero
de 2022, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica;
el Informe N° 0024-2022-MPHCO-GRH de fecha 19 de
enero de 2022, de la Gerencia de Recursos Humanos; el
Informe N° 010-2022-MPHCOQO-GAJ de fecha 14 de enero
de 2022, del Gerente de Asesoria Juridica; el Informe
N° 069-2021-MPHCO-GM de fecha 28 de diciembre de
2021, de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 194° de
la Constitucién Politica del Que, de conformidad con lo
dispuesto por los Articulos 194° y 195° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por la Ley N° 28607,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establecen que: “Los Gobiemos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la
facultad de ejercer los actos de gobiemo, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, el numeral 8) del articulo 9°de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que
son atribuciones del Concejo Municipal “Aprobar,
modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto
los acuerdos”; lo que resulta concordante con el articulo
39° de Ia indicada norma que precisa que “Los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante
la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos
administrativos concernientes a su organizacion interna,
los resuelven a través de Resoluciones de Concejo”". Por
otra parte, tenemos que el articulo 40° de la misma norma
antes comentada, establece: “Las Ordenanzas de las
Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia
de su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de Ias cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios
publicos y las materias en los que la municipalidad tiene
competencia normativa”.

Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM
que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, se
establece en su Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria, que los Cuadros de Asignacion de Personal
vigentes mantienen su vigencia hasta que la entidad se
encuentre incluida en el proceso de implementacion del
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. y que
la progresividad de tal disposicion se regula por directiva
de SERVIR.

Sabado 19 de marzo de 2022 / y El Peruano

Que, de la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE, que aprueba la actualizacién de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE", sefala en su numeral 7.5 que el Cuadro
paraAsignacion de Personal Provisional - CAP Provisional,
es el documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
por la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante el periodo de transicion del
sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley
N°30057, y en su Anexo 4, se establecen consideraciones
para la elaboracién y aprobacion del CAP Provisional.

Que, en ese sentido, los numerales 1.4 y 1.5 del
Anexo 4 de la versién actualizada de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen entre los
supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional,
el cual sefala que, las entidades que cuenten con un
Cuadro para Asignacion de Personal vigente pueden
elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que
considere un ajuste de hasta por un maximo del 5% del
total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del
ano fiscal, asi como para el cumplimiento de una orden
judicial que disponga la reincorporacién de un servidor
bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728.

Que, ademas cabe sefalar, el numeral 2 del Anexo 4 de
la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/
GDSRH senala asimismo, entre otros, que la elaboracion
del CAP Provisional es responsabilidad de la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, con opinion
técnica favorable del drgano encargado de racionalizacion
o del que haga sus veces; se formula a partir de la
estructura Organica de la entidad aprobada en su ROF
y se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la
entidad, debiendo los cargos del CAP Provisional estar
clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a
lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
N° 28175, asi como que la clasificacion y niumero de los
cargos asignados al Organo de Control Institucional son
determinados por el titular de la Entidad con opinion de la
Contraloria General de la Republica en caso de variacion,

Que, mediante Ordenanza  Municipal Ne
015-2016-MPHCO de fecha 02 de marzo del 2016, se
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
- CAP-P de la Municipalidad Provincial de Huanuco; el
mismo que al no ser otorgado la conformidad técnica
favorable por parte de SERVIR, se ha procedido a la
elaboracion de un nuevo proyecto de CAP-P.

Que, a travées del Informe Técnico N°
000228-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 17 de diciembre
del 2021, el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
sefiala que con Informe N° 1085-2021-SERVIR-GDSRH,
notificado mediante Oficio N°4786-2021-SERVIR-GDSRH
de fecha 20 de setiembre del 2021, en el marco de sus
competencias, ha emitido las observaciones formuladas
a la propuesta del CAP Provisional de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, recomendando que proceda con la
subsanacion correspondiente a efectos de continuar con el
tramite para la aprobacion del citado instrumento de gestion.
Asimismo, que mediante Oficio N° 245-2021-MPHCO-GM/
Ext., recibido el 18 de noviembre del 2021 el Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanuco, ha
remitido el levantamiento de observaciones de la propuesta
de CAP Provisional de dicha entidad para que, de acuerdo
a las competencias de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) en esa materia, se emita la opinion técnica
favorable conforme lo establece el Anexo N°® 4 de la
Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH (Directiva). En este
contexto, sefiala en el ITEM V. SOBRE LA APROBACION
DEL CAP PROVISIONAL. Para la aprobacién del CAP
Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral
1 del Anexo N° 4 de la Directiva, es necesario contar con
la opinién previa favorable de SERVIR. En ese sentido,
teniendo en cuenta que la propuesta del CAP Provisional
de la MPHC ha seguido los lineamientos establecidos
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en el Anexo N° 4 de la Directiva, corresponde otorgar
opinion favorable de parte de SERVIR, en concordancia
con la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria
de la Directiva N° 006-2021-SERVIRGDSRH; quedando
bajo responsabilidad del titular de la entidad realizar las
gestiones necesarias para aprobar su CAP Provisional
con el dispositivo legal que corresponde. Es de tener en
cuenta que la aprobacion referida en el parrafo precedente
implica la aprobacion de la totalidad de los 3 Anexos (4B,
4C y 4D) que conforman el CAP Provisional. Cabe indicar
que, una vez aprobado el CAP Provisional de la MPH,
quedan sin efecto las versiones de los CAP Provisional
que se opongan a dicho documento de gestion, rigiendo en
adelante, la informacion dispuesta en el CAP Provisional
materia del presente andlisis y sobre el cual SERVIR, a
través de la GDSRH, ha emitido la opinién favorable en el
presente informe técnico, bajo responsabilidad del titular

=}

Que, por medio del Informe N° 069-2021-MPHCO-GM
de fecha 28 de diciembre del 2021, la Gerencia Municipal,
en virtud al Informe N° 378-2021-MPHCO-GRH de
fecha 27 de diciembre de 2021 y al Informe Técnico N°
000228-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 17 de diciembre
del 2021, se dirige al despacho de Alcaldia, solicitando
se realice el trdmite para su aprobacion por el Concejo
Municipal del CAP - Provisional con opinién favorable
de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
el mismo que fuera derivado con sello de Proveido N°
0002-2022-MPHCO-GSG, solicitando opinion legal.

Que, por medio del Informe N° 0024-2022-MPHCO-
GRH, en mérito al requerimiento realizado con Informe
N°® 010-2022-MPHCO-GAJ, del 14 de enero de 2022,
realizando lo siguiente: 3. ANALISIS: 3.1 Que, el Cuadro
para Asignacién de Personal provisional (CAP-P), es un
documento de gestion de carécter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobado de la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual
de Operaciones (MOP), seglin corresponda, cuya finalidad
es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante
la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N°30057.
Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE). 3.2 Que, el Informe N°
378-2021-MPHCO. de fecha 28 de diciembre del 2021,
la Gerencia de Recursos Humanos, recomienda que el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, debe ser aprobado
mediante Ordenanza Municipal, por tener el informe
técnico favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR y en el marco de lo establecido en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIRT-PE,
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional”, el mismo que en
su numeral 6.3.1.8, establece que el documento que
aprueba la propuesta del CAP Provisional en caso de
Gobiernos Locales, es por Ordenanza Municipal. 4.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 4.1 Por
lo expuesto, es pertinente emitir OPINION TECNICA
FAVORABLE, referente a la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, mediante Ordenanza Municipal,
por tener el Informe Técnico favorable de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR y asimismo, por
motivos que se encuentra establecido en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE,
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”, el mismo que en su
numeral 6.3.1.8, sefiala que el documento que aprueba
la propuesta del CAP Provisional, en caso de Gobiernos
Locales, es por ordenanza Municipal. 4.1 Se recomienda
que el presente documento, cuente con informe legal
correspondiente, a fin que el Concejo Municipal. disponga
la aprobacion respectiva, a efectos de su publicacion en el
Diario Oficial El Peruano y su implementacion respectiva
'

Que, el Gerente de Asesoria Juridica por medio
del Informe Legal N° 062-2022-MPHCO-GAJ de

|

fecha 25 de enero de 2022, opina por la procedencia
de aprobar mediante ordenanza Municipal el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional - CAP-P de
la municipalidad provincial de Huanuco, en meérito a
la opinién técnica favorable que contiene el Informe
Técnico N° 000228-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 17
de diciembre de 2021, de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos - Autoridad Nacional del
Servicio Civil e Informe N° 0024-2022-MPHCO-GRH de
fecha 19 de enero de 2022, de la Gerencia de Recursos
Humanos.

Que, en virtud al Dictamen N° 004-2022-MPHCO/DR/
CPYP de fecha 01 de febrero de 2022, la Comision de
Planificacion y Presupuesto, luego de analizar y verificar
los documentos existentes en el expediente, recomienda
al pleno del concejo municipal aprobar mediante
ordenanza municipal el CAP-P, de esta Comuna.

Estando a lo expuesto, en uso de ias facultades
conferidas por la Constitucion Politica del Peru y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal de la
Provincia de Fajardo, por UNANIMIDAD, y con dispensa
del tramite de lectura se aprueba lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL CAP-P DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO

Articule 1°.- APROBAR LA ORDENANZA
MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
CAP-P DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO. el cual forma parte integrante de la
presenta ordenanza y consta de diecisiete (17) folios;
en mérito a la opinion técnica favorable que contiene el
Informe N° 000228-2021-SERVIR-GDSRH, Informe N°
0024-2022-MPHCO-GRH y a los considerados expuestos
en el presente norma municipal.

Articulo 2°.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N°
015-2016-MPHCO de fecha 02 de marzo de 2016, que
aprueba el Cuadro de Asignacion Personal — CAP-P
de la Municipalidad Provincial de Huanuco., y demas
disposiciones que se oponga al Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional CAP-P, aprobado en el Articulo 1° de
la presente ordenanza.

Articulo 3°- ENCARGAR a la Gerencia de
Recursos Humanos y demas Unidades Organicas que
correspondan, el cumplimiento y aplicacion de la presente
Disposicion Municipal.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria
General, la publicacion de acuerdo a las disposiciones
normativas de la materia, en el Diario Oficial el Peruano
y a la Sub Gerencia de Comunicaciones e Informatica, la
publicacién de la presente Ordenanza en la pagina web
de la Municipalidad Provincial de Huanuco

Articulo 5°- DISPONER que la presente Ordenanza
Municipal, entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion.

Registrese, comuniquese, publiquese y ciumplase.

SILVIA DALILA SULLCA PARRA
Alcaldesa Encargada

2049635-1

Designan Ejecutor Coactivo
Municipalidad Distrital de Hualhuas

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0141-2021-MDH/ALC.

de la

Hualhuas, 6 de diciembre de 2021
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OF N® 000727 —SERVIR-P

Sefior

MIROZAQUI RAMIREZ PAREDES
Gerente Municipal

Municipalidad Provincial de Huanuco
Ir. General Prado N2 750 - Hudnuco

Presente.-

Asunto : Opinién técnica favorable de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
de la Municipalidad Provincial de Hudnuco

Referencia : Oficio N° 245-2021—MPHCO-GM/Ext. (Expediente N° 2021-0038530)

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la vez dar respuesta al documento de la referencia,
mediante el cual solicité la opinidn técnica favorable de SERVIR en relacién a la propuesta del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Provincial de Hudnuco.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° 000228-2021-SERVIR-GDSRH, que constituye
la opinidn técnica favorable de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo
N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, el cual este despacho hace suyo.

Cabe indicar que con fecha 16 de noviembre de 2021, se publicé en el Diario Oficial El Peruano la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, mediante la cual se formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo que aprobé la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional. Por lo tanto,
toda actualizacién del CAP Provisional, en adelante, debera regirse por |a citada Directiva.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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Presidenta Ejecutiva
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Cc:
e  Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
®  Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
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INFORME TECNICO N° 000228-2021-SERVIR-GDSRH

A : JANEYRI! ELIZABETH BOYER CARRERA
PRESIDENTA EJECUTIVA

De : CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto : Opinion técnica respecto a la propuesta de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Municipalidad Provincial de Huanuco

Referencia : Oficio N° 245-2021-MPHCO-GM/Ext. (Expediente N° 2021-0038530)

. Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a efectos de remitir

el informe técnico de opinién favorable respecto de la propuesta de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) presentada por la Municipalidad Provincial de Huanuco
(MPH).

I.  ANTECEDENTES

1.1 Mediante informe N° 1085-2021-SERVIR-GDSRH, notificado con Oficio N° 4786-2021-
SERVIR-GDSRH, de fecha 20 de setiembre de 2021, esta Gerencia, en el marco de sus
competencias, emitié las observaciones formuladas a la propuesta de CAP Provisional de la
MPH, recomendando que proceda con la subsanacién correspondiente a efectos de continuar
con el tramite para la aprobacién del citado instrumento de gestion.

1.1 Mediante Oficio N° 245-2021-MPHCO-GM/Ext., recibido el 18 de noviembre de 2021, el
Gerente Municipal de la MPH remite el levantamiento de observaciones de la propuesta de
CAP Provisional de dicha entidad para que, de acuerdo a las competencias de la Autoridad

— Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en esa materia, se emita la opinion técnica favorable

Sisunuia por conforme lo establece el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH (Directiva).
Usana Ana F

Ef‘gﬁ%“voﬁ vV& Il CUESTION PREVIA

1

Fimado sghaimente 21 CAb@ precisar que, con fecha 16 de noviembre de 2021 se publicd en el Diario Oficial El
RORRES BALCAZAR Peruano la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, mediante la cual
E{fa‘%q’o‘é‘fm:h%g se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo que aprobd la Directiva N° 008-2021-SERVIR-
ggg%‘;g%%&zm GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de

Personal Provisional.
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2.2 Al respecto, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la mencionada Directiva
establece que las entidades publicas que, hasta la fecha de publicacién de |a citada directiva,
cuentan con una propuesta de CAP Provisional enviada formalmente a SERVIR se rigen hasta
su evaluacion por parte de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
(GDSRH) de SERVIR por los criterios y condiciones establecidos en el Anexo N° 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestién del proceso de administracion
de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, formalizada
por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, y modificada y
actualizada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIRPE.

2.3 Ental sentido, la revision de la presente propuesta de CAP Provisional se ha formulado bajo el
ambito del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. No obstante, cabe
precisar que, en adelante, todas las actualizaciones del Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) y dei CAP Provisional deberan regirse por ios iineamientos dispuestos en ia Directiva

N° 006- 2021-SERVIR-GDSRH.
. lil. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - SERVIR

3.1 En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
SERVIR es responsable de formular la politica nacional del servicio civil; comespondiendo a las
Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

3.2 Envirtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
SERVIR' establece que la GDSRH es el 6rgano encargado de la implementacion y supervision
de las politicas de gestidn de los recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades de las ORH y el desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de
implementacion. En esa linea, la GDSRH tiene como una de sus funciones absolver consultas
y emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

3.3  Ahora bien, en el marco de la implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, con la
finalidad de viabilizar el transito de las entidades al régimen del Servicio Civil, mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 70-2021-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N° 003-

it arite por 2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad, en cuyo literal b) del
Susona s FAL numeral 5.1 define al CAP Provisional como el documento de gestién de caracter temporal que
Femm VE contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica
20214 vigente prevista en su ROF o Manual de Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya
A finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transito al
- régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con
""ﬁ 79%?5@%; el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).
lotive: Doy

Fecha: 2021/12/17

Ty 3.4  En consecuencia, en tanto que el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion
de los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacion del régimen
del Servicio Civil, corresponde que la GDSRH emita opinién técnica respecto de las propuestas
de CAP Provisional formuladas por las entidades de la administracién puiblica, de manera previa
a su aprobacion, por lo cual procede llevar a cabo el andlisis respectivo.

. Reglamento de Organizacion y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N 062-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N* 014-2010-
PCM, el Decreto Supremo N° 117-2012-PCM y el Decreto Supremo N°® 003-2017-PCM.
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41 DOCUMENTACION SUSTENTATORIA
A fin de emitir opinién, las entidades comprendidas en los supuestos del numeral 1 del Anexo
N° 4 de la Directiva deben acompariar su propuesta del CAP Provisional con un informe en el
que se establezca con claridad el proceso de elaboracion de la propuesta y el cumplimiento de
lo dispuesto en dicha norma.
En ese sentido, en el siguiente cuadro se verifica el cumplimiento de la MPH, respecto al envio
de informacién necesaria para evaluar la propuesta:
CUADRO N° 01 i
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Documentacién sustentatoria Situacién
Anexo 4B: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional. v
1 Anexo 4C: Resumen Cuantitativo del CAP Provisional. f
Anexo 4D: Contratos Sujetos a Modalidad. v
2 Informe Técnico sustentatorio de la Oficina de Recursos Humanos o el 7
que haga sus veces.
3 Opinién favorable del érgano de racionalizacién o el que haga sus veces. N
4 Reglamento de Organizacion y Funciones y Organigrama, incluyendo v
documento de aprobacion.
5 Cuadro para Asignacion de Personal vigente, incluyendo documento de a
aprobacién,
6 Manual de Clasificador de Cargos, incluyendo documento de -
aprobacién.
v (entregado/presentado) X (no entregado/presentado)
La documentacion remitida por la MPH esta completa, por lo que es pertinente continuar
con la evaluacion de la propuesta.
4.2 FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL
4.2.1 Sobre los documentos de gestion institucional de la MPH:
En cuanto a los documentos de gestion institucional, los cuales forman parte del expediente,
se tomaron en cuenta para la revision de la propuesta del CAP Provisional los siguientes:
- Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado por Ordenanza Municipal N°
08-2021-MPHCQO, publicada el 26 de mayo del 2021.
- Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado mediante Resolucién Gerencial N° 262-
2019-MPHCO-GM y modificado mediante Resolucion Gerencial N° 355-2021-MPHCO-GM.
- Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), aprobado con Ordenanza Municipal N° 030-2009-
MPHCO, de fecha 29 de octubre de 2009.
<
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Asimismo, en cumplimiento del numeral 2.1 del Anexo N° 4 de la Directiva, mediante Informe
N°® 341-2021-MPHCO-GRH, el Gerente de Recursos Humanos de la MPH presento el
sustento técnico de la propuesta de CAP Provisional, contando con la opinién técnica
favorable de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, a través del Informe N° 0423-2021-
MPHCO-GPP, emitido por el Gerente de Planificacién y Presupuesto de la MPH.

4.2.2 Definicién de los supuestos que fundamentan la propuesta del CAP Provisional

La propuesta de CAP Provisional de la MPH se sustenta en los supuestos 1.3 y 1.5 del
numeral 1 del Anexo N° 4 de la Directiva, por lo que corresponde realizar el analisis de los
referidos supuestos:

Analisis del supuesto 1.3°

La MPH formula su propuesta de CAP Provisional en aplicacion del supuesto 1.3, toda vez

. gue mediante Ordenanza Municipal N° 030-2009-MPHCO, de fecha 29 de octubre de 2009,
se aprobd el CAP vigente de dicho gobierno local, el mismo que hasta la fecha no ha sido
actualizado ni adecuado a la estructura orgénica vigente, recientemente aprobada con
Ordenanza Municipal N° 02-2021-MPHCO.

En ese sentido, la MPH sefiala que debido a las modificaciones estructurales realizadas en
su organizacion les resulta necesario aprobar el CAP Provisional, a fin optimizar las
funciones que desarrollan las unidades de organizacion, lo que contribuira al cumplimiento
y consecucion de sus objetivos institucionales.

En ese contexto, la MPH propone la incorporacién de 13 cargos, respetando el limite
porcentual del 5% que prescribe el supuesto mencionado. En mérito a lo sefalado
previamente, se desprende que la MPH formula su propuesta de CAP Provisional en funcion
a la necesidad de contar con documentos de gestion alineados y actualizados entre si, con
la finalidad de cumplir con las funciones generales prescritas para cada unidad de
organizacion, asi como con los objetivos institucionales, por lo que no se emite observacion

al respecto. La relacion de los 13 cargos creados se muestra a continuacion:;

Firmado

digitaimente por A " o 5 S
gggfn‘g\;mg La relacion de cargos planteados para su incorporacion es como se detalla a continuacion:
Fecha

2021

15:3 0

Firmado digitalmente
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TORRES BALCAZAR
Victor Jose FAU
461 hard
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2 Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere un
ajuste de hasta por un maximo del 5% del total de cargos aprobados por ta entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP Provisional,
podra ajustar el documento también hasta por un méximo del 5% dei total de cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamientos establecidos
en el numeral 5 del presente anexo. En ningln caso las acciones senaladas habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal

efecto.
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. CUADRO N° 02 )
INCORPORACION DE CARGOS POR APLICACION DEL SUPUESTO 1.3

o
':ar‘;‘g Denominacion del cargo estructural 6rgano o Unidad Orgénica Clasificacién | Cantidad
0007 Procurador/a Publico Municipal Adjunto/a Procuraduria Publica Municipal EC 1
0075 Gerente Gerencia de Recursos Humanos EC 1
Sub Gerente de Gestion de Recursos Sub Gerencia de Gestion de Recursos
0077 EC 1
Humanos Humanos
0094 Sub Gerente de Recaudacion Sub Gerencia de Recaudacién SP-DS 1
. S : : Oficina de Ejecucién Coactiva No
0105 Ejecutor Coactivo No Tributario Tributaria SP-DS 1
0144 Sub Gerente de Gestion del Riesgo de Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de EC 1
Desastres Desastres
0231 | Sub Gerente de Transito y Seguridad Vial | SuP Gerencia de \T,{;”S’t" ¥ Seguridad EC 1
0232 Sub Gerente de Control Técnico de Sub gerencia de Control Técnico de EC 1
Transporte Publico Transporte Publico
0249 Sub Gerente de DEMUNA Sub Gerencia de DEMUNA SP-DS 1
0345 Sub Gerente de Parques y Jardines Sub Gerencia de Parques y Jardines SP-DS 1
0352 Director/a Direccion de Gestion de Residuos Sélidos EC 1
0353 Sub Director/a de Limpieza Publica Sub Direccion de Limpieza Publica SP-DS 1
0384 Sub Director/a de Tratamiento y Sub Direccion de Tratamiento y SP-DS 1
Disposicién Final de Residuos Sélidos Disposicién Final de Residuos Sélidos
Total de cargos creados 13

Fuente: Informe N°® 341-2021-MPHCO-GRH

Analisis de| supuesto 1.5°

Por otro lado, la MPH aplica el supuesto 1.5 a fin de dar cumplimiento a mandatos judiciales
expedidos por el Poder Judicial disponiendo la incorporacién de 83 cargos, para lo cual ha

remitido las sentencias judiciales que sustentan la creacién de los cargos en situacién de
previsto.

En adicion a ello, la MPH declara en su informe sustentatorio que las sentencias con las que
sustenta la creacion de los cargos en la propuesta de CAP Provisional fueron verificadas por la
Procuraduria Publica de la entidad, a través del Informe N° 119-2021-MPHCO/PPM, mediante
el cual el Procurador Publico Municipal confirma que los 83 procesos judiciales han sido
contrastados con el Portal de Consultas de Expedientes Judiciales, detallando que 31
sentencias se encuentran con calidad de medida cautelar y 52 en calidad de cosa juzgada.

Asimismo, la Sub Gerencia de Recursos Humanos (SGRH) sefiala haber corroborado que las
mencionadas sentencias judiciales no corresponden a servidores que hayan fallecido o
superado la edad de 70 afos, y que las denominaciones y unidades donde se incorporan los
cargos bajo este supuesto se realiza en concordancia con los mandatos judiciales, que se
detallan en el Anexo N° 01 del presente informe técnico.

* El cumplimiento de una orden judicial emitida por autoridad judicial competente que disponga la reincorporacion de un servidor bajo los regimenes laborales
regulados por los Decretos Legislativos N° 279 y 728, asi como de las carreras especiales.
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Por lo tanto, en virtud del sustento formulado en el Informe N° 119-2021-MPHCO/PPM emitido
por la Procuraduria Publica de dicha entidad edil y de lo establecido en el articulo 4 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que establece que las autoridades
administrativas deben acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales emanadas de
autoridad judicial competente, resulta factible que la entidad incorpore en su propuesta de CAP
Provisional los cargos necesarios a efectos de cumplir con los referidos mandatos.

Sin perjuicio de lo expuesto, se debe precisar que queda bajo responsabilidad de la MPH gue
los cargos creados por el supuesto 1.5 cumplan con lo dispuesto en los mandatos judiciales
remitidos. Al respecto, resulta pertinente sefialar lo indicade en el Informe Técnico N° 592-2018-

SERVIR/GGPSC* que sefiala que “/a entidad tiene Ia obligacion de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de lo sefialado en el
mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generard, segun
corresponda, responsabilidad civil, penal 0 administrativa del funcionario o servidor encargado
de dar cumplimiento dicho mandato”.

. 4.2.3 Sobre la eliminacién de cargos

Por otro lado, la MPH elimina los cargos de Especialista en Inspectoria Il y Contador II, los
mismos que se encontraban en situacion de previsto en ia Oficina de Control institucional (OCI)
de la entidad, toda vez que mediante Resolucién de Contraloria N° 240-2020-CG, de fecha 11
de agosto de 2020, el OCI de la MPH ha sido incorporado a la Contraloria General de la
Republica (CGR), conforme se evidencia del Acta Formal de Incorporacion del 13 de febrero
de 2020. Por tanto, procede con la eliminacion de los cargos sefialados de acuerdo al siguiente

detalle:
) CUADRO N° 03
ELIMINACION DE CARGOS EN PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

o del Situacién del

N e Denominacién Clasificacién cargo

i o P

0013 Especialista en Inspectoria Il SP-ES 1
e 0014 | Contador II SPES 1
RUESTA PRADO
%32‘%?50%"43 {;ﬁ, Total de cargos 2
5&;";['“ =g Fuente: informe N° 341-2021 -MPHGO-GRH
15 00
Firmado digitalmente 4.2.4 Sobre las acciones de reordenamiento
Vit Joon ERQZAR s .
ﬁlggjgogg%hbgg De otro lado, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva indica que el “reordenamiento de
Racha: 2031/12/17 cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los

siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “N° de orden”, “cargo estructural”, ‘cédigo”,
“clasificacion”, “situacién del cargo” y ‘cargo de confianza” y b) Otras acciones de
administracién del CAP Provisional gue no incidan en un incremento del presupuesto de la
entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo {(...)" (el
subrayado es nuestro).

* Informe Técnico emitido por la Gerencia de Gestion de Politicas del Servicio Civil, 6rgano de linea de SERVIR.
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En ese sentido, la MPH indica que ha realizado acciones de reordenamiento con la finalidad de
adecuar los cargos del CAP vigente a su actual estructura organica y al MCC vigente. Dichas
variaciones se resumen de la siguiente forma:

CUADRO N° 04
RESUMEN DE ACCIONES DE REORDENAMIENTO

Acciones de reordenamiento Cantidad
Por cambio de denominacién 129
Por cambio de denominacion y clasificacién 02
Por cambio de ubicacién 09
Por cambio de denominacion y ubicacién 01
| Total 141
Fuente: Informe N° 341-2021-MPHCO-GRH

. a) Cambio de denominacién

La MPH propone 129 cambios de denominacién, de los cuales 123 se encuentran en
situacion de ocupado y 8 en situacion de previsto, a fin de actualizar las denominaciones en
funcién del MCC vigente de la entidad.

Al respecto, la MPH precisa en su informe sustentatorio que dichos cambios realizados no
vulneran los derechos laborales ni remunerativos de los trabajadores, por lo que concluye
gue no existe algun tipo de perjuicio para los cargos involucrados.

CAP vigente CAP Provisional
N° = -
rdon Nombre N° orden Nombre Sit Cant
11 | DIRECTORDE SISTEMA | (oo | PROCURADOR/A PUBLICO | o P
ADMINISTRATIVO 1i} MUNICIPAL
DIRECTOR DE SISTEMA
15 ADMINISTRATIVO I e GERENTE & i
DIRECTOR DE SISTEMA
Frmago 19 ADMINISTRATIVO |l ks BERENTE 2 ’
RUESTA PRABO DIRECTOR DE SISTEMA
B o 35 e 0032 | SECRETARIA/O GENERAL | O 1
otivo: Doy SUB GERENTE DE
Fecha:
i 38 D'i%%ﬂ%?ggﬁg?‘“ 0036 COMUNICACIONES E P .
s INFORMATICA
Frmado sigitaimente 41 | DRECTORDE SISTEMA | (o | SUB GERENTE DE TRAMITE | o 2
%E?SEFDEEAFLEGZA“ ADMINISTRATIVO | DOCUMENTARIO
20477906461 hard DIRECTOR DE SISTEMA
i T 44 ADMINISTRATIVO Iii 0049 GERENTE - 1
15:58:05-0500 50 DIRECTOR DE SISTEMA 0059 SUB GERENTE DE p 1
ADMINISTRATIVO | TESORERIA
DIRECTOR DE SISTEMA
i ADMINISTRATIVO i 0084 GERENTE @ 1
DIRECTOR DE SITEMA
T ADMINISTRATIVO il gaue GERENIE @ :
g0 | DIRECTORDE SISTEMA | 1 SUB GERENTE DE 5 y
ADMINISTRATIVO | EJECUCION DE PROYECTOS
0123/ TRABAJADOR/A DE
98106 OBREROS 0131 LIMPIEZA PUBLICA | o 9
1172 | DRECTORDE SISTEMA | ...~ | SUB GERENTE DE CONTROL | o ”
ADMINISTRATIVO | URBANO Y CATASTRO
7
W/
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CAP vigente CAP Provisional
Nﬁ
i Nombre N° orden Nombre Sit Cant
DIRECTOR DE SISTEMA
" ADMINISTRATIVO 0145 GERENTE © 1
0158/ | TRABAJADOR DE LIMPIEZA
135/155 OBREROS e e 0 21
DIRECTOR DE SISTEMA
124 b e iy 0180 | SUB GERENTE DE TURISMO | P .
DIRECTOR DE SISTEMA
156 ADMINISTRATIVO il 0234 GERENTE 0 1
. SUR GERENTE DE
158 D'i%%gg?gﬁlsvg:l’““ 0238 | EDUCACION, CULTUIRAY | P 1
DEPORTE
DIRECTOR DE SISTEMA
167 ADMINISTRATIVO il 0251 GERENTE 0 1
0263/ TRABAJADORIA DE
179260 OBRERCS 0344 LIMPIEZA PUBLICA | e o
Total 129
. Fuente: Cuadro de acciones de reordenamiento

b) Cambio de denominacién y clasificacién

La MPH realiza el cambio de denominacion y clasificacion de 2 cargos, de los cuales 1 se
encuentra en situacion de ocupado y 1 en situacién de previsto, de acuerdo al siguiente

detalle:
CAP vigente CAP Provisional
> Nombre sit | Clasit | N Nombre sit | Clasif
orden orden
4| GERENTEMUNICIPALN | O | EC_| 0004 | GERENTEMUNICFAL | 0 | 7P
DIRECTOR DE SISTEMA SUB GERENTE DE
i ADMINISTRATIVO | B it B PATRIMONIO P} &
Total 2
Fuente: Cuadro de acc de ok
Firmad . 2 3 = E -
defiskmonte por Sobre dichas variaciones, la MPH sefiala que la adecuacién de dichos cargos obedece a la
Shrana i r Al correcta clasificacion de acuerdo al MCC y al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Marco
Sﬁg';’?' Bov V! del Empleo Publico.
15: 0

Wirnado Toidimenie Del mismo modo, la MPH reitera en su informe sustentatorio que aquellas modificaciones
ggms BALCAZAR no vulneran los derechos laborales ni remunerativos de los trabajadores y, por tanto, no
ﬁﬁﬁ? ey generan perjuicio para los cargos involucrados.

ais c¢) Cambio de ubicacion

Adicionalmente, la MPH realiza el cambio de ubicacion de 9 cargos, de los cuales § se
encuentran en situacion de ocupado y 4 en situacion de previsto, en funcidn de su necesidad
institucional, como consecuencia de ia acluaiizacion de su estructura organica establecida
en su ROF, de acuerdo al siguiente cuadro:

\"ff
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CAP vigente CAP Provisional
Organo yio
Ne Organo ylo
Nombre * N° orden Nombre unidad Sit
orden unidad organica omEnich
SUB
DIRECTOR DE ORGANO DE DIRECTOR DE SISTEMA | GERENGIA DE
{ S TEMA CONTROL st ADMINISTRATIVO Il ARCHO 9
ADMINISTRATIVO If | INSTITUCIONAL
GENERAL
ORGANO DE GERENGIA DE
10 SECRETARIA V CONTROL 0048 SECRETARIAV b o
INSTITUCIONAL
GENERAL
SUBGERENCIA SUB
” ANALISTA DE LA s ANALISTA DEL SISTEMA | SERCNCADE |
SISTEMA PAD Iii ' PAD Il st L
ESTADISTICA E NES E
INFORMATICA INFORMATICA
SUBGERENCIA SUB
PROGRAMADOR DE | RACIONALIZACI PROGRAMADORDE | GERENCIADE
E4 SISTEMA PAD Il ON 08 SISTEMA PAD Il GanbiGaeas | R
ESTADISTICAE NES E
INFORMATICA INFORMATICA
~
i TECNICO SUBGERENCIA - TECNICO %;SET"I‘&AD[;E &
ADMINISTRATIVO Il | DE PERSONAL ADMINISTRATIVO il
RECURSOS
HUMANOS
SUB
- TECNICO SUBGERENCIA — TECNICO GgERSET",‘SI{fDDEE =
ADMINISTRATIVO | | DE PERSONAL ADMINISTRATIVO |
RECURSOS
HUMANOS
AL 18R D SUBGERENCIA AUXILIAR DE SISTEMA | GERENCIADE
L S B DE PERSONAL 0076 ADMINISTRATIVO RECURSOS | ©
ADMINISTRATIVO HUMANOS
SUB
ALOULIAR DE SUBGERENCIA AUXILIAR DE SISTEMA | GERENCIADE
52 SISTEMA oyt oy 0080 i el GESTIONDE | P
ADMINISTRATIVO RECURSOS
HUMANOS
sUB
GERENCIA DE
- ESPECIALISTA EN SUBGEDEENC’A oA ESPECIALISTA EN CONTROL 5
TRANSITO | . TRANSITO | TECNICO DE
TRANSPORTE
_ PUBLICO
Egﬂgﬁ"gﬁnm por
RBESTAAT“R%DA% Total 9
ams_%?gw& qt
otivo: Doy "

Facha;

2?21

15:3 0
Firmado digitalmente
por

TORRES BAL AR
b

Victor Jose F
47790846 hard
otivo: Doy V' B®
Fecha: 2021/12/17

16:58°05-0500

d) Cambio de denominacion y ubicacion

Asi también, la MPH realiza el cambio de denominacién y ubicacién de 1 cargo, el mismo
que se encuentra en situacién de ocupado, indicado la entidad que dicho cargo estaba
ocupado por personal de confianza cuyas funciones cesaron, por lo que el cargo esta en
situacién de previsto a la fecha. Ante ello, el cargo de “Director de Sistema Administrativo
IV” en el CAP vigente pasa a ser “Gerente” y es reubicado a la Gerencia de Transportes en
la propuesta de CAP Provisional, segun el siguiente detalle:

9
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Firmado digitalmente
por
E_ORRE‘F BA&E&ZAH
ictor
204‘?790%?61 hard
Motivo: Doy V' B’
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CAP vigente CAP Provisional
N Organo ylo Orga‘no ylo :
aideh Nombre unidad N° orden Nombre unidad Sit
organica organica
DIRECTOR DE ORGANO DE
§ SISTEMA CONTROL 0227 GERENTE e ©
ADMINISTRATIVO IV INSTITUCIONAL
Total 1

Sobre las acciones resumidas en los cuadros precedentes, corresponde sefalar gue se
encuentran detalladas en el Anexo N° 02 adjunto al presente informe técnico.

En virtud de lo expuesto, la MPH formula acciones de reordenamiento a 141 cargos contenidos
en el CAP del afio 2009, en atencién a la necesidad de adecuar su documento de gestion
conforme el ROF, MCC y deméas nommativa vigente; por lo que atendiendo al principio de
veracidad, esta Gerencia presume que la informacién declarada y documentacion presentada
porla MPH para sustentar las acciones de reordenamiento responden a la verdad de los hechos
que ésta afirma, siendo que todas las acciones de reordenamiento realizadas quedan bajo
responsabilidad de la entidad, en el marco de lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de
la Directiva. Asimismo, considerando que la MPH cumple con lo establecido en el literal b) de
la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 284115, que prohibe la recategorizacién y/o
modificacidn de plazas, que se orienten al incremento de remuneraciones por efecto de la
modificacion del CAP y/o PAP, no se emiten observaciones sobre los reordenamientos
propuestos.

Sin perjuicio de ello, se debe precisar que corresponde a las ORH de las entidades seguir los
lineamientos para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, los
cuales comprenden, entre otros, al Subsistema de Gestion del Empleo, conformado por el
proceso de administracion de personas. Ese proceso supone que las ORH deben lievar una
adecuada administracion de legajos (registro, la actualizacién, la conservacion y el control de
los documentos del servidor), su registro, actualizacién y conservacién de los documentos del
servidor; asi como llevar el registro de las acciones de desplazamiento de servidores (rotacion,
destaque, designacion, encargo de funciones y comisién de servicios). Siendo asi, se insta a
la MPH a que, en adelante, considere lo antes indicado para la adecuada gestién de los
recursos humanos.

De otro lado, se indica a la MPH que en la presente propuesta de CAP Provisional se han
evaluado las acciones de reordenamiento entendiendo que estas, excepcionalmente, se
encuentran directamente relacionadas a la formulacién de la propuesta de CAP Provisional, por
lo que en atencion a los numerales 6.4.1.1 y 6.4.1.2 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIRGDSRH, tras la aprobacién del documento de gestién materia del presente andlisis,
las acciones de reordenamiento que la entidad tuviera que realizar debera efectuarias sin
necesidad de contar con la opinién de SERVIR, quedando bajo responsabilidad de la SGRH
sistematizar, documentar y llevar el registro de las acciones de reordenamiento que se den
sobre el CAP Provisional que cuenta con opinién favorable de SERVIR.

www.servir.gob.pe § Jesis Maria, 15072 - Perd

¢ Disposician vigente de acuerdo a lo dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo 1440 “Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Pdblico”.
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4.2.5 Andlisis comparativo

4.3

4.31

www.servir.gob.pe

La MPH ha elaborado el siguiente Cuadro Comparativo del CAP vigente y de la nueva
propuesta en el que describe |as acciones referidas a la aplicacién de los supuestos 1.3 y1.5;
asi como las acciones de reordenamiento y eliminacién de 2 cargos. Dicho cuadro se encuentra
indicado en el Anexo 3 del presente informe técnico.

SOBRE LA PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL
De la aplicacién de la estructura orgéanica aprobada en el ROF de la MPH

El numeral 2.2 del Anexo N° 4 de la Directiva establece que “El CAP Provisional se formula a
partir de la estructura orgénica de la entidad aprobada en su ROF o Manual de Operaciones,
segun corresponda. Deben inciuirse todos los cargos de las sedes u 6rganos desconcentrados
de la entidad. No procederé la aprobacién de CAP Provisional de aquellas entidades que
carezcan de un ROF o Manual de Operaciones”.

Al respecto, se aprecia que la MPH ha elaborado su propuesta de CAP Provisional segun la
estructura organica aprobada en su ROF. respetando sus niveles organizacionales y
jerarquicos, de acuerdo al siguiente detalle:

~ CUADRO N° 06
ESTRUCTURA ORGANICA PLASMADA EN EL CAP PROVISIONAL

Ne Organos considerados en el | Unidades organicas consideradas en el Cag::l a:sde Total
CAP Provisional CAP Provisional o B
01 | Alcaldia 2 1 3
02 | Gerencia Municipal 2 0 2
03 [ Procuraduria Publica Municipal 2 4 6
04 | Gerencia de Asesoria Jurldica 2 2 4
Gerencia de Planificacion y
05 Presupuesto 3 1 .
Sub Gerencia de Planificacion y
06 Estadistica 2 3 5
07 Sub Gerencia de Presupuesto 2 2 4
08 Sub Gerencia de Inversiones y 1 0 1
Cooperaciéon Técnica
Sub Gerencia de Desarrollo
e Organizacional - 0 2
10 | Gerencia de Secretaria General 1 4
1 Sub Gerencia de Comunicaciones e 1 5 6
Informatica
12 Sub Gerencia de Tramite Documentario 1 4 5
13 Sub Gerencia de Archivo General 2 0 2
Gerencia de Administracion y
bk Finanzas 2 0 2
15 Sub Gerencia de Contabilidad 5 3 8
16 Sub Gerencia de Tesoreria 3 1 4
17 Sub Gerencia de Logistica 3 1 4
18 N Sub Gerencia de Patrimonio 4 4 8
19 | Gerencia de Recursos Humanos 1 1 2
Sub Gerencia de Gestién de Recursos
20 Humanos 2 2 4
21 Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos 2 1 3
Humanos
11
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N° Organos considerados en el | Unidades organicas consideradas en el Cag::! i e Total
CAP Provisional CAP Provisional 0 B
Gerencia de Administracién
22 Tributaria 2 2 4
23 Sub Gerencia de Tributacién 3 3 6
24 Sub Gerencia de Recaudacion 0 4 4
25 Sub Gerencia de Fiscalizacién 2 1 3
Oficina de Ejecucién Coactiva
26 Tributaria 2 2 4
Oficina de Ejecucién Coactiva
27 | No Tributaria 9 2 #
28 Gerencia de Desarrolio Local y 2 4
Ordenamiento Territorial
29 Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos 14 6 20
30 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién 1 5
de Obras
Sub Gerencia de Control Urbano y
31 Catastro 3 3 6
22 Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de 0 1 1
. Desastres
Gerencia de Desarrollo
i Econémico 3 1 4
24 Sub Gerencia de Promocién Empresarial y 26 31
Desarrollo Agropecuario
35 Sub Gerencia de Turismo 1 3 4
36 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 26 17 43
37 | Gerencia de Transportes 2 1 <
38 Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial 0 1 1
Sub Gerencia de Control Técnico de
39 Transporte Publico - * 2
40 | Gerencia de Desarrollo Social 2 2 4
Sub Gerencia de Educacion, Cultura y
41 Deporte 0 3 3
42 Sub Gerencia de Registro Civil 2 3 5
43 Sub Gerencia De Desarrollo Humano 1 2 3
44 Sub Gerencia de DEMUNA 0 2 2
Gerencia de Sostenibilidad
Firmaglo s Ambiental 2 0 4
g *E‘;l;_'::g%of 46 Sub Gerencia de Gestion Ambiental 91 1 92 |
Susana Ana FA 0 47 Sub Gerencia de Parques y Jardines 0 ¥ 7
otvo: Doy V' ' 4g | Direccion de Gestion de 0 1 1
b83h% Residuos Sélidos
15 : 49 Sub Direccion de Limpieza Publica 0 31 31
Firmado digitalmente 50 Sub Direccion de Tratamiento y Disposicion 0 2 2
ORRE‘-.\": BA&EAZAR Final de Residuos Sélidos
Victor Jose FAU
e By VB S Total 233 152 | 385
Fagha: 203412117 Fuente: Informe N° 3413021 MPHCOGRA
12
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Sin perjuicio de lo antes mencionado, precisar que en el marco del Decreto Supremo N° 054-
2018-PCMs, la Secretaria de Gestién Publica (SGP)7 de la Presidencia del Consejo de Ministros
aprobo la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SS®, que establece modelos de organizacién
para municipalidades, con la finalidad que estas entidades provinciales y distritales cuenten con
una herramienta que les permita establecer el mejor disefio organizacional, por lo que se
recomienda a la municipalidad consultar a la SGP las acciones a realizar que conlleve a contar
con un documento de gestién que cumpla las disposiciones de dicha materia.

4.3.2 Cargos estructurales contenidos en el CAP Provisional

Se ha verificado que los cargos estructurales considerados en el Anexo 4B de la propuesta del
CAP Provisional de la MPH provienen de su propio MCC, teniendo la siguiente distribucion:

CUADRO N° 07
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

Detalle Cantidad

Funcionario Publico 2
Empleado de Confianza 20
Servidor Publico — Directivo Superior 32
Servidor Publico - Ejecutivo 0
Servidor Publico — Especialista 153
Servidor Publico — De Apoyo 178
Régimen Especial 0

Total 385

No obstante, corresponde mencionar que, si bien las denominaciones y clasificaciones
consignadas en la propuesta de CAP Provisional de la MPH guardan relacion con el MCC
vigente, se advierten inconsistencias respecto de la clasificacién de 69 cargos contenidos en la
propuesta, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 08
CARGOS DE PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL CON CLASIFICACION OBSERVADA
Denominacién de cargo Clasificacion Ocupados
Chofer | SP-ES 2
Chofer Ii SP-ES 1
Secretaria |V SP-ES 2
Secretaria V SP-ES <
Técnico en Abogacia SP-ES 1
Pianificador Ii SP-ES 1
Técnico Administrativo Il SP-ES 11

8 Decrelo Supremo que aprueba los Lineamientos de organizacion del Estado y modificatorias.
7 La Secretaria de Gestion Publica es el drgano de linea con autoridad técnico normativa a nivel nacional, responsable de proponer, articular, implementar y

evaluar la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Pubicﬂquealwnzaawdashs ntidades de la admini ion piblica contempladas en el articulo |
dele.loProlminardaiaLoyN'ﬂm Ley del Procedi o General, incluidos los gobiernos regionales y locales.
e Norma técni P con Resols ‘-ndeSecmtarladoGesﬂSn PﬂNmN‘DDT 2020-PCM-SGP.
13
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Denominacion de cargo Clasificacién Ocupados
Técnico Administrativo | SP-ES 8
Tecnico Administrativo Il SP-ES 8

Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-ES 13
Artesano SP-ES 1
Trabajador de Servicios | SP-ES 2
Técnico en Ingenieria SP-ES 4
Policia Municipal 11 SP-ES 2
Policia Municipal | SP-ES 5
Topoégrafo SP-ES 1
Bidlogo Il SP-ES 1
Inspector Sanitario | SP-ES 1
Médico Veterinario V SP-ES 1
Total 69

Sobre los cargos contenidos en el cuadro que precede, corresponde que esta proceda con la
revision de dicha clasificacién en funcién a los siguientes criterios:

- Los requisitos minimos establecidos
- Lanaturaleza de las funciones que desarrollan, y
- El nivel de responsabilidad asumido

Al respecto, luego del analisis de los criterios precisados y en virtud de lo estipulado en la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, se recomienda verificar la resolucién de
nombramiento y/u otro documento que acredite el vinculo del servidor con la entidad, a efectos
de identificar el grupo ocupacional al cual pertenecen, el mismo que deberia corresponder con
la clasificacion asignada en el CAP Provisional. Cabe mencionar que, conforme al articulo 4 de
la mencionada Ley, el servidor pubiico de apoyo es el que desarrolia labores auxiliares de apoyo
y/o complemento. Es pertinente precisar que la variacién que pudiera contemplar el cambio de
clasificacion, segun la evaluacién formulada por la entidad, no debe afectar o causar perjuicio
de indole laboral o remunerativa para el servidor. Por lo que luego de la aprobacién del CAP
Provisional, se sugiere que la entidad proceda con el proceso de evaluacién de su MCC.

Para tal efecto, es necesario que la municipalidad considere que dispone de un plazo de hasta
6 meses, contabilizados desde la publicacién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, para adecuar su MCC vigente a los lineamentos dispuestos en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, conforme lo dispone el articulo 3 de la citada
Resolucidn, quedando bajo responsabilidad de la MPH y de la SGRH verificar que su MCC
cumpla con las disposiciones vigentes y proceda con realizar los ajustes correspondientes,
tomando en cuenta lo advertido en el presente informe técnico.

14

N2

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - S,

I
L

i3
Ny

Al

PERU 2021

)

T: 51-1-2063370 AN

‘44

< BICENTENARIO



Firmado
digitalmente por
RUESTA PRADO
Susana Ana FAU
20477906461 soft
Motivo: Doy V" B*

15:3 0
Fir;ﬂada digitalmente
0l
VDI:?E‘;S EA.I:.gﬁ.ZAR
clor
190646 hard
otivo: Doy V' B’
Fecha: 2021/12/17
15:68:065-0600

443

4.5

4.5.1

www.servir.gob.pe

Sk e ST
"Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"ARo del Bicentenario dal Perii: 200 afas de Independencia”
p

Dicho ello, es pertinente mencionar que se otorga la opinién favorable de la propuesta de CAP
provisional presentada tomando en consideracién lo sefialado en el articulo 6 del Decreto Ley
N°® 2000912, respecto de “El Titular de cada Pliego es responsable de la ejecucién del proceso
de clasificacién de cargos en su respectivo organismo, el cual se realizaré bajo la direccién de
la correspondiente Oficina de Personal”, en virtud de lo cual se admite las clasificaciones
consignadas para dichos cargos y se insta a la MPH que ejecute Ia posterior adecuacién y
actualizacion de su MCC, tal como ya se ha precisado, en tanto resulta necesario para una
mejor gestion de los recursos humanos de la entidad.

Codificacién de los cargos

Se observa que la codificacién de los cargos contenidos en la propuesta del CAP Provisional
de la MPH sigue los lineamientos establecidos en la Directiva, pues mantiene una base de
razonabilidad, identificando el ndmero de pliego, 6rgano, unidad orgénica y ciasificacion dei
cargo.

Sin perjuicio de lo antes indicado, es de precisar que el nuevo Formato 2 “Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional® de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH carece de
la codificacion de cargos. En ese sentido, en adelante, ante la administracién del CAP
Provisional o la presentacién de una nueva propuesta ante SERVIR, la municipalidad debera
adecuarse al formato establecido en la directiva antes mencionada.

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES
Respecto a la cantidad de cargos contenidos en la propuesta de CAP Provisional

La MPH indica que su CAP vigente cuenta con 291 cargos, de los cuales 233 cargos estan en
situacion de ocupado y 58 cargos en situacion de previsto.

La propuesta de CAP Provisional cuenta con 385 cargos, de los cuales 233 cargos estan en
situacion de ocupado y 152 cargos en situacion de previsto, como producto de la aplicacién de
los supuestos 1.3 y 1.5, eliminacién de 2 cargos y acciones de reordenamientos. El detalle se
indica a continuacion:

CUADRO N° 09
COMPARATIVO DEL CAP VIGENTE CON LA PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL
Total, de cargos
Incrementos o incorporacionesireordenamiento Ocupade | Previsio
Total, de cargos a incorporar por el supuesto 1.3 13
Total, de cargos a incorporar por el supuesto 1.5 83
Eliminacion de cargo 2
: Cargos
Documentos de gestion institucional Total Ocupado | Previsto
a) CAP Provisional Propuesto 385 233 152
b) CAP vigente 291 233 58
Total, de variacion (a-b) ' 94 0 94
Fuente: Informe N° 341-2021-MPHCO-GRH
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Como se puede apreciar la propuesta de CAP Provisional de la MPH contiene un total de 152
cargos en situacion de previsto y si bien de dicha cantidad la municipalidad est& destinando un
total de 83 cargos para el cumplimiento de mandatos judiciales, se recomienda que, en
adelante, las necesidades que pudiera tener en relacion a la actualizacion del CAP Provisional
las realice considerando aquellos cargos que se mantienen en situacion de previsto, toda vez
que a la fecha existen restricciones de ingreso, contratacion o nombramiento de servidores
publicos en las entidades del Sector Publico, lo que conlleva a que dichos cargos se encuentren
inevitablemente en situacion de previsto, sin tener posibilidad de ser ocupados por las
limitaciones y prohibiciones dispuestas en la normativa vigente.

4.5.2 Respecto a la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacién y Remocién

De acuerdo al numeral 2.4 del Anexo N° 4 de |la Directiva, la propuesta de CAP Provisional
debe consignar los cargos considerados de confianza, de conformidad con las disposiciones

. legales vigentes.

Al respecto, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 4 indica que el
personal de confianza de una entidad no podra ser en ningiin caso mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en ella. Asimismo, el literal a) del numeral 3 del articulo 4 de la
citada Ley establece que el porcentaje de cargos de Directivo Superior no podra ser mayor al
10% del total de empleados de la entidad, siendo que una quinta parte de dicho porcentaje
puede ser designado o removido libremente por el titular de la entidad.

Por otro lado, en relacién a los cargos de confianza el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM?
establece: “Para el caiculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las
entidades publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, se entenderé
que los “servidores publicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los
cargos ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacién de Personal o en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, mas el nimero de servidores contratados bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacién de

la presente norma*™°. Asimismo, la citada norma precisa que “En ningun caso, el nimero de
Firmado

digitalmente por empleados de confianza sera mayor a cincuenta (50), siendo que, mediante Resolucién de
i dghaig 7\ Presidencia Ejecutiva debidamente justificada, SERVIR puede establecer excepciones
Rlotivo: Boy V' &' debidamente justificad tope”

Motiva: Boy V* ebidamente justificadas a este tope”.

2021
Fl: .. dig“:mm En ese sentido, el calculo del limite del 5% de cargos de confianza de la MPH se ha realizado
A ALGAZAR teniendo en cuenta la cantidad de contratos CAS al 10 de noviembre de 2016, que de acuerdo
"':;i:%g’.%*f? P alainformacién remitida por la entidad, equivale a 178 contratos’. Por lo tanto, en los cuadros

Facha: 2021/12/17 que se detallan a continuacion se indican las cantidades de cargos directivos y de confianza
o= que considera en su propuesta de CAP Provisional:

® Decreto Supremo que precisa la designacion y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas.

*® EI Decreto Supremo N° 084-2016-PCM fue publicado el 10.11.2016, por lo que la fecha de corte para que la entidad determine la cantidad de contratos CAS es al
10.11.2016.

'" informacion obtenida del listado CAS remitido por la entidad y adjunto al expediente.
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) CUADRO N° 10
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y )
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Total, de Cargos del CAP-P 385
: Limite Cantidad
Marco legal Criterio et DrokGest
Directivo Superior 18 22
Ley 28175, (10 % de los cargos del CAP-Provisional) B
Ley Marco Directivo Superior De Libre Designacion y
del Empleo Remocion ; 0
Piblico (1/5 del Total de SP-DS que tiene el CAP-Provisional
propuesto)
Fuente: Informe N° 341-2021-MPHCO-GRH
) CUADRO N° 11
. LIMITES LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA
Total servidores existentes en la Entidad 563
(Cargos CAP-P + CAS al 10.11.2016)
Marco - Limite Cantidad
legal s legal propuesta
Empleados de Confianza (EC) 28 20
DS 084- | (5% de servidores existentes en la entidad) G
2016- Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion (DSLDR) - 0
PCM 1/5 del total de SP-DS que tiene el CAP-Provisional propuesto)
Total EC + DSLBR 28 20
Fuente: Informe N° 341-2021-MPHCO-GRH

Como se aprecia en los cuadros antes mencionados, la propuesta de CAP Provisional de la
MPH considera 20 cargos con clasificacion de EC; cantidad que no supera el limite establecido
en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y el Decreto Supremo N° 084- 2016-PCM.
En tal sentido, a continuacién, se listan los 20 cargos de confianza que propone la entidad:

Aot
U an
aUESTAPRADD CUADRO N° 12
N,
2047780gdE1 ot LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA
Fecha:
2021 N del Cargos de
’ Denominacién del car:
Firmado dightalmente cargo en ik g0 Organo o unidad orgénica confianza Total
FoRRES BALCAZAR el CAP P EC DSLDR
“ﬁtﬁél&%1 hlér i 0006 Procurador/a Publico Municipal | Procuraduria Publica Municipal 1 1
Mativo: Doy V' B’ Procurador/a Publico Municipal i -
{g%rgﬁszgo:g d'(;zm 0007 Adjunto/a Procuraduria Publica Municipal 1 1
0012 Gerente Gerencia de Asesoria Juridica 1 1
Gerencia de Planificacion y
0016 Gerente Presupuesto : | 1
0032 Secretaria/o General Gerencia de Secretaria General 1 1
Gerencia de Administracién y
0049 Gerente Einarcas 1 1
0067 Sub Gerente Sub Gerencia de Patrimonio 1 1
Gerencia de Recursos
0075 Gerente MiTEAns 1 1
Sub Gerencia de Gestién de
00077 Sub Gerente Restiios Smants 1 i
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N° del = Cargos de
cargo en 0 '"“'";st"mmw" ?: g Organo o unidad orgénica confianza Total
el CAPP EC DSLDR

Gerencia de Administracion

0084 Gerente Tributaria 1 1

Gerencia de Desarrollo Local y
0108 Gerente Ordenamiento Territorial 1 1
Sub Gerencia de Control

0138 Sub Gerente Urbano y Catastro 1 1
Sub Gerencia de Gestién de

0144 Sub Gerente Riesco de Desgatres 1 1

0145 Garents Gerencia dg Dlesarrollo 1 1

Economico

0227 Gerente Gerencia de Transportes 1 1
Sub Gerencia de Transito y

0231 Sub Gerente Seguridad Vial 1 1

Sub Gerencia de Control

i i Técnico de Transporte Publico | | 1

0234 Gerente Gerencia de Desarrollo Social q 1
Gerencia de Sostenibilidad

0251 Gerente Ambiental 1 i

0352 Director/a Direccién de Residuos Solidos 1 1

Total de cargos de confianza 20 0 20

Fuente: Informe N°* 341-2021-MPHCO-GRH

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 2.7 del anexo N° 4 de la Directiva, la clasificacién y nimero de los cargos
asignados al OCI son determinados por el titular de la entidad con opinién de la CGR, en caso
de variacion.

Al respecto, en el caso particular de la MPH, la entidad indica que la propuesta de CAP
Provisional sufre variaciones con respecto al CAP vigente, debido a lo siguiente:

- Mediante Acta Formal de Incorporacion, de fecha 13 de febrero de 2020, el Sr. José
Luis Villavicencio, Titular de la entidad, y la Srta. Susan Rubi Chuquiyauri, en
representacion de la CGR, suscriben la citada acta como documento de sustento de
formalizacién de la incorporacién del Organo de Control Institucional de la MPH a la
CGR.

- Mediante Resolucién de Contraloria N° 240-2020-CG, de fecha 11 de agosto del 2020,
se resolvid incorporar a la CGR a 32 OCI de diversas entidades publicas, figurando en
el item N° 08 del Anexo N° 1 de la citada resolucion, la MPH.

En ese contexto, por el compromiso asumido por |a entidad, de ejecutar las acciones vinculadas
con la incorporacion y funcionamiento del OCI, y considerando que el CAP vigente contiene 5
cargos ubicados en este drgano, de los cuales 3 se encuentran en situacion de ocupado y 2 en
situacion de previsto, la MPH procede con la reubicacion a otras unidades de organizacion de
los 3 cargos en situacién de ocupados y con la eliminacién de los 2 cargos en situacion de
previsto.

El desplazamiento o reubicacién de los 3 cargos que se encuentran en situacién de ocupado,
se puede verificar en el cuadro de reordenamiento correspondiente, el mismo que se adjuntan
en el Anexo N° 2 del presente informe técnico.
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RESPECTO DEL ANEXO 4B, 4C y 4D

La MPH ha cumplido con presentar el Anexo 4B “Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional”, el mismo que ha sido elaborado siguiendo las indicaciones de llenado establecidas
en el Anexo N° 4 de la Directiva, plasmando la estructura orgénica aprobada en el ROF los
cargos aprobados en el MCC e identificando los cargos de confianza.

Asimismo, ha cumplido con presentar el Anexo 4C “Resumen Cuantitativo del CAP Provisional”
en el que consigna la cantidad de cargos por clasificacion, 6rgano y unidad orgénica, existiendo
concordancia con la informacién contenida en el Anexo 4B del CAP Provisional. De igual forma,
la MPH indica en el Anexo 4D “Contratos Sujetos a Modalidad” que no cuenta con cargos bajo
dicha modalidad.

Sin perjuicio de lo sefialado, es pertinente mencionar que para las préximas actualizaciones del
CAP Provisional, la entidad debera elaborar los Formatos 1 “indice general del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”, 2 “Cuadro para Asignacion de Personal Provisional y 3
“Resumen Cuantitativo”, que forman parte integrante de la Directiva N° 006-2021-
SERVIRGDSRH, los mismos que se encuentran disponibles en el siguiente enlace:

https://www.servir.gob.pe/proceso-de-transito-a-la-lsc/

V. SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Para la aprobacion del CAP Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral 1 del Anexo
N° 4 de la Directiva, es necesario contar con la opinién previa favorable de SERVIR.

En ese sentido, teniendo en cuenta que la propuesta del CAP Provisional de la MPH ha seguido
los iineamientos eslablecidos en el Anexo N° 4 de la Direcliva, corresponde olorgar la opinidn
favorable de parte de SERVIR, en concordancia con la Segunda Disposicién Complementaria
Transitoria'? de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH; quedando bajo responsabilidad del
titular de la entidad realizar las gestiones necesarias para aprobar su CAP Provisional con el
dispositivo legal que corresponde.

Es de tener en cuenta que la aprobacion referida en el parrafo precedente implica la aprobacién
de la totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D) que conforman el CAP Provisional.

Cabe indicar que, una vez aprobado el CAP Provisional de la MDR, quedan sin efecto las
versiones de los CAP Provisional que se opongan a dicho documento de gestién, rigiendo, en
adelante, la informacién dispuesta en el CAP Provisional materia del presente andlisis y sobre
el cual SERVIR, a través de la GDSRH, ha emitido la opinidn favorable en el presente informe
tecnico, bajo responsabilidad del titular.

2 Las enfidades publicas que, hasta la fecha de publicacion de la presente di

tan con una propuesta de CAP Provisional enviada formaimente a SERVIR,

se rigen hasta su evaluacion por parte de la GDSRH de SERVIR, por los cnlerlna y condiciones establecidos en el Anexa N° 4 de la Directiva N* 002-2015-
SERVIR/GDSRH, Normas para la gedién del _proceso de administracién de puestos, y elaboracitn y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE,
formalizada por la Resolucién de Pr iva N* 304-2015-SERVIR-PE, y modificada y actualizada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 057-
2016-SERVIR-PE.
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VI. CONCLUSIONES

6.1 El presente informe contiene la opinién técnica favorable respecto a la propuesta de CAP
Provisional de la MPH, en el marco de las funciones que le asiste a la GDSRH, en su calidad
de organo de Linea del ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.

6.2 Lapropuesta de CAP Provisional de la MPH se enmarca en las situaciones contempladas en
el Anexo N° 4 de la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en los supuestos 1.3 y 1.5 del numeral
1 de la citada Directiva, proponiendo la creacion de 13 y 83 cargos, respectivamente, asi como
la eliminacién de 2 cargos.

6.3 La propuesta de CAP Provisional de la MPH se ha elaborado sobre la base de la estructura
organica aprobada en su ROF y con los cargos estructurales aprobados en su MCC, guardando
coherencia en la clasificacion y codificacién. No obstante, queda sujeto a responsabilidad de la
entidad, la actualizacion y adecuacién del MCC atendiendo a lo indicado en el numeral 4.3.2

. del presente informe técnico, que sefiala que las entidades disponen de un plazo de hasta 6
meses para adecuar su MCC vigente a los lineamentos dispuestos en la Directiva N° 006- 2021-
SERVIR-GDSRH.

6.4 Lapropuesta de CAP Provisional de la MPH respeta los limites establecidos para el nimero de
cargos de Directivo Superior y Empleado de Confianza, segun lo dispone la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM; proponiendo 20 cargos
con clasificacion EC.

6.5 Atendiendo al principio de veracidad, esta Gerencia presume que la informacion declarada por
la MPH, para sustentar las acciones de reordenamiento, responde a la verdad de los hechos
que ésta afirma, siendo que todas las acciones de reordenamiento realizadas quedan bajo
responsabilidad de la entidad.

6.6 En virtud del analisis realizado, se considera pertinente la propuesta de CAP Provisional
presentada por la MPH, por lo que se otorga la opinién favorable conforme sefiala el numeral
4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los Anexos 4B, 4C y 4D, que

2 e - conforman el CAP Provisional materia de analisis en el presente informe; y se recomienda
SUESTAERADD proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP Provisional
B Bay Pt de la mencionada entidad, a través del dispositivo legal que corresponda segtin lo establecido
B en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva.

Fg:nado digitalmente 87

Se remite copia del presente informe al Equipo del Sistema Administrativo de Gestidn de
Jomes ALgear

or Jose FAU' Recursos Humanos y de Supervisién de la GDSRH, atendiendo a lo sefialado en el numeral

D 4.2 4 del presente informe técnico.
16:58:05-0600
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Vil. RECOMENDACIONES

7.1 Se recomienda a la MPH mantener actualizado el CAP Provisional, siendo que las futuras
actualizaciones de dicho instrumento de gestion deberén sujetarse a lo dispuesto en el numeral
6.4 la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional. De tener necesidad de absolver
consultas o requerir asistencia técnica sobre los procesos de vinculaciéon, desvinculacion,
desplazamiento de personal u otro que pudiera motivar acciones de reordenamiento y,
consecuentemente, la actualizacién del CAP Provisional, tomar contacto con el Equipo del
Sistema Administrativo de Gestién de Recurso Humanos de la GDSRH de SERVIR, al que se
le remite copia informativa del presente informe técnico.

7.2 Se recomienda a la MPH llevar el registro detallado de los cargos de confianza con los que
cuenta, toda vez que, de manera posterior a ia aprobacion de ia propuesta de CAP Provisionai,
no podra incrementar los mismos, ya que ello supondria vulnerar lo estipulado en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM.

. 7.3 Se recomienda a la MPH realizar los ajustes y actualizacién del MCC conforme lo establecido
en el numeral 4.3.2 del presente informe técnico, dentro del plazo de hasta 6 meses dispuesto
en el articulo 3 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE.

7.4 Serecomienda ala MPH que en atencion a lo dispuesto en la Directiva N° 0005-2021- EF/53.01,
Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, aprobada por Resolucion Directoral N°
0109-2021-EF/53.01, se consideren los cargos contenidos en la presente propuesta de CAP
Provisional al momento de formular la propuesta de PAP, a fin de asegurar la coincidencia entre
los citados documentos de gestion en materia de recursos humanos.

7.5 Se recomienda remitir copia del presente informe técnico a la Secretaria de Gestién Plblica de
la Presidencia del Consejo de Ministros.

Es cuanto informo para los fines que correspondan.

Q;Epg,;igm - Atentamente;
Siicare Ana FAU

sana
0477906461 soft
E!otivo: Doy V‘%‘
Fecha:
2021
15: 0

Fir:nadn digitalmente
ORRES BA#CAZAR
AU

Victor Jose DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

1 hard
otivo: Doy V* %

Fecha: 2021/12/17
15:58:05-0600

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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ANEXO 01

INCORPORACION DE CARGOS POR MANDATO JUDICIAL

GERENCIA DE RESOLUCION D T
RESOLUCION
o111 CHOFER | BB o | LCALDUE Aoy MINISTERIAL N° 055-2003- | EDWIN LOPEZNIETO | 1
Y ORDENAMIENTO | MPHCO-A, DE FECHA gty g
TERRITORIAL 18.07.2007 - 03.
RESOLUCION
RESOLUCION D MINISTERIAL N°® 059-2003-
_— p— B SERENCIADE | ALCALDIA N- 845-2007- TR, DE FECHA 26.03.2004, GILDER ALVA g
AT, MPHCO-A, DE FECHA RESOLUCION N 04, DE VARGAS
18.07.2008 FECHA 27.12.2006 - 1er
JUZGADO MIXTO
RESOLUCION
RESOLUCION D MINISTERIAL N* 059-2003-
i OPERADOR DE o DE | ALCALDIA N® B45-2007- TR, DE FECHA 26.02.2004, £.C FABIAN y
MAGUINARIA et Gl MPHCO-A, DE FECHA RESOLUCION N° 04, DE PONCE
18.07.2009 FECHA 27.12.2006 - er
JUZGADO MIXTO
RESOLUCION - 25,
SENTENCIA N'80-2016, DE FECHA
RESOLUCION N* 15, DE 23032018 2° —_—
—_— ASISTENTE PROCURADURIA FECHA 28.04.2016 - JUZGADO DE g o kg o8 GILMER DAVID 3
ADMINISTRATIVO | | PUBLICA MUNICIPAL JUZGADO TRABAJO, Sl o MARTEL FALCON
ESPECIALIZADODE | CASACION N° 6877-
TRABAIO 2017, DE FECHA
13.12.2017
SENTENCIA N*133-2017, }
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 45,
o " aanENCIADE | REsoLUCION - 14, DE DE FECHA CASACIONN® | RESOLUCION N°47,DE | RONALD MAXIMINO g
. . AN IICIONY | FECHA21042017-1ER | 11002017, SALA | 223389-2017 FECHA 23.042019 VENANCIO TORRES
JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL DE HUANUCO
DE HUANUCO
SENTENCIA Nos0s; . RESOLUCION N°39, DE
SUB GERENCIA DE SONIENDNEN LA, | RESOLUGION Nrds,; FECHA 22.06 2007 -
ASISTENTE RESOLUCION N* 05, DE DE FECHA J3, MARIO RONALD
0023 PLANIFICACION Y 5 3 PRIMER JUZGADO - 1
ADMINISTRATIVO | erifptat FECHA 21.04.2002 1 04072002 1 e e | ZaMAROGE
JUZGADO MIXTO DE JUZGADO CIVIL vy vy
HUANUCO
SENTENCIA N*205-2016,
CONTENIDA EN LA :
JDELE RESOLUCION N° 13, .
— GERENCIA DE RESOLUCION N* 07, DE iy O - TT U [—
0 | et SECRETARIA FECHA 05,09.2016 - SR b | T FECHA 25.05.2018 - 2 1
GENERAL JUZGADO BT - JUZGADOG DE TRABAJO
Firmadp ESPECIALIZADO DE CIVIL DE HUANUCO
digitalrfente por
UESTA PRANO TRABAJO DE HUANUCO
sand Ana FAU SENTENCIA N°236-2017, ‘ RS
soff hd =
otivo Doy V' 5] AUXILIAR DE SUB GERENCIA DE O IENDAEN LA | RESOLUCIONN'18, | 27199.2017, | RESOLUCION N*20,DE
e RESOLUCION N° 10, DE DE FECHA "DE | rRoBINSON ELEAZAR
2031 /a0 40 TN COMUNICACIONESE | Fpciia 23062017 - 15° | 25102017 - SALA e EECHA 120020192 INGA ENRIQUE :
22 ADMINISTRATIVO | INFORMATICA e e | 2 s | FECHAT1.012 |  JUZGADO DE TRABAJD
Firmad S taln DE HUANUCO s
AL i i SENTENCIA N°46-2017,
i ”
VORRERBALCAZAR SUB GERENCIADE |  CONTEMBAENLA RES%LEUE!‘E%NH: 18, | CASACIONN' | RESOLUCIONN21,0E | MEDALIT PRISLE
0477 rdl  NOTIFICADOR TRAMITE + 5 ' | FECHA 05032019 - 2° CANDELARIO 1
i B bocim AR | FECHA 220220171 31.072017.5aLA | DEFECHa’ | FECHA0503.2019 -2° s
Fecha: 2021/12/17] JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL PERMANENTE |  03.10.2018
15:68:0 DE HUANUCO
SENTENCIA N*07-2016,
CONTENIADA EN LA e ”
AUXILIAR DE SUB GERENCIADE | RESOLUCION N°08,DE | RESQLUCIONN™Z, | GASACIONN' | pegny yscion N- 16, DE
DE FECHA 1285-2017, DE . NIELS CHRISTIAN
0046 SISTEMA TRAMITE FECHA 25.01.2016- It O sl FECHA 23.11.2017 - 2 v i 1
ADMINISTRATIVO! | DOCUMENTARIO JUZGADO i 08005017 | JUZGADO DE TRABAJO
ESPECIALIZADO DE o
TRABAJO DE HUANUCO
7 P RESOLUCION N° 18, DE
e ASISTENTE simotiticane | SHTEMIAN LI, | REGLUCIH A, FECHA 02.07.2010 - MERY MENDOZA »
ADMINISTRATIVO | CONTABILIDAD o g JUZGADO MIXTO ABAL
06 08, TRANSITORIO
22
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N
DE HUANUCO
RESOLUGION I° 25, DE
SENTENCIA N* 1262-2010, . FECHA 18.01.2011 -
CONTENIDOEN LA | RESQLUCION N"23, JUZGADO MIXTO
_— ASISTENTE SUB GERENCIADE | RESOLUCION N° 21, DE S TRANSITORIO Y LA ANTONIA PIO
ADMINISTRATIVO | CONTABILIDAD FECHA 18.11.2010 - ke s RESOLUCION N* 24, DE APARICIO
JUZGADO MIXTO FECHA 27.10.2010 -
TRANSITORIO
TRANSITORIO JUZGADO MIXTO
TRANSITORIO
SENTENCIA N*210-2016,
CONTENIDA EN LA
y RESOLUCION N® 15, =
— ASISTENTE SUB GERENCIA DE Rﬁ%ﬁ?&:’zg’é bE DE FECHA i inpe MARIA HUAMAN
ADMINISTRATIVO | PATRIMONIO s Ao 12.05.2017 - SALA il i DIONICIO
CIVIL HUANUCO AJO
ESPECIALIZADO DE
TRABAJO DE HUANUCO
Lt e
e Sl s
0073 GUARDIAN sugge;mgoe SENTE’E';‘GTE%}N‘S " |  suzeabooe JUZGADG DE TRABAJS | CLAUDIA HILDA ORE
TRABAJO TRANSITORIO DE FELIX DE MEJA
. ESPECIALIZADO TRANSITORIO DE HUANUCO
TRANSITORIO DE RA Z
HUANUCO
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENGIA N° 0062015,
CONTENIDA EN LA -
RESOLUCION N°06, DE | RESOLUCION N° 10, ,
= — SUB GERENCIA DE FECHA 26.01.2015 - DE FECHA R 1T oo s OF | AMANDA ARMILLON
PATRIMONIO JUZGADO 13.052015 - SALA o o ROQUE
ESPECIALIZADO oML
TRANSITORIO DE
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENC'LR_ N*®238-2015,
GERENCIA DE RESOLUCION N' 06, DE | RESOLUCION N* 12, .| REsoLucion N 16, DE
0085 ASISTENTE ADMINISTRACION EPCHA 20,08 2015 LE EECHA CASACIONN® | 'FECHA06.10.2017-2° | EDWIN LOPEZ VARA
ADMINISTRATIVO | et JUZGADO DE TRABAJO | 26042016- SALA | 95862015 | |=CHA0B102017-2°
PERMANENTE DE CIVIL DE HUANUCO
HUANUCO
SENTENGIA N-03-2017,
CONTENIDA EN LA = ,
AUXILIAR DE GERENCIA DE RESOLUCION N 10, DE | RESQLUCION N 16, Craosaann” | RESOLUCION N° 18, DE JUAN FRISHER
0086 SISTEMA ADMINISTRACION | FECHA 10012017- 1% | o DEFECHA | 124022017, | ‘cpcyia 29082018 2- GAYOSO
ADMINISTRATIVO | TRIBUTARIA JUZGADO onal eeramnene | Gocesns | uzmADODE TRABAKD MELGAREJO
ESPECIALIZADO DE
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENCIA N°452-2009,
CONTENIDADENLA | RESOLUCION N° 24, | CASACIONN® | RESOLUCION N° 35, DE
i ASISTENTE SUB GERENCIADE | RESOLUCION N° 18, DE DE FECHA 3041, DE FECHA 09.07.2014 - KELLY PATTY
ADMINISTRATIVO | RECAUDACION | FECHA 11.12.2009- JUEZ | 29.042010 - SALA FECHA JUZGADO CIVIL CALLATA PALOMINO
JUZGADO MIXTO cvL 05.07.2011 TRANSITORIO
___TRANSITORIO
SENTENCGIA N° 320-2014-
15M-CSJHN, CONTENIDA | RESOLUCION N° 13, RESOLUCION N* 16, DE
N SUB GERENCIADE | ENLARESOLUCION N° DE FECHA FECHA 10.06.2016 - EDITH CESPEDES
DADCHR RECAUDACION | 05,DE FECHA 1306.2014 | 20.10.2014 - SALA JUZGADO CIVIL DE MORALES
- 1%* JUZGADO MIXTO DE MIXTA HUANUCO
HUANUCO
SENTENCIA N° 1752014, )
CONTENIDAENLA | RESOLUCION Ne 10, ’
— SUB GERENCIADE | RESOLUCION N° 03, DE DE FECHA R b FLOR MARIA
RECAUDACION FECHA 19.052014.2% | 13.11.2014 - SALA g FRANCIA PEREZ
JUZGADO MIXTO DE MIXTA
HUANUCO
SENTENCIA N*106-2017,
CONTENIDA EN LA
3 RESOLUCION N° 16, | CASACION N ;
poe TECNICO SUBGERENCIADE | RESOLUCION N 10.DE DE FECHA ismeganty, | SECULHCEEIN IS0 LUIS HANOVER
ADMINISTRATIVO | FISCALIZACION 04 18.072017-SALA | DE FECHA - LOMBARDI OTTONE
JUZGADO CIVIL PERMANENTE | 12002018 | YUZGADODE TRABAJO
ESPECIALIZADO DE '
TRABAJO DE HUANUCO
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resolioon | *oEsesouconce | omszcn | o
SENTENGIA N 146-2017,
AUXILIAR DE UHCINA DG RESOLUCION N OB | e recna & Gaagasorr. | RESOLUCION i+ 20, 0E ADELMO JESUS
0104 SISTEMA EJECUCION - b201E; FECHA 17.042019 - 2° 1
FECHA 08.05.2017 - 1%} 27.09.2017 - SALA DE FECHA REYES LEON
ADMINISTRATIVO | COACTIVA JUZGADO DE TRABAJO
JUZGADO DE TRABAJO | CIVILDE HUANUCO | 05122018
DE HUANUCO
SENTENGIA N'61-2017,
GERENCIA DE CONTENIDAENLA | RESOLUCION N 12, | CASACIONN® | e oo o
— ASISTENTE DESARROLLO LOCAL | RESOLUCION N° 07, DE DE FECHA msmonyy, | STl CACELY ANTONY "
ADMINISTRATIVO| | ' YORDENAMIENTO | FECHA 13022017-2% | 11.072017-SALA | DEFECHA | FECHAISNI208-2' | oa\mago cipriano
TERRITORIAL JUZGADO DE TRABAJO CIVIL DE HUANUCO, 08.06.2018
DE HUANUCO
SENTENCIA N°05-2010, -
SUB GERENCIA DE CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 29, ’
- ASISTENTE SUPERVISIONY | RESOLUCION N° 24, DE DE FECHA i oo he 0.0 | maARINO CAPCHA "
ADMINISTRATIVO | LIQUIDACION DE FECHA 06.01.2010 - 14072010 - SALA e ESPINOZA
OBRAS JUZGADO MIXTO CIVIL DE HUANUCO
TRANSITORIO
ALKIEIAR DE sus GERENCIADE | Tr TR RIS o';;, RES%EU:EIEgNHAmz' RESOLUCION N" 25, DE | ;01 monicA DANOS
0143 SISTEMA CONTROL oy | SESLLEKMIPIGOE | DETROW FECHA 12.05.2015- 2° el I
ADMINISTRATIVO | CATASTRO ik 5 g R JUZGADOC CIVIL
JUZGADO CIVIL CIVIL TRANSITORIA
SENTENGIA N° 64-2015-
1erJC-HCO - 1° JUZGADO
ASISTENTE UERENGADE c%&ﬁ:ﬂm Dsgs- RESOLUCION N° 21, cm 31': RESOLUCION N° 23, DE CESAR ATENCIO
B | DESARROLLO Ao DE FECHA e oo™ | FECHA 10.06.2016- 1° AT .
ECONOMICO s 3 05.10.2015 JUZGADO CIVIL
PRIMER FISCALIA 20.042016
PROVINCIAL CIVIL Y
FAMILIA DE HUANUCO
SENTENCIA N"252-2015,
- CONTENIDAENLA ' | RESOLUCION N2, |  cacacion
il ASISTENTE EMPRESARALY | RESOLUCION N-07,DE DE FECHA LABORAL N+ | RESOLUCIONN'14.DE | JuLIAIRIS CAMPOS ;
ADMINISTRATIVO | ittt FECHA 28.09.2015, - 26042016 SALA | LASORAL I FECHA 01.00.2017 MALPARTIDA
AGROPEeOO | wzeADODE TRABAK | civiL DE HUANUCO
DE HUANUCO
SENTENCIA N°385-2009,
e CONTENIDAENLA | RESOLUCION N*32, | CASACIONN® | RESOLUCION N° 34, DE
P N EMPRESARALy | RESOLUCION N* 26, DE DE FECHA 1812.2010, DE FECHA06102011- | CATHERINE CARMEN |
it FECHA 12.11.2000 - 01.03.2010 - SALA FECHA JUZGADO MIXTO URBINA FANO
oo i ) JUZGADO MIXTO CIVIL DE HUANUCO | 26.042011 TRANSITORIO
TRANSITORIO
SENTENCIA N 001-2075,
CONTENIDA EN LA ,
swm PF | RESOLUCIONN"06,DE | RESOLUCION N°11, Rﬁ&:ﬁc&%&g’% 4 JOSE LUIS
TRABAJADOR/A DE FECHA 19.01.2015 - DE FECHA 052015 -
0179 C EMPRESARIAL Y JUZGADO DE TRABAJO CHAMORRO 1
LIMPIEZA PUBLICA Ii sty JUZGADO 09.04.2015 - SALA R s
AGROPECUARIO CEETAALIZADO oL HUANUCO
TRANSITORIO DE
TRABAJO DE HUANUCO
dGTziperto por SUB GERENCIA DE ﬁggﬁﬂﬁgﬂ RESOLUCION N'30, DE
RUESTR PRADO AGENTE DE o Ecoa oo 06.0¢ | ResoLucionn® FECHA 19.09.2011 - FIDEL CHIPANA .
sand AR} ml#q SERENAZGC | P ey R v 012-2007 PRIMER JUZGADO MIXTO CONDORI
Motival Doy V¥ HUANUCO DE TRIANCED
acha: —
i SUB GERENCIADE | RESOLUGION i 0n bt | RESOLUCION N* 14, RESCLLICION N 27, DE
AGENTE DE o oty DE FECHA FECHA 13.01.2011 - FREDY ABUNDO ,
SERENAZGO | ey s aazt- . | oioracos-saa JUZGADO MIXTO LEANDRO
GADO SUPERIOR CIVIL TRANSITORIO
DE HUANUCO
SENTENGIA N° 105-2013, &
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 15, .
AGENTE DE S ARDE | RESOLUCION N 08, DE DE FECHA e e ROBERTO AQUINO. |
SERENAZGO | FECHA 22.05.2013 - 09.09.2013 - SALA . ALl
CIUDADANA SEGUNDO JUZGADO CIVIL JUZGADO MIXTD
MIXTO DE HUANUCO
SENTENGIA N° 004-2015,
CONTENIDA EN LA RESOLUCION N° 07,
SUB GERENGIADE | RESOLUCION N° 0S5, DE DE FECHA RESOLUGION N* 08, DE
- AGENTE DE e FECHA 22.01.2015 - 06.03.2015 FECHA 19.03.2015 - ANTONI SALAZAR "
SERENAZGO | ey JUZGADO JUZGADO DE JUZGADO DE TRABAJO GUERRA
ESPECIALIZADO TRABAJO TRANSITORIO
TRNSITORIO DE TRANSITORIO
TRABAJC DE HUANUCO
———— SE"C‘:BEN' TENIDA n a ' | RESOLUCION N° 12, RESOLUCION N° 13, DE
— AGENTE DE Aot R e e DE FECHA FECHA 04.05.2015 - RIDER RICHARD |
SERENAZGO | - 09.04.2015 - SALA JUZGADO DE TRABAJO | SALVADOR ROJAS
CIUDADANA FECHA 21.01.2015 - ity e
JUZGADO
24
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PERSONAL e
TRANSITORIO DE
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENGIA N° 0542017, -y
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 14, G
AGENTE DE SUB GERENCIADE | pecoi UCION N° 11, DE DE FECHA RESOLUCIONN16.DE | oy PELIX ADRIAN
0199 SEGURIDAD e FECHA 09.11.2017 - 1 1
SERENAZGO | ompbitiny FECHA 11.07.2017 - 1 28.09.2017 - SALA S Ar b TALs CRESPO
JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL PERMANENTE
HUANUCO
SENTENCIA N° 028-2018,
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 08, .
AGENTE DE SUB GERENCIADE | pesn) UCION N° 05, DE DE FECHA RESOLUCION N'12,DE | ¢1.0miDE LUZ SOTO
0200 SERENAZGO | SECURIDAL) FECHA 10.02.2018 - 15052018 - SALA FECHA 0309201841 CERVANTES 1
CIUDADANA ey LR kb JUZGADO DE TRABAJO
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENCIA N° 37-2015, R e S
. FECHA 23.07.2019- 2
SUB GERENCIA DE QUE CONTIENE LA RSOLUCIONN™ 11, JUZGADO CIVIL
— AGENTE DE Al RESOLUCION N° 05, DE DE FECHA oy JULIO ALBERTO .
SERENAZGO | e FECHA 13.05.2015-2°° | 31.07.2015 - SALA Aoty MEZA LEANDRO
JUZGADO CIVIL DE civIL .....cn0 RN
HUANUCO '
FECHA 19.09.2018
‘ SENTENCIA N° 118-2017,
CONTENIDA EN LA .
SUB GERENCIADE | RESOLUCIONN°05,DE | RESOLUCION N° 10, RESOLUCGION N* 12, DE
0222 CHOFER Il SEGURIDAD FECHA 28.11.2017 - 1% LS EEGHA FECHA 23.05.2018- 1 MARDONIO RUFINO 1
1. 12.04.2018, SALA JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAUYA
CIUDADANA JUZGADO nbicy s
ESPECIALIZADO DE
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENCIA N° 010-2018,
SUBGERENCIADE |  CONTENDAENLA | RESOLUCION N 08, RESOLUCION N* 11, DE
RESOLUCION N° 05, DE DE FECHA ) WILDER CASIMIRO
2 CHOFER I i FECHA 23.012018- 1" | 10.052018 - SALA JE&%&%&% PRESENTACION 1
JUZGADO DE TRABAIO e
DE HUANUCO
“SENTENCIA N° 020-2078,
CONTENIDA EN LA
SUB GERENCIADE | RESOLUCION N° 06, DE RES%LEU,E'EE“HAN" Al RESOLUCION N° 13, DE T AR
0224 CHOFER Il SEGURIDAD FECHA 12032mm. 1 | . DEFEGHA FECHA 03.10-2018 - 1* s o 1
CIUDADANA JUZGADO e s JUZGADO DE TRABAJO
ESPECIALIZADO DE
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENGIA N° 610-2014-
SUB GERENGIA DE | 1?9M-CSJHN, CONTENIDA | RESCLUCION N° 13, RESOLUCION N° 18 DE §
0225 GUARDIAN SEGURIDAD SHLA L oam e et FECHA 23032015 1* MARIACRUZ 1
e 05, DE FECHA 20.10.2014 | 05.02.2015 - SALA ot CABRERA GUERRA
- 1*" JUZGADO CIVIL DE | CIVIL TRANSITORIA
HUANUCO
SENTENCIA N*41-2017, T =
AUXILIAR DE GERENCIA DE CONTENIDAENLA | RESOLUCION N*16, | CASACIONN® | peqoy ycion ne 18, DE
: DE FECHA 21710-2017, X ANATOL| AMORY
SISTEMA DESARROLLO RESOLUCIONN' 10,0 | o, SCFECHA | 21102017, FECHA 14.03.2019. 2 ARt | 4
ADMINISTRATIVO | SOCIAL FECHA22022017-1%% | JORZOASRLA | DEFECHA | 7GADo DE TRABAI
JUZGADO DE TRABAJO = :
SENTENCIA N°274-2017, =
CONTENIDAENIA | RESOLUCION N* 29, | CASACIONN® | RESOLUCION N° 31, DE
T S o RESOLUCION N* 23, DE DE FECHA 2585-2018, DE FECHA 13.08.2019 - YURICO MARIBEL ;
PO i B iy FECHA 06.06.2017-2%° | 27.11.2017 - SALA FECHA SEGUNDO JUZGADO DE | CRESPO SANTIAGO
JUZGADO DE TRABAJO | CIVILSUPERIOR | 06.052019 TRABAJO
___ DE HUANUCO
SENTENCIA N050-2003, RESOLUCION N 02, DE
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 11, FECHA 09.11.2007 - SALA
ASISTENTE SUB GERENCIADE | RESOLUCION N* 04, DE DE FECHA SUPERIOR CIVIL, EDGARDAVID SALAS |
ADMINISTRATIVO | REGISTROCIVIL | FECHA05.05.2003-22° | 10.07.2003 - SALA RESOLUCION N* 36, DE CONTRERAS
JUZGADO MIXTO DE SUPERIOR civIL FECHA 08.08 2007 . 2¢
HUANUCO JUZGADO MIXTO
S ONTeDA e " | RESOLUCION N* 12, CASACION N*
AUXILIAR DE SUB GERENCIA DE E DE FECHA RESOLUCION N 18, DE
RESOLUCION N* 08, DE 16256-2015, E | HeLea ELDA BRAVO
0248 SISTEMA DESARROLLO FECHA 12082015 126 | 26.082015-SaLA | EZE201S. | ercin 240320172 s 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO 03 CIVIL DE JUZGADO CIVIL
JUZGADO CIVIL DE et 08-2016
HUANUCO 5
SENTENCIA N* 182076, -
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 18, | CASACION N° .
_— ASISTENTE SUBGERENCIADE | RESOLUCION N* 11, DE DE FECHA 13230-2017, | FEROLUCIONICZ0DE | gv1via TeopOCIA >
ADMINISTRATIVO | DEMUNA FECHA 21.10.2016 - 12052017 SALA | DEFECHAS- | FEOHAT3082010.2° | ponce HERRERA '
JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL DE HUANUCO |  05.2018 :
TRANSITORIO
25
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RESOLUCION HOBRMEE LS CANTI
ik ~PEREONAL DAD
SENTENGIA N 0122015, —
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 08, RESOLUCION N° 10,
RESOLUCION N° 05 DE DE FECHA 10.09.2018, RER.03;
TRABAJADOR/ADE | SUB GERENCIADE 10.04 2015, RES, 08,
FECHA 04.02.2015 - 04.03.2015 - YOEL ESPIRITU
0346 PARQUES Y PARQUES Y 20.03.2015 Y RES. 07, DE 1
JUZGADO JUZGADO DE ARANGUES
JARDINES | JARDINES FECHA 10.03 2015 -
ESPECIALIZADO TRABAJO Pl oo
TRANSITORIO DE TRANSITORIO o
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENCIA N° 233-2014, -
T eainy o 2014, | RESOLUCION e 18, i
TRABAJADOR/ADE | SUB GERENCIA DE DE FECHA RESOLUCION N* 17, DE
RESOLUCION N° 03, DE # SILVIA YAQUELINE
0347 PARQUES Y PARQUES Y AL O ey | Baizensaa FECHA 20.01.2015- 2 e | 4
JARDINES | JARDINES 06. MIXTA DE JUZGADO CIVIL
JUZGADC MIXTO DE Leellai
HUANUCO
S CONTENIDA £% L | RESOLUGION Ne 10,
TRABAJADOR/ADE | SUBGERENCIADE | . CONTEMOAENLA DE FECHA RESOLUGION N° 11, DE ARG
0348 PARQUES Y PARQUES Y PECEU O iy ae o |  EI00EDT8 GAA FECHA 15.03.2015- 2° foviphis 1
JARDINES | JARDINES - : VICIL TRANSITORIA JUZGADO CIVIL
JUZGADO CIVIL DE Hprardl
HUANUCO
SENTENGIA N° 0222015,
CONTENDAENLA " | RESOLUCION N" 08,
RESOLUCION N° 07, DE DE FECHA RESOLUCION N* 09, DE
.54.9 s, | s FECHA 19.03.2015 - 20032015 - FECHA 10042015~ | VICENTATOLENTING |
o sl JUZGADO JUZGADO DE JUZGADO DE TRABAJO ALARCON
ESPECIALIZADO TRABAJO TRANSITORIO
TRANSITORIO DE TRANSITORIO
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENCIA I 0752015,
CONTENIDA EN LA CASACION
TRABAJADOR/ADE | SUBGERENCIADE | RESOLUCION N°05, DE RES%LEU,E’E?‘HA”’ | LABORALN' | RESOLUCIONN"13.0E | \oivena Ao
0350 PARQUES Y PARQUES Y FECHA 03.06.2015 - a0 oaa | 170872015, | FECHA25.102017. 1° -l 1
JARDINES | JARDINES JUZGADO ESPECILIZADO | 21992015 - DEFECHA | JUZGADO DE TRABAJO
PERMANENTE DE 12 082017
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENGIA N° 065-2017,
TRABAJADOR/ADE | SUB GERENCIA DE CONTENIDAENLA | RESOLUCIONN08, | cocacion |  RESOLUGION N*13, DE
RESOLUCION N° 05, DE DE FECHA d . MIRKO JAVIER
0351 PARQUES Y PARQUES Y 5 LABORAL N FECHA 03.06.2019 - 1 1
JARDINES | JARDINES e ool ial i B I2017 SALA | 27322.2017 | JUZGADODE TRABAJO, | SALGADO PACHECO
JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL HUANUCO '
HUANUCO
SENTENCIAN' 3023014 | peco oo
T4 CRIHN, CONTENIDA DE FECHA RESOLUCION N* 12, DE
oase | TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE | ENLARESOLUCIONN®04 | o DEFECHA P IE i BIQUER LEONER ]
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA | DE FECHA 18.07.2014 - 1042015 - £ ECt 201 ESTEBAN ALCEDO -
SUPERIOR CIVIL JUZGADO CIVIL
PRIMER JUZGADO Civit. |  SYEERIOR O
DE HUANUCO
SENTENCIA N° 1042014~
1°JM-CSJHN, CONTENIDA | RESOLUCION N° 10, "
cass | TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE | ENLARESOLUCION N° 04 DE FECHA 010201208 | seLMarosamatos |
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA | DE FECHA 14.022014-1° | 04.09.2014 - SALA g e REYES
JUZGADO MIXTO DE cvIL
HUANUCO
SENTENCIA N* 336-2014-
1°IM-CSJHN, CONTENIDA | RESOLUCION N° 14,
TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCIONDE | EN LA RESOLUCION N° 05 DE FECHA NELLY VICTORIA b
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA | DE FECHA 17.06.2014-1° | 15122014 - SALA GOMERO VARA
JUZGADO MIXTO DE MIXTA
jte HUANUCO
AR SENTENCIA N° 014-2015, | pesol ucion Ne 06, RESOLUCION N* 08, DE
CONTENIDA EN LA DE FECHA FECHA 20.03.2015 Y
RESOLUCION N° 05 DE 03,
TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCION DE oy o e T 04.03.2015 - RESOLUCION N° 07 DE YOVER AZADO "
LIMPIEZA PUBLICA | | LIEMPIEZA PUBLICA 2. JUZGADO DE FECHA 18.03.2015 - MATIAS
JUZGADO ESPECILIZADO TRABAJIO JUZGADO DE TRABAJO
ABANSTIAID e TRANSITORIO - TRANSITORIO
TRABAJO HUANUCO
55’;&”%&3“?3'5:”' RESOLUCION N° 08, RESOLUCION N° 09, DE
S Ty e DE FECHA FECHA 30.03.2015 Y
01ss | TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCION DE ool i 24.03.2015 - RESOLUCION N* 08, DE | MARY GONZALES ;
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA - JUZGADC DE FECHA 20.03.2015 Y 07 - SANTIAGO
JUZGADO ESPECIALIDO
TRABAJO JUZGADO DE TRABAJO
TRANSITORIO DE TRANSITORIO TRANSITORIO
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENCIA N° 017-2015, RES%LEU%%"HA"" oa, R&%’?&goﬁ -
CONTENIDA EN LA 04
caso | TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE |  CONTEMIDAENLA 20.03.2015 - RESOLUCION N 07 DE ELMER WALTER 4
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA e JUZGADO DE FECHA 30.03.2015 - CAJAS QUIROZ
i TRABAJO JUZGADO DE TRABAJO
TRANSITORIO TRANSITORIO
26
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CANTI
DAD
TRABAJO DE HUANUGO
S TN 2015, | RESOLUCION Ne 06, RESOLUCION N 09 DE
DE FECHA FECHA 13.04.2015 Y
RESOLUCION N° 05, DE
0360 | TRABAJADORADE | SUB DIRECCION DE e I EE 20.03.2015 - RESOLUCION N*07DE | PELAYO APOLINARIO |
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA i JUZGADO DE FECHA 30.03.2015 - BOSTILLOS
R e TRABAJO JUZGADO DE TRABAJO
TRARAS T fears. | TRANBITORIO: TRANSITORIO
SENTENCIAN' 017-2015. | RESOLUCION N° 06, RESOLUCION N° 03 DE
E DE FECHA FECHA 13.04.2015 Y
RESOLUCION N* 05, DE
o2s1 | TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCION DE ety 20.032015 - RESOLUCIONN'OTDE | pue nonvo spmma | 4
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA . JUZGADO DE FECHA 30.03.2015 -
R s TRABAJO JUZGADO DE TRABAJO
A I s | TRasrToRio TRANSITORIO
S AN 91752015, | pesoLuGCIoN =08, RESOLUCION N° 09 DE
DE FECHA FECHA 13.04.2015 ¥
RESOLUCION N° 05, DE
0352 | TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCION DE e gk g 20.03.2015 - RESOLUCION N° 07 DE ROLANDO ;
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA bt JUZGADO DE FECHA 30.032015- | ALBORNGZ TIBURCIO
conitiitrooce | s WD el
DE HUANUCO
SE"TE"C'SEEA“E‘J'&“S' RESOLUCION N° 08, RESOLUCION N* 09 DE
SONTE DE FECHA FECHA 13.04.2015 Y
RESOLUCION N° 05, DE
0363 | TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCION DE e e 20.03.2015- RESOLUCION N O7DE | NIEVES ESPINGZA ;
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA oy JUZGADO DE FECHA 30.03.2015 - A
EESR O A TRABAJO JUZGADO DE TRABAJO
B v | T TRANSITORIO
SENTENCIAN 017-2015. | RESOLUCION N°06, RESOLUCION N° 09 DE
RESOLUCION N* 05, DE DE FECUA, FECHA 13042015 ¢ PRESENTACION
nsss | TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCION DE RO . 20.03.2015 - RESOLUCION N° 07 DE Ayreerlleroyy .
LIMPIEZA PUBLICA | LIEMPIEZA PUBLICA JUZGADO : JUZGADO DE FECHA 30.03.2015 - CMONEE =
TRABAJO JUZGADO DE TRABAJO
ESPECIALIZADO DE TRANSITORIO TRANSITORIO
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENGIA N* 021-2015,
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 09,
RESOLUCION N* 08, DE DE FECHA RESOLUCION N° 10, DE
0365 | TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCION DE FECHA 18.03.2015- 30.032015- FECHA 14.04.2015 - SONIA GAMARRA 5
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA JUZGADO JUZGADO DE JUZGADO DE TRABAJO MEZA DE SILVIA
ESPECIALIZADO TRABAJO TRANSITORIO
TRANSITORIO DE TRANSITORIO
TRAB/AJO DE HUANUCO
SENTENGIA N* 010-2015,
CONTENIDA EN LA RESOLUCION N° 02
RESOLUCION N° 05, DE (7). DE FECHA RESOLUCION 08, DE SN
TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCION DE FECHA 20.01.2015 - 20.03.2015 - FECHA 30.03.2015, bl pboges, ‘
LIMPIEZA PUBLICA1 | LIEMPIEZA PUBLICA JUZGADO JUZGADO DE JUZGADO DE TRABAJO bt
ESPECIALIZADO TRABAJO TRANSITORIO
TRANSITORIO DE TRANSITORIO
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENCIA N 502-2014-
1°JM.CSJHN, CONTENIDA | RESOLUCION N° 13, RESOLUGION N° 15, D8
TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCIONDE | EN LA RESOLUCION N° DE FECHA e S ROGER ALBERTO ;
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA | 04, DE FECHA 23.09.2014 | 12.03.2015 - SALA s g MAZA ESPINOZA
-1° JUZGADO CVIL DE | CIVIL TRANSITORIA
HUANUCO
SENTENCIA N° 016-2015,
CONTENIDA EN LA "
RESOLUCION N° 06, DE | RESOLUCION Ne 09, .
TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE | FECHA 05 DE FEBRERO CE FECHA e b L JOB ALVITES i
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZA PUBLICA | DEL 2015- JUZGADO | 06.05.2015- SALA e e MALPARTIDA
ESPECIALIZADO CIVIL HUANUCO
TRANSITORIO DE
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENCIA N* 322016, ;
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 33, :
oase | TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE | RESOLUCION N°33,DE DE FECHA et | et Eel I oty linnid ,
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEWPIEZAPUBLICA | FECHA12012017-1er | 12012017-SaLA | “ASORALA oo L ok i
JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL DE HUANUCO
DE HUANUCO
SENTENCIA N* 32.2076, _
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N°33, .
a0 | TRABAJADOR/ADE | SUSDIRECCIONDE | RESOLUCION N°33,DE DE FECHA vacr e | oot | micwasaos |
LIMPIEZAPUBLICA| | LIEWPIEZAPUBLICA | FECHA 12012017-1er | 12012017-SALA | LpSORALN' |  FECHA06.072018- 1" GRABIEL
JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL DE HUANUCO
DE HUANUCO
2r
-
/7
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - S.\}\!ww;;’:; BICENTENARIO
-
www.servir.gob.pe | jesis Maria, 15072 - Perdi '.;;, == PERU 2021
T: 51-1-2063370 (/.qm\"\i-
AN




"Decenio de la gualdad de Oportur

"AfRo del Bicentenaria del Peru: 200 afios de Independencia”

idades para Mujeres y Hombres"

PERSONAL -
SENTENCIA N* 32-2016,
CONTENIDA EN LA RESOLUCION N°33, | nacncina: RESOLUCION N° 36, DE
0371 TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE | RESOLUCION N°33, DE DE FECHA LABORAL N° FECHA né‘a; 2‘0 8.1 MIRNA PALACIOS 1
LMPIEZAPUBLICA| | LIEMPIEZAPUBLICA | FECHA12012017-er | 12012017-saLa | LABORALN® | FECHA 08072018 1" PAULINO
JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL DE HUANUCO
DE HUANUCO
SENTENCIA N° 32-2016, -
CONTENIDAENLA | RESOLUGION N° 33, .
0a72 | TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE | RESOLUCION N° 33, DE DE FECHA aritr | TNt | wasaceremy |
LIMPIEZAPUBLICA| | LIEMPIEZAPUBLICA | FECHA 12012017-1er | 12012017-SALA | WHSORALN' | FECHA 06072018 1 TOLEDO
JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL DE HUANUCO
_ DE HUANUCO
SENTENCIA N* 32.2075, ;
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 33, .
0373 | TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE | RESOLUCION N°33,DE DE FECHA (oot | DERSULIEIONNISEOR | sumeintesrne ;
LMPIEZAPUBLICA| | LIEMPIEZAPUBLICA | FECHA12012017-er | 12012017-saLa | LASORALN® | FECHA06.07.2018- 17 LINO
JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL DE HUANUCO
DE HUANUCO
SENTENGIA N° 32.2016, :
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 33, :
o374 | TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE | RESOLUCION N°33,DE DE FECHA aeaam | TEECLUOEHNTDE | esmisoonzaiEs 3
LIMPIEZAPUBLICA| | LIEMPIEZAPUBLICA | FECHA12012017-1er | 12012017-SALA | Y4BORALN® | FECHA0G072018- 17 SANTIAGO
JUZGADO DE TRABAJO | GIVIL DE HUANUCO -
., DE HUANUCO
SENTENCIA N* 322076, .
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 33, .
0a7s | TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE | RESOLUCION N*33,DE DE FECHA e | Ea e R | vieToRARADLLA i
LIMPIEZAPUBLICA| | LIEMPIEZAPUBLICA | FECHA12012017-1er | 12012017-saLa | LABORALN® | FECHA0.07.2018- 17 VALERIO
JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL DE HUANUCO
DE HUANUCO
SENTENCIA N* 32-2016, _
CONTENIDAENLA | RESOLUGION N° 33, "
0376 | TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECGIONDE | RESOLUCION N*33, DE DE FECHA SateioH, | REEBLUEON N 1. O EDGAR CESAR 3
LMPIEZAPUBLICAT | LIEMPIEZAPUBLICA | FECHA12012017 fer | 12012017 saa | LASORALN' | FECHAGBOT2018-1 | yaimo poncE
JUZGADO DE TRABAJO | CIVIL DE HUANUCO :
DE HUANUCO
SENTENCIA JUDICIAL N* :
0512015, DEFECHADE | RESOLUCIONN*09, | (SBRRCIOR |
0377 | TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE | 04.05.2015- JUZGADO DE FECHA iy ol L s ARNALDO EDGAR ;
LIMPIEZA PUBLICA1 | LIEMPIEZA PUBLICA ESPECIALIZADO o0 s | TEe e | SR e b MARIN PURI
TRANSITORIO DE SUPERIORCIVIL | DF PECHA -
TRABAO DE HUANUCO. 05
SENTENCIA N° 059-2018, ;
CONTENIDAENLA | RESOLUCION N° 09, .
0a7a | TRABAJADOR/ADE | SUBDIRECCIONDE | RESOLUCION N°05, DE DE FECHA R eotA To oy o OF | EDITH JovANNA ;
LIMPIEZA PUBLICA| | LIEMPIEZAPUBLICA | FECHA 11.042018- 1% | 13.07.2018 - SALA D 2 o | cRESPO sanTIaGo
JUZGADODE TRABAJO | CIVIL HUANUCO.
DE HUANUCO
SENTENCIA N® 1242014, | RESQRIZITR IS RESOLUCION N*26-, DE
Firmadb gaze | TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCION DE CONTENIDA EN LA i ey LUIS ANTONIO "
digitaipents por | LIMPIEZAPUBLICAI | LIEMPIEZA PUBLICA | RESOLUGCION N° 03, DE i e ALBORNGZ JAIMES
RUESTA PRADO FECHA 21.04.2014 - 2°°
usan, Ana1FA[11:' HUANUCO
f:1e]
Motivo{ Doy V' & e _
20307 SUB DIRECCIONDE | RESOLUCION Ne0s,DE | RESQUCIL 08, RESOLUCIONN' 14,DE |\ yNGRAM MAIZ
15: CHOFER | UEMPIEZA FUBRLA | FECHAZSOaz0vs v | | DEFECHA FECHA 11.03.2019 - 1° iy 1
122018 - s
] / JUZGADO o e JUZGADO DE TRABAJO
Fg;nad italmente ESPECIALIZADO DE
l‘?’oRRE BALCAZ TRABA.JC DE HUANUCO
Victor Jose FAU
20477906461 hard
Motivo: Doy V° B’
Fecha: 2021/12/17 SENTENCIA N° 338-2015, RESOLUCION N 11, DE
1 -68:0! DE FECHA 07 05 2015, RESOLUCION Ne as, FECHA 25.08.2010 - 2° RAFAEL MILTON
- — SUB DIRECCION DE QUE CONTIENE LA DE FECHA JUZGADO CIVIL . haitit N
=T LIEMPIEZA PUBLICA | RESOLUCION N°03-2%° | 23.07.2015- SALA SENTENCIA DEL "MOSGUERA
JUZGADOCIVIL DE | CIVIL TRANSITORIA TRIBUNAL
HUANUCO CONSTITUCIONAL
SENTENCIA N° 0582015, )
CONTENIDA EN LA CASACION
RESOLUCION N° 07, : .
LIEMPIEZA PUBLICA .05, 14.08.2015 - SALA 2013, (2017 RAMIREZ CLOUD
COMPACTADORA JUZGADOQ ESPECILIZADO g DEFECHA | JUZGADO DE TRABAJO
PERMANENTE DE 22032017
TRABAJO DE HUANUCO
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CANTI
DAD
& s 3 - e S
SENTENCIA N* 060-2015,
CONTENIDA EN LA
RESOLUCION N° 05, DE | RESCLUCION N*08, | CASACION "
0383 | CoveunE | SUBDIRECGIONDE |  FECHA 14.05.2015- DE FECHA LABORALN® | O o = | RoboLFoALFREDO |
COMPACTALGRA | LIEMPIEZA PUBLICA JUZGADO 13.082015- SALA | 15389-2015-2 |  FECRAOTIBZON -1 | " ayTaN ATENCIA
ESPEGIALIZADO SUPERIORCIVIL | SDCYT-AN
PERMANENTE DE
TRABAJO DE HUANUCO
SENTENCIA N° 124-2017
TRABAJADOR/ADE | SUB DIRECCION DE .
CONTENIDA EN LA RESOLUCION N° 26, G MAR
0385 V:LAGPRLIQAN;%EIEDE nmﬁggﬁnk RESOLUCION N° 23, DE DEEECHA Lmo:° ':%S&Ugaz%ég' T L 1
RESIDUGS DE RESIDUCS FECHA 07.122017-17 | 04042018-SALA | Tiocnones | jzcanc DE TRABK CABELLO
P e s JUZGADO DE TRABAJO |  CIVIL HUANUCO
_ DE HUANUCO
% 1 = 83

Firmad:
dltg'rtalrgemu por
RUESTA PRAD
Susana Ana FAI
Motivo: Doy VEQB
Fecha:

2021/
Firmadgd Ulgitalmente
por

TORRES BALCAZAR
\ﬁnm Jose 7&!.!

otivo: Doy V* B*
Facha: 2021/12/17
16:68:05-0500
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n.almenta por
ESTA PRADO
% na Ana FAU

o D«'.w‘k!mBﬂ

zﬁﬁl??i 217

:39:09-0500
medo digitalmente
TpnnEf BA#EAZAH

AT ionete hara

Fecha: 2021/12/17
16:58:06-0500

PERU

Consejo de Ministros

Presidencia de

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia"

ANEXO 02
ACCIONES DE REORDENAMIENTO

CAP VIGENTE

CAP -PROVISIONAL

CARGO

DENOMINACION
DEL CARGO

ORGANO/UNIDAD

ORGANICA SITUACION

CLASIFICACION

CANTIDAD

DENOMINACION DE
CARGO

ORGANO/UNIDAD

ORGANICA SITUACION

CLASIFICACION

CAMEIO
REALIZADO

CANTIDAD

SUSTENTO

GERENTE
MUNICIPAL IV

GERENCIA
MUNICIPAL

EC

0004

GERENTE
MUNICIPAL

GERENCIA
MUNICIPAL

FP

DENOMINACION Y
CLASIFICACION

SE CAMEIA LA DENOMINACION |
Y CLASIFICACION DE
ACUERDO AL MCC Y POR
EFECTO DE CAMBIO DE
DENOMINACION DEL ORGANO
EN EL ROF Y CONFORME AL
literal c) art. 52 de I ley N* 30057
Y SER CARGO DE CONFIANZA,
PRECISANDO QUE DICHO
CAMBIO NO VULNERA LOS
DERECHOS LABORALES DEL
TRABAJADOR.

DIRECTOR DE
SISTEMA
ADMINISTRATIVO
v

ORGANO DE
CONTROL o
INSTITUCIONAL

EC

0227

GERENTE

GERENCIA DE
TRANSPORTES

EC

UBICACION Y
DENOMINACION

EN PROCESO DE
REUBICACION, VIENE DE OCl
DE ACUERDO A LA DIRECTIVA
N° 011-2018-CG/GPL Y CAMBA
DENOMINACION POR
CREACION DE LA GERENCIA
DE TRANSPORTES EN EL ROF
Y SER CARGO DE CONFIANZA.
PRECISANDO QUE DICHO
CAMBIO NO VULVNERA LOS
DERECHOS LABORALES DEL
TRABAJADOR,

DIRECTOR DE
SISTEMA
ADMINISTRATIVO
n

ORGANO DE
CONTROL (o]
INSTITUCIONAL

SP-DS

0047

DIRECTOR DE
SISTEMA
ADMINISTRATIVO Hl

SUB GERENCIA DE
ARCHIVO o
GENERAL

SP-DS

UBICACION

EN PROCESO DE
REUBICACION DE ACUERDO A
LA DIRECTIVA N° 011-2018-
CGI/GPL Y POR LA CREACION
DE LA SUB GERENCIA DE
ARCHIVO GENERAL.
PRECISANDO QUE DICHO
CAMBIO NO VULNERA LOS
DERECHOS LABORALES DEL
TRABAJADOR.
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a‘nﬂ:gr?nnm por

otiva:
3&1:‘12“7
9:09-0500
F'gi"padn digitalmente
TQRRE.? BA}&OZA
QTR
tivo:

Facha: 2ﬂ211’12”7
15:58:06-0600

PERU

Lonse|o de

Presidencia del

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia"

CAP VIGENTE CAP —PROVISIONAL
N° | DENOMINACION | ORGANO/UNIDAD N ION DE | ORGANO/UNIDAD CAMBIO
CARGO DEL CARGO ORGANICA SITUACION | CLASIFICACION | CANTIDAD | . oen CARGO ORGANICA SITUACION | CLASIFICACION REALIZADO CANTIDAD SUSTENTO
EN PROCESO DE ELIMINACION
ESPECIALISTA ORGANG DE DE ACUERDO A LA DIRECTIVA
& | ENINSPECTORIA CONTROL P SP-ES 1 ELIMINACION 1 N* 011-2018-CG/GPL Y POR
I INSTITUCIONAL ESTAR EN LA SITUACION DE
PREVISTO.
EN PROCESO DE ELIMINACION
ORGANG DE DE ACUERDO A LA DIRECTIVA
9 CONTADOR Il CONTROL P SP-ES 1 ELIMINACION 1 N° 011-2018-CGIGPL Y ESTAR
INSTITUCIONAL EN LA SITUACION DE
PREVISTO.
EN PROGESO DE
REUBICACION DE ACUERDO A
LA DIRECTIVA N* 011-2018-
ORGANG DE SUB GERENCIA DE g i
10 SECRETARIA V CONTROL o SP-ES 1 0048 SECRETARIA V ARCHIVO ) SP-ES UBICACION 1 b g g
INSTITUCIONAL GENERAL ;
PRECISANDO QUE DICHO
CAMBIO NO VULNERA LOS
DERECHOS LABORALES DEL
TRABAJADOR.
DIRECTOR DE DE ACUERDO AL MCT, CAMBIA
i SISTEMA PROCURADURIA = S 1 0006 pno::éjanl?ggm PRO%‘:L?SAWA o EC DENOMINACION i DENOMINACION EN EL CAP-P
ADMINISTRATIVO | PUBLICA MUNICIPAL i Rt DEACUERDO AL DECRETO
in LEGISLATIVO N° 1326.
DE ACUERDO AL ROF VMCC
SE CAMBIA LA DENOMINACION
s AEREERBE GERENCIA DE EN EL CAP-P (CARGO DE
| onnssraiein: | isasoma ok o EC 1 0012 GERENTE ASESORIA o EC DENOMINACION 1 CONFIANZA). PRECISANDO
m JURIDICA QUE DICHO CAMBIO NO
VULNERA LOS DERECHOS
LABORALES DEL TRABAJADOR.
DE ACUERDO AL ROF vmcg:’o
SE CAMBIA LA DENOMINACION
D'F;fs"TTgM“ADE GERENCIA DE GERENCIA DE EN EL CAP-P (CARGO DE
19 | aovaNistRATIVO | PLANIFICACION Y o EC 1 0016 GERENTE PLANIFICACION Y o EC DENOMINACION 1 CONFIANZA). PRECISANDO
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO QUE DICHO CAMBIO NO
VULNERA LOS DERECHOS
LABORALES DEL TRABAJADOR.
EN PROCESO DE
SUBGERENCIA i
30 ANALISTADE | RACIONALIZAGION P SP-ES 1 0037 ANALISTA DEL gggﬁ%ﬁcmugg P SP-ES UBICACION 1 2533'3@5&3&'3‘5"5 e
SISTEMAPADIIl | ESTADISTICA E SISTEMA PAD Ill sy " RO AN
INFORMATICA J
ESTADISTICA E INFORMATICA
31
y p \"\ " ’
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia”
CAP VIGENTE CAP -PROVISIONAL
N® DENOMINACION | ORGANO/UNIDAD LASIFICACION N DENOMINACION DE | ORGANO/UNIDAD CAMBIO
CARGO DEL CARGO ORGANICA SITUACION | © CANTIDAD | . peo CARGO ORGANICA SITUACION | CLASIFICACION REALIZADO CANTIDAD SUSTENTO
EN PROCESO DE
PROGRAMADOR R:;gﬁi’f_é’:gg“ PROGRAMADOR DE | SUB GERENCIA DE REUBICACION , VIENE DE LA
31 | DE SISTEMA PAD P SPES 1 0038 COMUNICACIONES P SP-ES UBICACION 1 SUBGERENCIA DE
ESTADISTICA E SISTEMA PAD Il
1 b E INFORMATICA RACIONALIZACION,
ESTADISTICA E INFORMATICA
DE ACUERDO AL ROF Y Mec
SE CAMBIA LA DENGMINACION
DIRECTOR DE
GERENCIA DE EN EL CAP-P (CARGO DE
B o = o EC 1 0032 ey SECRETARIA ) EC DENOMINAGION 1 CONFIANZA). PRECISANDO
. GENERAL QUE DICHO CAMBIO NO
VULNERA LOS DEREGHOS
LABORALES DEL TRABAJADOR.
D'Rsfg:g;m SUBGERENCIA DE SUB GERENTE DE | SUB GERENCIA DE gg g‘fﬂgﬂﬁ%&g{& hor
3 | sompasTramvo |  RELACIONES P SP-DS 1 0036 | COMUNICACIONES | COMUNICACIONES P SP-DS DENOMINACION 1 ENEL CARS [CARDO
; PUBLICAS EINFORMATICA | E INFORMATICA PREVISTOR
DR CTORDE | suBGERENCIA DE SUB GERENTE DE | SUB GERENCIA DE O e
A | aoviistrarive | ADMINISTRAGION P SP-DS 1 0042 TRAMITE P SP-DS DENOMINAGION 1 SE e e
: DOCUMENTARIA DOCUMENTARIC | DOCUMENTARIO PREVISTO)
DE ACUERDO AL ROF ¥ MCC'O
SE CAMBIA LA DENOMINACION
e | i GERENCIA DE EN EL CAP-P (CARGO DE
R L o EC 1 0049 GERENTE ADMINISTRACION o EC DENOMINACION 1 CONFIANZA). PRECISANDO
||| Y FINANZAS QUE DICHO CAMEIO NO
VULNERA LOS DERECHOS
LABORALES DEL TRABAJADOR.
DIECTORDE | aLBGERENGIA DE DE ACUERDO AL MCC s%
SISTEMA SUB GERENTE DE | SUB GERENCIA DE CAMBIA LA DENOMINACION EN
% | ovissraamo | TESORERAY P SP-DS 1 0058 btk sy P SP-DS DENOMINAGION 1 S n e
RECAUDAGION
I PREVISTO
DIRECTORDE | SUBGERENCIA DE iy
e SISTEMA BIENES . o " oos7 | SUBGERENTE DE | SUB GERENGCIA DE p s DENOMINACGION ¥ 3 Sopeslalline g il
ADMINISTRATIVO | PATRIMONIALES Y PATRIMONIO PATRIMONIO CLASIFICACION AR Bl PR T ¥ D
1 MAESTRANZA
CONFIANZA.
EN PROCESO DE
TECNICO P —— e s”%gg:gmne REUBICACION POR CREACION
49 | ADMINISTRATIVO o SP-ES 1 0078 o SP-ES UBICACION 1 DE LA SGGRH Y CREACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO il RECURSOS
" et LA GRH, PRECISANDO QUE
DICHO CAMBIO NO VULNERA
32
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CAP VIGENTE CAP ~PROVISIONAL
N° | DENOMINACION | ORGANO/UNIDAD N° | DENOMINACION DE | ORGANO/UNIDAD CAMEBIO
cArco |  DEL CARGO ORGANICA SITUACION | CLASIFICACION | CANTIDAD CARGO CARGO ORGANICA SITUACION | CLASIFICACION REALIZADO CANTIDAD SUSTENTO
05 DEREGHOS LABORALES |
DEL TRABAJADOR.
EN PROCESO DE
REUBICACION POR CREAGION
TECNICO SUBGERENCIA DE TECNICO ST e DE LA 5GGRH ¥ CREAGION DE
50 | ADMINISTRATIVO iy o SPES 1 g L e o SP-ES UBCACION 1 LA GRH. PRECISANDO QUE
i T DICHO CAMBIO NO VULNERA
LOS DERECHOS LABORALES
DEL TRABAJADOR.
DE ACUERDO AL MCG SE
CAMBEIA DE REUBICACION EN
EL CAP-P, POR CREACION DE
AUXIUARDE | o jaceRENCIA DE AUXILIAR DE GERENCIA DE LA GERENGIA DE RECURSOS
51 SISTEMA o SP-ES 1 0076 SISTEMA RECURSOS o SP.ES UBICACION 1
Firmada ADMINISTRATIVO PERSONAL ADMINISTRATIVO HUMANOS HEMANGS . PRECISENER) GLIE
digitalmente por DICHO CAMBIO NO VULNERA
RUESTA PRADOD LOS DERECHOS LABORALES
isan, M'\F:igt DEL TRABAJADOR.
B
btivo: oy Vi B! o AUXIUAR DE | SUB GERENGIA DE EN PROCESO DE
Facha: SUBGERENCIA DE GESTION DE REUBICACION POR CREACION
i 52 SISTEMA P SP-ES 1 0080 SISTEMA P SP-ES UBICACION 1
15:39:09-0500 ADMINISTRATIVO PERSONAL ADMINISTRATIVO oo ey DRI
Fi i A DE ACUERDO AL ROF Y MCC
g AP SE CAMBIA LA DENOMINACIGN
{PRRE‘? MﬂﬁZAﬂ SISTEMA GERENCIA DE GERENCIA DE EN EL CAP-P -CARGO DE
3 ‘4:?590"8'5 fard 72 | aominisTRATIVO | ADMINISTRACION o EC 1 0084 GERENTE ADMINIS TRACION o EC DENOMINACION 1 CONFIANZA. PRECISANDO QUE
A RATE S m TRIBUTARIA TRIBUTARIA DICHO CAMBIO NO VULNERA
Facha: 2021/12/17 LOS DERCHOS LABORALES
15:58:05-0500 DEL TRABAJADOR,
DE ACUERDO AL ROF ¥ MGG
DIRECTOR DE GERENCIA DE SE CAMBIA LA DENOMINACION
i GERENCIA DE DESARROLLO EN EL CAP-P, CARGO DE
87 DESARROLLO o EC 1 0108 GERENTE LOCAL Y o EC DENOMNACION 1 CONFIANZA, PRECISANDO QUE
ADMINISTRATIVO
g LOCAL ORDENAMIENTO DICHO CAMBIO NO VULNERA
TERRITORIAL LOS DERECHOS LABORALES
DEL TRABAJADOR.
D";Elgo" PE | suBGERENCIA DE SUB GERENTE DE | SUB GERENCIA DE i ey
89 | aovieieavo | PROYECTOS Y P sPDS 1 0112 EJECUCION DE EJECUCION DE P SP.DS DENOMINAGION 1 s
: OBRAS PUBLICAS PROYECTOS PROYECTOS i
DE ACUERDO AL MCC SE
SUBGERENCIA DE SUB GERENCIA DE
981106 |  OBREROS PROYECTOS Y o SP-AP o |omzaoin | [RESCARORACE | T EJECUCION DE o SP-AP DENOMINACION 9 CAVSIA LA CEROUMBCTON KN
OBRAS PUBLICAS PROYECTOS St bt
33
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Presidencia del

Cons

ejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Aio del Bicentenario del Peru: 200 anos de independencia®

CAP VIGENTE CAP —PROVISIONAL
N* | DENOMINACION | ORGANOIUNIDAD N° | DENOMINACION DE | ORGANO/UNIDAD CAMEBIO
CARGO DEL CARGO ORGANICA SITUACION | CLASIFICACION | CANTIDAD CARGD CARGO ORGANICA SITUACION | CLASIFICACION REALIZADO CANTIDAD SUSTENTO
CAMEIO NO VULNERA LOS
DEREGHOS LABORALES DEL
T .
DE ACUERDO AL ROF Y MCC
SE CAMBIA LA DENOMINACION
D'g‘fg&“ SUBGERENTE DE suB GERENTE DE | SUB gg:,fﬁ"gf‘ e EN EL GAP-P- CARGO DE
e | . oAmsTROY o EC 1 0138 | CONTROL URBANO el o EC DENGMINACION 1 CONFIANZA, PRECISANDO QUE
i CONTROL URBANO ¥ CATASTRO e DICHO CAMBIO NO VULNERA
LOS DERECHOS LABORALES
DEL TRABAJADOR.
DE ACUERDO AL ROF Y MGG
DIREGTOR DE GERENCIA DE SE CAMBIA LA DENOMINACION
prschli Ry GERENCIA DE EN EL CAP-P - CARGO DE
R P OO A o EC 1 0145 GERENTE DESARROLLO o EC DENOMINACION 1 CONFIANZA. PRECISANDO QUE
= ik e ECONOMICO DICHO CAMBIO NO VULNERA
LOS DERECHOS LABORALES
DEL TRABAJADOR,
DE ACUERDO AL MCC SE,
CAMBIA LA DENOMINACION EN
SUBGERENCIA DE sugmoe EL CAP-P-NO EXISTE EL
PROMOCION TRABAJADOR DE CARGO DE OBRERO.
1351155 |  OBREROS s o SP-AP 21 O1SONT | e BLIGA | | EMPRESARIAL v o SP-AP DENOMINAGION 21 Al o v
COMERGIALIZACION AR CAMBIO NO VUELNERA LOS
DERECHOS LABORALES DE
LOS TRABAJADORES.
DIRECTOR DE DE ACUERDO AL ROF Y MCC
SUBGERENCIA DE
SISTEMA SUB GERENTE DE | SUB GERENCIA DE SE CAMBIA LA DENGMINACION
B | oo | PROMOCION AL p SP.DS 1 o180 bty e P SP-DS DENOMINACION 1 e
TURISMO
1 PREVISTO
EN PROGESO DE
REUBICACION POR CREACION
I " T DE LA SGGRH Y CREAGION DE
SPECIALISTA | SUBGERENCIA DE ESPECIALISTA EN ; LA GERENCIA DE
# | ENTRANSITO| | TRANSPORTES P SPES ! 023 TRANSITO | TECNICO DE P SP£S LEICAGION 1 TRANSPORTES Y LA SUB
TRANSPORTE GERENCIA DE CONTROL
PUBLICO
TECNICO DE TRANSPORTE
PUBLICO
DE ACUERDO AL ROF ¥ MCGC
e GERENCIA DE GERENCIA DE SE CAMBIA LA DENOMINACION
U L ASUNTOS o EC 1 0234 GERENTE DESARROLLO o EC DENOMINACION 1 EN EL CAP-P - CARGO DE
4 SOCIALES SOCIAL CONFIANZA, PRECISANDO GUE
DICHO CAMBIO NO VULNERA
34
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esidencia del

Consejo de Minlstros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades
"Afo del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”

para Mujeres y Hombres"

CAP VIGENTE

CAP ~PROVISIONAL
N° | DENOMINACION | ORGANO/UNIDAD ' N* | DENOMINACION DE | ORGANO/UNIDAD CAMBIO
CARGO |  DEL CARGO ORGANICA SITUACION | CLASIFICACION | CANTIDAD | capco CARGO ORGANIGA | SITUACION | CLASIFICACION REALIZADO CANTIDAD SUSTENTO
Lo CHOS [s] S
DEL TRABAJADOR.
omscrorpe | SUBSEACNGW O SUB GERENTE DE | SUB GERENCIA DE DE ACUERDO AL ROF-¥ MCC,
SISTEMA - EDUCACION, EDUCACION, SE CAMBIA LA DENOMINACION
# | ADMINISTRATIVO R P SR-D8 1 o3 CULTUIRA Y CULTURA Y P §P-DS DENOMINAGION 1 EN EL CAP-P, CARGO EN
! ESPECTACULOS DEPORTE DEFORTE PREVISTO.
DE ACUERDO AL ROF ¥ MCC
SE CAMBIA LA DENOMINACION
L | GERENCIA DE EN EL CAP-P, CARGO DE
™ o EC 1 0251 GERENTE SOSTENIBILIDAD 0 Ec DENOMINACION 1 CONFIANZA. PRECISANDO QUE
ADMINISTRATIVO CIUDAD Y MEDIO
A iRl AMBIENTAL DICHO CAMBIO NO VULNERA
LOS DERECHOS LABORALES
DEL TRABAJADOR.
DE ACUERDO AL MGG SE
CAMBIA LA DENOMINACION EN
EL CAP-P, NO EXISTE EL
SUBGERENCIA DE TRABAJADOR/A DE | SUB GERENGIA DE ety A
179/260 OBREROS SANEAMIENTO [s] SP-AP 82 0263/0344 LIMPIEZA PUBLICA | GESTION (o] SP-AP DENOMINACION 82 PRECISANDO QUE DICHO
AMBIENTAL AMBIENTAL g i g e A
DERECHOS LABORALES DEL
_ _ _ TRABAJADOR.
| . TOTAL ACCIONES ! 141 > Ea
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"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"ARo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
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ANEXO 3
COMPARATIVO DETALLADO POR UNIDAD DE ORGANIZACION
CAP vigente CAP Provisional
Organo o Unidad Situacién del carg Organo o Unidad | _Situacién del carg_ i
_Orgénica TOTAL | O Orgénica TOTAL| O
Alcaldia 3 2 1 Alcaldia 3 2 1
Gerencia Municipal 2 2 o] Gerencia Municipal 2 2 o]
SE ELIMINA 02 CARGOS
DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA  N°011-2018-
CG/IGPL; SE REUBICA UN
Organo de Control 5 3 2 Organo de Control 0 0 o |CARGO A LA GERENCIA
Institucional Institucional DE TRANSPORTE; Y SE
REUBICA 02 CARGOS A
LA SUB GERENCIA DE
ARCHIVO GENERAL
DEACUERDO AL ROF.
SE CREA 02 CARGOS: 01
Procuraduria Publica 4 > > Procuraduria Publica 6 2 4 gggﬁﬂgRQOG% Dciigé%
Municipal Municipal '
POR SENTENCIA
JUDICIAL
Gerencia de Asesoria Procuraduria Pubiica
Juridica 4 * 2 Municipal - < 2
Gerencia de Gerencia de
Planificacién y 3 3 | o Planificacion y 4 3 1 ggr&%ﬁcm bt
Presupuesto Presupuesto
CAMBIO DENOMINACION
DE LA UNIDAD
Subgerencia de : ORGANICA: SE CREA 01
Plgglflcacwn y " g x gl 38 i g 5 |CARGO POR SENTENCIA
Programacion de Etadistion JUDICIAL; VIENE UN
Inversiones CARGO DE LA SuB
GERENCIA DE
ESTADISTICA (CAP 2009)
; CAMBIO DENOMINACION
%‘rzgﬁm'_cs*tao? g 2 | 2 | subGerenciade . 5 | 5 [tA UNIDAD oRrGaNICA
Cocheracion Tacrica Presupuesto NO HAY VARIACION A
= i NIVVEL DE CARGOS.
CAMBIO DENOMINACION
F LA UNIDAD ORGANICA;
Subgerencia de 3 5 4 @ S‘i’:vg’;:s:g: de 3 . o | SE TRASLADA 01 CARGO
Estadistica y Costos G T P A LA SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
ESTADISTICA
CAMBIO DENOMINACION
: LA UNIDAD ORGANICA:
ngﬁ:;‘;i‘gn Sub Gerencia de SE  TRASLADA 02
Estadistica & 4 2 2 Desarroﬂo 2 2 0 CARGOS A LA suB
Informtica Organizacional GERENCIA DE
COMUNICACIONES E
INFORMATICA
CAMBIO DENOMINACION
- Gerencia de o 4 EL ORGANO: SE CREA 01
Sekchiria Seneral 3 3 | 9 | secretariaGeneral | ¢ 3 ' | CARGO POR SENTENCIA
JUDICIAL
CAMBIO DENOMINACION
LA UNIDAD ORGANICA:
; Sub Gerencia de SE CREA 01 CARGO POR
s okt 3 1 2 | Comunicaciones e 6 1 5 |SENTENCIA  JUDICIAL:
Informatica VIENE 02 CARGOS DE LA
sSuB GERENCIA DE
ESTADISTICA (CAP 2009)
| EL Peru Primero |




‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Homb

bres"

"Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia"

CAP vigente CAP Provisional
Organc o Unidad | _ Situacion del G Organo o Unidad | Situacién del cargo s
Organica TOTAL | O Orgénica TOTAL | O P
CAMBIO DENOMINACION
Subgerencia de Sub Gerencia de LA UNIDAD ORGANICA:
Administracién 3 1 Tramite 5 1 4 SE CREA 02 CARGOS
Documentaria Documentario POR SENTENCIA
JUDICIAL.
UNIDAD ORGANICA
Sub Gerencia de CREADO: VIENE DE 02
Archivo Garsral 2 2 0 CARGOS DE OCI DE
ACUERDO DIRECTIVA
01 1-2088—CG:’GPL
: Gerencia de CAMBIO DENOMINACION
ﬁ;ﬂﬁgﬁg’lgn 2 2 Administracion y 2 2 0 |EL ORGANO: NO HAY
Finanzas VARIACION
Subgerencia de 6 5 Sub Gere~ncia de 8 5 3 ESRCREA 028E3¢ERIS(?I)S\’
. Contabilidad Contabilidad JUDIClgL
Subgerencia de ; CAMBIC DENOMINACION
Tesoreria y 4 3 e 4 3 1 |LA UNIDAD ORGANICA
Recaudacion NO HAY VARIACION
Subgerencia de Sub Gerencia de CAMBIO DENOM*NAGON
Abastedifiiento 4 3 Logistica 4 3 1 LA UNIDAD ORGANICA:
NO HAY VARIACION
CAMBIO DENOMINACION
Subgerencia de 3 LA UNIDAD ORGANICA:
Bienes Patrimoniales | 5 4 o 8 4 | 4 |SE CREA 03 CARGOS
y Maestranza : POR SENTENCA
JUDICIAL.
ORGANO CREADO: SE
CREA 01 ORGANO DE
) ACUERDO AL ROF Y DE
..o OO I 1 1 | CONFIANZA; VIENE 01
CARGO DE LA SUB
GERENCIA DE
PERSONAL (CAP-2008).
UNIDAD ORGANICA
CREADA EN EL ROF: SE
a&""“""" - CREA 01 CARGO DE
Sufasrlm:.':?m Sub Gerencia de AGLEREO AL HOP ¥'DE
20477806461 scit 5 CONFIANZA: VIENE 03
Motivo: Doy V* B Gestion de Recursos 4 2 2 CARGOS DE LA SUB
595173 Humance GERENCIA DE
15" 0
. * PERSONAL (CAP-2009) Y
Enarid gnakmentn POR CREACION DE LA
TORRES B R SUB GERENCIA
v::ﬁﬁ?gﬁgr CAMBIO DENOMINACION
Fecha: 2021/12/17 LA UNIDAD ORGANICA:
16:58:05-0500 SE TRASLADO 01 CARGO
A LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
p Sub Gerencia de POR CREACION DEL
b e 7 5 Desarrollo de 3 2 | 1 |ORGANO: SE TRASLADO
Recursos Humanos 03 CARGOS A LA SUB
GERENCIA DE GESTON
DE RECURSOS
HUMANOS POR
CREACION DE LA UNIDAD
| | oRGANICA
Gerencia de Gerencia de SE CREA 02 CARGOS |
Administracién 2 2 Administraciéon 4 2 2 POR SENTENCIA
Tributaria Tributaria JUDICIAL.
CAMBIO DENOMINACION
Subgerencia de 5 3 Sub Gerencia de 5 3 3 LA UNIDAD ORGANICA DE
Tributacién Y Registro Tributacion ACUERDOQ AL ROF:VIENE
01 CARGO DE LA SUB

|EL Peay Primero |




‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Ano del Bicentenario del Perti: 200 afos de Independencia”

CAP vigente

CAP Provisional

Organo o Unidad
Orgénica

Situacién del cam

TOTAL

5]

Organo o Unidad
Orgénica

Situacién del carg

TOTAL| O

Detalle

GERENCIA DE
FISCALZACION (CAP
2009).

Sub Gerencia de
Recaudacién

UNIDAD ORGANICA
CREADO EN EL ROF: SE
CREA 01 CARGO POR
NECESIDAD
INSTITUCIONAL, DE
ACUERDO AL ROF Y AL
MCC; SE CREA 03
CARGOS POR
SENTENCIA JUDICIAL

Subgerencia de
Fiscalizacion

Sub Gerencia de
Fiscalizacién

SE TRASLADA 01 CARGO
A LA SUB GERENCIA DE
TRIBUTACION; SE CREA
01 CARGO POR
SENTENCIA JUDICIAL.

Subgerencia de
Ejecucion Coactiva

Oficina de Ejecucion
Coactiva Tributaria

CAMBIO LA
DENOMINACION DE
ACUERDO AL ROF: SE
CREA 01 CARGO POR
SENTENCIA JUDICIAL; SE
TRASSLADA 02 CARGOS
A LA OFICINA DE
EJECUCICN COACTIVA
NO TRIBUTARIO.

Oficina de Ejecucion
Coactivo No
Tributario

UNIDAD ORGANICA
CREADA EN EL ROF: SE
CREA 01 CARGO POR
NECESIDAD DE
SERVICIC DE ACUERDO
AL ROF Y AL MCC; Y
VIENEN 02 CARGOS DE
LA OFICINA DE EJEUCION
COACTIVA TRIBUTARIA.
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italmente por
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Fecha:
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por

Gerencia de
Desarrollo Local

Gerencia de
Desarrollo Local y
QOrdenamiento
Territorial

CAMBIO LA
DENOMINACION DE
ACUERDO AL ROF; SE
CREA 01 CARGO POR
SENTENCIA JUDICIAL,; SE
CREA 01 CARGO POR
CESE COLECTIVO
IRREGULAR.

WG‘IE1 hafcl
ouvo Doy V' B
Fgcha 2021/12/17

:58:05-0600

Z&

3 ORRE og:;_,cazmi—

Subgerencia de
Proyectos y Obras
Publicas

18

14

Sub Gerencia de
Ejecucidn de
Proyectos

20 14 6

CAMBIO DENOMINACION
LA UNIDAD ORGANICA DE
ACUERDC AL ROF:
SECREA 02 CARGOS POR
CESE COLECTIVO
IRREGULAR.

Subgerencia de
Supervision y
Liquidacién de Obras

Sub Gerencia de
Supervision y
Liguidacién de Obras

SE CREA UN CARGO POR
SENTENCIA JUDICIAL

Subgerencia de
Catastro y Control
Urbano

Sub Gerencia de
Control Urbano y
Catastro

CAMBIO DENOMINACION
LA UNIDAD ORGANICA DE
CUERDO AL ROF, SE
CREA 01 CARGO POR
SENTENCIA JUDICIAL.

Sub Gerencia de
Gestion del Riesgo
de Desastres

UNIDAD ORGANICA
CREADO EN EL ROF: SE
CREA 01 CARGO POR
NECESIDAD

INSTITUCIONAL, DE

Ev Pery Primero |
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CAP vigente CAP Provisional
Brgano o Unidad | Situacion del cargo | Organo o Unidad | _Situacion del car SHSOn
Organica TOTAL | © P Organica TOTAL| © P
ACUERDO AL ROF Y AL
MCC Y DE CONFIANZA.
CAMBIA DE
Gerencia de Gerencia de DENOMINACION DE
Promocion y 3 3 0 Desarrollo 4 3 1 ACUERDO AL ROF: SE
Desarrollo Econdmico Econémico CREA 01 CARGO POR
SENTENCIA JUDICIAL
i Sub Gerencia de CAMBIO LA
S”g?;:;’gfnde Promocitn DENOMINACION DE
Empresarial y 28 26 2 Empresarial y 31 26 5 |ACUERDO AL ROF. SE
Comerdialadién Desarrolio CREA 03 CARGOS POR
Agropecuario SENTENCIA JUDICIAL.
CAMBIO LA
Subgerencia de 4 1 3 Sub Gerencia de 4 1 3 DENOMINACION DE
Promocién al Turismo Turismo ACUERDO AL ROF. NO
HAY VARIACION
CAMBIO LA
Subgerencia de DENOMINACION DE
Seguridad Ciudadana | 31 26 | 5 |georaaoace | 43 | 28 | 17 |AcuErDo AL RoF. sE
y Policia Municipal €9 CREA 12 CARGOS POR
SENTENCIA JUDICIAL
ORGANO CREADO POR
Subgerencia de 4 2 2 Gerencia de 4 3 1 glé Rgg{ \SENECOL}E%%%G?\
Transportes Transportes o
LA DIRECTIVA N° 011-
2018-CG/GPL.
UNIDAD ORGANICA
CREADA EN EL ROF: SE
Sub Gerencia de CREA 01 CARGO POR
Transito y Seguridad 1 0 1 NECESIDAD DE
Vial SERVICIOS Y DE
ACUERDO ALROF Y MCC:
CARGO DE CONFIANZA.
UNIDAD ORGANICA
CREADA EN EL ROF: SE
CREA 01 CARGO POR
NECESIDAD DE
SERVICIOS Y DE
Sub Gerencia de ACUERDO ALROF Y MCC:
Control Técnico de 2 0 2 CARGO DE CONFIANZA.
Transporte Publico VIENE 01 CARGO DE LA
SUB  GERENCIA DE
TRANSPORTES POR
CREACION DE LA
GERENCIA DE
TRANSPORTES.
CAMBIO LA
Gerencia de Asuntos 2 2 0 Gerencia de 4 2 2 RESEQIIJ%ACAENROF- gg
Sociales Desarrollo Social ;
CREA 02 CARGOS POR
SENTENCIA JUDICIAL
Subgerencia de 3 CAMBIO LA
Educacion, Cuiiura, 5 o | 5 [t s 2 o | 3 |DENOMINACION DE
Deportes y Dep;me ACUERDO AL ROF. NO
Espectaculos HAY VARICION
Subgerencia de n 2 5 Sub Gerencia de 5 2 3 SE CREA 01 CARGO POR
Registro Civil Registro Civil SENTENCIA JUDICIAL

| Ex Peag Primero |




"Decenio de la gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"ARo de! Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia’

CAP vigente

CAP Provisional

Organo o Unidad

Organica

TOTAL

0

Situacion del cargo
P

Organo o Unidad

Organica TOTAL

Situacion del cargo |
P

[¢]

Detalle

Subgerencia de

Programas Sociales

Sub Gerencia de 3
Desarrollo Humano

CAMBIO LA
DENOMINACICON DE
ACUERDO AL ROF. SE
CREA 01 CARGO POR

SENTENCIA JUDICIAL.

Sub Gerencia de
DEMUNA

UNIDAD ORGANICA
CREADA POR EL ROF: SE
CREA 01 CARGO POR
NECESIDAD SE SERVICO
DE ACUERDC AL ROF Y
MCC: Y SE CREA 01
CARGO POR SENTENCIA
JUDICIAL

Gerencia de Servicios
a la Ciudad y Medio

Ambiente

Gerencia de
Sostenibilidad 2
Ambiental

CAMBIA DENOMINACION
DEL ORGANO DE
ACUERDO AL ROF. NO
HAY VARIACION

Subgerencia de
Saneamiento
Ambiental

92

91

Sub Gerencia de

Gestion Ambiental | 92

91

CAMBIC LA
DENOMINACON DE
ACUERDO AL ROF. NO
HAY VARIACION

Sub Gerencia de
Parques y Jardines

UNIDAD ORGANICA
CREADO EN EL ROF. SE
CREA 01 CARGO POR
NECESIDAD DE
SERVICIOS DE
ACUERDOALROF Y MCC;
SECREA 06 CARGOS POR
SENTENCIA JUDICIAL.

GonaEe

Direccion de Gestion
de Residuos Solidos

ORGANO CREADO DE
ACUERDO AL ROF. SE
CREA 01 CARGO POR
NECESIDAD DE
SERVICIOS DE ACUERDO
AL ROF Y MCC: CARGO
DE  CONFIANZA  EN
PREVISTO.

por
RUESTA PRAD
Susana Ana FA

20477906461 soft
Motive: Doy V" B°
Facha;

2021 7
15 00
Firmado digitalmente]

por

TORRES BALCAZAR

Vict FA
SRR A

Sub Direccién de
Limpieza Publica

Kk

UNIDAD ORGANICA
CREADA EN EL ROF. SE
CREA 01 CARGO POR
NECESIDAD DE
SERVICIOS DE ACUERDO
AL ROF Y MCC, SE CREA
30 CARGOS POR
SENTENCIA JUDICIAL

otivo: Doy V*
Fecha: 2021/12/17
16:58:05-0500

Sub Direccién de
Tratamiento y
Disposicién Final de
Residuos Sélidos

UNIDAD ORGANICA
CREADA EN EL ROF. SE
CREA 01 CARGO POR
NECESIDAD DE
SERVICIOS DE ACUERDO
AL ROF Y MCC, SE CREA
01 CARGOS POR
SENTENCIA JUDICIAL

Total

291

233

Total 385

233

152

Fuente: Informe N* 341-2021-

MPHCO-GRH

| Ex Pero Primero |




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
|DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
STUAGKH DB CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL céoico CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
ALCALDE 01.01.00.01 FP 1 1 FP
|CHOFER Il 01.01.00.05 SPES 1 1
SECRETARIA V 01.01.00.05 SPES 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL -
CARGO ESTRUCTURAL céoico CLASIFICACION | TOTAL . CARGO . mmm
GERENTE MUNICIPAL 01.02.00.01 FP 1 1 FP
SECRETARIA Y 01.02.00.05 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 [ 0
. . DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €40IGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
(o] P
0006 PROCURADOR/A PUBLICO MUNICIPAL 01.03.00.02 EC 1 1 1
0007  |PROCURADORIA PUBLICO MUNICIPAL ADJUNTO/A 01.03.00.02 EC 1 1 1
0008  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 01.03.00.03 SP.DS 1 1
0008  |ABOGADO! 01.03.00.05 SPES 1 1
0010  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.03.00.05 SPES 1 1
0011  [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.03.00.05 SPES 1 1
TOTAL ORGANO 5 2 4 2




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 48
i CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
|mmn : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
[secTor : GOBIERNO LOCAL
fiv. DENOMINACION DEL GRGANO:GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL & i
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO counmﬂ 0
(¢] P
9012 |GERENTE 01.04.00.02 EC 1 1 1
0013 |ABOGADO| 01.04.00.05 SPES 1 1
0014 |TECNICO EN ABOGACIA i 01.04.00.05 SPES 1 1
. /0015 |SECRETARIA I 01.04.00.05 SPES 1 1
AFi TOTAL ORGANO 4 2 2 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL —
ESTRUCTURAL CARGO
CARGO cODIGO CLASIFICACION | TOTAL . - CONPAIZ
GERENTE 01.05.00.02 EC 1 1 1
PLANIFICADOR i 01.05.00.05 SPES 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO I8 01.05.00.05 SPES 1 1
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.05.00.05 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 1
\ [DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
V.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
SITUACION DEL o
CARGO CARGO
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coniGo CLASIFICACION | TOTAL - - CONFIANZA
. 0020  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMIISTRATIVO li 01.05.01.03 SP-DS 1 1
0021  |[ECONOMISTA| 01.05.01.05 SPES 1 1
0022  |PLANIFICADOR | 01050105 SPES 1 1
0023  |ASISTENTE ADMINISTRATVO | 01.05.01.05 SP.ES 1 1
0024  [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.05.01.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
v DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
v.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
SITUACION DEL &
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO mcmm
0 [
0025  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01.05.02.03 SP-DS 1 1
0026  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG | 01.05.02.05 SPES 1 1
0027  |ECONOMISTA| 01.05.02.05 SPES 1 1
0028 |ESPECIALISTA EN FINANZAS | 01.05.02.05 SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 48

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)

: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

: GOBIERNO LOCAL

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL CARGO CAROO D8
= : CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.05.03.03 $P.DS 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 [] 0
(T
2 A v, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
S/ ShTer Z 4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
{3\ o 3 WRONON. | | aite
A ’, /| N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONPAZA
<) ° 0 P
s
0030 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.05.04.03 8P-DS 1 1
0031 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.05.04.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 [ [}
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARSO DE
= - CONFIANZA
0032  |SECRETARIA/O GENERAL 01.06.00.02 EC 1 1 1
0033 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01,06.00.05 SPES 1 1
. 0034  [TECNICO ADMINISTRATIVO i 01.06.00.05 SP-ES 1 1
0035  [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.08.00.05 SPES 1 1
TOTAL ORGANC 4 3 1 1
Vi |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGRETARIA GENERAL
L1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA
SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO m&
0 P
0038 |SUB GERENTE DE COMUNICACIONES E INFORMATICA 01.08.01.03 SP-0S 1 1
0037  |ANALISTA DEL SISTEMA PAD Il 01.06.01.05 SPES 1 1
0038  |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD il 01.06.01.05 SPES 1 1
0038  |OFICINISTA! 01.06.01.08 SP-AP 1 1
0040/0041 {AUMILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.06.01.05 SPES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 48
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
|ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
|secTor : GOBIERNO LOCAL
. |DENOMINACION DEL GRGANO: GERENGIA DE SECRETARIA GENERAL
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
= SITUACION DEL g
N*ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO S LS
2 - CONFIANZA
0042 [SUB GERENTE DE TRAMITE DOCUMENTARIO 01.06.02.02 SP.DS 1 1
004300044 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.06.0205 SPES 2 1 1
0045  |NOTIFICADOR 01.06.02.06 SP-AP 1 1
0046 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.06.02.05 SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 0
[DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ARCHIVO GENERAL
SITUAGION DEL CARGO DE
CAR
CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL E GO ; CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I} 01.06.03.03 SP-DS 1 1
SECRETARIA V 01.06.03.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 ] ]
VI, [DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.
STACKN DR CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONMACA
Q P
0048  |GERENTE 01.07.00.02 EC 1 1 1
0050  [TECNICO ADMINISTRATIVO i 01.07.00.05 SPES 1 1
TOTAL GRGANO 2 2 0 1
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
VIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
SITUACION DEL -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO e
s = CONFIANZA
0051  [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.07.01.03 SP-DS 1 1
0052  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01.07.01.05 SP-ES 1 1
005310055 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 11.07.01.05 SP-ES 3 1 2
0056  |TECNICO ADMINISTRATIVO Ill 01.07.01.05 SP-ES 1 1
0057  |TECNICO ADMINISTRATIVO Hl 01.07.01.05 SP-ES i 1
0058  [TECNICO ADMINISTRATIVO i 01.07.01.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3 0




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 48
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
[ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
[SECTOR : GOBIERNO LOCAL
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
iz DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA
; SITUACION DEL 5 o
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO co“mnm
0 P
0058  |SUB GERENTE DE TESORERIA 01.07.02.03 SP-0S 1 1
0060  |TECNICO ADMINISTRATIVO Ili 01.07.02.05 SPES 1 1
0081  [TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 01.07.02.05 SPES 1 1
0082  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.07.02.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
|DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA
SITUACION DEL ¢ oe
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL - CARGO - & m“w“
DIRECTCR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01,07.03.03 SP-DS 1 1
TECNICC ADMINISTRATIVO Ji 01.07.03.05 SPES 2 1 1
TECNICC ADMINISTRATIVO | 01.07.03.05 SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
Vil {DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ViL4 {DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
SITUACION DEL ¢ o8
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO conmmmm
4] ¢
0067  |SUB GERENTE DE PATRIMONIO 01.07.04.02 EC 1 1 1
0068  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.07.04.05 SP-ES 1 1
0068  |[TECNICO ADMINISTRATIVO i 01.07.04.05 SPES 1 1
0070  |ARTESANC | 01.07.04.05 SPES 1 1
007170072 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 01.07.04.05 SP-ES 2 2
Q0730074 |GUARDIAN 01.07.04.06 SP.AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4 1
VN, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL -
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico CLASIFICACION | TOTAL - CARGO . ccmm!meo
0075  |GERENTE 01.08.00.02 EC 1 1 9
0076  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 01.08.00.05 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 4




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 48
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) ]
{ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
{SECTOR : GOBIERNO LOCAL
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL m
CARGO CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL - 3 CONFIANZA
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 01.08.01.02 EC 1 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO it 01.08.01,05 SPES 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.08.01.05 SPES 1 1
0080  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 01.08.01.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL g -
CARGQ ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL - CARGO . m”'wm
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | £1.08.02.03 SP-DS 1 1
ASISTENTE SOCIAL 1l 01.08.02.05 SP-ES 1 1
ASISTENTE SOCIAL | 01.08.02.05 SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 (i
. DENOMINACION DEL ORGANC: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
" DR ¢ DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO Foncos -
0 P
0084  |GERENTE 01.09.00.02 EC 1 1 1
. 0085  |ASISTENTE ADMINISTRATVO | 01.09.00.05 SPES 1 1
0086  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.09.00.05 SPES 1 1
0087  |SECRETARIA IV 01.09.00.05 SPES 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 1
{ix [DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
IX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
SITUACION DEL & -
CARGO ARGO
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL . . CONFANZA
0088  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.09.01.03 SP.DS 1 1
0089  |ESPECIALISTA EN TRIBUTACION Il 01.09.01.05 SP-ES 1 1
0090  |ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | 01.08.01.05 SPES 1 1
0091/0092 |TECNICO ADMINISTRATIVO It 01,08.01.05 SP-ES 2 2
0083  [TECNICO EN TRIBUTACION | 01.08.01.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 0




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

== FORMATO 48 L
. Rt CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
.7\ {ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANUCO
|sEcTOR : GOBIERNO LOCAL
P ’[5 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
. V X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECAUDACION
3 SITUACION DEL e
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO ARGO D&
5 > CONFIANZA
SUB GERENTE DE RECAUDACION 01.09.02.03 SP-DS 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.09.02.05 SPES 1 1
|RECAUDADOR 01.09.02.08 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
]mm DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
STUAGKN e CARGO DE
CARGO
CARGO ESTRUCTURAL co0iGo CLASIFICACION | TOTAL - - CONFIANZA
0098  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.09.03.03 SP-DS 1 1
0088  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.09.03.05 SPES 1 1
0100  |SECRETARAV 01.09.03.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
. X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EJECUCION COACTIVA TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
OeL CARGO DE
CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL . . CONF
0101 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO It 01.10.00.03 SP-DS 1 1
0102  [TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 01.10.00.05 SP-ES 1 1
0103 |AUXILIAR COACTIVO | 01.10.00.06 SP-AP 1 1
0104  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.10.00.05 SPES 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 0




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 48
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) ]
[ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
|SECTOR  GOBIERNO LOCAL
“[M., . |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EJECUCION COACTIVA NO TRIBUTARIA
\ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
p SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL - URG‘)P gm
0105  |EJECUTOR COACTIVO NO TRIBUTARIO 01.11,00.03 SP.DS 1 1
01060107 |AUXILIAR COACTIVO | 01.11.00.08 SP-AP 2 2
TOTAL GRGANO 3 0 3 0
] 3: g \ ©= 3}
& c,”f' by .-;""}Kj DENOMINACION DEL CARGO: GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
v /sl DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA
&, ~STTUATION BEL
2524 e oroEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO FANGE OF
S - CONFIANZA
0108  |GERENTE 01.12.00.02 EC 1 1 1
0108  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.12.00.05 SP-ES 1 r
0110 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.12.00.05 SP-ES 1 1
0111 |CHOFER| 01.12.00.05 SPES 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 1
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
L1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
SITUAGION DEL
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO FEARES O
5 - CONFIANZA
0112 |SUB GERENTE DE EJECUCION DE PROYECTOS 01.12.01.03 SP-DS 1 1
0113 |INGENIERO I 01.12.01.05 SP-ES 1 1
0114  |INGENIERO! 01.12.01.05 SP-ES 1 1
0115 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.12.01.05 SPES 1 1
0116 |[TECNICO ENINGENIERIA Il 01.12.01.05 SP-ES 1 1
0117 TOPOGRAFQ Il 01.12.01.06 SP-AP 1 1
01180119 |CHOFER | 01.12.01.05 SP-ES 2 2
0120  |OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 01.12.01.08 SP-AP 1 1
0121  |OPERADOR DE MAQUINARIA 01.12.01.08 SP-AP 1 1
02 CAPATAZ 01.12.01.08 SP-AP 1 1
012310131 [TRABAJADOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA | 01.12.01.06 SP-AP 3 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 14 6 0




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 48
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
ENTIDAD : NUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
Xil.

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

TOTAL ORGANC

X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
SITUACION DEL
[\ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL - CARGO , b cconadnrd
0132 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.12.02.03 SP-DS 1 1
0133 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.12.02.05 SPES 1 1
T 701 |NGenieron 01.12.02.05 SPES 1 1
0135  |DIBUJANTE If 01.12.02.05 SPES 1 1
013610137 [TECNICO EN INGENIERIA 01.12.02.05 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 1 5 0
[DENOMINACION DEL ORGANG: GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTROL URBANQ Y CATASTRO
SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO mﬁ
0 P
0138 [SUB GERENTE DE CONTROL URBANO Y CATASTRO 01.12.03.02 EC 1 1 1
0139  |ARQUITECTO I 01.12.03.05 SP-ES 1 1
01400141 [TECNICO EN INGENIERIA | 01.12.03.05 SP-ES 2 1 1
0142  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.12.03.05 SP-ES 1 1
0143 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.12.03.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 1
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
XiL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO A 0
3 - CONFIANZA
0144 |SUB GERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 01.12.04.02 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XL, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL ———e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL - CARGO ; CONFIANZA
0145  |GERENTE 01.13.00.02 EC 1 1 1
0146 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG I 01.12.00.03 SP-DS 1 1
0147 |ASISTENTE ADMINISTRATNO | 01.13.00.05 SPES 1 1
0148  [TECNICO ADMINISTRATIVO il 01.13.00.05 SPES 1 1
4




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
{ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
|SECTOR : GOBIERNO LOCAL
b DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
X1 MMuuuankmmmMMumvmmommm
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL - CARGO ; cc;:nsfunzi
0143 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.13.01.03 SP-DS 1 1
. 0150  |MEDICO VETERINARIO Iil 01.13.01.05 SPES 1 1
01510152 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.13.01.05 SPES 2 2
0153  |RECAUDADOR 01.13.01.06 SP-AP 1 1
0154  [TECNICO ADMINISTRATIVO I} 01.13.01.05 SP-ES 1 1
01550156 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 01.13.01.05 SP-ES 2 2
0157 |CAPATAZI 01.13.01.06 SP-AP 1 1
0158/0178 |TRABAJADOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA | 01.13.01.06 SP-AP 21 21
0178 [TRABAJADOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA 01.1301.08 SP.AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 26 5 0
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TURISMO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
o - CONFIANZA
0180  |SUB GERENTE DE TURISMO 01.13.02.03 SP-DS 1 1
0181 |ESPECIALISTA EN TURISMO | 01.13.02.05 SPES 1 1
0182 [INGENIERO il 01.13.02.0§ SPES 1 1
0183 [TECNICO ADMINISTRATIVO i 01.13.02.06 SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 0
. X, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
L3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
ACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL e CORPWGEA
0 P
0184  [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.13.03.03 SP.DS 1 1
0185  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.13.03.05 SPES 1 1
01860187 |POLICIA MUNICIPAL Ii 01.13.03.05 SPES 2 2
018810192 [POLICIA MUNICIPAL | 01,13.03.05 SPES 5 5
0193 |TECNICO EN SEGURIDAD I 01.13.03.08 SPES 1 1
0194/0201 [AGENTE DE SERENAZGO | 01.13.03.06 SP-AP 8 8
020210205 |TECNICO EN SEGURIDAD | 01.13.03.05 SPES 4 4
0206/0217 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.12.0305 SPES 12 12
0218 JOPERADOR DE EQUIPO ELECTRONICO | 01.13.03.05 SP-ES 1 1
0219/0224 |[CHOFER II 01.12.03.05 SPES ] 2 4
0225  |GUARDIAN 01.13.03.08 SP-AP 1 1
0226  [SECRETARIAI 01.13.03.05 SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 % 17 0




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 48
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) ]
i 'Fxmm : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
", |SECTOR : GOBIERNO LOCAL
! _Dav. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TRANSPORTES
R DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
= SITUACION DEL CARGO DE
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico CLASIFICACION | TOTAL CARGO CON
o 5 FIANZA
GERENTE 01,14,00.02 EC 1 1 1
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.14.00.03 SP-DS 1 1
ITECNICO ADMINISTRATIVO i 01.14.00.05 SPES 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.14,00.05 SPES 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TRANSPORTES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
; " CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cboiGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 = CONFIANZA
0231 |SUB GERENTE DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 01.14.01.02 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 (] 1 1
. XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TRANSPORTES
XIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
STUACION EL CARGQ DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONPAICA
0 P
w2 |08 - RGP 01.14.0202 EC 1 1 1
0233 |ESPECIALISTA EN TRANSITO | 01.14,02.05 SPES 1 i

TOTAL UNIDAD ORGANICA




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 48

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)

: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

: GOBIERNO LOCAL
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
'SITUACION DEL PO
CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL - CARGO 2 CONFIANZA
GERENTE 01.15,00.02 EC 1 1 1
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.15.00.05 SP-ES 2 2
|SECRETARIA V 01.15.00.05 SP-£ES 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 1
{DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
|DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO cm
o P
SUB GERENTE DE EDUCACION.CULTURA Y DEPORTE 01.15.01.02 SP-DS 1 1
ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUCACION Y CULTURA | 01.15.01.05 SPES 1 1
AUXILIAR DE SOCIOLOGIA | 01.15.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
Xv. [DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
XV.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
SITUACION DEL -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico CLASIFICACION | TOTAL g CARGO - CONFIANZA
0241  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.15.02.03 $PDS 1 1
0242 REGISTRADOR CIVIL | 01.15.02.05 SPES 1 1
0243 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.15.02.05 SPES 1 1
0244/0245 [TECNICO ADMINISTRATIVO [lI 01.15.02.05 SP-ES 2 1 1
5 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMATO 48
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL {CAP-P)
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
XV, |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
XV.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
/ SITUACION DEL
_ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO D&
\ i o b CONFIANZA
\ 0246 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01.15.03.03 SP-DS 1 1
0247  |ASISTENTE SOCIAL i 01.15.03.05 SP.ES 1 1
0248 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.15.03.05 SP.ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
|DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENGIA DE DEMUNA
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DS
5 - CONFIANZA
SUB GERENTE DE DEMUNA 01.15.04.03 SP.DS 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.15.04.05 SP.ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 [}
Xv. [DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO m&i
0 p
0251  |GERENTE 01.16.00.02 £C 1 1 1
0252 |[TECNICO ADMINISTRATIVO Iii 01.16.00.05 SP-ES 1 1
. TOTAL GRGANO 2 2 0 1
xvi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
XV1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL .
SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO A0 b%
. 5 CONFIANZA
0253 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.16.01.03 SP-DS 1 1
0254  |MEDICO it 01.16.01.05 SPES 1 1
0255 [BIOLOGO il 01.16.01.05 SP-ES 1 1
0255  |INSPECTOR SANITARIO | 01.16.01.05 SP-ES 1 1
257 |cHoFER® 01.16.01.05 SP-ES 1 1
258253  |CHOFER! 01.16.01.05 SP-ES 2 2
260 |AUNILIAR DE ENFERMERIA | 01.16.01.06 SP-AP 1 1
026170262 |[CAPATAZ 01.16.01.06 SP-AP 2 2
02630344 [TRABAJADOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA | 01.16.01.08 SP-AP 82 82
TOTAL UNIDAD ORGANICA 92 91 1 0




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)

: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

: GOBIERNO LOCAL

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PARQUES ¥ JARDINES

SITUACION DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO COM
Q P FRA
SUB GERENTE DE PARQUES Y JARDINES 01.16.02.03 $P.0S 1 1
TRABAJADOR/A DE PARQUES Y JARDINES | 01.16.02.08 SP-AP 6 [
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0
XVl [DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL 5 =
CARGO ESTRUCTURAL conIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO ”: . m'“l NZA
0 P .
DIRECTOR/A 01.17.00.02 £C 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA
SITUACION DEL S
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO 008
Q P CONRANZA
0353 |SUB DIRECTOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA 01.17.01.03 SP-DS 1 1
035410379 |TRABAJADOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA | 01.17.01.06 SP-AP 26 26
038010381 |CHOFER| 01.17.01.05 SP-ES 2 2
038200383 |CONDUCTOR DE VEHICULO COMPACTADORA 01.17.01.08 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO k1| [ 3 0
XVIIL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.
XViL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARdO DR
% = CONFIANZA
SUB DIRECTOR/A DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE
0384 REiDUOS SG_.IQOS 01.17.02.03 SP-0S 1 1
TRABAJADOR/A DE LA PLANTA DE VALORIZACION DE
0385 Resiouos oRGANICOS 01.17.02.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 (] 2 0
3 TOTAL GENERAL s | om | s 20
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FORMATO 4C

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

A

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

EC

§PDS

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

g
=

ALCALDIA

|GERENCIA MUNICIPAL

|PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

- |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

JGERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

' |SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

[ N e [ |- 1N

- fSUB GERENCIA DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

JGERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA

SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

SUB GERENCIA DE ARCHIVO GENERAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

|SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

(GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

JGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE TRIBUTACION

SUB GERENCIA DE RECAUDACION

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

JOFICINA DE EJECUCION COACTIVA TRIBUTARIO

il |l lonllwlw|~N ]|l |e jw |-

[OFICINA DE EJECUCION COACTIVA NO TRIBUTARIO

b et ot [ [

GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS

13

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

B GERENCIA DE CONTROL URBANQ Y CATASTRO

njon |on |

B GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

alalola|Ble|lw|e|w|s|lo|s|lw|lalv]|olalajoiniplololslp|wlealolsalslolnfe

SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO

GROPECUARIO

|suB GERENCIA DE TURISMO

|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

10

|GERENCIA DE TRANSPORTES

SR I (T Y

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

|SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO

|GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE




SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

A - i (S

SUB GERENCIA DE DEMUNA

(GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

o = fsro |

SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

(=21

IDIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

28

4 B BT <4 S LX) =3 e

. {SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA
2\ TCION DE TENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

/ [TOTAL:

178

TOTAL OCUPADQS
[TOTAL PREVISTOS
[TOTAL GENERAL
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FORMATO 4D

ANEXON°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

-[ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
[SECTOR GOBIERNO LOCAL
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL [ 0 |
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Aftos de Independencia”

Huanuco, jueves 18 de noviembre de 2021

OFICIO N° 245 -2021-MPHCO-GM/Ext.

Dr. CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

GERENTE DE DESARROLLO DE SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Pasaje Francisco de Zela N° 150-piso 10

Jesis Maria

T: 51-1-2063370

De mi mayor consideracién

ASUNTO : Levantamiento de Observaciones de |la Propuesta de Cuadro de
Asignacién de Personal - Provisional

REFERENCIA: INFORME N° 0423-2021-MPHCO-GPP
OFICIO N° 004786-2021-SERVIR/GDSRH
INFORME N° 001085-2021-SERVIR/GDSRH

N Por el presente es grato dirigirme a su despacho con la finalidad de hacerle llegar adjunto
'Qa Q! presente el Levantamiento de Observaciones de Ia propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal

e Provisional de la Municipalidad Provincial de Huanuco, el mismo que ha sido elaborado en el marco
2E lo establecido en el anexo 4° de la Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GDSRH/TRANSITO-SRP, y las

jecomendaciones vertidas por la Gerencia de Desarrolio de Sisterna de Recursos Humanos — SERVIR;
abiendo recibo el soporte técnico de acuerdo al numeral 4.1, del Informe N° 001085-2021-SERVIR-
GDSRH, de fecha 17.09.2021, ya que antes de remitir de manera formal se remitié la versién digital al

correo caprov@servir.gob.pe y locador gdsrh73@servir.gob.pe de manera previa a la presentacion
formal del Expediente a Mesa de Partes virtual de SERVIR.

El presente contiene:

. 1. INFORME N° 423-2021-MPHCO-GPP, de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto
(Favorable), e INFORME N°1 16-2021-MPHCO-GPP/SGDO, de la Sub Gerencia de Desarrollo
Organizacional (Opinién favorable).

2. INFORME N°341-2021-MPHCO-GRH, Informe sustentatorio del Propuesta CAP —Provisional,
de la Gerencia de Recursos Humanos.

3. 02 juegos de CAP —Provisional (Anexo 4B, 4C y 4D) y otros, visado por la Gerencia de
Recursos Humanos y Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, el segundo juego sin foliar
escaneado.

4. (Documentos escaneado - PDF) que contiene |a siguiente Informacion:

- Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vigente, aprobado con Ordenanza N° 09-
2021-MPHCO.

- Cuadro de Asignacion de Personal — Provisional CAP-P (2009) Vigente- Aprobado con
Ordenanza Municipal N° 30-2009-MPHCO.

M - L S —
ir. General Prado N* 750. Hudnuco - Pery
gerenciamunicipal@munihuanuco.gob.pe - www, munihuanuco.gob.pe

Teléfono: (062) 516000
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

- Manual de Claéiﬁcador de Cargo (MCC) -\ﬁgente, aprobado con Resolucion Gerencial N°
227-2021-MPHCO-GM, y Resolucién Gerencial N° 355-2021-MPHCO-GM, de fecha 05 de
octubre de 2021.

- CAP-Provisional (anexo 4B, 4C, Y 4D), y otros en archivo Excel y/0 escaneado

- INFORME N°341-2021-MPHCO-GRH, Informe sustentatorio del Proyecto CAP -
Provisional, de la Gerencia de Recursos Humanos. (version Word)

- INFORME N°116-2021-MPHCO-GPP/SGDO, de la Sub Gerencia de Desarrolio
Organizacional (Opinién favorable). (versién Word).

Listado de Personal CAS al 10.11.2016 (visado por RR. HH)
ANEXOS: '

Anexo 001 — Comparativo del CAP vigente y CAP Provisional: y un Comparativo Total (PDF y
Excel)

Anexo 002 ~Acciones de reordenamiento (PDF y Excel)

Anexo 003 - Copia de las sentencias que disponen la incorporacién, y otros, en formato (FDF)
Anexo 004 — Informes de Procuraduria Publica Municipal (Reincorporados Judiciales).

Anexo 005 — Copia de documentos de Servidores por Cese Irregular en formato (PDF).

Anexo 006 — Copia Acta de formal de Incorporacién

Asi, mismo el personal de contacto sera el Gerente de Recursos Humanos: Licenciado Guillermo
Alberto Gavilan Ninamango, Tel - Cel. N° 962915111, correo: gagn22@hotmail.com,
ggagn22@gmail.com.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de mi especial
consideracién.

Atentamente,

B R
: Paredes

HNILIFAL

PROVINCIAL DE HUANLCD

GM

” T

Jr. General Prado N' 750. Hudnuco - Pery

gerenciamunicipal@munihuanuco. gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 516000
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| Presente. -
‘ Asunto :  Observaciones a la propuesta del Cuadro para Asignaciéon de Personal
! Provisional de la Municipalidad Provincial de Huanuco

. Referencias  :  Oficio Ext. N° 134-2021-MPHCO-GM (Registro N* 2021-0025162)

Es grato dirigirme a usted para saludarlo, y a la vez dar respuesta al documento de la referencia a),
mediante el cual solicité la opinién técnica favorable al levantamiento de observaciones de su
propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad

Provincial de Huanuco,

Al respecto, hago de su conocimiento que mediante Informe N° 1085 -2021-SERVIR-GDSRH, que
adjunto al presente, se realizaron observaciones a |la nueva propuesta presentada, las cuales deberan
ser subsanadas a efectos de continuar con el tidmite correspondiente para la aprobacién de la
propuesta de CAP Provisional, en el marco de lc establecido en el Anexo N* 4 de la Directiva N° 002-

2015-SERVIR/GDSRH.

Finalmente, se recomienda a la entidad coordinar el envio de la propuesta previamente a la
presentacién formal de la misma. Por lo tanto, podran realizar dichas coordinaciones a través del correo

electrénico caprov@servir.gob.pe ylo locador_gdsrh73@servir.gob.pe.

nado

salinenta par
W Atentamente;
A

ESTA PRADO
- Ve
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

PROVINCIAL DE
GERENCIA MUNICIPAL
rRECIBI Do

71 SER, 2021

'. B
------------ sansass

...........

! GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

C.c.: Informe N* 1085 -2021-SERVIR-GOSRH

Esta &5 una copla auténtica imprimibie de un documenio efectrénico archivade en la Autoridad Macional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad ¢ integrided pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccién web: hitp://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentaSERVIR e ingresando la sigulente clave: ZHZFUQU
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Lima, 17 de septiembre de 2021

A . CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

De :  SUSANA RUESTA PRADO
ESPECIALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION DEL TRANSITO

Asunto :  Observaciones a la propuesta de Cuadro para Asignacion de Perscnal
Provisional de la Mun_icipa!idad Provincial de Huanuco

Referencia : Oficio Ext. N* 134-2021-MPHCO-GM (Registro N* 2021-0025162)

1.1

Me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a fin de remitir el presente informe respecto
de la revisién realizada al levantamiento de observaciones de la propuesta de Cuadro para Asignacién

de Personal Provisional (CAP Provisional) presentada por la Municipalidad Provincial de Huénuco
(MPH).

ANTECEDENTES

Mediante Informe N° 0000506-SERVIR/GDSRH, notificado con Oficio N° 002936-2021SERVIR-
GDSRH, de fecha 31 de mayo de 2021, el Gerente Desarrolio de Sistema de Recursos Humanos
(GDSRH) de la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), en el marco de sus competencias,
emitid las observaciones formuladas a la propuesta de CAP Provisional de la MPH, recomendando
que se proceda con la subsanacién correspondiente a efectos de confinuar con el tramite para la
aprobacién del citado instrumento de gestion.

1.2 Posteriormente, a través del Oficio Ext. N° 103-2021-MPHCO-GM, recibido el 16 de julio de 2021,

el Gerente Municipal de la MPH remite el levantamiento de observaciones de la propuesta de CAP
Provisional de dicha entidad; sin embargo, la misma fue observada mediante Informe N* 000856-

2021-SERVIR/GDSRH, notificado con Oficic N° 002626-2021-SERVIR-GDSHR, de fecha 03 de
mayo de 2021.

13  Ahora bien, mediante Oficio Ext. N° 134-2021-MPHCO-GM, recibido el 13 de agosto de 2021, el

Gerente Municipal de la MPH remite un nuevo levantamiento de abservaciones de la propuesta de
CAP Provisional de dicha entidad; para que, de acuerde a las competencias de SERVIR en esa
materia, se emita la opinién técnica favorable conforme lo establece el Anexo N° 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH' (Directiva).

' El Anexa N* 4 de la Direcliva N* 002-2015-SERVIR/GDSRH “Lin 13 aprob da un Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional”, continus vigenis
mwahmudhbmahmhmmu mwm publicado en e Diario Oficial £ Peruano & 22 de
-2015-SERVIRVGDSRH,

etaborncion
Ejecutiva N* 304-201 Wmhm.hmwmmm Ta gestion del pr cithn de
¥ eledoracién y sprobacidn del Cuadro de Pusstos de la Entidad — mmummmmmummﬂ ﬁ?mﬁm
PE™; con axcapeién del Anexo N* 04 - Scbre el CAP Provisional, de la Direstiva N* 002-2015-SERVIRIGDSRH iizadas por |3 Resolucién de
Ejecutiva N 304-2015-SERVIR-PE y modificatoria..

.A < ,w
%ﬂw
Fecha: 08017 12:51
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PROPU NAL

Como se ha indicado en los numerales 1.1 y 1.2 del presente informe, la MPH cuenta con 2 informes
previos que contienen las observaciones advertidas en la propuesta de CAP Provisional. En ese
sentido, la entidad mediante los siguientes documentos ha remitido el levantamiento de
observaciones de dicha propuesta:

CUADRO N° 01
CONTROL DE PRESENTACION DE INFORMES
Infarmes sustentatorios Situacién
Informe elaborado por la
1 | Oficina de Recursos Humanos | Mforme N° 257-2021-MPHCO-GRH Presentadc

Opinién favarable del area de o
2 sonalzaci Informe N* 0334-2021-MPHCO-GPP Prasentado

No obstante, considerando que la propuesta de CAP Provisional ain presenta cbservaciones, no
es posible otorgar la opinién favorable por parte de SERVIR. En atencidn a ello, en el presente
documento se reiteran las observaciones que la entidad debe subsanar para cumplir con la totalidad
de los lineamientos establecidos en el Anexo N°® 4 de la Directiva y presentar nuevamente su
propuesta de CAP Provisional ante SERVIR.

Res o a los mentos de tidn

Teniendo en cuenta que en el Informe N* 000856-2021-SERVIR-GDSRH se indicé a la entidad que
resulta necesario presentar los documentos de gestidn para el andlisis de la propuesta de CAP
Provisional, en el siguiente cuadro se detalla cudles son los documentos remitidos por la MPH:

CUADRO N° 02
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Documento de gestién que debe incluir la propuesta de CAP Provisional

Situaclén
Documentos Acto resolutivo de aprobacidn / documento
1 :::glamenm de Organizacion y Ordenanza Municipal N° 09-2021-MPHCO Presentado

2 | Manual de Clasificador de Cargos Resolucién Gerencial N* 227-2021-MPHCO-GM | Presentado
3 Cuadro para Asignacion de Personal
vigente

Ordenanza Municipal N* 030-2009-MPHCO Presentado

Como se aprecia en el cuadro precedente, la MPH ha cumplido con presentar los documentos de
gestién necesarios para su evaluacion.

De otro lado, a continuacion, se desarrollan y reiteran las observaciones a la propuesta de CAP
Provisional que la entidad tiene pendiente de subsanar:



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia®
CUADRO N° 03
RESUMEN DE OBSERVACIONES
Observacién segin | Observacién segin informe
Criterio Informe N° 000506- N°® 00856-2021- Observacién Resultado
2021- SERVIRIGDSRH SERVIR/GDSRH
Supuesto 1.1: No corresponde aplicar el
No se han consignado | supuesto por vencimiento de
correctaments las denominacionas | plazo de 3 meses
de los cargos N° 057 y 115 del
- ' cuadro N° 01 Tincorporacién de | Supuesto 1.5
Aplicacién de :}'Spm‘:;‘:mlw’ cargos por el supuesto 1.1, del | Ha cumplide con corregir ios
supuesto que Mp“m"mm'wm informe sustentatorio. a incorporar dentro Siliaana
sustenta la propuesta sentencias judicisles de los Diversos numeros | del Anexo 4B8.
de CAP Provisional a Incorporer. de orden del cuadro N° 03
s ¥ “Incorporacion de cargos por | Se han remitido la totalidad de
mandado judicial”, del informe | sentencias, complementando
sustentatorio, no concuerdan con el | con el informe Técnico de la
Anexo 4B de la propuesta de CAP | Procuraduria.
Provisional.
Cantidad de cargos | Reducen la cantidad de Por la observacion del
contenidos en la|cargos creados por el supuesto 1.1, debe
propussia de CAP |supuesto 1.1, de 184 a 36 | Sin observacion reformuler la cantidad de | CPPervado
Provisional cargos cargos a crear
i No adjuntan el Anexo N* 4 Debera reformuiar su cuadro
% do “Acciones de m soclones  do de reordenamiento, Observado
Reardenamiento” sustentado tales acclones
Aplicacion de la R . . Sin
Sin abservacién Sin observacion Sin observacion observacitn
Se reiteran cbservaciones a | 5@ cbeerva que el cargo "Chofer I,
N :: la aplicacién de las | CON en el Anexo 4B, n0| gypsanado parcialmente, | Subsanado
cch’uh'mdﬁ'c' ) denominaciones de los | existe en el MCC vigente de la| presenta observaciones | parciaimente
cargos entidad.
Se observa que el cargo N° 409 del
& cuadro N°® 11 “Listado de cargos de
mmmmd' confianza®, del informe Sin cbservacitn Sin n
sustentatorio, no concuerda con el
Anexo 48
Cargos de! Organo d bsdoumam'::h
e ; s
control (OCI) SNEDBMe 0 dhoaniae transferencia del OCl dela | OPservado
entidad
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Con relacién a la aplicacién de dicho supuesto, no resulta viable, toda vez que la MPH ha superado
el plazo méaxima de 3 meses desde la publicacion de su Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), por lo que se recomienda considerar la incorporacioén de cargos bajo el supuesto 1.32, el
mismo que permite la incorporacién del 5% de la cantidad de cargos de su CAP vigente.

Sobre la el CAP vigente y la propuesta de CAP Provisional

De la informacion vertida en el informe sustentatorio, la MPH indica que el CAP vigente cuenta con

un total 281 cargos, de los cuales 233 cargos se encuentran en situacién de ocupado y 58 cargos
en situacién de previsto.

Por ofra parte, la propuesta de CAP Provisional contiene un total de 410 cargos, de los cuales 234

cargos se encuentran en situacién de ocupade y 176 cargos en situacién de previsto, segun el
siguiente detalle:

Mmm:ohwwmmm Ocupitie - :ﬂ’m'.
TuHchwgoanhcorpourpue!umtoH 36
Total de cargos incorporados por el supuesto 15 | 82
Totaldewgoaconmd'mmm 1] 0

mammu -;Tohl 'OBﬂa‘O T Previsto
a)CAPPMhoMPmm 410 234 176
b} CAP vigenie 291 233 58
Total de variacion (a-b) 119 1 118

Como puede apreciarse en el cuadro precedente, existe una variacién en cuanto a 1 cargo que
aumenta en condicidén de ocupado, por lo que la entidad indica que dicha variacién se debe al
nombramiento del servidor Marcos Zamudio Preciado mediante Resolucién de Alcaldia N° 341-
2020-MPHCO-A, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Resolucién 075-2019-
SERVIR, informacién que debe ser considerada dentro de los sustentos de acciones de
reordenamiento pendientes de realizar por la entidad.

[s) cargos del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) respectc a la uesta de CAP
Provisional

De la revisién realizada del MCC de la MPH, se observa que el MCC clasifica al cargo de "Chafer I

como Servidor Plblico de Apoyo (SP-AP); sin embargo, dentro de la propuesta de CAP Provisional,
dicho cargo ha sido clasificado con tanto como SP-AP y Servidor Publico Especialista (SP-ES),

Anexo 4B 'Denominacién -Clasificacién
Gerencia de Desarrollo Local y Ordenarmento
Territorial Chofer | SP-AP

Subgerencia de Gestion Ambiental Chaofer | SP-ES

ajustar el
wsumm&mmmm

Lu-“hsp-mmmc\nhmwhmtmwm una de CAP Provisional en el que
Mhm;ummu“dhﬂnm“wh“md%ﬂ*“inmbnmmmmwm

un

hasta por un mdximo del 5% del 1otal de cargos alli contanidos, pero en ese caso sa deban seguir ios Eneamiantos esiablecidos an =i
sehaladas habiiitan & ia antidad a requarir o ulliizsr mayores recursos prasupuesianos pars tal eleclo.
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En consecuencia, la MPH debe corregir el anexo 4B consignando el cargo conforme la clasificacién
establecida en el MCC. Del mismo modo, debe realizar la correccién en el anexo 4C, toda vez que

la correccién de la clasificacion repercute en la cantidad de cargos segin su clasificacidn establecida
en el Anexo 4C.

Sobre las acciones de

Al respecto, ia MPH informa que ha realizado 28 acciones de reordenamiento’, las mismas que
obedecen a acciones por cambio de denominacidn, clasificacién y situacién. Sin embargo, de la
revision del cuadro presentado por la entidad se colige que esta ha empleado un formato que no
permite su evaluacion. En ese sentido, dicho cuadro no detalla los sustentos que permita validar las
acciones realizadas. Cabe indicar que la solicitud sobre el sustento de sus acciones de
reordenamiento ya se habian formulado en el Informe N° 00856-2021- SERVIR/GDSRH.

Por lo tanto, se reitera a la MPH que, en caso de tener acciones de reordenamiento, solo efectué
aquellas que estén directamente vinculadas a la formulacién del a propuesta de CAP Provisional,
debiendo informar y sustentar cada una de ellas para la evaluacién correspondiente. Asimismo, para
realizar tales acciones debe tener en cuenta lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién
Transiloria de la Ley N° 28411, que prohibe la recategorizacién yfo modificacion de plazas que se
orienten al incremento de remuneraciones por efecto de la modificacion del CAP ylo PAP,
sancionandose con nulidad de pleno derecho al acto administrativo que la contravenga, sin perjuicio
de la responsabilidades administrativas civiles o penales de quien promueva, ordene o permita tales
acciones. Asimismo, debe elaborar el siguiente cuadro:

RO
ACCIONES DE REORDENAMIENTO

CAPvig-m CAP PROVISIONAL

N° del Denom
cargo | del cargo orgin cargo | del cargoe orginica

Cambio
N° delf Denominacién| Organo/ resiizado [Cot Sustento

Iunidad Sit | Clas. unidad | Sit, | Clas.

Total camblos

214

Simante por
se kRO
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Sobre el cumplimiento de los limites porcentuales

Sobre el cumplimiento de los limites porcentuales, la propuesta de CAP Provisional considera 21
cargos con clasificacion de Empleado de Confianza EC y 36 cargos con clasificacién Servidor
Publico Directivo Superior SP-DS, indicando que para ello ha tenido en cuenta la cantidad de
contratos CAS al 10 de noviembre de 2016, que equivale a 178.

De lo expuesto, considerando que la propuesta de CAP Provisional se encuentra observada
respecto de la aplicacién del supuesto 1.1, no resulta posible emitir conformidad al respecto hasta

que la entidad modifique su propuesta y reformule la cantidad de cargos que puede contener la
misma.

'ﬂmmduamddWWaummnaﬂnw los siguientes sjustas: a} Cambios an los campos:®
“N” da orden”, “cargo estructural’, “codigo”, “clasificacion’, “situacidn del canga® 4 4 -wdumu\un monmm admiristracion del CAP
Provisional que no incidan en un incremento del presupussite de la entidad, In en & numeral 1.3 del presenis anexo {,..) B
mammvh“qﬂmmwwm
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Sobre la codificacién de los cargos

2.16 Respecto a la codificacion de los cargos, la MPH, deberd considerar la numeracién segun la
ubicacién establecida para cada 6rgano y unidad organica, toda vez que la Oficina de Ejecucién
Coacliva No Tributaria esta considerada como drgano nimero X, empero, dentro de la codificacion
asignada coloca el digito “12", debiendo ser “13", En ese sentido, debera corregir la numeracién
correlativa segun la estructura contemplada por la entidad en su propuesta de CAP Provisional, tal
y como se aprecia en la siguiente muestra:

xt, |DENCMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE EJECUCION COACTIVA NO TRIBUTARIA
N DE LA UNIDAD ORGANICA N : B
CARGO DE
N° CRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLABIFICACION | TOTAL CARGO
o > CONFIANZA
0124 EJECUTOR COACTIVO NO TRIBUTARIO 01120003 \_ 8P.DS 1 1
D125/0128 |AUXILIAR COACTVO | o1 |/ spap 2 2
~ TOTAL ORGANC : 3 [ 3 °
e CAP Provsionl presentaao por s MPH
Ejemplo de llenado correcto:
Xlik. [nanumﬂmdmmmmumﬂummmm :
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA T =
SITUACICN DEL | =
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO s
° P CONFIANZA
0124  [EJECUTOR COACTIVO NO TRIBUTARIC 01120003 | ) sPDS 1 1
01250126 |AUXILIAR COACTIVO | N SP-AP 2 2
TOTALORGANO 3 ] 3 []

(*) Se recomienda que los digitos que Identifican al pllego, al drgano, 2 la unidad orgénica y a Ia clasificacidn se separen por punios o guiones.
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Sobre el Organo de Control Institucional

Con relacién a este punto, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 30742, Ley de
fortalecimiento de la Contralorfa General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control, autoriza
la incorporacién de los Organos de Control Institucional (OCI) de las entidades de goblerno nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales a la Contralorfa General de la Republica (CGR) de manera
progresiva y sujeto al plan de implementacion aprobado por la CGR.

Ahora bien, respecto al OCI de la MPH, mediante Resolucion de Contraloria N° 240-2020-CGR, de
fecha 11 de agosto de 2020, se dispone la incorporacién de un total de 32 OCl a la CGR, dentro de
los cuales se encuentra el OCI| de la MPH, por lo que considerando el numeral 7.5 de Resolucion
N* 300-2020-CG, que la establece que el proceso de transferencia se materializa con el "Acta Formal
de Incorporacién”, resulta necesario que la MPH indique si cuenta con dicha acta.

De ser asl, la entidad debe realizar la eliminacién de los cargos previstos y reubicar aquellos cargos
en situacion de ccupado por servidores nombrados bajo los alcances del Decreto Legislativo N* 276,
en conformidad con la Directiva N* 011-2018-CG/GPL, Directiva para la implementacion de la
incorporacion de los drganos de Control Institucional a la Contraloria General de la Republica®.
Asimismo, deberd adjuntar al expediente el acta antes citada. En caso que no cuente con dicho

documento, debera precisario en el informe sustentatorio y mantener los cargos hasta que cuimine
el proceso de transferencia de la OCl a la CGR.

* Directiva modificada mediants Resclucitn da Coniraloria N* 300-2020-CG, de lecha 03 de oclubre de 2020
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Sobreel | Técnico sustentatorio de Ja Oficina de Recursos anos o la gue a sus
veces

Respecto al informe técnico sustentatorio elaborado por la Oficina de Recursas Humanos (ORH)® o

la que haga sus veces, debe ser reformulado conforme a las observaciones indicadas en el presente
documento,

Sobre el Informe Técnico de opinién favorable de la oficina de racionalizacién o la que ha
Sus veces

Si bien el expediente presentado por la MPH contiene el Informe N° 073-2021 -MPHCO-GPP/SGDO,
emitido por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, dadas las observaciones presentadas dentro
de la propuesta de CAP Provisional, la entidad debera considerarias y, presentar dicho informe en
base a la Gitima propuesta que formule la ORH, debiendo sustentar expresamente su aprobacién.

resentacién de los formatos de CAP Provisional

Por ofro lado, la MPH ha presentado los Anexos 4B “Cuadro para Asignacion Provisional’, 4C
“Resumen Cuantitative del CAP Provisional” y Anexo 4D "Contratos Sujetos a Modalidad”, sin
embargo, como consecuencia de las observaciones vertidas en el presente informe, dichos anexos
deben ser reformulados, en lo que corresponda.

Cabe indicar que las correcciones que la entidad realice en el Anexo 4B deben también ser aplicadas
en el Anexo 4C del CAP Provisional, toda vez que en dicho anexo se listan el resumen de las
unidades de organizacién contenidas en el Anexo 4B.

CONCLUSIONES

3.1 La aprobacioén del CAP Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral 1 del Anexo 4 de

la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, requiere contar con la opinién previa favorable de
SERVIR, la misma que se otorga, Ginicamente, si la propuesta de CAP Provisional cumple con la
totalidad de los lineamientos establecidos en la referida Directiva.

3.2  En el presente informe técnico se ha evaluado la propuesta de CAP Provisional® presentada por

la MPH. Al respecto, del andlisis efectuado, se concluye que resulta necesario que reformule su
propuesta de CAP Provisional, a efectos de desarrollar una propuesta que recoja las
recomendaciones vertidas en el presente informe.

3.3 En virtud del andlisis efectuado y verificando que la propuesta de CAP Provisional presentada

por la MPH no se encuentra acorde a los lineamientos establecidos en el Anexo N° 4 de la

Directiva, se recomienda no otorgar la opinién favorable a la propuesta de CAP Provisional de
dicha entidad y. en eonsecuencia, recomendar realizar el levantamiento de observaciones
correspondiente.

3.4 El presente informe corresponde, tnicamente, al andlisis de la informacion que la MPH ha

presentado en su propuesta de CAP Provisional, segun el documento de la referencia, por lo que
es de tener en cuenta que la nueva propuesta o el levantamiento de observaciones de la misma
al contener nueva informacion o presentar informacion que no fue remilida en el expediente
analizado podria estar sujeta a nuevas observaciones, de corresponder. En ese sentido, se debe
mencionar que es responsabilidad de la entidad elaborar su propuesta de CAP Provisional,
siguiendo los lineamientos establecidos en el Anexo 4 de la Directiva, presentado la totalidad de

CO-GRH
¥ La propuests de CAP Provisional incluye: Anexo 48: CAP Provh Anexo 4C: R Cuantitalivo del CAP Provisional, Ansxo 40° Caniralos Sujsio » Modadad,
tacionalizacion,

&l informe lécnico sustentatorio de la Oficina de Recursos Humancs y Ia opinin favorable dal drea de
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la documentacion solicitada en el presente informe, asi como toda aquella documentacion que
se mencione en el informe que elabore la ORH y que sustente la propuesta de CAP Provisional.

Se remite copia del presente informe al Equipo de del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de la GDSRH para conocimiento vy fines, considerando lo indicado en los
numerales 2.12 y 2.13 del presente informe.

Se remite copia del presente informe al Equipo de Supervision y Fiscalizacién de la GDSRH para
conocimiento y fines.

Finalmente, en caso de requerir el apoyo técnico, podrén realizar las coordinaciones alos correos
elecirénicos caprov@servir.gob.pe y locador_gdsrh73@servir.gob.pe.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la MPH remitir la version digital al correo antes mencionado de manera previa
a la presentacion formal del expediente por Mesa de Partes virtual de SERVIR.

Se recomienda a la MPH que, de tener necesidad de absolver consultas o requerir asistencia
técnica sobre los procesos de vinculacion, desvinculacion, desplazamiento de personal u ofro
que pudiera motivar y justificar acciones de reordenamiento, tome contacto con el Equipo del
Sistema Administrativo de Gestién de Recurso Humanos de la GDSRH de SERVIR, a través de
los siguientes correos: brosas@servir.qob.pe y rpersz@servir.gob.pe.

Es todo cuanto informo para los fines que correspondan,
Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

SUSANA RUESTA PRADO
ESPECIALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION DEL TRANSITO
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL



