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HSTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 28 de abril de 2021 el Dictamen N° 009-2021-MPHCO/DR/ PY e,
/g'- 28 de abril de 2021, presentado por la Comision de Economia, Planificacién y Presupuesto; el Informe Leg N
4/ 2021-MPHCO-GAJ, del 26 de abril de 2021, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica; el Informe N° 0166-2021

GPP, del 23 de abril del 2021, de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el informe N° 026-2021-MPHCO-GPP/
del 23 de abril del 2021, de la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional; el Informe N° 148-2021-MPHCO-G

de abril del 2021, de la Gerencia de Recursos Humanos; y ;
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Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo | del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que “jos Gobiemos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de
ejercer aclos de gobierno, actos administrativos con sujecion al ordenamiento juridico”

Que, el inciso 8) del articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, Textualmente establece lo siguiente:
corresponde al Concejo Municipal: aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. A su turno,
el articulo 40° sefala que: “Las ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en materia de su compefencia,
son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacion interna, la requlacién administrativa y supervision de los servicios publicos y las materias en las
que la municipalidad tiene competencia normativa’.

Que, el articulo 26° de la misma norma, sefiala que la administracién municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por
los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana,
y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General. Y el articulo 28° sefala que, ‘La
estructura organica municipal basica de la municipalidad comprende en el ambito administrativo, a la Gerencia Municipal,
el érgano de auditoria interna, la procuraduria publica municipal, la oficina de asesoria juridica y la oficina de planeamiento
y presupuesto; ella ésta de acuerdo a su disponibilidad econémica y los limites presupuestales asignados para gasto
corriente. Los dem&s 6rganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local”.

Que, al respecto la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, dispone que el proceso de
modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que, entre otros, se logre una mejor atencion a la ciudadania.

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién
Publica al 2021, con el objeto de orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de modernizacion
hacia una gestién publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais.

Que, en ese sentido la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gestion Publica, en su calidad
de érgano rector del Sistema de Modernizacién de la Gestion Publica, ha elaborado una propuesta de lineamientos de
organizacion que reemplace a los lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, con el fin que las
entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera para responder a
|as necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; asimismo, corresponde al Concejo Municipal, la funcién normativa

través de Ordenanzas, las que tienen rango de Ley, conforme al Numeral 4) del articulo 200° de la Constitucion Politica

L__,_.————-—'—
del Peru.

Que, del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de mayo del 2018,
modificado por Decreto Supremo N°131-2018-PCM, se tienen los nuevos lineamientos para la estructura del Estado, donde
en su articulo 1° sefiala que “E/ objeto de la presente norma regula los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado”. Asimismo, en su articulo 2° sefiala que “La finalidad
de la presente norma busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de
la menor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania”. A su turno el articulo 6°,
preceptia que “Criterios para su disefio organizacional, considerando entre los mas importantes: 6.1 Las entidades
consideran los siguientes criterios para su disefio organizacional: a) Estrategia y prioridades institucionales; b) Bienes y
servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura y demanda (...)"; ademas, en su articulo 43° de los lineamientos antes
sefialados, dispone que el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, contiene las competencias y funciones generales de la
entidad, las funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus relaciones de dependencia; el articulo
45° - numeral 45.3 sefiala que “Las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente de
la siguiente manera: (...) ¢) Las municipalidades y sus organismos publicos, por Ordenanza Municipal”; y, finalmente el
literal a) del articulo 46° de los referidos lineamientos, sefiala que “En el supuesto de modificacion de la estructura organica,

por el incremento del nimero de unidades de organizacién por nivel organizacional o niveles organizacionales, se requiere
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CONCLUYE, que existe la necesidad de implementar ademas de la ya existente ejecutoria coactiva, otra ejecutoria oac
a fin de dinamizar la economia municipal, reducir el alto porcentaje de morosidad, y elevar el porcentaje de partigipacian
de las cobranzas coactivas en |as recaudaciones tributarias y no tributarias, para tal fines necesario incluir en el Reg r@en;o Ad
de Organizacion y Funciones — ROF tal necesidad; asumiendo ademas esta propuesta como recomendacién, conforme 2 -

g
P

. la propuesta que forma parte del presente informe (...)- PRV
L J — u I
ue, con Informe N° 026-2021-MPHCO-GPP/SGDO, de fecha 23 de abril del 2021, la Sub Gerencia de Desarrollo ‘;f
rganizacional, en mérito a la propuesta que contiene el Informe N° 148-2021-MPHCO-GRH, de fecha 07 de abril del 2_‘§)2_i, "}'j

Funciones — ROF; sin embargo, dada la coyuntura y a fin de orientar a un proceso de mayor magnitud de getvi
organizacional, es importante que la entidad proceda a redisefiar su actual organizacion con el objetivo de desarro aé.ma
mejor productividad en materia de servicios y esto nos permita lograr condiciones optimas en materia de resultadosy
se consideren que l0s servicios que prestamos a la ciudadania respondan estratégicamente a enfatizar el cumplimiento de

las metas.

! « J~/Mela Gerenciade Recursos Humanos, realizando un analisis situacional sefiala que la Municipalidad Provincial de Huanuce,
N 00 /¢ cuenta con una Estructura Orgénica Funcional y que las mismas se complementan con el Reglamento de Organiz ciony é
oY =

Que, el Gerente de Asesoria Juridica en su Informe Legal N° 230-2021-MPHCO-GAJ, del 26 de abril de 2021, opina que
es necesario modificar la estructura organica de esta Comuna, que si bien acarrea cambios obedece a la necesidad
institucional amparada por la normatividad vigente.

Que, con Dictamen N° 009-2021-MPHCO/DR/CPYP de fecha 28 de abril de 2021, la Comision de Economia, Planificacion
y Presupuesto, recomienda al pleno del concejo, aprobar el proyecto de ordenanza municipal que modifica Ordenanza
Municipal N° 012-2019-MPHCO, de fecha 20 de agosto del 2019, modificado por Ordenanza Municipal N° 020-2020-
MPHCO, del 03 de noviembre del 2020.

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo previsto en los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, asi
como a las disposiciones de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y demas ordenamientos legales citados,
se aprueba la ordenanza en mencién con dispensa del tramite de lectura'y aprobacién del acta, en Sesion de Concejo POR
MAYORIA, de acuerdo a lo que se detalla:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2019-MPHCO, MODIFICADO POR
ORDENANZA MUNICIPAL N° 020-2020-MPHCO

Articulo 1°.- APROBAR MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES - ROF; en merito a lo expuesto en la presente ordenanza.

ARTICULO 2°.- APROBAR LA VERSION ACTUALIZADA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
ROF, el cual consta de VI Titulos, ciento setenta y siete (177) Articulos, cinco (05) Disposiciones Complementarias y dos
(02) Disposiciones Finales; el mismo forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias para la adecuacion de las Unidades
Organicas de la Municipalidad Provincial de Huénuco a la Version Actualizada del Reglamento De Organizacién Y
Funciones - ROF y la Estructura Organica aprobada con la presente Ordenanza Municipal, en un periodo no mayor a
sesenta (60) dias habiles.

Articulo 4°.- DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de gestion municipal conforme a las disposiciones
previstas en la presente ordenanza municipal.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, la publicacién de acuerdo a la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, en el Diario Local de mayor circulacién de la jurisdiccion y a la Sub Gerencia de
Comunicaciones e Informatica, la publicacion de la presente Ordenanza en la pagina web de la Municipalidad Provincial de
Huanuco y en otros, medios de difusion autorizados.

Articulo 6°.- La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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TRANSCT |
=f HUANUCO ANSCRIPCION
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial dellz\°
Huanuco, es un Documento Técnico Normativo de Gestion Administrativa Institucional que *
formaliza la Estructura Orgéanica de la Entidad, que contiene las disposiciones generales
de la Municipalidad y las funciones especificas de los Organos y Unidades Organicas,
estableciendo sus relaciones y responsabilidades, precisa contenido y alcance, ambito del
reglamento, base legal, finalidad, objetivos, funciones, Estructura Organica, dependencias
por Organos establecidos y relaciones de cada Unidad Organica de la Municipalidad. El
presente Documento de Gestién, se ha elaborado en base a los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y sus
modificatorias, aprobado con Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N°
064-2021-PCM, como tal establece los campos funcionales previstos en la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la
Gestién del Estado, su Reglamento, y demas normas legales vigentes a la fecha. Las
disposiciones que se prescriben en el presente Reglamento, son de cumplimient
obligatorio para todos los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad en cada uno
las Unidades Organicas, se orienta al logro de los fines y objetivos de la Municipalid
Provincial de Huanuco, formaliza la estructura de organizacion y funciones, establecien
en forma coherente las acciones de direccion, control institucional y desconcentracion d
facultades.

El presente Reglamento consta de seis (6) Titulos, nueve (9) Capitulos y Ciento setenta y =
siete (177) articulos, tres (3) Disposiciones Complementarias y dos (2) Disposicione.s_':f:-'“z" ¢
Finales. Se ha elaborado con la participacion activa de los Gerentes, Sub Gerentes, Jqf;’c—:j
P Areas y personal de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad, quiene:
- articiparon en la modificacion y/o actualizacién del Documento de Gestion. \ &

Sjfpresente ROF de la Municipalidad Provincial de Huénuco, esta actualizado al mes de-%/
Yinio del 2019, proceso de actualizacion que se dio en amparo del precitado Decreto
#Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, y
sus modificatorias aprobado con Decreto Supremo N* 131-2018-PCM y Decreto Supremo
N° 064-2021-PCM, con el fin de que las entidades del Estado, conforme a su tipo,
competencias y funciones, se organicen de la mejor manera para responder a las
esidades publicas, en beneficio de la ciudadania; asimismo, en amparo a la Resolucién
Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM-SGP, de fecha 30 de Julio de 2018,
dorueba la Directiva N° 001-2018-PCM-SGP, Directiva que Regula el Sustento
® v Legal de Proyectos Normativos en Materia de Organizacion, Estructura y
ciopamiento del Estado, y su modificatoria aprobado con Resolucién de Secretaria de
Publica N° 003-2019-PCM/SGP.

preciso mencionar que en el proceso de actualizacién, se ha suprimido el O[gano de
\sesoria de Alcaldia, ya que los Asesores de la Alta Direccién no constituyen un Organo o
d Organica; se esta creando la Sub Gerencia de DEMUNA, dependiente de la
hcia de Desarrollo Social, en mérito al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1297,
o Legislativo para la Proteccion de las nifias, nifos y adolescentes sin cuidados
fales o en riesgo de perderlos; se ha previsto a la Gerencia de Fiscalizacién y Control
us respectivas Sub Gerencias, como un Organo de Apoyo; también, se ha cambiado
Jerarquizacién y Nomenclaturas de Organos y Unidades Organicas, en razéon a darle
mejora continua al Disefio Organizacional.

o, se esta actualizando las funciones de los Organos y Unidades Organicas, y se
hsiderando las funciones del Organo de Control Institucional, segun lo establece el
1160 del capitulo X, funciones del Organo de Control Institucional, de la Resolucion
raloria N° 030-2019-CG, de fecha 23 de Enero de 2019.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- CONTENIDO.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincia
de Huanuco, es un instrumento para la gestion administrativa, que contiene la Estructura
Orgénica y funciones de la Municipalidad, sirve de norma y guia a las Unidades Organicas
y al personal de la Municipalidad, para el mejor cumplimiento de sus funciones, en
concordancia con la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y demas
disposiciones legales vigentes a la fecha.

Articulo 2°.- AMBITO.

Su ambito de aplicacion comprende y rige a todas las Unidades Organicas, Organos\, ¥
Desconcentrados y Descentralizados de la Municipalidad Provincial de Huanuco, su AN
plimiento es obligatorio para todos los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad y
tpromete a toda la poblacion comprendida en su jurisdiccion, en los asuntos que le 7 C“_“
Yipeten; sefalandose la relacion con las otras municipalidades y organismos e ‘* (e
pafituciones del Sector Publico.

Para la formulacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones, se han tomado
como base legal las siguientes normas del ordenamiento juridico nacional:

Constitucion Politica del Peri de 1993.

Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado, y su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

ohey N° 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

y N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

dy N° 28708 - Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

ey N° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

e Ley N° 25323 - Ley del Sistema Nacional de Archivos.

o Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente.
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

ecreto Supremo N° 069-2003-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26979 -

My del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

eWreto Supremo N° 018-2008-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

& 16979 - Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

gbreto Supremo N° 156-2004-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
Tributacién Municipal.
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0
e Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento Nacional d 9??3, :
Edificaciones. 2
e Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica d
Estado, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 017-2008-JUS.
Ley N° 29664 - Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM.
Decreto Supremo N° 133-2013-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Caédigo
Tributario.
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°040-2014-PCM.
Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 -
Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de La Ley
N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado, y sus modificatorias aprobado con Decreto Supremo N°
131-2018-PCM y Decreto Supero N° 064-2021-PCM.
Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 003-2018-PCM-SGP, que aprueba la
Directiva N° 001-2018-PCM-SGP, y su modificatoria aprobado con Resolucion de  =54;
Secretaria de Gestion Publica N° 003-2019-PCM/SGP. 7 Vi o5
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenando de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. =
Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Leyl
N° 27584 — Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo.
Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado con Decreto Supremo N°135-
99-EF.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva.
Otras normas complementarias y conexas a la Gestion Municipal.

DE LA INSTITUCION MUNICIPAL Y EL REGIMEN DE ORGANIZACION

DEL ORIGEN Y NATURALEZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ticulo 4°.- CREACION.

%Mad de Huanuco fue fundada el 15 de Agosto de 1539 por los conquistadores
espafiples con el nombre de “Huanuco de los Caballeros”. De gran movimiento durante el
effddo colonial, tuvo escritores importantes, descendientes de los espanoles de la
soduista. Durante la etapa de la emancipacion, Huanuco fue una de las primeras
Ciudades en impulsar la independencia del Peru, a comienzos del siglo XIX. Inclusive
figura como 15 de Diciembre de 1820, la primera jura de independencia, tras una serie de
syantamientos en Huamalies, Huallanca y Ambo.

¥ovincia de Huanuco se encuentra asentada en la cuenca superior del rio Huallaga.
4 ubicada en la parte centro-oriental del Perd. Limita por el Norte con la Provincia de
ncio Prado; por el Sur, con la Provincia de Ambo; por el Este, con la Provincia de
Pachitea y por el Oeste, con las Provincias de Lauricocha y Yarowilca. Sus Distritos son:
Huanuco, Chinchao (Acomayo), Churubamba, Santa Maria del Valle, Amarilis

M__
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(Paucarbamba), San Francisco de Cayran (Cayran), Quisqui (Kichki), Margos, Yarumayo,
San Pedro de Chaulan (Chaulan), Pilico Marca (Cayhuayna), Yacus y San Pablo de Pillao. /

Articulo 6°.- NATURALEZA.

La Municipalidad Provincial de Huanuco es el Organo de Gobierno Local emanado de la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Ejerce el Gobierno Local en £
su jurisdiccion, la cual constituye una circunscripcion politico - administrativa de nive
Provincial, que determina el ambito territorial de Gobierno y Administracion del Estado, que
cuenta con una poblacién caracterizada por su identidad histérico — cultural y un ambito
geografico, que sirve de soporte de sus relaciones sociales, econémicas y administrativas.

Articulo 7°.- DOMICILIO.

La Municipalidad Provincial de Huanuco ubicado en el Departamento, Provincia y Distrito
de Huanuco, tiene domicilio legal en el Jirén General Prado N° 750 - Huanuco.

Articulo 8°.- VISION.

Huénuco, provincia modema, segura, limpia, participativa, integrada, competitiva y -
ordenada. Py

iculo 9°.- MISION.
,$/unicipalidad Provincial de Huanuco como Gobiemo Local tiene como mision:

Brindar los servicios publicos locales a la comunidad con eficiencia y equidad.
Ejercer las gestiones del capital humano, materiales, economicas y financieras de __=- 775>

la Municipalidad.
Promover el desarrollo integral, sostenible y arménico de la Provincia de Huanuco.

DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Articulo 10°.- FINALIDAD.

La Municipalidad Provincial de Huanuco tiene por finalidad, representar al vecindario,
promover y conducir la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral y arménico de las circunscripciones.

Yo 11°.- OBJETIVO.

icipalidad Provincial de Huanuco tiene los siguientes objetivos:

TS (S )2

a) Promover el desarrollo econémico local con criterio de justicia social, incidiendo en las ARG ST
actividades empresariales de la micro y pequefia empresa, a través de Planes de :
Desarrollo Econémico Provincial y Distritales aprobados en armonia con las politicas y

Planes Regionales y Nacionales.

omentar la proteccion del medio ambiente.

“Rpmentar y facilitar el desarrollo social y humano, el desarrollo de capacidades y la
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e) Reivindicar, revalorar y promover la practica de los valores tradicionales, histéricos

culturales.
f) Promover el desarrollo integral para viabilizar el crecimiento econdémico, la justicia

social y la sostenibilidad ambiental.

Articulo 12°.- FUNCIONES BASICAS.

a Municipalidad Provincial de Huanuco, se organiza en cuatro funciones basicas
| = /Institucionales.

1 Desarrollo Humano, Educacion, Salud, Deporte, Empleo, Cultura e Identidad:
Promover la educacién con cultura y valores; promocion, prevencion y atencion
primaria de la salud, promover servicios complementarios para el mejoramiento de la
calidad de vida y oportunidades para el desarrollo economico de las MYPES; asi
como el desarrollo de actividades culturales y el deporte recreativo para todas las

edades.

Gobernabilidad, Democracia e Institucionalidad: LE
Promover la gobemabilidad y participacion ciudadana para la gestion integral de \
desarrollo, modernizar la administracion y gestion operativa, planificacién y control del
gasto responsable, asi como la recaudacion efectiva y fiscalizacion justa.

Seguridad y Solidaridad:
% Disminuir los indices delincuenciales y la percepcion de inseguridad, erradicar la

\ delincuencia y el pandiliaje en el distrito, fomentar la cultura de prevencion del delito,
ormas de proteccion y capacidad de respuesta colectiva ante todo acto delincuencial.

/ Desarrollo Urbano y Medio Ambiente:
Promover el fortalecimiento y consolidacion de una ciudad limpia y saludable,

modernizando parques y mejorando las areas verdes, manteniendo el mobiliario
urbano optimo y seguro;, medio ambiente certificado y saludable, desarrollando
Planes, Programas y Proyectos de Saneamiento Urbano Sostenible.

Articulo 13°.- FUNCIONES GENERALES.
La Municipalidad Provinéial de Huanuco, tiene las siguientes funciones generales:

1. Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento temitorial, en el nivel
Provincial, siendo responsable de promover € impulsar el conjunto de acciones en el

aroceso de planeamiento para el desarrollo integral de la provincia.

rrnover permanentemente la coordinacion estratégica de los Planes Integrales de

=%arrollo Distrital, impulsando el conjunto de acciones para el bienestar de los

ginos, promoviendo la adecuada prestacion de servicios publicos de su jurisdiccion.

E {cutar y supervisar la obra publica de caracter local.
Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y Servicios Publicos Municipales

f / . - - - s 3 - - -
que presenten, objetivamente, externalidades o economias de &mbito Provincial.
5 Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio fisico y

uso del suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.
Diagnosticar, disefiar y definir los mecanismos de implementacion referido al

*\-. arrollo organizacional del municipio, con criterio de racionalizacién de sus recursos
\gk administra para optimizar los servicios vecinales que presta.

Mdministrar racionalmente el Patrimonio Municipal constituido por sus bienes y rentas,

fora propiciar la eficiencia y eficacia en la prestacién de los servicios de la
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8. Dictar normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

9. Intervenir y/o participar ‘en la formulacion, aplicacion, ejecucion y evaluacion, er
concordancia con control de los Planes de Desarrollo Regional y Nacional. ,

10. Orientar la eficiente utilizacién de los recursos materiales, financieros y del potencial R
humano de la Institucion, a fin de alcanzar los objetivos y metas fijadas. i

11. Las demas funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 14°.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES.

La Municipalidad Provincial de Huanuco ejerce, de manera exclusiva o compartida, una
funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las funciones de ejecucion,
fiscalizacion y control en las materias de su competencia y atribucion que se sefialan en la
S Constitucién Politica del Per(, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley Organica
@OA de Municipalidades; en concordancia y cumplimiento de las demas disposiciones legales y
7’;% ormativas que le corresponden como parte del sector publico en el Peru. {
2CH0 bl
e 0:33 Las funciones que se describen para cada Organo de la Organizacion Municipal en €l
presente Reglamento no son de caracter limitativo. Las Areas de la Organizacion Municipal
podran desarrollar las acciones que les resulten necesarias, con creatividad e innovacion,
dentro de los alcances de su objeto y mision institucional, los objetivos contenidos en el
«Plan de Desarrolio Local Concertado, Plan Estratégico Institucional, y las prioridades
stitucionales establecidas en el Plan Operativo y Presupuesto Institucional. )

.

Concejo Municipal: Su rol como Organo de Gobierno y de Funcion Normativa y
Fiscalizadora del Gobierno Local, con caracter de Funcionario Publico elegidos via
elecciones democraticas, se encuentra definido en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y en la legislacion correspondiente a los Funcionarios Publicos del
Estado. Junto al Alcalde definen los valores y politicas de gestion, y actdan como
vigilantes de las distintas acciones administrativas. También desarrollan procesos de
reglamentacion en distintos aspectos, con el fin de que su accion politica debe permitir
fortalecer los procesos de desarrollo y la Institucién, en base a calidad y el uso optimo
de los recursos publicos en la produccion de los bienes y servicios para la comunidad.

lcaldia: Su rol como instancia de la funcién ejecutiva del Gobierno Local, a cargo de
Y Funcionario Publico elegido por mandato popular, se encuentra definido en la Ley
ganica de Municipalidades y en la legislaciéon correspondiente a los Funcionarios
Hiblicos del Estado. Junto con el Concejo Municipal define las politicas de gestion y
Zctia como lider de los procesos de desarrollo y fortalecimiento institucional. Su
accion politica debe servir para impulsar la gestion por procesos de calidad, en la
produccion de los bienes y servicios en favor de la comunidad, debiendo establecer
objetivos y estrategias para lograr eficacia y eficiencia en el uso de los recursos

oublicos.

rencia Municipal: En el proceso de cambio y desarrollo institucional su rol de
derazgo se plasma en aplicar la filosofia de la gestion impartida por el Alcalde, a la
W"O 'a!idad de la Gestion Municipal. Debe tener una vision global para la organizacion y
HUANSSS gestion de los procesos institucionales de produccion de bienes y servicios para la

comunidad; debe supervisar las acciones Municipales y plantear las alternativas de

§ — e
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solucion para superar las dificultades que impidan alcanzar las metas y objetivos de ,
gestion. Define y coordina los procesos de gestion, asi como resuelve los conflictos d
competencia que se presenten entre ellas. :

Y
4. Organos de Apoyo, Asesoramiento y de Linea: En el desarrollo institucional, les “\ 57
corresponde priorizar la asignacion de los recursos. Definen los procedimientos, -1
insumos y resultados de los procesos asignados a las Unidades Organicas. Los
Organos de Asesoramiento y de Apoyo, también denominados Organos staff, son 0S8
que prestan servicios al interior de la Entidad, haciendo posible la labor de log
Organos de Linea, orientando las acciones administrativas. Ejemplo de ello son I§
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, y la Gerencid
de Administracién y Finanzas.

Articulo 16°.- RELACIONES ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA MUNICIPALIDAD.

Funcionarios y Servidores Municipales mantendran relaciones en un ambiente d¢
confianza y respeto mutuo, debiendo tomar en cuenta las politicas siguientes:

El Alcalde, como maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Local mantiene relaciones \J
directas y ejerce autoridad sobre cada Servidor de la Municipalidad, sin perjuicio de <
las lineas de autoridad y coordinacion que se establecen en el presente Reglamento.
Las relaciones de los Regidores, entre ellos, con el Alcalde y con los Servidores dela
Municipalidad se realiza en base a las disposiciones de la Ley Organica de
Municipalidades, y el Reglamento del Consejo Municipal, segin corresponda. :
Los ciudadanos y vecinos que actuan en representacion de las instancias consultivas
y de coordinacion del Gobierno Local, mantendran una relacién abierta, fluida y directa

con los Regidores y el Alcalde.
Los Servidores Municipales sdlo actuaran o realizaran coordinaciones, en

representacion de la Municipalidad, con entidades y personas de otras entidades,
siempre y cuando cuenten con disposicién expresa de su superior jerarquico y sea
parte de la politica institucional.

Los Servidores de la Municipalidad, indistintamente del nivel jerarquico, se relacionan,
intercambian informacién y conocimientos y coordinan las acciones Municipales sin
autorizacion previa de ninguna clase; a tal efecto, el Servidor debe dar cuenta a su
superior jerarquico de las demandas y necesidades de relacion y coordinacion de
acciones Municipales con Servidores de otras Areas Organicas de la Municipalidad.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Provincial de Huanuco, para la Administracion Municipal, conforme a lo
gispuesto en el articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, adopta
—tfig,\gstructura gerencial, sustentada en los principios de programacion, direccion,
on, supervision, control concurrente y posterior; asi también rige su gestion por los
bs de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y

0 /4
%4 el cumplimiento de su finalidad, objeto, funciones y competencias para el ejercicio del

Gobierno Local, la ejecucion de acciones para la promocion del desarrollo local, la

H_ T
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provision de servicios publicos

locales, la gestion de inversiones y la Administracion

Municipal; la Municipalidad Provincial de Huanuco adopta la siguiente Estructura Organica:

01 Organos de Alta Direccion.
Organo Normativo Fiscalizador.

01.3

02.1
02.2
02.3
02.4
02.5
02.6
02.7

03.1

04.1

05.1
05.2

01.1 Concejo Municipal.

01.1.1 Comisiones de Regidores.
Organo de Gobierno Ejecutivo.
01.2 Alcaldia.

Organo de Alta Direccién Ejecutiva.
Gerencia Municipal.

Organos de Coordinacion, Consultivos y Participacion.

Organo de Control Institucional.

Organo de Defensa Judicial.

Organos de Asesoramiento.

05.2.1 Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica.

05.2.2 Sub Gerencia de Presupuesto.

05.2.3 Sub Gerencia de Inversiones y Cooperacion Técnica.
0524  Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional.
os de Apoyo.

Consejo de Coordinacion Local Provincial.
Comité Central de Juntas Vecinales.
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
Plataforma Provincial de Defensa Civil.
Comision Ambiental.

Consejo Provincial de Juventudes.

Comité de Gerentes.

Organo de Control Institucional.

Procuraduria Publica Municipal.

Gerencia de Asesoria Juridica.
Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Gerencia de Secretaria General.

06.1.1 Sub Gerencia de Comunicaciones e Informatica.
06.1.2 Sub Gerencia de Tramite Documentario.
06.1.3 Sub Gerencia de Archivo General.

ERENCIA pE
Fo0pTss

Gerencia de Administracion y Finanzas.

06.2.1 Sub Gerencia de Contabilidad.
06.2.2 Sub Gerencia de Tesoreria.
06.2.3 Sub Gerencia de Logistica.
06.2.4 Sub Gerencia de Patrimonio.

Gerencia de Recursos Humanos.
06.3.1 Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.
06.3.2 Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional
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06.4 Gerencia de Administracion Tributaria.
06.4.1 Sub Gerencia de Tributacion.
06.4.2 Sub Gerencia de Recaudacion.
06.4.3 Sub Gerencia de Fiscalizacion.

06.5 Gerencia de Fiscalizacion y Control.
06.5.1 Sub Gerencia de Operaciones y Fiscalizacion.
06.5.2 Sub Gerencia de Investigacion y Control de Sanciones.

06.6 Oficina de Ejecucion Coactiva Tributaria.

06.7 Oficina de Ejecucion Coactiva No Tributaria.

Organos de Linea.
07.1 Gerencia de Desarrollo Local y Ordenamiento Territorial.
0711 Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos.
071.2 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras.
07.1.3 Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro.
07.1.4 Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
07.2 Gerencia de Desarrollo Econémico. \
07.21 Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo Agropecuari
07.2.2 Sub Gerencia de Turismo.
07.2.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
07.3 Gerencia de Transportes.
07.3.1 Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial.
07.3.2 Sub Gerencia de Control Técnico de Transporte Publico.
07.4 Gerencia de Desarrollo Social.
07.4.1 Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
07.4.2 Sub Gerencia de Registro Civil.
07.4.3 Sub Gerencia de Desarrollo Humano.
0744 Sub Gerencia de DEMUNA.
07.5 Gerencia de Sostenibilidad Ambiental.
07.51 Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
07.5.2 Sub Gerencia de Parques y Jardines.

Organos Desconcentrados.

08.1 Direccion de Gestién de Residuos Solidos.

08.1.1 Sub Direccién de Limpieza Publica.

08.1.2  Sub Direccion de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos
Solidos.

E.P.S. Seda Huanuco S.A.

Instituto Vial Provincial - IVP Huanuco.
Sociedad de Beneficencia de Huanuco.
Centros Paoblados.

parte integrante del presente Reglamento.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO - 2021

ANEXO: 1

CONCEJO COMISIONES DE REGIDORES.  ©
MUNICIPAL

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL
| i PROVINGIAL -

SRR T
RO COMITE CENTRAL DE JUNTAS
INSTITUCIONAL ——F 'VECINALES
ALCALDIA g
% : T, . ;.. comr ROVINCIAL DE SEGUR!!
- - PROCURADURIA l e DK oy J
| PUBLICA MUNICIPAL - .
2o L PLATAFORMA pnwumnsosms.\_‘
3 CIVIL
—{_ COMISION AMBIENTAL
_‘I muss.:opmmm.nsmsmuozsj
-
GERENCIA - i T
MUNICIPAL l
-
GERENCIA
SE! Aﬁlﬁ
GENERAL

I
Sub ?ar;‘“:ia.ﬂa
Documentario

Sub Gerencia de
Archivo General

. GERENCIADE,
ADMINISTRACION
BUTARIA

Gerencia de
Rscun&mﬁanosj

Sub Gerencia d
Tributacion

Gag°
jumanos

_{ SuhrGorem:j- de
b esorena

Sub Gerencia de L_i
Recaudacion :

=

Sub Gerencia
de Fiscalzacion

RE
DESARROLLO LOCALY

GERENCIA DE
DESARROLLO
EC MicO

|
GERENCIADE |
FISCALIZACIONY
CONTROL i
5 er:moMia de | g
Salimcion’ é i jca*
T g | - =
SubCersncinds | Sub Gerencia de g
In;e:'ﬁ?gfan v i Presupuesta. \ %
anciones i .
s mgaal:emin de
Conpem':sgmm
Sub Gerencia da
Desarrollo
Organizacional
I I ]
GERENCIA DE
RENCIA GERENCIA DE
FEERRRS ‘ [ DESARROLLO SOCIAL SEASI’“EB(P:?‘I{-RAD

S Sanagade
SREREY

Agropecuario

Sub Gerencia de
Turismo

Sub Gerencia
de Control Urbano
y Catastro
o e
— ul

Sub Ge

T

Sub Gerencia de
Educacion, Cultura
y Deporte

Sub Gerencia da
Tﬁmﬂoa‘;.iluguridad

Sub G L
b Sarmia
Ambiental
Sub Gerencia de
Parques y Jardines

Sub Gerencia de Sub Gerencia de
Control Técnico de Desarroilo Humano
Transporte Publico

Sub Gerencia de
Registro Civil

Sub Garencia de
DEMUNA

mneccééu DE
GESTION DE
RESIDUQS SOLIDOS

Sub Direccién de
Tratamiento y
Disposician Finaj
je Residuos

: Organos de Alta Direcdién.

- Organos de Coordinacién, Consultivos y de Participacion. : Grganos Desconcentrados.

: Organo de Control Institucional

%+ Grgano de Defensa Judidal.

1 : Organos de Asesoramiento.

: Organos de Apoyo.

ELABORACION: Gerencia de Planificacion y Presupuesto/ Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional.

. Organos de Linea.

JETETINETE: Organos Descentralizados
[} Unidades Orgaricas que se Dividen las Disintas Clases de Orgaros.

—————
r - Organos Previstos

o ——

Gerencia de Planificacién y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional

Pagina | 13



-wum"""'-—_‘-
pptm— .
R :
n1C1 < idad ! ':‘u'in( 13_'| df Huaﬂu(;:
u pakiiacs It :
ci 1e Secrelal 14 Genel 'ﬂ ‘

-
pCION ¢

= O {@Se @ B 5

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROB X2 e

»

» MUNICIPALIDAD E

HUANUC

uUnion y trabajo

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CAPITULO |

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR.

011 CONCEJO MUNICIPAL.

Articulo 18°.- El Concejo Municipal, es el maximo Organo de Gobierno en la Municipalidad
Provincial de Huanuco. Esta integrado por el Alcalde Provincial, quien lo preside y los
o\, Trece (13) Regidores. Ejerce funciones normativas (aprobar Ordenanzas y Acuerdos) y
fiscalizadoras (de todos los actos de Gobierno y de Gestién Municipal) en el marco de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y se rige por su Reglamento Interno dejf(2

Uj Concejo - RIC.
0
e Articulo 19°- Atribuciones del Concejo Municipal.

Z
-
A
o
b

Son atribuciones del Concejo Municipal Provincial:

¥]

Aprobar los Planes de Desarrollo  Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo. e
Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de

inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus '

Presupuestos Participativos.
Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del Gobierno Local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
declaradas conforme a Ley.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos sobre |a base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
Aprobar el sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancig
el sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional.
bar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos.
r, modificar, suprimir o exonerar Contribuciones, Tasas, Arbitrios, Licencias y
Plefechos, conforme a ley.
8es clarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.
=Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y -
cualquier otro Funcionario. \
probar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.
probar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
a\. ngreso de la Republica.
) -obar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Obnstituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
_JAprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por
Ley, bajo responsabilidad.
17. Aprobar el balance y la memoria.

B W

f— =2
Gerencia de Planificacién y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional
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18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y Servicios Publicos
Municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de //
participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35§
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. -

. Aprobar la creacién de Centros Poblados y de Agencias Municipales.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos

de control. '
. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos dej

fiscalizacion.
~ Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses Y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los Funcionarios, Servidores o terceros respecto de los cuales el
Organo de Control Intemo haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus
representantes.
. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y Serviciog| </ qe
publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley. D\ pEsh
. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la .
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucroy la venta de

sus bienes en subasta publica.
. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y

convenios interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo.
\ concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por:
ciento) de los Regidores. v\
' Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores. o

f Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el regimen de °
administracién de los Servicios Publicos Locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

_ Plantear los conflictos de competencia.

. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
_ Fiscalizar la gestion de los Funcionarios de la Municipalidad.

. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

01.1.1 COMISIONES DE REGIDORES.

; [
2 m@é lo 20°.- Las Comisiones de Regidores pueden ser permanentes o especiales, se
da%ikMian dentro de sus atribuciones y fines para lo cual fueron constituidos, cumplen
+ i-} s legislativas y fiscalizadoras, asi como emiten Dictdmenes sobre los asuntos
, fios al Acuerdo del Concejo. EI Reglamento Intemo del Concejo Municipal
&mina su régimen de funcionamiento, sus atribuciones y funciones estan sefaladas en la

ey Organica de Municipalidades y demas disposiciones vigentes.

Articulo 21°.- Funciones.

Wnciones de las Comisiones de Regidores:

sfhpeten las funciones normativas y de fiscalizacion que corresponden al Concejo
al de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Concejo (RIC) y a

N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional
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Articulo 22°.- Atribuciones y Obligaciones de los Regidores.
Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones Yy obligaciones:

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.
Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la Gestion Municipal.
Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo qug

determine o apruebe el Concejo Municipal.
f  Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de

informar al Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

PO oD

Articulo 23°.- Responsabilidades, Impedimentos y Derechos de los Regidores. ( Q"

| Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Leyi2
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos
adoptados contra la Ley, a menos salven expresamente su voto, dejando constancia de \»

ello en actas.

os Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
arrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en lass
ma municipalidad o empresas municipales o de nivel municipal en su jurisdiccic')n‘_
Pddos los actos que contravengan esta disposicién son nulos y la infraccion de esta'\:
fhibicion es causal de vacancia en el cargo de Regidor. 3

Para el ejercicio de la funcion edil, los Regidores que trabajan como independientes en el
sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por (veinte) horas
semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores Municipales.

ORGANO DE GOBIERNO EJECUTIVO.

01.2 ALCALDIA.

Articulo 24°.- La Alcaldia es el maximo Organo Ejecutivo de la Municipalidad, esta a cargo
del Alcalde, quien representa a la Municipalidad y es el Titular del Pliego presupuestario, y
u ausencia es remplazado por el primer Regidor habil de los miembros del Concej

; te a la Alcaldia ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Local sefialadas en la
ey Ofganica de Municipalidades N° 27972, el Reglamento del Concejo Municipal (RIC) y
Jeppés disposiciones legales vigentes.

Wefendery cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
Nonvocar, presidir y dar por concluidas las Sesiones del Concejo Municipal.

-=J? ecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

ffroponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

romulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.
Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y Ordenanzas.

f vt
Gerencia de Planificacién y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional

pagina | 16



= _‘_M,...-m,\u-l-""_‘
< R . ﬁu:)n“(?"

WP |
palil

o3
» MUNICIPALIDAD D Munic

HUANUCQ >
=0 Union y trabajo T
REGLAMENTO DE ORGANIZACIC)N Y FUNCIONES (RQF

7. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral de
Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad
Civil. ‘
Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.
. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente Ley.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
gjercicio econdémico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de T
Contribuciones, Tasas, Arbitrios, Derechos y Licencias; y, con acuerdo del Concejo . ’,f
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los Impuestos que considere s d
necesarios. (;?,. 2
. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental Local v\ A >
de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y \\
Regional.
. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de personal, 10s administrativos y todos los que sean necesarios para el ii'f
Gobierno y la Administracién Municipal. L3
Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de.
los Ingresos Municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y elZic
presupuesto aprobado. '
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo . !
j Civil.
# Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de gste, a los demas
Funcionarios de Confianza.
_ Autorizar las licencias solicitadas por los Funcionarios y demas Servidores de la
Municipalidad.
. Cumplir y hacer cumplir las Disposiciones Municipales con el auxilio del Serenazgo y
la Policia Nacional.
. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.
. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los Informes
—_— Auditoria Interna.
?}&Q@g@ clebrar los actos, Contratos y Convenios necesarios para el ejercicio de sus
B

(Fenan . - . - .
Zz =s24s [Brpponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
/ Y

8.
9.

, rmitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
N %«, fraestructura y Servicios Publicos Municipales. [
L Supervisar la Recaudacion Municipal, el buen funcionamiento y los resultados iz
economicos y financieros de las Empresas Municipales y de las obras y Servicios
Publicos Municipales ofrecidos directamente 0 bajo delegacion al sector privado.
26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion 'y
rompetencia.
ombrar, contratar, cesar y sancionar a los Servidores Municipales de carrera.
SHroponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito intemno y externo, conforme

Gerencia de Planificacion y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional
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30. Conformar, convocar y presidir el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad; asi como constituir y presidir la Plataforma de Defensa
Civil de la Provincia de Huanuco, conforme lo dispone el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres - SINAGERD.

31. Suscribir Convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion -

de servicios comunes.
/ y ;-‘ 32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el

caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.
33. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo

al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
35. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA.

01.3 GERENCIA MUNICIPAL.

Articulo 26°.- La Gerencia Municipal es el Organo Ejecutivo del mas alto nivel técnico
administrativo de la Municipalidad Provincial de Huanuco. Es responsable de disponer el S
cumplimiento de las Politicas, Objetivos y Metas comprendidas en el Plan Operativo CANIEE
Institucional y el Presupuesto Municipal. A e

La Administracion Municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal =i -1

cuncionario de Confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el %

Acalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. El Gerente Municipal, también, puede &,ﬁ ey

} cesado mediante Acuerdo de Concejo Municipal, adoptado por los dos tercios del LI
ero habil de Regidores en tanto se presenten cuales quiera de las causales previstas en

-/ Atribucion contenida en el articulo 9° de la Ley N° 27972. Depende funcional y
administrativamente del Alcalde.

S

Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Titular de la
Entidad es el Gerente Municipal en su condicion de Maxima Autoridad Administrativa,
dentro del marco del Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

Articulo 27°. - Funciones.

/ Son funciones del Gerente Municipal:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, econémica y
financiera de la Municipalidad orientados al buen funcionamiento institucional; asi
~._como para la optima prestacién de los servicios.
JRjecutar por delegaciones del Despacho de Alcaldia las siguientes funciones:
\a. Ejecutar los Acuerdos de Concejo Municipal.
b. Cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales.
c. Dirigir, coordinar y supervisar |a ejecucion de los Planes de Desarrollo Local.
d. Proponer al Despacho de Alcaldia y Concejo Provincial las Politicas de Gestion
Municipal, para el Corto, Mediano y Largo Plazo.
e. Controlar la recaudacion de los Ingresos Municipales y autorizar los Egresos
de conformidad con la Ley y el Presupuesto.
Vigilar el cumplimiento de los contratos.
Proponer por intermedio de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto — Sub
Gerencia de Desarrolio Organizacional, el Proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funciones, y Reglamentos de la Municipalidad Provincial de
Huanuco.
Proponer por intermedio de la Gerencia de Recursos Humanos el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional y Manual de Perfiles de Puestos de la

Gerencia de Planificacién y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional
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Municipalidad Provincial de Huanuco.
i. Proponer la creacion, modificacién y supresién o exoneracion de
Contribuciones, Arbitrios y Derechos Municipales, conforme a Ley.
j. Coordinar con las instituciones publicas correspondientes a la atencion de los=
s asuntos municipales. i
¥ ’?q_ k. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad.
{A\z\p. Proponer y visar la documentacién técnica - normativa (Directivas, Reglamentos,
| Manuales y Otros) inherentes a la Gestiéon Municipal.
4. Visar la documentacion administrativa y Resoluciones emitidas por Alcaldia.
5. Ejecutar las acciones de Convenios y Cooperacion a nivel local, regional e internacional
donde participa el Municipio.
6. Representar en actos civicos y de trabajo al Alcalde.
7. Proponer al Alcalde las acciones Institucionales y de personal en la Municipalidad. :
8. Proponer por intermedio de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto — Sub -
Gerencia de Presupuesto, el Proyecto del Presupuesto Municipal para su aprobacion. e{ Ly
=y
4=

Proponer al Alcalde acciones de nombramiento, contratos, ascensos y promociones def [/ cent )X
personal de servicios de acuerdo a Ley. 1t o
Participar y proponer, cuando se le requiera al mas alto nivel, en la determinacion de la‘;t\
politica sobre los Planes y Programas, y los asuntos inherentes al ambito de su \iﬂ%j‘)ﬁ
competencia. -
Supervisar, controlar y orientar en la aplicacion de los lineamientos de politica en -
materia de gestion a todos los Gerentes de los Organos de Apoyo, Asesoramiento y de 7%
Linea que estan bajo su Gerencia Municipal. =y
. Proponer y participar al mas alto nivel, en la determinacion de politicas sobre Planes y
Programas de Desarrollo Local; asi como de proyectos de inversion. \
3. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal.

%. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las Gerencias, Sub
& Gerencias y Direcciones bajo su dependencia.

 Asesorar a la Alcaldia en temas relacionados a la Administracion y Gestién Municipal.
Supervisar el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto
Institucional y sus modificatorias.
Supervisar y controlar la elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios;
asi como la memoria del ejercicio econémico fenecido, que es presentado por la
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Supervisar los Procedimientos Administrativos relacionados a recepcion, verificacion,
custodia, renovacion, devolucion y ejecucion de las Cartas Fianza a favor de |
Municipalidad.
. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como [

implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Contro
Institucional.
mitir por delegacion y/o por funcién Resoluciones de Gerencia Municipal en los
untos materia de su competencia.
as funciones que le asigne el Despacho de Alcaldia.

\

CAPITULO I

02 ORGANOS DE COORDINACION, CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL.

ulo 28°.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial, es un Organo de coordinacion y
oncertacion de las Municipalidades Provinciales. Esta integrado por el Alcalde Provincial
que lo preside, pudiendo delegar tal funcion en el Teniente Alcalde, y los Regidores

f ErCTeITTeer]
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Provinciales; y por los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y por los ﬁ
representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil que lo conforman las 9

organizaciones sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones{(
de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales 3
comunales y cualquier otra forma de organizacion de nivel provincial, con las funciones y

\ atribuciones que le sefiala la presente Ley.

La proporcion de los representantes de la sociedad civil sera del 40 % del nimero que
resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Provincial y la
totalidad de los Alcaldes Distritales de la jurisdiccion provincial que corresponda.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo
de dos (2) afios, conforme a ordenanza que lo regula.

Articulo 29°.- Instalacion y Sesiones.

Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local Provincial se \
requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos
hor consenso no impide al Concejo Municipal Provincial decidir lo pertinente. La asistencia

El Consejo de Coordinacion Provincial se retne ordinariamente dos veces por ano y
en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Provincial. En sesion extraordinaria i
una vez al afo, se relne para integrar los Planes Distritales y coordinar, concertar Y
e oponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto"

articipativo Provincial.

grticulo 30°.- Funciones. o

L Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Provincial cumplir las funciones que se
establecen en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; asi como aquellas
especificas contenidas en su Reglamento de Organizacion y Funciones, dispuesto en la

" Ordenanza correspondiente de la Municipalidad.
02.2 COMITE CENTRAL DE JUNTAS VECINALES.

Articulo 31°.- El Comité de Juntas Vecinales, es el Organo de coordinacién integrado pfg
los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro de \es
provincia y que estan organizadas, principalmente, cOmo juntas vecinales.

mo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales 0
o Ies, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera
A sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales
risdiccion que promueven el desarollo local y la participacion vecinal, para cuyo
las municipalidades regulan su participacion, de conformidad con el articulo 197° dé

ncertar y proponer las prioridades de gasto de inversion del distrito y los centros

oponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.
Apoyar el mejoramiento de 12 calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion

s (e
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de Obras Municipales. /
e. Organizar los tomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en el

ambito deportivo y cultural.
f.  Fiscalizar la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

/—-—\ g. Las demas que le delegue la Municipalidad Distrital.

El primer Regidor de la Municipalidad Distrital la convoca y preside. El Alcalde podra asistir
> la las sesiones, en cuyo caso la presidira.

El Comité de Juntas Vecinales se reuniran, en forma ordinaria, cuatro veces al afo, podra
ser convocada en forma extraordinaria por el primer Regidor del distrito o por no menos
del 25% (veinticinco por ciento) de los delegados vecinales. El delegado es elegido, en
forma directa, por los vecinos del area urbano o rural a la que representan. También
tienen como funcion representar a su comunidad ante la Junta de Delegados vecinales
por un periodo de un afio y velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en

ella.

Para ser elegido delegado se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia en
el area urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no constituye funcion publica, ni

En cuanto a su regulacién, la Constituciéon y Delimitacion de las Juntas Vecinales, el
ndmero de sus delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria, seran
establecidos mediante Ordenanza de la respectiva municipalidad.

3 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

diculo 33°.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es un Organo de
f ordinacion de la Alcaldia. Esta integrado por el Alcalde, la autoridad politica de mayor
&vel de la localidad, el jefe policial de mayor graduacion de la jurisdiccion, la autoridad
educativa, la autoridad de salud, un representante del Poder Judicial, un representante del
Ministerio Publico, el Defensor del Pueblo, Alcaldes de los Distritos, un representante de
las Juntas Vecinales Comunales y un representante de las Rondas Campesinas.

Articulo 34°.- Funciones.
Desarrolla sus acciones en funcion de:

a. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccion.
b. Promover la organizaciéon de las juntas vecinales para la seguridad ciudadana,
—._ conforme al Reglamento que para tal efecto dicte el Concejo Municipal.

g Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en la

|SHjecutar los Planes, Programas y Proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por
g Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

T “Aprobar los Planes, Programas y Proyectos de Seguridad Ciudadana, en
concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana, informando al Concejo Municipal.

Dictar Directivas de Seguridad Ciudadana dentro de la jurisdiccion.
Difundir y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana

en la comunidad.
Cumplir con las demas funciones que le asigne el Consejo Nacional de Seguridad

Ciudadana.
Supervisar la ejecucion de los Planes y Programas de Seguridad Ciudadana.
Proponer al Concejo Municipal la celebracién de Convenios Institucionales.
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k. Coordinar y apoyar los Planes, Programas ylo Proyectos de Seguridad Ciudadana

con las jurisdicciones colindantes.
. Cumplir con las demas funciones dictadas por el Consejo Nacional de Seguridadi|2

Ciudadana. Ll
\:f UANIC /
02.4 PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL. A

Articulo 35°.- La Plataforma de Defensa Civil, es un espacio permanente de participacion,
coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen
en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion. El Alcalde
constituye, preside y convoca la Plataforma Provincial.

Articulo 36°.- Funciones.

Desarrolla sus acciones en funcién de:

Formular propuestas para la ejecucion de procesos de preparacion, respuesta
rehabilitacion con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actore
de la sociedad en su &mbito de competencia.

Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo
su participacion en estricta observancia de principio de participacion y de los derechos
y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion -

en su respectiva jurisdiccion.

5 COMISION AMBIENTAL.

kiculo 37°.- La Comision Ambiental, es un Organo de Coordinacion de la Alcaldia. Esta
mfegrado por el Alcalde, la autoridad politica de mayor nivel de la localidad, el responsable
ge la Direccion Regional del Ambiente, la Autoridad Educativa, la Autoridad de Salud, un
representante de la Direccion Regional de Agricultura, un representante del Servicio de
Agua Potable y Saneamiento, la Autoridad del Agua, un representante del Poder Judicial,
un representante del Ministerio Publico, el Defensor del Pueblo, los Alcaldes Distritales, un

representante de las Juntas Vecinales Comunales.
Articulo 38°.- Funciones.
Desarrolla sus acciones en funcion de:

Estudiar y analizar los problemas ambientales a nivel de la jurisdiccion.
_Promover la organizacién de reuniones con los representantes que conforman la
A% Somision Ambiental Municipal para la seguridad ambiental, conforme al Reglamento

S/ GERENCIAY
| ’ ASESGRIA
JuRlgEcA

Ejecutar los Planes, Programas y Proyectos de Seguridad Ambiental dispuestos por el

Consejo Nacional del Ambiente.
Aprobar los Planes, Programas y Proyectos de Seguridad Ambiental, en concordancia
Oen las politicas contenidas en el Plan Nacional del Ministerio del Ambiente,

\ ormando al Concejo Municipal.
) tar Directivas de Seguridad Ambiental dentro de la jurisdiccion.
+ Pifundir y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad ambiental en

la comunidad.
h. Supervisar la ejecucion de los Planes y Programas de Seguridad Ambiental.
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i.  Proponer al Concejo Municipal la celebracion de Convenios Institucionales.
j.  Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Seguridad Ambiental ¢

las jurisdicciones colindantes. -
k. Cumplir con las demas funciones dictadas por el Ministerio del Ambiente.

;'\,\‘JAD 02.6 CONSEJO PROVINCIAL DE JUVENTUDES.

reglamento aprobado por el Concejo Municipal.

Articulo 40°.- Funciones.

Desarrolla sus acciones en funcién de:

1. Promover programas de re-socializacion y reinsercion de los grupos en riesgo y/
abandono.
2. Promover Planes, Proyectos, Programas y Actividades a favor de la Juventud con -
Discapacidad, brindando un trato con igualdad de oportunidades. £
Mantener actualizado el Registro Local de organizaciones juveniles. ‘
Promover acciones contra todo tipo de exclusion, discriminacion e intolerancia. r';
Promover la practica de valores éticos y morales, desarrollo de una cultura de pazy'
convivencia, buen ejercicio de ciudadania y democracia. D
Promover investigaciones cientificas y la extensioén social sobre el desarrolio de la
juventud.
Formular los lineamientos politicos del Consejo Provincial de la Juventud Huanuco.
Formular el Plan Provincial Estratégico de Desarrollo Integral de la Juventud
Huanuco, asi como los Planes Anuales de la Juventud de Huanuco.
Canalizar las politicas priorizadas en el Plan Provincial de Desarrollo de Huanuco, a
los diferentes niveles de la administracién publica, privada, estatal y de cooperacion
internacional.
. Promover la participacion del joven a través de formas, modalidades y mecanismos
acordes a sus expectativas en funcion del desarrollo local.
. Promover actitudes proactivas en la bisqueda de su desarrollo personal e integral.
. Preparar el capital social joven para su incorporacion en la vida politica, economics
social y cultural en el ambito distrital, provincial y regional a favor del desarrol
integral del joven.
. Colaborar con la Municipalidad mediante la realizacion de estudios, emision de
informes y otras actividades relacionadas con los problemas e intereses juveniles
que puedan serle solicitados o acuerde formular por su propia iniciativa.
\elar por los derechos de los jovenes en sus deberes y obligaciones para con la

i epresentar al CPJ-Huanuco ante los 6rganos publicos y privados, nacionales e
internacionales y en aquellos otros que tengan que ver con los fines inherentes al
CPJ-Huénuco.

16. Prestar servicios a sus Entidades miembros.

17. Organizar eventos sociales, culturales, econdmicos y politicos a nivel Provincial con

oordinar los trabajos de la Asamblea, de la Comision Permanente, de las
omisiones Especializadas y del resto de los Organos del Consejo de acuerdo con

las Resoluciones de la Asamblea.
= 0. Desarrollar los acuerdos y el plan de trabajo aprobados en Asamblea.
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21. Realizar los seguimientos de los acuerdos y mandatos de la Asamblea a la Comision/
Ejecutiva Permanente y a las Comisiones Especializadas. i
22. Crear y disolver Grupos de Trabajo de acuerdo a los objetivos fijados por lai=

Asamblea.
23 Decidir sobre las solicitudes de admision de nuevos Miembros y sobre las mociones

de expulsion y baja, presentadas por la Comision Permanente, de los Miembros del

CPJ-Huanuco.
24. Elegir, en caso de vacante, a los Miembros de la Comisién Permanente.
25 Informar sobre la interpretacion del presente Reglamento, asi como proponer su

revision. En ambos casos las decisiones deberan ser ratificadas por la Asamblea.

26. Aprobar anualmente el estado de cuentas.
27. Establecer anualmente el programa de trabajo del CPJ-Huanuco, analizando la

gestion realizada por la Comision Ejecutiva Permanente en ese periodo. q@(
z

28. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual, incluyendo las cuantias de las diet

del CPJ-Huanuco y el limite de gastos. J =
29 Tomar los acuerdos necesarios para garantizar el buen funcionamiento del CPJs\
Huanuco. \

30. Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a las diversas politicas y programas de

juventud que se desarrollen en la jurisdiccion.
31. Fijar los criterios de contratacion de personal.
32. Dirigir las politicas del CPJ-Huanuco.

El Consejo Provincial de la Juventud mantiene interrelacion interna a nivel de la
Municipalidad con la Alcaldia y la Gerencia de Desarrollo Social.

COMITE DE GERENTES.

diculo 41°.- El Comité de Gerentes, es una instancia de coordinacion, asume
gfsponsabilidades de analisis, evaluacién e implementacion de politicas publicas y
administrativas del Gobierno Local, orientados a mejorar la atencion de los servicios y la
ejecucion de la inversion pablica a nivel local.

El Comité es integrado por los Gerentes titulares y Jefes de Oficinas (Funcionarios de
segundo nivel organizacional), presidido por el Gerente Municipal, siendo su Secretario
Técnico el Gerente de Planificacion y Presupuesto, pudiendo asistir a esta reunion el
Titular del Pliego y presidir.

CAPITULO llI

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

s¢ticiflo 42°.- EI Organo de Control Institucional, es responsable de llevar acabo el control
aadgtnamental de la Municipalidad Provincial de Huanuco, para la correcta y transparente

%tion de los recursos y bienes publicos, cautelando la legalidad y eficiencia de los actos
operaciones de la Entidad, asi como de los resultados de su desempefio, mediante la
edsucion de servicios de control y servicios relacionados, de acuerdo a sus respectivas
Metencias y ambito que les corresponda. Los Organos de Control Institucional se
d4ntran a cargo de un Jefe, el cual es designado y por la Contraloria General de la

blica. Su ambito de control abarca a todos los Organos del Gobierno Local y a todos
tos y operaciones, conforme a Ley.
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Articulo 43°. - Funciones.

El Organo de Control Institucional, cumple las siguientes funciones: \

1. Formular y remitir para aprobacion de la Subgerencia de Control o Gerencia Regional ":0Ux

de Control en cuyo ambito de control se encuentra comprendido, la propuesta de

carpeta de servicio de control a ser ejecutado, de acuerdo a los lineamientos y

normativa aplicable.

Acreditar comisiones de control ante el Titular de la Entidad en la cual se ejecutara

servicio de control.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados en las entidades

comprendidas en su ambito de control, de acuerdo a los lineamientos y normativa

aplicable.

Suscribir y remitir para aprobacion de la Subgerencia de Control o Gerencia Regional//,

de Control en cuyo ambito se encuentran comprendidos, los informes resultantes de ( z

los servicios de control posterior, y en el caso de los Informes de las Auditorias de\.%

Cumplimiento derivados del control concurrente y del control sobre hechos irregulares‘\ :

especificos con identificacién de presunta responsabilidad, aprobar los mismos. Asi Y+ T T7-0g

como, luego de su aprobacion, realizar la notificacion correspondiente. :

Revisar y aprobar los informes resultantes de los servicios de control simultaneo y

servicios relacionados ejecutados, asi como, efectuar la notificacion correspondiente. -

Efectuar la evaluacién de la informacion registrada en el Programa del Vaso de Leche; =

proporcionando la informacién y evaluacion correspondiente a la Subgerencia de .

Control del Sector Social y Cultura para la formulacién del Informe Anual de Gestion

del referido Programa. En los casos de Municipalidades Distritales que no cuenten con

Organo de Control Institucional, esta evaluacién sera efectuada por el Organo de

Control Institucional de la Municipalidad Provincial a cuyo ambito jurisdiccional

\ pertenece.

! Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios

razonables de ilegalidad, omisién o incumplimiento, informando al Titular de la

Entidad, para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir, evaluar y atender las denuncias que presenten las autoridades y ciudadania

en general, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

9. FEfectuar el seguimiento correspondiente a la implementaciéon de recomendaciones,
formuladas por los érganos del SNC, cautelando que el registro y actualizacion de la
informacion correspondiente se efectiie de conformidad con lo establecido en |z
normativa emitida, e informar a la Subgerencia de Control o Gerencia Regional de
Control que corresponda.

10. Efectuar el registro oportuno en los sistemas informaticos comrespondientes, de la

informacién sobre los avances de los servicios de control y servicios relacionados

realizados, asi como de los informes resultantes.
analizar las solicitudes de servicios de control, servicios relacionados y pedidos de
¥ormacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los

Fheamientos y normativa aplicable. '

Efecutar los servicios de control y los servicios relacionados, en el marco de los

grincipios que rigen el ejercicio del control gubernamental, respecto a las denuncias

evaluadas que les sean derivadas por la Subgerencia de Gestion de Denuncias o por
la Subgerencia de Control o por Gerencia Regional de Control a cuyo ambito
pertenece, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

adyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion

nydadana desarrolladas en su ambito territorial.

\ plir con los encargos asignados en las leyes y otros dispositivos legales, asi como
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CAPITULO IV

04 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

041 PROCURADURIAPUBLICA MUNICIPAL.

i rticulo 44°.- La Procuraduria Publica Municipal, es el Organo responsable de ejercer la
Pefensa de los derechos de la Municipalidad en el ambito nacional, ante los Organog
jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio Publico, Policia Nacional
Tribunal Arbitral, Centro de Conciliacién y otros de similar naturaleza en los que €l Estado
es parte, conforme al Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado. Depende organica y administrativamente de la Municipalidad Provincial de
Huanuco funcional y normativamente del Concejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 45° - Funciones.
La Procuraduria Publica Municipal, cumple las siguientes funciones:

1. Representar y defender los asuntos de la Municipalidad, ante cualquier Organo
jurisdiccional de los diferentes distritos judiciales de la Repliblica, constituyéndose

obligatoriamente en parte del proceso, bajo responsabilidad y con las facultades

generales especiales conforme a Ley. :

Ejercitar en los juicios, todos los recursos legales que sean necesarias en la defensa

de los derechos de la Municipalidad.

Intervenir en todas las instancias del fuero ordinario y privativo.

§ Requerir el auxilio de la fuerza publica, a través de la autoridad competente, para el

mejor desempefio de Sus funciones.
En materia penal, el Procurador actiia como denunciante o constituyéndose en parte

civil, seglin sea el caso.
Vigilar el buen uso de los fondos y patrimonio que es parte de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, para cuyo efecto puede solicitar los informes respectivos a

cualquier Funcionario 0 Empleado.
Asistir a las Sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo, cuando es citado.
Realizar la defensa, en la forma que estime, areglado a derecho (C. P. Art. 47°,D. L.
17537, D.S. N°002-2000-JUS, Reglamento del Consejo de Defensa Judicial de
Estado, D.S. N°002-2001-JUS, Art. 97, numeral 23) y Ley N° 27972, L.O.M. Art. 29°.
Plantear toda clase de medios impugnatorios como los medios de defensa, oposicion
y nulidad de actos procesales y los recursos de reposicion, apelacion, casacion y
quejas.
. Presentar Informe escrito mensual a la Alcaldia de las actividades realizadas.
'\ Municipalidades Distritales de la jurisdiccion territorial extendiendo sus
\ciones en materia de su competencia, previo Convenio interinstitucional sobre la
Ateria suministrando los datos acerca de los juicios en tramite y formulando
gerencias para el mejor desarrollo de la defensa de la Municipalidad.
WE2ZAlcanzar sugerencias y absolver consultas sobre los asuntos que sea requerido.

13. El Procurador, no puede intervenir como Abogado ni apoderado de litigantes en juicios

en los que el Sector Publico es parte. Esta prohibicion no rige cuando se trate de

causas propias, de su conyuge o familiares.
omunicar, en forma inmediata al Alcalde y Concejo Municipal de las sentencias
Mecutoriadas y/o consentidas, desfavorables a la Municipalidad; en su oportunidad a
Organos Administrativos correspondientes para su prevision presupuestal 0
HF-ciones que correspondan.
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15. Remitir anualmente al Consejo de Defensa Judicial del Estado, el movimiento de
procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos e intereses de
la Municipalidad. ‘

_Solicitar al Consejo de Defensa Judicial del Estado, la absolucion de consultas de "\

asuntos o juicios a su cargo, asi como el asesoramiento, apoyo técnico profesional de

capacitacion necesaria para el ejercicio de su funcion, asi como participar en las

Sesiones de Concejo de Defensa Judicial del Estado, cuando sean convocados.

. Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad.

. Delegar funciones y atribuciones de representacion legal al Procurador Publico
Adjunto en caso de ausencia, vacaciones, enfermedad, licencia o cualquier otro tipo
de impedimento con el propésito de descongestionar la carga procesal existente.

_ Otras funciones que se asigne a solicitud del Alcalde o Concejo Municipal.

CAPITULO V

05 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

051 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

Articulo 46°- La Gerencia de Asesoria Juridica, es el Organo de Asesoramiento
encargado de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los asuntos de caracter '
'uridico de la Municipalidad, estd a cargo de un Funcionario de Confianza designado
%anr el Alcalde, puede ser removido por decision del Titular del Pliego, y depende
irquicamente de la Gerencia Municipal.

Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramiento técnico legal a los diferentes
Organos de la Entidad, donde exista controversias de aplicacion de normas legales
emitiendo opinién legal especializada y Dictamen en términos concluyentes.
Emitir opinion legal especializada sobre materias juridicas, cuando le sea requerido
por los diferentes Organos de la Municipalidad, en los diversos Procedimientos
Administrativos.
Absolver consultas de caracter legal y administrativo que formule el Concejf
Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Recursos Humanos y demas
. Unidades Organicas de la Entidad.
«Actuar como Organo Rector del sistema legal de la Entidad, en coordinacion con las
; dades Organicas, a fin de establecer criterios sobre normativas aplicables a la
nhinistracion Municipal.
5 ervisar y orientar al personal en materia juridica en las distintas Unidades
cofganicas. .
Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias,
para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad; ya sea sobre Acciones
/ Judiciales, Conciliatorias y/o Arbitrales.
7. Comunicar a las distintas Unidades Organicas de la Entidad sobre normas legales —
modificaciones relacionadas al Derecho Municipal, Administrativo, Tributario y de
ontrataciones del Estado
Wnitir opinién y visar Convenios y Contratos que suscriba la Municipalidad con
¥idades pablicas o privadas.
Elhborar o proponer, revisar, corregir y opinar sobre proyectos de Ordenanzas,
Yecretos, Acuerdos, Resoluciones, Directivas, Reglamentos y otros que regulen un
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mejor funcionamiento de la Administracion Municipal, de acuerdo a las atribuciones /ce-77 N
conferidas. 15 c~ cciadh \&

10. Realizar acciones de Asesoramiento Legal y Coordinacién en forma directa con e} 2| setridad |>
Despacho de Alcaldia y la Gerencia Municipal, cuando asi lo requiera. ' R

11. Visar las Resoluciones de Alcaldia y de Gerencia Municipal, Decreto de Alcaldia,
Contratos de toda indole de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

12. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la
Gerencia.

13. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), como tambie
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

14. Otras Funciones que le asigne dentro de su competencia, el Alcalde y la Gerencia

o Municipal.

L

05.2 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

\Articulo 48°.- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es el Organo de Asesoramiento
“ltécnico, encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar, y controlar las actividades
referidas a los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Publico, Inversion Publica y Programaciéon Multianual, Modernizacion de la Gestion ,_::-.'-‘
Publica; asimismo, efectia gestiones para financiamiento de la Cooperacion Técnica
Internacional. Estd a cargo de un Funcionario de Confianza designado por el Alcalde
puede ser cesado por decision del Titular del Pliego, y depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

tticulo 49°.- Funciones.
# Gerencia de Planificacion y Presupuesto, cumple las siguientes funciones:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del Sistema
Administrativo de Planeamiento Estratégico, mediante los Planes de Desarrollo
Provincial y Distrital Concertados, en concordancia a las normas del Sistema Regional y
Nacional de Planificacion; y a su vez proponer la Politica Institucional de acuerdo a los
Planes Sectoriales pertinentes.

Programar y efectuar en el &mbito institucional la programacién, formulacion, ejecucion y
la evaluacion del Presupuesto Publico de la Entidad y en el ambito de su jurisdiccion, de
acuerdo a las normas y lineamientos establecidos.

Efectuar la evaluacion de la ejecucion de los Planes, Programas, y Presupuesto
Municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion.

Identificar programas y actividades a desarrollar, de acuerdo a los objetivos, metas y
noliticas de los Planes Locales, Regionales y Nacionales de Desarrollo, asi como
evaluar, priorizar y ejecutar el seguimiento de estas acciones.

refiC1AGInentar, conducir y dinamizar el desarrollo de la Organizacion en el marco del Sistema
SERLE I ninistrativo de Modernizacion de la Gestion Pdblica referentes a la formulacién de los |

¢oordinacion con las diferentes Unidades Organicas de la Entidad.

Orientar y planificar las capacidades y potencialidades en el marco de la implementacion
del Sistema de Racionalizaciéon de manera periédica.

Asesorar y brindar asistencia técnica en la formulacién de Politicas, Planes y Programas
elacionados con el Presupuesto Publico.

S\pervisar y coordinar el desarrollo de las acciones de programacion de inversiones, de
Zhformidad con el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Jersiones INVIERTE. PE

@onducir en coordinacion con las Unidades Organicas el proceso de programacion,
'ormulacién y aprobacion del Proyecto del Presupuesto Participativo y Concertado de la
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Municipalidad, de acuerdo a las normas legales vigentes.
10. Conducir en coordinacion con las Unidades Orgénicas la formulacion y evaluacion derf
Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEI) y Pla o
Operativo Institucional (POI), de acuerdo las normas y lineamientos establecidos en las‘“_\‘\\_ o
normativas vigentes. UL
Promover y formular programas, proyectos y actividades para su financiamiento \~5AD p&\
mediante la Cooperacion Técnica Intemacional, en el marco de las politicas RBREN,
institucionales y prioritarias. (:ﬁm :
Asesorar en la elaboracion de los proyectos de Ordenanzas Municipales, Acuerdos dé
Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia, segun competencia, asi como los que le
encomiende la Alta Direccion.
Formular y mantener actualizado el Plan Integral de Desarrolio Provincial y Distrital, Plan
Estratégico Municipal, Plan Operativo Institucional, a través de los Organos de
Coordinacién Consultivos y de Participacion; incorporando en dicho proceso, la Gestiony/,
del Riesgo de Desastres. {5/ ceneng, !
:':D.-t\ ai_g(.‘.sg ;iU

\

Coordinar en forma permanente con las Unidades Organicas de la Institucion y con otros|
organismos estatales, no estatales y otras organizaciones de la sociedad civil que tengany\
relevancia para el desarrollo integral de la Provincia de Huanuco. \ -
Elaborar y actualizar el diagnéstico integral de nivel Provincial y Distrital, de acuerdo a
las disposiciones del CEPLAN como ente rector del Sistema de Planeamiento Estratégico.
Formular la propuesta de politicas de accion que orienten la elaboracion y ejecucion de -
los Planes y Programas Municipales. /.
. Coordinar en forma permanente con las Unidades Organicas de la Instituciéon y con !
. otros organismos estatales y no estatales y otras organizaciones que tengan relevancia "\_‘,\
3 \é’/ bara el desarrollo integral de la Provincia de Huanuco. ‘
- {85 Evaluar y proponer Directivas, Reglamentos y Lineamientos necesarios, para el proceso
e ',,;"i": He implementacion y ejecucion de los principales Sistemas Administrativos adscritos a la
~—~4 4 Gerencia, en el marco de la modemnizacion del Estado.

§  Emitir Resoluciones Gerenciales administrativas, de acuerdo a su competencia.

20. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal.

et g ke W

Articulo 50°- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las Sub Gerencias siguientes:

Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica.

Sub Gerencia de Presupuesto.

Sub Gerencia de Inversiones y Cooperacién Técnica.
Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional.

bl

05.2.1 SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA.

Jlo 51°.- La Sub Gerencia de Planificacion, Estadistica, es el Organo encargado de
plaffgar, organizar, dirigir, controlar, coordinar las actividades relacionadas con los Planes

& /ekamollo Local, ademas de organizar, procesar y mantener la informacion estadistica /=
/5 Municipalidad, Esta a cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la {\:

Sréncia de Planificacion y Presupuesto.

b Gerencia de Planificacion y Estadistica, cumple las siguientes funciones:

irigir y organizar los procesos de implementacion del Plan de Desarrolio Local
loncertado identificados en el Plan de Desarrollo Regional Concertado vigente de
cuerdo a los lineamientos del CEPLAN, y su respectivo registro en el aplicativo

Gerencia de Planificacién y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional

Pagina | 29



Muni » Huanue.,
taria General ‘

» MUNICIPALIDAD DE

HUANUC

Union y trabajo

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (RQF)

2. Dirigir la formulacion, modificacién, monitoreo y evaluacion del Plan Estratégico //

Institucional de la Municipalidad para cada periodo multianual, velando por suf(={ |

orientacion y articulacion con los objetivos definidos en el Plan de Desarrollo Regional =% "

Concertado vigente, y su respectivo registro en el aplicativo de Sistema informatico del

CEPLAN

Dirigir la formulacion, modificacién, monitoreo Yy evaluacion del Plan Operativo

Institucional y otros instrumentos de planeamiento de la Municipalidad para cada

periodo anual, velando por su orientacion y articulacién con los objetivos definidos e

el Plan Estratégico Institucional vigente, en el marco del Sistema Administrativo de

Planeamiento Estratégico y su respectivo registro en el aplicativo de Sistema

informatico del CEPLAN.

Coordinar con la Sub Gerencia de Presupuesto, la articulacion entre los Planes

Operativos y los Presupuestos Institucionales de la Municipalidad para cada periodo

anual, cautelando la orientacion de los recursos a la realizacion de las actividades y

proyectos programados, en el marco de los Sistemas Administrativos de Planeamiento ! 5

Estratégico y Presupuesto Publico. '

Dirigir el proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados en sus cuatro

(04) faces de acuerdo a las normas establecidas por el MEF, y su registro en el

Aplicativo Informatico en Plataforma WEB, que permitira reconocer de manera

apropiada y oportuna la informacién solicitada por la Direccion General de

Presupuesto Publico.

Organizar la conformacion del Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCL), y

dirigir la coordinacion y concertacién en sus ambitos competentes, asegurando la

efectiva participacion de la Sociedad Civil.

Elaboracién de la Memoria Anual de Gestién de la Municipalidad, mostrando e

informando a la Institucion y a la comunidad, los principales logros alcanzados por la

Municipalidad en el ejercicio fiscal.

Elaborar el Compendio Estadistico Anual de la Municipalidad como finalidad de

mejorar la calidad de las estadisticas oficiales y fortalecer la credibilidad y confianza

en los usuarios.

9. Dirigir de manera coordinada con las Unidades Organicas la actualizacion de la
informacion para el Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU) y Sistema del
Plan Estadistico Nacional (SISPEN) del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

10. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculados a

la gestion de informacion estadistica, al planeamiento estratégico y operativo en la

Municipalidad Provincial de Huanuco, en el marco de su Régimen Especial, para €

diagnostico de la realidad politica, econémica, social y cultural de la Provincia d

Huanuco: el conocimiento del grado de satisfaccion por parte de los ciudadanos de la

calidad de la produccion de los Bienes y Servicios Municipales; asi permitir una

adecuada toma de decisiones.

“Asesorar a los Organos, Unidades Organicas y Organismos Desconcentrados
S escentraiizados que integran la Municipalidad Provincial de Huanuco respecto a la

/ : mf ¥4hplementacion progresiva de metodologias de gestion orientada a resultados. [/
2 iaingay B ndic la informacion de los Instrumentos de Gestion y Estadistica de caracteri: -

 /nstitucional mediante anuarios, boletines y/o pagina web de la Municipalidad, en
===2 funcion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
13. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Planificacion

y Presupuesto.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO.

lo 53°.- La Sub Gerencia de Presupuesto, es el Organo encargado de planificar,
yizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del presupuesto de la Entidad. Esta a
oERH0 de un Directivo que depende jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional
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Articulo 54°.- Funciones.
La Sub Gerencia de Presupuesto, cumple las siguientes funciones:

Elaborar la programacion y formulacién del Presupuesto Multianual de la Entidad, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Monitorear la ejecucion y evaluacion del Presupuesto Institucional, de conformidad
con las normas del Sistema Nacional de Presupuesto.
Proponer las politicas y acciones necesarias, para una adecuada distribucién de los
recursos presupuestarios de la Entidad.
4. Formular y/o consolidar el proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura — PIA,
de acuerdo al techo presupuestal publicado por la Direccion General del Presupuesto
Publico e ingresos propios.

Priorizar el Presupuesto de Compromiso Anual (PCA) vigente.

Opinar y Proponer las Modificaciones Presupuestales, en funcién de metas, y evaluar |
ejecucion presupuestal. !
Procesar la informacion presupuestal en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF -SP), en coordinacion con las Areas Usuarias.

Consolidar y programar a nivel del Pliego Provincial, los Programas Presupuestales
para elevar a los Organismos superiores pertinentes.

Efectuar las conciliaciones del marco legal del Presupuesto Institucional, presentar y
sustentar ante la Direccion General de Contaduria Publica-MEF. "
Elaborar la evaluacion presupuestaria semestral y anual. &
Realizar modificaciones presupuestarias (anulaciones y créditos), a nivel Institucional \
y nivel Funcional Programatico.

Realizar la certificacion de crédito presupuestario de acuerdo a la Directiva de
Ejecucion Presupuestal.

Elaborar los Estados Presupuestarios mensual, trimestral, semestral y anual.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

15. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto.

05.2.3 SUB GERENCIA DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA.

Articulo 55°.- La Sub Gerencia de Inversiones y Cooperacion Técnica, es el Organg
encargado de planificar, organizar, dirigir, controlar, las acciones relacionados con |08
rocesos de formulacion, evaluacion, declaracion de viabilidad, monitoreo y seguimiento
Qs proyectos de inversion publica de la Municipalidad, en el marco de la normatividad
Ste de Inversiones y de Cooperacion Téecnica Nacional e Internacional. Esta a cargo de
dctivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

La Sub Gerencia de Inversiones y Cooperacion Técnica, cumple las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, efectuar el monitoreo y seguimiento sobre acciones,
objetivos, metas e indicadores.

o \fFormular y proponer la Programacion Multianual de Inversiones (PMI) de la
-, .. . - . - . . -

ZNunicipalidad Provincial de Huanuco, en el marco del Sistema Nacional de Inversion

Realizar el seguimiento de las metas de productos e indicadores de resultados,
previstos en el Programa Multianual de Inversiones (PMI).

Gerencia de Planificacion y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional
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Sistema de Seguimiento de Inversiones. e
6. Evaluar en la fase de funcionamiento las inversiones que cumplan con los criterios -

que sefiale la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones. G e
Administrar la cartera de inversiones, garantizando la coherencia entre estos y los /ol
Planes de Desarrollo Concertado Local (PDCL), Plan Estratégico Institucional (PEI) y '
Plan Operativo Institucional (POl).

Elaborar, evaluar y aprobar estudios de pre inversion a nivel de Fichas Técnicas
Perfiles previa declaratoria de viabilidad cuando corresponda, en el marco de la

normas y lineamientos técnicos.
Proponer, formular y evaluar Programas de Inversion de la Provincia, asegurando

objetivos, metas y politicas de desarrollo local.
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas a los
Convenios para la captacion de créditos-financieros y de Cooperacion Técnica. _
Emitir Informes Técnicos respecto a las propuestas de programas, actividades y{/3)
proyectos de Cooperacion Técnica Internacional. ‘
 Analizar la viabilidad técnica econoémica de los Convenios de Cooperacion
Interinstitucional y evaluar su cumplimiento. X M
Gestionar mecanismos de apoyo ante Entidades cooperantes a nivel Nacional e =
Internacional, con la finalidad de brindar asistencia técnica, cientifica y cultural.
Emitir Informes Técnicos sobre inversiones, asi como asesorar y absolver consultas,
en el marco de las normas y lineamientos técnicos vigentes. :
. Ejecutar actividades y proyectos prioritarios  para el desarrolio Provincial, |
especialmente en los espacios geograficos socio-econoémicos de mayor pobreza de la \
localidad. '
4 Coordinar en forma permanente, sobre los diferentes requerimientos ante la
Secretaria Ejecutiva de Cooperacion Técnica Internacional de la Presidencia del
Concejo de Ministros-PCM, que tenga por objetivo garantizar el financiamiento de las

inversiones.
Ejecutar las acciones que corresponden a la Sub Gerencia, de acuerdo a las normas y

lineamientos técnicos.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

_ Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Planificacién

y Presupuesto.

05.24 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Hculo 57°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, es el Organo encargado de
ihcar, organizar, dirigir y controlar, las acciones relacionados con la formulacion y
:{:(‘)‘%‘g \\l acion de la Documentacion de Gestion Institucional técnica - normativa de
oRigagiracion y metodos, y racionalizar en temas de personal. Esta a cargo de un Directivo
jepende jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 58°.- Funciones.

La Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, cumple las siguientes funciones:

lanificar, organizar, dirigir y controlar las acciones correspondientes al proceso de
sarrollo de la organizacion de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

brmular el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Racionalizacién de Recursos y
ocedimientos Administrativos.

ormular y actualizar la documentacién técnica - normativa de organizacion y métodos:
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos

f» R et
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Administrativos (TUPA), Manual de Procedimientos (MAPRO); asimismo, evaluar y/
revisar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP), Manual de Perfllesf s o
de Puestos (MPP), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), formulado por la Gerencia - 218
de Recursos Humanos; los mismos que van a coadyuvar a mejorar la productividad y\ '

, eficiencia administrativa. :

S Cergfa 3 4, Elaborar y proponer proyectos de Directivas, u otras relacionadas con el desarrolio de

, ; la organizacion.

5. Revisar y evaluar proyectos de Directivas, Manuales, Reglamentos y otros que en
calidad de proyectos se evacuan a esta Unidad Organica, para su opinion
correspondiente.

6. Racionalizar los procedimientos técnicos de la Administracion Municipal en coordinacion

con las unidades operativas, propendiendo a la simplificacion administrativa.

Contribuir con los procesos de racionalizacion y dinamizar los servicios

administrativos a través de su automatizacion. f g

Cautelar informacién que tengan caracter reservado de acuerdo a Ley.

Promover y orientar el mejoramiento continuo de los procesos de gestion, asi como!

proponer una adecuada Estructura Organica, funciones, cargos y otros, para Iograr \\

mayores niveles de productividad.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencna asi

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion. \

. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Planificacion y -

Presupuesto.

CAPITULO VI N

06 ORGANOS DE APOYO

06.1 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL.

Articulo 59°.- La Gerencia de Secretaria General, es el Organo de Apoyo de alto nivel
administrativo encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de
Secretaria Administrativa, Comunicacién, Imagen Institucional, Relaciones Publicas,
Protocolo, Acervo Documentario, Archivo General e Informatica. Esta a cargo de un
Funcionario de Confianza designado por el Alcalde, puede ser cesado por decision del
Titular del Pliego, y depende jerarquicamente de la Gerencia de Municipal y del Despacho
de Alcaldia.

Pfanificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionados a los

>4 suntos administrativos de la Municipalidad, en los que tenga competencia, prestando
el apoyo que requiera el Concejo Municipal, la Alcaldia y demas Unidades Organicas
de la Institucion.

Llevar el registro de numeracion y archivo de Disposiciones Municipales

Resoluciones, Decretos, Acuerdos, Ordenanzas), Convenios, Directivas, etc.

itidos y suscritos por el Titular del Pliego y el Concejo Municipal.

ARistir y apoyar al Concejo Municipal en la gestion administrativa que requieran y que

=8 materia de su competencia.

sistir y registrar el desarrollo de las Sesiones de Concejo.

ranscribir y mantener al dia el Libro de Actas de las Sesiones de Concejo Municipal,

responsabilizandose de su custodia.

wwﬁlﬂ_
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Secretaria General |

6. Dar fe de los actos del Concejo y normas emitidas por el Alcalde, asi como asentar en{;:{?“

acta las Sesiones de Concejo. 1=
7. Informar oportunamente a todas las dependencias de la Municipalidad, segun Su.=
competencia sobre los Acuerdos de Concejo. W\ L
Certificar, previo cotejo con los originales, los diversos tipos de documentos que obran \ G

f

en la Municipalidad y otras para el desarrollo de diversos tramites administrativos que /
3

son de su competencia.

Organizar y atender Sesiones Solemnes del Concejo, Ceremonias y actos Oficiale
que se realicen en la Municipalidad.

Proyectar Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones, que formalicen los acto
del Concejo Municipal y de la Alcaldia, difundiéndolos en estricta observancia a las
decisiones adoptadas.

. Velar por la cormrecta aplicacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos /7
(TUPA), a través de la Sub Gerencia de Tramite Documentario; asimismo, supervisar/ ¢
que se mantenga actualizado la difusion digital del mismo. z
Ejecutar y controlar las acciones del sistema de tramite documentario, supervisando ely| =
registro de documentos que ingresen a la Entidad; asimisme, su distribucién a las
diferentes Unidades Organicas, segln su contenido y prioridad.

. Actuar como Funcionario responsable de brindar infermacién publica, en aplicacién de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dentro de los plazos DAL
establecidos por la normatividad vigente.

. Velar por el normal y correcto funcmnamlento del Slstema Archivistico Munlclpal

' proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependenma

ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal y el
Alcalde.

Articulo 61°. - La Gerencia de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las Sub Gerencias siguientes:

JE RECL A 1. Sub Gerencia de Comunicaciones e Informatica.
: 2. Sub Gerencia de Tramite Documentario.
3. Sub Gerencia de Archivo General.

06.1.1 SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA.

Io 62°.- La Sub Gerencia de Comunicaciones e Informatica, es el Organo
ado de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de relaciones Q0

, protocolo, imagen e Informatica. Esta a cargo de un Directivo que depende QQV‘

X\ Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas,
92\pformacion y actos protocolares intemos y extemnos del Despacho de Alcaldia,
“Nerencias y Regidores.
alizar periddicamente el analisis del contenido de las opiniones e informaciones
rtidas por medios de comunicacion social, en relacién con las acciones diarias /
ue ejecuta la Municipalidad.

Asistir al Alcalde en su politica de relaciones publicas, tanto internas como externas.
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4. Apoyar y coordinar la difusion a traves de los medios de comunicacion social escrita, /%>
radial, televisiva, asi como mediante boletines, folletos y otros medios impresos, sobre,f"é%‘ P
las acciones que desarrolla las Unidades Organicas en beneficio de la comunidad y dé%t 5
las actividades administrativas, obligaciones y beneficios tributarios que brinda | \:\:
Municipalidad. i
Establecer y mantener relacion con los medios de comunicacion y con otras
instituciones publicas y privadas a fin de propulsar la Imagen Municipal.
Organizar y atender las Sesiones solemnes, ordinarias y extraordinarias del Concejo,
las ceremonias y actos oficiales que realice la Municipalidad.
Elaborar y mantener actualizado el calendario civico.
Brindar informacién en coordinacién con la Sub Gerencia competente sobre aspectos
histéricos, zonas turisticas, de Organizacion Municipal al ptblico en general.
9. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del Sistema Local de
Informatica, en concordancia con las normas del sistema. O
10. Supervisar la elaboracion de programas y mantenimiento para los equipos de computo, 1{ g

\ en funcion a la naturaleza de los servicios que prestay a los requisitos operativos. W \
11. Supervisar el Disefio y desarrollar software de aplicacion, acorde con las necesidades \\\\‘
de las diferentes Areas de la Municipalidad. -
/' 12. Supervisar la coordinaciéon permanentemente con l0s Organos de la Municipalidad para )
establecer nuevos disefios informaticos, orientados a la capacitacion de los recursos ‘
humanos.

7 PR3, Supervisar la actualizacion del Portal de Transparencia Estandar. :
Ve "--"I?Organizar y mantener actualizado, la agenda del Despacho de Alcaldia, agenda
| -AZWMunicipal y otras acciones de acuerdo a su competencia.

4 gorrnular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
roponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
)/ ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

6. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Secretaria

General.

06.1.2 SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO.

Articulo 64°.- La Sub Gerencia de Tramite Documentario, es el Organo encargado de
planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas al proceso y tramitacion
de expedientes y documentos. Esta a cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente
de la Gerencia de Secretaria General.

Articulo 65°.- Funciones.
a Sub Gerencia de Tramite Documentario, cumple las siguientes funciones:

anificar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades sistema de tramite
cumentario de la Entidad.
ormar sobre los documentos de los administrados que son enviados a las diferentes | =
nidades Organicas de la Municipalidad, de acuerdo a lo solicitado. \
Establecer la estadistica documentaria del movimiento e ingreso de los expedientes
que se generan en la Unidad Organica.
4. Organizar el registro del proceso documentario, debidamente clasificados y
numerados.
rientar e informar a los administrados y publico en general sobre el estado de
mitacion de sus expedientes, segun corresponda.
tificar en el acto y estableciendo el plazo segln corresponde a los Administrados,
ando los expedientes materia de peticion no estan debidamente ajustados de
cuerdo a lo establecido en el TUPA.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también

Gerencia de Planificacidn y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional

Pagina | 35



cial de Huanuv

i B Union y trabajo
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,;

ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
8. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Secretar

General.

organizar, dmglr y controlar la oportuna y adecuada atencién del Archivo General de Ia -5, 2
Municipalidad; contemplando procedimientos establecidos en la normativa para tal fin. Esta
a cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia de Secretaria
General.

Articulo 67°.- Funciones.

La Sub Gerencia de Archivo General, cumple las siguientes funciones:

procedimientos técnicos de archivo.
Velar por el cumplimiento de las normas generales y especificas que regulan la
administracion del Sistema de Archivo.

Coordinar la simplificacion y estandarizacion de los procedimientos concernientes aI
archivo documental de acuerdo a la normatividad vigente. ]
Recepcionar, clasificar, reglstrar codificar, ordenar, supervisar y evaluar el proceso y o, &
seguimiento de la conservacion de la documentacién que forma parte del Archivo
General de la Municipalidad; siendo responsable de su cumplimiento y aplicacion.
Conducir y administrar el Archivo Central de la Entidad en concordancia con los
principios de simplicidad, celeridad, orden en concordancia con las normas legales
vigentes.

Coordinar con los responsables de las Unidades Orgénicas de la Entidad, para que
cumplan con el reporte documentario de sus archivos.
Coordinar con el Comité Evaluador de Documentos, para el envio de documentacion
al Archivo Regional, en caso de corresponder.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; como
también Proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su
dependencia, ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Secretarig
General.

06.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

0 68°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas, es el Organo de Apoyo encargado
ificar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y cautelar el uso de los recursos
icos, financieros y materiales de la Municipalidad. Esta a cargo de un Funcionario
nfianza designado por el Alcalde, puede ser cesado por decision del Titular del
go, y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 69°.- Funciones.
xerencia de Administracion y Finanzas, cumple las siguientes funciones:

lanificar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades de las Sub Gerencias
~fle Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Patrimonio, y otras de su competencia, para
na efectiva y oportuna toma de decisiones.
Programar, ejecutar, coordinar, controlar la administracion econdmica y financiera de la
Municipalidad, asi como proponer las medidas correctivas correspondientes.
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3. Coordinar y conciliar la programacion mensual de ejecucion de ingresos y gastos conyas,
la Gerencia de Administracion Tributaria y con la Gerencia de Planificacion yfv AV ATRY
Presupuesto, respectivamente. =1 o
Informar en forma oportuna y permanente a la Alcaldia y Gerencia Municipal, sobre la
situacion econdmica financiera de la Municipalidad.

Controlar la programacion anual y mensual de los compromisos econdmico
financieros para su pago, de acuerdo a las prioridades de la Alta Direccion 'y
manteniendo el control de la liquidez presupuestal. / g"
Supervisar, controlar, verificar la formulacion y ejecucion del Plan Anual dg{21%
Contrataciones, relacionados con la adquisicion de bienes, servicios y obras e informar
la Gerencia Municipal y Alcaldia.

Supervisar y controlar los procedimientos realizados por la Sub Gerencia de Tesoreria,
referente a la verificacion, registro, control, custodia, renovacion, devolucion y ejecucion

Q)

W

de Cartas Fianza. Ao By
Supervisar y controlar la informacion relacionada con la elaboracion de los Estadog’s: ’
Financieros y Presupuestales, presentado por la Sub Gerencia de Contabilidad. 5 senen

Supervisar y controlar los Bienes Patrimoniales de la Entidad en el marco del Sistem | s 5

Nacional de Bienes Nacionales.

Supervisar la presentacion de la informacion para la Cuenta General de la Nacion.
Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones formuladas por el Organo de Control,
Institucional. /
Conducir y dirigir el proceso de elaboracion de la Estructura de Costos de 10
Procedimientos Administrativos de los servicios que brinda la Municipalidad. =ie p
\\ Proponer sistemas y mecanismos que aseguren y garanticen la recaudacion y captacic“:h\ \
54 de recursos financieros, en coordinacion con la Gerencia de Administracion Tributaria. A 4
Participar en la Formulacion del Presupuesto Municipal. »*M\) '
Emitir Resoluciones Gerenciales administrativas, de acuerdo a su competencia.

Emitir Resoluciones Gerenciales para resolver en primera instancia los Recursos
Administrativos de Reconsideracion.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal.

7
7

¥
-

Articulo 70°. - La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las Sub Gerencias siguientes:

Sub Gerencia de Contabilidad.
“Sub Gerencia de Tesoreria.
b Gerencia de Logistica.
b Gerencia de Patrimonio.

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD.

Articulo 71°.- La Sub Gerencia de Contabilidad, es el Organo encargado de planificar,i|z
organizar, dirigir y controlar las actividades del Sistema Administrativo de Contabilidad, la
Integracion Contable, Contabilidad Presupuestal y de Analisis Financiero. Esta a cargo de

s Directivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia Administracién y Finanzas.

lo 72°.- Funciones.

Gerencia de Contabilidad, cumple las siguientes funciones:

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar Y controlar las actividades del Sistema
Administrativo de Contabilidad, de Integracion Contable, Contabilizacién Presupuestal, y

M_—
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Andlisis Financieros de las operaciones financieras y econdmicas de la Entidad, en
concordancia con la normatividad vigente. {
2. Elaborar y presentar oportunamente los Estados Financieros y Presupuestarios Anual,
para su aprobacion en Sesion de Concejo; asimismo, presentar y sustentar a la
Direccion General de Contabilidad Publica.
Elaborar y presentar oportunamente a la Alta Direccion, los Estados Financieros y
Presupuestarios mensual, trimestral y semestral, para la toma de decisiones.
Elaborar estados de cuenta y conciliaciones con las Unidades Organicas respectivas.
Controlar los reportes de los libros principales y auxiliares del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF).
Efectuar las conciliaciones con Organismos Publicos Descentralizados y con otras
entidades publicas por las transferencias entregadas y/o recibidas.
Analizar y llevar el control de las cuentas principales de los Estados Financieros y
Presupuestarios.
Controlar los documentos de sustento para el adecuado devengado, de conformidad

Xt
con la normatividad vigente. 2 D:@g
Elaborar Directivas para regular los meétodos y procedimientos contables, para el’\ A

registro de las operaciones econémico — financieros. W vl
Programar y verificar la correcta elaboracién de los Costos al interior de la Entidad, Nt
Costos de los Procedimientos Administrativos, que sustenten los derechos de
tramitacion que se establezcan en el TUPA y otros; segin normatividad vigente. P,
11. Aplicar la provision y castigo contable de las cuentas incobrables a propuesta de las /'j‘
Unidades Organicas correspondientes. !
Coordinar con las Unidades Orgénicas, a fin de que elaboren y presenteni (= i\
\ oportunamente la informacion relevante, para el proceso contable que conlleve a la b \g
! elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios. §
Elaborar y presentar la Confrontaciéon de Operaciones Auto declaradas (COA) a la
Oficina de la SUNAT, en los plazos establecidos.
Realizar Arqueos inopinados de fondos y valores a la caja central y cajas periféricas en

general.
IS 15. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
> < proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
GER ‘ ’ ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

(5
DE REC! 70 ol\16. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Administracion
L HUMAK > y Finanzas.

duikues/ 06.22 SUB GERENCIADE TESORERIA.

culo 73°- La Sub Gerencia de Tesoreria, es el Organo encargado de planificar,
Anizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del Sistema Nacional de Tesoreria
ohado a los ingresos y egresos de la Municipalidad. Esta a cargo de un Directivo, que
e jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

!

La Sub Gerencia de Tesoreria, cumple las siguientes funciones:

Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema Nacional de Tesoreria,
on estricta observancia con las disposiciones legales vigentes.
Ndministrar los recursos financieros de la Municipalidad, en funcion a la politica del

Rqistrar y realizar las Conciliaciones Bancarias en forma mensual de las Cuentas

gorrientes por fuentes de financiamiento, rubro y tipo de recurso y su posterior

”Uﬁnu suscripcion del Acta de Congciliacién con la Sub Gerencia de Contabilidad.

" Custodiar, renovar, devolver y ejecutar las Cartas Fianza y otros titulos valores que
garanticen el fiel cumplimiento de los Contratos y Adelantos a los Proveedores y otros

f

oo ]
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vigencia y exigibilidad. 1= o
5. Informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre los recursos disponibles, par"ég R ot
la toma de decisiones. N
Planificar y ejecutar el cronograma de pago de remuneraciones, pensiones, personal k:
CAS: asi como a proveedores, locacion de servicios y el pago a trabajadores de obras
por administracion directa.
Efectuar el pago electronico a través del SIAF-SP de obligaciones a Instituciones tale
como: la SUNAT, ESSALUD, AFPs, ONP, dentro de los plazos establecidos en |a
normatividad vigente.
Efectuar la retencion de descuento por penalidades (Incumplimiento de contrato y
garantia, segun contrato) depositados a la Cuenta Central de Recursos Directamente
Recaudados.
Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes presupuestales, |
asi como de los recursos recibidos por otros conceptos.
. Adquisicién de chequeras y emision de Carta Orden al Banco de la Nacion.
Informar previo a la conciliacion bancaria el saldo financiero del ejercicio anterior, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Contabilidad.
Girar Cheques mediante el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF por
Cuentas Corrientes y Fuentes de Financiamiento.
Recibir devoluciones que realizan los trabajadores de la Municipalidad por concepto de |
encargos, planilla de viaticos y otros. (adjuntar Boucher del deposito).

=
\ .

#\—

4 Efectuar abono en cuenta de proveedores con CCl- codigo de cuenta interbancaria, en el
\ marco de la normatividad vigente.

Realizar los abonos de remuneraciones al personal empleado, obrero y personal CAS, a

través del sistema de administracion de transmisiones masivas — SATM Banco de la

Nacion.

Efectuar los actos administrativos de registro y ejecucion del gasto en el SIAF-SP,

concerniente al contrato de fideicomiso y adendas.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (PQI), como también

proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,

ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Administracion

y Finanzas.

SUB GERENCIA DE LOGISTICA.

lo 75°- La Sub Gerencia de Logistica, es el Organo encargado de administrar las
des de la Municipalidad de acuerdo al Sistema Nacional de Abastecimiento,
o mediante Decreto Legislativo N° 1439, publicado el 16 de Setiembre del 2018.

cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia de

istracion y Finanzas.
j Articulo 76°.- Funciones.

La Sub Gerencia de Logistica, cumple las siguientes funciones:

lanificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del Sistema de
astecimiento de Bienes y Servicios, conforme a los lineamientos y en cumplimiento
) los dispositivos legales y normas vigentes.

Elecutar y evaluar las acciones y actividades de Abastecimiento logistico, en relacion
+ #los requerimientos de las diferentes Unidades Organicas en funcion al Plan Anual de

HUARUCSZ Contrataciones — PAC.
3. Establecer prioridad para el optimo aprovechamiento de los recursos inmersos en la

programacion del Abastecimiento, para las Unidades Organicas de la Municipalidad.
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4. Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y
distribucion de bienes materiales. ¢
5. Suministrar en forma racional, sistematica y oportuna los bienes y servicios que 5
requieran las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad.
6. Supervisar y controlar los ingresos, salidas y saldos de Existencias en las tarjetas de
control visible de almacén y tarjetas de control de Existencias valoradas en Almacén.
Supervisar mensualmente la conciliacion de los ingresos y salidas de bienes del Area
de Almacén, con la Sub Gerencia de Contabilidad.
Proyectar y elaborar la solicitud de cotizacién a los postores, para determinar las
posibilidades que ofrece el mercado, a fin de convocar los procedimientos de
seleccién, segun la normatividad vigente.
Elaborar érdenes de compra y servicios que formalicen la adquisicion y contratacion
de bienes y servicios, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento; asi como registrar en el SIAF la fase de COMPromiso.
. Reportar mensualmente la informacion de las ordenes de compras y de servicios, a
Organo Supervisor de las Contrataciones a través del SEACE; asimismo, a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, para su conocimiento.
. Supervisar la provision y el Abastecimiento de combustibles y lubricantes a los
vehiculos, maquinarias y equipos de la Municipalidad.
. Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas el mejoramiento de los procesos _
y procedimientos relacionados, a través de Directivas Internas en coordinacién con la -7y
. Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional. VA
-43. Proponer, ejecutar y controlar Convenios de Cooperacion Interinstitucional, para 1az;
Z 1§ realizacion de compras corporativas y por encargo.
i Ejecutar estudios de mercado, para proponer y ejecutar estandarizaciones de bienes,
renovacién, mejora tecnolégica, a fin de optimizar resultados del abastecimiento de’ ¥/ os
bienes y servicios. <
. Recepcionar y verificar la validez de las Cartas Fianza y su posterior remision en
originales a la Sub Gerencia de Tesoreria, para su custodia y posteriores actos
administrativos que corresponda.
_Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
_Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

06.2.4 SUB GERENCIA DE PATRIMONIO.

ylo 77°.- La Sub Gerencia de Patrimonio, es el Organo que tiene como objetiv
Xiar e implementar procedimientos técnicos previstos en el Sistema Nacional de Biene
"}‘ Ies, oficializados por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, para su
pligg) ion en actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro, supervision,
AAschpcion, Saneamiento, alta, baja, venta y otros conceptos que determine el control de

i
mBighes Patrimoniales de propiedad de la Municipalidad. Esta a cargo de un Directivo, que
depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 78°.- Funciones.

ub Gerencia de Patrimonio, cumple las siguientes funciones:

ogramar, dirigir, mantener, conservar, almacenar y distribuir los Bienes
? trimoniales requeridos por las Unidades Organicas de la Municipalidad.

ctuar el Inventario Fisico Patrimonial de la Municipalidad y verificar el estado de
neamiento de Bienes Patrimoniales al finalizar cada ejercicio econémico, asi como
elaborar el Acta de Conciliacién de Patrimonio con la Sub Gerencia de Contabilidad.

3. Velar por el mantenimiento, conservacién y custodia de los inmuebles, instalaciones
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inmobiliario, enseres, maquinaria y equipo de la Municipalidad.
4. Verificar periddicamente el estado de conservacion y operatividad de los Bien ,
Patrimoniales, a fin de informar a la superioridad para un mejor aprovechamientdz
racional de los mismos. \\ .
Supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y reparacion de AN ORI
vehiculos y maquinaria pesada de propiedad Municipal.
Formular politicas orientadas al mejor uso y aprovechamiento de los bienes de |
Entidad.
Llevar un riguroso control del ingreso y salida de los bienes.
Solicitar la cobertura de las respectivas polizas de seguros de los Bieneg
Patrimoniales que sean necesarios a fin de cubrirlos de todo riesgo.
 Colocar a cada bien su respectivo sticker o medio de identificacion. :
. Efectuar periddicamente la Conciliacion de los Registros Patrimoniales entre si y 7
de estos con los libros contables. 3
. Informar oportunamente de las Altas y Bajas de Bienes. ( L
_Procesar en el Software el Inventario Mobiliario Institucional, proporcionado por IE\\
Superintendencia de Bienes Nacionales, asi como actualizar los registros. \
_ Codificar de acuerdo a los Catalogos Nacionales, los bienes ingresados al Patrimonio
Institucional.
_Clasificar de acuerdo a su naturaleza de los bienes, caracteristicas propias y valor en
activos fijos, bienes no depreciables, o equipo auxiliar, entregados a las
dependencias solicitantes previa firma de |a Pecosa o cargo. i L
_Informar anualmente o cuando sea requerido por la Sub Gerencia de Contabilidad, a 7% \
.. través de formatos oficiales, la Depreciacion de los Activos. i
>1§. Gestionar el Pago oportuno de los servicios publicos tales como energia eléctrica, |-
agua potable, telefonia fija, telefonia mévil y sistemas de comunicaciones no digitales.
_‘:} ! Realizar el registro de las maquinarias y equipos de la Entidad, previo inventario™.
pormenorizado.
_Informar del estado de conservacion de las maquinarias, vehiculos y equipos, de ser
el caso para que se disponga el mantenimiento y/o las reparaciones pertinentes.
. Llevar un registro pormenorizado valorado y, por vehiculo del ingreso y salida de sus
repuestos nuevos y usados.
_Formular un Plan de Mantenimiento de las maquinarias, vehiculos y equipos a fin de
mantenerlos operativos y prever los dafios que se puedan originar por falta de
mantenimiento.
Elaborar mensualmente un informe detallado respecto a los costos de
mantenimiento de las maquinarias, vehiculos, y equipos.
_Efectuar la programacion segun las necesidades prioritarias el uso de las
maquinarias, vehiculos, y equipos, debiendo prever que estas se encuentren
erativas y en condiciones de uso.
ganizar y actualizar permanentemente el margesi de bienes de la Municipalidad.
cibir, registrar y custodiar las donaciones de bienes muebles e inmuebles otorgadas
avor de la Municipalidad.
ormular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
/ ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
/ 26. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

—

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

o 79°.- La Gerencia de Recursos Humanos, es el Organo de Apoyo encargado de
ar, organizar, dirigir y controlar la gestion de los recursos humanos de la
ion, buscando optimizar un clima organizacional adecuado. Esta a cargo de un
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Funcionario de Confianza designado por el Alcalde, puede ser cesado por decision del/%
Titular del Pliego, y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal. ,

i 5 . 4'_' =
La Gerencia de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo integrante del proceso de’ N\ { ot
soporte, encargado de establecer, desarrollar y ejecutar las politicas de estado respecto al Y
servicio civii a través de un conjunto de normas, principios, recursos, método,
procedimientos y técnicas utilizados por la entidad y por el ente rector. f

Articulo 80°.- Funciones.
La Gerencia de Recursos Humanos, cumple las siguientes funciones:

1. Programar las necesidades de personal, en funcion de la disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de la Municipalidad a través del
Presupuesto Analitico del Personal (PAP) y el Cuadro Nominativo de Personal (CNP), en (
coordinacion con la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional. ’

2. Reclutar y seleccionar personal, en conformidad con las normas legales y reglamentarias’ .~

vigentes que corresponden a cada proceso.

Incorporar a los nuevos trabajadores a su respectiva area funcional y puesto de trabajo,

mediante actividades de induccion que permitan su rapida adaptacion a la vida laboral de

la Municipalidad. _

Mejorar los niveles de competencia, destrezas y practicas de actitudes y valores del .o

personal, a través de programas especificos de aprendizaje que garanticen el desarrollo

de la carrera administrativa, el mejoramiento del desempefio laboral y la realizacion

personal. \ \e/

Promover al personal, mediante los comrespondientes Procesos de Ascensos ‘y ‘%

progresion en la carrera administrativa. N

Evaluar periédicamente el desempeiio del personal, con el propdsito de adoptar -

acciones conducentes a su mejoramiento.

Compensar al personal, mediante un adecuado manejo de los sistemas remunerativos

y pensionarios.

Elaborar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del Comité de Seguridad

y Salud de la Municipalidad Provincial de Huénuco, y realizar al menos 04

capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo (Ley N° 29783).

Proteger al personal de lesiones por accidentes de trabajo SCTR (Seguro

Complementario de Trabajo y Riesgo) y preservarlos de enfermedades fisicas o

emocionales, mediante programas preventivos de seguridad e higiene personal.

0. Favorecer y desarrollar politicas y procedimientos que ofrezcan un trato justo y

oherente al personal, coadyuvando al mantenimiento de buenas relaciones internas.

ganizar y mantener actualizado el registro de Funcionarios y Servidores, tanto
tivos como cesantes, asi como el correspondiente escalafon.

Jaborar el Plan de Desarrollo de las Personas “PDP".

’ Bestionar el desarrollo de capacidades para todos los Servidores.

44 Revisar las negociaciones colectivas.

15. Conocer el estado de los procedimientos administrativos disciplinarios-PAD, y delff
registro de sanciones contra Servidores civiles, con apoyo de la Secretaria Técnica, eng:
mérito al Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

16. Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal de la Municipalidad.

Formular Reglamentos Internos en materia de personal.

\ iciar de oficio o por disposicion superior los procedimientos de sanciones

Reciplinarias de personal, asi como evaluar y procesar las propuestas de sanciones

#ciplinarias tramitadas, con apoyo de la Secretaria Técnica, en mérito al D.S. N°

}#0-2014-PCM y Directiva N° 001-2015-MPHCO/A.

fectuar las acciones relacionadas con los procesos técnicos de la Administracion de

Personal, referentes a Nombramientos, Reingresos, Contratos, Promociones, |

Ascensos, Ceses, etc. del personal de la Municipalidad.

M— e e |
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20. Elaborar los Contratos del personal ya sea a plazo fijo u otras modalidades de
acuerdo a Ley.

21. Emitir Resoluciones Gerenciales administrativas, de acuerdo a su competencia. {2

22. Emitir Resoluciones Gerenciales para resolver en primera instancia los Recursos.“
Administrativos de Reconsideracion.

23. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia, /2
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

24. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal.

A5\ s

Articulo 81°.- La Gerencia de Recursos Humanos para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las Sub Gerencias siguientes:

1. Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.
2. Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos.

06.3.1 SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Oz;_

AT ‘E’g,\lArticulo 82°.- La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, es el Organo
puksTo & / encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de la administracion

técnica del personal. Esta a cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la

2" Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo 83°.- Funciones.

) a Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, cumple las siguientes funciones:

i< £ AE\Z |
15, 2 JQ%  Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de la administracié
e \ o ~ técnica del personal, seleccion, registro, escalafén, remuneraciones y pensiones;
< asimismo, hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestion de Recursos
; Humanos.
2. Formular proyectos de Resoluciones de acuerdo a su competencia, de conformidad
<X con los dispositivos legales vigentes. )
o\ 3. Elaborar, controlar y mantener actualizado las Planillas Unicas de Pagos y
GeRENCIA % documentos afines que reconocen las obligaciones de pago a los trabajadores de la
DE RECYRY0S ) Municipalidad, realizando en forma simultanea los Compromisos Presupuestarios de
| HUMAYCR /&) personal que se deriven de las obligaciones contractuales y legales, bajo todo tipo o

* P p ) modalidad de contrato; asi como de las pensiones y otras obligaciones sociales de la
e _ Municipalidad relacionada con los recursos humanos activos o pasivos.
?\)\bm% jecutar los procesos de remuneraciones, bonificaciones e incentivos econémicos a
i oS Servidores Municipales.
R Bkia Elaborar y distribuir a los trabajadores mensualmente las boletas de pago del personal
plca //" ivo y pasivo de la Municipalidad.
N DT aborar el PDT- Remuneraciones (planillas electrénicas) a efecto de declaraciones
f“-:.-‘.—.‘f—.—/'?”’de pago en lo correspondiente a personal activo y pasivo de la Municipalidad.
: 7. Formular el Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Cuadro
Nominativo de Personal (CNP), en coordinaciéon con la Gerencia de Planificacion y
) Presupuesto y la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional.

8. Formular el Proyecto del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Mapeo
de Puestos, Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y el Cuadro de Puestos de la Entidad
PE), de acuerdo a las normas legales vigentes.
aborar mensualmente las Planillas de Aportes Previsionales de AFPs, del personal
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11. Controlar los procesos de registro, asistencia y puntualidad de los Funcionarios 5

trabajadores.
12. Controlar la permanencia en el puesto de trabajo de los Servidores civiles, segun su
jornada laboral. A
13. Emitir Constancias y Certificados de Trabajos.
14. Elaboracién de Informes Técnicos en materia remunerativa de personal activo y/o
pensionista.
_ Sinceramiento del calculo actuarial del personal pensionista ante las ONP.
_ Elaboracién de Informes Técnicos escalafonarios en materia laboral.
Elaborar el Rol General de Vacaciones del Personal de la Municipalidad.
Realizar el registro de desplazamiento del personal (rotacion, destaque, designacion,
encargo de funciones, entre otros).
. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
_ Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Recursos/:.

Humanos.

o\ 06.3.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

hrticulo 84°.- La Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos, es el Organo
encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de capacitacion y
bienestar social. Esta a cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la
erencia de Recursos Humanos.

Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos, cumple las siguientes funciones:

/ Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de administracion,

/ capacitacion y bienestar social del personal de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Formular proyectos de Resoluciones de acuerdo a su competencia de conformidad

con los dispositivos legales vigentes, en lo referente a subsidios por enfermedad,

matemidad, sepelio y luto.

Realizar tramites de reembolsos economicos ante ESSALUD referente a subsidios por

maternidad, enfermedad, sepelio y luto de acuerdo con los dispositivos legales

vigentes.

Formular documentos normativos de servicio social, elaboracion y ejecucion de

proyectos de desarrollo social dirigido a los trabajadores y su familia.

Realizar acciones en caso de enfermedad, previa verificacién, para fines de

justificacion, permisos, licencias y otros.

Ejecutar los Procesos de administracion de personal, promoviendo y fomentando el
Jesarrollo del potencial humano dentro de la Institucion.

laglizar capacitaciones orientadas al Servidor, tendiente a garantizar el desarrollo

2] hepooria (o4 gl ; . T
iﬂ\%mwzmm peysonal de la carrera administrativa para mejorar el desempefio laboral y su realizacion

ealizar actividades de difusion, capacitacion y perfeccionamiento que coadyuven a lag =

utilizacion del servicio y la promocion de la lactancia materna en las madres \
trabajadoras.

g9 Desarrollar actividades de prevencion y promociéon a la salud como charlas,

vacunaciones, examenes de laboratorio, entre otros.
oordinar y fomentar alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas
ara la realizacién de capacitaciones y promocion de la salud.

ormular el Plan de Desarrollo de Personas (PDP), en aplicacion del D. Leg. N° 1025,

su Reglamento.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
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proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependenciay’
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes. ]
13. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Recursos. {;

Humanos.
06.4 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Articulo 86°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, es el Organo de Apoyo encargado
de planificar, organizar, dirigir y controlar los actos administrativos tributarios Municipales,
\ recaudar los recursos econémicos generados por Impuestos, Arbitrios Municipales e Ingresos
No Tributarios generados por los distintos Organos Administrativos; asimismo, administra los
Tributos Municipales facultados por la Constitucion Politica del Estado, Codigo Tributario, Ley
de Tributacion Municipal y Ordenanzas Municipales. Esta a cargo de un Funcionario de -
Confianza designado por el Alcalde, puede ser cesado por decision del Titular del Pliego, y, s

depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal. ;

P\" Fd \

Articulo 87°.- Funciones.
La Gerencia de Administracién Tributaria, cumple las siguientes funciones:

1. Planificar, supervisar y controlar la recaudacion, captacion y fiscalizacion de Tributos

de caracter Municipal; asi como el registro y control de los ingresos generados por los

distintos Organos Administrativos de la Entidad. _

Formular politicas y planificar la Gestién Tributaria Institucional, en concordancia con.

las normas y procedimientos administrativos tributarios generales vigentes. j

Coordinar con las Unidades Organicas correspondientes, para la distribucion

adecuada de Costos de los Servicios Pulblicos Municipales y la correspondiente .

determinacion de las Tasas a ser cobradas a los Contribuyentes.

Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria y

demas procedimientos que le competen.

Administrar y controlar los procesos de recaudacion, registros, padrones tributarios y

la fiscalizacién correspondiente.

Revisar proyectos de Ordenanzas Distritales en materia tributaria, para su ratificacion

correspondiente.

Proponer a la Gerencia Municipal, proyectos para la suscripcion de convenios en

materia Tributaria y No Tributaria.

Establecer procedimientos de determinacion, emision, notificacion y cobranza de las

obligaciones conforme al Cédigo Tributario, Ley de Tributacién Municipal y

Ordenanzas vigentes.

Controlar y supervisar la actualizacion de la base de datos de los Contribuyentes y

alizar informes estadisticos de los ingresos.

ervisar los archivos referentes a declaraciones juradas y valores tributarios,

stando una adecuada atencién al Contribuyente.

ervisar acciones orientadas a detectar, identificar, sancionar a los omisos,

%o florosos, subvaluadores, responsables de las faltas y delitos por infracciones

tributarias, por acciones de fiscalizacion.

12. Coordinar con entidades publicas o privadas, a fin de detectar infractores Tributarios y
No Tributarios.

ormular y proponer a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, la proyeccion de

Raresos corrientes (Impuestos, Tasas, Servicios, Contribuciones, etc.) para la

ulacién del presupuesto del ejercicio siguiente.

plir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la

ifiplementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
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15. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, de acuerdo a su competencia. s
16. Tramitar los recursos de apelacion y de quejas presentadas por los Contribuyentes_,‘;,-;ﬁ sopye)s )
regulados por el TUO de la Ley de Tributacion Municipal y el TUO del Codigo=i\ X

Tributario. R ’

17. Emitir Resoluciones Gerenciales administrativas, de acuerdo a su competencia.

18. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

19. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal.

Articulo 88°. - La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las Sub Gerencias siguientes:

1. Sub Gerencia de Tributacion.
2. Sub Gerencia de Recaudacion.
3. Sub Gerencia de Fiscalizacion.

06.41 SUB GERENCIA DE TRIBUTACION.

Articulo 89°.- La Sub Gerencia de Tributacion, es el Organo encargado de planificar,
organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones para la recepcién, revision, codificacion,
empadronamiento y archivo de las Declaraciones Juradas, de acuerdo a las normas.. .
igentes. Esta a cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia de:

Administracion Tributaria.

y a"culo 90°.- Funciones.

\

5/6ub Gerencia de Tributacién, cumple las siguientes funciones:

Extraer informacion de la base de datos y soporte técnico, para la elaboracion de la
distribucion de Costos de servicios.
Revisar, analizar y elaborar informe detallado de Contribuyentes deudores, para
provision y castigo de cuentas por cobrar de acuerdo a la normatividad vigente.
Elaborar estadisticas por grado de morosidad de las obligaciones tributarias.
Revisar, analizar y elaborar informe detallado respecto a las solicitudes y expedientes
de los Contribuyentes, en observancia con el TUPA vigente y normas legales
correspondientes.
Controlar la recepcion, registro y procesamiento de Obligaciones Tributarias y de
Tasas Municipales, en estricta observancia de 1a Ley de Tributacion Municipal, Codig
Tributario vigente y otras disposiciones legales vigentes.
. Planificar el proceso de digitalizacion de las Declaraciones Juradas de Impuestos
cibidos fisicamente y/o actualizar la base de datos y valores de acuerdo a la
iacion de valores arancelarios en cada ejercicio presupuestal.
hak PEdien e_rminar Io§ Tributqg, Impuesto Predi:al, /_\rbitrios Municipales (bgrridos de c_alles,
o) 7 de residuos sélidos, parques y jardines y serenazgo) segun Declaraciones
U@Nug‘) radas y/o actualizacién de valores y generar las multas, moras por infraccioni,
~==" {ributaria, en concordancia con lo dispuesto en el Cadigo Tributario.

8. Emitir liquidaciones tributarias, cautelando su integridad, seguridad, registro y

determinando su destino segin corresponde.

Determinar la base imponible y cuantia de las Declaraciones Juradas de los deudores
ibutarios por impuesto predial, vehicular y alcabala.
\egistrar y castigar las cuentas por cobrar provisionadas.
Hktablecer mecanismos de recepcion sobre Declaraciones Juradas de auto valué de
fimuebles, en condicion de propietario o posesionario.

' JExpedir copias simples y/o certificadas, constancias de Declaraciones Juradas y otros
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documentos tributarios computarizados.
13. Brindar orientacion e informacion a los Contribuyentes en materia tributaria.
14. Elaborar convenios por fraccionamiento de Deudas Tributarias. -
15. Programar, ejecutar y controlar el proceso de obligaciones tributarias pendientes de . -
pago.
Programar, emitir y controlar el proceso de notificacion de las Declaraciones Juradas
de auto valto y vehicular procesadas por actualizacion de valores. .
Programar, emitir y controlar el proceso de notificacion de valores de las obligacioneg OK
tributarias por pagar en cobranza ordinaria.
Establecer programas y procedimientos orientados a captar y atraer al Contribuyentg
para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones tributarias.
Elaborar la base de datos para enviar a la Central de Riegos del Sistema Financiero a
los Contribuyentes morosos.
Expedir copias de Declaraciones Juradas y otros documentos que obran en los files
del Contribuyente a requerimiento del Poder Judicial, Policia Nacional, Ministerio
Publico, Tribunal Fiscal y/o titular del predio.
Emitir informes que se requiere relacionados a Resoluciones de Determinacion, multa \
y/u 6rdenes de pago, asi como cargos de notificacion y documentacién contenidas en
el file del Contribuyente.
Elaborar remesas de los Contribuyentes morosos para enviar a la Oficina de
Ejecucion Coactiva.
Depuracion de Contribuyentes no habidos, fallecidos y nuevos propietarios, y su
proceso para fiscalizacion. Y
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), como tambié
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencié
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes. A
. Otras Funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de
{ Administracion Tributaria.

4.2 SUB GERENCIA DE RECAUDACION. PrThYr

Articulo 91°.- La Sub Gerencia de Recaudacion, es el Organo encargado de planiﬁcarf:.

organizar, dirigir y controlar el proceso de recaudacion de la Deuda Tributaria y No
Tributaria de los Contribuyentes, incentivando |a recaudacion de los tributos. Esta a cargo-\- N\~
. de un Directivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria. Na & s

7’ N
%\?rticulo 92°.- Funciones.
x

O'/‘_a Sub Gerencia de Recaudacion, cumple las siguientes funciones:

0 e
\g__‘u " 1. Planificar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades del Sistema de Recaudacion
== Municipal.
ntrolar, registrar, cautelar y mantener actualizado el kardex de las especies valoradas
la Municipalidad (boletos de cobranza en general y recibos escalonados), con
epcion de los formatos impresos y numerados (formatos de partidas de nacimientos,
défuncion, matrimonio; tarjeta de licencia de conducir y otros).
O Kdministrar las especies valoradas a través de Kardex y llevar el control del uso
adecuado del personal encargado de las cobranzas.
4. Efectuar Arqueos sorpresivos a caja y cobradores.
Realizar el depésito de la recaudacion del dia dentro de las 24 horas, a las cuentas!
comientes de la Entidad.
Nantener organizado y clasificado todo el acervo documentario que se origina en el
ea como producto de las Cobranzas y otras acciones administrativas diarias.
Lborar e informar mensual, semestral y anual el Balance de Ingresos para la
formacion Contable y Presupuestaria.
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“».] a Sub Gerencia de Fiscalizacion, cumple las funciones siguientes:

8.

ZuAnucS

13.

06.4.3

! \ Articulo 93°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacién, es el Organo encargado de programat,=

= \.organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de fiscalizacion concernientes a;
©'Impuestos, Contribuciones, Tasas (Derechos, Licencias, Arbitrios), habilitaciones y otros™ ~
=/ Tributos Municipales. Esta a cargo de un Directivo que depende jerarquicamente de la
’ /" Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 94°.- Funciones.

¥

sesoria ek

URIDICA /&)
Z

Emitir recibos de ingresos de caja de la recaudacion diaria con sus clasificadores dgj;@f
ingresos, para ser registrados en el Sistema Integrado de Administracién Financiera /[
(SIAF). '
Elaborar el proyecto de ingresos anual y su ejecucion PIA.

Elaborar informes con registro SIAF, para devoluciones de pagos diversos a solicitud
de los Usuarios.

Efectuar informes diversos a pedido de las Unidades Organicas, con relacion a pago
diversos que son realizadas por los Usuarios en sus diferentes rubros.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como tambie
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de
Administracion Tributaria.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION.

.:-. { ceRe

/
]
!

Programar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de fiscalizacion de®
Impuestos: predial, Contribuciones, Tasas (Derechos, Licencias, Arbitrios),
habilitaciones y otros Tributos Municipales en coordinacion con las Unidades Orgénicas
correspondientes.

Verificar las Declaraciones Juradas presentados por los Contribuyentes y las
acotaciones que se emiten para el pago correspondiente determinando su conformidad
u observacion para su correccion.

Verificar el uso de los predios, teniendo en cuenta la Licencia Municipal de
funcionamiento y especial expedidos.

Procesar la informacion de fiscalizacion ejecutada con oportunidad, emitiendo
Dictamenes y/o Informes de Acotacion y Liquidacion de Obligaciones Tributarias; asi
como emitir Informes Técnicos a las reclamaciones formuladas, en estricta
observancia del Cédigo Tributario y otras normas afines.

Cruzar informacion basandose en las Licencias de Construccion, ampliacion de
iamuebles, etc., verificando si se encuentran declarados por los Contribuyentes.

gramar, dirigir y ejecutar acciones de control de los locales y lugares donde se
arrollen actividades publicas no deportivas, para lograr el cumplimiento de las
Bligaciones Municipales.

@onstatar el cumplimiento de los requisitos indicados en el TUPA y normas conexas,
determinando la procedencia de la deduccion del impuesto predial, exoneracion e
inafectacion.

Fiscalizar el cumplimiento de los Compromisos de Pagos asumidos por los
Contribuyentes.

Disefiar el Plan de Recuperaciéon de Rentas Municipales, programando la
corporacién total de los Contribuyentes omisos, quienes nunca cumplieron con sus
bligaciones Tributarias Municipales, en coordinacion con la Sub Gerencia de Control
bano y Catastro.

ecepcionar inconformidades de los Contribuyentes y ejecutar las acciones
corespondientes previa verificacion, aplicando las Normas Municipales.

>

1. Detectar y notificar a los Contribuyentes omisos, morosos y evasores en el pago de

”—
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Municipalidad

Gerencis

Tributos Municipales, en coordinacion con la Sub Gerencia de Tributacion, aplicando las
normas legales. <
12. Proponer a la Gerencia de Administracion Tributaria, las Resoluciones de Imposicion y!
Resoluciones de Sanciones Administrativas de los infractores de las normas vigentes. '\
13. Fiscalizar los procedimientos establecidos para la aplicacion de sanciones por N A
incumplimiento a las Normas Legales Municipales. Vi
14. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
Otras funciones que le asigne dentro de su competencia,
Administracion Tributaria.

06.5 GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL.

Articulo 95°.- La Gerencia de Fiscalizacion y Control, es el Organo de Apoyo encargado /; <
de planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de Normas y Disposiciones (
Municipales administrativas, que contienen obligaciones y prohibiciones que son dey!
cumplimiento estricto de los ciudadanos, empresas € instituciones en el ambito de la |
jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Huanuco. Esta a cargo de un Funcionario de ™
\Eonﬁanza, designado por el Alcalde, puede ser cesado por decision del Titular del Pliego,
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 96°.- Funciones.
La Gerencia de Fiscalizacion y Control, cumple las siguientes funciones:

Establecer sistemas de fiscalizacion y control oportuno y sistematico, a fin de’
garantizar el cumplimiento de las Normas Municipales.

Orientar a través de sus Unidades Organicas la aplicacion de mecanismos sobre
mejoras de atencion al Usuario.

Controlar las actividades de imposicion de sanciones administrativas de caracter
preventivas garantizando su cumplimiento de las Disposiciones Municipales.

Conducir, supervisar y evaluar las actividades de las operaciones y fiscalizacion,; de
investigacion y control de sanciones de fiscalizacion.

Proponer las politicas y estrategias vinculadas con el crecimiento e interaccion
ordenada y sostenible de las actividades urbanas en la jurisdiccion.

Velar por la aplicacion de los Dispositivos Legales que regulan el uso, construccion y
conservacion de las edificaciones privadas, asi como en el desarrollo de las
actividades comerciales, procedimientos de fiscalizacion, control urbano y defensa
civil.

Planificar, formular, ejecutar y controlar las politicas y estrategias para la fiscalizacion
y control de las Disposiciones Municipales administrativas.

Condugcir, supervisar y evaluar las operaciones de fiscalizacion de las Disposiciones
unicipales administrativas, en el ambito jurisdiccional del Distrito.

. ;;.—ﬁ_-‘ b ordinar y organizar operativos de control Fle la actividgd Qel comercio ambulatorio
“@3’\ ostiics jregulado, conforme al reglamento del comercio ambulatorio vigente.

: \Xq- b 1 fogramar y ejecutar las actividades de sensibilizacion, educacion y orientacion a la

PN ciudadania en general, sobre las obligaciones a que estan sujetas con la

Municipalidad, orientado a motivar el cambio de conducta personal y conciencia
civica.

antener informado y capacitar en forma permanente al personal de fiscalizacion en
procesos de intervencion y aplicacion de las Disposiciones Legales vigentes.
ordinar con los Organos y Unidades Organicas que resuelven Procedimientos
ministrativos.

roponer la modificacion y/o actualizacion del Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones Administrativas (CUISA), a través de su Unidad Organica competente.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional

Pagina | 49



SEUNISS—————

A P

» MUNICIPALIDADIDE (erencia de Sec

HUANUC

Union y trabajo

etV

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (RUF]

14. Garantizar que el Procedimiento Sancionador sea oportuno, eficiente y efectivo.

15. Emitir Resoluciones Gerenciales administrativas, de acuerdo a su competencia. =

16. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también ~ WA
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

17. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal.

2 i
Mirticulo 97°.- La Gerencia de Fiscalizacion y Control para el cumplimiento de sus
unciones, cuenta con las Sub Gerencias siguientes: \

1. Sub Gerencia de Operaciones y Fiscalizacion.
2 Sub Gerencia de Investigacion y Control de sanciones.

06.5.1 SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y FISCALIZACION.

2

Articulo 98°.- La Sub Gerencia de Operaciones y Fiscalizacion, es el Organo encargadoy
. de planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar los operativos para fiscalizar y cautelar

O/7 el cumplimiento de las Disposiciones Municipales administrativas, con la finalidad de
i "Z\detectar e imponer las sanciones por las infracciones cometidas. Estad a cargo de un
p3 }Jirectivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia de Fiscalizacion y Control.

La Sub Gerencia de Operaciones y Fiscalizacion, cumple las siguientes funciones.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de control a través de la 3
deteccion e imposicion de sanciones por infracciones a las Disposiciones Municipales,
las cuales deberan iniciarse siempre por propia iniciativa o como consecuencia de
orden superior, peticion motivada o por denuncia. \
Verificar el uso de los predios, teniendo en cuenta la Licencia Municipal de "
Funcionamiento y especial expedidos.
3. Programar, dirigir y ejecutar acciones de control de los locales y lugares donde se
desarrollen actividades publicas no deportivas, para lograr el cumplimiento de las
Obligaciones Municipales.
4 Fiscalizar el cumplimiento de los compromisos y de pagos asumidos por los
‘ Contribuyentes.
5. Recepcionar denuncias de los Contribuyentes y ejecutar las acciones
/ comrespondientes previa verificacion aplicando las Normas Municipales.
6. Fiscalizar los procedimientos establecidos para la aplicacion de sanciones por
incumplimiento a las Normas Legales Municipales.
7 Coordinar con la Gerencia de Fiscalizacion y Control, Gerencias correspondientes y
,\,ﬁf‘[’ EoN los Organos competentes, la realizacion de operativos que resulten necesarios
7~ “Opwra asegurar el respeto y cumplimiento de las Disposiciones Municipales;
GERER-L) Feectar la conducta de los Administrados que se configuren como infracciones, y

ASESURIA X i e JE %
weinica digponer medidas de caracter provisional, en atencién a la normativa que regula la

[\

If".fig’ otificar las Resoluciones de Sancion Administrativa, en el marco de sus funciones
/ 10. Llevar un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizacion y
: control de las Disposiciones Municipales administrativas.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
roponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
stados en el marco de las normas técnicas vigentes.
ras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Fiscalizacion
ontrol.
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06.5.2 SUB GERENCIA DE INVESTIGACION Y CONTROL DE SANCIONES.

responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de registro, ejecucion, - -2/
investigacion y seguimiento de sanciones administrativas. Esta a cargo de un Directivo, =
que depende jerarquicamente de la Gerencia de Fiscalizacion y Control.

Articulo 101°.- Funciones.

La Sub Gerencia de Investigacién y Control de Sanciones, cumple las siguientes
funciones:

1. Programar, dirigir, Ejecutar, coordinar y controlar las actividades previas a la,
imposicién de sanciones administrativas, a través de medidas preventivas que tienery/ =7 cre,
por finalidad un cambio de conducta en los Administrados, a fin de garantizar 2! vesgidliic |
cumplimiento de las Disposiciones Municipales administrativas. \\ ik
Investigar y analizar las causas que motivan cometer las infracciones mas frecuentes® * >
o graves, a fin de proponer mecanismos que promuevan que estas no se produzcan. R
Dirigir, coordinar y controlar las actividades de seguimiento de las Resoluciones de

Sancién impuestas por la Unidad Organica correspondiente. i,
Llevar el registro de sanciones de Fiscalizacién y Control de las Disposiciones P

[

v ¥

Municipales administrativas.
Efectuar el seguimiento de las sanciones impuestas. =
Proponer la modificacién y/o actualizacion del Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones Administrativas (CUISA), aplicable en el ambito de difusion de Normas
Municipales.
Ejecutar las medidas complementarias impuestas por infracciones a las Disposiciones
Municipales, de conformidad con la Ley de la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Fiscalizacion

y Control.

06.6 OFICINA DE EJECUCION COACTIVA TRIBUTARIA.

organizar, dirigir, controlar, las acciones y actividades concernientes al procedimiento
| ejecucion coactiva, de acuerdo al T.U.O del Cédigo Tributario Decreto Supremo N°135-9§2
EF y T.U.O de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, en §
ejercicio de los actos de coercién tributaria. Esta a cargo de un Directivo, denomina

1. Verificar la exigibilidad de la deuda tributaria a fin de iniciar el Procedimiento de

Ejecucion Coactiva Tributaria.

Ordenar medidas cautelares y medidas cautelares previas dentro del Procedimiento

Ejecucién Coactiva Tributaria.

hbar embargos en forma de intervencion en recaudacion, en forma de depésito o
5 cuestro conservativo, en forma de inscripcion, en forma de retencion, remates y

+ #ras que la ley de la materia lo establezca, del Procedimiento de Ejecucion Coactiva
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Tributaria.

4. Dictar cualquier otra disposicion destinada a cautelar el pago de la deuda tributaria/=7 cf=nd
tales como comunicaciones, publicaciones y requerimientos de informacion de los=} sS4~
deudores, a las entidades publicas o privadas, bajo responsabilidad de las mismas. WA\
Ejecutar las garantias otorgadas en favor de la Administracion por los deudores
tributarios y/o terceros, cuando corresponda, con arreglo al procedimiento convenido
0, en su defecto, al que establezca la Ley de la materia.
Suspender, archivar o concluir el Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva Tributaria
conforme a lo que dispone la Ley de la materia.
Disponer en el lugar que considere conveniente, luego de iniciado el Procedimiento de
Ejecucién Coactiva Tributaria, la colocacién de carteles, afiches u ofros similares
alusivos a las medidas cautelares que se hubieren adoptado, debiendo permanecer
colocados durante el plazo en el que se aplique la medida cautelar, bajo
responsabilidad del ejecutado.
Declarar de oficio o a peticion de parte, la nulidad de la resolucién de Ejecucion /%,
Coactiva Tributaria, en los casos que la Ley de la materia lo senale. Jixre
Realizar informes sobre el estado de recaudacion de la Oficina de Ejecucion Coactiva ;i

C . Ll O
Tributaria. .
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también \,
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
 Todas las funciones que el T.U.O del Cédigo Tributario aprobado mediante Decreto
Supremo N°135-99-EF y T.U.O de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, lo disponga en sus ordenamientos.
Otras funciones propias del servicio acorde a su competencia en coordinacion con su

. jefe inmediato.

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA NO TRIBUTARIA.

. |culo 103°.- Es el Organo de Apoyo de la Gerencia Municipal encargado de planificar,

drganizar, dirigir, controlar, las acciones y actividades concernientes al procedimiento de
ejecucion coactiva de acuerdo al T.U.O de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, en el ejercicio de los actos de coercion no tributaria. Esta a cargo de
un Directivo, denominado legalmente Ejecutor Coactivo No Tributario que depende

jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
Articulo 105°.- Funciones.
La Oficina de Ejecucion Coactiva No Tributaria, cumple las siguientes funciones:

Verificar la exigibilidad de la sancién administrativa a fin de iniciar el Procedimiento de
Rjecucion Coactiva No Tributaria.
A¥denar medidas cautelares y medidas cautelares previas dentro del Procedimiento
asesoria {ilEjecucion Coactiva No Tributaria.
JURIICA felbhar embargos en forma de depésito o secuestro conservativo, en forma de
- :
iiscripcion, en forma de retencion y otras que la Ley de la materia lo establezca, en
: los Procedimiento de Ejecucién Coactiva No Tributaria.
4. Ordenar y ejecutar demoliciones, clausura de locales publicos o servicios, paralizacion
de obras vinculados al cumplimiento de obligaciones de hacer o no hacer, siempre
SAD S Jue la fiscalizacion de tales actividades sea competencia de la entidad, construccion
; "’o,_ e cercos o similares y otras que la Ley de la materia lo establezca.
denar el cobro de las multas administrativas distintas a las tributaria y obligaciones
némicas provenientes de sanciones impuestas por el Poder Judicial.
tar cualquier otra disposicion destinada a cautelar el pago de la deuda no tributaria  /
la ejecucion de las medidas complementarias, tales como comunicaciones,
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publicaciones y requerimientos de informacion de los administrados, a las entidades =/
publicas o privadas, bajo responsabilidad de las mismas. {1
7. Suspender, archivar o concluir el Procedimiento de Ejecucion Coactiva No Tributaria ™\
conforme a lo que dispone la Ley de la materia.
8. Disponer en el lugar que considere conveniente, luego de iniciado el Procedimiento de
Ejecucion Coactiva No Tributaria, la colocacion de carteles, afiches u otros similares
alusivos a las medidas cautelares que se hubieren adoptado, debiendo permanecer
colocados durante el plazo en el que se aplique la medida cautelar, bajo
responsabilidad del ejecutado.
Ordenar en el Procedimiento de Ejecucién Coactiva No Tributaria de remate de los
bienes embargados.
_ Realizar informes sobre el estado de las multas administrativas y las medidas
complementarias derivadas a la Oficina de Ejecucion Coactiva No Tributaria.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también/” . -
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependenci f.‘:/
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes. “l%
 Todas las funciones que el T.U.O de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento dew\ e
Ejecucion Coactiva, lo disponga en su ordenamiento. { ;

. Otras funciones propias del servicio acorde a su competencia en coordinacion con su
jefe inmediato.

:
"

iy
AN

Ny
=

Sub Gerencia d
Desarrollo

; O/
A FAN .C;'/)

CAPITULO VII

07 ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Articulo 106°.- La Gerencia de Desarrollo Local y Ordenamiento Territorial, es el Organo

de Linea, responsable en la Ejecucion y/o Supervision de Obras, para lo cual realiza un

conjunto de acciones de investigacién, planificacién, organizacion, ejecucion, supervision y

control, de los Planes y Obras Publicas de su jurisdiccion, a fin de mejorar las condiciones y
la calidad de vida de la poblacion. Esta a cargo de un Funcionario de Confianza, designado

. por el Alcalde, puede ser cesado por decisién del Titular del Pliego, y depende
. jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

" Articulo 107°.- Funciones.

La Gerencia de Desarrollo Local y Ordenamiento Termritorial, cumple las siguientes
funciones:

E [rRiancs, /}‘ ifasis en la preservacion del medio ambiente y Gestion del Riesgo de Desastres.
N w2:,:,5,‘fﬁﬁordinary participar en el Comité de recepcion de los Proyectos de Inversion Publica. {i
[ SIS # Organizar y actualizar el Catastro de la Provincia de Huanuco.

4. Propiciar el cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones y normas
vigentes, en la construccion, ampliaciones, remodelaciones, ornato publico y/o/f
demolicion de edificios publicos o privados.

Ianiﬁcar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las operaciones que correspondan al
sarrollo y mantenimiento de la Infraestructura Urbana y Obras Publicas de la ciudad,

g el ambito de su competencia.

P/, Propiciar el control de la ejecucion de Obras Publicas y Privadas de caracter Provincial.

HUAnoS# Cumplir de acuerdo a su competencia, los Reglamentos Nacionales y Disposiciones

Q-JII"
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Municipales que norman el Desarrollo Urbanoy Obras Publicas. :
8. Ejecutar y propiciar en su caso Proyectos de Inversion Publica, en beneficio de la’s)
comunidad, segun la necesidad existente y cierre de brechas. =1
9 Visar Certificados de Conformidad de Seguridad de Edificaciones, Constancia de '
Compatibilidad de Usos y Zonificacion e Inscripcion de la Declaratoria de Fabrica, previa
conformidad por la Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro.
Supervisar y controlar la construccion, mantenimiento y seguridad de las Salas de /Q
Espectaculos y otros edificios de concurrencia publica, en coordinacion con la Sub \'"
Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres. Y
Evaluar las acciones relacionadas con la habilitacién y subdivision de tierras sin cambio
de uso.
. Velar por la conservacion de la flora y la fauna local, y promover ante las Autoridades
respectivas las acciones necesarias para el Desarrollo Urbano y Obras Publicas,
aprovechamiento racional y recuperacion de los recursos naturales de la Provincia. m\\
Promover, apoyar y ejecutar Proyectos de Inversion y Servicios Publicos Municipales,:,-t"i;‘y Of;,
que presenten objetivamente externalidades o economias de ambito Provincial. ;~ ERE 4
Ordenar y prever a la propiedad privada y publica, la obligacion de no construir_;’%\g:fg‘ pESAN
reconstruir, ampliar y/o modificar un inmueble si no cuenta con la autorizacion que .~ y

establezca la Ley y las Disposiciones Municipales, asi como el Reglamento Nacional \_ - g
de Edificaciones, Plan Director, Plan de Desarrollo Urbano Sostenible, las Ordenanzas \_//
sobre Seguridad, Salubridad y Estética en la edificacion por razones de conservacion
de zonas monumentales, edificios declarados monumentos historicos, artisticos y otros.
Controlar la supervision y liquidacién de las Obras de Inversion Publica que se
ejecutan por la Entidad, en forma oportuna y eficiente para el cumplimiento de los
objetivos y fines del Proyecto de Inversion Publica. 174 :
Participar en las transferencias de Obras de Inversion Publica ejecutadas por \a\g, =
Entidad a otros sectores segun corresponda, para su operacion y mantenimiento. N
Integrar por encargo de la Alta Direccion en Comisiones de recepcion de Obras de
Inversién Publica, transferidas a la Entidad y que las mismas fueron ejecutadas por
otras entidades del Estado.
Planificar e implementar politicas y estrategias locales para el desarrollo sostenible de
los servicios de saneamiento, en concordancia con las politicas sectoriales de la
localidad.
Incorporar en los Planes de Desarrollo Urbano, Planes de Acondicionamiento Territorial,
asi como en las Zonificaciones que se realicen, las consideraciones pertinentes de
existencia de amenazas y condiciones de vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos,
con el apoyo técnico del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres (CENEPRED) y de Instituciones competentes.
Ejecutar y controlar los Planes y Programas de Gestion del Riesgo de Desastres, en el
ambito jurisdiccional de la Provincia.
Supervisar el cumplimiento de control de plazos, penalidades y clausulas, segun
contrato y Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
mitir Resoluciones Gerenciales administrativas, de acuerdo a su competencia.

itir Resoluciones de Sancion sobre Procedimientos Sancionadores, previo Informes

; cnicos emitidos por las Sub Gerencias y Areas correspondientes de acuerdo a su
_/«gompetencia.

JEmitir Resoluciones Gerenciales para resolver en primera instancia los Recursos
Administrativos de Reconsideracion.
25. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
pjustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
Btras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal.
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Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos.

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras.
Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro.

Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

P G

07.1.1 SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS.

' \ Articulo 109°.- La Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos, es el Organo responsable de
s e || programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y administrar las acciones y

Desarrollo

actividades relacionadas a los Procedimientos Administrativos, Formulacién de Proyectos,
Ejecucion de Obras Publicas, Pool de Maquinarias y Apoyos Comunales de conformidad
con el Plan de Desarrollc Municipal. Esta a cargo de un Directivo, que depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Local y Ordenamiento Territorial.

Articulo 110°.- Funciones.

La Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos, cumple las siguientes funciones:

. 1. Programar, controlar y monitorear los Procedimientos Administrativos relacionados al .
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
Programar, controlar y monitorear la formulacion de los proyectos elaborados por
contrato, administracion directa, convenios y otros.
Programar, controlar y monitorear la ejecucion de obras por contrato, administraciéon
directa, actividades de mantenimiento de infraestructura basica, vias urbanas y .
vecinales. :
Programar, controlar y monitorear los trabajos del Pool de Maquinarias en las obras
por administracion directa, actividades y los de apoyo a las comunidades.
\ Programar y controlar los apoyos con materiales de construccién, combustible y otros.
! Disefiar los procedimientos técnicos a través de Directivas para los Procedimientos
Administrativos, formulacién de proyectos, ejecucion de obras por contrato,
administracion directa, convenios y actividades.
Disefiar y promover proyectos que permitan su ejecucion de Programas Municipales
referentes a viviendas para familias de bajos recursos.
Controlar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Directivas y Disposiciones
Municipales vigentes, en los Procedimientos Administrativos, formulacion de los
proyectos, ejecucion de obras por contrato, administracion directa, convenios y
actividades.
Informar periédicamente al Gerente de Desarrollo Local y Ordenamiento Termitorial
sobre los proyectos y obras en ejecucion, dando cuenta de la problematica y
limitaciones.
cvaluar y emitir los informes de conformidad de valorizacion y avance fisico de |ag
ras en ejecucion por la modalidad de administracion directa, convenio y actividades
Q\’ cuerdo a la Normatividad Legal vigente.

= brdinar con la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, la culminacién
o {8 obras, para la entrega de l|a pre liquidacion técnica y financiera de acuerdo a las
normas y Directivas vigentes.
12. Coordinar, conducir, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de( i_%
prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccién de acuerdo a las evaluaciones\\=
alizadas por los Grupos de Trabajo de Gestion del Riesgos de Desastres.
ypnsolidar la ejecucion anual de obras por contrata, administracion directa y convenio,
By ﬁa 81 de ser considerado en la Memoria de Gestion Anual y rendicion de cuentas.
terendrd. /Mantener actualizado el Inventario Fisico de las Obras Ejecutadas.

INICIFS / zr tramite a los Procedimientos Administrativos segin su competencia, emitiendo los
HuRnucSAnforme Técnicos, Proyecto de Resoluciones correspondientes, en observancia con el
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente. sy
16. Proyectar Resoluciones de los Procedimientos Sancionadores segun su competencia,
calificando la comision de infracciones 'y sanciones administrativas vigente. AR
17. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como tambiér‘i’.\._
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
18. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Desarrollo

Desarrolio Local y Ordenamiento Territorial.
%\, Organizacio -

07.4.2 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.

Articulo 111°.- La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, es el Organ

encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la Ejecucion de Proyectos

de Inversion Publica y actividades por parte de la Municipalidad, asi como recepcionar,

liquidar, cerrar y transferir los Proyectos de Inversion Publica 'y actividades. Esta a cargo de /ﬁ//:;\?\\
i

m un Directivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Local y/ "2

WO
&

A ) e ’
¥ o), Ordenamiento Teritorial. VSl e b
' GERENCIADE Z\| HEIES e
PLAMIFICATION 2 L)

rticulo 112°.- Funciones. ‘Q

Y PRESUPUESTD A
:/;/U o -/ La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, cumple las siguientes funciones:
US>

Velar por el cumplimiento de las Disposiciones Legales y normas reglamentarias " .
relativas a la ejecuciéon de obras, como también el cierre y las transferencias de los :
Proyectos de Inversion Publica.
Supervisar y controlar la ejecucion de las obras publicas.
Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion,
en el aplicativo de infobras.
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de los Proyectos de
Inversion Publica y actividades.
Participar como miembro en el Comité de recepcion de Obras en los Proyectos de
Inversion Publica y actividades.
. Elaborar y/o revisar las liquidaciones de los Proyectos de Inversion Publica vy
.actividades que permitan sustentar el proceso culminativo de la obra liquidada
mediante acto resolutivo.
Controlar los plazos de ejecucion de obray consultoria, establecidos segun contratos,
calendario, la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, segiin modalidad.
Aplicar las penalidades de ejecucion de obra y consultoria, segun contrato vigente.
Proporcionar informacién detallada del ciclo del proyecto de inversion, para el cierre y
transferencia segin el Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea €
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y deroga I2
Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
ealizar la transferencia de obra a la Entidad comrespondiente para su operacion y

ntenimiento.
¥mular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también

! oner Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
] C' stados en el marco de las normas técnicas vigentes.
¥5”Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Desarrollo

Local y Ordenamiento Territorial.
SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO.

No 113°.- La Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro, es el Organo encargado de
Stjjicumplir el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Provincial, identificando las

#urbanas y de expansion urbana, asi como las areas de proteccion o de seguridad
% iesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental. Esta a
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cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Local y
Ordenamiento Territorial.

Articulo 114°.- Funciones.

La Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro, cumple las siguientes funciones:

Implementar y aplicar el Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano y
el Catastro del Distrito de Huanuco.
2. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de Areas Urbanas y demas planes especificos de acuerdo con el Plan dg
Acondicionamiento Territorial.
3. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Provincial, que identifique
las areas urbanas y de expansion urbana, asi como las areas de proteccion o de
seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion
ambiental.
Emitir informes respecto a las acciones de demarcacién territorial de la Provincia de
Huanuco.
Otorgar Licencias de Construccion, Refaccion, Remodelacion y Demolicion de 108/ zrevé)y
inmuebles, de conformidad con el Reglamento Nacional de Edificaciones y Ordenanzag 2| s
Municipales. e
Aprobar conformidades de obray declaratoria de pago. n
Aprobar la regulacion Provincial respecto del otorgamiento de nomenclatura de calles,
parques y vias regulado en el Plan de Desarrollo Urbano. P
Aplicar de conformidad y con sujecion a las normas técnicas sobre Licencias de
Construccién, debiendo ceiiirse estrictamente a las normas sobre barreras 3
arquitectonicas y de accesibilidad.
Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas a efectuar
el levantamiento y/o actualizacion, del Catastro Urbano Distrital.
 Actualizar Planos del Acondicionamiento Temitorial, tematicos, padrones territoriales,
cuadros estadisticos y otros.
_ Controlar los procesos de habilitacion urbana y subdivision de tierras en el ambito de
su competencia.
. Expedir certificados de alineamiento para predios afectados segun el Plan Vial Urbano.
. Aplicar los Reglamentos, Ordenanzas y normas vigentes para controlar la buena
presentacion y el ornato de la ciudad.
_ Mantener un archivo catalogado e intangible de los planos generales de la ciudad,
incluyendo el aspecto topografico, redes de servicios publicos, de canalizaciones y
pavimentos, de terrenos adjudicados, de ubicacion de monumentos histéricos y
artisticos, y otros de interés para el plan urbano.
Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos Nacionales de Edificaciones y
Disposiciones Municipales que norman la ejecucion de obras publicas y privadas, asi
edmo el uso y conservacion de los edificios publicos y privados, proponiendo la
cacion de sanciones a los infractores de estas normas.
‘ resentar al Estado en los procedimientos de expropiacion de bienes inmuebles de
_~gguerdo a Ley.
roponer y efectuar la expropiacion de los inmuebles de propiedad privada de
conformidad a dispositivos vigentes, para el cumplimiento de los proyectos aprobados
en el Plan Urbano y relacionados a los servicios plblicos que benefician a la
colectividad, por necesidad publica. _
Nijiar el uso de tierra de conformidad con la zonificacién con el Plan Urbano aprobado y
dglamento Nacional de Edificaciones.
Sdfmalizar y regular la propiedad informal de conformidad a la Ley N°28687- Ley de
vy sarrollo y Complementaria de Formalizacion de la Propiedad Informal, Acceso al
Zuelo y Dotacion de Servicios Basicos.




 MUNICIPALIDAD

HUANUC

" Union y trabajo

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

icipalidad Provincial de Huamuow

sl
Gerencia de Secretaria General

RANSCRIPCION '

| == E—

20. Supervisar, fiscalizar y asegurar la adecuada disposicion final de residuos de

construccion, en lugares aprobados por la Municipalidad Provincial de Huéanuco.

21. Otorgar Certificados de Conformidad de Seguridad de Edificaciones, Constancia de 7
Compatibilidad de Usos de Zonificacién e Inscripcion de la Declaratoria de Fabrica. /

. Elaborar convenios por fraccionamiento de Deudas No Tributarias, en materia de su ;

competencia. RN ¥

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también . .~ .

proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia, -~

ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Desarrollo

Local y Ordenamiento Territorial.

o

07.1.4 SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

Articulo 115°.- La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, es el Organo

@AD '5;:'.\\ encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar, las actividades de prevencion y de

A;}‘\x.‘ educacion que coadyuven a la seguridad local. Esta a cargo de un Directivo, que depende -~~~

jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Local y Ordenamiento Territorial.

Programar, dirigir y conducir las acciones de estimacién, prevencion y reduccion del

riesgo de desastres en la jurisdiccion de la Provincia de Huanuco, dentro del marco ..
£y, legal establecido por las normas técnicas emitidas por el Centro Nacional de 7"

=3Z1% Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED). .

/i Programar dirigir y conducir las acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion en=i:

la jurisdiccion de la Provincia de Huanuco, dentro del marco legal establecido por el \T

Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI). ;

Coordinar con el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres del ambito

local, regional y nacional, la organizacion, desarrollo y cumplimiento de sus fines y

objetivos.

Realizar inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones Técnicas y Oculares

para tramite de caracter administrativo.

Emitir Informes Técnicos de Defensa Civil, en cumplimiento de la Ley N° 29664 — Ley

del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Evaluar, tramitar y aprobar mediante Resolucion los Certificados de Inspeccion

Técnica de Seguridad en Edificaciones — ITSE, en funcién al Decreto Supremo N°

002-2018-PCM.

Inventariar los recursos de la Municipalidad aplicables en atencion de emergencias

or Riesgos y/o Desastres.

rmular Planes de Prevencion, Emergencia y Rehabilitacion y proponerlos al Grupg

Trabajo para su aprobacion y ejecutarlos cuando el caso lo requiera.

nificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en la Gestion del

iesgo de Desastres a todo nivel.

“Ejecutar el planeamiento, coordinacion y supervision de obras de prevencion y/o
mitigacion en general.

11. Organizar brigadas de Defensa Civil, capacitandolas para el mejor desempefio.

12. Realizar simulacros y simulaciones, en los centros laborales, instituciones educativas

y comunales, asi como en locales publicos y privados de su ambito.

dentificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos para las medidas de

evenci()n mas efectivas, apoyandose en las entidades técnico - cientificas de su
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14. Supervisar €l cumplimiento de las normas vigentes de seguridad en las salas de
espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al publico, incluyendo
los establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.
Brindar apoyo técnico a la Alcaldia para formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir,
controlar y administrar las politicas en materia de Gestién del Riesgo de Desastres en
concordancia con la Ley N° 29664. y s
Dirigir el Sistema Local, asegurando la aplicacion integral del enfoque de Gestion del: -/ . /71 1"
Riesgo de Desastres. > )
Brindar ayuda humanitaria directa e inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de
las poblaciones afectadas a través de los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacién determinados.

Elaborar el mapa de peligros y vulnerabilidad del Distrito de Huanuco y consolidar lo
comrespondiente a la Provincia de Huanuco.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Desarrollo
Local y Ordenamiento Termitorial.

07.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Articulo 117°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico, es el Organo de Linea encargado’ =Y )
e planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las acciones y proyectos de actividades b il 4
"edonomicas, seguridad ciudadana y turismo. Esta a cargo de un Funcionario de Confianza, ~
\cﬁ jgnado por el Alcalde, puede ser cesado por decision del Titular del Pliego, y depende
rquicamente de la Gerencia Municipal.

iculo 118°.- Funciones.
/ La Gerencia de Desarrollo Econémico, cumple las siguientes funciones:

Programar el Plan de Desarollo Estratégico de Desarollo Econémico Local
Sostenible, en funcion a las potencialidades y necesidades basicas de la Provincia.
Normar el buen uso de las Licencias de Funcionamiento Municipal, asi como el
aseo, higiene y salubridad de las personas que comercializan con alimentos,
establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, mercados, piscinas y
otros lugares publicos.

Promover el desarrollo turistico sostenible en la Provincia de Huanuco, buscando
convertirla en un destino turistico competitivo que se posicione como capital cultural y
astronémica, fortaleciendo la identidad y revalorando la cultura, apostando por una
giculacion permanente con el sector empresarial.

Mlizar el control del cumplimiento de las Normas Legales en materia de
tecimiento, comercializacion, defensa del consumidor, salubridad y seguridad.
Kofmar y controlar las condiciones de higiene y salubridad de expendio de alimentos.

“Proponer Planes de Accion y Presupuesto, definiendo las actividades en materia de
desarrollo econémico.

Regular el acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de los productos
Plimenticios, sancionando la especulacién, acaparamiento y el falseamiento de pesas ..
£\ medidas. |2
oponer Politicas de Saneamiento para la realizacion de campanas de control de
hidemias y sanidad animal, en las Municipalidades Distritales y Centro Poblados
urales de la jurisdiccion.

Dirigir, controlar y supervisar los Mercados Municipales y Camales tanto de su
propiedad como las de caracter privado.

-
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10. Promover ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales, asi como
apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion directa de los productos.

11. Aplicar las sanciones a los que incurran en infracciéon contra las normativas vigentes.

. Supervisar el control de las Autorizaciones Municipales de naturaleza Tributaria y/o No

Tributaria, asi como los servicios de vigilancia y de seguridad. .

Integrar como Secretaria Tecnica del Comité Provincial y Distrital de Seguridad |, \

Ciudadana (COPROSEC y CODISEC), asesorando y orientando en asuntos propios /%77 :

de su competencia y de acuerdo a los lineamientos y normatividad impartida por el =

Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana — CONASEC, que se rige por la Ley N°

27933 — Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Emitir Resoluciones Gerenciales administrativas, de acuerdo a su competencia.

Emitir Resoluciones de Sancién sobre Procedimientos Sancionadores, previo Informes

Técnicos emitidos por las Sub Gerencias y Areas correspondientes de acuerdo a su

competencia.

Emitir Resoluciones Gerenciales para resolver en primera instancia los Recursos

Administrativos de Reconsideracion.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también

proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,

ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

18. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal.

Articulo 119°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico para el cumplimiento de sus’ O,
é.

funciones, cuenta con las Sub Gerencias siguientes:

PR
(218

_ Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo Agropecuario.
Sub Gerencia de Turismo.

2.1 SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO
AGROPECUARIOQ.

Articulo 120°.- La Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo Agropecuario, \
es el Organo encargado de programar, coordinary controlar el abastecimiento, promocién - .-
y comercializacién de los productos alimenticios y agropecuarios. Estd a cargo de un
Directivo que depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdémico.

Articulo 121°.- Funciones.

La Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo Agropecuario, cumple las
~rpiguientes funciones:

/mwj
Y £
EREfCIA
SESORIA

-’qunoj 5

wogramar, coordinar y controlar el abastecimiento, promocion y comercializacion de
gs productos alimenticios y agropecuarios, proponiendo los mecanismos de
ercializacion directa entre los productores y consumidores bajo la modalidad de

2. Promover y ejecutar las cadenas productivas en el marco de las politicas nacionales y
programas emanadas por el Estado Peruano.
Consolidar el inventario de las asociaciones de productores agricolas y pecuarios de

ropiciar el fortalecimiento de las asociaciones productoras.

felar por el control, evitando la especulacion, adulteracién y acaparamiento de los
oductos alimenticios, asi como combatir el falseamiento de pesas y medidas.
stablecer operativos de control de calidad de los productos alimenticios para el
consumo humano y si fuera el caso solicitar los andlisis bromatologicos
correspondientes.

#
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7. Administrar los Mercados y el Camal Municipal, supervisar los mercados privados,
velando por el cumplimiento de las Normas y Dispositivos Municipales que normen
y/o regulen dichas actividades, asi como la comercializacion de carnes.

8. Participar y coordinar acciones multisectoriales para el cumplimiento de las Normas y

Reglar_nentos Municipales. o . SN

Organizar, controlar y proponer normas y procedimientos para el comercio, ,{Q-;‘;, AN

ambulatorio, determinando las sanciones correspondientes a los infractores cuyo/s/ . /. .

aspecto no esté tipificado en el Reglamento de Mercados. (21 senxg

Proponer normas y supervisar el cumplimiento de las Disposiciones Municipales® .

referentes al uso de la via pablica en general, asi como supervisar las funciones y R /

actividades que desarrollan las Areas bajo su mando relacionado con este servicio. "“‘f.':i‘s':-\f\

. Vigilar el cumplimiento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales pertinentes al | O

Comercio Informal. /

Organizar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales

profesionales.

Regular, controlar y proponer normas para el uso de la via publica, vigilando el

cumplimiento de las Disposiciones Municipales de dicha actividad, asi como

decomisar previa Acta, articulos de consumo humano adulterados, falsificados y/o en

estado de descomposicién que atenten contra la Salud Publica.

Elaborar los Reglamentos de Mercados y demas dispositivos internos.

. Regular las normas respecto del acopio, distribucion almacenamiento

comercializacién de alimentos y bebidas, en concordancia con las Normas Nacionaleg 2

sobre la materia. )

. Autorizar para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios comerciales y

propaganda politica.

7. Organizar, administrar, fiscalizar y sancionar a los establecimientos comerciales, por
infringir los Dispositivos Municipales, con relacion a Licencia de Funcionamiento,

Anuncios y/o Avisos Publicitarios.

Expedir Licencia de Funcionamiento.

Expedir la autorizacién de Anuncios y/o Avisos Publicitarios.

Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y

comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del Distrito para

cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Inspeccionar vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios

primarios y piensos del Distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud

para el consumo humano.

_ Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio

de alimentos agropecuarios primarios y piensos del Distrito que incumplan la

normatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger Ia vida y la salud de los

Consumidores. Asimismo, administrar un registro de infractores, el cual sera publico a

través de los portales institucionales de cada Distrito u otro medio en caso de

=~ considerarse necesario.

& Rarticipar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras,
) alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del Plan Anua

d& monitoreo de contaminantes.

S Aantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de

1 Zalimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento de las normas de
acceso a la informacion y transparencia.

25. Recepcionar los reclamos de los Usuarios de los servicios de transporte y

comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y

Rrindar una mejor atencion a la poblacion.

esarrollar programas de capacitacion y difusién para fortalecer los sistemas de
hilancia y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios
rimarios y piensos del Distrito, en coordinacion con las autoridades competentes para

a mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los

s
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consumidores locales.

27. Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y, de ser posible, en algun otro medio de difusion y divulgacion;
enfatizando en los servicios de transporte y comercializacion existentes en el Distrito
para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y transparencia.

Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de trasporte y /<
comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccion de =

la salud de los consumidores.

_ Actualizar los Procedimientos, Directivas y Manuales relacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos, en
coordinacién con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una
mejor atencién a los consumidores.

Elaborar convenios por fraccionamiento de Deudas No Tributarias, en materia de su
competencia.

31. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Desarrollo

Econémico.

07.2.2 SUB GERENCIA DE TURISMO.

Articulo 122°.- La Sub Gerencia de Turismo, es el Organo encargado de planificar,
prganizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas al turismo a nivel Provincial. Esta
argo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo

Rrdiculo 123°.- Funciones.
La Sub Gerencia de Turismo, cumple las siguientes funciones:

Planificar la realizacion de actividades de promocion y fomento turistico en el ambito
Provincial en coordinacion con entidades estatales y no gubernamentales.

Formular el Plan Provincial de fomento de la actividad turistica y disefiar estrategias
que coadyuven a mejorar el fiujo turistico en la localidad.

Promover la actividad empresarial interna y externa a nivel Provincial.

Elaborar y actualizar el inventario turistico a nivel Provincial.

Ejecutar programas, actividades y proyectos referidos al turismo en sus diversas

categorias y/o modalidades.
Organizar y ejecutar eventos turisticos y culturales creando condiciones favorables,

ra la productividad y competitividad.
entar el turismo sostenible regulando los servicios, en cooperacién con las
auforidades competentes.

]'.5 sarrollar actividades y proyectos relacionados a la actividad turistica empresarial.

<2 oordinar con entidades vinculadas con el turismo para realizar actividades conjuntas,
=" que permitan integrar el desarrollo econdémico a nivel Provincial.

10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
giustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
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Articulo 124°.. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el Organo encargado de
planificar, organizar, dirigir, controlar y promover la participacion vecinal y establecer un
Sistema de Seguridad Ciudadana con la participacion de la sociedad civil organizada y la
Policia Nacional. Esta a cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 125°.- Funciones.

1. Planificar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de programas y proyectos de -
seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional del Perd y la sociedad
civil organizada, en el marco de la Ley N° 27933 - Ley del Sistema Nacional de {3}
Seguridad Ciudadana y sus modificatorias.

2. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades preventivas y disuasivas contra

hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad publica; asi como supervisar el

cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los eventos de caracter
publico.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Distrital y Provincial de Seguridad Ciudadana, de /7

acuerdo a los lineamientos de politica emitidos por el CONASEC y con participacion// =,

del Comité Distrital y Provincial de Seguridad Ciudadana. =1

Planificar, ejecutar y controlar programas de educacion y capacitacion permanente er

materia de seguridad ciudadana relacionados a la sociedad civil.

Coordinar y armonizar acciones de apoyo en seguridad ciudadana con las demas \“

Unidades Organicas de la Entidad, cuando el caso lo requiera. e

Cumplir con las funciones de vigilancia, manteniendo el respeto con la

ciudadania, brindando informacién sobre su competencia.

Reportar a la central sobre novedades, hechos y circunstancias que puedan 7

- suscitarse, dentro del horario establecido. {

Prestar apoyo a las Unidades Organicas de la Municipalidad, para la ejecucion de las

actividades de acuerdo a su competencia. AN

Apoyar en las acciones de Defensa Civil y primeros auxilios en coordinacion con

los Organos pertinentes.

Ubicar en los planos del Distrito, zonas y sectores de mayor riesgo y de incidencia

delictiva y disefiar estrategias, para su neutralizacion y/o disminucion de los actos

delictuosos.

A. Realizar patrullajes de rutina con la participacion de la Policia Nacional del Peru, que

permita disminuir el accionar delictivo.

. Apoyar en el cumplimiento de las Disposiciones Municipales referidas a:

a. Acondicionamiento Territorial, Vivienda y Seguridad Colectiva.

b. Salud y Saneamiento Ambiental.

. Educacion, cultura, turismo, recreacion, espectaculos y conservacion del

atrimonio histoérico.

ontrolar y apoyar en el ordenamiento del comercio informal (ambulantes) con

ersonal de la Policia Municipal.

alizar operativos multisectoriales, a fin de prevenir infracciones a los Dispositivos

i unicipales vigentes.

14. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los Comités
de Seguridad Ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también

oponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,

Austados en el marco de las normas técnicas vigentes. '

as funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Desarrollo
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07.3 GERENCIA DE TRANSPORTES.

Articulo 126°.- La Gerencia de Transportes, es el Organo de Linea encargado de
planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion del transporte terrestre € interurbano,
transito peatonal y vehicular, circulacion del transito y el proceso de infracciones y
sanciones correspondientes a su jurisdiccion, dentro del marco de los Dispositivos Legales
aplicables. Esta a cargo de un Funcionario de Confianza, designado por el Alcalde, puede
ser cesado por decision del Titular del Pliego, y depende jerarquicamente de la Gerencia

unicipal. /Q,(\/,?‘

-\

Articulo 127°.- Funciones.
La Gerencia de Transportes, cumple las siguientes funciones:

Planificar, normar y regular el transporte urbano e interurbano a nivel de la Provincia e
Huanuco. A
2. Proponer politicas y estrategias para el ordenamiento del transporte publico|
circulacion vial, transito urbano y uso especial de las vias en la Provincia,
supervisando su cumplimiento.
Supervisar la actualizacion del sistema online de Registro Unico Vehicular de
transporte urbano e interurbano. -
Otorgar autorizaciones de permisos de operacion y permisos excepcionales para -
prestar el servicio pablico de transporte de pasajeros. /\, -f‘
Proponer estudios de racionalizacién y descongestion del transito vehicular. 7!
Formular proyectos de Ordenanzas relacionadas a las normas complementarias par’é
la aplicacion de los Reglamentos Nacionales. * :
Coordinar y supervisar la planificacion del sistema de sefalizacion, nomenclatura de >+ 7"
las calles y vias de acuerdo con la regulacién vigente, segun las vias y rutas S
establecidas en funcién al Plan de Desarrollo Urbano. R
Promover y coordinar la construccion, mantenimiento, rehabilitacion y mejora de la
infraestructura vial en la Provincia, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo 79
Local y Ordenamiento Territorial y la Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos. 2 o
9. Coordinar con la Policia Nacional del Perd y otras entidades correspondientes, sobre .
los ordenamientos del servicio de transporte publico y el cumplimiento de las normas . ‘..
de transito y transporte. A
Supervisar y controlar el otorgamiento de las Licencias de Conducir Clase B -
! vehiculos menores.

1. Normar y regular el transporte publico de pasajeros urbano e interurbano en la
Provincia.

Otorgar concesiones de ruta, para garantizar la prestacion del servicio publico de
transportes.

Roordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion y actualizacion del
tema de Informacion de Base de Datos.

jordinar y delegar atribuciones a las Sub Gerencias, siempre que sean compatibles

1.

2

_J/O/ upervisar ylo verificar los operativos de fiscalizacion de transporte en el marco g
sus atribuciones.

16. Emitir Resoluciones Gerenciales administrativas, de acuerdo a su competencia.
17. Emitir Resoluciones de Sancion sobre Procedimientos Sancionadores, previo Informe
Técnicos emitidos por las Sub Gerencias y Areas correspondientes de acuerdo a su
ompetencia. _
itir Resoluciones Gerenciales para resolver en primera instancia los Recursos

Jormular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl), como tambiérk, ;
broponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia, \;
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
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20. Ofras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal.

Articulo 128°.- La Gerencia de Transportes para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las Sub Gerencias siguientes:

1. Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial.
2 Sub Gerencia de Control Técnico de Transporte Publico.

/0731 SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Articulo 129°.- La Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial, es €l Organo encargado de .~
planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar politicas de transito y seguridad vial en la :ﬂ"

ciudad de Huanuco, disefiando programas orientados a promover la educacion y segurida ;‘%{
vial, como un mecanismo preventivo promocional. Esta a cargo de un Directivo, qu

depende jerarquicamente de la Gerencia de Transportes.

Articulo 130°.- Funciones.

1

\
\ La Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial, cumple las siguientes funciones:
/ ~
Udusco” 1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisary controlar las actividades y acciones' | = %
relacionadas con el ordenamiento de transito y seguridad vial en la Provincia det' =
7_/ / Huanuco de acuerdo a la normatividad vigente. g
ol Planificar, organizar y ejecutar Planes y/o Proyectos de sefalizacién horizontal y
. vertical de calles, vias y semaforizacion en el Distrito de Huanuco.
\ Desarrollar proyectos o estudios viables de estacionamiento regulado, zonas rigidas y
espacios publicos intangibles al transito vehicular. o
Planificar y proponer los sentidos de circulacion de transito vehicular, jerarquizacion vial i
gestién de transito en el Distrito de Huanuco. =
Avaluar, proponer y aprobar la instalacion de gibas, sefializacion de vias, zonas rigidas, *
semaforizacion, zonas reservadas y zonas de seguridad, entre otros, de acuerdo ala . =
norma establecida. AN
6 Elaborar el Plan Estratégico de Seguridad Vial Distrital y el Plan de Capacitacion, *'L
alineado al Concejo Regional de Seguridad Vial.

7. Supervisar y mantener operativo los dispositivos de sefializacion y seméforos del Distrito

: de Huanuco.

{8. Evaluar y aprobar las interferencias de vias, debido a obras de construccién y otras

actividades en el Distrito de Huanuco y proponer del Plan de Desvid.

9. Emitir y entregar la Licencia de Conducir de clase B.

10. Mantener actualizado el registro de papeletas de infraccion al transito, impuesta por la
Policia Nacional.

1. Elaborar proyectos de Resoluciones de acuerdo a su competencia.
ealizar propuesta y/o modificaciones de Ordenanzas relacionados a su competencia.
yrmular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (PQIl), como también
pponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
Wstados en el marco de las normas técnicas vigentes.

5 ‘Giras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Transportes.

07.3.2 SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO.

: ulo 131°.- La Sub Gerencia de Control Técnico de Transporte Publico, es el Organo //3
Xo. enEagado de planificar, organizar, dirigir y fiscalizar las actividades de Control Técnico de {; -
orte Publico. Esta a cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la \y'
Sikia de Transportes.

Io 132°.- Funciones.
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La Sub Gerencia de Control Técnico del Transporte Publico, cumple las siguientes

funciones:
Q- AN
f\ N

1. Proponer, regular y fiscalizar el servicio publico de transporte terrestre urbano €

interurbano de conformidad con las Normativas Legales vigentes. A2

Regular la circulacion de vehiculos motorizados mayores y menores en aplicacion a.

las Normativas Legales vigentes.

Planificar y formular Planes de Transporte Urbano e Interurbano a nivel Provincial.

Planificar, ejecutar, coordinar y supervisar acciones sobre concesiones de rutas, a fin

de regular el servicio de transporte publico urbano e interurbano.

Formular proyectos de Ordenanzas Municipales en materia de transportes.

Dar cumplimiento al Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA)

Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA) vigente, segun su

competencia.

Regular el transporte de carga en la Provincia de Huanuco.

Controlar el servicio de transporte publico mediante el monitoreo de los Inspectores

Municipales de Transportes. E.

Mantener actualizado la informacion estadistica de vehiculos que brindan servicio de’

transporte publico. £ 17 oane

Mantener actualizado el registro de infracciones de papeletas impuestas por los, -\

Inspectores Municipales de Transportes.

Implementar con sistemas online el registro y control de vehiculos menores y mayores a\{'

nivel Provincial.

Calificar las infracciones y sanciones administrativas al transporte.

2 Mantener actualizado el registro de conductores de vehiculos mayores. ;
\ Controlar y coordinar con la Policia Nacional el cumplimiento de las normas de/z

transportes. 'i =

Planificar, controlar y fiscalizar mediante los Inspectores Municipales de Transporte}'{

los operativos a los vehiculos de transporte publico. N

Elaborar proyectos de Resolucion de acuerdo a su competencia.

Autorizar la salida de vehiculos del Deposito Municipal, segin corresponda, acorde a

las Normativas Legales.

Proyectar Resoluciones de acuerdo a su competencia.

Elaborar convenios por fraccionamiento de Deudas No Tributarias, en materia de su

competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también

proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,

ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Transportes.

4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

o 133°.- La Gerencia de Desarrollo Social, es el Organo de Linea encargado de
s4r organizar, dirigir y controlar el desarrollo social y capacidades humanas de la
neia de Huanuco, a través de la implementacion de Proyectos de Inversion
¢ %))éa y/o Planes de Trabajo enfocados en cultura, registro civil y programas sociales,

manera eficiente y eficaz; promoviendo la plena integracion de todos los ciudadanos en
la convivencia social y el ejercicio pleno de sus derechos ciudadanos. Esta a cargo de un
uncionario de Confianza, designado por el Alcalde, puede ser cesado por decision del /
ar del Pliego, y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal. 5

hlo 134°.- Funciones.

derencia de Desarrollo Social, cumple las siguientes funciones:

Gerencia de Planificacion y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional

Pagina | 66



# MUNICIPALIDAD DE

a-a HUANUC

W Legamii Union y trabajo \__”
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

4

\‘

A 5
.

1. Planificar, organizar, dirigir y coordinar actividades de fomento de estilos de vida
saludables, educativos, culturales, deportivos, recreativos, registro civil y defensa de

los derechos de la mujer y del nifio.
2. Supervisar y/o fiscalizar la autenticidad en la expedicién de los Certificados de

Nacimientos, Matrimonios, Defunciones y entre otros documentos que despacha el P T
Registro Civil, conforme a las Disposiciones Legales vigentes. \fr ‘ \\M’é
Elaborar los proyectos de los Planes de Accion y Presupuesto, definiendo las —! {1105
actividades y proyectos de los programas y sub - programas de su competencia " Loiin g '{,;!

funcional y de los costos correspondientes.
Monitorear la forma en que se imparte la educacion inicial y primaria, garantizando la
capacidad, seguridad, idoneidad, higiene y mantenimiento de los locales escolares, dej

los servicios educativos correspondientes.
Promover y desarrollar la infraestructura de Centros Culturales, deportivos y d

recreacion, asi como su organizacion.
Elaborar, proponer y ejecutar politicas y disposiciones normativas que correspondan a
los programas sociales.
Promover la atencion de las personas con discapacidad mediante la Oficina Municipal
de Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED).
Supervisar y conducir los Programas de Complementacion Alimentaria de Comedore"s{":-,%,
Populares, Hogares y Albergues, Actas de Compromiso, Programa Integral dg 3|
Nutricion (PIN), PANTBC y Alimentos por Trabajo. v
Revisar, proponer, ejecutar y/o dar tramite a los documentos de conformidad a Ias\ %0
funciones asignadas en las Ordenanzas Municipales aprobadas por la Municipalidad y
elaboracion de los Cronogramas y Pecosas, para la distribucién de alimentos de los
programas sociales.
. Focalizar y diagnosticar los puntos criticos de pobreza y exirema pobreza, con la =
finalidad de planificar, evaluar, coordinar y realizar alianzas estratégicas con los =
programas sociales de lucha frontal contra la pobreza y extrema pobreza. A
. Coordinar, organizar y ejecutar capacitaciones y campaias de prevencion y educacion
de salud nutricional.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion social, integracion
plena a la comunidad, a las personas en condicién vulnerable.
. Registrar a través del Area correspondiente organizaciones sociales de base y demas
organizaciones, estableciendo y promoviendo canales de coordinacién con las
instancias de la Municipalidad.
. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el ambito de su
competencia.
_ Planificar y dirigir la ejecucion de programas y actividades sociales que apoyen a
mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y nifias, adultos, mayores,
adres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacién de la
saciedad civil y de los organismos publicos.
Proponer 'y viabilizar convenios con instituciones publicas y privadas, a fin de
fortalecer el desarrollo de los Planes y Programas de la Gerencia y Sub Gerencias.
lanificar, organizar actividades y fomentar la participacion activa con las juntas
vecinales, asociaciones vecinales, organizaciones comunales, sociales u otros de
similar naturaleza; asimismo, canalizar las sugerencias y recomendaciones
propuestas por los representantes vecinales.
Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos,
procedimientos y normatividad interna en coordinacion con la Gerencia Municipal. i
Nealizar acciones en favor de los programas sociales a cargo de la Gerencia, aunque
pplica trasladarse a nivel Regional, Nacional e Internacional.

# i AR i
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desempefio de la Unidad Orgénica, asi como efectuar su seg jmi&nto y en funcién a
dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y
estrategias establecidas si fuera necesario.

20. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avary éiqhe se

21. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los 50 oy

procesos Yy las caracteristicas de los servicios a su cargo.

22 Emitir Resoluciones Gerenciales administrativas, de acuerdo a su competencia. = dor:

23. Emitir Resoluciones de Sancion sobre Procedimientos Sancionadores, previo Informes =
Técnicos emitidos por las Sub Gerencias y Areas correspondientes de acuerdo a su L.
competencia. =

24. Emitir Resoluciones Gerenciales para resolver en primera instancia los Recursos
Administrativos de Reconsideracion.

25. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como tambiée
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia, % :
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

26. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal.

Articulo 135°.- La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones,
uenta con las Sub Gerencias siguientes:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
Sub Gerencia de Registro Civil.

Sub Gerencia de Desarrollo Humano.

Sub Gerencia de DEMUNA.

241 SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
§ iculo 136°.- La Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte, es el Organo encargado
.- gé planificar, organizar, dirigir, promover y controlar actividades educativas, recreativas,

deportivas y culturales, buscando el desarrollo humano sostenible a nivel local y el bienestar
de la ciudadania. Esta a cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 137°.- Funciones.
\La Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte, cumple las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocion de la cultura
de la ciudad.

2. Promover las actividades recreativas dentro de la comuna, orientadas a fortalecer la
actividad fisica y la salud mental de l0s Vecinos.
«Rromover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de s

“4Aalidad, socio cultural, economico, productivos y ecoldgicos.
mover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrol
comunidades educadoras, recreativas, deportivas y culturales.

il
N;:-k'i‘r‘_/;’

=

Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion
con la Direccién Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local,
segun corresponda, contribuyendo en la politica educativa Regional y Nacional con un 4
enfoque de accion intersectorial.
jonitorear la gestion pedagodgica y administrativa de las Instituciones Educativasy -
hio su jurisdiccion, en coordinacién con la Direccion Regional de Educacion y con las
fnidades de Gestion Educativa Local, segun corresponda fortaleciendo su
dutonomia institucional.
Apoyar la creacion de Redes Educativas como expresion de participacion y
cooperacion entre los centros y los programas educativos, para ello se haran alianzas

Lii_

et
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estratégicas, con instituciones especializadas de |a realidad.
8. Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadano.
9. Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del
medio ambiente.
m 10. Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramientqq

~

del Sistema Educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacién con otros,/zi’
sectores. \2
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar con los Gobiernos Regionales, los programas";\ o
de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales; de acuerdo
con las caracteristicas socioculturales y lingiisticas de cada localidad.
Organizar y sostener centros de cultura, bibliotecas, teatros y talleres de arte en
la Provincia, Distritos y Centros Poblados. {3}
Impulsar una cultura civica de respecto a los Simbolos Nacionales, Regionales §=
Locales que nos identifican con nuestro civismo; asi como, de respeto hacia nuestroy
héroes, monumentos histéricos y al legado de la cultura andina.
Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario
en general, mediante la construccion de campos deportivos y recreacionales o el
empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.
Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer |
identificacion cultural de la poblacion campesina. 4 =
. Supervisar los locales y espacios publicos donde se desarrollan espectaculos publicog\z
no deportivos, controlando la recaudacion de los Impuestos correspondientes.
Fomentar la creacion de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacion de
encuentros, conversatorios y talleres.
## Dirigir y mantener teatros y locales de propiedad Municipal, controlando la calidad
! del encuentro que en ella se realiza.
¥ . Programar actividades de extension artistica, cultural, educativa, deportiva y folklérica.
Coadyuvar el cumplimiento de la Politica Municipal sobre educacion, recreacion, -
cultura y deportes, promoviendo la participacion de las organizaciones en general.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Desarrollo
Social.

/ 07.4.2 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL.

Articulo 138°.- La Sub Gerencia de Registro Civil, es el Organo encargado de planificar,
organizar, dirigir y controlar los actos registrales de nacimiento, matrimonio y defuncién
ocurridos en el ambito de la jurisdiccion. Esta a cargo de un Directivo, que depende
quicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

139°.- Funciones.

Gerencia de Registro Civil, cumple las funciones siguientes:
lanificar, dirigir, organizar y ejecutar las actividades del registro e identificacion de
acuerdo a la normatividad del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
RENIEC, Ley N° 26497, Reglamento y Directivas segun corresponda.

Realizar ordinariamente la inscripcién de los registros de nacimiento, matrimonio,
ofuncion; y, la modificacion del estado civil de las personas a través de actos
ministrativos, notariales y judiciales, conforme a Ley. /)
L cribir extraordinariamente el registro de nacimiento de menores y adultos, conforme
os actos administrativos, notariales y judiciales.

Realizar los actos registrales de filiacion paternal/maternal voluntario conforme a Ley.
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5. Velar por irrestricto respeto del derecho de intimidad e identidad de las personas y
demas derechos inherentes a ella, derivados de su inscripcion en el Registro.
6. Evaluar. aprobar o denegar las pretensiones de los administrados sobre
rectificaciones, inscripcién y/o regularizacion de actos registrales conforme a Ley.
7. Organizar la apertura de pliego, calificacion de expediente, inscripcion y celebracion
de matrimonio civil. /
Otorgar certificaciones y constancias de no registrar matrimonio, defuncion y.’@? T
nacimiento, segun los registros civiles que obran en la jurisdiccion. 13| soskents
Expedir copias certificadas de los hechos vitales que se encuentran en |0s archivos:” \ A
del Registro Civil de la Municipalidad. X
Emitir Resoluciones Registrales de acuerdo a su competencia.
Celebrar matrimonios ordinarios y comunitarios conforme a Ley.
Evaluar y guiar los partes judiciales, escritura publica notarial para el registrg
correspondiente.
. Velar por la intangibilidad de las inscripciones de los registros civiles.
Proporcionar informacion requerida por la Oficina Central de Procesos — RENIEC
Poder Judicial, Ministerio Publico y otros de acuerdo a sus atribuciones. '
Expedir copia certificada del original de los registros de nacimiento, matrimonio y
defuncién.
Elaborar las estadisticas mensuales de hechos y actos vitales y reporte de fallecido Q)
en el Registro del Estado Civil ante RENIEC y otras instituciones conforme a Ley. ?
Conservar, proteger y mantener en buen estado los libros de registros civiles y acenio=
documentario archivistico, organizandolos en orden cronoldgico. Q
Remitir los certificados de nacido vivo CNV y de defuncion a la Red de Salud Huanuco
de la Direccion Regional de Salud Huanuco.
Proponer e impulsar mejoras e innovaciones en los procedimientos y normatividad
interna de la Unidad Organica. .
\Realizar las gestiones para mantener actualizado el registro de firma del Sub Gerente.
y del Registrador Civil, ante RENIEC y Sub Direccion de Tramites Consulares del
Ministerio de Relaciones Exteriores. i
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Desarrollo

Social.

?.4.3 SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO.

Articulo 140°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Humano, es el Organo encargado de
nificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a los programas
ales: Vaso de Leche, Complementacion Alimentaria, Centro Integral del Adulto Mayor,

d Local de Empadronamiento, OMAPED y Servicio Social, asegurando un nivel de vida
ible con la dignidad humana y el pleno desarrollo de las personas. Esta a cargo de
ctivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

~ it
]

/

Articulo 141°.- Funciones.

a Sub Gerencia de Desarrollo Humano, cumple las siguientes funciones:

oordinar permanentemente con Gobierno Regional y Organismos correspondientes, ;
fin de establecer capacidades de gestion con la finalidad que los programas def/:
esarrollo social tengan el impacto de alcance para todas las personas sumergidas e '
a extrema pobreza.

Planear, organizar, dirigir y controlar, todas las funciones que estén orientados a la
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recepcién de transferencias de los sectores plasmados a través de fondos, proyectos
sociales, programas sociales de lucha contra la pobreza y proyectos de inversion e
infraestructura productiva de alcance local, en lo que respecta al Programa de
Complementacion Alimentaria de Comedores Populares, Hogares y Albergues,
Programa Integral de Nutricion (PIN), PANTBC, Alimentos por Trabajo, Programa de
Vaso de Leche — PVL y Pension 65.

Promover, cooperar, organizar y/o sostener el establecimiento de proteccion del
anciano, al nifio y al minusvalido, asi como comedores populares.
Canalizar los requerimientos de acuerdo a los Planes y Programas a fin de encausar .\
con la consistencia necesaria los pedidos formulados en materia de apoyo alimenticio. RUANY
Implementar la OMAPED con la finalidad de ejercer una funcién de interlocutor mas
directa e inmediata entre las autoridades ediles y los vecinos y vecinas con
discapacidad de su jurisdiccion.

Difundir y defender los derechos de las personas con discapacidad y realizar accioneg
de prevencion de la discapacidad y toda aquellas orientas a lograr una inclusion en |3
sociedad.
Promover, organizar y sostener el funcionamiento de las Escuelas Deportivas
Municipales, buscando la masificacion del deporte en nuestra jurisdiccion.
Supervisar y coordinar el Sistema de Focalizacion de Hogares.

Conducir, supervisar y desarrollar el programa de servicio social de la Institucion. o
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), como tambiérpg; GERZ G/ ¢ \\
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependenciaf“; 't ol b
ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes. \ \ /
Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Desarrollo \\_’/

Social.

37.44 SUB GERENCIA DE DEMUNA.

Articulo 142°.- La Sub Gerencia de DEMUNA, es el Organo encargado de proteger los -
derechos de las nifas, nifios y adolescentes, planificando, promoviendo, atendiendo y-
absolviendo situaciones que ponen en riesgo la integridad fisica y psicologica de la nina,
nifio y adolescente. Esta a cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 143°.- Funciones.
La Sub Gerencia de DEMUNA, cumple las siguientes funciones:

1. Promover o desarmollar acciones de prevencion y atencion de situaciones de
vulneracién de derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer prevalecer su
Interés Superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia y su
entorno comunal y social.

Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifos y adolescentes.
fectuar conciliacion extrajudicial especializada, emitiendo Actas que constituyen titulo
cutivo en materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las
mas materias no hayan sido resueltas por instancia judicial.

'sponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivada de
s acuerdos conciliatorios que haya celebrado.

Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o
desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

Promover la obtenciéon del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC y las Oficinas de Registro
ivil de las Municipalidades.

romover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes y con dicha
dnalidad estan facultados a elaborar Actas de compromisos siempre que alguno de los
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progenitores solicita hacer constar dicho reconocimiento voluntario de filiacion

extrajudicial.
8 Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de

nifias, nifios y adolescentes a las autoridades competentes.
9. Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacién, segun lo
establecido en el Cédigo Procesal Civil.
_ Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion
familiar que sean de su conocimiento. i
Intervenir como instancia técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel local en'\
los temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros de Operacién de
Emergencia.
. Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la ley
sobre la materia.
Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la autoridag
competente.
Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar actividades preventivas promocionales
relacionadas a la promocion de la mujer con la participacion directa y organizada de la
poblacién de base, desarroliando estrategias contra la discriminacion, la inequidad y la
desigualdad de género. 10 e
Promover el empoderamiento de la mujer, incentivando liderazgos democraticos, y el //'L:'/ R
desarrollo de la participacion ciudadana con perspectiva de género. {2 csrei]
Formular, ejecutar, monitorear y evaluar Politicas, Planes, Programas y Proyectos con 4 l‘i\ g
perspectiva de geénero, de ambito Provincial, para la promocion, desarrollo y \‘ .
proteccion de la muijer, incentivando su participacion politica, el desarrollo de * <
emprendimientos laborales y de estrategias de lucha contra la pobreza, y la proteccion ~ T
de la mujer en situacion de riesgo y vulnerabilidad contra la violencia de genero € AR 1Yy
intrafamiliar.
_ Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también

proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,

ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.
Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia de Desarrollo
Social.

A

07.5 GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

Articulo 144°.- La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental, es el Organo de Linea
encargado de planificar, organizar, dirigir, supervisar, fiscalizar y controlar los procesos
técnicos administrativos sobre los Servicios Pdblicos Urbanos de Parques y Jardines y
Gestion Ambiental, promover el desarrollo humano integral y sostenible de la comuna
Provincial. Esta a cargo de un Funcionario de Confianza, designado por el Alcalde, puede
ser cesado por decision del Titular del Pliego, y depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

sulo 145°.- Funciones.
GERENCIANZ
ASESPRIE

wm},“up

g ncia de Sostenibilidad Ambiental, cumple las siguientes funciones:

anificar, organizar, aprobar, dirigir y controlar a través de Planes Provinciales,

0 s dncordantes con las politicas de desarrollo Regional y Nacional, todo lo referente al
medio ambiente.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades correspondientes a la

conservacién y manejo adecuado del entorno ambiental, tendentes a minimizar la

rmular, dirigir y ejecutar ]as Politicas, Planes y Programas de Saneamiento,
#alubridad, Medio Ambiente, Areas Verdes de Parques 'y Jardines.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto - Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional

Péagina | 72



» MUNICIPALIDAD DE

HUANUC

i = Union y trabajo _ .~
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

4. Proponer y emitir opinion fundamentada sobre los proyectos de Ordenanzas
Municipales, referidos a los servicios publicos y/o privados de competencia Municipal;
incluyendo la determinacion de las Tasas por servicios publicos o Arbitrios
comrespondientes.

5. Aprobar los proyectos y los instrumentos de gestion ambiental de inversion publica y/o —
privada de Gestion Municipal. 7S

Aprobar los Instrumentos de Gestion

Proyectos de Inversion Publica y Privada de r

degradadas, que sirvan a uno o mas distritos de la Provincia de Huanuco.

Autorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos liquidos y - ;

gaseosos peligrosos en su jurisdiccion, en concordancia con lo establecido por el -

Ministerio de Transportes y Comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las

vias Nacionales y Regionales a cargo de la SUTRAN.

Coordinar con la ciudadania las actividades relacionadas con la proteccion del medi

ambiente, conservacion, mantenimiento de areas verdes y acciones de prevencion de

la contaminaciéon ambiental.

Difundir y promover programas de saneamiento ambiental, tenencia responsable de

animales; propiciando la atencion primaria de la salud a través de campanas / =

- \Y

preventivas y educacion sanitaria. /7
Elaborar y mantener actualizado el Programa Municipal de Educacion, Cultural {rf‘
Ciudadania Ambiental de la Provincia de Huanuco. =
Reportar anualmente al Ministerio del Ambiente, la implementacion del Programal
Municipal de Educacion, Cultura 'y Ciudadania Ambiental de la Provincia de Huanuco. *.
Disefiar y propiciar los procesos de planificacion estratégica, segun los indicadores de
gestion dentro del marco de su competencia.
Proponer Normas, Procedimientos y Directivas que regulen y articulen el desarrollo” /..
econdémico, la conservacion ambiental y el uso responsable de los recursos naturales,
actividades de reforestacion y forestacion, en el ambito de su competencia. T WS
. Promover, coordinar y ejecutar acciones que contribuyan a la conservacion ambiental, = N\

en cumplimiento de las normas en el ambito de la Provincia de Huanuco.
Propiciar acciones de supervision y fiscalizacion en el marco de las normas, para
minimizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de
atmosfera y el ambiente.
Proponer la creacion de areas de conservacion local, en el marco del sistema nacional
de éareas protegidas.
_ Mantener la informacién actualizada de las actividades que realiza en la pagina web y
Facebook y otros medios de difusion de la Municipalidad.
. Optimizar el sistema de gestion documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normativa vigente.
Cumplir con los procedimientos de servicios administrativos que corresponden
onforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

itir Resoluciones Gerenciales administrativas, de acuerdo a su competencia.

2 [asescrla itir Resoluciones de Sancién sobre Procedimientos Sancionadores, previo Informes
2\ Jurtoica /Egcnicos emitidos por las Sub Gerencias y Areas correspondientes de acuerdo a su

Nrmular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl), como también
poner Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
tados en el marco de las normas técnicas vigentes.

as Funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal.
dllo 146°.- La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental para el cumplimiento de sus
s, cuenta con las Sub Gerencias siguientes:

L
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3. Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
4. Sub Gerencia de Parques y Jardines.

07.51 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

Articulo 147°.- La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, es el Organo que se encarga da.’cf?
planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a gestion, evaluacién;_«_?{ ce
vigilancia y fiscalizacion ambiental. Estd a cargo de un Directivo, que depende" e
jerarquicamente de la Gerencia de Sostenibilidad Ambiental. !

FIHAE

W

Articulo 148°.- Funciones.
La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, cumple las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y difundir programas de saneamiento ambiental

en coordinacién con las Municipalidades Distritales y el Organismo Regional.

Regular, supervisar y controlar la disposicion final de aguas residuales, vertimientos

industriales, emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la

atmosfera y el ambiente. g -

Planificar, coordinar y ejecutar para realizar campanas de fumigacion, control de .| Ces;

sanidad animal y prevencion de la salud publica. i

Evaluar y emitir opinién técnica de los Instrumentos de Gestion ambiental, como\‘ :

Declaracion de Impacto Ambiental, Estudio de Impacto Ambiental a nivel semi ‘\\

detallado y otros estudios ambientales, a solicitud de las iniciativas privadas, asi como R

de las Unidades Organicas de la Municipalidad.

Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las Normas Municipales y Ambientales en

materia de su competencia.

Coordinar y participar con los Organismos Multisectoriales en los operativos de

vigilancia, supervision y fiscalizacion, de acuerdo a su competencia Municipal.

Atender, resolver e informar sobre quejas y solicitudes, presentados por los vecinos

relacionados a la contaminacién ambiental.

Realizar monitoreo, vigilancia, supervision e informes en materia de aire y ruido

ambiental.

Realizar, proponer y promover acciones de vigilancia, supervision, fiscalizacion y

sancion en materia de conservacion de la calidad del agua, suelo, aire y recursos

naturales.

Promover, organizar, coordinar y ejecutar el Programa Municipal de la Tenencia

Responsable de Canes y Felinos.

Planificar, coordinar y ejecutar la fiscalizacién de crianza de animales para consumo

humano.

roponer y modificar sanciones por actividades y/o acciones que atenten contra la

ud publica en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas.

s{Anificar, coordinar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento basico
el ambito de su jurisdiccion, en concordancia con las politicas sectoriales.

omover, registrar, y reconocer las organizaciones comunales constituidas para la

administracién de los servicios de saneamiento.

15. Ejecutar y difundir programas de saneamiento ambiental, en el ambito de mercados,

establecimientos de comercializacion publicos y privados.
romover, coordinar y ejecutar actividades de vigilancia de comercializacion de

OIS

oRgpecies en peligro de extincion.
Nborar y ejecutar el PLANEFA.
Ubervisar y fiscalizar el manejo de los Residuos Sélidos Municipales.
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19. Aprobar los Instrumentos de Gestion Ambiental, complementario de SEIA para
Proyectos de Inversion Publica y Privada de recuperacién o reconversion de areas
degradadas, que sirven a uno mas distritos de la Provincia de Huanuco. ;
20. Autorizar y supervisar el transporte de residuos solidos peligrosos en sus i%\
e jurisdicciones, en concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transportes Y 7257 AN
@}* Comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las vias Nacionales y'=7 cyefidcp V2
A Regionales a cargo de la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, =%
Carga y Mercancias (SUTRAN).
Supervisar los servicios de recojo de residuos sdlidos cuando estos no pueden ser
atendidos por las Municipalidades de Centros Poblados Rurales y coordinar con ellas
para la realizacion de campanas de manejo de residuos solidos.
Supervisar y fiscalizar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores en el
cumplimiento de sus obligaciones en el marco de las normativas vigentes.
. Aprobar los Instrumentos de Gestion Ambiental de los Proyectos de Inversion Puablica
y Privada de infraestructura de residuos sélidos de Gestion Municipal, si el servicio
que prestan, se brinda a uno o mas distritos de su jurisdiccion y en caso que esta se
localice fuera de las instalaciones industriales y productivas, areas de la concesion 0
lote del titular, es decir, de titularidad de una empresa operadora EO de residuosr-'f

solidos RS. /2
i . . " (=
Promover y orientar procesos de mancomunidad o acuerdos entre Munmmahdade_g{ = &

i

Distritales, para generar economia de escala y mayor eficiencia en la gestion de\-:

residuos sdlidos. s
Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de Ordenanzas Distritales referidos e _—~

al manejo de residuos sdlidos.
Formular y mantener actualizado el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos T
Sélidos (PIGARS) considerando la participacion activa de Gobiernos Locales CEE LA
Distritales, sociedad civil e Instituciones involucradas en el manejo de residuos
solidos.

Evaluar la propuesta de ubicacion de infraestructura de residuos solidos, a efectos de
emitir el certificado de compatibilidad de uso de suelo correspondiente. ;
Normar y supervisar en su jurisdiccion el manejo de residuos sélidos, excluyendo la
infraestructura de residuos en concordancia por el Ministerio del Ambiente (residuos
peligrosos).

Supervisar la conduccion de las plantas de aprovechamiento y el relleno sanitario de
la Municipalidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los reglamentos técnicos.
Supervisar las acciones de apoyo a las Municipalidades Distritales cuando sus
sistemas de recoleccion de residuos solidos hayan sido declarados en emergencia
sanitaria o ambiental, conforme a las normas sobre |la materia.
Reportar a través del SIGERSOL la informacion solicitada por el Ministerio del
Ambiente, relativa a la gestion de los residuos solidos.
wControlar el cumplimiento de los indicadores de manejo de residuos sélidos de la
Direccion de Gestion de Residuos Sdlidos y su dependencia.

rmular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
J poner Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
sflistados en el marco de las normas técnicas vigentes.

/Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia d

Sostenibilidad Ambiental.

1 -l

07.5.2 SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES.

lo 149°.- La Sub Gerencia de Parques y Jardines, es el Organo que se encarga de
f\kar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar las acciones relacionadas con la

S acién, mantenimiento y ampliacion de las areas verdes en armonia con la "
{odibilidad del ambiente y de acuerdo con los objetivos del Plan de Desarrollo Integral.
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Esta a cargo de un Directivo, que depende jerarquicamente de la Gerencia de

Sostenibilidad Ambiental.
Articulo 150°.- Funciones.

La Sub Gerencia de Parques y Jardines, cumple las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir Yy controlar las acciones relacionadas a
implementacion, conservacién y administracion optima de los servicios de parques Y
jardines, asi como proponer la ejecucion de obras de omato en la ciudad, e
coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Local y Ordenamiento Territorial.

Planificar y proponer para su ejecucion estudios e inventarios de areas verdes.

Planificar programas de desarrollo y mantenimiento de areas verdes.

Implementar el sistema de riego de parquesy jardines.

Llevar el orden del inventario de parques y jardines del Distrito de Huanuco. :

Promover la participacion ciudadana en acciones de mantenimiento y fiscalizacion de /7

las areas verdes y de los parques. .

Planificar y focalizar la problematica de prestacion del servicio de parques y jardines;{f:%g e

proponiendo normas y reglamentos. e

Hacer cumplir las Ordenanzas Municipa

de areas verdes, parques y jardines, plazas y plazuelas.
Implementar la instalacion y mantenimiento de los viveros forestales, ornamentales,

plantones y otras especies en los programas de expansion y mantenimiento de las
areas verdes.
Promover campafias de forestacion, reforestacion, conservaciéon y cuidado de las
areas verdes con las distintas organizaciones de la sociedad civil. :
Evaluar el estado situacional de los arboles existentes en los parques y jardines de la
ciudad de Huanuco en coordinacién con la ATF, Policia Nacional, Fiscaliza en materia,

ambiental, y otras Instituciones competentes. :
Promover el Programa de Educacion Ambiental con Instituciones Educativas para la ‘

recuperacion de areas verdes.

Evaluacion de los danos causados por actividades culturales y sociales en los
parques.
Promover act

verdes.
Emitir opinion técnica de proyectos respecto al uso de las areas verdes.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), como también
proponer Directivas, Lineamientos, Reglamentos y Estadisticas de su dependencia,
_ajustados en el marco de las normas técnicas vigentes.

Biras funciones que le asigne dentro de su competencia,

- - \.
les y otras disposiciones referidas al cuidado \. -

ividades de sensibilizacion sobre el cuidado de los arboles y areas

la Gerencia de Sostenibilidad

CAPITULO Vil

08 DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ncentrados dependen en todo momento del Organo

bordinados, sin embargo, el Organismo no guarda

Articulo 151°.- Los Organismos Desco
Organos que forman parte de

inistrativo al que se encuentran su
elacic')n de subordinacion jerarquica respecto a los otros
ninistracion Municipal de la Entidad.
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084 DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

La Direccién de Gestion de Residuos Solidos, - es un Organo
dad Provincial de Huanuco, con autonomia limitada en el
upuestario, responsable de la prestacion directa de
servicios de la Gestién Integral de los Residuos Sélidos, bajo los lineamientos normativos
técnicos, de ejecucion, supervision y evaluaciéon. Esta a cargo de un Directivo, que

‘ depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 152°.-
Desconcentrado de la Municipali
ambito funcional administrativo y pres

Articulo 153°.- Funciones.
La Direccién de Gestion de Residuos Solidos, cumple las siguientes funciones:

onitorear, controlar y evaluar las actividades técnico —

1. Programar, supervisar, m
de Gestion de Residuos Sdlidos, en el marco de las meta

operativas de la Direccion
establecidas.

Proponer acciones orientadas a
publica, tratamiento, reaprovecha

mejorar la prestacion de los servicios de limpiezg
miento y disposicion final de residuos solidos.
Programar, administrar y supervisar el uso de la flota vehicular, maquinaria, equipos Yy
herramientas de limpieza publica, tratamiento y disposicién final, teniendo en cuenta
las normas vigentes y reglamentos técnicos. /(z
Coordinar acciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de limpieza,';"_,g?,a acs
publica y el servicio de manejo de residuos solidos. 31 ey Lo
Ejecutar acciones de sensibilizacion a la comunidad sobre manejo de residuos’ ya
solidos, pago de Arbitrios y la salubridad en los espacios publicos, Instituciones /
Educativas, centros de abasto y otros lugares publicos del ambito Municipal. ;
Mantener la informacion estadistica actualizada de la Direccion de Gestion de
Residuos Solidos.

Formular los Informes de la Gestion de la Direccion.
Proponer y administrar al personal a su car

permanentes para el logro de sus objetivos'y metas.
Implementar programas de gestion y manejo de residuos soélidos que incluyan

necesariamente obligaciones de minimizacion y valorizacion de residuos solidos
organicos e inorganicos.

. Gestionar la implementacion de la escombrera Municipal.

_ Administrar y manejar los residuos solidos de construccion dentro de la escombrera

Municipal.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su dependencia; asi como elaborar

|a estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Gerencia Municipal.

go, brindandole capacitaciones

154°.- La Direccion de Gestion de Residuos Solidos para el cumplimiento de sus
s, cuenta con las Sub Direcciones siguientes.

=" 3ub Direccion de Limpieza Publica.

2.. Sub Direccion de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos.

0844 SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA.

lo 155°.- La Sub Direccion de Limpieza Pablica, es responsable de planificar,
war, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades concemnientes a la limpieza |
} Esta a cargo de un Sub Director, que depende jerarquicamente de la Direccién de

i8n de Residuos Sdlidos.
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Articulo 156°.- Funciones.
La Sub Direccion de Limpieza Publica, cumple las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion integral de los residuos sélidos segun
su competencia.

Organizar, ejecutar y controlar los servicios de barrido, recoleccién y transporte. &Y
Coordinar los servicios de saneamiento rural cuando estos no puedan ser atendidos -/ (Al
por las Municipalidades de Centros Poblados rurales, para la realizacion de campanas
de manejo de residuos solidos.

Administrar el uso responsable de la flota vehicular, maquinaria y herramientas
asignadas.

Administrar al personal a su cargo, brindandole capacitacion, implementacion y
seguridad en salubridad.

Lievar el control de la labor funcional del personal a su cargo, estableciendo principio
fundamentales, proponiendo sanciones en caso de incumplimiento de las normas.
Elaborar Planes de Trabajo y ejecutar las campafas de limpieza general para el
descarte de enfermedades de transmision.

Planificar y elaborar los Documentos de Gestion Ambiental segun su competencia.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su dependencia; asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion. =
10. Otras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Direccion de Gestion de‘
Residuos Solidos.

SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.

#5 responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las
“ctividades concernientes a la segregacion, reaprovechamiento y disposicion final de los =
residuos solidos. Se encarga de conducir e implementar la revaloracion de residuos,
reciclaje y minimizacién de los mismos. Esta a cargo de un Sub Director, que depende
jerarquicamente de la Direccion de Gestién de Residuos Sdlidos.

P

rticulo 158°.- Funciones.

/La Sub Direccion de Tratamiento y Disposicién Final de Residuos Sélidos, cumple las
siguientes funciones:

7 Curl ¥l
/ Al \Y;

Planificar, organizar, dirigir y controlar la programacion de las actividades segun su

sogompetencia.

Yganizar, ejecutar y controlar las actividades de segregacion, reaprovechamiento y

dposicion final de residuos solidos.

‘Ofganizar, ejecutar y controlar la recoleccion selectiva de residuos solidos.

dontrolar la adecuada operatividad de recicladores de residuos soélidos conforme a la

“normas vigentes sobre la materia.

5. Dirigir y controlar adecuadamente las plantas de aprovechamiento y el relleno
sanitario de la Municipalidad, teniendo en cuenta las normas vigentes, reglamentos y
guias técnicas.

umplir con las normas técnicas relacionadas a minimizar el impacto ambiental en las

Meas donde se realiza la disposicion final de los residuos sdlidos con el entorno socio |

ybiental. :

Ininistrar el uso responsable y la custodia de la magquinaria, equipo y herramientas

gignadas, para minimizar costos y velar por el cumplimiento de las normas de saludy
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8. Administrar al personal a su cargo, brindandole capacitacion, implementacion 'y

seguridad en salubridad.
9. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de segregacion, revaloracion de

residuos, reciclaje y minimizacion de los mismos.
10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su dependencia; asi como elaborar
|a estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
11. Oftras funciones que le asigne dentro de su competencia, la Direccion de Gestion de

Residuos Solidos.

CAPITULO IX

09 DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 159°.- La descentralizacion implica la necesidad de hacer compatibles con lo
A\ centros sectoriales y el Gobierno Local que permitan captar la participacion de |
6\ poblacién en los asuntos que le conciernen directamente, en consecuencia el Organo
Ol Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huanuco y que de acuerdo a la
estructura administrativa podran cumplir su rol protagénico en forma autonoma de acuerdo

a los servicios o procedimientos que les fueron delegadas para el cometido de sus 6‘9“,?\

E.P.S. SEDA HUANUCO S.A.

K | DESHRISE |
=\ gogran b

—

funciones. RS
{2 [ SERGet0 |

4

Rrticulo 160°.- E.P.S. SEDA HUANUCO S A, es una empresa con Personeria Juridica de\ \.

FRerecho Privado, constituida por Escritura Publica de fecha 27 de Setiembre de 1991 con \\_

; -duracion indefinida, inscrita en el titulo 410 del 07.10.1991, Folios del Tomo |l del Registro
#de Sociedades Mercantiles de Huanuco, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 028-91- -

PCM de fecha 31.01.1991.

Articulo 159°.- Funciones.

Funciones contempladas en el Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, articulo N° 42.- funciones de las empresas prestadoras.

09.2 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL.

%hlo 160°- El Instituto Vial Provincial, es el Organo Descentralizado de la
jeipalidad Provincial de Huanuco, como Organismo Publico Descentralizado con
bria juridica de derecho publico intermo, con autonomia administrativa, econémica,

uestaria y financiera.

Phutas que le sefiale el Comité Directivo.
i ) . . " ;
glumplir y hacer cumplir los Acuerdos o Resoluciones que emita la Alcaldia.
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3. Autorizar estudios e investigaciones que permitan evaluar y proponer medidas de
correccion o perfeccionamiento del Sistema Vial de la Provincia.

4 Informar a la Alcaldia, respecto a la marcha administrativa, econémica y financiera del
Instituto Vial Provincial IVP.

5. Proponer la asignacion de los recursos del IVP para la ejecucion de las obras
destinadas a la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de los caminos rurales de

. la zona.

6. Evaluar los proyectos de obras viales que le encarguen las Municipalidades Distritales

y la Provincial, para su aprobacion. .

7 Desarrollar los procesos operativos del IVP.

8 Realizar otras funciones de su competencia.

09.3 SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANUCO.

DI Articulo 162°.- La Sociedad de Beneficencia de Huanuco, es el Organo Descentralizad
e ’?o{,/ de la Municipalidad Provincial de Huanuco, con personeria juridica de derecho publicq
ofrengnE 2\ interno, de ambito Local Provincial. Cuenta con autonomia administrativa, economica |
on $ilfinanciera.
0

La Sociedad de Beneficencia de Huanuco es creada por Ley, previo informe favorable del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y se encuentran bajo su rectoria.

:\ Funciones contempladas en el Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que~
regula la naturaleza juridica, funciones, estructura orgéanica y otras actividades de la

sociedades de beneficencia.

Articulo 164°.- Las Municipalidades de Centros Poblados, son instancias descentralizadas de
Gobiemo Municipal, reales y no ficticias; por su dimension, ubicacién y cercanas a la poblacién,
presenta un elemento nuevo para el disefio de la propuesta de descentralizacion en los
Ynarcos de una propuesta de desarrollo descentralizado, privilegiando las dimensiones macro
bliticas; del mismo modo, estas adquieren mayor importancia, teniendo en cuenta que existe un
. onsenso nacional que los Gobiemnos Locales son los ejes centrales de cualquier propuesta de
' descentralizacion que se vaya a experimentar. Referidas Municipalidades son consideradas
# como Organos Descentralizados en la Estructura Organica de la MPHCO.

ulo 165°.- Funciones.

icipalidades de Centros Poblados, son creadas por Ordenanza de la Municipalidad
ngial, que determina, ademas:

[~
\\. 4 j .
NUEREA. La delimitacion territorial.
' 2. El régimen de organizacion interior.
' 3. Las funciones que se le delegan.

4. Los recursos que se le asignan.
Sus atribuciones administrativas, econémicas Y tributarias.

ealizar otras funciones de su competencia.

i e L e S

| St s o mcers 4_—1—-
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TiTULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON EL GOBIERNO NACIONAL Y
LOS GOBIERNOS REGIONALES

Articulo 166°. - La relacion que mantiene la Municipalidad con el Gobierno Regional y los
Poderes del Estado, tiene por finalidad garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa
legislativa y la coordinacion de las acciones de competencia de cada uno, asi como el

Axderecho de propuesta o peticion de normas reglamentarias de alcance Nacional. Esta §
Rzpelaciones implican respeto mutuo y atencién a las solicitudes que se formulerniz| g

gciprocamente.

La Policia Nacional tiene la obligacién de prestar el apoyo que requiera la Autoridad
Municipal para hacer cumplir sus disposiciones conforme a Ley.

Articulo 167°.- RELACIONES ENTRE MUNICIPALIDADES.

Las relaciones que mantiene la Municipalidad Provincial con otras Municipalidades son de
Coordinacién, de Cooperacion o de Asociacion para la Ejecucién de Obras o Prestacion de
> servicios. Se desenvuelven por respeto mutuo de sus competencias y Gobiernos.
Articulo 168°.- REPRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAD.

La Municipalidad tiene como Organo representativo a una o mas Asociaciones de !
| Municipalidades que se constituye conforme a las normas establecidas en el Cédigo Civily

Asticulo 169°.- INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL.

obierno Local, en funciéon de los recursos disponibles y en coordinacion con el
C gpierno Regional, podra formar un Instituto de Fomento Municipal para el Desarrollo
E#ondmico Local y para el fortalecimiento institucional de las Municipalidades; que pueda -
resolver consultas técnicas, brindar informacién, y llevar un banco de datos sobre i
iniciativas vecinales, realizar estudios estratégicos de buen nivel profesional-académico
a favor de los Gobiernos Locales y con orientacién hacia el horizonte econémico de la

Macro region.

) Instituto de Fomento Municipal, para el cumplimiento de sus funciones, podra suscribir
’ £onvenios de Cooperacion con el Concejo Nacional de Descentralizacion.

T

nflictos de competencia que surjan entre las Municipalidades, sean Distritales 0
) \c‘{\aies y entre ellas y los Gobiernos Regionales o con Organismos del Gobierno
fial con rango constitucional, son resueltos por el Tribunal Constitucional - TC de

r, a su Ley Organica.
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DEL REGIMEN LABORAL

\Articulo 171°. - Los Funcionarios y Empleados de la Municipalidad se sujetan al

égimen laboral general aplicable a la administracion publica conforme a Ley. Y los obreros
que prestan sus servicios a la Municipalidad, son Servidores publicos sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a

dicho régimen.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN ECONOMICO MUNICIPAL

Articulo 172°.- LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS MUNICIPALES.

Las Municipalidades se rigen por Presupuestos Participativos anuales co
Instrumentos de Administracion y Gestion, los cuales se formulan, aprueban y ejecuta
conforme a la Ley de la materia en concordancia con los Planes Concertados de su
. iurisdiccion. El Presupuesto Participativo, forma parte del Sistema de Planificacion.
; P ¥ /@\
A\ Municipalidad, conforme a las atribuciones que les confiere el articulo 197° de Iq;‘_;j‘?/ \"’\
Lgonstitucion Politica del Peru, regula la participacion vecinal en la formulacion de Ioﬁ.—j [ GEREEELAD | -'\}
~Hresupuestos Participativos. A i )i

#  Articulo 173°.- DEL REGIMEN ECONOMICO.

La Municipalidad Provincial de Huanuco cuenta con recursos econémicos provenientes de las N
siguientes fuentes: \DAD &

Las Asignaciones y Transferencias Presupuestales del Gobiemo Central.
Los Tributos creados por Ley a su favor.
Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacion Municipal

(FONCOMUN).
Los ingresos propios constituidos por las Contribuciones, Tasas, Arbitrios, Licencias,

Multas y Derechos creados por el Concejo Municipal.

5~ Legados y Donaciones que se hagan a su favor.
= s recursos provenientes de Operaciones de Endeudamiento Oficial intemo o extemo,
O

on arreglo a Ley.

recursos asignados por concepto de Canon, Sobre Canon y Regalias Mineras,

URIDICA
] Eihforme a Ley.

Kquellas que cree o modifique la Municipalidad en el uso de sus atribuciones.
Vlenta o arrendamiento de los bienes de propiedad Municipal.

S aaaupuesto Municipal debe sustentarse en el equilibrio real de sus ingresos y egresos y
= i obado por el Concejo Municipal dentro del plazo que establece la normatividad
B »)E"f‘ materia. Para efectos de su administracion presupuestaria y financiera, las
llidades Provinciales y Distritales, se constituyen Pliegos Presupuestarios cuyos

e it :tf%{;‘.
dard® son los Alcaldes respectivos.
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Articulo 174°.- CONTABILIDAD MUNICIPAL.

La Contabilidad se lleva de acuerdo a las Normas Generales de Contabilidad Pdblica a no
ser que la Ley imponga otros criterios contables simplificados. Los registros y libros

respectivos deben estar legalizados.

\ Fenecido el ejercicio presupuestal, y bajo la responsabilidad del Gerente Municipal 0 quien
sacemciee\E) haga sus veces, se formula el Balance General de Egresos e Ingresos y se (Si.
wneaidef /7 presenta la Memoria Anual, documentos que deben ser aprobados por el Concejo '\
Municipal dentro de los plazos establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad.

/

Articulo 175°.- EL PATRIMONIO MUNICIPAL.

Los Bienes, Rentas y Derechos de la Municipalidad constituyen su patrimonio. El
Patrimonio Municipal se administra por cada Municipalidad en forma auténoma, con las

garantias y responsabilidades de Ley.

Los bienes de dominio publico de la Municipalidad son inalienables e imprescriptibles.
Todo acto de disposicion o de garantia sobre el Patrimonio Municipal debe ser de

conocimiento publico.

Articulo 176°.- BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL.

Son bienes de la Municipalidad:

_ Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios publicos
\ locales.

| os edificios Municipales y sus instalaciones, y en general todos los bienes

tadquiridos, construidos y/o sostenidos por la Municipalidad.

f|.as Acciones y Participaciones de las Empresas Municipales.

Los Caudales, Acciones, Bonos, Participaciones sociales, Derechos o cualquier

otro bien que represente Valores Cuantificables economicamente.

Los Legados o Donaciones que se instituyan en su favor.

Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno Nacional.

Las vias y areas publicas con subsuelo y aires son los bienes de dominio y uso

publico.

Todos los demas que adquiera cada municipio.

Articulo 177°.- Cada Municipalidad abre y mantiene actualizado el margesi de Bienes
Municipales, los bienes inmuebles se escriben en los registros publicos. Los Bienes
icipales pueden ser transferidos, concesionados en uso o explotaciéon arrendados o
ficados su estado de posicién o propiedad mediante cualquier otra modalidad, por
”r;g}o del Concejo Municipal.

er transferencia de propiedad o concesién sobre Bienes Municipales se hace a
e subasta publica conforme a Ley.
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TITULO SEXTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

'/\EKE:O\
7 G :
$ \ PRIMERA.- El Despacho de Alcaldia en funcién a la Ley N° 27972 - Ley Organica degﬁz %
2 Municipalidades, y al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de[f‘g J{, \
W P rocedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, = : - 17
\&i_w podra delegar funciones y atribuciones al Gerente Municipal y a sus deméas Gerentes y \ ey
Sub Gerentes de las distintas Unidades Organicas de la Municipalidad. La itz

desconcentracion de los procesos decisorios se cefiira de acuerdo a Ley, cuando el Titular
del Pliego tome la decisién en proceder a otorgar determinados procedimientos que por su

condicion de tal son delegables.

SEGUNDA.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de acuerdo a

su nueva Estructura Organica, entrard en vigencia a partir de su aprobacion y publicacion
‘%__\‘mediante Ordenanza Municipal.
== 5,
EJ’TERCERA.- El presente Reglamento esta sujeto a flexibilizar su contenido, considerandg 2,
que su modificacion podra darse en funcion a la dinamica y lineamiento de politicas qqé_
puedan emitirse para su nueva restructuracion. 1EA

X

\
CUARTA.- La Gerencia Municipal, las Gerencias y Sub Gerencias, debidamente™; z;
estructurados en el presente Reglamento, cuando corresponda las actuaciones aprobaran
& desarrollaran sus funciones en su condicion de Autoridad del Procedimiento
'1‘-‘- ministrativo Disciplinario en el marco del ordenamiento juridico.
=llf Alcalde, en su condicién de Superior Jerarquico en el ambito de la Unidad
AAministrativa a su cargo, y respecto al Gerente Municipal, asume sus actuaciones como
£ utoridad en el marco del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD).

petencias, estan obligados a implementar, desarrollar y fortalecer las actividades de o
htrol Interno, a fin de promover la efectividad, eficiencia y economia de las operaciones SIS

#lidad en los servicios.

NG

_,,,
N

DISPOSICIONES FINALES ¥

MERA.- A medida que la Entidad se vaya adecuando a la nueva Estructura Organica,
3 actualizando los demas Documentos de Gestion Institucional como son el Cuadro
Signacion de Personal Provisional (CAP-P), Manual de Perfiles de Puestos (MPP), y /¢
R ro de Puestos de la Entidad (CPE), por la Gerencia de Recursos Humanoc?
i /:: 0, se iran actualizando el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA,:,
;;,;av anual de Procedimientos (MAPRO), entre otros Documentos de Gestién por I8
: ' de Planificacién y Presupuesto a través de la Sub Gerencia de Desarrollo
Brganfzicional. Dichos Documentos de Gestion permitiran fortalecer la dindmica
.y funcional de la Municipalidad, deberan de ser aprobados conforme a la

DA.- Deréguese y déjese sin efecto las disposiciones que se opongan al presente" z

2
| =
reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huanuco. £ S

~
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