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RESOLUCION GERENCIAL N° 0193 - 2021-MPHCO-GM.
Huanuco, 25 de mayo de 2021,
VISTO:

El Informe N° 051-2020-MPHCO-GRH/SGGRH, de fecha 08/06/2020; Informe N° 177-2020-
MPHCO-GRH, de fecha 11/06/2020; Informe N°051-2020-MPHCO-GPP/SGDO, de fecha 12/08/2020;
Informe N° 201-2021-MPHCO-GRH/SGGRH, de fecha 28/04/2021; Informe N° 203-2021-MPHCO-
GRH/SGGRH, de fecha 30/04/2021; Proveido N° 204-2021-MPHCO-GRH, de fecha 30/04/2021 e Informe
Legal N° 254-2021-MPHCQO-GAJ, de fecha 05/05/2021; sobre formalizar la aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal -PAP y el Cuadro Nominal de Personal- CNP correspondiente al afio 2020 de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°051-2020-MPHCO-GRH/SGRH, del 08 de junio del 2020, la
Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, remite la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
—PAP y el Cuadro Nominal de Personal - CNP 2020, de la Municipalidad Provincial de Huanuco, sefialando
| que el PAP y el CNP de los trabajadores para el ejercicio fiscal 2020 ha sido elaborado tomando como base
/ los documentos de gestion municipal vigente, es decir, ta Ordenanza Municipal N°015-2016-MPHCO, del
02/03/2016 que Aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAPP; '

Que, mediante Informe N°177-2020-MPHCO-GRH, de fecha 11 de junio del 2020, la Gerencia de
Recursos Humanos, en méfito al Informe N°051-2020-MPHCO-GRH/SGRH, del 08 de junio del 2020, da
 cuenta a esta gerencia del Presupuesto Analitico de Personal ~ PAP 2020 y Cuadro Nominativo de
Personal - CNP 2020, donde se sefiala que se ha elaborado de acuerdo a la planilla 2018 ~ 2019; asimismo,
se ha considerado el Decreto Supremo N°413-2019-EF, que-modifica el régimen laboral del fitular y
compensacion econdmica a partir del 01 de enero del 2020,

- Que, mediante Informe N°051-2020-MPHCO-GPP/SGDO, de fecha 12 de agosto del 2020, la
Ui= pubgerencia de Desarrollo Organizacional, en mérito al Informe N°051-2020-MPHCO-GRH/SGRH e

| Anforme N°177-2020-MPHCO-GRH, realiza el andlisis técnico del proyecto del Presupuesto Analitico de
Personal — PAP y Cuadro Nominal de Personal — CNP del ejercicio fiscal 2020, sefialando, efectuado
observaciones;

Que, mediante Informe N°201-2021-MPHCO-GRH/SGGRH, del 29 de abril del 2021, la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que de acuerdo al Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, donde sefiala que la Subgerencia de Gestidn
de Recursos Humanos, es la responsable de formular el proyecto del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en coordinacion con'la Gerencta de Planificacion y Presupuesto y la Subgerencia de Desarrollo
Organizacional, remitiendo el proyecto del PAP y CNP 2020 a 1a Gerencia de Recursos Humanos, con la
finalidad de regularizar, considerando que no encontramos finalizando el mes de abril del 2021, y estos
documentos de gestidn corresponden al afio 2020;

Que, mediante Informe N°203-2021-MPHCO-GRH/SGGRH, de fecha 30 de abril del 2021, la
Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos, por disposicion de la Gerencia de Recursos Humanos,
fuego de la revisién del proyecto del PAP y CNP 2020, realiza la aclaracion de observaciones, realizada
por la Subgerencia de Desarrolio Organizacionai, ‘
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Que, mediante Informe N°051-2020-MPHCO-GPP/SGDO, del 12/08/2020, la Subgerencia de
Desarrollo Organizacional, sefiala lo siguiente:

1]

()
a) Los instrumentos de gestion de anlisis y revision especificamente def PAP debe estar debidamente establecido de
acuerdo al orden que corresponde en sus rubros respectivos los cargos, las plazas y la parte nominal que se establece
para empleados permanentes, empleados contratados permanentes, obreros nombrados, obreros contratados
permanentes y pensionistas; las cuales deben ser ordenados de acuerdo a su portada (titulo); y del proyecto del CNP
de obreros contratados permanentes contratados D.L. 728 y cautelares y de pensionistas no se encuentran en dicha
propuesta los derechos colectivos y de negociacion colectiva bajo la aplicabilidad de la Ley N°30057.
b} Hace referencia que para el afio fiscal 2021, en estos instrumentos de gestion deben ser elaborados a base del
ROF-2019 vigente de la entidad, debido a que se han incrementado unidades orgénicas Jas mismas que no se
encuentran plasmadas dentro del proyecto del PAP ~ 2020,

El Presupuesto Analitico de Personal {PAP), documento técnico nommativo de gestion donde se considera ef
presupuesto para los servicios especficos del personal permanente y del eventual, en funcion de a disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de fas metas de los subprogramas, actividades ylo proyectos de cada Programa
Presupuestario, previamente definidos en (a estructura programafica, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las
normas de austerfdad en vigencia,

El Cuadro Nominal de Personal {CNP), documenta vinculante al PAP de caroter técnico normativo donde se establecen
et nominal de cargos y plazas que cuenta la entidad permitiendo su valoracion y que permite la dotacién del personal
acorde a su formacion profesional, experiencia en los cargos estructurades en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP).

SOBRE EL ESTADO SITUACIONAL DEL PAP Y CNP - 2020

De acuerdo a la Resolucion Jefatural N°019-83-INAP-DIGENAP, se aprobé la Directiva N°001-82-INAP-DNP, Directiva
para fa Formulacion del PAP en las entidades del sector plblico, en las cuales establece que estos documentos de
gestion estan considerados en el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y eventual y a la
fecha se encuentra pendiente la aprobacion del proyecto de! Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y del Cuadro
Nominal de Personal (CNP), del ejercicio fiscal 2020.

SOBRE LEVANTAMINTO DE OBSERVACIONES DE LA $GDO-GPP

De acuerdo al Informe N°051-2020-MPHCO-GPP/SGDO, de fecha 12/08/2020, se indica sobre la observacion por
incisos que:

a)Del PAP que debe estar debidamente establecidos de acuerdo al orden que corresponde en sus rubros respectivos
de acuerdo a sus portadas (titulo}; se indica que esta observacién es de forma y su ordenamiento ne implica modificacion
presupuestal, en ese sentido en el proyecto del PAP-2020 se plasma de acuerdo a las planillas de remuneraciones
vigente al ejercicio fiscal 2020 (aquellos considerados en el CAP), y se luvo en cuenta el ingreso por sentencia judicial
durante et periodo 2018-2019. Sobre fos convenios colectivos fueron censiderados en el presente proyecto de acuerdo
a los pactos colectivos aprobados medianie Resolucién N°091-2014-MPHCO-A, Resolucion N°664-2014-MPHCO-A,
Resolucion Gerencial Municipal N°027-2018-MPHCO-GM, Resolucion Gerencial N°067-2019-MPHCP-GM y la
Resolucion de Aicaldia N°1110-2019-MPHCO-A,

b} Sobre el incremento de unidades orgénicas las mismas que no se encuentran plasmadas dentso del proyecto del PAP-
2020, se indica que estas unidades organicas se encuentran como PREVISTOS vy a la fecha su funcionalidad no se
aplica.

CONCLUSION:

En consecuencia es necesaric y de suma importancia la regularizacion de fa APROBACION del proyecto del
Presupuesto Analitico de Personal {PAP) y del Cuadro Nominal de Personal (CNP), del ejercicio FISCAL 2020, la misma
que & la fecha se encuentra pendiente su aprobacion y para encaminar esta APROBACION su persona en calidad de
Sub Gerente (g} realiza el levantamiento de observaciones reafizado por la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional,
en ese sentido a través de su despacho el presente proyecto se DERIVE a la SGDC para proseguir con (as acciones de
aprobacién def mencionado proyecto.

Ly

Que, mediante Proveido N°204-2021-MPHCO-GRH, def 30 de abril del 2021, la Gerencia de
Recursos Humanos, con los informes precedentemente citados, remite el Presupuesto Analitico de
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Que, la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N°28411- Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto- Presupuesto Analitico de Personal en la Administracion Plblica, estable que, “1. La
Entidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto
Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal. 2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad
contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinion
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora
respectiva, que garantice la existencia de los fondos plblicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al
concepto de personal y obligaciones sociales, para el perfodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las
acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la
responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobé tal accion. 3. Plaza
presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que cuente con
¢l financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto

\inculado al concepto de personal y obligacicnes sociales, conforme al Presupuesto Analitico de Personal

PAP) de la Enfidad”;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal- PAP, es el documento de gestion que contiene plazas

” y el presupuesto para sustentar los egresos por los servicios de! personal de confianza. Personal estable y

de labores especificas, en funciona a la disponibilidad presupuestal y al cumplimiento de las metas
propuestas en el plan operativo institucional en sus respectivos componentes; lo que previamente son
definidos en la estructura programatica en el cual se debera de colocar toda la informacion necesaria que
oriente la modificacion de los Cuadros de Asignacion de Personal en los procesos de reestructuracion
organica y provea de informacion a la alta direccion de los gastos que significa contar con determinada
cantidad y calidad de personal;

Que, el Cuadro Nominativo de Personal- CNP, es un documento de gestion, que permite dotar al
nersonal acorde con la formacion, experiencia y potencial en los cargos estructurados en el Cuadro de .
\signacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal- PAP, que permite dotar de; -

ifesupuesto a cada cargo de acuerdo al Presupuesto Institucional; ;

Que, el Articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, numeral 17.1, establece
que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera méas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales
o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha en que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto del hecho justificativo para su adopcion”,

Que, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC ~ Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley def Servicio Civil, actualizado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016- Servir-PE: (...} 8. La Secretaria Tecnica De Las Autoridades Del PAD.8.1 definicion.
La secretaria técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un secretario
tecnico que es designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las funciones
que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propdsito (...). Tiene por funciones
esenciales precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y
sancionadoras del mismo. (...}. 8.2. Funciones a) recibir tas denuncias verbales o por escrito de terceros y
los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismo que deberén
contener como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechos;
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Personal PAP y el Cuadro Nominal de Personal — CNP 2020, a este despacho, para su aprobacian mediante
acto resolutivo,

Que, mediante Proveido S/P N°889-2021-MPHCO-GM, del 30/04/2021, este despacho, remite los
presentes actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica para la emision de opinion legal;

Que, mediante Informe Legal N°254-2021-MPHCO-GAJ de fecha 05/05/2021, el Gerente de

Asesoria Juridica, opina; “El Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de gesiidn que contiene las plazas
y el presupuesto para sustentar los egresos por los servicios especificos del personal de confianza, personal estable y d labores
especificas, en funcion a la dispenibifidad presupuestal y al cumplimiento de tas metas propuestas en el Plan Operative Institucional;
considerandose también fas acfividades ylo proyectos de cada programa presupuestal en sus respectivos componentes; los que
previamente son definidos en la estructura programatica. EI Cuadre Nominativo de Personal — CNP, es el documento de gestion,
que permite dotar al personal acorde con la formacidn, expediencia y potencial en los cargos estructurados en el Cuadro de
Asignacion de Personal ~ CAP, y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, que permita dotar de presupuesto a cada cargo de
acuerdo al Presupuesto Institucional. Asi se tiene que conforme a la base legal antes mencionada, que el Presupuesto Analitico
de Personal — PAP, y Cuadro Nominal de Parsonal — CNP 2020, ha sido propuesto por la Sub Gerencia de Gestion.de Recursos
Humanos, conforme se aprecia del Informe N°051-2020-MPHCC-GRAISGRH, validado por la Gerencia de Recursos Mumanos,
con Informe N°177-2020-MPHCO-GRH e Informe N°203-2021-MPHCO-GRHISGGRH, de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
f Humanos, con la aclaracion de observaciones realizada por fa Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, segtin Informe N°051-
2020-MPHCO-GPP/SGDO; par tanto, comesponde otorgarle 1a formalidad que el caso amerita con la emisién de! acto resolutivo
que corresponde con eficacia anticipada al afio 2020; documentos sustentatorios que indican que el Presupuesto Inicial de Apertura
dei afio 2020, respetd al grupo genérico del gasto, personal y obligaciones sociales, con relacion al Presupuesto Analitico de
Personal PAP 2020, propuesto por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, estuvo debidamente presupuestado para
el afic 2020; el mismo que debe ser aprobado, sin perjuicio del desfinde responsabilidades frente a la advertencia de la
extemporaneidad de su aprobacion, que correspondia realizarse durante el afio 2019; por lo que, se debe proceder de acuerdo a
lo establecido en el numeral 8, 8.1 y 8.2 - inciso a) de la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario ¥
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Givil", aciualizado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°092-2016-SERVIR-PE, disponiendo se deriven los actuados administrativos a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos, y proceda en uso de sus atribuciones confra los que resullen responsables, siende necesario para elflo se disponga
la extraceion de copias certificadas y sea derivado a dicha dependencia™;

Quee, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del
Hstado, en concordancia con el Articulo [ def Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de

unicipalidades, establece que ‘los Gobiemos locales gozan de autonomia poliica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, actos administrativos con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 5.1. de la Directiva N°001-82-INAP-DNP ~ Directiva para la formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las enfidades del sector publico, aprobado por Resolucion
Jefatural N°019-82-INAP-DIGESNAP, establece que; “los PAP son documentos en los cuales se
consideran ef presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y del eventual en funcién
de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de Jos Sub-Programas, actividades y/o
Proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en la estructura programatica,
teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia {...)";

Que, conforme al numeral 4.2 del Articulo 4 del Decreto de Urgencia N°014-2019 ~ Que Aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, sefiala que Todo acto administrativo, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con
el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad,
asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan
sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico;
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Que, de conformidad a la Resolucion de Alcaldia N° 270-2020-MPHCO/A, de fecha 13 de marzo
del afio 2020, se resuelve delegar funciones al Gerente Municipal, para la emitir actos administrativos para
aprobar, modificar y/o dejar sin efecto reglamentos, directivas, actuaciones administrativas en materia de
gestion de recursos humanos (...)";

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad a lo establecido en la Directiva N°001-82-
INAP-DNP, articulo 4 de fa Ley N° 30879, la Ley Organica de Municipalidades- Ley N° 27972 y la Resolucion
de Alcaldia N° 270-2020-MPHCO-A ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR con eficacia anticipada con cargo al afio fiscal 2020; el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2020 v el Cuadro Nominal de Personal — CNP 2020 de la

/ Municipalidad Provincial de Huanuco, en merito al Informe N°051-2020-MPHCO-GRH/SGRH, de fecha

08/06/2020, Informe N°177-2020-MPHCO-GRH, de fecha 11/06/2020, Informe N°203-2021-MPHCO-
GRH/SGGRH, de fecha 30/04/2021, Informe N°051-2020-MPHCO-GPP/SGDO, de fecha 12/08/2020; y a
los considerandos expuestos en la presente resolucion.

Articulo Sequndo.-DISPONER, la extraccion de copias certificadas de todo los actuados
administrativos que han generado el presente procedimiento administrativo, y DERIVESE a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administratives Disciplinarios - PAD, y proceda en uso de sus atribuciones, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 8, 8.1y 8.2 — inciso a) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
- "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 — Ley det Servicio Civil',
actualizado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, contra los que resulten
responsables, respecto a la aprobacién extemporanea del Presupuesto Institucional de Apertura del
Presupuesto Analitico de Personal — PAP y Cuadro Nominal de Personal — CNP 2020.

Articulo Tercero.- DERIVAR los actuados en originales a la Gerencia de Recursos Humanos a
fin de que prosiga con las acciones correspondientes.

Articulo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicidn que se opongan al presente.

Articulo Quinto.- DISPONER a la Gerencia de Secretaria General la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario de mayor circulacién de la ciudad y en el Portal institucional de la Municipalidad
Provincial de Huanuco.

Articulo Sexto.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, y demés unidades pertinentes
de la Municipalidad Provincial de Huanuco para su conocimiento y demas fines de Ley

i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.c.

Archivo CPC Mirozagui Ramirez Paredes
CPC.MRRIGM GERENTE MUNICIPAL
Abg. SERPIAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
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INFORME LEGAL N° 5% -2021-MPHCO-GAJ

A : CPC. Mirosaqui Ramirez Paredes
GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Asunto : OPINION LEGAL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP Y
CUADRO NOMINAL DE PERSONAL ~ CNP 2029

Ref. : INFORME N° 051-2020-MPHCO-GRH/SGRH; deI/08i/.0'6/2020
INFORME N° 177-2020-MPHCO-GRH, del 11/06/2020
INFORME N° 051-2020-MPHCO-GPP/SGDO, del 12/08/2020
INFORME N° 201-2021-MPHCO-GRH/SGGRH, del 29/04/2021
INFORME N° 203-2021-MPHCO-GRH/SGGRH, del 30/04/2021
PROVEIDO N° 204-2021-MPPHCO-GRH, del 30/04/2021

Fecha : Huanuco, 05 de mayo del 2021

Por medio del presente me dirijo a Usted, en mérito a lo indicado en el asunto y a
® normativa y documentos de la referencia, a fin de emitir opinion legal respecto al Presupuesto
nalitico de Personal - PAP 2020 y Cuadro Neminal de Personal — CNP 2020. Al respecta senalo

1. ANTECEDENTES:

Mediante Informe N° 051-2020-MPHCO-GRH/SGRH, del 08 de junio del 2020, la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos, remite la propuesta del Presupueste Analitico de Personat
PAP vy el Cuadro Nominal’de Personal — CNP 2020, de la Municipalidad Provincial de Huanuco,
senalando que el PAP y el CNPP de los trabajadores para el ejercicio fiscal 2020 ha sido elaborado
tomando como base los documentos de gestion municipal vigente, es decir, la Ordenanza
Municipal N° 015-2016-MPHCO, del 02/03/2016 que Aprueba el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional — CAPP que contienen los cargos clasificados de {a entidad en base a la
estructura organica prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Serala
ademas que el PAP es un documento técnico normativo de gestion institucional de periodicidad
anual, gue contiene el presupuesto previsto para el pago de las remuneraciones del personal
(permanente y eventual) en funcion del gasio presupuestal del Grupo Genérico de Gasto 1:
Personal y Obligaciones Scciales, garantizando las plazas estrictamente necesarias para el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, E] Cuadro Normativo de Personal, es el
documento de gestion que permite dotar al personal acorde con ta formacidn, experiencia y
potencial en los cargos estructurados en ef Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, mientras
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que el Presupuesto Analitico de Personal — PAP que permite dotar de presupuesto a cada cargo
de acuerdo al Presupuesto Institucional; CONCLUYENDO que la elaboracion del proyecto del
Presupuesto Analitico de Personal — PAP vy el Cuadro Nominative de Personal — CNP 2020 del
personal Empleado, Ghrero y Pensionista de la Municipalidad Provincial de Huénuco, del ejercicio
fiscal ha sido elaborada en base al documento de gestién municipal vigente, asi como también las
planillas de remuneraciones y pensiones, del misme mode se ha considerado al personal
reincorporado por mandato judicial (medida cautelar y sentencia definitiva) a fin de garantizar el
pago de sus remuneraciones v otros beneficios durante el ejercicio 2020, también se considera
los pagos por pactos colectivos regimenes laborales 276 y 728. Asimismo, con referencia a la
Compensacion Econdmica del Alcalde, esta ha sido adecuada conforme al Decreto Supremo
N° 413-2019-EF, COMUNICADQ N° 001-2019-EF/53.04 correspondiéndole la suma de S/
11,400.00 mensuales, la misma presupuestada para el ejercicio fiscal 2020, inciuyéndose las
bonificaciones establecidos en la iey {aguinaldo por fiestas patrias y navidad). Finalmente, para

el caso de los servidores obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada,

regida por el decreto Legislativo N° 728, se ha presupuestado la Compensacién por Tiempo de
Servicios — CTS, regulada en el TUO de la Ley de CTS, aprobado por Decreto Supremo N° 001-
/97-TR y el Reglamento de la CTS, aprobado por Decreto Supremo n® 004-97-TR, debiéndose
realizar los depositos en los meses de mayo y noviembre del 2020; en tal sentido cumple con
remitir EL PAP y CNP 2020 para su revisién y aprobacion respectiva. Adjunta Presupuesto
Analitico de Personal — PAP 2020 y Cuadro Neminative de Personal — CNP 2020,

Con Informe N° 177-2020-MPHCO-GRH, de fecha 11 de junio del 2020, la Gerencia de Recursos
Humanos, en mérito al Informe N° 051-2020-MPHCO-GRH/SGRH, del 48 de junio del 2020, da
cuenta a la Gerencia Municipal del Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2020 y Cuadro
Nominativo de Personal —~ CNP 2020, donde se sefiala que se ha elaborado de acuerdo a la planilla
2018 — 2019; asimismo, se ha considerado el Decreto Supremo N° 413-2019-EF, que modifica el
régimen laboral del titular y compensacion econdmica a partir del 01 de enero del 2020, en cuanto
a la remuneracion y gratificacion por fiesta patrias y navidad del Alcalde, v se considera ademas
acuerdos de los convenios colectivos aprobados con Resolucion N° 091-2014-MPHCO-A, la
Resolucidn N° 664-2014-MPHCO-A, del 25 de agosto del 2014, de igual forma la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 027-2018-MPHCO-GM, que aprueba el refrigerioc y movilidad, la
Resolucién Gerencial N° 067-2019-MPHCO-GM vy la Resolucion de Alcaldia N° 1110-2019-
MPHCO-A, de condiciones laborales, gue se encuentran vigentes, dejando claro que el
Presupuesto Analitico de Personal no autoriza el pago de devengados, reintegros u otros
conceptos de afios anteriores, asi como | que adelante puede modificarse, remitiendo los actuados
a su Despacho a fin que sea aprobado y que corresponde al aflo 2020, igualmente se remite el
Cuadro Nominal de Personal — CNP elaborado de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP.
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Mediante Informe N° 051-2020-MPHCO-GPP/SGDO, de fecha 12 de agosto del 2020, la Sub
Gerencia de Desarrollo Organizacional, en mérito al Informe N° 051-2020-MPHCO-GRH/SGRH e
Informe N° 177-2020-MPHCO-GRH, realiza el analisis técnico del proyecto del Presupuesto
Analitice de Personal — PAP y Cuadro Nominal de Personal — CNP del ejercicio fiscal 2020,
sefialando lo siguiente:

()

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un documento técnico normativo de gestion
institucional que por la naturaleza misma de su contenido tiene periodicidad anual de vigencia, en
el cual se considera el presupuesto para el pago de remuneraciones del personal en funcion de la
disponibilidad presupuestal v el cumplimiento de las metas, actividades y/o proyectos de cada
programa presupuestario, previamente definidos en la estructura programética, teniendo en
cuenta el CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia; significando que estamaos
obligados que en cada ejercicio presupuestal debe aprobarse dicho documento de gestidn, en
funcion a la disponibilidad presupuestal.

JEI Presupuesto Analitico de Personal (PAP), se formula teniendo en cuenta las normativas para
 su elaboracién, tales como la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacion del
Presupuesto Analilico de Personal (PAP) en las entidades del sector pablico, aprobado mediante
Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, si como el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAPP) que contiene cargos clasificados de la Entidad, en base a la Estructura

Organica prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y también las planillas

de Remuneraciones, considerando también la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema nacional
e Presupuesto.

Al interpretar el contenido del proyecto del Presupuesto Analitico de Parsanal (PAP) — 2020 y del
Cuadro Nominal de Personal (CNP) - 2020, del personal Empleado, Obrero y Pensionistas de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, elaborado por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, se percibe que para su elaboracion se ha tomado en cuenta el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAPP) — 2016, que contiene los cargos clasificados de la Entidad en base
a la Estructura Orgéanica prevista en el Reglamento de Qrganizacién y Funciones (ROF) vigente a
la fecha de elaboracion de dicho CAPP; asimismo, para la elaboracidn de dichos documentos de
gestion se tomé en cuenta las planillas de remuneraciones y la Ley N° 28411 - Ley general del
Sistema Nacional de Presupuesto; en dichos proyectos se visualiza gue la distribucion de las
plazas estan por rubros, jerarquias, nomenclaturas, niveles remunerativos, condicion de las plazas
y otros rubros que reflejan de acuerdo al Sistema Unico de Remuneraciones; también
encontramos en el cuerpo formal de dichos documentos de gestion contribuciones que se generan
por parte de la patronal y para el personal que especificamente son heneficios que son otorgados
y aplicados al trabajador que por ley son de cumplimiento; asimismo, encontramos gastos
variables y ocasionales. Se ha considerado también al personal reincorporado por mandato
judicial (medida cautelar y sentencia definitiva) a fin de garantizar el pago de remuneraciones y
otros beneficios durante el ejercicio fiscal 2020, El CNP nos permite identificar a través de las

nomenclaturas de los cargos, los nombres de los trabajadores que estan asignados en cada
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Unidad Organicay que le corresponde describir de manera puntual, sobre las acciones que puedan
darse con rgspecto a las plazas gue ostentan en su condicién de empleados de carrera y/o de
confianza.

Se puede apreciar que e PAP y el CNP se ha elaborado considerando ef Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAPP) que contiene los cargos clasificados de la Entidad, la misma que fue
elaborada en base a la estructura orgénica prevista en el Reglamento de Organizacion y Funciones
{ROF) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N® 017-2015-MPHCP, de fecha 12 de agosto det 2015, ya que en base al reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF9 de la Municipalidad Provincial de Huanuco, aprobado con
Ordenanza Municipal N° 012-2019-MPHCO, de fecha 20 de agosto del 2019, aun no se aprueba
el Cuadro de Asignacidén de Personal Provisional (CAPP), el cual derogaria a la Ordenanza
Municipal N° 015-2016-MPHCO.

()

Es preciso sefialar que en dichos proyectos de documentos de gestidn, se aprecia que se sigue
manteniendo el Acta Final de la Comision Bilateral de Negociacion Colectiva, v se esta
manteniendo en el rubro de la Remuneracion Principal (reunificada) los Trescientos y 00/100
soles (S/. 300.00), en mérito a la Resolucion N° 091-2014-MPHCO-A, ya gue se tiene entendido
que el caso se encuentra judicializado; su concepcion juridica es bastante clara y definida
mientras siga judicializado se le debe seguir otorgande al trabajador el pago como corresponde
en la Planilla Unica de Remuneraciones en el rubro de la Remuneracion Principal (reunificada).
También se esta considerando el beneficio sindical otorgado mediante Resolucion Gerencial
N° 067-2019-MPHCPQ, de fecha 31 de mayo del 2019, refrigerio v movilidad por el importe de
Ciento Cincuenta y 00/100 Soles (S/. 150.00), para obreros nombrados contratados. Se entiende
que dichos importes estan ubicados como retribucion ocasional que se le dara al personal,
conforme a ley.

Asimismo se esta considerando los pactos colectivos por bonificaciéon por escolaridad, aguinaldo
por fiestas patrias, aguinatdo por navidad, bonificacidn por aniversaric de Huanuco, bonificacidn
por el dia del trabajador municipal y bonificacidon especial por vacaciones para empleados
nombrados y contratados, régimen laboral del D. Leg. 276, asi como para ohreros nombrados y
contratados, régimen laboral del D. Leg. 728.

()

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se cumplié con analizar y revisar en su condicion de proyecto el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) y Cuadro Nominal de Personal (CNP) para el arfo fiscal 2020, dado a la coyuntura
organizacional, se requiere contar con un PAP y CNP aprobado, porque constitucionalmente el
derecho a una retribucién econdmica sobre una contraprestacidn del servicio que efectia el
trabajador, debe ser pagado sin tener que soslayar situaciones conflictuales, por lo gue es
recomendable que se aprueben dichos documentos de gestién para el presente ano fiscal.

Se entiende que el CAP y PAP, y CNP deben estar debidamente establecidos de acuerdo al orden

que correspende en sus rubros respectivos los cargos, las plazas y la parte nominal que se
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‘establece para empleados permanentes, empleados contratados permanentes, obreros
nombrados, obreros contratados permanentes y pensionistas; por fo tanto, se sugiere que antes
de seguir el tramite, previa a su aprobacion debe ser canalizado a la Gerencia de Asesoria Juridica
a fin que emita opinion legal, considerando el articulo 6° del Decreto de Urgencia qua Aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2020, aprobado por Decreto de Urgencia
N° 014-2019, asi como los derechos colectivos y negociacion colectiva bajo la aplicabilidad de |a
Ley N 30057,

Asimismo, se espera que para &l afo fiscal 2021, el Cuadro de Asignacién de Personal (CAPP)
debe ser aprobado en base al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) — 2019, ya que es
de suma importancia que se elabore el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) — 2021 en mérito
a los documentos vigentes, considerando que para el afio 2019 se han incrementado unidades
organicas las mismas gue no se encuentran plasmadas dentro del proyecto PAP-2020 (--+).

Mediante Informe N° 201-2021-MPHCO-GRH/SGGRH, del 29 de abril def 2021, la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos, tomando como referencia los informes que preceden, sefala
que de acuerdo al reglamento de QOrganizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial
de Huanuco, donde sefala que la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, es la
responsable de formular el proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacién
can la Gerencia de Planificacién y Presupuesto y la Sub Gerencia de Desarrolio Organizacional,
remitiendo el proyecto del PAP y CNP 2020 a la gerencia de Recursos Humanos, con la finalidad
de regularizar, considerando que no encontramos finalizando el mes de abril del 2021, v estos

documentos de gestion corresponden al afo 2020.

Con Informe N° 203-2021-MPHCO-GRH/SGGRH, de fecha 30 de abril del 2021, la Sub Gerencia
de Gestién de Recursos Humanos, por disposicidon de la Gerencia de Recursos Humanos, luego
de la revision del proyecto del PAP y CNPP 2020, realiza la aclaracién de observaciones, realizada
por la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional segun Informe N° 051-2020-MPHCO-
GPP/SGDO, del 12/08/2020, sefatando lo siguiente:

()

a) Los instrumentos de gestion de analisis y revision especiflicamente del PAP debe estar
debidamente establecido de acuerdo al orden que corresponde en sus rubros respectivos
los cargos, fas plazas y la parte nominal que se establece para empleados permanentes,
empleados contratados permanentes, obreros nombrados, obreros contratados
permanentes y pensionistas; las cuales deben ser ordenados de acuerdo a su portadas
(titulo); y del proyecto del CNP de obreros contratados permanentes contratados D.L. 728
y cautelares y de pensionistas no se encuentran en dicha propuesta los derechos
colectivos y de negociacion colectiva bajo la aplicabilidad de la Ley N° 30057,

b) B) Hace referencia que para el afio fiscal 2021, en estos instrumentos de gestion deben

ser elaborados a base del ROF-2019 vigente de la entidad, debido a que se han



R&d [ GErencIA

—eeen | ASESORIA
HUANUGO | juriDICA

Untdn y frabajo N 7

“Afio del Bicentenario del Per(: 200 Afios de Independencia”

incrementado unidades organicas las mismas que no se encuentran plasmadas dentro del
proyecto del PAP — 2020,

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), documento técnico normativo de gestién donde
se considera el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y del
aeventual, en funcion de la disponibilidad presupuestal v el cumplimiento de las metas de los
subprogramas, actividades y/o proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente
definidos en la estructura programatica, teniendo en cuenta los CAP v lo dispuesto por las
normas de austeridad en vigencia.

El Cuadro Nominal de Personal {CNP), documento vinculante al PAP de caracter técnico

normative donde se establecen el nominal de cargos y plazas que cuenta la entidad

permitiendo su valoracién y gue permite la dotacion del personal acorde a su formacién
profesional, experiencia en los cargos estructurados en el Cuadro de Asignacion de Personal

(CAP).

SOBRE EL ESTADOC SITUACIONAL DEL PAP Y CNP — 2020

De acuerdo a la Resolucién Jefatural N° 019-83-INAP-DIGENAP, se aprobd la Directiva

N” Q01-82-INAP-DNP, Directiva para la Formulacidon del PAP en las entidades del sector

publico, en las cuales establece que estos documentos de gestion estan considerados en el

presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y eventual v a la fecha se
encuentra pendiente la aprobacion del proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

y del Cuadro Nominal de Personal (CNP), del ejercicio fiscal 2020.

SOBRE LEVANTAMINTO DE OBSERVACIONES DE LA SGDO-GPP

De acuerdoe al Informe N° 051-2020-MPHCO-GPP/SGDO, de fecha 12/08/2020, se indica

sobre la observacidn por incisos que:

a) Del PAP que debe estar debidamente establecidos de acuerdo al orden que correspende
en sus rubros respectivos de acuerdo a sus portadas (titulo); se indica que esta
observacién es de forma y su ordenamiento no implica modificacién presupuestal, en ese
sentido en el proyecto del PAP-2020 se plasma de acuerdo a las planillas de
remuneraciones vigente al ejercicio fiscal 2020 {(aquellos considerados en el CAP), v se
tuvo en cuenta el ingreso por sentencia judicial durante el periodo 2018-2019. Sobre los
convenios colectivos fueron considerados en el presente proyecto de acuerdo a ios pactos
colectivos aprobados mediante Resolucién N° 091-2014-MPHCO-A, Resolucién N° 664-
2014-MPHCO-A, Resolucién Gerencial Municipal N° 027-2018-MPHC0O-GM, Resolucion
Gerencial N° 067-2019-MPHCP-GM v la Resolucién de Alcaldia N° 1110-2019-MPHCO-
A.

h) Sobre el incremento de unidades organicas las mismas que no se encuentran plasmadas
dentro del proyecto del PAP-2020, se indica que estas unidades argénicas se encuentran
como PREVISTOS y a la fecha su funcionatidad no se aplica.

CONCLUSION:

En consecuencia es necesario y de suma importancia la regularizacion de la APROBACION del

proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y del Cuadro Nominal de Personal

©
L

N
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(CNP), del ejercicio FISCAL 2020, la misma que a la fecha se encuentra pendiente su
aprobacion y para encaminar esta APROBACION su persona en calidad de Sub Gerente (e)
realiza el levantamiento de observaciones realizado por la Sub Gerencia de Desarrollo
Organizacional, en gse sentido a través de su despacho el presente proyecto se DERIVE a fa

SGDO para proseguir con las acciones de aprobacion del mencionado proyecto (+++).

Con Proveido N° 204-2021-MPHCO-GRH, del 30 de abril del 2021, la Gerencia de Recursos
Humanas, con los informes precedentemente citados, remite el Presupueste Analitico de Personal
PAP v el Cuadro Nominal de Personal — CNP 2020, a la Gerencia Municipal, para su aprobacion
mediante acto resolutivo.

Mediante Proveido S/P N° 889-2021-MPHCO-GM, del 30/04/2021, recepcionado con fecha
04/05/2021, por la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia Municipal, remite los presentes

\ actuados para la emisién de opinién legal.

1. ANALISIS Y APRECIACION JURIDICA:

El Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, precisa que las Municipalidades Provinciales
y Distritales son 6rganos de Gobierno Local y personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con el Articuto Il det Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N® 27972,

El numeral 5.1) de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP — Directiva para ia Formulacion del
Presupuesto Analitico del Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobada por
Resolucion Jlefatural N°® 019-82-INAP-DIGESNAP, establece que “-- Los PAF son documentos en
los cuales se consideran el presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y
eventual en funcidn de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los
Subprogramas, actividades y/o proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente
definidos en la estructura programadtica, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las normas
de austeridad en vigencia "

Conforme al numeral 4.2 del Articulo 4° dei Decreto de Urgencia N° 014-2019 — Que Aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, sefiala que Todo acto administrativo, acto
de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no
cuentan can el crédito presupuestaric correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan !a misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de {a Oficina de Presupuesto y del jefe
de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el

Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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La Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N® 28411 — Ley General de! Sistema Nacional de

Presupuesto - Presupuesto Analitico de Personal en la administracion pablica, establece:

1. La Entidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorable
de la Oficina de Presupuesto o 1a que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
presupuestat.

2. Lacobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista
en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinion favorable de
la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces v, en su ¢caso, de fa unidad ejecuiora
respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicos en el Grupo Genérico de
Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que
dure el contrato vy la relacion laboral. Las acciones que contravengan lo establecido
en el presente numeral devienen en nuias, sin perjuicio de la responsabilidad del

Titular de la Entidad, asi como del funcionario que anrobd tal accion. ().

Del TUO de la Ley N° 27444 — Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

El articulo 17° - Numeral 17.1, establece que “La awvtoridad podrd disponer en ef mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sdlo si fuera méds favorable a los
administrados, )y siempre que no lesfone derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha en que pretenda retrotraerse fa

eficacia del acto ef supuesto del hecho justificativo para su adopcidn”.

De la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC -~ Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, actualizado por Resolucié de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

()

8. LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD

8.1 Definicion

La Secretaria Técnica apoya el desarrcllo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicion a las funciones gue viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito
(-). Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas de! PAD,

asistiendo a fas autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

()
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8.2 Funciones

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de
la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos gque deberan contener como
minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos (...). {(Subrayado propio).

Del caso concreto:

El Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de gestidn que contiene las plazas
y el presupuesto para sustentar los egresos por los servicios especificos del personal de confianza,
personal estable y d labores especificas, en funcidon a la disponibilidad presupuestal y al
cumplimiento de las metas propuestas en el Plan Operativo Institucional; considerandose también
las actividades y/o proyectos de cada programa presupuestal en sus respectivos componentes;
los que previamente son definidos en la estructura programatica.

Bl Cuadro Nominativo de Personal — CNP, es el documento de gestion, que permite dotar al .

personal acorde con la formacion, experiencia y potencial en los cargos estructurados en el Cuadro

Fde Asignacién de Personal — CAP, y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, que permita dotar

de presupuesto a cada cargo de acuerdo al Presupuesto Institucional.

Asl se tiene que conforme a la base legal antes mencionada, que el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP, y Cuadro Nominal de Personal — CNP 2020, ha side propuesto por la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanas, conforme se aprecia del Informe N° (51-2020-MPHCO-
GRH/SGRH, validado por la Gerencia de Recurses Humanaos, con Informe N° 177-2020-MPHCO-
GRH e Informe N° 203-2021-MPHCO-GRH/SGGRH, de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, con la aclaracion de observaciones realizada por la Sub Gerencia de Desarrollo
Organizacional, segin Informe N° 051-2020-MPHCO-GPP/SGDO; por tanto, corresponde
otorgarle ta formalidad que el caso amerita con la emision del acto resolutive gue corresponde
coh eficacia anticipada al afio 2020; documentos sustentatorios que indican que el Presupuesto
Inicial de Apertura del afio 2020, respetd al grupo genérico del gasto, personal y obligaciones
sociales, con relacién al Presupuesto Analitico de Personal PAP 2020, propuesto por la Sub
Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos, estuvo debidamente presupuestado para el afio 2020;

el mismo que debe ser aprobado, sin perjuicio del deslinde responsabilidades frente a la

advertencia de la extemporaneidad de su aprobacién, que correspondia realizarse durante el afo

2019; por lo que, se debe proceder de acuerdo a lo establecido en el numeral 8, 8.1 y 8.2 —inciso
a} de la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”, actualizado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 092-2016-SERVIR-PE, disponiendo se deriven los actuados
administrativos a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos, y proceda en uso de
sus atribuciones contra los gue resulten responsables, siendo necesario para ello se disponga la

extraccion de copias certificadas v sea derivado a dicha dependencia.
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En consecuencia, esta Gerencia de Asesoria Juridica,

. OPINA:

1. POR LA APROBACION CON EFICACIA ANTICIPADA CON CARGO AL ANO FISCAL 2020, el
Presupuesto Analitico de Personal = PAP y el Cuadro Nominal de Personal — CNP 2020, de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, de conformidad al Informe N° 051-2020-MPHCO-
GRH/SGRH, DE FECHA 08/06/2020, validado por la Gerencia de Recursos Humanos, con
Informe N° 177-2020-MPHCO-GRH, del 11/06/2020, Informe N° 177-2020-MPHCO-GRH, de
fecha 11/06/2020 e Informe N° 203-2021-MPHCO-GRH/SGGRH, de fecha 30/04/2021, de ia

Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, con la aclaracion de observaciones realizada

por la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, segldn Informe N° 051-2020-MPHCO-
GPP/SGDO, de fecha 12/08/2020, en mérito al articuio 17° - numeral 17.1 del TUO de la Ley
N° 27444 — Texto Unico de Procedimientos Administrativos y a los considerandos expuestos

en el item Hl del presente informe Legal.

2. SE DISPONGA, la extraccién de copias certificadas de todo los actuados administrativos

gue han generado el presente procedimiento administrativo, y SE DERIVE a la Secretaria

Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios — PAD, y proceda en uso de sus

atribuciones, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8, 8.1y 8.2 — inciso a) de la DIRECTIVA
N°02-2015-SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil”, actualizado por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva
N° 082-2016-SERVIR-PE, contra los que resulten responsables, respecto a la aprobacion

exiemporanea del Presupuesto Institucional de Apertura del Presupuesto Analitico de Personal
—~ PAP y Cuadro Nomiral de Personal — CNP 2020.

3. Se disponga, la proyeccion del actg,,reé’éTtTtiv corresponde, para ta materializacion de la
opinién 1) y 2) del presente Infol_rm/e Legal. i

/ |

Es cuanto im‘ormo%a Usted, para su | nq{)cimiento y fines pertinentes.

\

Anexo: PN
Proveido N° 204-2021-MPHCO-GRH, en ciento nueve (109) folios, incluids informe legal.
JROE/GAL.
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CUTI: 1006264

PROVEIDQ N° 204 -2021-MPHCO-GRH.

A : CPC. Mirozaqui Ramirez Paredes

GERENTE MUNICIPAL
ASUNTO : PROYECTO DE PAP 2020. REGIJLARIZADO - -
REF. : INFORME N° 203-2021-MPHCO-GRH/SGGRH
FECHA : HUANUCQ, 30 ABRIL DE 2021

VISTO el documento de la referencia, proveniente de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos,
sobre el levantamiento y aclaracion del proyecto Presupuesto Analitico de Personal (PAP-2020), tramitada
en el afio 2020, y observado por la Sub Gerencia de Desarrolle Organizacional, remito el proyecto que se
adjunta al presente en 98 folios.

Atentamente,

(X
Archivo
~ GAGNIGRH

Jr. General Prado N° 750. Huanuzo - Perk
girhh@maunihuanuco.gob.pe - www.munihuanueo, goh pe
Teléfono: (062) 516000 Anexo 1010 99




3
%ﬁ GFERENCIADE | 5UB GERENCIA DE

RECURSOS GESTION DE RECURSQS
HUMANQOS HUMANOS ~ ‘.O@ é} Zé’ q

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

HUMIOPALIDAD BF

.+ HYUANYCO

INFORME N° 2073 -2021-MPHCO-GRH/SGGRH

A : LIC. ADM. GUILLERMO A. GAVILAN NINAMANGO
GERENTE DE RECURSOS HUMANQOS

ASUNTO : ACLARACION DE OBERVACIONES REALIZADAS AL PAP Y CNP DEL
2020, REALIZADO POR LA SGDO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BF FUATTICD
REF. E INFORME N° 051-2020-MPHCO-GPP/SGDO PR N es Hianas
INFORME N° 177-2020-MPHCO-GRH o
INFORME N° 051-2020-MPHCO-GRH/SGGRH 180 ABR

§up s
[ T

INFORME N° 201-2021-MPHCO-GRH/SGGRH 48 ¢
FECHA :  HUANUCO, 30 DE ABRIL DE 2021. N N jé """"""

.......

_ Mediante el presente me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente, con la
> finalidad de realizar |a aclaracién respectiva de las observaciones realizadas al proyecto del

. ) Los instrumentos de gestion de analisis y revisién especificamente del PAP debe estar
debidamente establecidos de acuerdo al orden que corresponde en sus rubros
respectivos los cargos, las plazas y la parte nominal que se establece para empleados
permanentes, empleados contratados permanentes, obreros nombrados, obreros
contratados permanentes y pensionistas; las cuales deben de ser ordenados de acuerdo
a su portadas (titulo); y del proyecto del CNP de obreros contratados permanentes,
contratados D.L 728 y cautelares y de pensionistas no se encuentran en dicha propuesta
los derechos colectivos y de negociacién colectiva bajo la aplicabilidad de la Ley 30057.
b) Hace referencia que para el afio fiscal 2021, en estos instrumentos de gestién deben ser
elaborados a base del ROF-2019 vigente de la entidad, debido a que se han
incrementado unidades organicas las mismas que no se encuentran plasmadas dentro
del proyecto del PAP-2020.

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), documento técnico normativo de gestion
donde se considera el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y
del eventual, en funcién de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de
los subprogramas, actividades y/o proyectos de cada Programa Presupuestario,
previamente definidos en la estructura programatica, teniendo en cuenta los CAP y lo
dispuesto por las normas de austeridad en vigencia.

El Cuadro Nominal de Personal (CNP), documento vinculante al PAP de caracter técnico,
normativo donde se establecen el nominal de cargos y plazas que cuenta la entidad,
permitiendo su valoracidn y que permite la dotacion del personal de acorde a su formacion
profesional, experiencia en los cargos estructurados en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP),

SOBRE EL ESTADO SITUACIONAL DEL PAP Y CNP - 2020

De acuerdo a la RESOLUCION JEFATURAL N° 019-82-INAP-DIGESNAP, se aprobd la
DIRECTIVA N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacién del PAP en las entidades
del sector publico, en las cuales establece que estos documentos de gestién estan
considerados en el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y
eventual y a la fecha se encuentra pendiente la aprobacién del proyecto del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) y del Cuadro Nominal de Personal (CNP), del ejercicio fiscal
2020.

Jr. General Prado N* 750. Hudnuco - Peri Q
remuneraciones@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gab.pe a
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SOBRE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DE LA SGDO-GPP

De acuerdo al INFORME N° 051-2020-MPHCO-GPP/SGDO, de fecha 12/08/2020; se indica

sobre la observacion por incisos que:

a) Del PAP que debe estar debidamente establecidos de acuerdo al orden que corresponde
en sus rubros respectivos de acuerdo a su portadas (titulo); se indica que esta
observacion es de forma y su ordenamiento no implica modificacion presupuestal, en ese
sentido en el proyecto del PAP-2020 se plasma de acuerdo a las planillas de
remuneraciones vigente al ejercicio fiscal 2020 (aquellos considerados en el CAP) y se
tuvo en cuenta el ingreso por sentencia judicial durante el periodo 2018-2019. Sobre los
convenios colectivos fueron considerados en el presente proyecto de acuerdo a los
pactos colectivos aprobados mediante Resolucién N° 091-2014-MPHCO-A, Resolucion
N° 664-2014-MPHCO, Resolucion Gerencial Municipal N°® 027-2018-MPHCO-GM,
Resolucion Gerencial N° 067-2019-MPHCO-GM y la Resolucién de Alcaldia N° 1110-
2019-MPHCO-A.

b) Sobre el incrementado de unidades orgénicas las mismas que no se encuentran
plasmadas dentro del proyecto del PAP-2020, se indica que estas unidades organicas se
encuentran como PREVISTOS y a la fecha su funcionalidad no se aplica.

CONCLUSION: .
En consecuencia es necesario y de suma urgencia la regularizacion de la APROBACION
del proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y del Cuadro Nominal de
Personal (CNP), del sjercicioc FISCAL 2020, la misma que a la fecha se encuentra
pendiente su aprobacién y para encaminar esta APROBACION mi persona en calidad de
Sub Gerente (e) realiza el levantamiento de observaciones realizado por la SGDO, en ese
sentido a través de su despacho el presente proyecto se DERIVE a la SGDO para proseguir
con las acciones de aprobacion del mencionado proyecto.

Sin ofro particular es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente;

SEUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANYED

O

gt ol ot e et

Ce.
Archivo
AGDD/SGGRR.HH

Jr. General Prado N° 750. Hudauco - Perd
remuneraclones@munihuanuca.gob.pe - www.munthuanuco.gob.pe
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Huanuco, 29 de abril del 2021.
INFORME N° 7: 1 -2021-MPHCO-GRH/SGGRH

Seiior : Lic.Adm. Guiltermo Gavilan Ninamango
GERENTE DE RECURSO0S HUMANOS

ASUNTO : REMITO ANALISIS TECNICO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
ANALITICO DEL PERSONAL (PAP) DEL EJERCICIO FISCAL 2020

REF. : INFORME N° 051-2020-MPHCO-GPP/SGDO
INFORME N° 177-2020-MPHCO-GRH
INFORME N*° 051-2020-MPHCO-GRH/SGGRH

Por el presente me dirijo a usted, en atencién a los documentos de la referencia, a
fin de remitirle adjunto al presente el Proyecto del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) y el
Cuadro Nominativo del Personal (CNP) del personal Empleado, Obrero y Pensionistas de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, correspondiente af ejercicio fiscal 2020, mismo que ha sido
elaborado tomando como base los documentos de Gestion Municipal vigentes, es decir la
Ordenanza Municipal N° 015-2016-MPHCO de fecha 02.03.2016, mismo que aprueba el Cuadro de
Asignacion del Personal Provisional — CAPP que contienen los cargos clasificados de la entidad, en
base a la estructura organica prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

Siendo el Presupuesto Analitico def Personal (PAP), un documento Técnico Normativo de Gestién
Institucional, de prioridad anual, que contiene el presupuesto previsto para el pago de las
remuneraciones del personal (Permanente y Eventual) en funcién al gasto presupuestal del Grupo
Geneérico de Gasto

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial
de Huanuco, donde sefiala que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, es la
responsable de formular el Proyecto del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) en coordinacion
con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, en
tal sentido cumplo con remitir el Proyecto del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) y el Cuadro
Nominativo del Personal (CNP} del ejercicio fiscal 2020, con la finalidad de REGULARIZAR su
aprobacion que esta pendiente a la fecha.

Adjunto:

~ Informe N® 051-2020-MPHCO-GPP/SGDO
- Informe N° 177-2020-MPHCO-GRH
— Informe N° 051-2020-MPHCO-GRH/SGGRH

— Proyecto del Presupuesto Analitico del Personal {PAP) y el Cuadro Nominative del Personal
{CNP) del ejercicio fiscal 2020

Se remite en { {; )folios.

Es todo cuanto informo a Ud. para los fines que estime conveniente.

I3
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Atentamente,

7§ ABR 202}
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INFORME N"OSI 2020-MPHCO-GPP/SGDO.
A : ECON.YANBAL YABEL ALBORNOZ URETA

SIUICIV AL ALY PROYIMOIAL
i ERe L AN
Liwvencia de Manifanivg v Prevupussio

GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

¥
ASUNTO :  ANALISIS TECNICO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO ANALITICO /
DE PERSONAL (PAP) Y CUADRO NOMINAL DE PERSONAL (CNP) DEL
EJERCICIO FISCAL 2020. gamumcspmmm pﬁ@vmm
. DE HUANUECO
REFERENCIA ; INFORME N° 177-2020-MPHCO-GRH. GERENCIA DE RECIS "= HUMANOS

INFORME N° 051-2020-MPHCO-GRH/SGGRH.

FECHA . HUANUCO, 12 DE AGOSTO DE 2020.

a los Documentos de Gestién denominados Presupuesto Anahtxco de Personal [PAP) y Cuadro .

Nominal de Personal (CNP), las mismas que deben estar acorde a los lineamientos, politicas y
obligaciones que las normas vigentes asi lo exigen, para cada ejercicio presupuestal.

ANTECEDENTES:

Que mediante Informe N° 051-2020-MPHCO-GRH/SGGRH, de fecha 08 de Junio de 2020, la Sub

Gerencia de Gestién de Recursos Humanos remitié el proyecto del Presupuesto Analftico del

Personal (PAP) y el Cuadro Nominal de Personal (CNP), del personal empleado, obreroy

pensionistas de la Municipalidad Provincial de Hudnuco correspondiente al ejercicio fiscal
2020, para su tramite de aprobacién conforme a Ley; dicha Sub Gerencia sefiala que los
precitados Documentos de Gestidn han sido elaborados en mérito al Cuadro de Asignacién de
Personal Provisicnal (CAPP) - 2016, que contienen los cargos clasificados de la Entidad, en
base a la Estructura Organica prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
asf como también a las planillas de remuneraciones y pensiones; las mismas que mediante
Informe N° 177-2020-MPHCO-GRH, de fecha 11 de Junio de 2020, la Gerencia de Recursos
Humanos remitié a la Gerencia Municipal y este Gltimo a la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto para su Informe correspondiente.

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, se aprobé la Directiva N° 001-
82-INAP-DNP, Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las entidades del sector publico.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 017-2015-MPHCO, de fecha 12 de Agosto de 2015, se
aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Huanuco; el mismo que fue derogado mediante Ordenanza Municipal N° 012-2019-MPHCO, de
fecha 20 de Agosto de 2019, que aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, en mérito al
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, y la Resolucién de Secretaria de Gestion Pablica N° 003-2018-PCM-
SGP, que aprueba la Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normatlvos en
materia de organizacién, estructura y funcionamiento del Estado.

14 AGD, 2020
&mmwm
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2016-MPHCO, de fecha 02 de Marzo de 2016, se
aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP) - 2016, el mismo que fue
observado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), sin embargo no existe
Ordenanza alguna que lo modifique o fc derogue, tampoco existe documento alguno por
resolver que declare su inconstitucionalidad.

ANALISIS TECNICO:

El Presupuesto Analitico de Personal {PAP) es un Documento Técnico Normativo de Gestion
Institucional que por la naturaleza misma de sus contenidos tiene periodicidad anual de
vigencia, en el cual se considera el presupuesto para el pago de remuneraciones del personal
en funcion de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas, actividades y/o
proyectos de cada programa presupuestario, previamente definidos en la estructura
programatica, teniendo en cuenta el CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad en
vigencia; significando que estamos obligados que en cada ejercicio presupuestal debe
aprobarse dicho Documento de Gestidn, en funcién a la disponibilidad presupuestal.

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), se formula teniendo en cuenta las normativas para
su elaboracion, tales como la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector piblico, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, as{ como el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAPP) que contiene los cargos clasificados de la Entidad, en base a la
Estructura Organica prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), y tambien
las planillas de Remuneraciones, considerando también la Ley N° 28411- Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Al interpretar el contenido del proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - 2020 y
el Cuadro Nominal de Personal (CNP) - 2020, del personal Empleado, Obrero y Pensionistas de
la Municipalidad Provincial de Hudnuco, elaborado por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos, se percibe que para su elaboracién se ha tomado en cuenta el Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional {CAPP) - 2016, que contiene los cargos clasificados de la Entidad en
base a la Estructura Organica prevista en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
vigente a la fecha de la elaboracion de dicho CAPP; asimismo, para la elaboracién de dichos
Documentos de Gestidn se tomé en cuenta las planillas de Remuneraciones y la Ley N® 28411-
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; en dichos proyectos se visualiza que la
distribucién de las plazas estin por rubros, jerarquias, nomenclaturas, niveles remunerativos,
condicion de las plazas y otros rubros que reflejan de acuerdo al Sistema Unico de
Remuneraciones; también encontramos en el cuerpo formal de dichos Documentos de Gestidn,
contribuciones que se generan por parte de la patronal y para el personal, que especificamente
son beneficios que son otorgados y aplicados al trabajador, que por Ley son de cumplimiento;
asimismo, encontramos gastos variables y ocasionales. Se han considerado también al personal
reincorporado por mandato judicial (medida cautelar y sentencia definitiva) a fin de garantizar
el pago de remuneraciones y otros beneficios durante el ejercicio fiscal 2020. El CNP, nos
permite identificar a través de las nomenclaturas de los cargos, los nombres de los
trabajadores que estan asignados en cada Unidad Organica v que le corresponde describir de

Jr. General Prado N°® 750-Teléfono (062) 513340
www.munihuanuco.gob.pe
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manera puntual, sobre las acciones que puedan darse con respecto a las plazas que ostentan en
su condicién de empleados de carrera, contratados y/o de confianza.

Se puede apreciar que el PAP y el CNP se ha elaborado considerando el Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional (CAPP) que contiene los cargos clasificados de la Entidad, la misma
que fue elaborada en base a la Estructura Organica prevista en el Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 017-2015-MPHCOQ, de fecha 12 de Agosto de 2015, ya que en base al Reglamento
de Organizacidon y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial Huinuco, aprobado con
Ordenanza Municipal N° 012-2019-MPHCGQ, de fecha 20 de Agosto de 2019, atin no se aprueba
el Cuadro de Asignacidn de Persenal Provisional (CAPP), el cual derogaria a la Ordenanza
Municipal N© 015-2016-MPHCO, de fecha 02 de Marzo de 2016.

El PAP, contiene todo el detalle sobre la distribucidn de los cargos con sus respectivas plazas y
montos presupuestadas, las mismas que estan habilitadas en funcién a las necesidades de las
Unidades Organicas de la Entidad.

Por la naturaleza misma de lo que constituye el PAP, también nos sirve para efectuar medidas
de control para el pago de remuneraciones, retribuciones, dietas o cualquier honificacion,
asignacion y beneficio, cuando no estin debidamente amparadas en su propia concepcién
normativa.

! Cuando existen plazas vacantes presupuestadas, en dicho Documento de Gestién nos sefiala
 tAcitamente que se pueden generar coberturas por la modalidad de Contratos, Nombramientos
0 Ascensos; o categorizaciones de plazas; es asi que el PAP sirve para llevar un control
adecuado dentro del Marco de la Legalidad, en lo que corresponde a las acciones
remunerativas de personal.

Es preciso sefialar que en los proyectos de dichos Documentos de- Gestidn se estan
considerando los pactos colectivos que alin se mantienen vigentes, ya que dichos pactos son
gastos de la Municipalidad los cuales deben figurar en el PAP, que constituye una herramienta
fundamental para monitorear pagos ¢ emolumentos, en los mismos que no se deben generar
incrementos y otros conceptos de similar naturaleza, cuando no estan debidamente ajustadas a
Ley.

Al existir una Negociacion Bilateral entre Patronal y Sindicato tiene fuerza de Ley, sobre los
otorgamientos pecuniarios al trabajador, es entendible que ha existido un nivel de
discrecionalidad presupuestal; en consecuencia, estas acciones se encuentran ajustadas,
regladas al Principio de Legalidad, por lo tanto, las Negociaciones Colectivas estan amparadas a
un Principio Constitucional.

Es preciso sefialar que en dichos proyectos de Documentos de Gestidn, se aprecia que se sigue
manteniendo el Acta Final de la Comisidn Bilateral de Negociacién Colectiva, y se esta
manteniendo en el rubro de la Remuneracidén Principal {Reunificada) los Trescientos y
00/100 soles (s/. 300.00), en mérito a la Resolucién 091-2014-MPHCO-A, ya que se tiene
entendido que el caso se encuentra judicializado; su concepcion juridica es bastante clara y
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definida, mientras siga judicializado se le debe seguir otorgando al Trabajador el pago como
corresponde en la Planilla Unica de Remuneraciones en el rubro de la Remuneracién Principal
(Reunificada).

También se esta considerando el beneficio sindical otorgado mediante Resolucién Gerencial N°
067-2019-MPHCO, de fecha 31 de Mayo 2019, refrigerio y movilidad por el importe de ciento
cincuenta y 00/100 soles (S/. 150.00), para los Empleados Nombrados y Contratados,
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. De la misma manera mediante Resolucién de
Alcaldfa N° 1110-2019-MPHCO-A, de fecha 03 de Diciembre de 2019, refrigerio y movilidad
por el importe de ciento cincuenta y 00/100 soles (S/. 150.00), para Obreros Nombrados y
Contratados. Se entiende que dichos importes estdn ubicados como retribucién ocasional que
se le dara al personal, conforme a Ley.

Asimismo se estd considerando los pactos colectivos por Bonificacién de Escolaridad,
Aguinaldo por Fiestas Patrias, Aguinaldo por Navidad, Bonificacién por Aniversario de
Huanuco, Bonificacién por el dfa del Trabajador Municipal y Bonificacién Especial por
Vacaciones para Empleado Nombrados y Contratados, régimen laboral del D. Leg. 276, asi
como para Obreros Nombrados y contratados, régimen laboral del D. Leg. 728.

Con referente a la Compensacién Econémica del Alcalde se visualiza, que ha sido adecuada al
Decreto Supremo N° 413-2019-EF, correspondiéndole la suma de once mil cuatrocientos y
00/100 soles (S/. 11,400.00) mensuales, presupuestada para el ejercicio fiscal 2020, tal
como lo precisa el Informe emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se cumplié con analizar y revisar en su condicién de proyecto el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) y Cuadro Nominal de Personal (CNP) para el presente afio fiscal 2020, dado a la
coyuntura organizacional, se requiere contar con un PAP y CNP aprobado, porque
constitucionalmente el derecho a una retribucién econémica sobre una contraprestacién del
servicio que efectia el trabajador, debe ser pagado sin tener que soslayar situaciones
conflictuales, por lo que es recomendable que se aprueben dichos Documentos de Gestién para
el presente afio fiscal.

Se entiende que el CAP, PAP y CNP deben estar debidamente establecidos de acuerdo al orden
que corresponde en sus rubros respectivos los cargos, las plazas y la parte nominal que se
establece para Empleados Permanentes, Empleados Contratados Permanentes, Obreros
Nombrados, Obreros Contratados Permanentes y Pensionistas; por lo tanto, soy de la
sugerencia que antes de seguir el tramite respectivo de los proyectos PAP-2020 y CNP-
2020, la Sub Gerencia de Gestiéon de Recursos Humanos deber4 adjuntar y ordenar de
acuerdo a su portada (titulo) el proyecto de CNP-2020 de obreros contratados
permanentes, contratados D.Leg. 728 y cautelares, asi como el CNP-2020 de
pensionistas por no encontrarse en dicha propuesta; y que previa a la aprobacién de
dichos Documentos de Gestién debe ser canalizado a la Gerencia de Asesoria Juridica a
fin de que emita opinién legal, considerando el Articulo 6° del Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, aprobado mediante Decreto
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de Urgencia N° 014-2019, asi como los derechos colectivos y negociacion colectiva bajo Ia
aplicabilidad de la Ley N° 30057.

Asimismo, se espera que para el afio fiscal 2021, el Cuadro de Asignacién de Personal (CAPP)
debe ser aprobado en base al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) - 2019, ya que es
de suma importancia que se elabore el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - 2021 en
mérito a Documentos vigentes, considerando que para el afio 2019 se han incrementado
Unidades Orgéanicas las mismas que no se encuentran plasmadas dentro del proyecto PAP-
2020. Remito adjunto al presente noventa (90) folios.

Sin otro particular es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente;

i

H o~ A
[IDAD PROYINCIAL DE HYANUCO

§ LiC ADM, OLETA ASCA LEON
ECIALISTA ADMINISTRATIVO
#7SUB GERENTE DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E}
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INFORME N° 773 .2020-MPHCO-GRH.

A + C.P.C. Mirozaqui Ramirez Paredes
Gerente Municipal,
ASUNTO : Presupuesto Analitico de Personal 2020.
Cuadro Nominal de Personal 2020.
REF. * Informe N° 0051-2020-MPHCO-GRH/SGGRH.
FECHA : Hudnuco, Jueves 11 de junio del 2020

Por el presente, me dirijo a su despacho para hacer de su conocimiento lo siguiente:

1.- Que mediante Ordenanza Municipal N° 012-2019-MPHCO, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones de lg Municipalidad Provincial de Hudnuco, vigente a lo fecha.

2.- Mediante Ordenanza Municipal N¢ 015-2016-MDA/SC se aprobd el Cuadro de asignacion de
Personal (CAP), Cuadro de Asignacién de Personal, que aun cuando haya sido observada, mantiene
su vigencia debido a que no existe otra ordenanza que la modifique, o lo derogue, y tampoco existe
documento alguno por resolver declarando su inconstitucional.

3.- Que con la finalidad de implementar los documentos de Gesticn en base a los documentos antes
indicados, remito a su despacho ef Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2020, igualmente
la Ley N°28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, en su sequnda disposicion
transitoria en materia de presupuesto Analitico de Personal en la Administracién Publica, dispone
en su inciso 1} que la entidad mediante Resolucion del titular, aprueba las propuestas de
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal, PAP, previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en la entidad sobre g viabilidad presupuestal.

4.- El proyecto se elabora de acuerdo a lo planilla de remuneraciones def presente afio, habiéndose
considerado al personal que ingreso por sentencia judicial durante el afio 2018-2019 y todos
aquellos considerados en el CAP, conforme al informe de la referencia.

2.~ Se considera el D.S. N° 413-2019-EF, que modifica el régimen laboral del titular y Compensacion
Econémica por S/ 11, 400,00 soles a partir del 01 de enero 2020 y conforme ai PIM 2020.

6.- También se considera los acuerdos de los convenios colectivos aprobados con Resolucién N° 091-
2014-MPHCO-A, la Resolucion N° 664-2014-MPHCO-A del 25 de agosto del 2014 de igual forma, la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 02 7-2018-MPHCO-GM, que aprueba el refrigerio y Movilidad,
la Resolucion Gerencial N°06 7-2019-MPHCOGM, y la Resolucion de Alcaldia N " 1110-2019-MOHCO-
A, de condiciones laboral, Resoluciones que se encuentran vigentes.

6.- £l presente Presupuesto Andlitico de Personal {PAP) NO autoriza el pago de devengados,
reintegros u otros conceptos de afios an teriores, asi como lo que en adelante puede modificarse.

7.- En tal sentido remito el presente a fin que sea aprobado y que corresponde al afio 2020.
8.- De igual forma se remite para la aprobacién del Cuadro Nominal de Personal (CNP) de acuerdo
ol Cuadro de Asignacién de Personal.

GERENCIA | oo be s

Informo para su conocimiehto ¥ su aprobacion.
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Huénuco, 08 de junio de 2020

MUNICIPALIDAD PROVINGIA

ifSefior : Lic, Adm, Guillermo A. Gavilian Ninamango
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MPHCO

SUNTO : REMITO PROYECTO DE PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
(PAP) Y CUADRO NOMINATIVO DEL PERSONAL (CNP) DEL

i, FITR2: uaior

assspanbbibassaansan S

DE HUANUCO

GERENCIA DE RECURSAS HUMAROS
f 0 JUN. 2020

<§ EJERCICIO FISCAIL 2020, PARA SU REVISION Y APROBACION
\D CONFORME A LEY.
Hak

g“"_ iREF. : MEMORANDUM N°03-2020-MPHCO-GRH, DE 13.01.20.

® g MEMORANDUM N°121-2020-MPHCO-GRH, DE 28.01.20.

o

MEMORANDUM N°162-2020-MPHCO-GRH, DE 18.02.20.

MEMORANDUM N°260-2020-MPHCO-GRH, DE 02.06.20.

Por el presente me dirijo a Ud. en atencién a los documentos de la referencia,
para remitirle adjunto al presente el proyecto del Presupuesto Analitico del Personal (PAP)
y el Cuadro Nominativo del Personal (CAP) del personal Empelado, Obrero y Pensionista
de la Municipalidad Provincial de Hudnuco correspondiente al ejercicio fiscal 2020, la
misma para trdmite de aprobacién conforme a ley.

Antecedentes.-

El presente proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro Nominativo
del Personal (CNP) de los trabajadores de la MPHCO para el ejercicio fiscal 2020 ha sido
elaborado tomando como base los documentos de gestién municipal vigente, es decir la
Ordenanza Municipal N°015-2016-MPHCO de fecha 02.03.16., que aprueba el Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional - CAPP que contienen los cargos Clasificados de la
entidad, en base a la estructura orgénica prevista en su Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF.

Andlisis y Apreciacién Juridica.-

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un documento técnico normativo de gestion
institucional, de periocidad anual, que contiene el presupuesto previsto para el pago de las
remuneraciones del personal (permanente y eventual) en funcién al gasto presupuestal del
Grupo Genérico de Gasto 1: Personal y Obligaciones Sociales, garantizando las plazas
estrictamente necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales,

El Cuadro Nominativo de Personal (CNP), es el documento de gestién que permite dotar al
personal acorde con la formacién, experiencia y potencial en los cargos estructurados en el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), mientras que el Presupuesto Analitico de

Personal (PAP) que permite dotar de presupuesto a cada cargo de acuerdo al Presupuesto
Institucional.

El Articulo 8°de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades respecto a la
Administracién Municipal, sefiala que la administracion municipal estd integrada por los
funcionarios y servidores piiblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo
con sus necesidades y presupuesto; asimismo el Artfculo 37° respecto al Régimen Laboral,

i
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sefala que: “Los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen

laboral general aplicable a la administraciéon piblica, conforme a Ley. Los Obreros que
prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores ptblicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a

dicho régimen.

- Municinalidad de -+
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De otra parte, la Ley N°28411 - Ley General del Sistemna Nacional de Presupuesto, en su
Segunda Disposicién Transitoria.- Presupuesto Analitico de Personal en la Administracién
Pablica, numeral 2 establece que: “La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o
modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se
autoriza previa opinidn favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces v,
en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que gavantice la existencia de los fondos
piiblicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones
sociales, para el perfodo que dure el contrato y la relacién laboral. Las acciones que
contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la
responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobé tal acciéon”;
de igual modo, en su numeral 3. indica que: “Plaza presupuestada es el cargo contemplado
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento
debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gastos
vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la Entidad”.

Del mismo modo, el numeral 5.1) de la Directiva N°001-82-INAP-DNP - Directiva para la
formulacién del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) en las Entidades del Sector
Pablico, aprobado mediante Resolucién Jefatural N°019-82-INAP-DIGESNAP, establece
que “... Los PAP son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para los
servicios especificos del personal permanente y eventual en funcién de la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Subprogramas, actividades vy/o
proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en la estructura
programitica, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad en
vigencia...”.

Por su parte, el Decreto de Urgencia N%014-2019, sefiala en su numeral 4.2 Todo acto
administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asf como del jefe
de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus
veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

Conclusiones.-

La elaboracion del proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro
Nominativo de Personal (CNP) 2020 del personal Empleado, Obrero y Pensionista de la
Municipalidad Provincial de Hudnuco del ejercicio fiscal ha sido elaborada en base al
documento de gestion municipal vigente, asi como también las planillas de
remuneraciones y pensiones. Del mismo modo se ha considerado al personal
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reincorporado por mandato judicial (medida cautelar y sentencia definitiva) a fin de
garantizar el pago de sus remuneraciones y otros beneficios durante el ejercicio 2020.

'y LR Trugresn config

Se considera los pagos por PACTOS COLECTIVOS:

Empleados Nombrados y Contratados, régimen laboral del D. Leg. 276

ACTQ DMINISTRATIVO VIGENCIA CONCEPFTO PACTADO iMPORTE

Resolucién Gerencial N°067-2019-MPHCO- L - . .
GM, DE FECHA 31.05.19. 01.01.2020 Refrigerio y Movilidad (Racionamiento) 5/.150.00

Obreros Nombrados y Contratados, régimen laboral del D. Leg. 728

ACTO DMINISTRATIVO VIGENCIA CONCEPTO PACTADD IMPORTE

Resolucion  de  Alcaldia  N°1110-2019- _— . . .
MPHCO-A, DE FECHA 03,1219, 01.01.2020 Refrigerio y Movilidad (Racionamiento) §/.150.00

También, se consideran los pagos de Aguinaldos, bonificaciones y otros beneficios del
personal Empleado Nombrado y Contratado, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, otorgados mediante Pactos Colectivos vigentes, conforme detallo a
continuacion;

Empleados Nombrados y Contratades, régimen laboral del D. Leg. 276

e

CONCEPTOS ACTO ADMINISTRATIVO VIGENCIA MONTO PACTADO
Bonificacién por Escolaridad Resolucion N9091-2014-MPHCO-A 01.01.2015 2.5.R.M.V. {c/servidor)
Aguinaldo por Fiestas Patrias Resolucton N2640-94-MPHCO-A 01.01.1995 1/2 Rem.Total {c¢/servidor)
Aguinaldo por Navidad Resolucion N2640-94-MPHCO-A 01.01.1995 1/2 Rem.Total {c/servidor}
Bonlifi. Por Aniversario de Hco. Resolucidn N2091-2014-MPHCO-A 01.01.2015 1 R.M.V. {c/servidor}
Bonifi. Por Dia del Trabaj.Municlpal Resolucidn N2091-2014-MPHCO-A 01.01.2015 1R.M.V. {c/servidor)
Bonificacion Especial por Vacaciones Resolucion N2031-2014-MPHCO-A 01.01.2015 3 R.MV. (cfservidor)

E Obreros Nombrados y Contratados, régimen laboral del D. Leg. 728 E

CONCEPTOS ACTO ADMINISTRATIVO Y/O LEY VIGENCIA MONTO PACTADO
Bonificacién por Escolaridad Resolucidn N2664-2014-MPHCO-A 01.061.2015 2.5.R.M.V. (c/servidor}
Aguinaldo por Fiestas Patrias LEY N927735 29,05,2002 Remuner.¥otal {c/servidor}
Aguinaldo por Navidad LEY N227735 29.05.2002 Remuner.Total {c/servidor)
Bonifi, Por Aniversario de Hco, Resofucidn N2640-1994-MPHCO-A 01.01.1995 1/2 RMV. (c/servidor)
Bonifi, Por Dfa del Trabaj.Municipal Resolucion N9640-1994-MPHCO-A 01.01.1995 1/2 RM.V. {c/servidor]
Bonificacidn Especial por Vacaciones Resolucion N2664-2014-MPHCO-A 01.01,2015 3 R.M.V. {c/servidor)

Con referencia a la Compensacién Econémica del Alcalde ésta ha sido adecuada conforme
al Decreto Supremo  N°413-2019-EF, COMUNICADO  N°001-202-EF/53.04
correspondiendole la suma de 5/.11,400.00 mensuales, la misma presupuestada para el
ejercicio fiscal 2020, incluyéndose las bonificaciones establecidos en ley (aguinaldo por
fiestas patrias y navidad).

Finalmente, para el caso de los servidores obreros municipales sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, regida por el Decreto Legislativo 728, se ha presupuestado la
Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS, regulada en el Texto Unico Ordenado de la
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Ley de CTS, aprobado por Decreto Supremo N°001-97-TR, y el Reglamento de la LCTS,
aprobado por Decreto Supremo N°004-97-TR. La CTS es un beneficio social que se otorga al
trabajador mediante depoésitos semestrales, con la finalidad de afrontar o prevenir las
contingencias que origina el cese en el trabajo y promover el bienestar del trabajador y su
familia, debiéndose realizar los depésitos en los meses de mayoy noviembre del 2020.
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Sefior Gerente, la Ordenanza Municipal N°017-2015-MPHCO de fecha 12 de agosto de
2015, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la MPHCO,
sefiala; “Articulo 84° SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
Articulo 85° Funciones, numeral 7) Formular el proyecto del Presupuesto Angdlitico de Personal
(PAP) en coordinacion con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto y la Sub Gerencia de
Desarrollo Organizacional”, en tal sentido, cumplo con remitir el proyecto del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) del ejercicio fiscal
2020, para su revisién y aprobacion respectiva; en caso de existir observaciones a dicho
proyecto deberd comunicar para la subsanacién respectiva en salvaguarda de los intereses
de la Comuna Municipal.

ADJUNTO:

Proyecto de PAP 2020, Empleados Permanentes. -

Proyecto de PAP 2020, Empleados Contratados Permanentes. -

Proyecto de PAP 2020, Obreros Permanentes. -

Proyecto de PAP 2020, Obreros Contratados Permanentes, Contratados D. Leg. 728
y Cautelares. -~ 4

Proyecto de PAP 2020, Pensionistas. ~

Proyecto de CNP 2020, Empleados Permanentes. -

Proyecto de CNP 2020, Empleados Contratados Permanentes. -

Proyecto de CNP 2020, Obreros Permanentes. _-

Proyecto de CNP 2020, Obreros Contratados Permanentes, Contratados D. Leg, 728
y Cautelares. =

10, Proyecto de CNP 2020, Pensionistas. y

L 2 s

o ® NS

Es todo cuanto informo a Ud., para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD PROVISCIAL GEHUANY

(8 s,
GM

GAyF.

Gry,
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ARCHIVO . A
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PERSONAL - PAP 2020

EMPLEADOS NOMBRADOS

AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

Huanuco, junio de 2020




MINISTERID DE ECONDMIA Y FINANZAS
DIRECGHN NACIONAL DF PRESURIESTO PUBLICD

PRESUPUESTO ANALITICOD DBE PERSONAL - 2020
EMPLEADOS PERMANENTES
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59 JSP-AF (Sseretaria) sl 50,04 2.469.00 3000 2001 79080  znsel  snoo| a0 3g3ase| 3dET 193072 (98358 1mac] 29000 zozson| Snoo| Gama| mgenis) 15500}
SUB GERERCIA DE EJECLCION DE PREGYECTOS
B3 |SP-0S {SUB GERENTE) T 5005 2.104.56] 30008 0.0y mend| 3oon]  soon) ooz 3s3894] 280887 360697 U82006| 182006  270mon|  737sog 93non] 0sn00]  meissz] I00
Bt |SP-AP (Secrataria) s ] 8094 2.48.70] 30400 1754 700e]  7asn]  sugnj om|  3E877E| 5.8R064 396064 19966)  1s9Rs6)  vmnoo] 237506 eanno] asona| wgrra 15000
SUR GERENCEA DE SUPERVISIGN ¥ ULIDATION
0E OBRAS
7 |3P-08 (S0 GERENTE) ZH] a0.05] 8.014.25] [ [ o b wo]  SOOB OGO 002 380633] 420088] I 42868 22786)  207BR[  27nof 237500 osdan]  9mmm 0.20072]
SUB GERENCL4 DE CONTROL LIRZAND Y CATASTRD
£3 [$P-0 (SUB GERFHTE) R 5605 2704621 30040 04 1] som0]  wngo] meg]  manevo] 420 421708 alzegs)  7izm0e)l  2%nns|  zzeson] sange] saooo]  wempe {5000
B4 §SP-AP {Secretarial 300.06 13l w0l o] ssos| ol semos] asoeny 250557 1naz  ansy emnes]  zass00| oooon| wmen  (osres Is0.00]
B5 [SP-AP (Artesans) 3000 I551 o] oas| 3so0| ooy szmerel 95052 356042 67|  17E7s|  2wmdon]  z3zses|  sswen| sanon| iskead 5040
HICENCIA DE LONSTRUCEIAR -
B8 |SP-£5 (Asistante Administretivo) 300.00| [ Lo 600 717 wme[  28n] 60| 00 &E874] Al [ ] 345518 11358]  UM350] 2vnn]  73is00] Gaun;  G300]  (0ABLN]
CARMALIZAPIAN NE | A BONDIENAN INENDLIA //
~MUN!GIPAUQADPROWMO}4E-H
— . At MN__ )
N Flieabio Maplés Llanos
Suis v il de Gectidn de Rornrene Himanaa



MINISTERIO DE ECONEMIA Y FIHANZAS
DERECCHH MACIDNAL O PRESUBLIESTD PORLICD

PRESURUESTO ANALITICD DE PERSONAL - 2020
EMPLEADDS PERMANENTES

TR o, DU B P

PAP.-2020
EQaIcE DISTRITAL WOREIRALEAD OISTRITA I—‘WW UEFRRTAWERT] TEGION
Jol- HikLED | HUAKUED HuAgLUCA HUAKUED —l
nmlu 4 PLAZA RESMUNERACIOH HEHSUAL TL2nuz| 243505 CONTRIBUCIONES A ESSALED 21,18 GASTGE VARUBLES Y DCASIDHALES
R [TFTVE R REMTHIFICADR TRATTS. HEW 3 ; . 3 ” [ WAL | EeSmln LLL O AR LM PSRRI THEST FAREARIN HAAEAL Eag | R
" - CARGOS E |e|Aa] ease RENIT- HESELC PARA DIFER- PERS. | FAM. Y 3428 258 DE 260112 AitAL [EAT 213115 [ TESTRS — ; - | JHBERS, | UADH | T2
L} B|L CADA L2014 HOMIL Ciat MEVILID, DS.uSI D.8.278 EMG. REMTOT. ARBS ARES PATRIAS YAC. RIDAD I3 TRABAJ,
P [ wthtcrd [atbictd[iBveipsbror] avheced | 2 3[R [ [} HCO. | MuRCIP.
FUREIKUCH LY H BN T IV TR 111 LOIHL
67 [SP-AP (Tecnico Admisistrativa) 8TA t 5l 14} 245800 0.0 3101 sngl  onse sooy oo 33wass] am0s] 3H06.12 182006)  tesnss]  zomnno}  2azene| oanmn| msmon| DGR
B8 [SH-AP (Rufier administrative) S | 5.0} 226842} 00,00 7.l 70l mesl  dngel ool 3404590 367605 367605 165550] gsnse]  2mnof  2a%s00 990000 o300 insRADA| 15%.00]
SUB GEREKCIA DE RIESED ¥ DESASIRES
9 |SP-US (SUR BERENTE) PPl 5005 301425} [ [ [ ooy b ooeeng]  anmgpaniog) onl  290433f 26| [ 420668 nizse|  wemes]  270000f  232500] 94000 wsnpo nzsnzz]
BEREHCIA DE DESARROLLO ECGNGMICD
10 [EL (RERENTE) 311 | 38451 204720 [ Io6.02] 007 27482 2400 249147 30000f  senno I 4o0m [ [T
71 |SP-AP (Sezrataria) S| 50.04] 746800} 306,01 P | z000] 2050 Gnnel ool 3esassf 39307 393072 Logzse coeasel  ooanog}  23zson| e3n00) sakon] ez 158,00
SUB GERENCIA DE TURISHO
72 |SR-DS {SUB GERENTE) H{ P S0 274,14 306.00] | [ s I eonol  snog;anng] 002 335662f  aE7el] [ ] 3825 120360 187938 279000} 232600) 93000) mano0|  mesagR
SUB BERENCY OE PROMICIGH EMPRESARIAL ‘ '
73 [SP-DS {StH CERENTE) FZ |1 | 277314 S0 6.01] we0a|  aosi  onos| noy) 383842 42545 4.254.51] 24698  2uwese] 2ol 237500 a3n00  oneoo|  W2pad 1800
74 |$P-AP (Socretaria} st |1 50.04] 748505 200,00 5.0 weoa]  zazal  aniel ool ssmsnl  gaun 3000 tarehe]  1amsel 2mooel 2svson| wsoon|  wsool wezeas 155.00]
75 {SP-AP (hdliar en Enlarmeria) S| S0l 221030 30000 12.5l] weoal  mssd s oo 34147 368630 3684,39] 195095)  issgsl  2voan}  zavson| s30;g msooo| iogeasg lsﬁ.mli
75 FSP-E5 (Madion Veterinaci) s | S0 759357 0000] 0 weon| 2w eams oo s,muq 415341 405340 o055 2osost)  emomol  zavenn| manon|  mseoo|  nooens [52.00
77 {3P-A7 Unspector Samtario } S [ 5203 245295 30000} 1251 woon| o] ool ool aeesml sems 3.893.59] goie00| 1opam?|  igesl  oooo0f  egvsoo] sdooo|  ssenn| pusrogs isz.0]
£l iSi"AP(FDIII:ia Hunicipal) s [ 50l 297030 30008 25l weon|  mss] a0k ool 34047 358430 368439 185925] 1ssgzsl  zyennef zazsno| sanoo| ssmoo| wmsenso [ |
78 {SP-AP (Fulicia Municipal) ue | s 275843 30043} 151 weoo|  mes]  onoel oo saonsdd sesrs 368247 185823 1858221 27non]  eapson| wanon]  mseoo|  wnedias 150,00
80 {3P-AP @ulicia Municipal) St | 5004 246505 300 95} 2004 e 28] 4003 oo 3E2R40) 39S 23651 s7R08|  i4vs9]  2snoo)  2aso0] sanool aseool inegzme faa.00]
| AREA DE POLICIA MURIGIPAL
81 [SP-0S (SUUB GEREHTE) F I 500 27804 300,05} s son|  weoo|  soon|  snos| onz]  33sas2l 3siam 2633 igsa7z| aagrel  27s008|  23ssmg] sanon|  meeon| szl
82 [SP-AP (Policia Munieipal) s |1 S 246748 zan.s| 175 woo| w036 sl osd  sesnco] 2o7ems 392083 Lovesr|  lgmess]  omnmoi 2a2s00] oongo| ssooo] gz 15000
83 [SP-AP tPaicia Municipal) sm [ 1 5004 4RT4R 3060.00] 175 noon[  onas]  eoe] omd  assosnl somas 387083 iamst]  igmsr]  2gsonei vavsnn| sswoo|  ssepo| masal 15000
84 |SP-AP (Palicia Municipst) sm [ 5003 241363 300.0] P waoo|  mes]  saonl om assmE 4w &7 20466 2i0aks] 2700000 23%s00| sanoo|  msoon|  ngads |5u.@|
85 [3P-4P (Palicia Municipal) K 5103 245387 F0.00] 25 woon|  amis|  ssnal oo 3BUSTE 3O0GS0 190650 ted|  rmma]  ooonmof  wavenn| sooo0| oooo] s I50.00
86 [SP-A9 (Palicia Municipet) sm [ 5013 24R5.40 300,00 1754 ol mes]  won] og) aemesl saser 330557 amg?|  iemsal  2s0gel zaeson| sonon| Saooof ngngs [ |
7 |SP-AS (husiliar Adinisiration) S0 | 5002 206867 30000 B.0f o[ wss]  seoo] oml 3aeel aesanw 368572 lgsusz( issusz]  amonel  23zson| sanon|  manonl  nEME |5u.@1
&8 [8P-49 {hudliar Mrisiratim) B § 5102 276387 300.00] 6ot zoo|  woon| " wa] anes] oml 34570 36ee06 1.688.08 196i56]  teess|  poenoni  zapson| ogoao] 9soooi  iogsan I50.00
89 [8P-1 thurliar Mdministrativn) s b 500 2730 300,00 st 3o0] mmon]  wmes]  zem| oml s asersd 358783] 1960a8]  ess0ss|  zomooe]  zavsno| sanon| swonsl wssem 15000
a6 [SP-AP ecaico en Sequridad | st i 5004 139897 2000 | I5.i soon]  ongs]  wma| egf 3Een serEn 382800 losza| 1so2k3]  2omo]  zazsoo| sanun| naoon)  msangs 150.00
9% SP-AP tonicn an Sequridad ) sie | | Sl 246748 a0, 00| [5.51 wmnon| 3] ssoa] om  3e2a40i aoBsY 38157 1omag]  1oveas]  o7aonn| 73s500) eoono| asomo} mszase l50.00
67 [98-AP {husliar de Sistema Adm, ) s | 5001 227030 200.00] s soo| mnoo]  mes] amon] oo samsr asarss 368763 136089  o86083]  27mnmn]  zagson| ognoo| ssoso|  wswm 1500
93 $3P-AP thusliar ds Sistema Adm. ) s |1 S0l 2.270.36] 300.00] s 300] nan|  med]  som| opf  sasdr] ssere 368753 teeoen|  ueensy]  27a000]  2apson| conco| wsooo|  0SSRTT I50.00]
04 §50-4P Yuxiliar dz Sistema Adm. 1 o | S0 19m.36] 30600 25 son]  mnoe]  wes]  sem| 0gf  EAGAT BaRlER 3.367.53 169738)  1g9ras]  omnoe| 2avsmn| gconoo| s0nnf  dsenTi (50010
GERENCIA D TRANSPORTE
05 JE€ (GERERTE) F3 ] | Goce 3545] [ 204728] [ [ | I [ | ooz 22482 242 [ ] 242471 angen|  aaE00] [ sngnd] [ | ST |
SUB GERENLIA BE CONTROL TEGHICD GE : P
TRAKSPORTE PUBLECE ‘,}.\9,@'
85 [SP-05. (SUE GERENTE) O I//;%aﬂ Y T [ | ol [~ mion]  saoo]  seoo] nop[  mawir 47378 ] 473278 aie4n)  2ime49)  omnne|  23ps00] googo|  usacaf  wosrm] I50.00
A N e HUNCIPALIDAD PROVINGIAL CE HUARIUCO
w1 | Rem E‘ rat
. : Eusebio M. Rables Llanos
: | o~ - JPUE L. L . 1 ar -



MINISTERIG DE ECONGMIA ¥ FINANZAS

BIRECEION NAZIONAL BE PRESUPUESTD POBLED

PRESUPUESTD ANALITICO OE PERSONAL - 2020
EMPLEADGY PERMANENTES
PAP.-2020

o

\ as Llanos
Sub orente e Geo. g fecui s Humanos

COMTGE MSTRITAL WERICTPALIGRD OIS TraTAL WUNIEFALTIAD FAGVINGIAL DEPATANENID REGION
J- 0 LIAHUED HUARUGD HidRLCE RllklCE
R}:E?JEJLN RESMUNERACIOH MENSUAE TOTAL21M 2 21,3415 CONTRIBLCIONES & ESRALLIO 21,19 GASTOSVARIABLES ¥ OCASIONALES
R HEW, TEHIRTICADR TRARS, TN 3 ] WEFRIG, | GONF. TONFE [ QAR TOTAL | ESSAIND TOTAL PAN LR T TRV 7 RGO, palkk Y EANLA RO EARLNIN Ty | o
» CARGOS E BASIC, FEAE RESCL SARR DIFER- PERS. ¥ ESP, ESP. 13 20H2 MM FT OB | 23145 [FORES| PORID | . ) - | DD | W 2R
H CADA 24a1-2014 HIWOL CIAL MONILD, B.5.054 88.276 EMG. REM.TIT. ANDS PATRIAS VAC. RICAD DE TRABA).
B ashecad {avbeord]ebecihebeced  nebeod 3 ] [ E] KA. HINITIP.
17 |58 (Asistente Adminisirative) SPE 5004 258041 300,00 cosd) ol 300 7300 un|  gna) opl| 3877027 423584 435,88 pi3756)  7id7s6|  genon|  23gson| osmon)  sangE]  zsml I50.08)
88 [RP-AP (Técnico Administratim) STh S84 246900 200.00] 700 neigl  wsa|  sooo| em]  3esase] 383007 3.930.77 198356] 198356  zwoomo|  zazson] sseon|  @onac]  iwsszel 15000}
SUB GERENEIA DE TRANSITO ¥ SEGURIDAD YIAL
89 {55-08 (SUB GEREHTE) £ | 3.0 35| ! [ | onl { 7anon|  s000]  soo0f ooy 390433 42668| [ ] [ 4266 { 2nse]  2sves]  2men0]  2es00] sae0] om0l n2aege
GERENCLA DE BESARRDLLO SOCIAL
100 |£C (GERENTE) F 5095 38.45{ 204128} 106,00 an2]  zzalsz]  24mi7 24204 s0060]  so0.g] 40000} [T
10l fSP-49 Tecaice Adwisisteativ 1) §TA 5084 2750.00] 200804 304450 3.044.56] 153638 Isacssl  27snon}  zavsoof 93000f @snOn|  i0O4TTR|
SUB GERENEIA DE PROMOEICH CULTURAL
JA7 3P-0S (SHB CERENTE) 2 50.06| 272304 30038 om{ ao0[  vmoni  mozm|  onoo| nn| 38374z 42574 425241 usiz2s) 214589  2u589f  27m000f  z3oson! 83000 9aeo0| 2aavams 15060
103 {SP-4P (Teenico Adwinistrativo 1) ST 50.04] 2433.38] 20011 32532)  175] I woco] 036 4500 oo|  3smer] 423n 4,745.35] ziwize]  wisizel  27anom  23zon0l ssnngl  gssonl e 5000
SUB GERENEIA BE REGISTRI LTHL
J0l4 [SP-0S (SIUA GERFHTE) FL - 5008 271463 300.00] 175l g 3eonf  seon| ogz|  agzam| 423588 4,235.09) zarsH  zwisa]  2mngn]  237500] sannof smaon]  nrsen [50.16
105 [$P-A¢ (Secretari) STA 5004 246900 aua.00| 151 7oo0|  2ospf seon| oo ses7oR| savRG? 387807 1oezrel  ioezzo|  wwngo|  2seson| wsmon| ssnon]  mamnsnl 150,03
106 {SP-AP {hsiliar Adrinistrativn) SAE 5011 226039 300.00] a0 700 g5 soo0f ool 328688 3ETER 367088} igazay  1gez43]  zisnmo  zazson] ssoon] ssenl  ngnEsl 150.09
SUB GERENCIA DF DESARRGIER HUMAND
107{5#-11S (SR GERENEE} R 50,06 277243 200.06] [ | I T T I = [ 1 | s ! 206665  Z146R5|  zimoon]  232500) 93000 8300t 1l28g0] 50.00F
PROGRAMA YASU DE LECHE - PYL |
U1R [SP-AF (Técnicn Administretiva) sm 1] 50034 7 463 5] I [ I IR T | 86054  3.80454] [ 5 | anoasy {194 ged0]  z7onno|  23zaco| ssnco| 93000] | 15000
GEMENCIA DE SOSTENIELIDAD AMBIENTA
[5 £ (BERENTE) 311 1.08] 38.45| [ 206728 ! ] [ iog.0o] | [ oo 22482  zaun] TR | 3geoo]  se0dgf I alnge} [ [ Leoao0]
SUB GERENEIA DE SAEAMIERTE AMBIENTAL
HD [SP-DS {SGH GEREHTE) | 50.05] 3M4.25] | | [ m b omomn|  soon|  snooj 002 380433 42668 [ [ 1 auess | zi2ves|  202788]  27040] 2325000 53008 3000 nZangd
SUIB GERENCIA DE PARDUES Y JARDINES
1h §SH-D5 {508 GERENTEY H1lI 50.05 2414 300.00] T #0g0]  saonf  seon) o02)  39262] 423535 4785.35 2ia728f 2037280 270nn] 239500 manon|  sanog) 24957 .00}
112 {S7-AP (Chaar) sl 5003 746450 300.00] 175 T10.00 sl sson| ool aErzal sOise) 3906 57 vars andg]  zvanoo]  wavson] wseoa[  ssoos]  meres 1900}
113 FP-AP(ﬂhuier) stF | ¢ 50.09 745285 s0000! 250 73010 wra|  sooo[ om|  3m0sie| 38935e 380358 o960 roeesz] iomesz]  2moon|  237500( 93000 83086 2087055 {50100
4 |SP-AP (Chater) SF | 5103 246958 30000 1251 3008 als|  sao0| o ezl samam 390197 (A36R7) ANRATD|  IGERJA|  278000)  287500|  93R00) 840 2097 500
TOTAL MEHSUAL 5.654.75 255,947 113 2550000 186252 T2154] 126537 B77aR00]  7osase|  soommnl ess| eomveses] - - | oo -] - Fo-] - I2150.00
TOTAL ANUAL 6785588 30T1364.60 30950060 7a074]  uesg48| (50444 ] 684.00] Bi28s6.00] 2rnenel seaean] 187z 483359568 430236l oon| nonl nic| s3sme3m| 06| RR3eeRY 20i5236n|  Pmsrzen|  7rmooan}  237.700.00| 3.009.60] 93.000.00f 3i6813388]  t45.800.00
.r/
_ o o
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HIMISTERID DE ECONDMEA Y FINANZAS
DIRECCIGN HACIONAL D PRESURKIESTO POBLICD

COG0 DiSTRITAL

PRESHPUESTR ANALITIED DE

PERSONAL - Z020

EMPLEADDS PERMANENTES

PAP.-Z0Z20

WONICIFALIAD 1S TrITaL WOMCEALAT FROVIRCIAL DERARTAMENTD REGION
Joi- HilA4IED | | HANUED | I HURKUCO HUAHLCE l
R’é’:‘fﬁ‘ He pLAzZA FESHUNETAGITIR NERSUAL TOTAL Z11E2 24.31.15 EDNTRIBUCIONES A ESSALLUD 2119 BASTHS YARABLES ¥ DCASHIHALES
ROV R REHTHIAEADE TEARS. 118 [ ; T I 11 X [ T | ssknn LT AR A AR L FEEE A pANEN b AR T Ly
[ CARGDS EOpo|A] ease [T HEOWA- FESAL PARA DIFER- PERS. | FAM. ¥ ESP. ESP. OF 2112 AHUAL TEIROE LIS [ TIESTAS HAIAD . T | RENERE T DROH | W)
b ju]c CADA 0812064 HOMEL Ll HOVUD, | oSSl D327 | EMG. RENTOY, Mos | ARos | PamRus AL, RIDAD DE TRABAJ,
P B athtcrd | aebrord]sbirepeberey  ashoord 2 3 b T § HCA. HUHICP,
[ITRAS PREVISIOKES SUPLESTD: RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADD PERMANENYE
BASTOS OF SEPELIG Y LT (2.2.2.3.4.2) 40,000.00 [ Rwy |- | s30.00]saues 21111 It7,0100.80 [Funcionarin elegidn por Fleecian Pofiica
CT8:4250.9.20) - 240.000.00 2L1LL2 471659568 Porsanal Adm.Hambrade{Reg Piblice)
LOMPENSACIGH VAC{Z£12.3.3) 20,008.00 211,812 403067.21)  Aguinaldos (78 de Julia y Havided)
PREVISIDH (2.119.3.89) 145,800.00 21.1.9.1.3 23710000 Bogificacidn por Excafaridad
211821 240,000.08 LT3
2118.3.F 53.386.67) Asignacion por cumplir 25 a 30 aflus
Z1.18.3.2 273.000.00)  Banificacion Adic. por Yacaciones
21.1.8.3.3 20,000.00)  CompenVacecional{¥ac Truncas)
211.8.3.99 1BB,0GR.O0] Ranifi (AnvHco, y Dra TrabM.}
Z..1.8.3.593 145,800,008 Diras Dcasionales (eondicion kaboral)
222342 40.000.00 Gastos de Sepelio y Lutn
213115 430,023 6! fLomribuciones a ESSALLG
TOTAL B.A03.553.47
/}-
/
7 d
[ECBRADE POz [FEVSADD PO APROBAGE POT:
Py
1
A




'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DEL
PERSONAL - PAP 2020

EMPLEADOS CONTRATADOS
PERMANENTE Y CAUTELARES

AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

Huanuco, junio de 2020




MINISTERIO D& ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020

EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

P.AP.-2020
<ODIGD DISTRITAL | | MUKICIPALIDAD DISTRITAL | MUNICIPALIDAD PROVINGIAL I I DEPARTAMENTO | l REGION
J01 - 01 HUANUCO HUARUCO HUANUCO HUANUGO
N | NYPLaZA 21,1113 FERSOHAL COH CONTRATG A PLAZO FLIQ {REG. LABORAL PURLICC} 2.1.3.4.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.4.1 0 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES
R|lo]w REN. REMUNIFICADA TRAH3. REFRIG. BOWF, | BOHIF, | ZOHA TOTAL ES3ALUD EGURO OE RIESG TOFAL 21.19.12 2.1.£9.3.2 2,1.19.4.3 21.19.399 RESOLUCION
N°® CARGOS Efc| a PRI REUNFT- RESOL. PARA ¥ ESP, Esp. BE 241143 ANUAL Anvas [o.81% 0 21311 FIESTAS AHG. POR ESCOLA- AVERS, O1A DEL. TOTAL 2119 mﬁiﬁl‘t‘
wulul|e cIPAL CADA 6312014 HoMOL MovILL D.8.05¢ EWO. REM.TOT. AHUAL PATRIAS NAVIDAD VAG. RIDAD oE TRABAL. MPHCG
P DIFER a atbrard | atbredd Jashicd asbitotd b o o a HEo. MUHKIP,
DESPACHO DE ALCALDIA
1 |VACANTE - SP-DS {Abogado) F-2 i 5006 36.47 2920.54 0.62 3,007.09 3.247.66 3,247.66 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00,
2 JVACANTE - SP-AP {Chofer) STF i 5045 2337 2,269,62 0.01 2,363.01 2.652.05 2,652.05 327.00 327.00 400.00 1,054.00 160,00
GERENCIA MUNIGIPAL
3 {VACANTE . §P-AP (Auxiliar Administrativo) I SAEl I 1 I 5004i 23.03! l 2545.39! i E 0.011 2,618.47! 2,82195' l | 2.827.95! 327.00' 327.00] I 4{]0.00[ I | 1,054.00] 160,00
GERENCIA DE PLARIFICACION Y PRESUPUESTO
4 JVAGANTE . SP-EJ (Planificador Il) Feee] 141 7961 23.831 | 247035 | | o1 257378  2,770.69| ! | 277960  327.00] 327.00] | a00.00] | | tos54.00] 150,00
| GERENCGIA DE SEGRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARO
5 |VACANTE . S.P-AP {Auxiliar Adminisirativo) SAEI I 1 t 50.01 l 23.03I 300.0']1 '&339.95' 560.00' | 0.01 l 2,773.01 l 2.9942.85[ I E 2.994.85! 1,511 .291 1,51 1.29! 2.790.00[ 2.325.(]0' 930.00t 930.00' 9.997.53t 150,00/
SUB GERENCIA DE COMUNICACICHES E INFORMATICA
£ JVACANTE - SP-EJ (Especilista en Programacién) SPgI 1 50.04 28,84 2,851.57 0.01 2,930.46 3,164.80 3,164.9G 327.00 327 .00, 400.00 105400 156.00]
7 {VACANTE - SP-EJ {Analisla de Sistemas PAD Ill) SPE| i £0.04 226,84 300,00 2,351.57 730,00 0.01 3,660.46 3,853.30 3,952.30 1,994.95 1,984.95 2,780.00 2,325.00 930,00 930.00 10,964,90 166,00
| GEREMNCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
8 |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Conlabilidad) sPE] 1 50.04 228.84 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46 3,953.30 395330 1,994.95 3.994.95 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00 10,864.60 1560.001
9 {VACANTE - SP-EJ {Esneclalista en Contabilidad) SPE] 1 50,04 228.84 30000 2,351.57 730.00 0.01 3,660.48 3,953.30 3,953.30 1,994.95 1,894.95 2,790.00 2,325,00 930,00 $30.00 10,664.90 150.00
10 |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Contabilidad) SPE] 1 50,04 28,84 2,351.57 0.01 2,430.46 2,624.90 2,624.90 327.00 327.00 A0L00 1,054,00 150,00/
SUB GERENCIA DE TESORERIA
11 |VACANTE - SP-EJ (Especialista en Conlabilidad} SPE' I 1 E 50.04 228,84 300,UDE 2,351,657 560.00' ] 0.01 | 3,490.46 3,769,70! l l 3,769.70 1,902.30 1,902.30 2,790.00: 2,325.00 930,04 930.00 10,774.60 150.90
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
12 |SP-AP (Chofer Il) stey 1 50,01 223.37 300.00 1,789.62 730,00 0.01 3,083.01 3.340.45 3,340.45 1,885.69 1,685.69 2,750.00] 2,32500 930,00 930.00 10,346.38 150.00
13 [SP-AP (Auxiliar de Sisterna Adm. 1) sag] 1 5001 223.03 300.00 1,639.56} 130.00 0.01 - 2,943.01 3,176.45 3,178.45 1,603.94 1,603.94 2,78040 2,325.00 930.0¢ 930,00 10,182.88 150.860
14 |SP-AP{Auxiliar de Sistema Adm. I} SAE| 1 50.01 22303 300.00 1,639,856 730,00 0.01 2,943.01 3,178.45 3,178.45 1,603.94 1,603.94 2,790.00 2,325.00 930,00 930.00 1(,182.88 150,00
GERENGIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
15 JWACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo} I SAEI 1 I ! 50.01 l 223.03] 300.00' 1,639.96' 730.00' I 0.0% | 2,943.01 | 3.1 78.45; | E 3,178.45' 1.603.94l 1,633,94' 2,790.00' 2,325.00' 930.00' 930.00[ 10,1 82.881 159,00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
18 [VACANTE - SP-EJ {Abogado) lsee} 1] 50.04| 2884 | 285187 i | 001 2,930.46]  3164.90] i | a1ea90]  s27.00] 227.00] | aco.0] ] | 105100 150,00
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
17 JVACANTE - SP-EJ (Espacilista en Recursos Humanos) SPEI 1 + I 50.04[ 223.34‘ SO0.00i 2,351.57' 730.00' E 0.01E 3,650.46; 3,953.30' 1 | 3.953.30] 1,994‘95| 1.994.951 2,790.00; 2.325.001 930.00; 930.00' 10.954.901 156.00)
SB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSCS HUMANOS
18 |VACANTE - $8-AP fAuxiliar Admiristative) se| F1]  soot] 2300 | 214696 390.00] | 001 252001 272181 [ ] arresi|  82r00| 327.00| | 400.00| | | 1esacol  1s0.00)
GERENCIA DE ADMTRACR&N TRIBUTARIA
19 |VACANTE - SP-EJ (Espacilista en Tributacién) 5P| 1 50.04 23.87 2,797.23 - . GOHT—22.870.95 3,100.63 3,100.63| 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00
20 [VACANTE - SP-AP (Auxitiar Administrative} Wind | 1 146.96] , “.,3(/)0.00 4 2,721.61 272161 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00,
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020

EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

P.AP.-2020
CADIGO DISTRITAL | MUNIGIPALIDAD DISTRITAL I | MUNIGEPALIDAD PROVINGIAL | I DEPARTAMENTO I REGION
Jo1-0% HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
Hiv. ] wepoaea 21113 PERSONAL CONCONTRATE A PLAZOFItO (1EQ. LABGRAL PUBLICO} 2.13.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDDS 2.1, 18 BASTOS VARIABLES ¥ DCASIGHALES
Rie| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFAIG. Bowir. | powr. | zowa TOTAL ESSALUD }£6URC BE RIESG ToTAL 21.198.12 2.1.10.3.2 24.19.13 2415389 RESOLUCION
N°® CARGOS E|c| a PRI REUNIFI- RESOL. PARA, ¥ esp. | Ese o 21143 ANUAL AHUAL  [0.63% DE z1an FIESTAS ADIG. POR ESCOLA. AVERS. DIADEL, TOTAL 2.1.18 :fo'mg?:
W |ule CIPAL GADA os1:2014 HOMOL. MOVAL o805 £4a. REMTOT. ANUAL PATRIAS NAVIOAD VAC. RidAR DE TRABAS. MPHCO
P DIFER a athfctd atbtctd Javbickd athsctd b g d 2 HCO. BUNKC L.
SUB GERERCIA BE RECAUDACION
21 |VACANTE - P-£J (Especialista en Contabiidad) se| |11 s004] o884 2,851.57 seo00| | | oot 3490.48)  3.769.70] { b | szeez]  azmeo 327.00 400,00 | 1os400] 15000
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
22 JSP-AP (Auxiliar Coactivo} STF) 4 50.01 22337 300,00 1,789.62 730.00 C.01 3,093.01 3,340.45 3,340.45! 1,685.69 1,685.69 2,78000 2,325.00 930.00 930.00; 10,346.368 150.00
23 [VACANTE - SP-AP (Auxiliar Coattive) STF 1 50.01 223,37/ 360.00 1,789.62 430.00 6.01 2,793.04 3.016.45 3,016.45 1,622.19 1,622.19 2,750.00 2,325.00 53000 930.00/ 10,019.28 150.00,
GERENCIA DE DESARROLLO LOGAL Y ORDENAMIENTO
TERRITOQRIAL
8UB GERENGIA DE CONTROL URBAND Y CAYASTRO
24 JVACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) STFI i 1 ' 50.01 23.37 2,289.62 | I | 0.01 | 2,363.04 2.552.05' E | I 2,552.05 227.00 327.00 400,00 E 1,054.00i 150.00/
SUB GERENGIA DE EFECUCHKIN DE PROYECTOS
25 (VACANTE - 8P-ES {ingeniera/Arguitecio) SPE| 3 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46 3,164.90 3,164.90 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00
26 JVACANTE - SP-AP (Técnice Adminisirativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 G.01 2,520.01 2,721.61 2,721.61 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00]
27 WACANTE - SP-AP (Auxiliar Administralivo} SAE| 1 50.01 23.03 2,148.96 C.01 2,220.01 2,397.61 2,397.61 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00]
28 VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrative) SAE 1 50.01 23.03 2,116.96 C.01 2,220.01 2,397.61 2,397.61 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00]
26 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrative) SAE. 1 501 23.03 2,148.96 C.01 2,220.01 2,397.61 2,397.61 327.90 327.00 400.00 1,054.00 150.00/
30 JVACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.01 23,03 2,146.98 6.0t 2,220.01 2,397.61 2,397.61 327.00 327.00 403,00 1,054.00 1560.00/
ALEA B LICENCIA DE CONTRUCCION
31 JVACANTE - SP-ES (Ingenlero/Aquitecto) oe] 1] so0d 284 2,851.57 [ | | o1 2.9%0.48) 3 164.90] | 1 1 siess0]  se7.00f 327.00 400,00 P 1054000 180.00
GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL
32 |VACANTE - SP-AP {Técnico Administrativa) STA 1 50.04 24.14 2,744.86 0.01 2,819.05' 3.044.57 3,044.57 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00/
33 IVACANTE - SP-AP (Auxillar Adminlstrativo) SAE 1 50.01 23,03 2,146.96 0.01 2,220.01' 2,397.61 2,397.61 327,00 327.00 408,00 1,054.00 1560.00/
SUB GERENGIA DE PROMOCIGN CULTURAL
34 [VACANTE - SP-AP (Téanico Adminisiative) se] 1] soosl  zags 2,742.76 [ ] | coi 261678 3,047.10] | 1 | sost0]  so700] 327.00 400,00 P 1084000 15000
SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
36 |SP-AP (Téonico en SISFOH) s1c| 1 50.03: 23.82 300.00 1,965.24 730.00 0.01 3,069.10 3,303.83 3,303.863 1,667.21 1,667.21 2,790.00 2,325.00 930,00 930.00 10,308.42 150.00
36 IVACANTE - SP-AP {Auxillar Adminisirativo) SAE 1 50,01 23,03 2,139.96 0.01 2,213.04 2,390,065 2,390.05 327.00 327.00 400.00 1,084.00 150.00]
GERENGIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
37 {VACANTE - SP-AP {Técnico Adminisirativo) STGE I 1 I 50.04 23.82 2.742.24E | | | (.01 | 2,315.11t 3.041.40! | I | 3,041.40 327.00! 327.00 400.00 f,054.0()l 160.00/
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
AREA DE LA POLICIA MUNICIPAL
38 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar de Sistema Adm. 1) SAE 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.04 3,178.46 3,178.45 1,603.94 1,603.94 2,790.00 2,325.00 930,00 930,00 10,182.88 150.00/
39 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar de Sisk Adm. I} SAE 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730.00 0.0 2,243.01 3,178.45 3,178.45 1,603.94 1,603.94 2,790.00 2,325.00 930.00 93000 10,182.88 160.00]
40 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrative} STF 1 50.0% 223.37 2,089.62 170.00 0.01 2533.01 2,735.65 2,735.65 327.00 327.00 400.00 1,054.00 160.00
41 |[VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo} BAE 1 50.01 223.03 1,834.96 170,00 0.01 2,383.01 2,673.66 2,573.65 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150,00,
TOTAL MENSUAL 6] 38 2,080.56 4,028.86 4,500.00 92,618.06 12,110.00|  0.00 000 042 115,338.60, - FUTTNE I R -.- .- - -.- . -.- .- .- 5,150,00
TOTAL ANUAL 24,966,72  4B,343.92 54,000.00]  1,411,427.52F. . 144,320.00 1,384,063.20]  124,565.69 0.00] 0.00] 0.00 124,565,69]  34,475.88 34,475.88) 41,850.00  45,275.00 £3,950,00 139a000] 18387675 73,800,00
HMUNICIPALIDAD PROVINCIAL TE HUANUCD
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

P.AP.-2020
cOPIGE METRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVIRCIAL DEPARTAMENTG REGION
J01 =01 HUANUCO HUANUCGO HUANUCO HUANUCO
NIV, { N'PLAZA 241113 PERBONAL GOM COHTRATO A PLAZO FiJO [REQ. LABORAL FUBLIEG) 2,1.3.1.4.6 OBLIGACIONES DEL EMPLEADDR AGUINALDDS 2.1. 1 b GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
Rle| v REM. RENUMIFIGADA TRANS. REFRIG. BONIE, | BOWIF. | ZOHA TOTAL ESSALUD EAURO OE RIESS, TOTAL 21.10.12 211932 211913 2.1.1.9.3.99 RESOLUCION
CARGOS e|lc| a PRIN- REGNIFI. RESOL PARA ¥ ESP. EsP. [ 21143 AHUAL AnvaL  {0.63% DE 21313 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA. AVERS. DIADEL TOTAL 2.1.4.8 3’;“;23'.‘:
ulufe CIPAL CADA 0512014 HOMOL. uovRL D505 EMG. REM.TOT. AHUAL PATRIAS HAVIDAD VAC. RIGAD bE TRABA). WPHCO
p OFER a athtasd a+btetd fatbictd ath+cad b G d L3 HEO. HUHICIP.
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (2.2.2.34.2) = 24,000.00 R.MV = 2.1.1.1.4.3 1,384,063.200 | Personat con Contr. plaza Fijo[Reg Lak,Pibiico)
CT8.(241021%) = 30,000.00 2118141 0.000 L
VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.0.3.3) = 0.400 2.1.19.4.2 £8,961.754 [Aguinaldos{ 28 de Jullo y Navidad}
PREVISIONES (2.1.1.0.3.80) = 73.800.00 211913 45,275.004 |Bonificacién por Escolaridad
24.19.21 30,000.000 [c.1.5.
2.1.1.0.3.1 0.000 par Cumpli 25 o 30 afios
2.1.1.9.3.2 41,850.000 |Bonit.Adicional por Vacacknes
2.1.19.3.3 0.000 A lonal { Vec Truncas)
2.1.1.0.3.99 27,900.000 Jotras Ocasianates {Aniv. Heo y Dla Trab, Mun)
2.1.1.0.3.99 73,800.000 fotras Ocask {c ahoraly
2.2.2.34.2 24,000.000Gastos de Sepelio ¥ Luls
[2.1.31.1.5 124,565.688 [ Gontribuciones a ESSALUD
TOTAL 1,820,405.642
e R //
ELABORADO POR: 2 AYAU B ! REVISADO POR: APROBADO POR:
Ry '
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MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO FUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

P.AP. -2020 "
COMIGO DISTRITAL | MUNICIPALIDAD DISTRETAL I MUNICIPALIDAD PROVINGIAL —I l DEPARTAMENTO | l REGION l
Jot -4 HUANUGO HUANUGCO HUAKUCO HUANUCO
v | N PLAZA 211 113 PERSONAL CON CONTRATO A FLAZO FUO (RED. LABDRAL PUBLKO} 2.4.3.1.1.5 OBLIGAGIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIAGLES Y OCASIONALES
Rial| v REM. REMHINIFIGADA. TRANS. REFRK. BONF. | BOMF, | ZoHA TOTAL ESSALED EQURA DE RIEAG TOTAL 24.18.12 211932 211943 21.1.8389 RESQLUCGION
N® CARGOS ¢f a PRIN- REUMIE- RESOL. PARA ¥ ese. | Ese oE 214143 AHUAL ANUAL  [0.83%DE 24311 FiEaTAS ADIC.POR ESCOLA. AVERS. A DEL TOTAL2.1.19 :.,En“;f;ﬁ'ﬁ:
Mmfule CIPAL cADA 0912014 HOMOL, WOvELL D.8.05¢ MG, REM.TOT. AHUAL PATRIAS HAVIDAD VAC. RIDAD 3 TRASAJ, MPHCO
B DIFER a AEh+o+d athictd fasheced aArhrord b c d . KGO. MURIGIP,
GERENCIA MUNICIPAL
1 [VACANTE - SP-AP (Auxiiar Administrativo) sAB 1 50.04 23.03 264639 0.01 251847  2.827.95 2,827.95 327.00 327.00 400,00 1,054.00 150.00,
TOTAL MENSUAL 50.04 23.02 2,646.39 .00} 0.00| 0.08 0.01 2,618.47 -.- A B -.- .- - .- .- . .. . 150.00
TOTAL ANUAL I 600.48 276,36 30,644.68 0.00] 0.00 0.00f 0.12 3,421.84 2,827.965 0.00{ 0.00] 6,00 2,827.95] 327.00 327,00 0.00 400.00 .00 0.00 1,054.00 1,800.00
RESUMEN ANUAL DEL EMFLEADOS CONTRATADDS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTY;
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (2.2.2.3.4.9) = 0.00 R.MV = souss 2.4.1.1.1.3 34,421.84 [Persanal can Contr, plazo FijoiReg.Lab.Piblica)
CTS.{(251921) = 0.00 281911 0.00 i
VACAGIDNES TRUNCAS (2.1.1.0.33) = 0.00 21,1 8.4.2 654,00 | Aguinakios{ 26 da Jutio y Navidad)
PREVISIONES (2.1.1.9.3.09) = 1,800.00 211913 400.00@ ificaciin por Escolaridad
211921 0.00[c.vs.
2.1.1.9.5.1 0.00 |Asignacion por Cimnpli 26 ¢ 30 adios
21,1842 0.00]BoritAdicional por Vasacknes
2.1.19.3.3 0.00|CompanVaaacionas{ Vac.Truncas}
2.1.1.9.3. 99 0.00]0wras o {Aniv, Hoo ¥ Dia Trah. Mun)
2.1.1.9.3. 8 1,500.00 jotras Ocas} {eomicidn laboral)
2.223.4.2 0.00}Gastos de Sepelia y Luto
21,3115 2:827.95 [Gontribuciones 2 E3SALUD
TOTAL 37,103.59
7
[ELABORADS FOm: // : REVISADO POR; APROBADO POR:
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MINISTERIO DE EGONOMIA Y FINANZAS

DIRECGION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICG

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

P.AP.-2020
L CODIGE DISTRITAL —, l MUNICIPALIDAD DISTRITAL 1 I MUNIGIPALIDAD PROVINGIAL ‘I I DEPARTAMENTO l REGION —I
J01 - 04 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
., | wpLAZA B35 113 PERIONAL SO COHTRATOA PLAZG FAKED, LABORAL FURLICD) 21.31.1.6 OBLIGAGIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 1 8 GASTOS VARIABLES Y OCASKINALES
R|of v REM. REMUAIFICADA TRANS, REFRIG. BOMIF. | BOMF. | ZowA TOTAL ESSALUD LEGURG DE RIESQ| TOTAL 211912 211932 211943 2.1.1.9.3.99 ’f::é-:é?’k‘i?!
N* CARGOS Elcfa 2RiN- REUNIF)- RESOL. PARA ¥ EsP. EsP, oE ZLi113 AHUAL ANUAL [083%BE 21311 FIESTAS AC. PORL £8CoLA AVERS. DA DEL TOTAL24AS } | arzatn,
’ wjule CIPAL caDA 0952014 HOMOX. noviLL 0.8.05¢ EHG. Rew.ToT, ARUAL PATRIAS HAVIDAD VAC. RICAR 13 TRABAJ, MPHCO
P DIFER a astced athictd [asheced ashiotd b o d a Hto, MUNICIP,
DESPACHO DE ALGALDIA
VACANTE - SP-DS (Abegado) (] 1 80.06 36.47 2,920.54 .02 3,007.0%: 3,247.68 3,247.66 327.00 327.00 400,00 1,084.00 150,001
2 |VACANTE - SP-AP (Chafer) STF 1 5001 23,37 2,289.62 0.01 2,363.01 2,662.05, 2,652.05 327.00; 327.00] 400.00 1,054,00) 160.00]
TOTAL MENSUAL 100,07 £59.84 5210.16 000f 0.00 0.006} 0,03 5,370.10 .- - EFE B - .. - -.- -.- .- - - 300.00
TOTAL ANUAL 2 4,200.84 718.08 62,521.92 0.00] 0.00 0.00| 0.36 64,441.20 5,798.71 0.00] 0.00] 0.00 5,799.71 £654.00 §54.00, 0.00 800.00 0.06 0.00 2,108.00 3,600.00
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADDS CONTRATADDS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO YLUTO {2.2.2.3.4.2) = 0.00 RM.V scq.es 2,1.1.4.1.3 64,441.20[Porsonal con Contr, plazo Fijo{Reg.Lab Piiblico)
CTS. 211921} = G.00 241941 0.00 ificaciones.
VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) = 0.00 24,1 9..2 1,308.00 {Agui [ 28 do Jutio y Navidad)
PREVISIONES (2,1.1.8.3.00) = 3,600.00 211943 800.00 |Bonitw por Escolarid:
211821 0.00fcy.8.
2.4.1.9.2.1 0.00 ) Asl \ por Cumpilr 25 o 30 afos
2.41.9.3.2 _0.00;Banit.Adicanal par Yacack
2.1.19.33 0.00 |Compen.vacasional { Vac.Truncas)
2.1.1.9.3.99 0.00]0tra3 Ocazionaks (Antv. Heoy Dia Trab. Mun)
21,183, 88 3,608.00|owas o {i laboral)
2.2.2.3.4.2 0.00]Gastos de Sepatio y Luto
21,3 1.1.5 5,792.71 |Confribuciones a ESSALUD
TOTAL 75,948.91
v
&LABOR)\DD POR: REVISADO POR: APROBADO POR:




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
P.AP. - 2020

<ODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jo1 - 01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
. F 1 PLAZA 2111173 PERSONAL CONCONTAATD A FLAZO FLIG (150, LA BORAL PUELICO] 24.3.4.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.5, 19 GASTOS VARIABLES ¥ COABIONALES
R{io| v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. BONIF. | BOWF. | ZOHA TOTAL ESSALUD EGURO OF RIESO! TOTAL 21.18.12 2.4.18.3.2 21.49.1.3 2.1.1.9.3.89 REES';J;:SWN
al
N° CARGOS | a PRIN. REUHIEL RESOL. BARA 3 ese. | ese b 214143 ANUAL AHUAL  [6.63% DE 24314 FIESTAS ADIC. POR E3COLA- AVERS. DA DEL ToTAL 2419 nwr-zo:t
M u G. CIPAL GCADA 0952014 HOMOL. MOVALE D.8.051 EMG. [REMTOT. ANUAL PAFRIAS HAVIDAD VAC. RIDAL DE TRABAJ. MPHCO
P DIFER a atbiotd athtord [atbtoad atb¥ctd b < d a HEO, MUNICEP.
GERENCIA DE PLANIFICACISN Y PRESUPUESTO
1 JVACANTE - $P-Es {Pianificador I sel 1] et zaml | 24708 [ | [ o01] 2,573.79]  2770.60] L | 2rmes]  aereo 327.00] | o000} | | 1osa00]  1s000
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL '
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARO
2 [VACANTE - .P-AP (Auxiliar Admiristralivo) we] [1]  soo]  zs0s]  acoco]  resese]  ssoco] ] [o0t]  277a01] 20048 {1 1 20eass] 15u120]  1st120]  270000] 230600  o000]  asooo]  sseres|  1s0a0
SUB GERENCIA DE COMUNIGAGIONES E INFORMATICA
3
3 {VACANTE - SP-EJ (Especilista en Pragramacion) SPE 1 £50.04 2B.84 2,851.57 0.0 2,930.46 3,164.90 3,164.90 327400 32700 400.00 1.054.00 150.00
4 |VACANTE - SP-EJ (Analista de Sistemas PAD Ill) SPE 1 50.04 226.84 300.00 2,351.67 730.00 0.01 3,660.46 3.953.30 3,853.30 1,994.95] 1,994,856/ 2,790.00 2,325.00: 930,00 $30.00 10,964,990 150.00
GERENGIA DE ADMINISTRACION Y FIMANZAS
SUB GERENCIA DE GONTABILIDAD
5 PVACANTE - SP-EJ (Espescialista en Conlabilidad) SPE 1 50.04] 22884 300.0¢ 2,351.57 730.00 0.1 3,660.46 3,953.30 3,853.30 1,994.85! 1,594.95 2,790.00 232500 930,00 930.00 10.964.90 150.00
& |VACANTE - SP-EJ (Especlalista en Contabilidad) SPE 1 £0.04] 22884 300.00 2,351.57 730.00 0.01 3,660.46 3,953.30 3,853.20 1,894.95 1,894.95 2,790.00 232500 93000 930.00 10,964.90 150.00
7 JVACANTE - SP-EJ {Espacialista an Contabilidad) SPE 1 50,04 28.94 2,351.57 .01 2,430.46 2.624.90 2,624.80 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150.00/
SUB GERENCIA DE TESORERIA
8 |VACANTE - SP-EJ (Espacialista en Gontabllidad) see] |1l 50.04] 22884 a0000] 235157 560,00 | [ 001 3490.46]  3.789.70| | P | azearo] 100230 190230] 278000 2325000 930.00 ga0.00]  10.779.60] 150.00
SUB GERENGIA DE PATRIMONIO
9 {SP-AP (Chofer i} stF| 1 50.01 223.37 300.00 1.789.62 730.00 G.O1 3,083.01 3,340.45| 3,340.45) 1,685.69 1,685.69 2,7%0.00 2,325.00| 930.00 930.00 10,346.38 150.00
10 [SP-AP (Auxiliar de Sistema Adm. I} saE] 1 0.1 223.03 300.00 1,639.96 730.00 [£X17] 2,943.01 3,178.45] 3,178.45| 1,603.94 1,603.94 278000 2,325.00: 930.00 930.00, 10,182.88 15C.00
11 JSP-AP(Auxiliar de Sistema Adm. 1) sae] 1 50.01 223.03 300.00 1,639.96 730,00 ) 0.01 2,943.01 3,178.45| 3,178.45] 1,603.94 1,603.94 2,780.00! 2,325.00 §30.00 930,00 10,182.88; 150.00)
GERENCIA DE DESARRCLLO ECONGMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL .
12 [VAGCANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativa) se] 4] s0.01] 22303 30000 1639.96] 730.00] ! | 001 204301 317845 | | | ai7sas] 1e0394] 10304  270000] 232500 o30.00]  9aoa0] 10.1s2.06] 150.00
GERENCIA DE RECURSGS KUMANOS
13 |VACANTE - SP-EJ (Abogada) se] | 1] 50,04] 20.84] | 285157 | | [ 001 2920.46]  3164.90| | [ |  atessol  se7.00] 327.00] | 40000 | I 10400 150.00
SUB GERENCIA DE GESTIAN DE RECURSOS HUMANOS
14 [VACANTE - SP-EJ (Especiista en Recursos Humanos)  §sez] | 1 | so04| 284 s00.00]  2.351.57] 730.00] | | 001 sp60.46] 395330 i [ | sosaso] 19049s]  1gv9s]  270000] 232500 gas00]  ss0.00]  10,864.00] 160.00
SUB GERENGIA DE DESARROLLO DE REGLIRSOS HUMANOS
15 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Adminisirativo) wel 1] 50,01 23,03 | 2458 300,00} | | 001 e e ] | zms]  sv00] 327.00] P 40000 [ | 1.084.00] 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRAGION TRIBUTARIA
18 |VACANTE - SP-EJ {Especilista en Tributacidn) SPD 1 50.04 2367 2,797.23 0. 2,870.95 310063 3,100.63 J27.00 32740 400.0¢ 1,054.00 150,00
17 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Administrativo) SAE 1 50.61 23.03 2,146.96 300.00 0.01 2,520.01 2,721.61 2,721.61 327.00 327.00 400.00 1,064.00 150.00
SUB GERENCIA DE RECAUDACION
18 |VAGANTE - SP-EJ (Especialista en Contabilidad} sef | 1] 50,04} 29.84] 2,851.57| 560.00| i { a0i} 3.400.46|  3769.70] | | | azeazo]  ae7aol az7.00] 400,00 | tosa00 450,00
OFICINADE EJECUCKIN COACTIVA
19 [SP-AP {Auxiliar Coaclivo) sTF| 1,788.62 3.093.01 334045 3,340.45 ,685.69 1,685.68 2,790.00 2,32590 930,0¢ 93000 10,346.38 150.00/
20 [VACANTE - SP-AP {Auxiliar Coactivo) aTF 1 1.780.62 2,793.01 3,016.45 301645 £,522.19 1,522.19] 2,790.00 2,32500 93000 930.00 10,019.38 150.00
MUNICIPALIDAD PROVE
e T . .
NS Zusebio M, Robles Llanos -

Wit Gerentade Gastion doRecursos Humanos



MINISTERIO DE EGONOMIA Y #INANZAS

DIRECCION NAGIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

P.AP.-2020
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
301 - 01 HUANUCO HUANUCO HUANUGO HUANUCO
WV, HYPLAZA 214 1.1 PERSONAL GOH GONTRATO A PLAZO FLIK (RED. LABORAL PUBLICO) 2.4.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL. EMPLEADOR AGYINALDOS 2.1.1 6 GASTOS VARIABLES Y OCASIGNALES
Riol|lv REM, REMUHIFKSADA TRANS. REFRIG. BONIF, § BORIF. | ZOMA TOTAL ESSALUD EGURO OE RIESG TOTAL 21.18.12 2.4193.2 211913 2412399 R:é:é-:c::.“
N® CARGOS efc| a PRIN. REUNEFL RESGL. PARA ¥ £se | £sp, oE FXSERT] ARUAL ANUAL  |o.63% DE 13 FESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS. DLADEE. TOTAL 2.4.1.% Wﬂ_;;m
W u [+ CiFAL CADA 091-2014 HOMO. MOVILL D805 EMG, REM.TOT. ANDAL PATRIAS NAVIDAD VAL, RIDAD DE TRAHAF. MHPHco
P DIFER a ath+erd athteid |atbrcid athéctd b < d e HCQ. MUNIGIP,
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
SUB GERENGIA DE CONTROL URBANG Y CATASTRO
21 [VACANTE - SP-AP (Técnica Administrativo) ar| | 1] 53,01 2337} P 220062 { | [ ooif 2,363.01]  2.562.05] i 255205]  327.00 327.00 400.60f 1,054.00] 150.00
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
22 [VACANTE - SP-ES (Ingeniero/Arquitecio) SPE. 1 50.04 28.84 2,851.57 0.01 2,930.46 3,164.90 3,164.90] 327.00 327.00 400.00 1.054,00, 150.00
23 [VACANTE ~ SP-AF (Técnico Administrativo) SAE 1 5.0 23.03 2,146.96 300,00 0.61 2,520.01 2,721.61 27218617 327.00 327.00 400.00 1.054,00 150.00/
24 [VACANTE - SP-AP {Auxillar Administrativo) SAE 1 50.01 23.03 2,146.98 0.1 2,220,014 2,397.61 2,397.61 327.00 327.00 400.00 1,054.00 150,00/
25 [VACANTE - SP-AP (Auxillar Administrative) BAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01 2,397.61 2,397.61 327.00 327.00 40000 1.054.00 150.00
28 |VACANTE - SP-AP (Auxiliar Agministrativo) SAE 1 51.01 23.03 2,146.95 0.1 2,220.01 2,397.61 2,397.61 327.00 327.00 40000 1,054,900 150.00
27 |VACANTE - SP-AP (Auxill_?r Administrativo) SAE 1 50,01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01 2,387.61 2,397.61 327.00 327,00 400,05 1.,054.00 150.00]
AREA DE LIGENGIA DE CONTRUCCION
28 |VACANTE - SP-ES (Ingenieco/Arquileto) sel | 1] so0s] zmea 2,861.67 P | o] 2,03048]  3.164.90] | T atssm]  aevod] 327.00] 400.00 105400 15040
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
29 |VACANTE - SP-AP (Técnico Administrativo) STA 1 50.04 24,14 2,744.86 001 2,819.05| 3,044.57 3.044.57, 32780 327.00 400.00 1,054,900 150.00
30 |VACANTE - SP-AP (Auxilig:r Adminisirativo} SAE 1 50,01 23.03 2,146.95 0.0% 2,220.01 2,397.61 2,397.61 32700 327,00 400.00 1,054.00 150,00
SUB GERENCIA DE PROMOCION CULTURAL
31 |VACANTE - SP-AP (Téonico Administrative) sel | 1] soos]  zes 2,742.7 [ [ o0t 2,01676] 304210 b aoazid  aevao az7.00] 400.00 05100f 15000
SISTEMA DE FOCALIZAGION DE HOGARES - SISFOH
32 |SP-AP (Técnico en SISFOH) sTCf 1 50.03 23.82 300.00 1,955.24 730.00 001 3.059.10 3,303.83 3,203.83] 1,667.21 1,667.21 2,790.00; 2,325.00 930.00 930.00! 10,309.42 150.00
33 |VACANTE - SP-AP {Auxiliar Administrativa) SAE 1 50,01 2303 2,139.96 0.01 2,213.01 2,380.05 2,390.05 327.00 37.00 400.00 1,054.00 150.00/
GERENGIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL .
34 |VACANTE - SP-AP {Téonico Administrativo) sre] P1] 5004 23.82 2,742.24] [ ] | o0t 2s1611]  3.041.40] | ] sosiaol  seres 327.00| 408,00 105400]  150.00
AREA DE LA POLIGIA MUNICIPAL
35 [VACANTE - SP-AP {Auxillar de Sistema Adm. [} SAE 1 50.01 22303 308.00 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01 3,178.45 3,178.45 1,603.94 1,603.94 2,790.00 2,326.00 930.00 930.00] 10,182.88 150.00
38 |VACANTE - SP-AP {Auxiliar de Sistema Adm. £} SAE 1 50.01 22303 300.00 1,639.96 730,00 0.01 2,943.01 3,178.45 3,178.45 1,603.94 1.603.94 2,790.00 2,325.00 §30.00 930.80 14,182.88 150,08
37 [VACANTE - SP-AP {Auxiliar Administrativo) STF 1 50.01 223.37 2,089.62} 170,001 0.01 2,533.01 2,735.65 2,735.65 327.00 32790 400.00 1,054.00 150.0d
38 {VACANTE - SP-AP (Aux_illar Administrativo) SAE 1 50.01 223.03 1,939.96 170.00 0.01 2,383.01 2,573,585 2,673.65 327.00 327.00 400.00 1,054.00! 150.00
TOTAL MENSUAL 5|33 1,930.45 3.945.7¢ 84,863.41 12,110.00f 000 0.00| 0.38 107,350.03 s -- RN B -.- LR - LI .- - -.- -.- 5,700.00
TOTAL ANUAL 23,165.40]  47,340.48 1,018,360.92 145,320,00 1,268,200.38)  115938.03|  oo0| o.00| ocoo] 1599803 3340488 33,494.08 41,850.00|  44,075.00 13,050.00]  13,950.00]  180,814.75]  60.400.00
MUNICIPALIDAD P
g At
. Eusebio M. Robles Llanos
Sub Gefenle de Gestion deflecursos Humanos
o A1




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NAGIONAL DE PRESUPUESTQ FUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

P.A.P. - 2020

CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCLAL DEPARTAMENTO REGION
Jot- 01 HUANUGO HUANUCO HUANUCO HuANUCO
hv. | NP PLAZA 234111 PERSOHAL GOH CONTRATO A PLAZO FLIO (REQ, LABORAL PuBLico) 2.4.3,1.1.6 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
Riol v REM. REUUHIFICADA TRANS. REFANG. BoMiE, | BowIE. | zona TOTAL ESSALUD EQURO DE RIESGH FOTAL 21.19.12 211832 211913 2418389 RESOLUGION
GERENG
N CARGOS Efc| a PRIN- REUNIF RESGL, PARA ¥ ESP. esp, e [ARERE] AHUAL ARUAL  [o.0% 07 21314 FIESTAS ADIG. POR E4GOL A AVERS. B1ADEL TOTAL 2419 N"OOT-ZM:
ufufec GIPAL CARA eo1-2014 HOMO,, MovILE D805 EMG. REWTOT. ANUAL PATRIAS MAVIDAD VAC, RIDAD o TRABAL MPHCO
4 DIFER. a athéc+d athtcid [athecrd atbfced b © d L] HCO. MUKICIP.
RESUMEN ANIFAL DEL EMPLEACKOS GONTRATADOS PERMANENTES

OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:

GASTOS DF SEPELIO Y LUTO (2.2.2.3.4.2) = 24,000.00 RMV SOLES 2.1.1,1,1.3 1,288,200.36[Personal con Contr, plazo Fijo(Reg-Lah.Puslica}

CTS. (2.1.1021) = 30,000.00 21.19.11 0.00: itigach

VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.6.3.3) = 0.00 211842 66,989.75) Apuinatdos{ 28 dn Juflo y Navidad}

PREVISIONES {2.1.1.9.3.99) = 68,400.00 241913 44,075.00 | Bor#icackn por Escolaridad
2.1.19.21 30,000.00|c.T.s.
2,1.1.9.3.1 0.00]Asignacion por Cumplir 25 v 30 afios
2.14.1.83.2 41,850.00)Bonif.Adkclanal por Yacaclones
211933 0.00}compen.vacacional { Vac.Trurcus}
241.4.8.3. 90 27,800.00]01as O {Aniv. Heo y Dla Trab. Mun)
21.19.3. 99 68,400.08{0ras Ocaslonakes {sondicidn laboraly
222342 24,000.00 [castos de Sepelio y Luto
2.1.31.4.5 115,938.03| Contribuciones & ESSALUD

TOTAL 1,797,353.15
|ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR!:




MINISTERID DE ECONGMIA Y FINANZAS
DIRECCIDN NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020

EMPLEADOS REINCORPORADOS-MEDIDA CAUTELAR

P.A.P.-2020
NIV. | N°PLAZA AGUINALDOS 21,19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R |o| v REM. TRANS. REFRIG. TOTAL ESSALUD 21,1912 21.19.3.2 211913 21.19.3.99 RESOLUCION
N° CARGOS E|lc] a PRIN- PARA ¥ 241143 ANUAL FIESTAS ADIC. POR ESCOLA: AVERS. PIADEL | TOTAL21439 iﬁ;ﬁ:ﬁ:‘;‘:
Miulc CIPAL HOMOL., MOVILL 213418 PATRIAS NAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABAJ, MPHCO
[ a atbtot+d b c d @ HCO. MUNICIP.
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
AREA DE POLICIA MUNICIPAL
1 | Auxiliar Administrativo 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 300.00] 300.00 400.00 1,000.00 150.00
2 JAuxiliar Administrativo 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 300.00{ 300.00 400,004 1,000.00 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
3 JAuxiliar Administrativo 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 300.00{ 300.00 400.00' 1,000.00 150.00
4 JAuxiliar Administrativo 1 850.00 300.00 1,150.00 1,242.00 300.00{ 300.00 400.00' 1,000.00 150.00
5 JAuxiliar Administrativo 1 1,000.00 300.00 1,300.00 1,404.00 300.00{ 300.00 400.00' 1,000.00 160.00
6 JAuxiliar Administrativo 1 1,500.00 300.00 1,800.00 1,844.00 300,001 300.00 400.00 1,000.00 150.00
7 JAuxiliar Administrativo 1 930.00 930.00 1,004.40 300,00 300.00 400.00 1.000.00 150.00
8 JAuxiliar Administrativo 1 1,957.01 1,957.01 2,113.57 300.00|] 300.00 400.00 1,000.00 160.00
9 JAuxiliar Administrativo 1 2,063.01 2,063.01 2,228.05 300.00{ 300.00 400.00 1,000.00 160.00
10 |Auxiliar Administrativo 1 1,000.00 1,000.00]  1,080.00 300.00] 300.00 400.00 1,000.00 150.00
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
11 |Auxiliar Administrativo | | | 1.000.00 I 100000 1.08000] 300.00] 300.00} 400.00} | 1,000.00] 150,00
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
12 JAuxiliar Administrativo 1 1,800.00 1,500.00 1,620.00 300.00f 300.00 400.00 1,000.00 150.00
13 JAuxiliar Administrativo 1 900.00 906.00 972.00 300.00f 300.00 400.00 1,000.00 150.00
14 JAuxiliar Administrativo 1 930.00 830.00 1,004.40 300.00f 300.00 400.00 1,000.00 160.00
15 JAuxiliar Administrativo 1 2,420.95 2,420.95 2,614.63 300.00f 300.00 400.00 1,000.00 150.00
16 JAuxiliar Administrativo 1 1,500.00 1,500.00 1,620.00 300.00| 3060.00 400.00 1,000.00 150.00
GERENCIA DE TRANSPORTES
17 JAuxiliar Administrativo 1 1,500.00 /ﬁ; a5 06.00 1,620.00 300.00| 300.00 400.00 1,000.00 1560.00
18 |Auxiliar Administrativo 1 4 196370 T o] 212080 300.00]  300.00 400.00 1,000.00 150.00
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIEN : ik \BY
- | s /B,
Ny A




MINISTERID DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECEION NACONAL DE PRESUPLESTD PLBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020

EMPLEADOS REINCORPORADOS-MEDIDA CAUTELAR

%

P.A.P.-2020
N, | N°PLAZA AGUINALDOS 2.1.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|of| v REM. TRANS. REFRIG, TOTAL ESSALUD 21.19.12 211932 21.19.1.3 21.1.8.399 RESOLUCION
N° CARGOS c| a PRIN- PARA ¥ 214143 ANUAL FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS, DIADEL ] TOTAL2.1.39 ifu':;';f‘zcoz';‘_—
mlulc CiPAL HOMOL. MOVILL 21.3.1.1.5 PATRIAS NAVIDAD VAC, RIDAD DE TRABAJ, MFHCO
p a athtctd b ¢ d e HCO, MUNIGIP.
19 |Auxiliar Administrativo ’ 1 1,800.00 1,800.00 1,844.00 300.001  300.00 400.00 1,000.00 150.00
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
20 |Auxiliar Administrativo | |:] 2,426.12 | 242612] 262021 | 300.00] a00.00] 400,00} | 1,000.00] 150.00
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL.
21 JAuxiliar Administrative 1 930.00 930.00 1,004.40 300.00 300.00! 400.00 1,000.00 150.00
22 JAuxiliar Administrativo 1 1,500.00 1,500.00 1,620.00 300.00 300.00' 400.00 1,000.00 150.00
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
23 |Auxiliar Administrativo | 1] 1,300.00| | 130000 140400 | 300.00f 300.00§ 400.00} | 1,000.00] 150.00
DEMUNA
24 JAuxitiar Administrativo HE 1,200.00] | 120000  1.206.00] | 300.00] 300.00] 400.00} | 100000] 150,00
SISFOH
25 |Auxiliar Administrativo 1 2,263.02 2,263.02 2,444.06 300.00 300.00' 400.00 1,000.00 150.00
26 |Auxiliar Administrativo 1 930.00 930.00 1,004.40 ' 300.00 30{).001 400.00 1,000.00 150.00
TOTAL MENSUAL 28 0.00] 36,363.81 900.00 37,263.81 ... - . - - .- - -, - .- 3,300.00
TOTAL ANUAL 0.00] 436,365.72] 10,800.00 447,165.72 40,244.91 0.00| 7,800.00] 7,800.00 0.00 10,400.00 0.00 0.00 26,000.00 39,600.00
MUNICIPALIDAD tiOVIN

EusebioM. Robl

TS b Gereptf de st e Cursos Humanos
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MINISTERID DE ECONGMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESLIPUESTO PUBLICD

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
EMPLEADOS REINCORPORADOS-MEDIDA CAUTELAR

P.A.P.-2020

NiV. | N°PLAZA AGUINALDOS 2.1. 1 9 GASTOS VARIABLES Y QCASIONALES
RIio| v REM. TRANS. REFRIG, TOTAL ESSALUD 21.19.12 2.1.49.3.2 2119143 2,3.4.9.3.98 RESOLUCION
N° CARGOS c| a PRIN- PARA ¥ 214113 ANUAL FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS, mapeL | TOFAL2448 ﬁf;ﬂf,',‘;'_‘
Mluf e GIPAL HOMGL. MowiLl, 243445 PATRIAS | NAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABA, MPHCO
B a atbredd b ¢ d e HEO, MUNICIP.
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: )

GASTOS DE SEPELIO ¥ LUTO (2.2.2.3.4.2) R.M.V 2.1.1.1.1.3 447,165.720|Personal con Contr, plazo Fijo[Reg.Lab.Pdblico)

CT.8.{21.498.21) 211911 0.000|Gratificaciones

VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) 211 94.2 15,600.000|Aguinaldos{ 28 de Julio y Navidad}

PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) 211913 10,400,000 iBonifieacion por Escolaridad
21.18.21 0.000]c.1.8.
2.1.1.0.3.1 0.000 |Asignacion por Cumplir 25 o 30 afios
2.1.1.9.3.2 0.000 |Bonif.Adisional por Vacaciones
2.1.19.3.3 0.000 |{Compen.Vacacional { Vac.Truncas)
21.1.9.3. 99 0.000 |Otras Ocasionales {Anlv. Hco y Dia Trab. Mun)
2.1.1.9.3, 99 39,800.000|otras Ocasionales {sondicion labhoral)
222342 0.000|Gastos de Sepelio y Luto
21.31.1.5 40,244 915 Contribuciones a ESSALUD

TOTAL 553,010.835
i
|eLABORAD ROR:, REVISADQ POR: APROBADO POR:




"MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DEL
PERSONAL - PAP 2020

EMPLEADOS DIRECCION DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

Muanuco, junio de 2020




MWIHISTERIO DE ECOHOMIA Y FINAHZAS

BIREGCKON NACIONAL DE PRESUPUESTG POBLIGO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2020
EMPLEADOS PERMANENTES

da Gestion Recursos Humanos

s Lianos

PAP - 2020 \
CODGO DISTRITAL MUNICIFPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
J01.01 HUANUCO HUANUCO HuANUCo HUANUCOD
LA H*PLAZA 2LAE12 PERSOMAL 0) 21,3115 CONTRIBUCKORES A ESSALUD 24.1% OASTOS VARIABLES ¥ OCASIDHALES
R o v AEM. REMUNIFICADA TRANS. REM. BOHIF, BOHIF. REFRIG. BONIF, BOHIF. ZOHA TOTAL ESSALUR TOTAL 21, 18.3 1 ASKI. 21.19.% 2 AGHINAL, 241932 [ANE A K 211811
N° CARGOCS | e al s REUNIEL RESOL. PARA oiFER. | PERS. FAM. ¥ E9n. Ess. e 21z AHUAL 0.69% DE 213195 | poRzs POR 3 FIESTAS Amic.pok | escoLa- | AMMERS. | DIADEL JoTAL FRESSION
L] u <, CADA 051-2014 HOMOL. clat HOVILID, 0.9.051 DAa2rs ER, REM.TOT ARCS ARDS PATRIAS HAVIDAD VAL, RIDAD DE TRABAJ. 2419
P 8 athiotd atbictd nfbh:hii Ribtcd athicd H 3 b c L] HCO. MUHICIP,
DIRECCICN DE GESTION DE RESIDUOS DE
RESIDUOS SOLIDOS
1 |EC (GERENTE) F-3 1 50.06 3845 2,047.29 108.09] .02 2,241.82F 242117 2421147 300.00 360,00 400,00 1,000.00
2 JVACANTE - 3P-DS (DIRECTIVO SUPERIOR) F-2 1 50.06 36.47 3,846.94 0.0¢H 0.02 3,932.49F 4,247.09 4,247.09 300.00 300.00 400,00 $,000.00
3 {VACANTE - SP-DS (SUB GERENTE) F-1 4§ 50.06] 2,714.25 .00 830.00 Q.02 3,644.32] 3,93587 3.935.87 300.00 300.00 400.00 1,000.08
4 {VACANTE - 5P-ES (Esj SPE H 50.04 29.16 3,108.25 4.00 .01 3,187.46| 3.442.46 344246 300.00 300.00 400.00 1.000.00
TOTAL MENSUAL |- 200.21] 2,818.33 0.00] 9,001.48] 0.00 000] 000 986.00 0.00 0.00f 0.07 13,006.09 - .. - - - - - - .- .- -.- .- -, - .- -.- - - .- 0.00§
TOTAL ANUAL 0 | 4 |240252} 3381996 0.00[108017.76] 0.00 0.00] 0,00 $1,832.00 0.00 0.00{ 0.84] 156,073.08] 14,046.58] 0,00 0.00f ©€.00| 14,046.58 .00 (.00} 1,200.00)  1,200.00 0.00] 1,600.00 000 0.G0) 4,030.00, 0.0DI
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO; RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADD PERMANENTE
GASTOS PE SEPELIO Y LUTO (2.2.2.2.4.2) = 0.00 RMY SOLES 2.6, 1.1.1.4 0.00| Funcionario elegklo por Elecclen Politica
CTs:(21.1.02.1) = 0.00 24,1.1.1.2 156,073.08|  Personal Adm.Nombrado{Rey.Publico)
COMPENSACION VAC.{2.1.1,9.3.3) = 0.00 24.1.9.1.2 2,400.00 Aguinaidos (28 de Jullo y Navidad)
PREVIONES (2.1.1.9.3.98) = 0.00 21.1.9.1.3 1,600.00 Bonfficacién por Escolaridad
21.1.9.2.1 0.00 C.18.
24.1.9.3.1 0.00 Ask por cumplic 25 a 30 afios
24.19.3.2 0.00 Bonifk Atlis. por \ ;!
24.1.9.3.3 0.00 Compen.Vacacional{Vac. Truncas)
2.4.1.8.3.98 0.00{ Bonfficaciones{Aniv.Hco. y Dla TrabM.}
2.1.1.9. 3,98 .00 Olras Ocasionales
. 2.2.23.4.2 .00 Gaslos de Sepeko y Luto
24.36.1.6 14,046.58 Canliibuclones a ESSALUD
TOTAL 174,119.66)
%
ELABORADO POR: s REVISAOC POR: [APROBADO POR:
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MINISTERIC DE EGOHOMIA ¥ FINANZAS
BIRECCION NACIONAL CE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2020

OBREROS PERMANENTES

=
N

da Geglipri

“s1sehio’M. Roblés Lla
Recursos Bumanos

nos

P.AP.-2020
CODIGO DISTRITAL I MUNICIPAE IDAD DISTRETAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ‘I DEPARTAMENTO l T I
J01-01 AU HUAHUCO HuAHUco
1P PLAZA 218,15 OBREROS PERMANENTES OBLIOACIONES DEL EMPLEADOR [§TG3 VARIABLES ¥ OCASIGNA]  GRATIFICACIOHES OTRAS BONIFIGACIONES
cal Of V| Jor- | costo | costa REUNIFICADA BONIFI- | REFR. DL | BONIF. | BONF. | ZOWA| FUNGION |  TOTAL | PREVISION |  7OTAL ESsALUD S.O.TH. 211614 ] 214921 2610.13 | 214932 241043] 2410389 RESCLUCION
e CARGOS TE| G F A HAL DE oE €OSTO REs. | cacion ¥ 25807 ESP, ESP. OF | EFECTVA |  Sadn09 | MENSUAL | 211801 AHUAL 083% comivl[FERIA] pEpossto | FlEsTAS ADIC.POR | EScOLA- | AMIVERS. DIA DEL TOTAL 'iﬁ,‘;t:‘,‘;?,‘j‘
col u| o | Bas- VIDA VIDA DE 6662014 | FAMILIAR| MOVILIDAD SEGIH SEGON | EMER-| POR POR 365 DiAS 213145 213048 CALES | OGS C.T8. PATRIAS VACAC, RIDAD oE TRABAJ, GEHERAL | mpHCOM.
— Ra| P €0 viDA D.5.051_| D.8276  JOENCIA 0 olas sDlas 3 atbiciar ] b c d P f 9 h HUAHUCO | MUMCIPAL
GEREN<IA DE S0STENIBILIDAD
AMBIENTAL
BUA GERENGIA DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
1_ | Trabajador Limpleza Pablica i} 0.01 23.38 1,793.01 300.00 510.00 52,40 19.64 0.00f 001 100.00 2,865.18 477,53 334271  4,172.28 202,00 zosss|  a12s0s] 1205 zro0so| 2as00]  asseo 485.00)  16,156.27 160,00
2_|Trabajador Limpleza Publica 1 .01 28,03 179101 300,00 £10.00 52.27 19.64 002| 001 100,60 2,862.72 1712 3330.84] 416889 261.81 280272F 342038  3.t20.38] 270000 485.00 465.00]  15,148.45 150.00
3 _|Trabajador Limpteza Pablica 1] 001 23.03 1,791.01 300,00 304.00 19.38 19.54 002 0.01 100.00 281684 436.64 3,056.45] 3,300,866 231.07 0.90
4 _|Trabajedor Limpleza Pablica 1 0.01 23,03 g885  1.761.01 300.00 1954 0.00| 0.01 100,60, 2,552.72' 477,42, 3,330.84]  4,168.69 291,81 280272 312030] 3.12028| 270000]  2326.00 465,00 485,00 16.348.45 ?5@5]
5 _|Trabajador Limpleza Publica 1 .01 23.03 00.85| 176101 300,00 19.54 0.00| 0.01 190,00 2.870.71 474,08 3,359.68]  4.103.43 293,54 2879.71| 3138.88] 34 38‘881 2,790.00] _2326.00 485,00 465.00] 15,202 46} 150,95
6 | Trabajador Limpleza Pablica 1 2.01 23.03 6648  1,763.01 300,00 18.64 0.00] 0.0% 400.00 283285 472.14 3,304.99] 412620 208.70 289285]  306781)  soera] ayenoo| 2300 485,00 485.00] 15,0548, 150,00
7_|Trabajador Limpioza Pablica 1 2.01 23.03 s8.85] 178201 §00.00 19.54 c.onf 901 160.00 2834.72 A72.45 2.807.17)  4127.92 288,96 2.83472) 30s0.84| 3086.04] 2700.00| 232500 485.00 465.00' 15,058,431 150.00
8 |Trabajador Limpleza Publica 1] o003 23.03 es.46|  1,762.01 300,00 51000 5109 18,84 800 0.01 100,001 2,882.85 a71.14 3,607.19 252,50 .09
®_|Trabajsdor Limpieza Piblica 1 0.01 23,05 6646  1.703.01 300,00 51000  51.68)  18.84 3.00{_0.01 100.00 2.852.05 477.14 4,138.48, 291.62 286285]  312061] a.120.51] 2790.00] 232500 465,00 465.00]  15,148.88 169,00/
10_|Trabsjedor Limploza Pablica 1 9.0 23.03] ssa8| 179301 300.00 510,00 sroe] 1ass c.oﬂ 201 100.00 2,852.85 AL 3339.00] 4,165.88 280285 31z051] 312061| 2700.00f  2,325.00 485.00 485.00] 15.145.68 150.00
11 |Trabajador Limpieza Piblice 1 0.01 2303 6046  1,783.01 30000 9a.o00 610.00 51@] 1884 30.00| o.01 100,00 2.055.85 492,84 3448.49]  4.271.01 295505)  s2e1.88| s2xies| 279000 250500  assoo 485,00f  15,444.60 150,00
12_|Trabajador Limpieza Publica 1 207 23.09) 9685  1.783.01 300,00 $10.00 52,27 19.54 30.00] 001 102,00 2,684.72 #77.45 3842.17) 413921 200472) 812284] 312254] 2790.00| 232500 485,00 485,00 16,154.81 150,00
13 |Trabajador Limpleza Publica 1 9.01 23.08 86.85] 178301 300.00 s1000]  &227 19.54 30.00| 061 100,00 2,684.72 A77.45 3.342.17]  4,130.21 280472F 3i2254] 3ipasa] 2700.00] 232500 485,00 485.00) _15.154.6} 150.90'
14_|Trabajador Limpisza Piblica 1] oo 1,791.01 30000 170.00 62.27] 19.59 000| 0.01 100,00 2,522.72] 420.45 2.043.17] 317883 0.00
15_|Trabajador Limpleza Piiblise: 1 0.01 1,763.01 20000} ©3.00 §10.00]  51.89 18,64 3000] 061 wc%' 2,955,85 492.64) gadaaol  da7181 295585]  322188] 320188 270000] 237,00 466.00 485.00]  15,444.60 150.00
16_|Trabajador Limpleza Piblica 1 0.01 86.05]  1.763.01 200.00 510001 6227 19,54 30.00] 0.01 100.00 2.804.72 477.45/ sa2.7) 4132 288472 & 312254| 312284| 2.70000] 2326.00 465,00 485.00] 15.154.81 150.60
17_|Trabatador Limpiaza Priblica 1 0.0 23.09) 66.85] 1,763.01 300.00(  93.00 510.00| 5227 19,64 30.00] 0.01 100.60 2.057.72 492.95 3,850,071 2274083 205772| 322300 322391) 278000 292500  4e5.00 465.08] 15,450,685, 150,00
18_|Trabajador Limpieza Publica 1 2.01 23.03 00.85]  1,763.01 30060 03.00 Sto.00] 5297 19.64 0.00f 001 100.00 2,027.72 487.95 3415.07) 428335 2072 aser21] 316121 2.790.00] 282500 468,00 465.00]  5,355.15. 160,00,
19 _|Trabajador Limpleza Piblica t] oo 23.03 68.65]  1,763.01 3%0.00 300,09 19.38 10.64 0.00} 001 100.00 2,501.81 431,87 3.023.78]  3,28588 0.00
20_|Trabafador Limpioza Piblica 1] oo 23,09 86.85¢  1.79262 300,60 30000 52.27 19.64 00| 001 100.00 265433 aaz30 3.008.72] 334445 9,00,
21_|Trabajador Limpioza Publica 1 0.01 23,03 88.85(  1,763.01 300,00 510.00|  68.26 19.54 0.00] 0.01 100,60 285171 476.20 asroo] 415760 2851.71) 310838]  3.108.36| 2,700.00] 232500 485.00 465.00]  15,113.44 169,00/
22_|Trabajador Limpieza Piblica 1 0.01 23.03 so.6sf 176201 300.09 510.00 52.27 10.54, 0.00| .01 160.00| 2,833.72 472,29 3.308.01] 412648 2833.72] 3088.75] 3.088.75| 2.700.00] 232600 485.00 455.00' 18,054.23 160.00
SUB GERENGIA DE PARQUES Y
JARDINES
23_ldardinero A L 03| osss|  sreros 300.00 170.00 52.27 19.54) o.00| .01 100.00 260212 42045 294347  3,178.62 222.60 c.ng]
24 |Jardinero 1 0.01 2303 6s.85] 178282 20000} 9300 519,00 52.27 19.54 2.00] 001 100.00 2,957.33 492,89 3460.22|  4,308.48 361,48 2.057.53) 322348] azpaqa0l 270000| 2.325.00 466.00 465.00] 15449 31 150,00
25 _|Jardinero 1 0.01 2308 68,05 179262 300,00 S10.00) 5227 19.54 2.00] .01 100,00 2.884,33 477.30 3341.72)  4,171.04 291.97 2884.83)  3.12292i 3142212 279000 232500 485.00 16,153.57 150.00
|28 |Jardinero 1 0.01 23‘0_3‘1 6805 470282 300.00 s10.00) 5227 19,54 0.00{ 0.01 100.0¢ 2.004.33 477.39 3341.72] 457104 291.97 288233) 312242 312292| 270000] 2325.00 465,00 15.163.57 150.00
| 27 |Jardinero k] 0.01 23.03 62.85| 170282 360,00 19,54 0.00) 100,00 2.884.32 477.39 31.71] 417402 291,07 280¢32) 312211  3azz11]  2,79000f  2.326.00 485.00 15,163 64 150,80
| 28 Llardinare L] 001 2303 68,85 170262 300,00 19.54 0.00| v.o1 100,00 2,804.33 477.39, 3341.72) 417404 201.07 200433 3to2qz] saszte] 2.700.00) 282600 465,00 15,153.67 160,60
|__28_Lldardinero 1 00 23.03 se.8s| 179262 309.00 19,54 0.00| 001 100,00 2,664.33 477,39, 334,72} 47104 291,97 2.354.33' a1za2|  342212] 270000| zasseo 485.00 15,153,67 150.00)
30 _|Jardinero L] 0.01 2303 se.85| 1790282 360,00 _93.00 51000 5227 19.54 30.00| 0.01 100.00 2,887.3 497.89, 3485.22] 431775 304.51 2:967.33)  3.266.58|  3.266.10] 279008 232500 485.00 15,544.71 150,09/
| a1_|dardinero 1] 00 2303 66.85) 170262 300.00 510.00 19.36 19,5 0.60] 0.01 00000 283142 471,90 3,303.32) 350760 249.73 0.00)
|_az_lJardinero 1 0.01 23,03 83.85 1,783.01 300,00 510.00 89,25, 19,54 30.00| 001 100.00 2.881.71 480,28 3.362,00) _ 4.183.95 20374 286171)  3141.08]  3.141.08] 278000}  2.326.00 485.00 463.00]  15,208.84 158.00
| 33 {Jandiners 1 081 2311 66.85 _1.783.01 300,00 610.00 52,34 19.89 009 001 100.00 2.835.22 472.54 3,307.70)  4,126.85 259.01 283522]  3000.30] sceoss] pyec.oo;  2amson 485,00 485.00]  15.081.00 169,00
35 _}Jardinero 1] oo 23.03] 88,85 1.783.01 300.00 510.00 19.38 19.54 0.00] 001 100.00 2,801,681 466.97 a268.78) 3530.28 247.12 ‘ 0.00
GERENCIA DE PROMOCION Y
DESARROLLO ECOROKICO
SUBGERENC!A DE FROMOCION
EMPRESARIAL ¥ DES, AGROPECUARID
35 |Trabajador Mercado Central 1] 061 23,03 [ { 1,792.62 300,00 17000| se27 10.64 o03| 001 100,00, 2,624.33 42072 2.945.05 a.1au.aa£ 222,85 0.00
30_|Trabajador Mercado Cenlral 1 001 23.03 8 1,783.01 300,00 53000 5227 19.54, 000 9ot 100.09 2.884.72 477,45 334217) 437181 292,01 2884724 312284] s12264] 2ye0.00] z3wmoo|  4s5.00 485,00]  16.158.81 160,00
37_|Trabajador Matadem Municipat 1 061 2303/ 88.850  1,791.01 302.00 51000  s2.27 1954 0.00| 9.0 100,00 2288272 47712 3.330.84]  4.166.69 281,81 2802.72] 2120.36) 8120.36] 279000 2.325.00 485.00 485.00]  15148.45 150.00)
|38 |Trabajador Mercado Central 1] 001 23.00 £o.85 176262 300.00 170.08 52,27 19.54 0.00] 0.0% 100.00 2.524.93] azu,T;I 294505 3.18068 22265 0.00
39 _|Trabajador Matadoro Municipal 1 0.61 23.03 88.85  1.793.01 38 10.54) 288184 475.97] 3a38.78] 413497 20172 286161 311937 311037 2790.00| 232500, 466.00 a65.60]  15.145.58 150.001




MINISTERID OE ECONCLUA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPLESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2020
P.AP. - 2020
CODIGO M3 TRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEPARTAMEHTO R
Ja1 .0t HUANUCO HUARUCO HUARUGO
1t PLAZA 2.1.18.11_OBREROS PERMANENTES OBLIGACIONES DEL £MPLEADOR ISTOS VARIABLES ¥ CCASICHA|  ORATIFICACIONES OTRAS BONIFICACIONES
cal G| v | Jor- | costo | costa REUNIFICADA BOMIFI- | REFR. DL BONF, | BOMF, |ZOWA] FUNCION TOTAL | PREVISION [ ToTAL ESSALUD 3.CTR, 2418, ] 21.4%.21 249,11 2419321 214913 2449.200 e oa o
N* CARGOS TEf ¢ | A} HAL OE DE COsTO RES, CACION Y 25827 Esg. ESP. DE | EFECTIVA 649508 MEHSUAL 28481 ¢ ANUAL o.8% DOMIMI| FERIA| DEPQSITO | FIESTAS RAVIDAD | ADIC-POR | ESCOLA- | ANVERS. DIA& DEL TOTAL HA1110-2010
Goj u| c. | Base VIDA VIDA BE 6342014 | FAMILIAR| MOVALIDAD SEQUN SEGUN | EMER- POR FOR 365 DiAS 243.4,5 JRREXY CALES | DOS CI8. PATRIAS VACAC, RIDAD DE TRABAJ, GEMERAL | wmpHGOMA.
RiAl P co VIDA 05,05 D.3.276 JGEHCIA 3¢ DlAg 50IA8 & atbecter asb oo b & d » f ¢ h HUANUCD | MUNITIPAL
— — w— w——
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y
ORDERAMIENTO YERRITORIAL
SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE O0BRAS
40 [Maquinista 1 0.01 23.03 8.85 1,792.62 300.00, 170.00; 52.27 10.64 0.0 001 100.00 2,624.33 42072 2.945.0§I 3,180.66 222,86 0.00
41 Tmba]adar do Obras i 0.01 23.03 B6.46 1,763,01 300.00| 93.00| 510.90. 51,69 18.64 30.00] 0.01 100.00 2,955.85 482 64 2,448.49 4,274.99 304,30, 2.955.85 3,221.88 3,221.88]  2.700.00 2,325.00 405.00 465.00]  15.444.60] 160.00|
TOTAL MENSUAL 30! 11 01 S44.64] 2.738.127 72,983.73] 12,300.00; 651.00] 18,580.00| 2025.63 795.19 330,00 0401 410000 115449.%2) 10.24¢52 134,680.64 sl Sl —ar e DR e Wit ot sl s i O fhd g g . 4,500.00
JOTAL ANUAIL A.821 11,335.668{32.857 44 875,804.76] 147,600.0017,812.00) 222 080.00 |24 307 53 9,642.28| 3,060.00 4.80;} 49,200.00] 1,385,380.44| 19,241.52| 1,404,630.86] 162,074.64 $1,370.17; 0.00| 000F 86,460.66] 04260.84] 04.260.84] £3,700.00| 68,760.00{ 13,050.00 13,050.00) 456,320.34| 64,000.00
RESUMEN AKUAL DE LOS OBRERCQS PERMANENTES:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO! {22.2342) = 80,000.08|sctEs RMV = 930.00[SOLES. 211811 1,404,530,96, Qbreros Permansnles
©.1.8:{2.1.1.9.2.1) PARA CESES DE TRABAJADORES = 200,000.00{sOLES DOMINGOS = 0.00|p1as 211811 000 Otros (domingos y feriados)
VACACIONES TRUNCAS: (2.4.190.3) = 15,000,090 s0LES FERIADOS = 0.00| A5 2441912 153,601.68| Gralificaciones (28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.1.1:3.00) = 0.00§3S0LES 2419813 ©69,760.00 Bonificacion por Escolaridad
211921 288, 488.68 C.T.S.
211932 £3,760.00 Bonificacidn Adie. por Vacacionas
$2.1,19.33 15,080,00f Cornpen.V: fonal{Vac. Truncas)
244 9.3.09/ Z4,900.00] Bonificaclones(Aniv.Heo. ¥ iz Trab.ht.)
2,11 1.3.9% 64,080.00] Otras Relrib. y Compl.(condicién Jaboral}
222342 §0,000.00: Gaslos do Sepello y Luto
EJ.S 116 162,074.64 Conlribucicnes a ESSALUD
243448 114,370.4%]  Olras Conliibuciones a ESSALUD
TOTAL ww=sszmrnsh 2,363,396.11
2254 ;r_;?\\ Z
ELABORADD POR: 7 (5" ) REVISADQ POR: APROBADO POR:
s vy
o e IaN
"{_’;;a Af de |
Ly .
4 {Re ciones | C.
wr . R
W Siones /=
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HETNS



HIMSTERIO DE EGONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICG

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -202¢0
OBREROS PERMANENTES

P.AP. - 2020
[ ©ODIGO DiSTRITAL I I MUNIGIPALIDAD DISTRITAL WUNICIPALIDAD FROVINCIAS : DEPARTAMENTO - REGIOH
Joi . 01 HUARUCO HuaRUCO HUIANUGE: HUANUGO
Ne PLAZA 21,18 11 DBREROS PERMANENEES DBLIGACICHES DEL EMPLEADOR 5703 VARIABLES Y OCASIONAY  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICAGIONES
cad o| v | wr | costo cosTo REUHIFICADA HOHIFE [ HEFR nL. HCHIF. ooNiE. | 2oMAl FuMcioN TOTAL PREVISICH TOTAL ESSALUD SCTIR. 244811 | 2410.21 2449114 24.1832] 211043 £1.19.399 URS‘:;“‘\?;:
CARGOS TE| 6| A | KAL DE BE cosTe RES. CACION v 25897 ESP. £8P, 0E | EFECTIVA £144109 MENSUAL | 21404 1 ARUAL 0.63% oommi|FerA| DEPOSWO | FESTAS wavipap | ADIC-POR | EscoLs- | ANVERS. HA DEL. FOTAL | ys444a-2019-
go| u| o | Basi viDA VIDA DE 6642014 | FAMILIAR| MOVILIDAD SEGUN SEGUR | FMER- PoRt FOR 265 DiAS [XEXRE] 213,118 GALES| DOS 613, PATRIAS VAGAG, RIDAD DE TRABAJ GEMERAL | MPHCOA.
Rial P <O ViDa D.8,05% 15216 IGENCIA 300lAS 5DIAS a atbicre asbtote] b & d - f g h HUANUCD |  MUMICIPAL
QERENGHA DE PROMOCIOH ¥
DESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENCLA DE PROMOCION
MF ¥ DES. AGROI
1_|Trabajador Mercado Madele 1] o0t 23.03 65,85 179262 300.00 170.00 52.27! 19.54 uluo! 0.01 100.00 2,524.33/ 420.72 2,845.05 3,150.@9] 2_2_2_@ | I 2.00
2 _|Trabajador Mercade 1 .01 2303 86.85] 1,793.01 300.00! 510,60 £2.27 10.54 D,DQJ a.01 100.00; 2,864.72 ATT.AE 3342171 4.171.61 202,01 2.% 3,122.54 3,122.54] 2700.00| 232500 4685.00 465.00 150.00
3 _ 3Trabalador Mercado Antigue 1 0.01 23.03 86.85) 1.791.01 300,00 510.00 5227 10.54 0.00| 0.0 100,00 288277 417,121 3,330.84) 4,168.69 281.01 286272 3,120.36F _3,120.36] 2,790.00| 2325.00] 485,00 465.00] 15,148.45 150.00/
4_|Trabajador Mercado Antiguo 1| 001 23.03 66.85{  1.762.82 300.00 \m.out 52.27 10.64 0.00] 0.01 100.00 2,524.33 320.72 2,945.05] _3,150.66) 222,85 0.00,
5 [Trabajador Camal Municlpal 1 0.01 22.02 68,85 1,763.01 360.00 51¢.90 10.36 19.64 30.00| C.0 100,001 2,6881.81 476.97 3,335.78] 4.134.97 201.72 2,881.81 3,119.37 3,418.37F 2,780,060} 2,325.00 465.00 465.007  15,145.58] 150.00
TOTAL MENSUAL al 2 0.05! 115.15, 33425 5986227 1,500.00| 000) 187000 29644 87.70 30.00] 0.05 500,00, 13,637.81 2,272.99 15,810.80 cas -.- .- R BT BN o= -.- s .- - . _t -.- == 450,00
TOTAL ANUAL 0.60] 1,381.80] 4,011.00 107,647.24] 18.000,00 0.00) 22,440.00 2,741.20{ 1,172.40 360.d 0.60| 6.00000) 183,654.92] 2272.09| 165927.91] 18,836.60 1,320.83 0.00] 0.00 8,560.26] ©,362.28| 0362.28| B8370.00] B,875.00 1.3954001 1,305.00] 45,448.82F  5,400.00,
RESUMEN ANUAL DE LGS OBRERCS PERMANENTES:
OTRAS PREVISIONES STO: SUB GERENCIA DE PRONMOCION EMPRESARIAL
OTRAS OCASIONALES (SEP, Y LUTO: (222342} = 145,000.00|s01ES RM.V = 30.00|s0LES 211811 165,927.81 Obreros Parmmananies.
G.1.8:{21.1.9.2.1) PARA CESES DE TRABAJAGORES = 0.00§SOLES DOMINGOS = 0.00}01As 241811 0.00! Olros (domingos y fariados)
VACACIONES TRUNCAS:(21.1.8.3.3} = 5,000.00{s0LES FERIADOS = 0,00ibas : 241942 18,724.67{ Gratilicaciones (28 da Julie y Navidad)
PREVISION: {2.4.1.5.3.99) = 0.00]|s0LES 21.18.13 6,875.00 Bonificacion por Escolaridad
EJJ 9.21 4,580,25| C.TS.
2.1.49.32 8,370,060 Benificacion Adle. por Vacaciones
21.1933 5,000.00 Compen.Vacacienal(Vac. Truncas)
2.1.19.3,09 2,780,001 Bonificaciones{Aniv.Heo. ¥ Dfa Trab M)
2.1.1 1.2.99 5,400.08| Ovas Relib, y Compl.{condicién laboral)
222342 15,000.00 _ Gastos de Sepelis y Luta
213118 18,836,589 Confribucionss a ESSALUD
213118 1,320.83|  Oiras Conlribucicnes a ESSALUD
TOTAL =: 256,934.13
ELABORADO POR: . REVISADO POR: APROBADO POR:
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MINSTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL, DFE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2020

OBREROS PERMANENTES -
P.AP. - 2020
I CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUR{CHPALIDAD PROVINGIAL DEPARTAMENTO REGION ¢ 1
Jo1 -0t HUANUGD HUANUCO HUAHUCG HUARUCO
2 PLAZA 2.4, 0. 11 _OBAERCS PERMANENTES OBLIGACIGHES DEL EMPLEADOR 5708 VARIABLES ¥ acABIONAf  GRATIFICAGIORES OINAS BONIFIGACIONES
cal 0] v | Jor- | costo | cosio HEURIFIGADA BOMIFl- | REFR. Dk, BONIF, BONIF, | ZONA| FUNGION TOTAL PREVISION TOTAL ESSALUD SL.ER 2118.11 | 2419.21 2119, 11 2.1.1932] 211913 21.19.3 00 :éit‘ci'g’l:
N CARGOS Tel c| A AL DE DE COSTO RES. CAGION Y 25897 E9P. ESP. DE | EFECTIVA 44109 MEHSUAL FARERR] ARUAL 0.83% DOMINI[ FERIA| DEPOSIEO FIEBTAS HAviDAD | ADIC-POR | ESCOLA. | ANIVERS. DIADEL TOTAL NLE40-2018-
go| u| o | BAs. VIDA ViDA BE ed420t4 | FAMILIAR| MoviLIDAD SEGON SEGUN | EMER- POR PCR 165 DIAS 213115 213418 CMES! DCS C.T.5, PATRIAS VACAC. HIDAD (113 TRABAJ GEHERAL | mpHCOIA.
RiA| P €a VIDA D305 D,5.278_ |BENCIA 30 0lAs 50lA3 & athictat! athicteH b © g o i 4 h HUANUCC |  MUNICIPAL
GEREHCIA DE $OSTERIBILIDAD
AMBIENTAL
SUB GEREHCIA DE SANEAMEENTC
AMBIENTAL
1 {Trabajador Limplaza Pablica 1 .01 22.36 65,83 1.783.01 305,00 510.00] 5240 19.64 0.00; 0.01 100,06 2,885.18 477.53 3.342.71 457228 292,08 ZB___I 3,123.05/ 4,123.08 2,794.00 2,326.00 465.00: 485.00! 36.156.27! 160,00
2 |Trabajador Limpleza Piblica 1 2.01 23.03 88.85 170 300,00 610,00/ 5227 19.54] C.00; 0.01 100.00 2,862.72 477.12 3.330.84 4,188.88 291.81 2,8682.72, 3,120.38] 3,120.38) 2780.00] 2325.00 485,00,
3_|Trabajador Limpleza Piiblica 1.} 001 23.03 86.85  1.791.0% 300.00 300.00 19.26 19,54 c.00] o201 100.00 2619.81 436.84 3,058,450  3,800.96 231.07
4 |Trabajador Limpleza Piblica 1 0,01 23.03 ©6.85 4,791.0% 300.00 510.00! 62,27 19.54 2.00) 0.01 169.00 286272 ATTAZ 3,339.84 4,168.8% 20481 28062.72 3.120.39 3.120.38 2,790.00 2.325.00 445,60 485.00
6_|Trabajador Limpioza Poblica 1 0.01 23.03 £6.85]  1.791.01 300.00 £10.00 8926 19.54, 0.00| 0.01 100.00 2.878.71 479,85/ 335968| 4.193.43 293.54 287071 31ss.es| 3130.e8| 2.700.00] 2325.00 465,00 465,00
8 __|Trabajador Limpleza Pablica 1 0.01 23.03 8646| 178301 300.00 510.00 51.80 18.64 2.00| o001 100.00: 2.832.85 472.14 330499 412620 288.76 7,832.85)  3,087.81 3,087.81) 270000 2325.00 485.00 465.00]  15.653.46 15600
¥ _|Trabajador Limpleza Piblica 1 0.0 23.03 26.86) 176301 300‘3 510.00 52.27 19.54 9.00] 0.01 160.00 2,834.72 472,45 3.307.17| 4.27.92 200.05 2834.72| 308084] 308084 2790.00| 2,326.00 485,00 485.00]  15.053.4% 150.00
8 |Trabhajador Limpleza Piblica 1] 094 2308 6646 1.783.01 300.00| 510.0¢ 61,68 18,64 0.00] oot 100.00 2,662.85 477.14 3339.00) 390719 252.50
8 |Trabajsdor Limpieza Piblica 1 0.01 23.1 66.48;  1,783.01 300.00 510.00/ 54.68 18.64 20001 061 +00,60 2,882.85 477.34 383090  4,138.48 291.82] 2.602.85]  3.120.61 312051] 2,78000f  2,325.00] 463,00} 485.00,
10_}Trabajador Limpieza Pablica 1 .01 23.08 68.48] 1.793.01 300.00 510.00 51.69 18.64] 0.00] 0.1 100,00/ 2,602.85 477,14 3330.080 4,188.88 201.82 288285 312051 312061 2.760.00] _ 2,325.00] 48500 465.00
11 |Trabajador Limpleza Pablica i3 0.01 2309 £8.46 1.763.01 300.00] _ 93.00) 610,00 51.69, 18.64 20.00] 0.07 100.00 2,955.85 492,84 344849  4271.01 301.30 2,955.85, 3,221.88 322186] 2750.00) 2,325.00 485.00 48500] 16,444,860 160.06
12| Trabajador Limpteza Piblica 1 2.01 23.03 6885  1,762.01 300.00 510.00 §2.27) 19.54 30.00] 6.0t 100.00, 2,864.72 477.45 334z ATE 40302 20203 z88472) 312254  3522.84| 2790.00| 2,325.00 485.00 485.00]  16.154.81 160.00
13 |Trabajador Limpieza Siiblica 1 2.01 23.03 86.85| 176304 300,00 610.00 52.27 18.54 3000| 0.0t 100,00, 2,664.72 477.45 3.4247] 413821 202,61 288472  312254F 3122.56F 278000|  2,326.00 465.00 4s5.00f  15.154.81 150.00
14 _}Trabajsedor Limpisza Piblica 1 o 23.03 66,85 179101 300.04] 170.00] 5227 18.54 0.00| 0.0t 100.00 2852272 420.45F 2943.47)  3.178.83 22250 0.00
15 _|Trabajador Limplaza POblica 1 0.01 23.03% 48481 176301 300.00| 93.00 610.00) 5180 1884 30.00| .01 108.00 295585 482.64 3448.40) - 42711 301,30/ 2.055.85! 3.221.88 3z2188)  2780.00| 232500 485.00] 485.00]  15.444.60 160.09
| 18 _|Teabajador Limpleza Pablica 1 0.01 23.08 £6.85|  1,765.01 300.09 §10.00 52.27 10.54] 30.00f 0.01 100,00 2.884.72 A77.45 3.342.17] 413971 20201 2864.72f  3.422.64| 3.120.54] 270000 292600 465.00 4ss,on| 15,154 81 150.00]
17_|Trabalador Limpleza Piblica 1 0.01 2303 65.85|  1.783.01 300.00] __93.00 £16.00 62.27 19.54 30.00] 0.01 100.08 2.957.72 492,85 345067] 427463 3g1.49) 2,95?.72' 23.9t| a22301] 2790.00] 2.335.00 465.00 465.00]  15,450.55) 150.60
|18 _]Trabajedor Limpieza Piblica 1 0.01 2303 66,85  1,783.01 ago.co|  ©3.00 510.00 5227 19.54 0.00| 001 100.00] 2.927.72 487.05 anserl 428335 289.43 2077.72]  3391.25]  8d91.21] 270000f 232600 485.00 465.00|  15.356.15] 16000
1% | Trabajador Limpiaza Poblica 1] o001 23.03 69.85|  1.782.01 300.00 300.00 18.38 19.54 2.00| 0.01 160.00 2.601.81 431.97 3.023.78]  3.266.88 22050 0.00,
20 |Trabajador Limpieza Pablica 13 o0t 23.03 60.86]  1.792.82 390.60 300,08 52,27 16.54 0.06] 0.01 100.001 2,654.33 442.38 3,008.72]  3.34d.48 23444 0.00]
21 |Trabajador Limpieza Piblica i 0.01 23.02 68.85|  1.763.01 300.00 510.00 69.28 16,54 2.09| o0 100.00 2,851.7% 475.29, 3327.000  4.152.66 290.80} 2.851.71]  3,108.38 2108363  2.790,00) 2326.00] 485.00 485.06]  15.313.4 150.00)
22 _|Trabgjador Limpieza Piiblica 1 0.01 23.03 85.85|  1,762.01 300.00 530.00 52.27 19.54 0.00] 0.01 100.00 2.830.72 472.28 3.306.01)  4,126.46 288.85 283372| 3ossys|  gossyel 2700.00] 232600 485.00 405.00]  15.050.23 1so.on|
TOTAL MENSUAL 7] 8 0.22 506.00| 1.468.36| 30,044.83] 6,600.00] 37200 10,250.00f 1,11£7§ 424.48 210.00f 0.22] 2 200.00 62,191.85] 1,365.31 72,557.16 .- ) - - = ]-.- . e ner -.- -.- -, - .= - 2,550.00)
TOTAL ANUAL 2.64| 6,003.88]17,620.32} 468,537.66| 79,200.004,464.00; 123,000,00{13,377.00{ 5003.76] 2,520.00{ 2.64| 26,400.00| 746,302.20] 10,365.31 756,;&‘1;;' 87,737.02: 6,157.47 0.00| 0.00] 48040.33] 53,344.06] 53,344.96] 47,430.00 30,525.00| 7,905.00 7,9% 258,385,25] 30,600.00
RESUMEN ANUAL DE LGS ORREROS PERMANENTES:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: MANTEMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES (LIMPIEZA PUBLICA}
OTRAS DCASIONALES {SEP. YLUTO: (2.2234.2) = 20,000.60|s0tES RM.YV = 830.00|s0LES I2.1.1 811 756,6067.51 Qbreros Permanenies
GT.8:(2.1.1.8.2.5) PARA GESE DE TRABAJADORES = 150,000.80|soLes DOMINGOS = DIAS L2.1.1 811 Clios (domlingoa y feriadas}
VACACIONES TRUNGAS: (2.1.1.8.3.3} = 16,000.08! 50165 FERIADOS = Dths 2,4.19.12
FREVISION: (2.1.1.9.9.08) = o.oolsm_ss 241913
244921 198,040,33 GC.T.8,
IE.'IJ 9,32 47,430.00 Banificacién Adic. por Vacaclones
21.10.23 40,000.00| Compen.VacacionafVac.Truncas}
2.1.18.3.99 15,810.00] Bonifcaciones{Aniv.Heo. Y Ofa Trab M.
2.4.4 1.2.99: 30,800,00] Clras Retrib. y Compl. {condicién laboral)
{2.2.23.42 20,000,400 Gaslos de Sepallo y Lulo
243115 B7,737.02, Contribucicones a ESSALUD
% rARRAL] €,167.47  Otras Contribuciones a ESSALUD
S TOTAL meszaaz 1,313,300.78 o
ELAHBORADD POR: . REVISADG FOR: [AFROBADO POR:
AN P




HIHISTERIO DE ECONOMILA ¥ FINANZAS
DIRECCION HACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICS "

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2020 =

OBREROS PERMANENTES
P.A.P. - 2020
CONIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUHICIPALIDAD PROVINGIAL OEPARTAMENTO R
J0t - 01 HUANUED HUAHUCO HUANUGO
NFLAZA 2118, 11 OPRER0S PERMAHENTES GOLIGACIONES DEL EMPLEADOR ISTOS VARIABLES Y OCASIORAI GRATIFICACIONES OTRAS BONIFECACIONES
el o[ v | wor | coste | coste REUIFICADA OHIFL | REFR, DL ] GONF. | BOWF. | ZOWA| FUNGON |  TOTAL | PREVISION |  TOTAL ESSALD | SCER. 21841 | 24021 29.10.11 211932] 211913 2116800 Resauucion
CARGOS Te{ c| A | na 0E DE costo RES. GAGION ¥ 25897 ESP. =1 DE | EFECTIVA 511108 MENSUAL [ 24404 4 ARUAL 0E% CoMINI| FERIA| DEPOsTTO | FIESTAS wavipap | APIG.POR T EscoLa. | ANIVERS. DIA DEL TOTAL | \osasa00t9.
ag| u| c | Bask ViDA ViDA oE 6642014 | FAMILIAR| MOVILIDAD SESON SEGGN | EMER FOR FOR 365008 243845 2134648 CALES | DOS (AN PATRIAS VAGAG, RIDAZ DE THABAL BEHERAL | wpHcom.
Al P ) VIDA D.8.05¢ D276 [GENGIA 0 Bias 5 DiAS B atbscsei aabicio] & ¢ 4 ° f ¢ h HUANUGO | MUMICIPAL
GERENCIA DE SOSTEHIBILIDAD
AMBIENFAL
SUB GERENCIA DE PARQUES ¥
DINES
1 |Jardinero 1] oot 23.03 €6.85]  1.791.01 390.00 170.00 52.27 10.64] 0.00f 0.01 100.00 2.522.72 420.45t 2,043.17} 3, 178.63] 222.60 0.99]
2 |Jardinero 1 2.01 23,03 66,85 1,792.62 300,00 63.00 510.0¢ 62,27 10.54 0.00¢ 6.01 100.00 2,057.53 492.89 3,450.22] 4,306.48 301.46 2,657 33 3,223 .40 3.223.49] 2.790.00; 232500 A85.00 AG5.00] 15440.91 150.00,
3 _|Jardinero 1 2.0 2203 $6.85 1.792.62 300.00 510.00 52.27 10.54 0.00} 0.01 100,00 2,864.33 47739 3341.72F 417184 201,97 2,064.33 342282 3.122.12] 2,790.00; 2,325.00 465.00 465.0¢] 15,153.57 160.00|
4 |Jardinera 1 0.01 23.03 £8.85 1.792.62 300.00 610001 52,27 10.64 0.00} 001 100.00 2,864.33 477.39; 3,341.72]  4.171.04 28197 2,884.33| 3,122.12 3,122.42] 270000 232500 485.00, 485.00]  15,153.57] 150.80,
5 {Jardinerg 1 0.01 2303 £80.85 1,792.62 300,00 510.00] 52.27 19.54 0.00§ 0.00 100.00 2,864, 32 A77.39 33171 4,371.02 201.97 2,884.32 312241 3.12;:' 2,790.00] 2,225.00 465.00 485.00] 15.153.54, 150,00
8 ldardinero 1 0.01 23.03 £6.8% 1,792.62 300.00 510.00/ 52.77 18.64 0.001 001 100.00 2,084.33 477.39 3.341.72] 4, 371.04 291.97 2,864.33 3,122.32| 3.122.€2J 2,790.00| 232500 46500 465.00] 15,153.57] 150.00
. 7 |Jardinora 1 0.01 23.03 86.85  1,782.67 300.00 550.00 62.27 1954 0.00] 0.0% 100.60 2,804.33 477.39 3341.72| 4,571.04 201.97 2.864.33| 312212 3,122.42] 2,70000] 232500 485.00 485.00]  15.153.57 150.00
8 |Jandinero 1 0.0% 23.0% 66.85 1,752.62 200.00 #3.60] £10.00! 52.27] 18.654 20.001 0.01 100.00 2,987.93 A97.89 s485.22] 4M775 304.51 2,887 33 3,258.49 3256.59] 2.790.00| 2325.00 485.00 A65.00] 15.644.74 150.00,
9 |Jardinsre i 001 23.03 66.85 178202 200.00 510.00: 18.38 19.64 0.00] 0.01 100.00 2,831.42 473.90 3,303.32) 3,567.59 249.73 0.00]
| 10 |Jardineno 1 0.1 23.03 68.85 1,763.01 300.00 510.00! §9.28 19.84 30.09] ¢0i 100.60 2.881.71 480.29 3,362.00] 4,163.05 293.74 2.881.71 3,141.08:  3,141.08] 2,780.00| 2.325.00 485.00 465.00] _15.208.84; 150.00]
Jardingio i oM 2351 66,85/ 1,783.01 300.00 5$10.00 $2.34; 19.20 ool o001 100.00] 2,835.22 47254 3.307.76]  4,128.685 280.01 283522 3,090.39 3,000.39] 2790.00| 232500 468500 A65.00]  15.061.00; 150,00
Jardinsro 1 0.01 23,03 68,85 1,783.01 300.00 510.00. 10,38 10.54/ 0.00] 001 100.00/ 2,801.81 466.97 3,288.78]  3,530.28) 247.12 (.00
TOTAL MENSUAL 9|3 0.12 276.44 B802.20] 21,421.00 3,600.003] 186.00: 57A0.00] 57648 23483 6000 G.11] 1.200.00) 34,130.18| 5,660.88 39,820.04 st et .- .-y -.-F-.- -.- -.- sas e L == - -.- 1,350.00]
TOTAL ANUAL 1.44) 3317.28] 0,628.40] 267,052.00 43,200.00i2,232.00| 69,360.004 8.841.76] 2.817.00] 720.00] 1.32] 14,40C.00] 409,870.18| 5,680.86 415,360,02] 4804844 0.00) 3,367.93 0.00F 0.00] 25983.23] 20,321.72] 26,321.72| 25,110.0¢ 20,&2"5'.00 4,185.00 4,185.00] 137,03£.87] 16,200.00
RESUMEN ANUAL DE LOS OBRERDS PERMANENTES:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO: M. O DE PARGUES Y JARDINES
OTRAS OCASIONALES (SEP. Y LUTQ: (22.23.42) = 15,000,00]|s01ES R.M.V = 030.00|s0LES 24.18.41 415,380,02 Obrefos Permanentas.
C.T5:{2.1.£ 82.1) PARA CESE DE TRABAJADORES = 60,000.00|s0LES DOMINGDS = DIAS 211811 0.00 Qlros (domingos v leriados)
VACACIONES TRUNCAS:(21.1.6.3.3) = 0.00|s0LES FERIADOS = DAS 241942 56,643.44| Gratificacionss (28 de Jfulio y Mavidad)
PREVISION. (2.1.1.5.399) = 0.00|soLES 2141913 20,925,089 Bonfficacion por Escolaridad
211921 746,082.23 18
E.M 832 25,110.00]  Benlficacion Adie. por Vacaclonas
2.1.19.33 0.60 Cnm;n.Vacaclonali\:'ac.Truwasi
2.4.19.3.99 $,370.00| Bonificaciones(Aniv.Hco. Y Dia Trab.M.)
24,1 1,2.99 18,200.00| Otras Retrib. y Compl. [sondicidn laboral) |
222342 15,000.¢0 Gaslos da Sepelio y Luto
243116 48,048.48 Contrbuciones a ESSALUD
243116 3,367.93|  Olras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL ====s=====> 561,840.17)
ad PN =
ELABORADO POR. //AG'/-*—-...‘ e [REVISADO POR: APROBABD POR:
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MINISTERIO OE ECONOINA Y FINANZAS
DIRECCION MACIOHAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -2020
OCBREROS PERMANENTES :

P.AP. - 2020
CAOMGO DISTRITAL HUHICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPAZ IDAD PROYIHCIAL | DEPARTAMENTO REGION worE
L] HUARUGCO HUANUCO HUARUGO . JUANUGO |
K PLAZA 2.t.10.11 OBRERGS PERMAHENTES DBLIGACIONES DEL EMPSEADOR 3TOS VARIABLES ¥ OCASIONAS GRATIFICACICHES OTRAS HOMIFICACIONES
cajol v | xR- GCUSEG COSTO REUHIFICARA, BOKIFI- REFR. 1189 BOHIF, BOKIF, ZOHA| FUNCION TOTAL PREVISION TOTAL EasALLN SC.TR. 241814 | 21.49.21 241811 2140321241913 21,189,398 g:ﬁt‘ﬁgﬁ
CARGOS e 6} A | wAL DE DE COSTO RES, CAGION ¥ 25097 ESP, ESP. DE | EFECTIVA 5A4R0E MEHSUAL 21184 ¢ ANUAL DEI% DOMINI|FERIA| DEPOSITO | FESFAS savipap | ADIG-POR | ESGOLA- | AHIVERS, DIA DEL TOTAL | i1zt
acl U o | sAsl- ViDA VIDA BE 6343014 | FAMILIAR] MOVILIDAD SEQIN SEGUN | EMER:| POR POR 265 Dlag 2434105 243456 GALES | 08 1.8 PATRIAS VACAC, RIDAD DE TRABAJ. GENERAE | mpHcOIA
RIA: P CO VIDA 0.3.061 D.8.216 GEN(E'I.I_\ 30 DiAZ 5 DiAS a athicred] athicrar! b I o d @ 1 ] h HUANUCO MUKICIPAL
GERENCIA DE DESARROLLOLOCALY
CRDEHAMIENTO TERRIRORIAL
SUNGERENCIA DE SUPERVISION ¥
EIQUIBACION DE OBRAS
1 |Maquinista 1 o 23.03 66.86 1.792.82; 300.00 170.00 52.27 10.54 £.00] 0.1 100.00 262423 420.72: 2,845.05 3,186.64 22285 .00
2 | Trabajador da Cbras 1 0.1 23.03 66.46)  1,783.01 300.00)  93.00 510.00] 51.89 18.64 30.00f 0.01 100.00 2,855.85 482,84/ 3.448.48] 4,271.01 301.30 2,056.85) 3,22§.88f 3,221.88] 2,700.00| 2,325.00] 465.00 465.00] 15,444.60 $50.00
TOTAL MENSUAL. 111 0.62 46.08 133.31] 3.566.63 800.00)  93.00] £80.00 103.08: 38.18| 30.00f 0.02 200.00 5.480.18 213.38 6,303.64; .- . .- R BEPLN B .- - .- . .- - . - 350.00,
TOTAL ANUAL 0.24 552.72| 1,680.72| 42,667.56] 7,200.00|11,116.00 . 160.00f 1,247.52]  458.16 360.001 0.24] Z400.00f  65,762.18 013.35 86,6¢8.52]  7.452.56 0.00)  523.85] soo| Q00| 0.00] 205585 3.2231.88)  3.221.88] 2,790.00) 2,325.00 465.00. 465.00] 15,444.60]  1,800.00
RESUMEN ANUAL DE LOS OBREROS PERMANENTES:
OTRAS PREVISIONES s ST0: MANTEMN/MIENTO DE VIAS Y DE LA RED DE SEMAFORIZACION LOCAL
OTRAS OCASIONALES (SEP. YLUTO: {2.5.19.0.89) = 10,000,00(s0ies .RMY = 930.00|s0tES |g.1.1 611 66,076.52 Qbreros Permanentes
C.1.5:{2.1.1.9.2 1} PARA CESE DE TRABAJADORES To= 0.00|soLES DOMINGOS = DIAS 211841 0.00 Clros {domingos y feriades)
VACACIONES TRUNGAS:{2.1.19.23) = 0.00|50LES FERIADOS = DIAS 2.§.1 812 8,443.76| Gratificaciones (38 de Jullo ¥ Nayidad}
PREVISION: {2.1.1.03 069) = 0.00|sOLES 21,1843 2,325.00 Bonlficacion per Escalaridad
211921 2,965.85 CTs.
2.1.£9.32 2,780.00 Bonificacién Adic. por Vacacionas
2.1.19.33 0.00) Compen.Vacacional{Vac.Truncas)
2.1.1 9.3.99 930.0¢| Bonlficaciones{Aniv.Heo. Y Dia Trab.M.
2.1.1 £.2.99 1,880.00] Ciras Retrib. y Compl.{condicién laboral)
22,2342 40,000.00/ Gaslos da Sepelio y Lo
z4.3448 7,452,586/ Cantribuciones a ESSALUD
2191186 £23.95|  Otras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL == 101,372.69|
P
ELABORADO POR: e, REVISADO POR: APROBADD POR:
{
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MIHISTERIO OE ECOHOMIAY FIRAHZAS . " -
DARECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020 -
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES

PAP - 2020
GODIGO DISTRITAL | | MURICIPALIDAD DISTRITAL MURICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
404 - 01 HUARUCO HUANUEO HUANUCO HUAKRUCO
Pz 2.1 1. 15 PEASCNAL GON CORTRATO A PLAZG FLIO LADORAL PRNVADO} 19115 OBLIGACIINES OEL EMPLEADOSEGS VARIABLES Y OCASIONA]  GRATIFGACIORES OTRAS HOMIFICACIONES
e v COSTE €0BTO REUREICADA REFR. BONIF, BONIF, ZONA! TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SC.TR. 216,14 | 21.19,21 214911 211932 241013 2110398 TaTAL ggi‘l’_‘é‘fém
N® CARGOS G |a] soruaL DE 0 €030 RES. ¥ DL 3P Esp. | AstoNAC | DE | FumcioN }  saatae POR 241824 ANUAL 0.83% oo | FERIA | DEPOSITO | FIESTAS WAVIOAD | ADIC.POIL b ESCOLA GENERAL | Wit1e-2015-
u | ¢} Baskco ¥iDA VIDA DE ep4-2014 | MOVILIDAD 25897 0.8.05t DS.276 | FAMIUAR | EMG. | EFECTIVA POR CINCO aes Dlas 243,115 243148 CALES | DOS C.T.8. PATRIAS VACAC. RiDAD: MPHCOMA.
P vina, 30 DiAs oiAs a athroter! sibtcrei b © d s i 9 h HUAKUCO | MUKIGIPAL
£ Pl ¥ 10
ECONOMK:O
EBUBGER PROMOCHON ERPRES. Y
DESARROLLO ASROPECUARID
1_|oBRERD 4 0.01 23.03 86.85 1,708.68 300,00 510.00 5Lﬂn‘ 18.84 20,00 gs.00l 001 10008 3386,74 a.m‘t‘a&' 205.81 2o0z292] 316448}  3,184.18 2,760.00}  2.325.00 465.00 4a5‘uo| 165,276.20 150,00
2 {0BRERO 3 0.01 23.03) 170969 51000 300.00 5,04 gan0] 00t 10000 3.208.24 280.40 2760.98]  2g00886] 29 278000 232500 485,09, 485.00 +4,792.48 150.00)
3 |eesero 1 0.01 23.03 170808 300.00 £10.00) 3?.9&] 93.00| .01}  100.00 2773.60] 48228 3.235.97] 282.73 2.773.68] 3.02332]  3023.32 2.780.00|  2.326.00 485,00 486.00/ 14,085.33 150.00;
GERERCA DE ADMINISTRACION Y
FIHANZAS
SUB GERERENGIA DE PATRIMONIO
4 |oBrERC 1 0.01 2a‘c3| 96.85 5,708.89 acvu.oo| 610.00 51.65 16.84 30.00 93.00] 004}  100.00 200292}  483.82 3, 3563’4' 4,194,683 205.91 200202|  3.164.48]  2.164.18 2,700.00|  2.326.00 465.00 465.00 16.278.26 150,00
5 |oBRERG 1 0.01 23.03 1,578.4% 300.00) 510.00 0300 o.o1] 0500 250248 43374 3.033.20' 3,789.70 265.28 2,602.46]  2,656.68) 263868 279000 252500 486.00 485.00 14,320.82 150,00
& |OBRERO 1 0.01 23,03 1,676.41 300.00 51000 9300} 001] 100.00 2802.46] 43374 2.030.201__ 3,780.70 285.28 2,602.46)  2,538.68)  2.636.08 2,790.00] 2,325.00 485.00 465.00 14,320.82 15000
7_|oarero 1 001 23.03 4,576.41 300,06 51000 01| 16000 250046| 4:8.24 2027.70]  5.654.26 255.80 2.605.48]  2,735.31 2,735.31 2,790.00]  2.325.00 465.00 465.00 14,025.08; 150.00)
8 |osRERD i 0.01 23.03 66.85 1.799.69 300.00 510.00 5489 16.64 3000 23.00) .ol 10000 250202 48382 33es 74| 410483 205.81 2u02.02] 310418 2,750,00 232500 465.00 485.80] 15,278.28 150,00
| ¢ {OBRERQ - CHOFER 1 2,100.00 2,100.00f 350,00 2450.00]  a0s8.02 214.06 2.100.00]  2.289.00 3 m‘ 0.00! 0.00 B.s?a.ogl 0.02!
|_10_|opRera 1 1,300.00 1,300.00 1,300.00)  1,659.06 118,13 4,300.06]  1.447.00 417 300,00/ 4.434.00 0.00
| 11 |osnero 1 0.01 23.03 i, nul 300.00 §50.00 37.95 0.01]  100.00 2,580.60 445.@ 3,121.47] 3,90352& 273.2_5] 2,680.68| 292165 621 2,780.00 2.33_5_£0J 465.00 485,00 14,see.sgl 150.00
GESTICN ADMIMSTRATIVA
|_12 joBRERO 5 0.01 2308 86,05 1,700.68 300.00 510,00 51.89 18.64 30.00 93001 0.01]  100.00 2002028 48282 s.asa.ml 4,194.82 295.81 200202  3.164.36]  3.164.18 2.790.08 2.:335@5 485.00 465,00 16.278.28 150.00/
| 3 |oprERO 1 0,01 2103 1,576.41 202,00 510,00 001 10000 2600.46] 41824 2,977.70]  3,654.28 255.99 260046)  2.735.31| 273531 2,790.00  2.526.00 485.00 465.00 14.025.08, 150,001
14 loBRERD i .01 23.03) 60.85 1.709.69 300.00 510.00! 51.68 18.84 50.00 0.01] 10000 280992 48892 a27a.24f  4.050.41 286.43 2800028 3.002.81 3,062,861 2,700.00]  2,325.00 485.00 485.00 14,080.55 150.00
| 15 josrero i 0.01 23.03 170989 300.001 510.60 37.95, o.0ff 10009 446,78, 3.127.47| 380362 27325 2880.80] 200185 202195 2,780.00}  2,325.00 485.00 465.00 14,660.69) 150.00
|16 |oerene 1 0.01 23.03 1.576.41 300.00 510.00 001]  t00.00 418.24 2007.70] 365428 255 80 2.508.48]  2,735.31 273501 270000 232500 465.00 465.00| £4,025.08 150.00)
17 _|oBRERO s 0.0 23,09, 1,678.41 200.00 550.00 0.01|  100.00 250048 a18.24 2927.70] 385428 255.sol 2.509.46]  2735.31| 273631 2,790.00 485,00 495.00 4,025.08 150.00
|18 josRero 5 o 23.03) 1,576.43 300.00 510.00 0.01)  100.00 2500.48|  418.24 2,027.70]  8654.28 255.80 2,500.46] 273531 2,735.3 2.790.00]  2,325.00 85,00 485.00] 14,028.08 158.00
19_|oBrero b} 0.01 23.03 172473 300.00 170,00 0.01] 10000 z31n.7e| 38830 270408 327515 29,28 2690.38]  2624.38) 400.90 5.452.76 150.00
| 20 |osRerD 1 Q.08 23.08 1,576.41 200,00 470,00 901| 10000 2,180.48]  361.58 2,531.0¢)  3,16¢.47 221,14 2.064.74%  2.384.71 402,00 5.128.42 150.00
| 21 losaero 4 0.01 23.30] 1,781.38 300.00 wunﬁ 0.01) 10000 2,354,70] 39245 2,747.15] 342891 249.02 2,568.62) 250062 400.00 6,533.26 150.001
GEREHCIA DE ADM. TRIBUTARIA
| 22 |oBRERG RECAUDADGRA 1 0.01 2303 +.628.23 30&00‘ 512,00 | 0.0 2761.28| 46021 2.221.40] 402095 281.47 276128}  3,000.80]  3.009.89 2,790.00]  2,325.00 465.00 465.00 14,826 87 180.60)
23 |OBRERO COMISIONISTA [ 4,226,00 300.951] 340.00, 93.00 5,958.00]  326.33 228433]  2.861.24 189.60 1,950.00]  2134.22f  2,134.22] 2,78000] 239500 465.00 465.00 12,271.44) 150.00)
|24 JOBRERO COMISIONISTA 1 930.00 430.00 1.300.00] 226,87 1,688.67]  1.980.43 438,63 1,260.00]  148240]  1,482.40) 400.00 4,724.80 150.00;
| 25 |oBRERO COMISIONISTA 1 930.00 430.00 93.00| 1,453.00| 24217 5.695.17]  2,115.86 548.11 1.453.00' 1,563.77| 166377 400.00 £,020.54 150.00
'GERENGLA DE SOSTEMIBILIDAD AMBIENTAL]
BUBGEREHCIA DE SAHEARIENTO
AMBIENTAL
| 26 |osReEroLmpiEza PUBLICA ' 0.04 23.03 66.85 570859 300,00, 510.02 51.% 18.64 c.0tf 10000 2770.82| 483,32 3,24324) 4048127 283.37 271992 303013 303011 2.790.00|  2,325,00 485.00 485.00 14,095.15, 150.00]
|_27 |osrERQ LipIEZA PUBLICA i 0.01 2308 86.05 1,709.69 300.00 510.00 51.89, 18.84 30.00 01| 100,00 280002 40832 3.278.24|  4,050.41 286,43, 2.800.82)  3.002.81 3,082.81 2,790.00]  2.326.00 455.00 465.00, 14.080.55] 150.00
|26 J9BRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 i3] 23.03 86.85 1,708.68 300,00 510.00 51,69 18.84 30.00 0.01] 0000 280002  466.32 3278,24] 405041 286.43 280082f  3.002.81 3,062.81 2,760.00  2.325.00 405.00 465.00, 14,880.55! 150,00
| 20 |oBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 .04 23.08 66 85} 1.700.69 E 510.00 51.69 16.64 30.00 0.01) 10060 2,800.02]  468.32 az7a2al  4059.41 280.43 z800.02]  300281] 308281 2700.00] 232500 485.00 465,00 14,960.85 150.00
| 30 10BRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 0.01 23.03) 1.709.69 200,00 510.00) 51.68] 56.64 30.00| 03.008| 0.0t} 10800 2,838.07| 47268 3,308.76] 408748 289,09 2.836.07]  soei32] 300132 2,79000] 232560 485.00 485.00 15.083.70 150.00
| 31 |OBRERG LINPIEZA PUBLICA 1 0.01 23.03] 1.709.68 300.00 §10.00 37,85 a3.00f 0.01] 100.00 277368 452.3 3235973 4030.05 a—z.;f 2.773.BGI 3.02332| 302332 2790.00] 232500 485,00 465.00] 14,883.33 160,00
| 32 |osREROLMAIEZA PUBIICA 1 0.0 23.03 1.700.80 300.00/ £16.00 37.95 0.01]  100.00 2,68088| 446.78 3.127.47| 350362 27226 2.680.69] 202185] 202185 2,780.00f  2,326.00 485.00 485,00 14,56%:.50 150.00
33 |OBREROLINPIEZA PUBLICA 1 064 2303 £,601.41 300.001 83.00| GoiF  100.00 2827481 437.91 3,085.37|  3.826.1% 267.83 2,627.48] 2863037  2.803.00 2,790,00]  2.325.00 485.00 465.00 14.400.32 150.00,
34 |OBRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 o0 23.03 1.57¢.44 300.00 paco| 0.0t]  100.08 2802.46| 43174 303820  3,789.70 205.28 2,602,468 2,;.5—31 2,830.68 2790.06|  2,325.00 455.00 455.00 14,320.82 150.08
| 35 |0BRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 .01 23.03 1,601.41 300,00 ga00] 001 sococe 2,627.46| _ 437.01 3.006.37] _2.626.11 267.83 2,827.48 2.583.93' 2,863.93 2,790.00] _2.326.00 4&5.no| 405,00 14,400.32| 150.00]
T _ £
“\ .EusebijoM. Robles'Lianos y Yensiones
< Sub Gereated m de Récursos Humanos
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MHISTERIO OF ECOHROMIA Y FINANZAS

HAGIONAL DE 0 PUBLICG
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728Y CAUTELARES
PAP - 2020
GODIGO DISTRITAL | | UNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEPARTARENTO REGION
01-01 HUANUGO HUANUGCO HUANUCO HUANUEO
Pz Z1.11. 15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIIO [REGIMEH LABORAL PRIVADO) 13115 OBLIOAGIHES DEL EMPLEADOSTOS VARIABLES ¥ OCASIGHAT — GRATIFICACIOHES ‘GTRAS BOMIFIGACIONES
ofv cosTG cosTo REUNIFICADA REFR. BONIF. | BOMF. ZONA TOTAL PREV. TOTAL | ESSALUD $.CTR 231841 | 21.18.21 214911 214832 241913 2419.398 rotar |oEnonon
N* CARGOS < | A| JORNAL DE DE COSTQ RES. Y oL. ESP, ESP. ASIOHAGC. | DE | FUNGION s.httde POR 211824 ANUAL A.63% DOMIHI | FERIA | DEPOSITO FIESTAS HAVIDAD ADIC_PCR ESCOLA ANVERS. DIADEL GENERAL HPY440-2019-
u [c.| pasico vizA VDA DE eehz0i4 | MOVILIDAD | 2oa97 D80S | D828 | FAMILIAR | EMO.| EFECTIVA POR oMco | 3s5Dias  § 243445 213048 CALES | DOS C.T.8, PATRIAS VACAC. RIDAD be TRABAL MPHCOIA.
P w.\ 30 DiAS (L a athicied] athictoi! b < -] 13 f 9 I HUANUCO § MUNICIPAL
38_JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 23.01 ¢6.85| _ 1728.50 000} 518,00 0.00| 100.00] 24z0.30] aneral  28sa12| assez 247 84 2,42835] 2040050  2646.05]  270000] 232800]  dps.00]  dssoo
37_{0BRERQ LIPIEZA PUBLICA 1 o0 2303 1530.41 20000] 51000 93.00| 001] 10000 asescel sovmn|  2eeaodf avsser 26451 2505.48]  270035] z7e0.a5|  2700.00| 2.02500)  asso0| 48500
| 38 jomAERo LMPiEzA PUBLICA 1 0.01 2302 188841 asogo| 51000 9s00| ootf  100.00]  2755.46) asa2a|  3479.70] 356081 277.82 ay25.8) zerers| zo7075]  27e000] 2.30500]  des00|  desoo 1471106
| 39 |oerero uneiezs pusuca 1 0.01 25.03 5085 170969 1000 510,00 syeel  18eal  sooel esoo| oos| toso6| 2o0pon] asser|  saseral 410483 295,91 2o0292| ateans|  saeate|  zgeove| assce|  asseo|  aosoo]  sovase
| 40 |onrero uimpieza PusLica 1 0.01 23.09 1.700.68 30000  §e0.00 3785 om) 10006 288088 44ev8|  3127.47 a.ooa.@;l 272.25 z68089| 2sz1e3| 2921 As_;‘ 279000 a3vs00|  aesoe|  4es00 14,500.50]
|_41 lonrero Lnpieza pustics 1 001 2303 1,700.60 30000 530,00 15.04 001 _1o000|  zssz7e| aazeel 04| se70.28 276,92 z657.78|  2.000.08|  2ees98) 279000 2a7500] as0c|  desc0 14.408.74
| 42 |osReReumPIEZA PUBHIGA 1 001 23,03 86.65] 170960 51,60 18.64] 3000l  oacol oe1] sovoe|  2e0202] 4s3spl  soesral aiedss 208,01 z00202)  ate418)  swais)]  z7e000 2ams00|  se500|  des00 15.276.28
43 |osRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 001 2203 5,709.69 3185 savol 001) 1ovool  zrisesl 4sezel  azaser| 403008 282.73 2i7aee| 209802] aozasa| 270000 2526000 46500 46500 14,885.33
44_|oBRER LIMFIEZA PUBLICA 1 o 23,02 1,709.69 37.£| o300 oot 10000} 277308 as2ze|  a29507] 403005 2827 277388| 300532 a‘uza.szl 2,790.00]  259500{  486.00]  485.00 14,605.33
45 |osrero LnprEza FuBLcA s 750,00 93.00 1,482.00]  247.47] 173047  2.150.54 18117 : 1ae300] 1eisarl 1ewar] 2700000 232500] 40500} 405.00 10.780.84
| 45 josreroumrizza puBlLicA 1 930.00 93.00 1453000 24217|  1,605.17] 21560 14811 1a5300]  assaryi 1ssarr 40000] _ 485.00] 465,00 5,050.54
| 47 {onRERO LMPIEZA PUBLICA 3 900,00 300.00 93,00 1803.00] 30050  240a50| 2626863 183,75 180300 199527  tsesarl . z7s000) 230500  aesoo]  assoo 11,778.64
48 |osrero ez pumtcs 1 920,00 200,00 93.00 1803.00f 30050  2103.50] 262553 183,79 180300 1oes2r]  weesovd  a70000| 232500|  asseo|  aesco 177854
48 |oBRERD LNPIEZA PUBLICA 1 900.00 300,00 93.00 1.003.00] 0050l 2,103A50| 2,625.53 183,79 1,eoa.ool 1900527]  rosse7] 27000 gassool  aseeo|  smoof i1,778.64
50 |0BRERO LIMPIEZA PYBLICA 1 900.00 300.00 92.00 1.803.00] _oasol  z103s0| 289580 183.79 180300]  190527]  weosovl 270000 232500  4esonf 4600 11,778.5¢
| 51 Jommero Lsiess pustica 1 00,00 300.00 171000 28500 1.89500] 245010 17431 171000)  tsesoo| sesses|  270000| 232600  descol  aeso0 1146200
j 52 Josreronpieza pusuca 1 90000 300.00) 93.00 1,802.00] aooso; 210950 2.02553 182,79 180300)  1oesar| 1oesar|  zye0co| 23z600|  descol  485.00 11.778.54
| 53 losneraLieieza pusuica 3 0.01 25.0 1.747.84 300,00 001 1o000f  23s068| swodz]  2730.81] 340861 228,00 2a5135] 285135 49000] _ 485.00| 46800 6.432.70
| 54 Josnero LwpiEza puBLICA 1 0,01 2203 1.747.64 200.00 001 1o0co]l oasmes| seois|  27seei] 34085 238.60 251350 255198 400.00{ 46500 qss.oczl 8.432.70
| 65 |oprero LmpiEaa FusLica 1 0.01 2303 1.576.41 300.00 001 1oco0] 21esee) sersal 263104 assear 221.14 2384718 230471 40000] 485000 46500 5.058.42
56_loprerc tneiEsa PuBLIc 1 $30.00 93.00 tasa00  2apa7|  1sesaz| 211588 148.11 1,463,00]  1.583.77  1.683.77 40800 5.020.50
| 57 |oBRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93.00 5008 2aza7|  yeesaz|  211sssl 148.11 1.453.00! 1669.77] 158377 400,00 5,020.54
| 58 |ORRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00 93.00 145300 2az17)  teesa7] 211680 14811 145300 tesarr| 168377 400.00 5.020,54
| 50 |osrerc umpEza PUBLICA ' 930,00 23.00 1468.00) 242970 w0547 2.115.88 440,11 1483.00)  1683.77) 158377 400,00 6.020,64
| 00 |osreroLpizza PUBLIGA t 930.00 83.00 14300 2ap47) ooz 211580 4841 148300)  1.8ma77] 158377 400,00 5.020.54
| 81 foonenro uupizza puBLISA 3 930.00 sa00 105300 2aptrl 180547  2.115.80 148.4% 165300]  1gea77| 168377 100.00 502054
| 62 fosreRounpiEza PUBLICA 1 1,000.00 93,00 152300 25383 177883 221770 18525 1523000 106007  1680.07 49000 5,243.14
83 |oREROLMEIEZA PUBLICA 1 1,000.00 93.00 152200|  2ms3|  rvess| a2wie 165,25 152000]  100007|  1.680.07 400,00 5,243.14
84 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 830.00 03,00 1a53.00f aapq7| 189547} 2.145ee 14811 1453000 158377}  1.683.77 400.00 5,020.54
| 65 |oprero Lkeeza PUBLIGA 1 930.00 130000] 20067) 18667 188042 136,83 136000]  14s2.40{ 148240 400.00 472490
| 80 |osrero unpiEzs PusLica 1 93000 83.00} 1453.00] 4247  1,685.47] 2115.88 148,11 1:45300] _ 158377 1,52?' 400.00 5.020,54
| 67 |oonero Luarieza pusuica 1 93000 1:36000] 22667)  1500.67] 4,880.43 138,02 1:36000]  140240]  t482.40 500,00 472480
| 68 josmero Lupieza pusLicA 1 930.00] 92.00 1453.00) zazar|  teusa7| 211588 148,41 145300  1.503.77|  1+.88377 4@ 502054
68_|opRero LnwEZA PUBLICA 1 1,000.00 92.00 1822.00]  ze3eal  vivess| anrre 185.25 152300)  180007)  1.860.07 400,60 5.243.14
| 70 [oBRERo LivpiERA PUBLICA 1 930.00 93,00 1.452.00) pdza7i 189597  2ws8s 148,51 1453000  158377| 158377 100.00) 502054
|_7¢ loprero Lnprza pUBLICA 1 530,09 1200000 20067)  1506.67] 198043 13883 1.8000]  i.a82d0| 148240 400.00 472490
| 72 |osrerc unpiEza PuBLICA 1 230.00 93.00 1450000 24247  1.005.47] 2.115.88 148,11 1asag0]  1563.77|  1.583.77 400.00 5.020.54
| 73 |oonenoLmpieza puBLion + 230.00 126000]  22667)  1660.07) 108043 138.63 5360.00] 482400 1,492.40 400.00
| 74 |osreRounpEzapuBLca f $30.00 5360.00]  oope7|  1seenr| 196043 138,63 1.36000]  1.482.40f  1.482.40 400,00
5_{osReROLIPIEZA PUBLICA 5 £30.00 93.00 1ds300|  pazaz|  veesaz| 211588 148.11 1458.00] 158377 1.589.77 403,00
| 76 {osreRo umpizza pubLica 1 930.00 oa.00| 1500l 10500 135427 94.80 030,008 1.012.70] 101370 400.00 2,357.40
77_0BRERO CHOFER LI, PUBLICA 1 1,000.60 300.00 saomoa| zweer]  sseer| 1eencsl 432,51 1,500.00]  1.417.00]  4.417.00) 40000 4,534.00
78_|ORRERD CHOFER LIV, FUBLICA 1 1,000.00 300,60 1305.00) 23217]  igemi7| 200840 14199 130000 1s837] 151837 400,00 4,820.74
79 _|onReRo LipIEzZA PUBLICA 1 930.00 - 102300l 7060  1.493.60] 148060 104.28 102300 311507] 1.416.97 400,00 3,853.14
L) |oaaeaouwnempuauca 1 930.00] 1oane|__sras0|  11ess0]  rasese 104.28 noasoe]  t11807[ 141507 400.00) 3,653.14)

< . .
TW .
Sub Ge % de Gestignle Recursos Humanos



MINISTERIO DE ECONCMIA Y FiHAHZAS >
DIRECCION NAGIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES

PAP - 2020
CODIGO DISTRITAL | | WUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEPARTAMENTO REGIOH
Jo1-01 HUARUCO HUANUGO HusNuco HUAHUGG
2 PLAZA 2.1 1,15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO {REOIMEH LABORAL PRIVADO) 13115 ODLIGACIONES DEL EMPLEADOSTOS YARIADLES ¥ OCASIONALl  ORATIFICACIONES OTRAS HONIFICAGIONES
o[V COSto G03To REUKIFICADA REFR. BOHIF. | BORW. ZOHA] TOTAL PREV. TOTAL | ESSALUD S.0TR. ZA18.11 ] 244821 2119, 11 711632 | 244813 2.1.19.898 ToraL  |mesaLnane
N CARGDS ¢ | A| JoRrAL DE DE COSTO RES. Y DL E4P. ESP. | ASIGNAC. | DE | FUNCION [  Stdtde POR 244828 AHUAL 0.53% ooMins | FErLA | DEPOSITO | FIESTAS NAVIDAD | ADIG-POR [ ESCOLA- | AHNERS, | DIADEL GENERAL | Heitio-2018-
U {c.| Basico VIDA VIDA DE 684-2014 MOWLIDAD 25067 0.8.051 D.8.276 | FAMILIAR | EM3.} EFECTIVA POR CINCO 365 DIAS 243485 FXERRE ) CALES | DOS cI8. PATRIAS VACAC, RIDAD 0E TRABAJ. MPHCOM,
F YIBA 30 piAs En_s 8 athrcrar asbrcie] b g d e ] 9 h HUARUCO ﬂmPAL
| 81 |oBRERC LIMPIEZA PUBLICA i 930.00 93.00 1023.00] 17060 1,103.60]  1.480.69 104.28 1023000 1165078  4.116.07 400,00 3.653.14 150,00
82 |OBREROLIMPIEZA PUBLICA 1 $30.00 920.00] _ 155.00 1085.00]  1.354.27 94,80 230.00] 105370 ro13.70) 400.00 3,357.40 150.00
83 {OBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93.00 1.023.00| 17050 1193.50]  1,480.60 104.26 s023.00] 111507 1,115,07 400.00) 3.653.14 160.00]
84 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93.00 1,023.000 17060 i,493.50]  1.489.80 104.28 $.023.00]  1,116.07 1.416.07 400.00) 3.653.14) 150.00)
|85 |oaReRO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.08 93.00! 1,020.00|  470.60 1,193.50)  1.489.80 104.28 1,023.06]  1.416.07 1.116.07 400.00 3,653.14 150.60
|86 0BRERQ LINPIEZA PUBLICA % 930.00 93.00 1,023.08|  170.50 1.193.60]  1.488.89 104.28 1.02300)  1.315.07F  1,115.07 409.00 3.683.14 150.00
| 87 |OBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 1,800.00 4,800.00]  300.00 2100.00] 282518 $83.48| 1,800.00] 1,862.00 1.062.00 400.00 6.124.00] 150.00]
| 86 [0BRERC LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93.00 1,023.000  170.50| . 1,193.50] 446680 [ 104.28 nozacol  £115.07 1.116.07 400,00 3,853.54, 160.00/
SUB GERENCIA DE PARQUES ¥
JARDINES
OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 0.01 2303 86.45 1,730,59} 300.00 510.60 51.69 18.64 o.01 1mmu| 2,soo.ez| 486.32 3278.24]  4.001.81 268,43 2809.92) 300281 3.062.81 2,780.00] 232500 465.00 465.00 14, 950.55l 150.00
GBRERO PARCUES ¥ JARDINES 1 0.01 23.03 £6.85 1,739.69 300.00 §10.00] 61.69 1864 0.01 mpgl 280092  468.32 327a.24] 409181 258,43 3,082.81 3,062.81 2,790.00| 232600 465.00 465.00 14.860.55 150.001
91_|0BRERG PARQUES ¥ JARDINES 1 °.91 23.03 £0.85 1,709.6% 300,003 51u.og+ 61.69| 18.84 50.00 0.01] 10000 2.809.02] 46832 3278.24] 405844 288.43 3,082.81 3,002.84 2.790.00|  2.326.80 485.00 485.00 14.080.65 150,001
- 02 JOBRERO PARQUES Y JARDINES i .01 23.03 86,85 1,700.89 300.00 510.00 §1.69: 18.64 30.00 sa,gg‘ 001  100.00 2002.02%  483.92 2.380.74] 818483 295.91 3104.98)  3.484.19) 2,790.00f  2.326.00 485.00 485.00/ 15,276.20 160.00
| 93 |0BRERC PARQUES Y JARDINES 1 2.01 2303 §6.85 1,7909.08) 300.00 £10.00 51.89 18.84 v3.00] 001 100.00 24672,92) 47882 3,351.74] 418356 252,85 3,131.48] __3.131.98 2,760.00 232500 465,00 485.00) 16,180.86 150.60
94 _|0BRERC PARQUES Y JARDINES 1 0.01 23.63 1.709.89 300.00 510.00 37.65 e3.00] 001  160.00 2773.68| 48228 3,235.97] _ 4,030.06 28273 aozs.:s;l 3,023.32 2,780.00] _2,825.00 46500 465,00 $4,885.33 160.00
95 _|OBRERC PARGUES Y JARDINES 1 0.01 2303 1.709.6¢ 300,00 510.00 37.95¢ ga.00f coil 40000 2773.68|  462.28 3,235.97)  4,030.05 262.73 Z77566)  3023.32]  3.023.32 2.790.00]  2,526.00 495.00 485.00) 14,835.33 150.00
OBRERO PARQUES ¥ JARDINES 1 0.61 '@._ggl 4702898 300.00 510.00 37.95 92.00§ 005| 10000 277560  462.28 3.23507|  4.030.08 28273 277360} 302332) 502332 z?an,ool 2,325.00 485.00¢ 405.00 14,855.33 150.00
OBRERC PARCGUES Y JARDINES L 0.01 23.03 1,720.60 300.00 §10.00 37.85 2.01|  100.00 2,700.89]  450.12 3.15081|  2.932.74 276.29% 270088 2843.75| 204375 2700005 2,325.00 465.00 465.00 14.633.18 150.00
| 68 loBRERO PARQUES ¥ JARDINES 1 0.01 23.03 1,729.6% 300.00 510.00] 37.85) 2.01] 10000 2,700.88] 450,12 3.150.81) 3.932.74 276.29 2.70008| 2.843.75] 204375 2.700.00| 2,326.00 485.00 485.00 14.633.101 150,00
96 |0BRERD PARQUES Y JARCINES i 1,547.78. 300,00 510.00 93.00 2,450.78|  408.48 2850.24f  3.506.83 749.82 245078  2.871.35 2790.00| 232600 465.00 465.00 13.838.48 150.00)
100 |ORRERG PARGUES ¥ JARDINES 1 1.647.78} 300.00 £10.00 2,357.78]  392.98! 2,760.74]  3.433.40 240,34 2.357.78]  2.569.95 2,790.00| 2.325.00 485.00 485.00 13,542.74 160.001
101 |0SRERG PARQUES Y JARDINES 1 1.B47.76 300.00 510.00 93.00: 2,450.76; 40846 2,858.24]  3,508.83 249.82 2450.78F  2,671.35 2,790.00} 232500 485.60 485.00 13,638.48 160.00)
102 {OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 1,647.78 300,00 530.00 g3.00] 2.450.78| 40846 2,850.24] 356883 240.82 2,450.78]  2,671.35 2700.00f  2,326.00 465.00 465,00 13,836.48 150.00
| 103 |0BRERO PARGUES Y JARDINES 1 1,547.78 300.00 561000 2,357.78|  302.68) 2760.74)  3.433.40 240.54 2,35¢7.78] _ 2,689.88|  2.680.98 2.790.00]  2,326.00 465.00 465.00) 13,542.74 150.00
OBRERD PARQUES Y JARDINES i 1,547.78 300.00 §10.00 93.00 2,450.78|  408.48! 2,850.24| 3688.83 249.82 2.45078] 287136}  2671.35 2.780.00] 233500 485.00 485.00 £3,038.48 150.00
| 105 loBRERC PARQUES Y JARDINES 1 930.0 439.60 93.00 1453.00] 24217 1.695.17] 211588 14;;1 145300} 1.563.97 1,683.77 400,00 ——l -r 5.020.64, 150.00
| 100 [0BRERD PARQUES Y JARDINES 1 1,050.00 300,00 340.00 93.00 1,783.00] 29717 2.080.17| 2.606.40 181.75 1.78300] 484367 1,.943.47 2700.00f  2.526.00 4 ‘ 485.00 11,714.94 150.00
| _107 obReRo PARGUES Y JARDINES 1 §30.00 430.00 93.00 1,453.00) 24217 1,895.17 2.115,sa| 148.11 148300]  5.580.77 1.563.77 400,00 5,020.54, 150.00]
QWERENCIA DE DESARAOLLO LOCALY
ORDENAUIENTO TERAITORIAL
SUB GERENCIA EJEGUGION DE
PROVECTOS
108 |CBRERO OBRAS. 1 0.01 23.03 1,702.89 400.00] 510.00 15.00 03.00] .01  100.08 275078) 458.48 3.200.24) 4.w5‘eg| 280.40 2.150.75] 2,888.35 2.9@._3_5_! 2790.00f 232500 465.00 485.00) 14,792.48 150.00
100 JOBRERD OBRAS 1 0.0 23.03| 1,709.68 300.60 510.00 37.95 93.00} .03  160.00 2,775.68] 46228 3,235.97) 4039005 282.73 2.7?3.59' 3,023.02(  3.023.32 2,790.00] 232600 465.00 465.00) 14,605.33 150.60
| D, LEG. 728 - -
GEREHCIA DE SOSTENIBILICAD AMBIENTAL
1A GERENCIA BE SAREAMENTG
AMBIENTAL
110 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 850.00 300.00 93.00: 1,828.00| 22060 1.643.50]  1,928,55 134.68 1.32300] 144207 1,442.07 400,02‘ 4.807.14 150,001
1#1 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA, 1 £30.00! $3.00 1,823.00f  170.60. 1,103.50]  1.489.69| 104.28 1.023.00]  1,115.07 1, 116.97| 400.00 4,852.14 150.00
: 112 JOBRERQ LIMPIEZA FUBLICA 1 $30.00 93.00 1,323.00]  200.50 1.543.60] 192655 134.86 1.525.00)  1,442.07 442,07 400.00) 480744 160.00
| 113 |oBRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 . 93.00 1,323.00|  220.50 1.543.60] _ 1.026.65 134.88 1.322.008 144207 3,442.07 400.60 4.607.14) 150.00
| 114 |0SRERD LMPIEZA PUBLICA 1 1,500.00 v 9300 4,893.00|  215.60 2,20850] 2.756.60 192.88 +.800.00]  2.083.37|  2,083.37 400.00 8,410.74 150.00
|.115 |0BRER0 LiPIEZN PUBLICA ! 930.00 . -—i 1,230.00}  205.00 1.435.00] 1,783.13 125.38 5,230.00] 134070  1,340.70 400.00 4.311.40 150.0¢
116 [oBRERO IMPIEZA PUBLICA 3 930.60 i 155.00 1,085.00]  1.354.27 94.80 230.00]  1,013.70 1,013.70 400.00 3,357.40 150.00

MUNICIPALIDAD PROVIN




MIKISTERIO DE ECONOMIAY FINAHZAS ) . -
DIRECCHON NACIONAL. DE PRESUPUESTO PUBLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES ‘_

PAP - 2020 ‘
r CODIGO DISTRITAL l ‘ MUNIGIPALIDAD DISTRITAL . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUEO
10 puzs 211 1.1 5 PERSONA. CON CONTRATO A PLAZO F1JO [REGIMEN LABORAL PRIVADO) 13115 OBLIDACIONES DEL EMPLEADCASOS VARBLES ¥ OCASIONAl  GRATIFICACIONES OERAS BONIFICACIONES
afv COSTO 0870 REUNIFICADA REFR, HOMF. | BOMIF. ZOHA TOTAL PREY. TOTAL ESSALUD B.CTH. 214811 [2119.2¢ 2149.11 211032 [21.8913 24,19 390 TOTAL :;i‘;’_m
N GARGOS G| A] JoruaL bE DE €O3T0 RES. ¥ oL. £3P, Esp, | ASIGHAC. | OE | FUNGION ] S14id0 POR 244024 ANUAL 083% COMINS | FERA] DEposmo | FESTAS | ..o | ADIC.POR | ESGOLA- | ANWER3, | DHADEL GENERAL | Rei110-2050.
v ¢} pasico ¥iDA VDA BE se42014 | HOVILIDAD [ 25897 0:5.051 D821 | FAMILIAR | EWG, | EFECTIVA POR CINCO sesplas | 212448 213448 GMES | DO3 CT.8, PATRIAS VACAG. ROAD | DE TRABAJ. MPHCOMA.
2 VIDA 30 0iAs Dlas a asbroretl arproiert b < & L) 1 g h Hukmwco MUHICIPAL
| 117 |onrero LiwpiEza PUBLICA 1 930.00 200.00 $3.00 1,323.00| 20050 4,54360]  1.028.55 134,88 1,323.00] 144207 144207 400.60 2,807.14 160,00
| 118 |oRRERO LiMPIEZA PUBLICA 1 930.00, 830.0y| 15500 1,085.00]  1,354.27 84.60 e30.08| 1.01370] 104370 400,00 3,357.40 150.00
119 {OBREROUMPIEZA PUBLICA ¢ 930.00 300.00 23.00 132300  220.50 1643508  1,026.65 134.88 1,32300]  1,44267]  1de2.07 400.00 4,807,914 160.00
0BRERG LIWEIEZA PUBLICA 5 930.00 30008 1,23000] 20500 1,435.ooi 1,791.13 126.38 1,23000]  1,340.70]  1,340.70) 400.00) 4.311.48 150,00
121 | BRERO LIAPIEZA PUBLICA 1 230,00 300,09 1,230,060} 20500, 1435.00]  1,701.12 126.35 1,23000|  1340.70]  4,340.70) 490,99, 4,311.40 150.00)
122 |cORERD UMPIEZA PUBLICA 1 930.00] 300,00 £3.00, mzs.ou‘ 220.50 ,5643.50]  4.626.65 134.68 132300 4442071 1,442.07 400.00 480714 150.00)
123 |OBRERS LIMPIEZA PUBLICA 1 230.00 300.00 ©3.00 +22a00| 22080 $,842,60]  1.026.55 134,85 1.323.00f 1442075 144207 400.00 4,607.14 150.00)
124 |OBRERGC LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00 30000 93.00 5.323,00| 23050 1.543.50! 1,926.55/ 134,06 1a2300]  t4sz07] 144207 400.00 4,607.54 150.0—g|
126 |OBRERO UMPIEZA PUBLIGA 1 830.00 300.00) 93.00 1.323.00)  220.50 154350 192685 134.86 1aza.00]  ta4zor| 144207 400.00/ 460714 150.00
126 {0BRERQLIMPIEZA PUBLICA t 930.00 2300.00) : 4,230,001 205.00 1,435.00) 179113 126.28 5,230.00]  1.34070] -yad070] - - 400.00, £311.40 450,00
127 |0BRERO LIKAPIEZA PUBLICA 5 930.00 300,00 £2.00 1,523.00| 22050 154269] 482655 134.86 1,323,008 +a4207| 144207 400,00 4807.14 150,00
128 |CBRERO LIMEEZA PUBLICA 1 930,00 300.08 23.00 1,323.00] 22060 1,543.60 i.m 134.68 1.823.00] 5442071 144207 400.00 4807.14 160.00
| 120 {0BRERQ LIMPIEZA PUBLICA i ©20.00 300.00 9300 1,82300] 22060 164350  1.020.55 134.80 1323.00]  1,44207] 144207 400.00 4.807.44 15000,
| 130 JoBRERS LIMPIEZA PUBLICA i £30.00 360.00 93.00 132300 22650 154350 1.820.56 134,86 1,323.00]  1.442.07| 144207 420.60 4.607.14 150,00
| 131 JopRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 030,00} 300,00 93.00, 132360} 220, l 1.543.60]  1,028.55 134.80 4,32300] 144207 144207 400.00 480714 160.00
| 132 |OBREROUMPIEZA PUBLICA 1 §30.00 360.00 123000 20590 1,435.00]  1,794.13 126.38 125000 4,34070|  1.340.70) 490.90) 4,311,489 150.00
133 JOBREROUMPIEZA PUBLICA 1 930.00] 300.00, 93,00 £,323.00]  220.50 £.542.60]  1.826.55 12468 1,323.00f  4,44207f  1,442.07 408.00 4.807.44 150,60
134 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 3 930.00F :!AL_DIT_’ 93.0% 5,323.00]  220.50 1,543.50]  4,926.55 134.88 1,323.00F  1.442.07 1,442.07 400.00 4,607. 14/ 150.00/
135 | CBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 930.00] 165.00 1085081 1,364.27 24.89 g3co0]  1e1370|  1,013.90 400.0¢ 5,357.40 150.00]
| 136 |cBRERO LNPIEZA PUBLICA 1 930.00 300.00 9300 1,9@! 220.50 1643500  1.020.65 134,86 1223.00]  1a4z07| 144207 400.00 4,607, 14 460.00
| 137 |oBRERG LIMPIEZA PUBLICA L} $30.00 300.08 23,60 1,923.08| 230.50 1,54360]  1.926.56 134.88] 5,320.00] 44207 144200 400.00, 4,607.15 150.00
| 128 |0BRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.091 83.00 s.oza0| 1050 1,18350] 146089 404.28 1,023,008 14507  1.41507 400.00, 3553.14 150.00
139 | OBREROUMPIEZA PUBLICA 1 830.09 300.09, 93.00 1,323.00] 22050 1,64360]  1,926.55 134.86 132300 144207] 144207 400.00 4,807,144 160.00
140 LOBREROIMPIEZA PUBLICA 1 $30.00 300.00 1,.230.00}  205.00) 143500 170143 125.38 123000]  1.340.70] 134070 420,00 4.911.40 150,00
141 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 5 930.00) ano.00| 93.00 1,323,001 200.50 1543508 1 g_zml 134.86 1,323.00]  1.44z07| 144207 40050 4,607.14 156,00
442 |CBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00: 200,00 1230.00| 20500 1.435.00]  1.791.43 125.98 123000 134070]  1,340.70) 400.00 4,311,460 150.00]
143 JOBRERD LINPIEZA PUBLICA 1 93200 30800 23.00 5,323.00] 22050 1.843.60]  1.026.65 134.88 1.323.00]  1.442.07 1.442.0;| 400.00 480114 150.00
| 144 |oBRERC LIMPIEZA PUBLICA H £30.00 930,00  155.0¢ 1,085.00] 135427 84,80 230.00f  1.013.70f _ 1013.70 400.00 3,367.49 150.00
|_145 |oBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 830,00 300.08 ©3.00 1.323.00{ 22050 1.543.50' 1,926.55/ 124,85 1a2a00]  1.442.07] 144207 400,00 4,807.54 150.00:
146 | OBREROLIMPIEZA PUBLICA 1 830.00 300.00 23.00 1,323.00] 22050 1,543.50]  1.926.65 134.88 1azase] 144207 14207 400.08 460744 150.00
147 {OBREROLIMPIEZA PUBLICA 1 93000 300.00 1,230.08|  205.00 1,435.00) 179113 125,38 £.230.00]  1,0407G]  1,340.7¢] 400.00, 4311.40 150,00
OBRERO LIMFIEZA PYBLIGA 3 930,00 350,60 83.00 1,32300| _ 22050 1.54350|  1,926.55 154,86 s,323,00]  1442.07]  1,442.07 400,00 480714 15009
GBRERO LIMPIEZA FUBLICA 1 930.00 300,00 82.00, 1.323.00] 220,60 1,543560] 462685 534.56 1.523.003  5,442.07] 144207 400.00: 4807.14 16090
. 150 |0BRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 §30.00 930.00f  155.00 1,08500|  1.954.27 94.80 o30.00| 101379 101370 400.00 3357.40] 150,00
| 161 JoBRerRo LIMPIEZA PUBLICA i $30,00 300,00 93.08 1923.00] 22050 1543.50|  1.620.65 13486 1,395.00]  1.44207] 144207, 400,00 4,807,14
152 |OPRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 £30.00] 300.00 §3.00/ 122300 22050 1643.508 1,026,855 134.88 1.323.00] 144207 144207 400.00) 4.607.14
152 | OBREAC LIMPIEZA PUBLICA 1 £30.001 300.08 2200 1,322,00|  220.50 154380 1.928.55 134.86 1323.00]  1.44207|  $,442.07 406.00; 4,807.44
154 JOBREROLIMPIEZA PUBLICA, H 930.00 300,00 £3.00 1,323.00] _ 220.50 +.643.50]  1,826.55 13488 1323000 1.442.07f 144207 402,00 486714
| 155 [OBRERC LIMPIEZA PUBLICA s 93000 300.00 1,230.00;  265.00 1,435.00] 479143 125.36 123000]  t.34c70] 134070 400.08 4,311.49
OBAERO LIMPIEZA PUBLICA 1 Q:E 350.00 93.00 4,323.00 1,543.50]  1,026.55 12488 122a00]  1.4dz07| 144207 400,00 4,607.14
GBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 300,99 93.00 1,323.00] 1.543.50 1,926,865 134,86 1aza00]  tae207] 144207 400.00 4,607,144
| 158 J0BRERD LIMPIEZA PUBUCA 1 936.00 200.00) 93.00 1,323.00 1,54350)  1.020.65 134.86 n32a.00|  444207| 144207 400.00, 4.807.14 150.90]
| 150 |OBRERS LIMPIEZA PUBLIGA 1 230,00 300,00 i 93.00 1,323.00 4,543.60]  1,926.55 434,95 1,823.00]  1.44207{  1.44207 400.60 480714 150.09]
| 160 |0BRERC LIPIEZA PUBLICA 1 £30.00 E 93.00 1,623.00] 1,18360] 146988 104.28 102300  1,41507) 111507 400.00 365344 160.09,
|_161 losreno Linpieza PusLica ! #30.00 300.00] e $3.00 164350  1,828.55 134,5j 132300 1.44207] 144207 400.00 4,607.14 150.001




MIHISTERIO DE ECOHOMIA Y FINANZAS

DEP FUBLIGO
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020 -
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG.728 Y CAUTELARES
PAP - 2020
¢ODIGO DISTRITAL 1 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jog-01 HUARUCO HUAHUCO HUANHUCO HUANUEO
11 PLAZA 24.11.16 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO [REGIEN LABORAL PRIVADG} - 1.3115 GBLIGAGIONES DER EMPLEADOSTOS VARIABLES ¥ OUASIONAl  ORATIFICACIONES OTRAS BOMIFICACIONES
ofv c0810 cosT0 REUNIFICADA REFR. "] vowr. [ woWE, ZOHA TOTAL | PREV. | TOTAL | EssaluD SCTR. 208,11 | 21.09.21 249,110 719092 [2.1.1943 2119.340 TotAL  |bEinmmim
N CARGOS ¢ | a] Jorua OE ok 60370 RES. ¥ [N ESP. ESP. | AsiGHAC. | OE | FUNCION | S5A4t40 poR EXREEX] ANUAL oaI% DOMINI[ FERIA| DEPOSITO | FIESTAS | .on.o | ADIC.POR | ESCOLA- | AMMERS. | DIADEL GENERAL | Witin-2015-
u |c.] easico VDA viDA BE sed2014 | MOvIDAD [ 2se07 D.8.05¢ D.827é | FAMILIAR | EMG.] EFECTIVA POR CiNeo %508 | 213048 240466 CALES| DOs c.1.8, PATRIAS VAGAC. RIDAT BE TRABAJ, MPHCOIA.
P VIDA 30 plAs olas a abiciolf arkrceat! b o 4 o [ g [ HUAHUCO | MUHICIPAL
| 462 |oBRERQ tIMPIEZA PUBLICA t 930.00 930.00} 16500 1,085.00]  1354.27 84.90 g36:00]  4.01370]  4,01370 400.00 3,357.40 150,00
163 |OBRERS LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00) 030.00] 15500 1,085.00| 135427 94.80) 230.00]  1,013.70 1.013.7:j 400.00, 3,357.40 150.00)
| 164 |OBRERC LIMRIEZA PUBLICA 1 930.00 93,00 1.023.00]  170.60 1.18359] __ 5480.69 104.28 1023088  1.41607]  1.$16.97 400.00 3,653.44 150.00
| 165 |0SRERO LIMHIEZA PUBLICA 1 930.00 93.00 1,023.00] 17060 1,193.60]  1.489.69 104.28 102300) 19507 1,115.07 42000 385314 150.00)
| 166 |OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 230.00 930,00} 155.00 108500  1.354.27 94.80 030.00)  1,01370] 101376 430,90/ 3,357,460 150.00;
OBRERO LINPIEZA PUBLICA 1 $30.00 9300 1.023.00|  170.50] 1,103.50F  1,480.60 104.28 1.023.00]  411597f 111507 490.00 3.665.14 150.00
168 ‘oaasna LIMPIEZA PUBLICA 4 930.00! §2.00 1,023.00]  170.50| 5,199.50]  4,489.60 104.26 1,02300 1115071 . 1,138.07 400.00 2,653.14 15000
169 {CBRERE LIMPIEZA FUBLIGA 1 930.00/ 93.00 s023.00|  170.50 i,193.50]  1.489.69 104.28 1,023,000 1,416.07)  1,115.07] 406,00 3,868.44 160.90
170 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 93.00 1.023.00f  170.60 1,193.50 1.459.;91 £04.28 1,02300F  1,13507  1,115.07 400.00 3,663.14 150.00]
SUB GERENCIA OE PARQUES Y
JARDINES
| 171 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 $30.06 300.00/ 1.230.00 zos,nol 1435.00] 176113 125.38. +.230.00] _ 4.240.79 1.340.79] 400,09, 4.315.40 150.00
172 |CBRERO PARGUES Y JARDINES 1 930.00 30050 93.00 1,323.00 2;.0,53] 154360|  4,828.55 134,86 1,323,001  1.442,07] . 1482.07 400.00 4,607.14 150,00
473 | GBRERQ PARQUES ¥ JARDINES k) 930.00, 300.00 93.00 1,322.00f 22060 1643.50]  1.926.65 134.86 1,32300]  144207]  1,442.07 400.60 4.807,14 150.00,
| 174 J0BRERG PARQUES Y JARDINES 1 930.00 300.00 93.00] 1322.00] 22050 154350] 102666 134.88 1,323.00]  144207] 144207 480.00 4,807.14 150.00]
| 175 |OBRERC PARQUES Y JARDINES 1 93050 200.00 £3.00 1,323.00| 22050 5.543.50] . 1,926.56 124.06 1,32300] 442070 144207 400,00} 4,607.14 150.00]
1768 |OBRERO PARGUES ¥ JARDINES 1 930.00 300.00 93.00 5,323.00| 22050 1.543.60]  1.928.55 134.86 1,323.00| 1442073 144207 408.00 4,607.14 150.90]
| 177 |osRERO PARGUES ¥ JARDINES 1 £30.00 320.00) 1,230.00  205.00 1,43_5._oo_f 1.793.13 52538 123000 131070  1,340.70 400.00 4,311,404 160.00|
| 178 10BRERO PARQUES ¥ JARDINES 1 $30.00 300.00] 1,230.00] 20500/ 143500 1.791.13 12538 1.230.008  1,340,70]  1,340.70 400,00 4.311.40 160.00/
470 |0BRERO PARQUES ¥ JARDINES 4 530.00 93,003 102300 170.50 1,193.60]  1,489.60 104,28 s023.00]  4.135,07]. 4,115.07 400.0%/ 3,653.14 15@
180 |OBRERG PARGUES ¥ JARDINES 1 930.00 93.00 1023.00] 17050 1,16350]  1.480.60 104.25: s623:00] 111507} 1,448.07 400.001 3,653.44 150,00
181 JOBRERG PARQUES Y JARDINES. i 93000 93.00] 1,023.00L _ 170.60 1,48350]  1.460.69 104.28 s0z3.00]  1.115.07]  1.54597 400.00 3,853.14 160.00
182 |OBRERG SARGUES Y JARDINES 1 930.00 830.00  165.00 108500]  1,354.97 94,60 230.0e}  1,01370]  1.013.70 400.00] 3,357.4¢/ 460.00%
183 |0BRERO PARGUES ¥ JARDINES 1 930.00 23.00 1023001 170800 1.§03.50 1,499.68) 104.28 102300} 111607  4,115.07 fmn?r 2,863.14 150.00]
184 |OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 ©30.00 930.00)  155.00 4.085.00]  1.954.27 94.80 e30.00| so1370f 101370 400.00. 3,357.40 150.00
185 | CORERG PARQUES ¥ JARDINES 5 $30.00 93.00 1.023,00f  170.50 1,193.60]  1.480.69 104.28 102300 141507) 113507 400,00 365244 160.00,
188 |OBRERO PARQUES ¥ JARDINES 1 930.00 93,00 1.023.00] 17050 1.193.50]  1.489.60 504,28 102300 1445.07) 111507 400.00 3.053.14 150,00
| 187 J0BRERG PARQUES Y JARDINES 1 §30.00 93.00 1,023.00| _170.50 1,193.50]  1.480.88 104,28 1,02300] 141607 111507 400,00 3.853.14 150.00)
308 GERENGIA DE PATRIMONIO
188 |GUARDIAN 1 830,00 $3.00 1,uza._ouf £70.50 1.193.60|  +.480.69 104.28 1023.00]  1,115.07} 141507 480.00, 3,653.14 150.00
| 189 |cuaroun 1 930.00 £3.00 1023.00] 37050 1.103.50] 146868 104.28 s023.00] 111807 1,115.07 400.00 3,653.14 50,00
cuARDIAN 5 £30.06 230.06]  155.00 1085.00)  1.35427 94.80 930008 1m3zel 1,013,708 400,00 2,357.49 150.00]
OBRERO - GHOFER 1 1,300.00 1.300.00| 21867 1616.67)  1,803.06 12251 1.300.08) 141790 sa4v.00 490,60 4,534.00
162 JoUARDIAN 1 930.00, 830.00]  165.00 1,085.00]  4,354.27 $4.00 pa0.00|  tet3z0| 501370 406.00 3,357.401 15040
193 |cuaRDIAN 1 £30.00 93.00 1,02300] 17050 1,103.60] 4.485.69 104.28 1,022.00] 1116071 1,116.07] 400.00 3,653.14 150.00}
$UB OERENCA DE SEGURIDAD
CIIDADANA
| 194 {seRENAZGO % £,000.00 439.00 23.00 1‘523.0«1! 253.83 1,776.83] 2217.7% 1.62300f 1esoor| 188007 400.09 5.242.44
195 |serENAzoD 1 1,800.00 430,00, £2.00 1.523.00| 26383 1,776.83]  2217.70 +.623.00]  1,860,07| _ 1.880.07 400,00 5.243.14
168 |SERENAZGO 4 $30.00 430.60] 23.00 5,453.00| 24217 189597  2,115.86 145300  1.583.77] 168277 400.00 5,020.54
| 197 |serenazao 1 930,02, 430.00 93.00 145300 24217 +895.17] 211586 1.453.ou| 168377 160377 450,00 5,020.64
198 |SERENAZGO 1 1,100.09| 93,90} 1,193.00f 198,83 1,737.25 121.81 1,193.00 1.300.37 1:300.37 490.00{ 4,163.74
| 199 |sERENAZGD 1 1@1;!&0_0' 1,20000]  200.00 1,747.44 122.32 1,20000]  1.308.00]  +,308.00] 400.00 4,216.00
| 200 {sERENAZST 3 4,200.00, - 93.00 1,283.00|  215.50 1,608.50]  1.6882.87 131.80 1,203.00]  $,408.37¢  1.400.37 400.00 451194
201 |sERENAZGO 1 1,000.06 $3.00 1,275.173  1,691.83 4 1,093.00]  1491.97) 118137 400.0¢ 3,875.74
202 |SERENAZGQ 1 1,000.00 - 89.00 1,275,17] 1,591.62 1114 1003000  1,191.37) 118137 400,00 3878.74




MIHISTERIC DE ECONGMIA Y FINAHZAS
DIRECCHOH NAGIORAL DE PRESUPUESTO PURLICO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG. 728 Y CAUTELARES

PAP - 2020
CODIGO DISTRITAL i I MUKRICIPALIDAD BISTRITAL MUNICIPALEDAD PROVENCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCD HUANUCO HUARUEO
trEiaze 21.11.15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FiO (REGIMEN LABOSAL PRIVADO) 31156 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOSTOS YARIABLES Y 0CASIONALl  GRATIRCACIONES GTRAS BGHIFICACIONES
olv c03T0 cosTo REUNIFIGATA REFR, BONE, | BONIF. ZONA| TOTAL PREV. ToTAL | ESSALUD SCYA 214811 | 24.19.21 2439.11 231932 [ 211013 21.19.39% ToTAL  |Resauucion
N° CARGOS G | A JORHAL BE oE cosTo RES. ¥ oL 8P, ESP. | AstoMAc. | of | Fudcion | s111e POR 284824 AHUAL 263% poMik | Ferth | oeposmo | riestas [ oo 0| Anic.por | EscoLa- | awiveRs. | pupeL QENERAL | Wantozols.
U fc.| BAsico VIDA VDA DE 6684-2084 | MOVILIDAD 25697 D.8.051 B.8.276 | FAMILIAR | EMO. | EFECTWVA POR GINGO 345 DIAS 212445 FXEREE ] CALES | D08 1.8, PATRIAS VACAC, RIDAD OE TRABAJ, MPHCOMA.
P VA BONLA[AS 2 arbarat] atbreredl b < o N 3 o h HUANUCO | MURICIPAL
203 |SERENAZGO 1 1,000.00 aou.cfl 1,30000  2:867 5,518.87]  1,803.08 13251 is00.00] 141700  ta7.00d 490.00 4.534.00 150.00)
204 |smemzm 1 4,060,001 300.00 93.00} 23217 s.826.47] 202849 141,99 1,592.00]  4,61837] 151837 400,00 4829.74 150.00)
205 |serENAZGO 1 4.000,00 300,00, 130000 267 1,518.67]  1.893.08 132.51 1,30000] 11700  417.08 400.00 4534.00] 150.00)
| 206 JsERENAZGO 1 1,080,001 350,00 22.00. 1,302.00 23247 1.62517) . 202848 141,981 1,393.00| 151837}  1518.37 aou.oj 4,828.74 150.00)
| 207 |serenszeo 1 1,000.00 300,00 8300 1.303.00| 23247 1.62547] 202049 141,99 1,393.00] 151837} 151637 400,00, 4826.74 150,00
208 FSERENAZGO 1 1,060.00 300.00 $3.00 1.303.00| 23217 1.82517]  2.028.49 141.9¢ 1.303.00] 1518.37] 151837 400.00) 4,928.74 150.00
209 |serenAzeo 1 1,000.00 490.00 92.00 23247 1626173 2,020.49 141.99! 1.303.00]  1.518.371  1.518.37 400.00, 4,820.74 150.00
210 |sERENAZGO b wmoj 300.00 93.00 232,47 1825111 202840 14199 1,393.00] 1618377  1,5616.a7 406,008 4828.74 150.00
| 211 |sERENAZGO 4 1,090.80 200,60 93,00 232,47 1625.17] 202840 141.99 1303.00) 164850 151837 406.00 482074 15000
212 |SERENAZGO 5 1,090.00 -300.40 93.00 232,57 162617 202848 141,98 1,393.08]  1,518.37]  1,6:6.97) 402.00 4,828.74 150.00!
213 |SERENAZGO 1 1,800.00 300.00 93.0¢ 1.302.00] 2327 162517] 2.020.48 141,88 1,39300] 161837  1,56.37 400.00 4,828.74 150.00
1 1,600.00 93.00 1.003.00]  182.17 127617 1.591‘;3‘1 144 109500 1,5901.37)  1.481.37 400.00 3.875.74 150,00
215 |screnazag 1 480040 : 93,00 1,093,000 18217 1,275.17] 159163 141 1003.0e] 1.¢01.37]  1.191.57 400.00 3,875.74 150.00
218 sERENAZOG 1 £,000.00 208,00 §3.00 4,393.00{ 23297 4,62517] 202848 141,99 136306 151837 151897 400,00 4,820.74 150.00]
217 Jserenazan 1 £,606,00] 300.06 §3.00 7,393.00] 23217 1.62517] 202849 41,99 1,883.00] 151897 151837 400,00 4,620.74 150,00
218 |SERENAZGO 1 1,806.00 - $3.00] 1,093.008 18217 14,27517]  1.50%.83 Hid1 1,003.00)  1.101.37 1,191.37] 400.00 3,875.14 150,901
219 [SERENAZGO 1 1,000.00 300.08 $3.00 5,393.001 23017 1,625.17) z‘ngy_g] 14150 138300} 151837 151837 400.08/ 4,829.74 150.00
| 220 |serenarao 3 1,000.00 300.00 §3.00 3.393.00] _ 23217 1,825.17] 202849 144,98 438300 151837|  1,518.37 400,00 4,620.74 150,90
1 1,800,060 300.00 130000  210.67 1.51607| 180306 33281 430000 1.417.00]_ 4.417.09 400,08 4,534.00 15000
1 1,000.00 300.00 23.00 130300 23217 162557|  2.028.49 141.69) 1.383.00] 161837 151897 400,00 4,820.74 15099
1 1,000.00 23.00 1,093.00| 16217 1,216.47| 160168 11141 1,083.00] 10137 418157 400.00 2.875.74 16000
1 1,000.00 £3.00 109300  i82.47 1,276.47] 169183 1141 108000 siea7] 418197 400.00 3,876.74
| 225 |SERENAZGD 1 1,000.00 QT_(:' 1,093.00]  182.47 1275.17  1501.83 11141 108300  f1e137) 118137 400.00, 3,876,714,
| 226 |seRenAZGO 1 400000 93.00 1,08300| 18247 1,276.17| __ 1581.63 1541 100300 10137} 148437 400.00/ 3,875.74
| 227 jserenazeo 4 1,080.00! 03.00/ 1.08300| 18247 127547 159183 14 vosaeol  sietart 118137 460,00, 3,875.74
228 |seREnazGo 1 1.000.00 23.00 1.08300 18217 127647 150163 13544 1,08300]  sq9t3Fl 149837 400.09 2,075.74
229 |sERENAZGO 4 1,000.00 1,000.00  166.67 1.168.07]  1.456.20 101.83) 1.00000]  5.000.00]  1.0%0.00 400.00, 3,580,001
230 |SERENAZGO % 1,000.69 1,000.00] 166,67 4,166.67]  1,456.20 101.93 100000|  1.000.00f  1.080.C0 400.00: 3,580.00
231 |sERENAZGO 1 1,000.00 1,00000| _18a.67 saee87] 148626 101,833 1,00060]  5.090.00]  1,080.00 400.00 3,580.00
| 232 |sERENATGO 1 1,000.90 100000}  168.67 +168.87] 1458.20 101.93 100000  1.090.00]  1.000.00) 400,60 5,580.00
233 |SERENAZGG 1 1,090,650 9300 109360] 18217 £,275.17] 1.591.63 14 1e03.c0f  1,191.37]  1,191.37 40060 3,875.74
234 {sERENAZGO 1 1,000.00 82.00 100300} 18247 5,2715.47]_ 1.691.62 111,44 1,08300[. . 1.491.37]  1,181.37) 400,60/ 387574
235 ISERENAZGS 1 460000 1.000.00]  158.67 1.168.67]  1.468.20 101.63 100000)  1.09000) _ 1,000.00 490,00 3,580.00
236 |screnAzae 1 $,200.80 92.00 120200 21650 1,508.50]  1.682.67 131.80 1203.00)  1.400.37)  1.406.37 400.00 451474
| 237 |serenazso 1 1,200.00] 93.00 120300 216.60 . 1,682.67 131,80 1203008 140997  1409.37 450,00 451474
238 |SERENAZGO i 1.200,00 1,200.00 . 1,747.94 122.82 1,200.008  1,308.00 1,308.00) 400.00 4,218.00]
| 230 |serenarso 1 1,206.00 93.00 1.29;.00 . 1,682.87 131.80 429 ool 1,409.37 X | 450.00 451%.74
240 |serEnAzGO 1 1.000.00 1.000.00 1,00000] 427620 8232 100000 109000 400,60 : 3,660.00
241 |SERENAZGO 1 1,000.06 $3.00 £,003.00]  182.17 1275173 1.661.83 111.41 5.000.00] 148497 418137 400.90 3.876.74
| 242 |sERENAZGO 1 1,000.00 $3.00 +,003.00] 18217 1,275.17]  1,591.83 1H.41 5,000.00]  1,191.37]  5191.37 400.00 3,875.74
MEDSA CAUTELAR
| 243 |sERENAZGO 1 930.00 230.00] 155,00 1,08500)  1.354.27, 94.80/ 930.00' 1.013.70] 101070 400.00{ 3,857.40 159.00
| 244 [serenazao 1 230.00; - £3.00 1023000 17080 1,19358]  1,489.60 104.28 102000 101507 111507 40&.0@1 3,653.14 160.00
245 |s=nsmzso 1 1,260.00 1.200.00}  1.531.44 107.20 3.200.00]  1.398.00F  1,306.00) 400,00 4,216.00 2400
246 |sERENAZGO H 1,100,008 /‘ 1,10000|  1,403.82 98.27| 1.10ﬂ.00| 1.190.00F  1.199.00 4oo.ao| 3,8698.00 0.00
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MINISTERID DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION HAGICHAL DE PRESUPUESTC PUBLICQ

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES,CONTRATADOS D.LEG. 728 Y CAUTELARES

PAP - 2020
CODIGO DISTRITAL | | MUKICIPALIDAD DISTRITAL [ MUHICIPALIDAD PROVINCIAL J DEPARTAMENTO EEGIQN
J01 - 0t HUANUGO HUANUGCO HUANUCO HUANUCO
Y PLAZA 2.1.1 1. 15 PERSONAL CON CORTRATG A PLAZG FIIO LABORAL PIUVATIC}H 13116 OBLIGAGIOHES DEL EMPLEATKASTOS VARIABLES Y CCASION, GRATIFIGACIONES OERAS BONIFICAGIGHES
olv 08T cOSTO REUNIFICADA REFR. | BONIF, BONF. ZORA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SCIR. [ 219814 [20.18.21 241011 211032 1211943 2.1.10.398 TOTAL g:ﬁ:ﬂf_‘u":
L\ GARDOS o | a] JoruAL DE DE GOSTO RES. Y DL €8P, ESP. | ASIGHAG. | OE | FUNGION |  5t4110 FOR 2t821 ANUAL 083% coMin ] FERIA ] oEPOSITO | FIESTAS wavipap | ADIG-FOR | E8COLA. | ANVERS, | DM DEL GEHERAL | Witiesois
Y | e.| Basico viDA VIDA OE €64-2014 | MOYILIDAD 25097 D.8.051 D.5.278 | FAMIUAR | EMG.| EFECTIVA POR CINCO es0lAs | 213445 ZEIANE GALES | Do8 G.IS. PATRIAS VACAC. RIBAD DE TRABAJ. MPHCOM,
P VoA m_nIAs r_y_{.q_s 5 Bibrcrest atbicrotl b < d o { g h Hukm | MURICIPAL
247 |OBRERC LIMPIEZA PUBLICA 1 1,200.00 1,200.06|  200.00] 140000|  %.7a7.44 122.32f 1,200.00]  1.308.00f  1,308.00] 400.00 4,216.00 150,00
248 | oBRERS LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00¢ £3.00 1,023.00 170.60| 1,193.50] 1,469,69) 1,023,00] 1,115.07. 1,115.07| 400,001 365314 150.00
| 249 | OBRERO LIMPIEZA PUBLIGA 1 930.00 23.00 1,023.00| 170.60 1,105.50}  1.489.69 1.022.00]  1,44507]  1.115.07] 40000 3,653.14 150.00
| 250 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 4 §30.00 93.00| 1,022.00}  170.50 $393.60]  1,480.69 102360  4.41507]  1,115.07 400.00 3,653.14 150,00/
251 }OBRERO UMPIEZA PUBLICA i £30,00 930.00{__ 465.00 1.085.00]  1,354.27 os000f 101370 101370 400.00 3,357.40 150.00
252 Inanmo LIMPIEZA PUBLICA 1 030.00 930.00] 15500, 1085.00] 138427 930.00] 101870 101376 400.00 3.357.40 150.00
253 |oBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 930.00)  155.00 1085.00] 135027 g3000] 1oisv0f  1,012.70 400,00 3.357.40 150.00
| 254 JOBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 920.00 93.00] 1,023.00 170.50| 1,193.50 1,489.60) 4,023.00 1 11.':.0;r 1,115.07, A400.00| 365314 150.00,
| 255 |OBRERG LMPIEZA PUBLICA 1 930.00 930.00] 15500 1,085.00]  1,354.27 £30.00§  1,013.70 1,018.79 400.00 3,357.40 $50.00
| 256 |OBRERO LINPIEZA PUBLICA 1 9@ 93.00 5,023.00f _ 170.50 1,183.50]  1.480.09 1.023.00] 511607 1,115.07 400.00 3,653.14 150.00
| 267 |OBRERO LIMPIEZA PUBLIGA 1 930.00 $3.00 1023.00|  176.50 1,193.50]  1.486.80 1,023.00)  1.435.07 1,116.07 400.00 3.853.14 150.00
| 258 |0BRERO LikPIEZA PUBLICA H 930.00 930.00|  155.00 108500] 1,354.27 o30.00] 101370l  1.04370 400.00 3,357.40] 150.00
259 {OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 5 §30.00] 23,00/ 1,023.00]  170.60] 1,193.50]  1.486.6% 1,023.00]  1,11507} _ 1,115.07) 400.00 3.853.14 150.001
280 |CBRERQ PARQUES Y JARDINES 1 ©30,001 9350 1,023.00]  170.50 1,499.60F _1.489.69 1,023.00]  1.11507]  1,115.07) 400.00 3,653.14 160.00;
| 261 |OBRERD CAMAL 1 1,647.78 15000 1,897.76; 282.96; 1.0980.74 2,472.31 1,697,785 1,850.68 1,850.68] AT0.00/ 5,798.94) 0.0
| 262 |osRero camaL b 1,547.76 150.00 93.00 1,79078]  208.48 2088.2d]  2.607.73 1.700.78§  1,931.85)  1,95.05§ 400.00 6,004,683 150.00
263 JOBRERC CAMAL 1 93.00 1,023.00]  170.60) 1,103.50]  1,480.60 1,025.60]  1.316.07)  1.116.07 400.60 3.652.14 150.00
TOTAL MENSUAEL 28] 8 0.54 1,243.89 1.133.46 20.610.00| 66,600.00|  1.455.15 356,88 aso.o0f 1818z.00| 0.63] 530000] 412676.00| 67,096.00] 48057200 - st e LS B - .s -z ... .- - .- e 38,406.00
TOTAL ANUAL 948 1492668  13,637.40 247,320.00] 798,00000] 17,481.80] 380268 4,680.00] 194.184.00| 6.36] 63,600.00| 4,950,812.00] 67,996.00| 5,018,608.00) 588,643.97 40,220.46 0.00} 0.00] 308982.07] 440707.64] 4d0707.84] 175.770.00} 226.275.00] 31,155.00 1.185.00f 1,762,850.90 460,86_—1
RESUMEM ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEFELIO Y LUTO:{2.2.23.4.2) SOLES R.MYV 930,00 |SOLES 21,1821 5,018,608.00 Gbreros Coniralades Permanentss
oIS {254,021 260,000.00] SOLES BOMINGOS DIAS 2.4.14 8,24 0.0 Otros (domingss y fedados)
VACACIONES TRUHECAS: (2.5.1. 2.2.3) SOLES FERIADOS DiAS 2.1.19.4.2 808,415.65] Gratiflcaclones {28 de Julio y Nayidad)
PREVISION {2.1.19.3.09) 460,600.00| SOLES 2.1.1843 228,275.00 Sonificacién por Esocofaridad
2.1.19.2.1 645,883,221 I8
i:.1 1932 176.770.00 Bonificacién Adic. por Vacacicnas
2.1.19.3.3 6,000.00 Compan.Vacacionai{Vac. Truncas)
2418399 $2,310.00 Bonifisaciones (Anly.Heo. y Dia Trab.M.
2.1.19.9.93 A80,800.00 Olras Ocasionalss condicion laboral)
2.2.2 3.42 1] ono.uul Gastos de Sepelic y Lulo
2.1.311.6 509,643.07 Contribuciones a ESSALUD
213148 40,220.46/ Olras Cor a ESSALUD
TOTAL 8,177,005.87
REVISADO POR: APROHADO POR:




SIRECCION NACIONAL DE PRESUPUEST G PUBLIC

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020

OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

PAP - 2020 RN
CODIGO DISTRITAL | MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO "REGION I
Jo1-of HUANUCO HUANUGO HUANUCO HUAKUGO
WP PLATA 21.1 1.1 % PERBONAL COH CONTRATO A PLAZO FIIO (REGIMEN LABORAL PRIYADO) 1.3 15 OSLIGACIONES DEL EMPLEADCABTCS VARIABLES Y OCASIONAY ORATIFICACKONES OTRAS BOHIFICACIONES
o]v COSTO GOSTO REUHIFIGADA REFR. HOHIF, | EOMF. ZONA| TOTAL PREV. TOFAL ESSALUD S.G.TR. 211811 | 214921 293011 211932 [ 211013 2.4,10.300 TOTAL giﬁ‘mﬁ
N CARGOS G| a] JoraaL oE 0E cosTo RES. ¥ L. ERP, e3P, | ASIGNAC. | DE | FUNCION |  SA4110 POR 241821 AHUAL 0.67%, moatlcriang DEPOSTO | FiEstas [0 | ADIGPOR ) ESCOLA- § AHWERS. [ DIADEL GENERAL | W10zt
Y | G| BASICO ¥iDA ViDA DE B54-20%4 MOVILIDAD 25897 B.EOS D8.276 FAMILIAR | EMG,| EFECTIVA POR CINGG 245 DIAS 24.3445 213486 C.T.8. PATRIAS WACAC. RIDAD CE TRABAL MPHCOIA,
P VDA 30 0{AS plas o arbrcret! aihichat b 3 d - i q h HUARUGO § MUKICIPAL
DEF Y Q| A
EGONORICO
BUB GERENGIA DE PROMOGION
FMPRESARUAL Y COMERCIALIZACIOR
1_joRRERQ i 001 23.03 86.65|  1.708.80 300.00 51000 5160 1864 3000 93.00| 001 w0000  2.002.02 3,06.74] 410483 295.01 200202]  3ted.48]  31eaq8]  270000] 2.92600] 4500|8500 1527620 15000
| 2 |obrero 1 001 23.08 1,709.60 510,00, 300.00 16.04 8300} oo 500.00] 276078 3,200.24) 400500 260.40 a75078)  2ovens|  asmsas|  27ovcol oasec0f  assool 48500 14,792.48 150.00
3 |osrero 1 0.01 23.03 1,700.68 300.00 510.00 37.85 93.00] 0.01 100.00] 277369 3.235.07] 403005 282.73 277308  3023.52]  ao02sa2| 270000 232600  4e5.00] 460 1488533 15000
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥
FINAHZAS
BUA GERENCIA DE FA'EHIMONWW
4_|oprero 1 001 23.03 60.85f  1.709.89 300.00 610.00 51.89 18,84 m_oo‘ 300 0.0 10000l z90292| __ 4sas 3968.74] 410489 28591 200282] 398418 3.164—1%‘7 2,79000] 2326500) 46s00] 4500 16.27620F 15000
5 |osrero 1 001 23.03 1.576.41 200.00 518:00 sa00| 0.0 1wo00}  ze0z4sl _a3a7a|  sosexo] srsero 28528 2002.46] 20668l  2miees]  z7eo0c| 23os00]  sssoof | 48500 14,320.82 150.00
8 lonreno 4 0.01 23.03 1,676.41 300.00. 510,00 53,00 2.01 w0000  260246]  esn7al  3ossze] 3is07c 26628 2035.08]  2036en|  zrevos| 232500  assc0f 46500 14,320.82
| 7_joerero 1 001 23.03 1,676.41 300.00 51000 0.01 100.00]  pooses| a1sz4]  2007.70] sesassl 255.80 23] 27 276000 z32500|  4sscol  aesoc 14,026.08 160.00
| & |osrenc 1 001 2303 ssast 170080 300.00 510.00 51.69 1664 30.00 93.00| 001 wooo| 20202  4ssse 3,388.74] _4.30483 m_.t 3164.48) sqeda8|l  z7o000)  232500f  descol  aesoo sEz78.20) 150,00
o |osrero 1 001 23,03 1.709.;:1 300.00, 510.00 37.05 0.01 so000]  zes0es|  aevs s127.47] 390362 27325 2,68068] 282095  zezies] 270000 26.00] 48500,  a85.00 14,569.50 150.00
GESTION ADMINSTRATIVA !
1 0.01 23.03 goes| 170089 300.00 510.00] 51.68) 1884) 2000 e300 o0t too00| 200202  4sseal  3,386.74 4,1&% 205,01 200292]  34e4.18] 9.16418] 270000 233500f  4s500]  a4s5.00 165,276.20]  160.00
1 0.01 23.03 1,576.61 30000| 51000 0.0% 10000| 250046 41824  2027.70] 365428 265.80, e5oeas]  278833| 273531 p7ee.00] 2a2600f  assoe| 48600 14,02506| 160,00
| 12 |omaero 1 001 2309 68.65) 170069 300.00 510:00 5188 ded| 3000 0.01 10000f  2movea| 4esaz|  sorezal 40541 286.43 200902 3cezsi| so0e281 270000;  232500]  485.00] _ 465.00 14.080.85 $50.00/
i 33 losreso 1 001 26,03 1,708.69 a0e.09 510,003 37.95 0.01 10000 268088|  ade7e 312747} 2.003.82 273.25 200080] 2ories|  aezresi  2790.00] 232500|  ssso0l  desoo 14,580.69 150.00
14 |oeRERS 1 0. 2303 1.576.41 300.00 £10.00 0.01 10000| 260548} 41824 2027.70] 366428 265,80 250048} 273531} 273531 2,70000| 232500]  485.00f 465 ul 14,02608] 15000
15 Joskere 1 0.0t 2303 1,676.41 son00|  510.00 o1 10000|  250848)  assoal  sozviol 365428 265.80 2500.40) 273601} 273531 z70000| 232500  4ss00|  485.00 1s,02608]  150.00
16 |osRERD 1 2.0 gg_gg_r 1,576.4 5300.00 510,00 .01 s0000] 260008  a1e2e]  peorgol  sesazs 266.80) ss00.40]  273531)  273531|  27000] wsosoof  desoo] 8500 1suesos|  150.00
17 joBReRg 0.01 23.03 $724.93 300.00 170.00 0.01 wooeol  z3t778|  ssean| 2704083 537515 286.28 262638  2628.38 408,00 5.452.76 150.00
| 18 fosreRo 0.01 23.03 1,576.41 300.00 170,00 0.01 w0000]  ziseqs|  asies 2631.04] 380,47 22144 238471} 2:304.71 400,60 5.128.42 150.60)
19 Josrero 0.01 23.30) 1,761.98 380.00 +19.00| 0.04 10000] 236570  3saas|  2r4ns]  adze01 240.02 2566621 2,566.62 40@1 553325] 150,00
GERERCIADE ADN. TRIBUTARIA
20 JOBRERGRECAUDAGORA 1 0.01 23.03 1.028.23 300:00 610000 o 278128] __dsez az2140] 400008 28147 2701.28]  2ovse0| socuso| 270000 2325000  4ss09|  desco 14,62687|  50.00
| 21 losrero comsiomsTa 1 1.295.00 300,00 240.00 22,00 1o58.00| az33|  mosass| 285124 150,69 1058.00]  2439.22|  213a22]  270000] 232500]  se5.00| 48300 1zai44] 160,00
22 |0BRERO COMISIONISTA 1 930.00 430.00 136000y 22067 vseeerl 108043 13863 1,360.00]  1482.4¢] 148240 400,00 4.?24Aau| 150.00
23 |asRERG COMISIONSTA 1 36,00 430,00, 93,00/ sas3.00 24217 1o05.17]_ z.118.08 348.11 1453000 15837l 168377 409,00, 5,020.5a]  150.001
GERENCIARE OESMM?RDLLDLGCAL
$UR GERECIA DE EJEGUCION DE
PROYEGTOS :
24 |osreso osras i 001 2303 1,700.69 300001 S10.00 15.04 e3.00] oot 10000|  2760.78] 45048 3,200.24]  4,005.60 280,40 276078]  zossss| agemas|  zreovo| asoseo|  asseof  seseo 170z.48)  150.00
25 josRERC 0BRAS 1 ‘not 2505 1,700.89, 200.00 510.00 37.85 03.00| 0.01 1000|  277se9)  4e298|  323697| 403908 262,73 277368] 3023.32)  3023.32]  270000] 232500| 48500 48500 1466593 150.00;
TOTAL MENSUAL 22 022 506.93 aag2sl  seorv2d 7.11000| 1119000 44033 vaze|  sso0ol 1ol oz2|  zioocob  ezoessze| todmacel  7aasiazl - P I e s s -.- -e- - .- -.- 3,750.00
TOTAL AMUAL 264]  sosa1s|  aotiool a7e00es2|  ssaco00| isdzsooc)  62ssse| 111840 | 284 _25,_30,00! 765.500.32) 10,482.00] 765993380 04517.00 8,417.60 ooo[ oool esiteaz] soezast| casaser] sssoucol sesovcol esenoe] edvco]  ats2ssed] 4500000




MINISTERIO OE ECOMOMIA ¥ FINANZAS
HREGCION NACIONAL DE PRESUFUESTG PUBLIC:

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 20290

OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

PAP - 2020
COLIGO DISTRITAL ‘ | MUNICIPALIDAD DISTRITAL WALIDAU PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION |
JO% - O HUANUCO HUANUCO HUAHUCO HUANUCG
e pLAZA 2.1.4 1,15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIX0 {REGIMEN LABORAL PRIVADO) 13115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADO\STOS VARIABLES ¥ OCASIONAY  ORATIFICACIONES OTRAS BORIFIGACIONES
alv COSTE 8T REURIFICADA REFR. GOMIF. | BOMI. ZONA ToTAL PREV. TOTAL | FSSALUD SCTR. z118.41 | 541021 214911 714932 [ 241043 21.16.309 totaL |
N* CARGOS e [ a| JormaL ne DE COSTO RES. A DL ESP. ESP, | ASIOHAC. | DE | FUNCIGN [AEIXL POR 251821 AHUAL 0.63% anicatesimpd] OEFosmo §omestAs [0, | ADIC.POR | ESCOLA- | ANNERS. | DIADEL QENERAL | Heisso-z0te-
4 | ¢| pasio VIBA viDA oE 664.2014 | MOVILDAD | 25897 D.8.05 08276 | FAMILIAR | EMO. EFEGTIVA POR CINCG 350148 243445 243148 GT.8. FATRIAS VAGAG. RUDAD oE TRABAL MPHCOIA.
P VIOA W0IAs Diag o arhicrasl aibicredf o ¢ d ® f g h HUANUCE | MURICIPAL
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOYIUTD:(2223.42) 20,000.00] SOLES RMY 930.00; S0LES 2414824 765,883.38 Obreros Conliatados Permanentes
CTE{21.821) 50,008.00) SOLES DOMINGOS DIAS 211821 0,60/ Otros (domingos v fetiados)
VACACIONES TRUNCAS: (2,11, 6.3.9) 2,000.00| SOLES FERIADOS DiAS 244042 137,240.22] Gralificaciones (26 de Jullo y Navidad)
PREVISION {2.1.1.5:3.09) 45,000.00] SOLES [g.i.'l 2.1.3 48,500.00| Bonificackén por Escolaridad
241921 106,116.42] G185,
24,1932 s_s,gu_o.lol Bonificacién Adic, por Vacaclones
21.49.33 Compan.Vacacional{Vac. Truncas)
E.id 2.3.99 Bonificaciones (Aniv.Heo. y Dia Trab.hl.)
2.4,19398 Otras Orasionalas laboral)
2.2.2 34,2 Bastos de Sepelio y Lyl
2.1.31.1.5 ¢1,517.69 Confribuciones a ESSALUD
213148 B,417.60 Oiras Contribuclonss a ESSALUD
TOTAL 1,280,776,89/
e
REVISADO POR: APROHADG POR:

neraciones
Pensiones

Judnuc?

Nl




MINISTERIG DE ECQHOMIA Y FINANZAS
NRECCHON NAGHONAL DE PRESUPUESTO PUBLIC

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 20260
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

PAP - 2020
<ODIO BISTRITAL | I MUNICIPALIDAD DiSTRITAL l JMUNIGIPALIDAD PROVINGIAL I I CEFARTAMENTO I REGION |
401-03 HUANUCO HUANUGO HUANUCO HUAMUGO
16 FLAZA - 2.1.1 1.1 6 PERSONAL GO CONTRATO A PLAZO FLIO (REGINMEHN LABORAL FRIVADC) o 23716 OBIIGACICHES DEL EMPLEADOSTOS VARIABLES Y OCASIOHA  ORATIFIGACIONES GTRAS AOMFICAGIONES RESOLUGION
o|v COSTO 0810 REUNIFICADA REFR. AONF. BONIF. ZONA TOFAL PREV, TOTAL ESSALUD | 2418 21,1821 2448, 11 2.4.1932 211913 21.19.309 TOTAL D&
N* GCARCOS c | A| sORHAL DE BE COSEG RES. Y oL, ESP. ESP. ASIGNAG. { DE | FUNGION BA44.40 POR 244 8.2.5 ANUAL DOMB | FERIA | BEPOSTG | FIESTAS HAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- | AMVERS. | CLADEL BENERAL ALCALDIA
v [c| easco VIDA VIDA 3 684.2014 | MOVILIDAD | zsa87 D.8.951 D.9.276 | FAMILIAR | EMG.] EFECTWA POR CHCD 3850048 243408 GALES | DOS [ALN PATRIAS VACAG. RIDAD DE IRABAS. HH10-2010-
P VDA 300lAS DiAs s asbrarat] - b < ] - T r — 5| HuAnuco | mumeipaL HPHCOI.
GERENGM,\:EB::_O;:[:ELNNUW
SUBGERENGIA DE SAREARENTO
AMBIENTAL
|_1_{OBRFRO LIWPIEZA FUBLICA 1 2.0} 2a.cn| 8085 5169 18,84 0.01 100,00 2.776.92] 403.32[ 324324f  4048.12 283.37 z.??e.og! 3.080.11 203011 2.700.00‘ 2‘325.00‘ 465.00 465 00 14,885.15, 156,00
| 2 [OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 0.0t gg;)gl 8985 §1.69 1884 30.00, 0.0t X 2 3,278.24)  4050.41 280,43 2608.02  3.082.8! 3,082.81 2700.00] 232500 465.00 485.00 14,090.55 150.00
3 _|OBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 0.01 23.02 8085 5148 18,64 30.00, c.01 s.z78.24] . 4.060.81 260,43 28099z| 3oezs 3.002.81 2,790.00 465.00 14,080,565 150.00
4 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 2300 45,851 5108 18.84 30,00 o01 327824] 40504t 288.43 280992| 300281 465.00 46500 14.980.55 460.00
5 _|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 0.01 22.08) E1.6% 18.04 320,00 9300|001 3,008.75] 400740 280.00 2,538.07) 465.00 15 ooa.m! 150.00
5| OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 2303 3795l g3.00| 0.01 s.20507] 4 usa,osl 262.73 277360 485.00 14,885.33 150.00
7_YOBRERC LIMPIEZA PUBLICA 1 Q.01 23.03) 1,700.60 300.00 510.00 3785 001 3s2747]  3e0dez 27325 2,680.00 4 40500 485.00 14.560.59 169.00
8 JOBRERC LIMPIEZA PUBLICA H a0l 2303 1,601.41 9300( 0,01 3085071 382611 aemj 2827.46]  2:863.03 14,400,352
9 _|OBRERGLMPIEZA FUBLICA % G.0f —3;‘ 157841 92.00| 0.0 3,008.20) 378970 265.28 200248] 285068 14,320.82
10 _|OBRERO LIMFIEZA PUSBLICA 1 col 2509 1,601.41 93.00] 0.0¢ 3065.37] _ 38za.11 207.83 202740 . 286393
11_|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 2303 68.85 1,726.50 0.00 283312] 363092 247.64 2428.39]  2,840.95 X 1 ]
12_|OBREROLMPIZZA PUBLIGA 1 001 23.09] 1,530.41 $3.00] 001 2,003.04| 378582 28151 2.585.49) E , 2780.00]  2,395.00 485.00 485.00 $4,203.18
13 |OBREROLIMPIEZA PUBLICA 1 001 :;‘ 1,600.41 $300| 001 3470.70] 300881 272.82 2,726.40) 3 2,70000|  2,326.00 48500/ 485.00 $4.711.80
t4 {OBRERC LIMPIEZA PUBLIGA 1 004 M 6885 ,700.69) 900.00 510.00 51.60 18,04 20,00 #200| 001 3.386.74]  4.104.83 20591 250292 . X 2.700.00| _ 2.525.00] 48500 485.00 15,276.28
£5_|BRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 0.0t 2309 |.7oe.;;| 300.00 510,00 9795 0.01 30000 2,660.60 3.127.47]  3,00382 273.25 2,880,690 021, 4 zy00.00| 232500 485.00 485.00 14,500.69
16_|CBRERO LWAPIEZA PUBLICA 1 0.01 2300 1,700,69) 300.00 510.0¢ 16.04 0.01 100.0¢ 2,657.78 3,100.74| 387020 27002 285778 g8l 2,800, X . . . 15,408.74 150.00
17_|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 23001 62.85 1,709.60 300.00 510.00 5100 1884 30.00 0.01 100001 2,90292 3.280.74) 4,194,863 2953! 200292 700, g A 1 15,2720/ 150.00
18 |ORRERO LIMPIEZA PUBEICA 1 001 2208 1,709.89 500,00 510.00 37.95 ool 100.00, 277360 2.235.07] :gz_.?_:g! 277,08 14,805.33, 150.00
19_JCBRERD LIMPIEZA PUSLICA 1 0.01 22,03/ 1,700.65 300.00 §10.00 37.95 001 100,00 277580 3,235.97] 282,73 277368] 302332 1408533 150.00
20 _JOBRERC LIMPIEZAPUBLICA ! 750.00 300.00 340,00 1,493.00 1.730.17| 161.47 1,483,008 1.810.47 1.018.47 zT00.00| 232600 46500 465.00] 10,780.94 150.00
2¢ |OBRERG LIMPIEZA FUBLICA t 030.00 450.00 03.00 $,453.00, 1,805.17) 548,11 1,452.00]  1.593.77 1,583.77 400.00 463.00 485.00 5.950.54 350.00
22 |OBRERC LIMPIEZAPUBLICA $ ©00.00 300.00 §16.00 #3.00 z,103.60] 163.79 1.80300| 188527 1,985.27) 465.00/ 11,778,564 £50.00
23 |OBREROLIMPIEZA PUBLIGA 5 93.00] z.100.60] 262563 180300] 108527 1.085.27 485.00 11.778.51 150.00
24 |ODREROLIMBIEZA PUBLICA 1 9300, 2,10350] 2,625,563, 1,80300| 198527 1,005.27 485.00 11.778.54
25 {OBRERO LIMPIEZA PUBLIGA i 9300¢ 2,103.60 2.825.53] 1,803.00/ 4,0865.27 1,005.27| 48500 11,778.54
25 _{OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 1,995.00' 2,480.10/ t1000]  t86380|  1eeac0
27_|OBREROC LIMPIEZA PUBLICA 4 $3.00] 2,103.50] 2,825.63 100300] 18527 108527 2,790.00| 232600 4065.00
28 |0BRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 2303 0.01 100,00 2.730.81| __ 5.400.51 2,551.35)  2.851.50 400.00] 465,00
29 |GBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 001 2303 1.747.04 300.00 im@’ 0.01 00,08 273081} 540051 2551.35)  2.561.35 400.00 465.00
30 |GBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 001 2303 1,570.44 300.00 170.00 0.61 100.06 25M.04| 316617 2,304.71 2.364.71 400.00 485.00 8,050.42
|31 3CBAERG LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 430.00] 8300 1,453.00 1,605.17|  2,116.86 145300 168377| 158377 400.00 5.020.54 150.00
|32 |GBRERG LIMPIEZA PUBLICA ! ©30.00, 430,00 w‘a 1.453.00 168517] 211506 145300) 158377}  1,580.77 400.00 5020:54 150.00/
|33 |OBRERG LIMPIEZA PUBLICA 3 830,00 430.00 9300 1,455.00 £885.17| _ 2.115.80 1,585778  1,583.77 400,00 5.020.54 150,00
| 34 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA $ 930.00 430.00 £3.00] 1,453.00 5.005.47|  2.116.88 148,19 1683.77] 158197 40000 5020.54 150.00
|35 |oBREROLAPIEZA PUBLIGA 1 920.00 430,00 93.00 +,453.00 168517 211586 148.11 1.583.77| 1.583.77 400,00} 602054 150.00,
| 36 |OBREROLIMPIEZA PUBLICA 1 £30.00 420.00 93,60 1,805.07] _ 2,115.86 14811 1.583.77) 1,583.77 400.00) 5.020.64 150.00
|37 |OBREROLIMPIEZA PUBLICA i 1,000.00, 43000 9300} |.77j._saj| 2.217.70) 155.26 1,680.07| 1,680.07; 400.00 5.943.44) $50.00
36_JOBRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 1.000.00 43000 93.00 1,776.83 £55.25 1.623.00]  1.880.07 1.800.07) 400.00) 524314 150.00
30 |0BRERO LIMPIEZA PUBLICA 3 930,00 430.00 §3.00 1,695.17 148,41 1.45300] 168377 1,583.77) 400.00 5,020.54)
40_|9BRERQ LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 430.00 1,586.67) $38.63 1.96000] 145240 348240 400.00 472480
41_|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 $30.00 430.00 93.00) 1,895.17 148.1% 145300] 158377 1.583.77 400.00 6,020.54)
42 108RERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00 430.00 o 1.580.67 138,63 l,m.ool 1,452.50 £482.40 400,00 4,724.80,
43_{OBRERO L INPIEZA PUBLICA 1 ©30.06 430.00 o3 1,695.17, 115 18,11 i ,453,00| +,58377|  1,583.77] 400.00 6,020 54
44 |OBRERG LIMPIEZA PUBLIGA 1 1,000.00 430.00 Q 177083} 2 217.791 15525% 1623.00] ies007] 166007 409.00] 5,243.14
¢ . Euse

.Ro
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
BRECCION HACICHAL DE PRESUPUESTO PUBLIC

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

- 2020

OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES

PAP - 2020
GORIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL HUNICIPALIDAD PROVINGIAL OEPARTAMENTO REGION
401 -01 HUAHUCD HUANUCO HUANUCD
W 2.1.11. 15 PERSONA \TO A PLAZO FLIO (REGIMEN LABORAL PRIVAOO} .31 16 _OBLIGAGIONES DEL EMPLEADGSTOSR YARIABLES Y OCASKINALL  GRATIFICACIONES OTRAS BONIFICACINES RESOLUGION
o COSTO REUNIFICADA EONIF, HONF. TOFAL PREY. TOTAL SCT.R 2.1.13.1.1 244411 241932 244043 24.49.398 TOTAL DE
N® CARGOS [ 23 sosio RES. £8P, ESp. [AXIX]] POR 244023 2.63% DOMINI | FERIA FIESTAS NAVIDAD ADIC. POR ESCOLA- | ANVERS. | DIADEL GENERAL ALCALDIA
NY{110-2010-
i VIDA 113 €64-2014 | MOVRIDAD D.S058 D.5.278 POR cico J85Diss 243448 CALES | D03 PATRIAS VACAC. RIDAD 3 TRADAJ. o
P vina 30 0iAs olas a atrotat! [N o 7 Py ) swhtuco | HucipaL HEOIA
45_|OBRERQ LiMPIEZA PUBLICA £30.00 145300 242.17] 4,886.17] ﬂ 148.1% 145300  1583.77, 583,77, 400.00/ 502084 150.00]
46 {OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 920,00 1,380.00/ 226.07) 1.580.67, 43 138.02 1,360.60 148240 1.482.40 400.00 4,724.80 150.09
47 _|03RERC LIMPIEZA PUBLICA 930.00/ 108517 148,11 1,453.001 1.6582.77. €,553‘77| 40000 5‘020.5:| 160.08
48 OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 93000 1.580.67 139.63) 1.36000] 148240 400,00/ 4,724.80/ 160.00
46 [OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 930.00 X 1,560.67 13&.53! 1,380.00 400.00 4,724.80 160.00
60 [OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 030.00 1,453.00 24247 1,885 17 211588 348,11 1,463.00 168377, 400.00 5,020.54 150,00
51_JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 950,00 930.00 155.00, 1,085.00] D&,ﬂ; o300 101370 1.013.70 400.00
52 |DBRERO CHOFER LIMPIEZA PUBLICA | 1 1,000.00 1,300.00/ 210.07 1.510.67] 15261 1,300.00 147,00/ 1417.00 400.00
53 JOBRERO CHOFER LIMPIEZA PUBLICA | 1 1,000.00. 1,399.00/ 232,47 1,826.1%; 141.09 1,393.00/ 1,618,837/ 1,618.57| 400.00
54 |csrero LMpiEZA PUBLICA 1 $30.00 402300 170.50, |.19:lmt 194,28 uzz.oul 1,415.07 1,115.07 408.00
55 |0BRERO LIMPIEZA PUBLICA i 930,00, 4,029,001 170.50/ 1,183 50! 1,480.69 m.a 1,023.00 131607 1.146.07 40000
56 JOBRERD LIMPIEZA PUBLICA. i3 930,00 1923.08; 170.60) 1,103.50 19428 111697 A00.00
57_{OBRERC LIMPIEZA PUBLICA t £30.00 930.00 155.00, 1,085.00 9480 1.013.70] 400,001
58 JCORERG LIMPIEZA PUBLIGA i £30.00] 1,023.00 170.50, 1,193.50 X 104.23 1,145.07 400,00/
53 JOBRERS LIMPIESA PUBLICA 23000 1.623.0¢ 170501 1,103 80 1,400.60 104,28 1,116,097 40200
S0 JOBRERG LIMPIEZA PUBLICA £30.00 1,022.00 176,50 1,193.50 194,28 1,115.07 400.00
§1_JONRERC LIMPIEZA PURLICA 230,00, 1.023.00/ 170.50] 1,193.60 104,29 1.115.07; A00.00
52 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1,800.00 1.800.00 300.00 2,100.00 183.48 £.600.00/ 1,662 00/ 400,00
63_|OBRERO LIMPIEZA PUBLICA £30.00] 1,022.00 170.50 1,163.50 10428/ 1,023,000 111507 1,116.07] 400.00
TOTAL MENSUAL 467.05 76,034.24 6,400.00 13048 180.00 +15,62235| 19,270.30 134,802.74 ot sar st s ar T 2 s .t .- v 9,450.00
TOTAL ANUAL 5,845.40] 012,41052 100,600.00 |.Eﬂ5.7ﬂl 2,180.00 1,387.408.20| 19.270.30 £,406,738.69) $1,785.85 0.00| 09.00] 108.771.51] 120.028.28| 1208.028.38) 72,640.00| 75.260.00f {3.050.00| 13050.00 536,618.23] 113,400.00]
RESUMEN AHUAL DEL GBRERC EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES
SEPELIG Y LUTO: [2223.4.2} SOLES RMY SOLES 2.£.18.2.1 1,408,730.58 Cbreras Contratados Perrnanentes
CT8 (211021 SOLES DOMINGDS DIAS 24.18.21 0.00] Oures (demingos y ferados’
VACACIONES TRUNCAS: (2.1.1.8.2.9) SOLES FERIADOS DIAS 244942 262,058.72 Gralificacionas (28 ds Jullo y Navidad}
PREVISION {2.1.1.9.9.89) SOLES 23.19.1.3 75,260.00 Bonificacidn per Escelaridad
21.19.2.1 208771.54 C.I.S.
24.19.3.2 12,540.00] Bonificacién Adic. par Vacaciones
2.1.19.3.3 z,nou.wl CompenVacachnalVao Truncas)
21.19.2.99 ZT.BOD.WI Bonificaciones {Anlv.Hoo. y Dia Trab.M.)
2.1.16.39¢ 113400.00 Otras Ocaslonales (condicibn labaral)
222342 30,0040.00/ Bastos do Sepslio y Luto
21.31.1.6 168,174.07| Conlribuckones a ESSALUD
21.31.1.6 11,785.85 Otras Conlribuciones a ESSALUD
TOTAL 2,356,821,60
REVISADO POR: APAGEADO POR:

MUNICIPALIOAD PROVING




HIHISTERIO DE EGONOMIA Y FINANZAS
HRECCIGH NAGIONAL DE FRESUPUESTO PUBLIC

PRESUPUVESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
OBREROS CONTRATADOS PERMANENTES
PAP . 2020
CODIGO DISTRITAL 1 MUHICIPALIDAD DISTRITAL IW‘ DEPARTANENTO REGION
Joy -1 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
L
e 211 1.18 PERSOHAL GOW CONTRATO A PLAZO FIJ0 (REGMEN LABORAL FRIVADO) 13115 OBLIGACIONES OFL EMPLEADGSTOS VARIARLES ¥ OGASIONA GRATEICACIONES OTRAS BONIFICAGIONGS RESOLUCION
ov COSTO COSTO REUNIFICADA REFR. BOHIF. BONFF. ZORA TOTAL PREV. TOTAL ESIALUD SCT.R 211813 | 2.4.89.21 214611 241802 [ 214043 2101 0, 3 00 ]
N® GARGOS G| a| vorea oE e cosTo RES. ¥ oL ESP. esp. | asciac. | oe | rumcrn | stardo POR 214024 AHUAL 083% DOMINI[ FERIA ] DEPOSIEG | FIESTAS | ,auno ABK:. POR ESGGLA- | ANIVERS. | DIADEL G;g;AR'AL ALGALDLA
u |c| sasco VIDA viDA DE €a4.2014 | MOVILIDAD | 25897 D.8.051 08278 | FAMILIAR | EMG.| EFEGTIVA POR GIHCO s olas 213118 213118 GALES | DOS C.LS. PATRIAS VAGAC. RIDAD DE TRABAJ. H1110.2019-
p VIDA 30 blas DlAs a asbros] atbisast b o d o 1 P TR 4 HuANuco | Mutcipal HPHOOI.
'SUB GERERGIA DE PARGUSS ¥
JARDIKES
| 1 JosreRo pARGUES ¥ sARDINES 1 0,04 2303 83.85 18.64) 0.01 10008 327824] 400181 280.43 230900 30628¢
|2 |oerero parquEs v wRbmts 1 0.0f 23,09 08.85 18.04 001 100.00 aerazd] 400181 280.48 208281
| 2 |OBRERS PARQUES Y JARDINES 1 0.0t 22,03 £0.85 18.84) 30.00 001 100.00 | 3,278.29 4,050.41 28843 2,800.02 3,002.81 308281
|_4 JoBRERG PARGUES ¥ SARDINES i 001 2303 82.85 1864 30.00] 8300} 0.01 100.00 338874}  4,104.83 205.01 280202 3teads|  3seaia
|_5_Joerero parauEs v sanpives 1 001 2303 6.5 18.64 G:i.ﬁ 0.01 100,60 so5174] 41858 20285 2er20s]  samds|  sior4s
| .6 |OBRERG PARQUES Y JARDINES 1 001 23.03 93.00; 0.01 104,00 3.235.07; 4,930.05 282,73 2,773.00] 3,023.32 3023.32
|_7_|oBreROPARGUES ¥ JARDINES ) 001 23.03| s300] 0.01 100.00 323507] _4,030.68 28273 z7r3ee|  302332] 302332
|2 |osaEroraroues v ssnoimes 1 001 23,03 e300] oot 100,00, soaser]  40%0.08 262.73 zrisee] soesspl 5020482
|9 |OBRERC PARGUES ¥ JARDINES 1 col 2303 G.01 10¢.00| 3,15¢.81 3,032.74 276.20 2,700.60, 2.043.75 284375
| 10 |0BREROPAROUES Y JARDINES 1 c.01 2303 o0 103.00 3,15081)  3,032.74 27520 z70088)  204375) 208378
11 |OBRERQ PARQUES Y JARDINES 1 23.00 2850.24 3,500.83 249.92 2 4B0.78 287135 287136
| 12 |OBRERO PARQUES ¥ JARDINES 1 276074 343340 240,24 2,357,718 2 580,98 2,560.08]
|_13 Josrero pARGUES Y JaRDINES 1 23.00 285024 358883 249.82] 245078 2671350 287135
|14 {OBRERO PARQUES Y JARDINES k3 8300 2,858.24 3.508.83 240.82§ 2.450.78 2 571.35‘ 287135
| 15 JOBRERO PARQUES Y JARDINES k3 276074 343340 240,34 239778 256008
16 _[OBRERQ PARQUES Y JARDINES t 23,00 2,850.24 356883 240.92 2.450.78 2,071.35
47 _[OBRERO PARGUES ¥ JARDINES i £3.00 |.453.00| 24217 1.695.17| 2.115.85; 148.11 1.453.00/ 1,583.77 1.583.77)
18 JGBRERO PARCIIES Y JARDINES 1 23.00 1.783.00 27147 2.080,17] 2 181.75¢ 1.783.00' 194247 1.043 47
19 JOBRERO PARCHIES Y JARDINES 1 X 03.00, 1,453.00/ 24217 1.665.17| 2,115,608 148.11 1,453.00] 1,583.77] 1,583.77]
TOTAL MENSUAL i1 0.0 230.30 334.25 20,36.58 5,100.00 £.380.00] 446,204 £3.20 40.00 L1600 0.10] 1.000.00 41.135.73]  7.855.00 54.061.60] o e .r T L A r L == == == a.= .= .- 2.850.00,
TOTAL ANUAL 1.23' 2,763.60 4,@ 21,200.00]  112,320,00/ 5,378.40] 1,118.40] 720.00] 13,302.00 ﬁ 12.000.00]  505,028.70 7,5_?5.95 573,454.73] §8,574.25| 4,804, 73] .00 __2_"00 47,135, 73 5‘.25’7.95 51,377.05 47.4.20.00 40,3?2.'00 7.005.00 7.505.00 253 450.42 A6.200.08
RESUMEN ANUAL DEE OBREAD EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO;
SEPELIPYLUTO 1 (22234.2) Ay, OUD.WI SOLES RMV 930.00]|SCLES 2448241 Cbreros Conteatados Parmanentes
CIS{2.1.1.929 i00,000.00] SOLES DOMINGOS DIAS 24.18.21 Qtros jdominges ¥ feriados]
VACAGIONES TRUNCAS: [2.1.1.9.3.3) 2,000.08{ SOLES FERIADOS OIAS 21.19.1.2 Gralficaciones (28 de Jufio y Navidad)
PREVISION {2.1.1.9.3.00} 34,200.00] SOLES 21.18.4.9 Baniflcactén por Escolaridad
2.1.10.2.1 C.1T8.
21.19.3.2 Bonificackin Adic. por Vacacknas
2441933 CompenVacacknal(Vac Tuncas)
21,190,390 Bonlficaciones (AntvHeo. yDia Trab by |
2.1.19.3.98 Qiras Ocasionates {condickon laboraty
222342 Sastos de Sepelio yiule
21.31.145 Gonlribuclones a ESSALUD
213448 Qfras Conlribuck aESSALUD
[roraL 1,081,716.68]
[REVISADG PO AFROBADG POR:
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MNISTERIQ D ECOROMA Y FINANZAS
RECCION HACKINAL DE PRESUFUESTO PUBLE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

PAP - 2020
r‘mu TETIITAL I l MUNICIPALIDAD DISTRITAL l HUNICI ALRAT PROVINGIAL t DEPARTANEMIO REGION
J01-01 HUANUGO HUARUCD HUARUCO HUANUGT
WRATA 2.1.4 1. 16 PERSOMAL COlN GONTRATO A PLAZO FHO (REGIMEH LABORAL PRIVADO) - 13115 OHLISACIONES DEL EMPLEADORSTOS VARIABLES Y OCASIONA URATEEM OTRAS BOMIFICASIONES
o|v COST10 CO3TO REUNFICADA REFR. BONEF. BONIF. EONA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD 21.18,1.9 | 21.10.21 2.849.11 211932 [ 344943 7.1.19.399 RESOLUCIIN
N CARGOS G 1A} JORHAL BE DE RES, Y DL ESP. ESP. ASWONAC. | DE | FUHCKH ESRIRLY POR pANE FRY ANUAL Do | FERIA | DEPOSITO FIESTAS HAVIGAD ADIC. POR ESCALA- | ARIVEAS. A DEL ng;akL I]Nﬁ,al;:‘:t?r
U |G| BASKC ViDA viDA S84 2014 MOVILIDAD 26307 08051 527 FAMRIAR | EMG. | EFECTIVA POR CINGO 385DIAS L1315 CALES | 008 C.T.5. PATRIAS YACAG. RIDAD BbE TRATA). MPHCOIA.
[ 30 HAB DIAS a aibtaieH b a 4 [} i g h HUARICO | MUHEIPAL
E SUB GEREHCIA SEGURIDAD
CIRIDADARA
1_|sergnnzan 3 1.000.00 43000 o3.00| 1,523.00 263 B3 e 155,28 sza00]  1g07]  1sseor se000} 524314
2 |SEREHAZQO 1 1,000.0¢ 430.00 93, 1,5623.00 253,83 l,??ﬂ&] 221738 159,25 1,880.07 1,860.07 A00.00 5,243.14
9 |SERENAZGG 1 030.00 430,00 9100 1,453.00 24217 1,895.17] 211580 118 1,583.77 400.00 5020.54
4_ |SERENAZGO 1 £30.00 430,00 Q309 145300 24257 1,895,137/ 2.115,& ) 148,97 1,582.77! 40020 5,020.54/
5 |SERENATGO 1 1,100.060 ©3.00! 1,103.00| 188.83) 1,301 83 4,737.26 12101 30037 400.00| 438274
8 |seprenareo 1 |,aom| 120000 200.00 140000 3,747.44 122.02] 130800) 130800 4_o£ﬂ1 4,216.00
7_fseReENazan 1 1.%@;] 0308 1,203.00 21550 1,608,60 188287 131,80/ 129 ool 09.37|  1.400.97 400.00 451574
8 |SERENAZGD 1 166000 93.00] 1.093.00; 182,17 127547 1,561.63 4 1.093.00 1,191.37) 1,164.37 430,00 3876.74]
9 |SERENAZGO 1 1,000.09 23.00% 160350 182.17) 127597, 1,501.83 11141 100300 1,194 37: 1,101.27 406,00 AETST4
10 JSEREHAZGO 1 $,000.00 300.00) 1,300.00| 218,087 1,510.67] 1.603.08 132,61 1.300.040 1,A417.00/ 1,417.001 40000 4,534.00!
11 |seagnazeo 1 1,000.00 200001 23.00 3:303.00] 23257 1,825.17] 207840 4160 128 1,51837| 151837 40000 432014
12_{$EREMAZGO 1 1,0¢0.00 300.00 1,300.00: 218.87 161647 189300 13251 130000 1,417.00! I.Ai‘l?.ggj AD0.0D 4,534,000
13 |serEnAzan 1 1,000.00 300.80 2308 1,393.00 517 1,625.17 202848 14199 s3p300]  151897] 461837 40000, 482074
14 |SERENAZGD i 1.000.00 300,00 $3.80 ] 1.993,00] 23247 1.626.17 2,028.49 14100 1.303.00] 151837 1,518.37] 400.00/ 4970.7
15 |SERENAZGO 1 1.680.00 300,00 93.00 162517 2,028.49| 141,69 1.303.00 1,618.27 1451837 400,00 4820.74
16_|SERENAZGO 1 1.000.60 300.00) 9200 102517 2028 48 141.09, 1,518.37 400 .00 48208 74
17 _|SEREHAZGO 1 $.000 00| 305.00 £3.00| 182517 202640 141 09 1518.37 1.518.37 40000 482974
18 ISERENAZGO 1 1,000.00 30000 £3.00! 182517 202540 ’Eﬂ" 151897 151837 40003 4.029.74
16 |SERENAZGO 1 1,000.00 300.00 0300 1,825.47! 202849 141.99] A 151837 1,618.37 40060 4,826.74)
20 [SERENAZOD 1 1,000.00 300,00 9308 1,625.17, 202849 14196 120300) 151837 1.561837 400,00 482074
21_|SERENAZGO h] 100000 300/ 1271617 63 11141 100300 110137 1,461.37 400.00¢ 3.875.74
22 {3ERENAZGO 1 1,0600.08 2300 1,003,060 127647 1 l 1144 M{__‘E‘E 1,191.3¢) 400.00 387574
23 JSERENAZGO 1 1,000.00/ 308.00) $3.00 139300 1.02517) 202848 141 09| 1,303.001 161837 1,518.37 400 00 462074
24 |serEnAzoO 1 1,000,00 320.00 9300 $,303.00 1,62617 202849 14100 130000] 151837) 161837 400.00 4520.74
25 |sERENAZGO 1 1,000.00 83.00 1,093.00 18237 1,275.17 1501.43 m:|> 1,083,00 1.101.57 400,00 1875.74
26 |SERENAZOO + 1.000.00 300.00 £3.00 1,352.00 23217 182547/ 202040 141,69 1393.00 1.518.37 161837 40008 4820.74
27 |SEREHAZO0 h] 1,008.00 $09.00. 2300 1,263.00 23217, 482517 202849 141.9¢] 1,303.00 1.518.37 1,587 0G0 482674
28 1sERENAZGO 1 1,0¢0.00 2300.00 1.300.00 21807 3,510.87; 1,603.00 13281 1.300.00 1.417.00: 1,457.00 400 BD' 4.534.00.
20 |SERENAZGO 1 1,00000 30000, 13030 23217 162517 2/028.490] 341,60 139300 151837 1,518.37) 400,00 4.829.74
30 |serenazao 1 1,000.00 1,093.00 1847 127517 1,691,63 1141 100300]  nienar] 116197 400.00 387674
31 |sERENAZGO 1 1.000.00 1093008 582,57 1,215.17. 1.501.93) 11141 1003001 1,101.37 1,191.37 400.00) 3875.74
32 |sEREMAZGO 1 1,000.00 0300 1,093.00 182,17 1,275.17 1.501.83 15581 1,191 37 1.191.37 400,00, 287574
33 [SEREHAZGO h 1,000,001 £3.00 1.003.00 18217 1.275.7 11141 1,161.37 1,404.37) A0005 3875.74
34 |sERENAZGQ 1 1.060.00 £300] 1,003.00F 18217 127517 1144 109308 1,161.97] 110137 400.00 3876.74]
35 |serenazoo 1 1,000.00 9300 1,003.00 18217 $.276.17: 13141 sooson|  19137f 519137 400,00, 387514
38 _|SERENAZGO. h) 1,000.00 300084 184.67) 1,108,067 101.03 1.000.00 100000 1,006.00 400.00 3,580.00
37 |SERENAZGO 1 4,000 00 4.000.00] 186.97) 1,168.67 10103 1.000.00] 108009 1.004.00 AW00 3.580.00
38 {sERENAZGO 1 1,000.00/ 1,000.00¢ 18887 1,100.07] 1.458.20 10103 1,600.00 1.090.80 1.000.00 482.00 3.560.00
30 [serenazoo 1 1,090.00 1,88.67 1.456.20 103,03} 1,00000] 1090008 100000 400.00 _ 356000
40 |serenazoo 1 1.000.00 9300 127547, 1,501.63 11141 100a.00f  1,19197] 149157 400.00 2875.74
41 _|SERENAZGO 1 1,000,080 0380 1.275.17) 11141 1.093.00 1,101.37 1,181 371 ADD B0 1875.74 150.00
42 |SERENAZGC 1 1,000.00 N“ 1,180.87 10103 180008 1.096.00 1.000.00 40000 3,580.00 150,00
43_|sercnazao 1 £.200.00 7 | 1,608 50 188287 13180 ta0a00] 140937 400,001 451174 150.00]

I

Eusebio M. Robl
Sub Gerentade Gestion de cursos Humanos



AHISTERIC DE ECONGMA Y ANANZAS
RECCKYH HACKONAL DE PRE SUFUESTO PUELL

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
CBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N®° 728
PAP - 2020
CODIG0 DISTRITAL | MUNICIPALIDAD DISTRITAL I I MUKICIPALIDAD PROVINGIAL BEPARTAMENTG REGION
Joi-o1 HUANUCO ANUCO HUANUEQ HUANUCD
WARAIA 1.1 1,16 PERSONAL GON GONIRATO A PLAZO 110 (REGIMEN 13115 CDLIGAGIONES DEL ENPLEADCESYOS VARIABLES Y OCASIONA]  GRATIFIGACKONES GIRAS BONIFICACIONES
ofv <O8T0 0310 REUMIFICADA REFR. BOHIF. | BONF, TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD SC.TR. 249011 244032 | 261843 21.86.399 RESOLUCION
N CARGOY c [ a] sorma 3 e [ <osto | mes. | ¥ oL ESp esp. | asinac. [ o | Funcion]  s1w POR 214824 ANUAL 8.83% [FERIA| DEPOSITO | FIESTAS | paviomo ADIC.POR | ESCOLA- | AHVERS. | DWADEL | Géﬁz‘;kl_ ey
u fc| sasco VDA viDA [ 6842014 | MOVILIDAD | 25807 03051 | 086 | FAMHLAR | EMG.[ EFECTIVA POR <iNeo W50US 213406 213448 CALES | DOB C.i 8, PATRIAS VAGAC, RIDAD 4 TRABAL WPHCOI,
4 VDA potas L olas 3 atbitinit arbrcint b o 4 o { ¢ h wrAbuco | MumciaL
SERENAIGO 1 1.200.00 9380 1,282.00 21550 1,508.50 1,892.87] 121.30 120000]  3409.37] 140037 400.00] 461174 50,00
SERENAZGO 1 1.200.00 1,200.00 200.00 1,400.00 174744 szzd 120000)  4.308.00]  1308.00 40008/ 4.21800] +50.00
SERENAZGO 1 1,200,006 9300 1,202.00 21550 1,608.50 1,832,687 m.ﬂ 120300)  +.409.37) 140037, 400.00] 451174 $50.00
SERENAZGO 1 1,00000 2360, 1.003.00 18247 1,275.17] 1,691 .63 1.4 109,00, 10037 110137 490.9¢ 3875.74 15000
o 1 1,000.00 9380, 1,063.00 182.47 1,275.47 1,691.63 114t 109,00 101,37 1.103.37; 402.09 3.875.74 35000
TOTAL MEHSUAL 48 200 0,00 00| 40.180.00| 000 8820 00 000 £.00 D.00f . 3.634500] 0008 200 $0,514,00] 2.610.00 09,433.00 oz ar - Ter EL aar e - - - 7,200.00
TOTAL ARUAL 2.00 d 002| 58002000, 0.00] 61,840.00 n;;i £.00 000} 4240800 000 208]  Hates00]  ooneon réanroo} 8000420 6.088.50) 200]| ooo] sesiaoo| seerode| s4e7020 2.00| 1ezc0.00] £.00 000 200,454.52 25,400.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS P SUPUESTO;
SEPELIC YLUTO: {222342) SOLES RMY B0.00[SHES 244821 Ob
CES:215.821} SOLES DOMIRGOS DHAS 241021 Otras {domingos y foradas)
VACACIONES TRUNCAS (217, $33) SOLES FERIADOS DiAS. 211%818.2 Gralficaciones (28 do Julio y Navidad
PREVISIOH {2.4.£.0.35%) SOLES 214843 Bonfficackin par Escolaridad
214824 CI.8.
211.83.2 Bonficacion Adke. por Vacaclonss
21.123.3 Compen.Vacecknal(Vac.Truncas)
2.1.183.89 Banffcacknes (AnhvHen. y Dia TeabM
2.1.193.89 Ofras Ocatlonalas {condickén labora)
Gastos ds Sepsflo y Lulo
219 11,5 Contribucionss a ESSALUD
/? 21314.6 Olras Conlibuciones @ ESSALUD
%
e
A
-
[hEviaano on; APROBADG POR:

.

oub Girenig e g deRecursos Humanos




MEMHSTERIC DE FCOROMA ¥ FINAKRZAS

RECCION MACIOHAL DE PRESUPUESTC PUBLE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSCONAL - 2020
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

PAP - 2020
CODIGO DISTRITAL | I MUNICIPALIDAD DISTRITAL i MURICIPALHYAD PROVINGLAL I | GEPARTAMENTO ‘ REGIGN I
303-01 HUAKUCO HUANUCO HUANUCO HUAHUGO
ey 2.9.1 1, 15 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIG {REGIME LABORAL PRIVADO) P15 7115 OBLIGACIONES DEL EWPLEADOFST08 VARIARLES ¥ OCASICHAL  ORATIFGACIOHES GIHAS BONIFICAGIONES
o[V COSTG GosTa REUIFICADA REFR. BOWIF. |  GOMF. ZoHA TOTAL PREV. TOTAL ESSALUD N EEEEL XN ¥ XEENT] 2118, 11 711937 | 2.438.43 T1.E0. 368 TOTAL AP
N CARGOS c|af sorua oE e GosTo RES. ¥ oL 213 ek, & asianac, | e ] rmicion [ suitne POR 24024 ANUAL 0.83% DOUIN | FERIA | DEPOSITD | FIESTAS | oo ADIG.POR. | ESCOLA. | AWVERS. | DWADEL | apumpal | Heitsozsie
ujc| easco iDA VDA bE seasord | Movieoan | 26887 D505t | osz7e | FaUAR | Euo.| ereova|  poR ameo 3650IAS ZEALIS 213148 cues| pos | crs PATHIAY VATAC. RIDAD o TRABAI. MPHCOIA,
P MDA 30 Plas oliy & mibtctat! o [ < d * i q b HUANUCO | NUHIGIPAL
0.LEG.728
GERENCIA D SOSTENRA IDAD
AMERERT
SUB OEREHGIA BE SANEAUENTO
AMBIENTAL
| 1 |oarero ukerzapyBLics ! 030,00 200,00 2200 132300 22050 $54350 192855 1.fio_i_| 1,44207) 144207 00.00] 4607.15 150.00
| 2. [onrERo uheEza pustica 3 £30.00 95.00 023,00 17060 116350, 1,480.05) 1gzz00] 111507 111507 41000 2,853.14) 150,00
| 3 |oseero 1eeszarustica 1 830,00 300,00 9300 132300 22050 154350 1,626.65) 132308]  144202] 144207 400.00 4,007.14 150,00
4 _|oererg 1p@rzn rusics 1 83000 300.00] 23,00 1,323.00 22060 1,543.60) 102065 13za00f 1aszop] 144207 400.09) 4,807.44 150.00]
5 Josresc Liveieza pusLicA 1 150009 200.00 0300 1802.00 31550 208.50 278050 1eoa00) 206337 208037 408,00 841074 50.00]
§_|oaRcRo LWPEZA PUBLGA 1 #3800 300,00 1,230.00) 205.00 143500 170113 s2a000]  v3s070] 13000 400.00 +311.40 15600
7_|oBReRo 24 pUBLICA 1 £20.00 s20.00 15600 1,085.00 1.354.27) osoo0)  101370] 101370 40000 3,357.40] 150,00
& oBRERD e EZ PUBLICA 1 30,00 200.00 83.00 1 M 220.50 1.543.50 1,028.55 192300) 144207} 144207 400.00 400714 150,00
9 _|oBnEno Lo EzA PUBLICA 1 %000 03000 155.00 1085001 135427 10370 1p1870 40000 336740 160.90
ODHERD LIPIEZA PUBLICA 1 23000 93,00 1.32000| 22050 4,643.50 192055 1p2a00f 14ezor| 144207 400.00] 450714 159.00,
OBRERO LIMPTEZA PUSLIGA 3 230,00 1.230.00 20500 443500 1,701.13) s2a00f 1300 134000 400.00 as11.40} 150.00
OBSERD LIVFEZA PUBLICA 1 030,00 523000, 20500 1,435,00 1,761.33) 122000]  1,84870] 34070 400.00 433140 150.00
|canERe LMPEZA FUBICA 1 £30.00 53.00 1,:23,00' 144207 i44z07 490.00) 4,807.14 1@'
OBRERS LIMPIEZA PUBLIGA 1 230.00 2300 122300] 144207 144207 400.99) 4,807.54 150.00]
OBRERD LIMPIEZA PUBLIGA 1 930,00 83,00 122300) 14d207] 144207 409,00, 459714 150,00
1 005,00 eacn] ; 1a2a00)  tadzr|  iad202 40200 480714 166,00
1 £a0.00 1,791 La_! s.23000| _ts4070]  t3070 40006 431140
GBRERC LOSEZA PUBLICA 1 23000 2200 X 1,020.65) 132300)  sadzor|  sasz01 40008 480714
OBREND LIMPEZA PUBLICA 1 £30.00 9200 1,543.50 1,920.65] 1323.00] 144207} 144207 40080 480714,
OBAERD UMPIEZA PUBLICA : 030,00 vs.oot 4,542.50, 192855 140207 144207 400.09] 2,507.14
OBRERD LVPEZA PUBLICA 1 630.00 ¢300 454350 152855 149207] 14207 400.00 4,607.15
lonaeno LieiEza PUBLICA 1 93090 e300 1,643.50 1,826.55 144207] 144207 400,00 480714
CARERG LIAPEZA PUBLIGA 1 ¥30.00 i 1,436.00/ 1,701.43 124g70]  124070] 400,00 431140
DBRERO LIWPIEZA PUBLICA, i 230,00 0300 122300 220.60 1,543.60 +.920.58 1az09]  vaazor|  144z07 480.00 4007.34
OBRERD LIVPIEZA PUBLICA i 8.0 8300 1323.00 22060 184160 102055 1az300f 1dezorl  144zor 400.00 480714
1 83000 236.00 155,00 1,085.00 135427 es000l 1omaz0f 101070 400.00 3357.45
1 23000 300.00 03,00 132300 220,50 1,643.50 162855 saonoo) r4szer] sasmor 400.00 460714
|GBRERD LIMPIEZA PUBLIGA 1 030,00 30000 93.00 1,223.00 2205 1,643.60 1,020.65/ 134,89 132300  1a4z07| 544207 40000 480714
OBRERQ LIMPEZA PUBLICA s ;3:;1 83200 1,023.00 179,50 110350 1,480.09 104.23) 10za00| 141507 141507 40050 285314
ODRERO LIBFEZAPUBLICA + 23000 300.00 2300 132300 220,50 sssa50] 192053 12488 132300 144207 144207 400.00 460714,
OBRENG LINPIEZA FUBLICA 1 230.00 300,00/ +,230.00, 20600 143500 1791 ;;1 325,38 1390.59] 134070 400.00 431140
OBRERG LIMPIEZA PUBLICA 1 FH.00 m 3.0 1,373.00 220.50 154350 1.02.55 12489 sa207) 1 uz.l;f 43000 4.807.14
DERERC LIMPIEZA PUBLIGA 1 23800 30000 1,230.00 20500 1,435.00 1,700.52 12528, raszo|  taser| 400.00 431140
OBAERD LWPIEZA PUBLICA 1 000 380.00 9300 132800 200.50 1543.50 £920.55 134868 yAaz07] 144207 ‘E'h‘l‘«’i 480714
1 —‘ 1,085.00 435627 9480 owao} o0 101370 400,00 335740
CBRERD LI IEZA PUBLICA 1 1,543.50 192055 13449 !azauol ez (44207 400.00 4807.14
DBRERO LIPIEZA PUBLICA 1 1,543.50 192066 13480 wazso0)  taemer|  saep07 40008 ABOT.14
CBRERD LVPTEZAPUELICA % 143598 178813 125.38) 1z3000)  sasmze| 1sa0.i0 40000 431140
OBRERQ LIPIEZA FUBLICA % 484350 1,920.55 132300|  49207]  s.44207 400,00 4007.14,
OBRERD LIGIEZA BUBLCA 1 154360 152055 122300 1adz07]  asd07 400,00 460714
OHRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 1,035.00, 125427 m.uol 101370) 104270 4000 295740
GBRERO LINPIEZA PUBLICA, 1 1543.60 1,620.55 1,313.# 144207] 149207 400.00 4,607.14
1 154350 1,620.55] 1azsna| vaszer] 1420 400.00 4,807.14




MINISTERIO DE ECONCMIA ¥ FIHANZAS
AECCION HACIINAL OF PRESUPUEETC FUBLE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
OBREROS CONTRATADOQOS -D. LEG. N* 728

PAP - 2020
CODIGO DISTRITAL l l MURICIPALIDAD DISTRITAL MUHICIPALIDAD PROVINCIAL l I DEFARTAMEHTO I REGICH I
1ol HUANUCO HUANUGO HUAHUCO HUANUGO
) 213 1.1 6 PERSONAT GON CORTRATO A PLAZO F3J0 (REQIAEN LABORAL PRIVADG) 13116 OBLIIACIONER GEL EMPLEADOFSTOS VARMBLES ¥ OCASIGHA]  GIRATIFICACIOHES. QT HAS BONIFICACIONES
oV cos10 €BeTe ‘REUMIFICADA REFR, BONF, | ROMIF, 26 ToTR. PREV. ToTAL ESSALUD TETR 24480t [ 240921 FEEEXE] 2Eig37 244943 2119.3 49 TOTAL by
N CARGOS ¢ |a] soruaL oF oE o8t RES. ¥ DL 8P, esp. | asirac, | oe | pumcion | &Li40 POR EXRTEY] AMUAL [ {Counal Ferua | DEposiTO | RESTAS | oo ADIC.POR. | ESCOLA- | AWVERS. | DADEL | sengRAL | witi0-206
u[e] pasco | wvoa vioa oF sapzets | uowioap | zese7 paoss | pszs | ravinar |emo.| erecival  por cinco aseins 21145 213,010 cAlEsf 008 | crs | patRias YAGAC. RIDAD oF TRABAS. UPHEOM,
P vioA 30 0lag g3 5 aibigral atioictont v | . ] P T P ) ke | wunicAL
| 44 lomreng inemzaruntica 1 300,00 0200} 1.329.00 220,60} 154350 mzs.ﬂ 13488, 144207} 144207 00,00 180754 150,001
| 45 |opreno LopE2a PUBLICA 1 200.00 93.00 132300 22050 164360 192085 ﬁu.Q 144207h 144207 400.00| 400714 15000/
40 |onneno Lvprza puBLica 1 300.00 123000 20500 1,436.00 170113 12838 134000 14070) 400,00 433140 150,00
| 47 {onrero LowEza pubLIcA 1 20000 23.00 132200 220.50| 154360/ 134,28 145207]  t1d4z07 400.00 4,607.14 15000
| 48 JoBrero LvpEzA PUBLICA 1 200,00 $3.00 1,223.00 22050 154360, 134.86) 144207 Adazor 40000 4,007.14
| 4% |opreno LnesEza PuBLica 1 300,00 9300 142300 22060 134.88) 124207| 14420 4;;o—l 480714
| 50 fonreRo LLPEZAPUBLICA 1 300,00 3.0 134,88 Laa207| 144207 400.00 4.807.14
|_51_foorero uppEzaeusica 1 03,00 10428 1ozs00] s04607] 111607 400,00 A963.44
| 52 lonrenn weezacunica 1 30080 0300 134;‘ 1so300]  taszo7f 144207 420,00 480714
| 53 Jonrero LveEza ruBLCA 1 0450 o3000f _1013.70f 101370 40000 3367401
08RERC LPEZA PUBLICA 1 450 osgoo]  1o1370] so1azo 335740
DBRERG LIIEZA PUBLICA 1 o300 10428, 1.0“;;0' tasor]  saiser 385314
QBAERG LIVPIEZA PUBLICA ' 93.00 104.28 102300) 101507| 141807, 385014 150,00
s 030.00 16500, 108500 135427 9460 oxoo| tgazal 1esaro 3357.40 150.00
OBRERG UNPIEZA PUBLICA 5 , 9200 023,00 170.50 1,403.50 148050 10428 102000] 1a1807) 113507 3.853.14 150,001
OBRERO UNPIEZA PUBLICA 1 930,00 23,00 ) 1 110350 1,480.69 10420 womouf 111507 1m0y 385344 150,00
1 B0 00 9300 1,193.60 1,480.69 134.28 102300f 1ser 131807 3,053.14 150,00/
CBRERD LASEZA PUELICA 1 030.00) 93.00 1,103.60 1,480.09 19428 ipazpo] 1aiscr] 111807 3,053.14 150,00
ENBUA a1 oo 000 vonl 67,2000 00| 1320000 0,00 .00 200| 400200 00 azo2400f ... - 9,150.00
TOFAL ANUAL oo 000 ogs| 08700000 e,ool |5e,4au.oal o.;j 0.00 0.00] 49.104.00 oo0] seswice] 12:3200]  wezsas00| toapanar 7.603.48 ooo| oool 745000} ai30528| 61,305.28] 008]_p4400.000 000 oool  zeisozss| tosseoon
AESUMEN AHUAL DEL OBRERO EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTD;
SEPELK Y LUTO {222 345) SOLES RM.V #3000 |SGLES 214 B.2.1 . so?,sss.ool Oweros Contratados P
CT.S{Z214.921) SOLES DOMNGOS DUS 244 821 .00 Otros [domngos y feriedos}
VACAGIONES TRUNCAS:{Z1.1.9.3.3) SOLES FERIADOS DIAS 241842 $82,610.56 Bralficacionas {38 de Jullo y Navidad}
PRENSION (2.0.1.0.386) SOLES 244843 zd,«m.onl Bonlficackn por Escolaridad
24,1824 50200/ CIS
214032 200 Boniicacion Adk. por Yacacenss |
2119833 4.00 Compen Yacacional[Vae.Trencas)
ooa]. Bonbeaones(anibie, ybls TabM) ]
109 noo.oal Otrns Ccasionslas (condicn laborsl)
0.00) Gastes da Sepelio yiuto
W8.530.87 Conlribucionss 3 ESSALUD
7,600.40 Clrag Conlrbuclonss a ESSALUD
om | sserses]

REVISANO POR: APACEADO POK:




MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
RECCIOH MACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLY

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020 .
OBREROS CAUTELARES -D. LEG, N° 728
PAP - 2020
GODIGO DISTRITAL | I MUNICIPALIDAD DISTRITAL MURIGIPALIDAD PROVINGEAL DEPARTAMENTO REGICN
J01 - 01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUARUCO
tePLAZA 2,14 1,15 PERSONAL CON CONVRATO A PLAZQ FIJO LABCHAL PRIVAGO) 13115 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGSTOS VARIABLES ¥ OCASIONAl  GRATIF) GYRAS BONIFICACIONES
ofv COSTO €O8T0 REUNIFICADA. REFR. | BOHIF. | BOMF, ““Tzowa] TOTAL PREY. TOTAL ESSALUD SCER. [T2.0.48.99 J21.19,21 241911 241032 211043 2.1.19.3 89 TOEAL gg‘"}c‘ﬁﬁ
N CARGOS c{a]| JornaL DE 0E cosTo RES. ¥ DL ESP. ESP. | ASISNAG. | DE | FUNCION |  5iirde POR 214828 AHUAL 053% poMItl§ FEria | DEPOSTTO | FIESTAS navioan | APIPOR | ESCOLA. | ANMERS. | DIADEL GENERAL | We110-2016-
u | c.| pasice VIDA VIDA DE BBd2014 MOVILIDAD 25897 0.5.051 D,8.278 | FAMILIAR | EMO.: EFECTIVA POR ciNGo 365 DIAS 243LES 243116 CALES | DO& C.J.8. PATRIAS VAGCAC. RIDAZ DE TRABAJ. MPHCOM,
P VIDA 36 DIAS DiAS s arhrcray athroeetl b - d e [l Pl ke HUAHUCO | MUNIGIPAL
MEDIDA GAUTELAR
SERENAZGO 1 $30.00 930.60| 155.00 s085.00]  1,354.27 94.80 o30.00]  1e1370] 401370 3.357.401 150.00
| 2 [SERENAZGO 1 ©30.00 §3.00 1.0g3.00] 17050 1,193.60]  1.48088 104.28| 1,023.00) _ 1,115.07] 5.116.07 3,853.14 150.00F
| _3_|serenarao 1 1,200.00 1,200.00 1,200.00]  1.531.44 107,20 1,200.00{  1,308.00 1.308.00 4,216.00 0.00
| 4 |serenazeo 1 1,100,090 $,100.00 1,100.00]  1.403.82 §8.27 1.100,001 1189.00  1,199.00 3,808.00) 0.00
| 6 |OBRERO LMPIEZA PUBLICA 1 1,200.00 1,200.06|  200.00 1,400.00 1,14?.4_41 122,32 1.200.00]  1,308.000  1,508.00 4,216.00 150.00}
|_8_[ORRERO LMPIEZA PUBLICA t 930.00 93.00 1,023.00|  176.50 1.193.60 T.dBG.eQ! 1,023.00] 411507} 111507 385314 150.00
7_|OBRERD LIMPIEZA PUBLICA 1 930,00/ 93.00 1,023.000 170,80 1.19350]  1.480.89 1,023.00]  1.45.07)  1,115.07 3.653.14 150.00
|8 |oBRERO LIMPIEZA PUBLIGA 1 930.00 93.00 102300} __170.60 1,405.500  1.409.68 1,023.0¢]  1.11507] 111607 3,653, 14/ 150,00
0 |OBRERO LIMPIEZA PUBLICA i 930.00 930.00| _ 156.0¢ 4.085.00)  1.354.27 030.00]  1.013.70 1,013.70 3,357,409 150.00,
| 1G_{OPRERO UMPIEZA PUBLICA 1 930.00 930.00|  165.00 1,085.00] _ 1,354.27 930.00) 100370 +,013.70 3.357.40 150.00l
| 11 JOBREROLIMPIEZA PUBLICA 1 $30,00 $30.00|  166.00 1085.00]  1,35427 930.00] 5.013.70 1,01 s.1gl 3,357.49 150.00]
| 12 |0BRERO LAIPIEZA PUBLICA 1 230.00 93.00 1,023.00; _ 170.50 1,193.50]  1.459.60 1.023.001  1,116.07 1,135.07 3.653,14) 150.00!
13 |9BREROUMPIEZA PUBLICA 1 $30.00 930.00) 155.00 1,086.00| 135427 g3oco] 1.01370| 109370 3.357.40 150.00
14_{OBRERG [MPIEZA PUBLICA 1 $30.00 93.00 1.023.00|  170.60 1.18360]  4,465.89 1,023.00] 1115070 4,115.07) 3.665.14 150.00
15 _|OBRERQ LIMPIEZA PUBLICA b £30.00 93.00 1,023.00  i72.50 1, 193.50]  5.466.88 1.023.00]  1,11507}  1.115.07 3,650.44 150,00
10 JOBRERO LIMPIEZA PUBLICA 1 930.00] £30.00] _ 155.00 1,08500]  1.354.27 930.00] _ 1.043.70]  1.013.70 3,357.40 150,00
| 17_|oBRERO LIMPIEZA PUBLICA i 930.00 93.00 1,023.00]  170.5¢ 1,103.50)  1,480.6¢ s023000  1.118.07] 111507 3.853.14, 150.00]
.18 |OBAERQ PARGUES Y JAROINES 1 $30.00 53.00/ 1,023.00]  170.50 i,ms.sul 1,489.69, 1.023.00|  1,115.07] 1,115.07 3853.14 150.00)
|18 30BRERC cAMAL 1 1.547.78 £50.00 1897.78] 28200 1.900.74] 247231 1.897.78)__ $.550.58 1.850.58] 5,798,894 0.00
| 20 |oRERD cAMAL 1 £.547.78 15-;;‘ £3.00 £790.78] 208,48 2009248 280773 1,760.78]  1.851,85 1,961.85 £.004.68 150.00
21 |OBRERO CAMAL 1 930.00 83.00 1.023.00| 170.50 1,193.50]  1.480.80) 1,023.00f  1.116,07 1,115.07 386314 150.00
TOTAL MENSUAL 24 0.00 C.00 oool 2147568 .00 300,00 0.00 .00 0.00] 1023.08] 000 000}  22.708.56| 3418.43| 2821400f -.- .- -.- s - .- - -t 2,700.00
TOTAL AHUAL 0,00 .00, E‘ 257,706.72] 6.00]  3.800.00 0.00 0.00 g00| 12:378.00 o.o;‘ 0.00] 275582.72| 341643} 276.090.45{ 32,/85.20 526,57 0.00f co0| 22708.56] 24,850.43] 2485043 0.00L  B,400.00, 0.00/ .00 80,000.42|  32,400.00
RESUMEN AHUAL DEL OBRERQ EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES 5 STO:
SEPELIGYLUTO :(2.223.42) 0.00] sOLES R.MY 930.00{SOLES 2.1.4 8.24 276,000.15, Obrafoa Contratados Permanentas
crs:{2.1.1.021} 200 SOLES DOMINGOS DIAS 2.1.18.21 0.00] Olros (domingea v feriados)
VACAGIONES TRUNCAS: (2.5.1.033) 0.00| SCLES FERIADOS DIAS. 2.1.19.1.2 49,700.80 Gralificaciones (28 de Jullo y Navidad}
PREVISION {2.1.1.8.9.99) 32,400.00] SOLES 2.1.19.4.3 8,400,00] Bonifficacién por Escolaridad
2.1.19.2.1 22,799.50 CT.S.
2.4.19.3.2 0.80] Banificacién Adic. por Vacaciones
t!¢1.1 9.2.3 4,00/ COWQML__W}_
2.1.192.3.98 £.00! Bonificaciones (Aniv.Heo. v Dia Trab.M.)
2.1.1 9.3.98 32,400.00 Olas Ocaslonales {sondigién laborsty |
2.2.2 3.4.2 0,00/ Gastos do Sepefio y Luly
21.31.1.5 32,745.26 Contribucicnes a ESSALUD
2.1.31.1.8 526.87| Olras Contribuclones a ESSALUD
TOTAL | 423,083.83)
REVISARO POR: APROBADD POR:




MHISTERIQ DE ECOHOMA Y FINANZAS
RECCION HACIQHAL DE PRE SUPUESTO FuBLE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728
PAP - 2020

i_ccmmonm I MUNICIPALIDAD DISTRITAL [_——WW CEPARTAUENTO REGION I
Jot-o1 HUARUCO HUARLCO HUARUCO HUANLCD
W FLAZA 21,11. 15 PERSONAL CONCONTRATO A PLAZQ F1J0 {REGIMEN LABORAL PRIVACD) P13 ¢ 16 ODLIOACIONES DEL EMPL VARIABLES Y CICHES. OTRAS BONIFICACIONES
fov cosTO C0810 REURFIGACA REFA, Bawr, ZonA| TOTAL PAEV. TOTAL | ES3ALUG | ] SCAA. ZATE N | 248,21 FRETN K Z11032__JZ11k13 RESOLUGION
N GARGOS o | a] sormaL DE 3 casTa RES. Y oL E9P. ASIONAC, § DE | FUNGION | 511140 POR 214024 ANUAL 0.63% couie [ FERIA] DEPOSITG | FIESTAS | Lo ADIC. POR EBCOLA- Gézga“'“ '}.Ea';g_m
u |c| pasko VIDA ViDA DE 442014 | MOVILIDAD | 2B857 D.5.05% FAMILIAR { £MG.| EFECTIVA POR CINGO 265 DIAS ZIALE EAERRT] CALE2 | BOS C.1.8. PATAIAS VACAC. FIGAD 3 MPHCOM.
[ WIDA 3 olag DIAS & el atbiotot [ < d ® i 3 h HGANUCT | MURRIPAL
T
| PAAQUES ¥ JARDINES
OBRERG PARGUES ¥ JARDINES 1 M 360.9% 1435.00 178513 123000]  135070] 134070 431140
OBRERG PARQUES Y JARDINES 1 930.00/ 30008 9100 154350 132300]  144207] 144207 480714
DBRERG PARQUES ¥ JARDRES i) 30,00/ 20006 $3100 1.543.50 1323.00] 144207} 144207 4.807.4
[OBRERC PARGUES Y JARDIES 1 B30.00 28048 93.00: 1,543.50] 1,323.00 1.442.07 144207 4.607.14
 5_|oBRERO PARGUES Y IARDINES L] 300.00 92,00 1,543.50 132200 5,84207( 144207 400714
OBRERO PARGHIES Y JARDIKES 1 300.00 $3.00 1,543.50 1,020 65| 132000) 1%4207) 144207 480714
OBRERO PARQUES Y JARDINES 1 300.00 I.?ﬂ!.;i 134070) 134078 431140
OBRERQ PARGUES Y JARDINES 1 300,00 £340.70).  1,340.70 4314.40]
[GHRERD PARGLUES Y JARDINES 1 111507 1,115.07 3,0653.14
CBRERD PARGUES ¥ JARDIES, 1 L1882} 4,13507 385314
|_11_loBReRo PARGUES ¥ ARDINGS 1 1023001 170.59) £11507]  4,11507 305314
12_|OBRERD PARGUES ¥ JARDINES 1 030,00 to1a70] 401370 335740
1 1,023,001 0234 111607} 111607 3,953.14
OBRERD PARGUES Y JARDIKES 1 230.00 oaoml 1013701 1,013,101 235740
1 1023008 102300)  tMse7| 111507 2,053.14
1 1,023.00° 1023000 LAsgr| 11507 365314
CBRERD PARQUES ¥ SARDINES. 1 1,023.00: 1.023.00. 111587 1.11507 365344
TOTAL MENSUAL 17 0.00 asa| o 000|  z40000 2.00) 0.00] 12,326,001 EOPS I e - - .- oz - s o st 255000
| TOTAL ANUAL 0.00 a,ﬂ 0.00] 2.00] 7380000 a.ﬂ 0.00] 231,852.00 23,142 53] 1.06058 2.00] 0.00] 3032000 21,05534] 2108534 0.00] 880000 a.00) 0.00 88,256.88 30.600.00
RESUMEN ANtAL DEL OBRERO EVEHTUAL:
‘OTRAS PREVISKINES SUSIESTO:
SEPELIOYRUTO: (22242} o.00| soEs RMY 80.00]sOLES 241821 z:_s,ﬁ.o_o_} Obreros Contralados Permanentss
CAEHERN T ao0| SOLES DOKHGOS oas. 24,1821 .00 Ctros {domingos y feriados)
VAGACIONES TRUNCAS: (2.1.1.0.3.3} 2.00] SOLES FERIADOS DIAS. 241942 42.13n.§1*,—8raw@_
PREVISION (25.10.380) 30,60000] SOLES 21,1943 §,800.00! Bonificacién per Escolaridad
241924 12, nnml CT.8.
f24.183.2 0.00 Bonificackin Adk. por Yacacknes.
241933 200 Compen Vacacknal{Vas Trincas)
211 9.3.99 .00/ Bonficaciones (AnkyHeo, y Dls Trab.M.)
241 9:3.99 20,500.00 Gtras Ocasionales {candicbntaboral) |
222342 Gaslos do Sapelio yLluto
Conlribuciones & ESSAL LD
Ovaz Conlribuclones a ESSALUD
| seatse]
[REvaanc por: [x2roBADO PO

W
N



MHISTERIOQ DE ECONOMA Y FINANZAS
RECGIGH HACIONAL DE PRESUFUESTO PLBLE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
OBREROCS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

PAP - 2020
COBIGO DI TIUTAL | ] RUNIGPALIDAD GISTRITAL l F'W-—l I DEPARTAHERTSD I [ REGION |
Joi-01 HUAHUCO HUANUCO HUAHUCD HUANUCO
AT 211115 PERSONAL CON COHTRATO A PLAZO 1110 (REGTMER LABORAL PRIVADO) F151 14 OBLIGACIONES DEL EHPLEADO? STOS VAWIABIES, ¥ CCASIONA]  GRATIFIGAGIONES GIRAS BOMFICACICNES
av O8O £0STO REGRFIGADA REFR. ZoRA] TOTAL PREY. TOTAL ESSALUD 211810 [ 21.69.21 2.199.11 214032 | 2840.43 24.10.300 RESCLUGION
N CARGDS ¢ | a| sornat 3 DE casto RES. ¥ DL asionac, | OF | FuncioN [ &LILB POR ESREEX] ANUAL .83 pouaT FERA | GEPOSITO | FIESTAS | oonun ADEG, POR. ESCOLA- | ANWVERS. |  DIAOEL G;z;':‘:l_ ‘:f.mﬁ_;ﬁ'r
u | o[ BAsico VIDA DA DE 6542014 | MOVILIOAD 25807 FAMILIAR | EMO.{ EFECTIVA POR CINCO se50las 213448 213448 GALES: DOS GiS. eATRIAYL VAGAC, RIDAD (23 TRABAJ. RPHCOA.
[ VIDA 340 DIAS DlAs 0 ntbic et Bibictesd b < d & [ g h HUARUCO § MUNICIPAL
GERENCIA BE ADMINSTRASION Y
FRAANEAS.
BIENES PATRIMCHIALES
1_|suanpan 1 1,193:60 1480.00 wiﬂ 10300)  Luieer| 111507 s00.00| 3,853.14 150.60,
2 _[GUARDIAN 1 1,195.66 1488.09 10438 102300] 111507} 1,11607 400 00 305314 450,00
3 [ouaRDuN i 188500 1,354.27) gmi 830.00] 101370f 101470 400,00 3,357.40 150.00
4 |sussiun 1 108500 135407 9480 p30g0f 101370 |.0!3.'d 400.@2] 335740 160.00]
5 _lavasoun t £103.50 1.480.8% 101‘2_s| 102300 13507 411507 400,00/ 3,653,145 150.00)
TOTAL MENSUAL 5 095 0.00 0.0 9.00 (14 5.750.50 750,00
TOTAL ANUAL 020 0.00 .00 2.00] 0.00 50,969.50/ 7I77.81 soz,ngj s00| o sozo0ni  sarzet]  6anzst 0.00| 200000 0.0 0.00 17,674.22 ,000.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERD EVENTUAL:
OTRAS PREVISIONES UPLESTO;
SEPELIOY LUTC :{2232342) SOLES RMNV S Q0| SOLES 211821
TS (214,925 . SOLES DOMINGOS DHAS |2.1.1 324 Otros [domingos yferados) .
VACACIONES TRUNCAS: (2.1.1.9.33) SOLES FERIADOS [,EEY 214 9.%.2 10,745 22 Gralificacionss (28 da Julio y Navidad]
PAEVSION (21.1.0399) SOLES 244943 Sonificacién por Escalaridad
EJ 4921 C18.
241 93.2 Bonfficacitn Adle. por Vacacionss,
2.1.493.3 Compen.Yacatlonal[Vac.Truncas)
2.4193.99 {AnhcHzo. yDla Trab .}
2119309 Ofras Dcasionales (condickon laboral)
222342 Baalos de Sepelio yLute
213145 Conlibuckones a ESSALUD
213116 Otras Conlribuclones a ESSALUD
[rozar

REVIIADO POR: | APROBADO POR:

LD
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'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DEL
PERSONAL - PAP 2020

OBREROS DIRECCION DE GESTION
DE RESIDUOS SOLIDOS

AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

Huanuco, junio de 2020
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MINISTERIG DE ECONOMIA Y FINARZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICL

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728

PAP - 2020
<¢ODIA0 DISTRITAL | I MUNIGIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTD REGION |
401-03 HUANUCD HUANUCO HUAHUCO HUAHUCO
e 24,11, 1 5 PERSOHAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO { LARORAL PRIVADO) 21.3116 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR _STOS VARIABLES Y OUASIONA]  GRATIFICACIONES OTHAS DOHIEICACIONES
oV CoSTO TOSTO REURFICADA REFR, BOMIF. | BONIF, FONA TOTAL | PREV. | TOTAL | ESSALUD SCAR. | | 241814 [2118.2¢% 219,11 211032 1 211913 2410350 o
Ne GARGOS ol Al sormAL nE DE casTo RES. ¥ oL ESP, ESP. | ASIGMAC.{ DE [runcioN s.a.1110 POR | ztisz1 ARUAL 053% DoMiNz: FERIA | pEPosiTo | FizsTAs | o0 ADIC. POR ESCOLA: ANIVERS. HADEL TOTAL HA116.2010
vic| easico VDA VIDA DE 44:2004 | MOVILIDAD | 25897)  D.S.051 D.5.216 | FAMILAR | EMG. EFECTIV POR NGO | 3ssolas | ozaas 243418 CALES | DOs C.ES. PATRIAS VACAC. RIDAD oE TRARAL GENERAL MPHCOIA.
P vIDA 30 DiAs DiAs a asbrosetl ashictasf b = 4 o i g h HUANUCO | MUNIGIPAL
0, LEG, 728
GEREHCIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
BIRECCIOH DE GESTIOH DE
RESDUDS SK (005
|1 {0BRERG RESIDUGS SOLIDOS 1 830,08, 300.00 1.230.00] 20500 143500]  1,791.13 125.38 1,230.00] 134070 434070 406.00 4,311,408 150.00
2 _|9BRERO RESIDUGS SOLIDOS t 930.00 300.00 1,230.00] zosc0{ 1,43500] 179313 125.38 1,230.00]  1.34070| 34070 400.00 4,311.40 150.00
3 _{0BRERO RESIOUES SOLDOS 1 930.00 300.00 93.00] 1,523.00] 27050]  4,54360]  1.028.55 134.88 1.323.00  1.442.07] 44207 400.00 4,607.14, 150.00
4 _|OBRERD RESIDUOS SOLIDOS 1 930.00 300.00 93,00 1,323.000 22060{ 1.545.50]  1928.65 13485 1.323.00  144207|  1.442.07) 400,00 4,807.14 160.00)
|5 ]|OBRERO RESIDUOS SOLIDOS s 930.08/ 300,09 93.08 1.323.001 22050} 1,543.60] 192855 134.86 1.323.00]  5442.07]  1.442.07) 400,00 4,607.14 150.00
| 6 |OBRERO RESIDUDS SOLIDOS k3 930.00] 300.00] 93,08 1.323.00f 220.60] 1,64350] 1.976.55 134.88] 1,323,000 1.442.07 1:442.07 400.00 460714 150.00
| 7 OBRERO RESIDUGS SOLIDOS 3 930,00 93000} 185.00f 1.085.00| 1,354.27 94.80 930.00)  3.013.70)  1.013.70 400.00 3,367:40, 150.00
8_|0BRERO RESIDUGS SOLIDOS % 930.00 93.00] 1,025.00f 17050}  1,16360]  1.480.80 104.28 1.023.00]  s11507]  1.115.07 400.00 3,659.44 150,00
| 9 |OBRERO RESIDUCS SOLIDOS 4 $30.00 300.00 93.00 : 1.525.00f 20060 1,643.50] 1.976.55 134.88 $.923.00]  1a4a0.07] 144207 400.00 4,807,714 150,00,
19 {OBRERO RESIDUCS SOLIDOS 3 030.00 300.00 1.230.00f 2065.00f  1,435.00] 1.701.13 125.38 123000 35070 124070 400.00, 4,311,40 150,00,
TOTAEL MENSUAL 10 .90 . 000 0.00|  9.300.00 o.00f  2.40000| 0.00 0.00] 0.00| sss00] oool GO0F 12.256.00) 2.043.000 1430100 - - e LRI N sex .- .- s - - cn - - 1,500.00
FOTAL ANUAL 0.00) 0.00 0.00] 111.600.00 0.00} 28,860.00] 0.00 0.00| 00o] sessoc]l ooof ocol 147,008.00] 2,043.00] 449,130.00] 17.850.10, 124961 000] c.00] 12258.00; 13.381.22] 13.361.25 0.00 4,000.00§ 0.00 000 - 42,.980.44) 1a,uoo.oa|
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO EVERTUAL:
QTRAS PREVISIONES SUPUESTO;
SEPELIOY LUTO :{2.223.42) SOLES RNV 030.00|S0LES |2.1 1824 149,139.00] Obteros Conlratados Permansnles
CTS 211 821 SOLES OOMiNGOS DIAS 21,1821 o.oul Qlsos (domingos y feriados)
YACACIONES TRUNCAS: (21,1, 0. SOLES FERIADOS DAS |§.1 49.1.2 28,722.44 Gralificaclonss (28 de Julio y Navidad)
PREVISION {2.1.1.9.2.09) SOLES 2.1.19.1.3 4,ouu.nu| Bonlficacién por Escolaridad
2.1.19.241 12,250.00| CT.S.
|§.1 .19.3.2 a.00] Bonificaclén Adle. por Vacacionos
21.19.3.3 o.ogl Compan Vacacienal{Vac. Truncas}
0.00 Borlficaciones {Aniv.Heo. y Dia Trab k) |
18,000,00] Otras Qcaslonales (Previsin)
0.00] Gaslos de Sepelio y Lulo
17,850.10 Conlribuciones a ESSALUD
£,249.51 Ofras Cenlribuclonss 2 ESSALUD
227,069,564
\‘//
ELABORADO POR: REYISADO POR: APROBADO POR.

e
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

CUADRO NOMINAL DE PERSONAL
C.N.P. 2020

EMPLEADOS NOMBRADOS

AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

Huanuco, junio de 2020




MIRISTERIO DE ECIHOMIA ¥ FINANZAS

DIRECCIGN ACACHAL DE PRESUPUESTE PUBLICO

CUADRD MOHINAL DE PERSONAL - 202D

EMPLEADOS PERMANENTES

CHF - 2020 i
COOIGU B3R THITAL WIRICIFALDAD DISTRIAL WUNEIPALTOAD PATVINGIAL DEPARTAERTD REGION —l
Joi- HULANECD HUANIED HuAkuCa HUAMIED
R'E:Ellil ¥ PLATA RESMURERACIOH MENSUAL TOVAL Z.000E2 253115 CORTRABULIDNES AESSALLD 2119 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIOHALES
R [TV el RERURIFTADY "TRANE. TEH. ] OUNF YRR, | REFRG. T BOAF, | GOWF |ENATVOTALT T ESSALDD T [ 215318, 2. 19,72 KBUIRAC pALLKES pASERE IR EAAENL —— T
K NGMBRES Y APELSODS E ElA BASIC. RELMIH- RESOL PASA HFR- PERS. § HAM, Y ESP. £80, DE 2z AHUAL @.63% 0 213115 [PORT5] PORED | FESTAS WAVIOAD 0T FOR £SCOLA- RS. | DIADEL PRI
] Fle CADA 9-2034 HOWOL CIAL Moo, {505 0.5.276 EMG. REM.T. ARDS ARES PATRIAS VAL, RiDAG DE TRABAL.
B a miveel | adiFEE PRl 0k 1 1 ] [] [} HOO. | MURICIP,
[
(RGANOS DE ALTA BIRECCION
ALCALTA
I |dnsa Luis ¥ilavicencia Busedin ZAN BT 4445 n.sss.-aal [ 02 140000) 1231200 (231200 30006} 30000 | GG
2 |Merfa 4e! Pifar Suarez Deza s | 5104 246000 300.00 | wenon]  20s| " sooo}l opy  assase] a930. 393072 198356 1983se|  omng0]  23vae0| aandb] sanoe]  naanl? 1000
GERERTIA MUNCIPAL ]
4 |Aida Fesnanado Reyes Yiviano Ei 50.06 047 2.230.59 | ITERT | 02| 2.4364| 763L03 26303 onon]  ano.ng! 40060 i Lon0.0n
4 |Sandra ltcia Tiburcin Peguisho st |1 5004 245802 30040 125 anaf 7sooa]  wen]  soeo| o0& asasie| s97iEst 392383 IoBsass| Lannna| 19soue]  »moos|  23zaon| mmOni S3000)  mased [5C.00]
fRGAND DE CONTROL ISTTIEIONAL
5 |VACAHTE F2] 1] snas 2,114.95] 300001 | [ anf | nmom]  3oo0[  soeo] on7[ 38ms33] ziced] | | | ivess | 2u286]  zizse]  2m060] 73vs00] sa0go[ sanon] nzangg]
PROCURADLIA FIBLEA MEHICIPAL
b [Abigail Avaza Bhisng Rins F2 ] ] T somg 38.45] f 204774 [ | i 1eng] [ [ 2] 22am2] z4n [ T T 2ama] i Seomnl amnan] [ annpnf | [ rongqn]
GRUANDS DE ASESORAMIENTD:
GERENCA DE ASESORIA JURIDICA
7 {Ersula Mida Espinuza Tarres 3] 50,06} 38.45] i 204,99 0600 i T T 24218 geo0f  3nzool 409.00] 1002.00]
B {Firce Guzar Rivera S |1 50,04 7468.000 30000k izo] aon| vaooe]  susof  soga) OO 363608 397568 392585 moozoo] 1ses|  imei]  zomnnn| 23eson| de00) 83000} 70845.77) 0.0
GEREHCIA DE PLAKIFIRAGHGH Y PRESUPHESTR .
8 |Yanbia Yahet Abornez lIreta Fa 01 50,06 38.45( 2047.29 166,50 i T 242111 a00.00  sno.g] 40000 i £000.00{
10 [Sivia Loz Rodriguez Liger R E 50.04] 245800} 30000 sl 3ol ngo]  zosof  soonf oo ae3ses| a4ase 3,925 85 198 <8306 2emn; 237500 oona ssmanf weanzz 150,50
SIIB SERENCIA D INVERSIDNES ¥ COOPERACIEN TECHICA
I {Lorenzo Hugnuza Carius FREEEL 276} BT ] |l | 7aoeol — mow]  ooon] o0  3a3zen] 424709 [ 8 [ 4narnaf | w32 omaz]  zwmnno]  232500] exogn] oseoo] e 150.00§
SHB GERENCHA IF PRESURLIESTD i
12 JFrance lipnegs Abva TR 271185 310,00 i | oo soo] wos] e85 eaoo] om  3a5e7] 429887) [ |1 izees7 [ ziasns 2iaoq] 278000] 37502 spo0] Sanmn]  24aaE]  fsaoni
SR B£RENCIA DE DESARROLLD DRGANIZATIORAL
13 [Eddi Jerry Davla Sanchez H ] §0.05 271475 300,09 501 1000 semo]  seon] ool semaz] srmm 423087 2izend) 20608 2vme0]  2azsco] sanonl sanos] 24 15000
14 Meoneio Cordma Ghaver i | 4 5004 2.460,00] 0.0 1751 73000 2050  somo) 00 3E37.E| 307807 357002 LoE220| (99z20]  omoos|  23zaon| U000 93000 masiad fal.00
SUB GENEHCIA DE PEAMFICACION Y ESTADISTICA
15 [vACANTE £ L] s 004,25 o.0) 00t snps|  anoe| ooz ssmeas] sfmsH 429,58 212788)  2izse[  myno0]  zsesuol swmno[ ssnon]  n2and
16 [l Jesos Ronguilo Susrez StE [ 1 50.04 24667 300,00 20,01 it o038 4see] oe|  asms] zane| 2597270 o) samsl|  z7enon]  2a0son ssenn| sanon| g0z {500
ORGANDS DE APAY:
BEREAEIA DE SECETARIA GEHERAL ydad b -
17 |Hattazar Vara Bercaspt [ 2047.28| ’ [ on]  2zaimzf 7amm] T T T 209 [ zonon]  sneoo] | sgeon| i | oongg]
MMUNICIPALIDAD PROVI
i 7:-_»—‘-“‘_. e e
u&, .SEusebloM\__Robfes Lianos
ub Gerente de BESUMNTGE fres o508 Humanne



MINISTERID DE ECEMBMEA Y FINANZAS

DIRECE(i HACIONAL GE PRESUPLESTE PLBLICO

CUADRD MOMINAL DE PERSONAL - 2020

EMPLEADDS PERMANENTES

ursus Humanes

CHP - 2020
TADTT DISTRITAL WURIGIPALIOAD BISTRITAL Imf““t BEPARTAMENTD
J- HIEARULD RIKHILD . I HUARUCD
R’;’:‘;; NeFLAZA RESKUNERALIOH MENSUAL TMALZANZ | ZR3L15 CONTRIBULIGHES A ESSALLD 21,18 GASTOS VARUBLES ¥ OEASIDHALES
R O[TV /e TEMERTICADA TRANS. Tt [ TR FESALIT L0 AN LA AR EA L pALEAES FAALEE AR ERL —
[ NOMBRES Y APEILIDOY |G| A] easic. [ ReOWm- RESIL, PARA DHFER- 2z ARUAL T53% DE 213Li§ Wi_pmr“m o JO.POR | ESoOi- § ANAERS. PETIA
K UjcC LADA D51-204 HOMaL CIAE REBETOIT. AROS QS PATRIAS YAL. RIDAT DE TRAGAJ,
] B st | aibrerd fhecdadioee] b | 2 3 1] t B T T
SUB BERENCIA DE COMUNICACIONES € INTOMMATICA )
18 [VACAWEE ] fi] sanst 30K.25] ¢ [ [ oo | mnga]  dogo] sou[ eozf 380633] 420668 [ ] 7 somme] | i o2ines]  2w7ssl  Zvnon]  zavsno] sanda] sspoa]  1.23072]
SUB GERENCIA BF TRANTTE DOCUMERTARID
19 | Jusias Matias Lazndro Rerosgi (rasade) B[] shos 27744 0000} [ | | enon]  anoof  eomo nn?f  g8wmsd] 4R |1 | sz | i aupsn]  7enso]  zvanan] 257500 g308e] ucua] i.256.00] {50.80
SIFE GERENCHA DE ARCHIVO GENERAL 7
20| s Pedpo Busilas Bispe ZEN 5005 2.710.31] o008} 751 7a000]  ananf  soon] oozl sares] azais?] 473137 2325 23] zmnon|  zapsnn| oanpa] mamcoo] n24ss0 ]|
9| | lins Paslina Lagez Hario) CESALD SIR 1] 518 248448 mmi rr.ﬂ soo]  onasp  ason| om|  azeran| aseasel 3599.59 343 imsa3]  2eon|  2azsoo] songa| osomo|  memsr 50|
27 [{Bfcerio Esteban Aquino) LESADD Sl 1| ooz 27749 30000 501 angn] e300 omf  snesz] aagags| 363.68 igar4]  tegvell  zveono]  zaesno| sanmn) gsono| inasaER 500
BEREKCAA D ADMIBISTRACION ¥ FINANZAS
73 [ Yul Patricia Rejas Barrera Fa [ 50.08f 3845 2047.29 INE.40 oozl z2amp]  zaal 242117 0000 s00.08 40000 1008.00|
24 |VACATE 3T 1] enaa 2.7h0.00] 2.8m.04] 304455] 344,58 1a3638] 1sacas]  2monn|  23050d) Sanoa| saomo| e
SIUB GEREHCUA OE CONTABILIDAD
25 {Bloria Raida Grespo Pacut TN S5 2.714.04] o000 r@l amgl  7anan|  anoof  somn| ooz} 3e74sr] s2ansq) 573859 23892  zieg2|  zmonn|  z3zenn| sanms| mason|  ngsees Iﬁ[ﬂl
76 | Francisea Esfiever Figueroa Prudencin s |1 5104 2.469.00] 300,00} 5] ame] 73000  zosof  somn| oof  3esumm| 3930 23128 t98323] 1oe3m3]  wmoen] zavsson| sonodl 9spon| gz 508
SUR GERENEIA OE TESORERIA
21 iCesar Aencla Saiinas) Ff 1| s0ns 3.004.25 0] noon|  ananf  eoo0] oo2f  aspsa3]  szeee| 471558 219786 2evpe]  pmoso|  zaeson| ganns| mawon|  woang
28 [ David Rey Berwz Romere s |1 5114 2,433.51] onnnf aeol ama|  vanon] om0 sono] omf  3E0n7] 2sssl 3.885.74] 198540 isesdi|  zwmoeo| 23vson| gsnnal 930 IEEERE7 150.00
SUB GERENGIA DE LUGISTICA .
79 [VALAEE F NI 301475 ] [T 7000)  sonnl  eono] eozf  3s0ed33] 42i6.s] 471868 2127.{_;51 257788 279000] 2325000 go00l msnon|  n2ange
30  Horacic Azrado oz s [ 1 5004 246334 o000} 125l 73000 zu,ai{ su| aml  3euze] 3] 30095 19350 rovasg]  zomoon|  zavson) sanoal g3mno| (gzed I50.10
31 {Enrigue Aberti Avuia Vepturn sig [ 1 S04 248748 300,00 75 0] onaef 400 ﬂ.m! agansn| age0 a3 392083 sy 19est]  zmemo|  zasson| smool saon]  nas2 I5c.00]
32 [Boillermn deJa "0 Trgflo ST |1 5094 246615 30001 1751 mo0]  02ef sauo] ooy aezzsn| 260l 35381 1a63]  twan3]  zwmacn|  2azson| SanGal §3EA0) 1097505 150,10
SIUB GERENCIA D PATRIMONT
3 [VACAHIE £ 1] _snos| 2.004.25| ] [ woon|  anoni epon| Gogl 390433 47IRER 471668 217786 2u7v86|  27maeo]  z3eson| ssnoo) ;moen] nosngd
34 |Marca Antomo Artsaga luispe s | | 5003 2 4b5.41] 300.00} 1751 moon|  B2s)  ason| ami  3gos| 3807 340127 1genn]  sase|  2oencn|  23vso0| sano] sanon| maae] S0
35 [ {Fduarda Hezz Falcan) CESATIE 51C 1] sng 2506.20| o000} 2043 43000 oo 3amse] 3sna 35771 o029 vmozi| zomoen| zazson| ssnoal sanon| wswmze] isoaon
36 | Digna Léges Hieto SE [ 1 5003 2.002.97 300.00 73000 ﬂq 30830 3aa4s 334045 iomsgn]  (ensgo|  zmoon|  zaeson| sonoo) saeo| woawsse sem
57 | Viviann Aqustia Estrade Rielo) FALLECIDD 5AD 1| 506z 2 206.58] [ mon|  wae]  soon] am z,sﬁi 276102 276107 139320 vawsza|  zoemcn]  zagson| 8GN0l SaoE]  g76L58)
GERENGIA DE RECURSDS HUMANDS
| 38 | Guikierma A, Bavilan Ninamango F3 |1 Sl 163 38.45| i 20147199 IR0 [ 00zf  zousr 24047 24147 0200 30000 400,00 1L000.00;
39 | Sikia Aurora Reyes Viana sl 50.04; 7.469.00] ann.naf 1781 anon|  z050]  soeof omE 383708 397807 192847 Igez20] smszon|  oomocn| 230500 83000 s3oco| 10.839.io} 150.00
SUB GEREHCIA DE GESTIAN OE RECURSDS HUMAKDS
40 [Tevesa Maria Landsuro Sutrer TR 5105} 275,00 300,08 15| jangn]  Ras|  enaof eopf 382223 43R0 423800 omihg|  axvae|  emoco| zaeson| asnopl samon| kesogsl ispun
4t [ D Eabrera y Aguiree S 7,450.00] 300.08 20| noonl.  onse]  snonf nmi asvess| ssmm 383077 ignzsel  198ase]  ooanon|  psesoo| sanpnl smnen) waszi 15000
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OTRAS PREVISIDNES SUPIESTE: RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADD PERMARENTE

GASTOS DE SEFELITY 14T (2.2.2.3.4.2) = A0,00000 | nmy |- ‘ BSD.I]I];SULES FARRRR 1i700000) funcioaarin elegido por Heccion Palifca

CIR:(20.020 : = 240,000.00 211112 471858568 Parsonal AdmMombrado{Reg.Pablico)

COHPERSACIIEVAC.(Z2549.3.3) = 20,000.50 231842 40304720 Aguinaldus {78 de Julio y Hevidad)

PREVISION{2).19.3.83) = 145,800,00 201013 237,700,600 Borficacidn per Escofaridad
21.1.9.2.1 240,000.00 LIS
rAAR RS 63.305.67] Asignacion por cumglir 25 o 30 afas
2.148.3.2 27900080)  Boodficacios Adic. por Ya
Z1.1.8.3.3 Zﬂ,ﬂﬂﬂ.l]ﬂl LompenYacacional{VacTruncas)
211,83 88 1B5.000.00] Bonficacionesthsiven.y lva Teab M)
21.1.5.3.99 145,B00.00¢ [tras Oeesionales (condicion laboral)
222342 40,000.00 Bastos de Sepaliay luln
21.3L15 435,023.61 Lontribuziones & ESSALED

TOTAL B,883.953.17
a
2
ol
/,/
- o
ELABIRADD POR: jf Vol \O,.\ REVISADD POR: APRGEADD POR:

MUNICIPALIDAD PRO_\{li\EC B HUA:

‘ mnes .... {://g» e
\E#Qsebse y/ Rohle fanos
, Stib-Gerenle de &t . ... b fiedusus HUMANS




MIRISTERID DE ECENOMIA Y FINAKTAS
DIREGCIBH ¥ACIONAL DE PRESLIPUESTS PLBLICD

CUADRD MONINAL DE

EMPLEADDS PERMANENTES

PERSONAL - 202D

S

Slﬁ}*ﬁel‘b 1

ENP - 2020 ‘
CODIED DISTRITAL I"""'W l‘m IW’ I REGITN
Ji%- 1 HUAKUCE HUAHEECD HUANLED HUAMUED
RESMUNERATON MEHSUIAL TOTAE 201112 21, 31.15 CONTRIBUCIDNES A ESSALUD 21,19 GASYDS YARIABLES Y OCASHIHALES
TEW. RERFINIACADR TRARS. L O TS 1 171 S 11 1R =321 UL AN L L I AN AR pALL K CANEAKIN EAREAL I T
HOMBRES ¥ ARELUIBS [ BASIC. [TREOWR- | RESOL |  PARA ¥ B8P ESP. I3 2062 KM, [EEA 213115 PORZS] FORGU | FESTAS WAL ) = | RONERE |~ DO | PETEIRC)
[ CADA £41-2014 HAMDL Hovii0, 0.5.657 D828 EMEB. REM.TOT. AHDS AOS PATRIAS VAL, RIiBAD DE TRABAJ,
# [] athig+d hroadj+bicpiboc a+heced 2 3 b ¢ d HED. MUHISHE,
PRECLRADLRIA PUR, MUNIGIPA,
1 JAbigall Arza Ehlasg Rins S006| 3845 70418 10580 007 zzas2|  rams 242017 w008 30000 40000 [Ai]
BERENGA DE ASESORLA JURIDICA | |
7 |Ursule Midz Esginuza Tarres s008|  R4s 2041.28 05 G om]  zrusr|  zama 243117 3000 30000 40080 100000
GERENCIA BE FLANAIL. Y AT, I |
3 ¥anhal Yehel Aharnnz lireta 5006|3848 204199 105,56 002  zougl  4nm 242107 3008 0040 41181 100080
GEREKTIA DE SECAETARIA BENERAL l i l
§ iBaftazar Yara Berrospl 50.06 3845 2,047.20 106.00 10?7 22482) 2421 2R2L17 300,08 300.08 400.00 100840
BERENEIA DE ADMINIST. FINANZAS ] [ '
5 {¥ull Patricta Rojas Barrera S006|  3B4s 204729 (0540 007 22482 neAm 2407 008 0000 41000 16004
GEAEKCIA DE RECURSTS HUMANDS
i |Gailierma Albarto Gavilan Nnamango S0GE| 3848 704129 106,00 002 zzuse]  24am 24N 30308 30000 48000 120000
GEREHCIA DE ADMISTRACION TRBUTARA
7 |Mbarto Luls Sabador Rojas SO6| 3845 204129 6.0 107  zzdER 24NN Azl 0500 30000 400,08 190000
GERENTIA DE NESAOCAL DRD, TERRATARIAL | l
8 |Belkeraio Siu Trujilo 5006 984 204024 0500 062 zzamr|  2emp ZEAIT 30800 30000 40000 196000
GERENCIA BE DESARRTLLD ECTNDMICD | | |
Y [Refae! Felipe Vidal Ramern 0060 3RS 20412 108,00 00| zzaee] 24000 2440 k1011 IR 40000 1,080.09
BERENCIA DE TRANSPORTE | | l
I | Jarge Luis Escalsnts Sgplin slas] 3RS 204128 196.00 1 Y T 24BN amaon| 30000 40000 L0800
GERENEIA DF DESARRALLD SOCIAL | | i
1t [ Juan Jose Alva Laandra S095|  3bds 204728 105,00 parl  zzamz|  amm 2470 0200 30000 40000 AN
GERENCIA DE SOSTEN, AMBIENTAL I
2 [Armznda Cord Trujifo | SIOB| 3845 204778 98.00 09z 22182 2420 24247 11| I 11011 48,00 $056.00
TOTAL MENSUAL | manyz|  aman 24,557.48] 1272008 040 non| 624  sRamed| .- ] --|--P--b - F--[ -
TOTAL ANUAL | 7o0es] ssssa0] 254809.76] nm  son] s 26enn] [T goa] 288] zezsezos| rsusass] ooo| ooa) noof zaoszss] oos]  oocl 3sooon|  3sonmo ooi  4gnoe0]  oen|  ooe]  izoonao 0.0
MUNICIPALIDAD PRO
~Eusebio




MINISTERIQ DE ECONDMIA Y FINANZAS
DIREECIAN HACIONAL DE FRESUPHESTD POBUCO

CUADRE MONINAL DE PERSONAL -2020
EMPLEADDS PERMANENTES

CNP - 2020 ) -
CODIG0 DISTRITAL I'_—“"WW I"—‘m r—lummmmu | REGIOH
Joi- 0t HUAHLILD HUARLER HiIANUED HUARIGA
RNEI:lElIil He PLAZA RESHUNERACIDN MENSUAL TATAL 244112 21.31.1'3 RONTRIEUCIDNES A ESSALUD 2119 GASTOS VARIABLES Y OCASIOHALES
g [TV W FERERTCATR TRANS. | REW. | BOW, | RG] WO BONE T BT e T ESRAD LR SRR TL 0T 7 GUIRAL pANL R PAREAK I EAREAL I T
UGHERES Y APEELIODS Eo|efa| easc [REDMAT RSO PARA [ DIFER- | PERS. | FAM Y ESP. ESP, 11 UEI2 ANUAL TEIRIE AN W“mﬂﬂ'“ﬁms P M‘WW Bl Al
N B3c CABA 081-2014 HOMAL CIAL WaviLy. D.5.05¢ B5.278 | EMG. REMTOT, AR08 A0S PATRUAS VAL. RIDAD 3 TRABAL,
P B athtced |athecedjtheeashict] arbicrd 2 3 b ] [} HCE. MHNIZIP.

[ITRAS PREVISIGNES SHALESTD: RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADI PERMANENTE

FASTOS DE SEPEUID Y100 (2.2.2.34.7) = 0 | #ey |- [_noojsoies 211111 £.00] Fursionarin elagids por Elsscion Poliica

LT3:(210920 = 0.00 211512 322.82208( Personal Adm Hembradolfeg.Piblico)

COMPLNSALIOH VAL (2.1.19.3.3) = 1.00 . 21.1.9.1.2 7200000  Aquinakdos (7 de Julio y Havidad)

PREVISION (2.143.3.98) = 1.00 24.1.8.1.3 4,800.00 Banificacign por Escolaridad
211821 n0g LIS
21.198.3.1 0.00)  Asigracion par cumpfic 20 o 30 afos
24.18.3.2 0.00)  Banificacian Adic. par Vacacianes
21.1,9.3.3 B.A0|  CampesVacaciona!{fecTruncas) -
21.18.3.99 0.08} Ronificacinnes{nivfea, y Dia Trah M)
2).18.3.88 D00} Uiras [icasionales (condicion labaral)
722342 0.0a Gastos de Segelio y Lut
203115 28,653.98 Lontribucicnas a ESSALUD

% TATAL 36387607
"
—_— T ot~ e
ELARORADD PUR: ’/ T:\l(ld(] RN ] REVISADD POR: APROBADD POR:

i

-

N



'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANGOS

CUADRO NOMINAL DE PERSONAL
C.N.P. 2020

EMPLEADOS CONTRATADOS
PERMANENTES Y CAUTELARES

AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

Huanuco, junio de 2020




MINISTERID DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIDNAL DE PRESLIPUEST PUBLICD

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2020
EMPLEADOS REINCORPORADOS-MEDIDA CAUTELAR

CNP - 2020
NIV, | NePLAZA AGUINALDOS 2.1.19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R{o]| v REM. TRANS. REFRIG. TOTAL ESSALUD 21.19.12 21.19.3.2 241913 2.1.19.3.99 RESOLUCION
N° NOMBRES Y APELLIDQS Elc| a PRIN- PARA ¥ 244143 ANUAL FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS, piapE. | TOTAL214.9 ﬁf;f,ﬁ;‘;f
Mm|u| e CIPAL HOMOL. MOVILE 243415 PATRIAS NAVIDAD VAC, RIDAD DE TRABAJ. MPHCO
P a atbecHd B c d ] HCO, MUNICIP.
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
AREA DE POLICIA MUNICIPAL
1} Jose Martin Cubambamba Aguirre 1 1,000.00 1,000.60 1,080.00 300.00] 300.00 400.00 1,000.00 150.00
2 | Esteban Hernan Calderon Mallqui 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 300.00f 300.00 400.00 1,000.00 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
3 | Maria Huaman Dionicio 1 1,000.60 1,000.00’ 1,380.00 300.00{ 300.00 400.00 1,000.00 150..00|
4 | Medalit Prisley Candelario Santiago 1 850.00 300.00 1,150.00 1,242.00 304,00 300.00 400.00 1,000.00 150.06'
5 |Anatoli Amory Crespo Santiago 1 1,000.00 300.00 1,300.00 1,404.00 300.00( 300.00 400.00 1,000.00 150.00
6 JLuis Hanover Lombardi Ottone 1 1,500.00 300.00 1,800.00 1,944.00 300.00f 300.00 400.00 1,000.00 150.00
7 _|jLucy Rivera Chavez 1 930.00 930.00 1,004.40 300.00{ 300.00 400.00 1,000.00 150.00
8 JHector Fernando Irribarren Vicerrita i 1,957.01 1,857.01 2,113.57 300.00f 300.00 400.00 1,000.00 150.00
9 {Wilfredo Ariza Silva 1 2,063.01 2,063.01 2,228.05 300.00{ 300.00 400.00] 1,000,004 150.00
10 |Sandra Shanery Garay Llanto 1 1,000.00 1,000.00 1,080.00 300.00]  300.604 400.00 1.000.00' 150.00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
11 |James Rutheffor Nolasco Rodriguez I I 1 I 1,000.00 1,000.00 1,080.00| 300.00| 300.00I 400.00| | 1,000.00' 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
12 |Adelmo Jesus Reyes Leon 1 1,500.00 1,500.00 1,620.00 300.00] 300.00 400.00 1,000.00 150,00
13 }Yurico Maribel Crespo Santiago 1 900.00 900.00 972.00 300.00} 300.00 400.00 1,000.00 150.00
14 {Denis Albert Vilar l.opez 1 930.00 930.00 1,004.40 300.00; 300.00 400.00 1,000.00 150.00
15 |Beiker Armando Ruiz Cruz 1 2,420.95 2,420.95 2,614.63 300.00] 300.00 400.00 1,000.00 150.00
16 |Jonas Sinesio Aguirre Melgarejo 1 1,500.00 1,500.00 1,620.00 300.00{ 300.00 400.00 1,000.00 150.00
GERENCIA DE TRXNSPORTES
17 _|Ronald Maximino Venancio Torres 1 1,600.00 1,500.00 1,620.084=n 300.00 300.00 400.00 1,000.00 150.00
18 JAlex Alfredo Robles Lianos 1 1,963.70 // 1,963.70 2,{29%“13&3!& . 300.00( 300.00 400.00 1,000.00 150.004
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ; ;75 / Area de \g \e
o
\\V?.} ‘EE}EEE% Cecrem 1 leni*-nL:ll-?ggi




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCICN NACIONAL DE PRESUPLIESTO FUBLIEQ

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2020
EMPLEADOS REINCORPORADOS-MEDIDA CAUTELAR

CNP - 2020
NV, | WePLAZA AGUINALDOS 2.1. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R lolv REM. TRANS. REFRIG. TOTAL ESSALUD 21.19.12 211032 211913 24.1.9.3.99 RESOLUCION
N° NOMBRES Y APELLIDOS Elei a PRIN- PARA ¥ 211143 ANUAL FIESTAS ADIC. FOR ESCOLA- AVERS. DADEL | TOTAL 2149 zfoigzcolgf
m|u| e CiPAL HOMOL. MOVILL, 243445 PATRIAS | NAVIDAD VAG, RIDAD DE TRABAJ. MPHCO
P a’ atitotd b c d e HEO. MUNICIP.
19 |Eduardo Carlos Silvestre Rojas 1 1,800.00 1,800.00 1,844.00 300.00] 300.00 400.00 1,000.00 150.00
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO]
20 |Carmen Rosa Huaman Dioniclo I I 1 I | 2,426.12 2,426.12 2,620.2‘1' 300.00I SO0.00I 400.00| | 1,000.00 150.00
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL |
21 |Edwin Alan Fano Herrera 1 930.00 930.00 1,004.40 300,00 300.00 400.00 1,000.00 150.00
22 |Robinson Eleazar Inga Enrique 1 1,600.00 1,500.00 1,620.00 300.00 300.00 400.00} 1,000.00 150:0{)
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
23 {Merly Ayra Trinidad I | 1 I I 1,300.00! 1,300.00I 1.404.00| 300.00[ SO0.00I 400.00' I 1.000.00' 150.00
DEMUNA
24 |Mayra Beatriz Ferrer Ordofiez I I 1 I | 1,200.00| 1,200.00' 1,296.00| 300.00| 300.00I 400.00| [ 1,000.00I 150.00
SISFOH

25 | Jose Luis Chavez Tarazona 1 2,263.02 2,263.02 2,444.06 300.00 300.00I 400.00 1,000.00 150.00
26 |Carlos Alberto Chavez Tarazona 1 930.00 930.00 1,004.40 300.00f 300.00 400.00 1,000.00 150.00
TOTAL MENSUAL 26 0.00] 36,363.81 900.00 37,263.81 - - .- - - - .- -, - .- - - - .- 3,300.00
TOTAL ANUAL 0.00] 436,365.72} 10,800.00 447,165.72 40,244.91 0.00f 7,800.00{ 7,800.00 0.00 10,400.00 0.00 0.00 26,000.00] 39,600.00

usebio M. Roble
erente deGestion de Rpcisos Hirianos

tanos




MINISTERIC DE ECONGMIA Y F|NAN1AS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUIPLIESTO PUBLICD

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -~2020
EMPLEADOS REINCORPORADOS-MEDIDA CAUTELAR

CNP - 2020
NIV. | N°PLAZA AGUINALDOS 2.1.19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R |of v REM. TRANS. REFRIG. TOTAL ESSALUD 21.19.12 21.19.3.2 24.19.1.3 2.1.1.8.3.99 RESOLUCION
N° NOMBRES Y APELLIDOS c| a PRIN- PARA Y 2144113 ANUAL FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS, piapeL | TOTAL24.19 ﬁf&ggﬁ:’;‘:
Mm|lulfc CIPAL HOMOL. MOVILL 243445 PATRIAS | NAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABAJ. MPHCO
P a athictd b c d e HCO. MUNICIP,
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO Y LUTQ (2.2.2.3.4.2) R.MV 211113 447,165.720 |Personal con Contr, plazo Fijo{Reg.Lab.Piblico)
CTS.{21.19.21) 211911 0.000|Gratificaciones
VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) 2119012 15,600,000 |aguinaldos( 28 de Julte y Navidad)
PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) 211913 10,400.000|Bonificacion por Escolaridad
21.19.21 0.000ic.T.s.
2.1.1.9.3.1 0.000 fasignacion por Cumplir 25 o 30 afios
2.1.1.9.3.2 0.000]Bonif.Adicional per Vacaciones
2.1.19.3.3 0.000{Compen.Vacacional { Vac.Truncas)
2.1.1.9.3, 99 0.0080|otras Ocaslonales (Aniv. Hoo y Dia Trab, Mun)
2.1.1.9.3. 99 39,600.000|0tras Ocasionales (condlcién laboral)
222342 0.000|Gastos de Sepelio y Luto
24,3118 40,244,915 |Contribucionas a ESSALUD
TOTAL 553,010.635
ELABORADO POR: <" |REVISADO POR: APROBADO POR:

//“f_vzi'-
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'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

CUADRO NOMINAL DE PERSONAL
C.N.P. 2020

OBREROS DIRECCION DE GESTION
DE RESIDUOS SOLIDOS

AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

Huanuco, junio de 2020
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
IRECCICH NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLIC

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2020 .
OBREROS CONTRATADOS -D. LEG. N° 728
CNP - 2020
CODIQO DISTRITAL MURNICIPALIDAD DiSTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL OEPARTAMENTC REGIOH
J01-01% HUANUCO HUANLGO HUANUCO HUARUCO
83 FLAZA 2.4.£ 4. + 5 PERSOHAL CON CONTRATC A PLAZC FIJO (REGIMEN L ABORAL PRIVADO) 2.4.3115_OBLIGACKNES DEL EMPEEADOR srosvmmm.esvoc,\smmF GRATIFICACIOKES OTRAS BONIFICAGIONES
o[V COSTO COSTO REUNIFICADA REFR. BOHIF. "BOMIF. ZONA FOTAL PREV. TGTAL | EssALUD S.CTR. 24.18.14 |24.10.21 2110.11 241832 | 214843 2819380 ::ﬁ';:'if_'n"l“‘n
N* NOMBRES ¥ APELLIDOS cla JORMAL 13 BE CosTO RES, Y oL ESP. ESP. ASIGNAC. | DE [FUHCION S.itid0 POR 211834 AHUAL 0.63% DOMINIE FERA { DEPOSITC | FIESTAS HAYIDAD ADIC.FOR ESCOLA- ANNVERS. DIADEL TOTAL M 1140-2018-
ulec| basico VIDA Vit DE 8654-2014 | MOVILIDAD | 25697  D.5.051 05.276 | FAMILIAR | EMO. FFECTIV POR cco | aesplas | zradas 213168 CALES | DOS AL PATRIAS VAGAC, RIDAD oE TRABAL GENERAL MPHCOM.
[ VIDA 30 0{A3 blas a a+brotatl athicros! b [ d ° [} g h HUARUCO MURICIPAL
D.LEQ, 728
BERENCIA OF SOSTEHIBILIDAD
AMBIENTAL
CIRECCION OF GESTION DE
RESIDUOS $0LD0S
1 |oane Macton veia 1 £30.00 300.00 1,23000  20500| 1.435.00] 1,791.13 125.38 1,230.00§  1,840.70§  1.340.70 400 4311.40 150,00]
2 |velder Sermtin, Miagn 1 £30.08 300.00 123000 20500| 4,43500] 170113 125.38 1,230.08] _3.340.70]  1.340.70 400.00 4,311.40 150.00
3 umiida Noberto Vica 1 £30,00 200.00 03.00 1,323.06] 270.50, 1,543.50, 1,926,565 134.86! 1,323.0¢ 1.442.07 144207 A90.00 4,807.14 160.00
4__|Asex Truilo Dominguer. 1 930.00 300.00 93,00 +323.00| 220805  is43s0l  1.00e.58] 134.68 1,323.08]  1442.07] 144207 ao0.00f 4,607.14 150.00
§ _|Worty Angelica Leon Salas. i 030.00/ 300,00 83.00 1323.00] 22050 1.543.6¢ 1,826.55 134.88 1.323.00 1.442.07 1,443.07 400.09} 4,807.14 150.¢0
6 | attredo Montatw Igleslas. 1 939.00 390.00 93.00 42300 270.50] 1.64360| 4,9268.55 134.86 1,323.00| 1.d4d2.07| 1.442.07 400.00 4.807.14 150.00
7| EEo Campos Tucts 1 939.00 : 155,00 108500 1.354.27 94.80/ sa000] 101370 101370 400.00 3,357.40 150,00,
8 _ | Jusian Ao Retis Ramisez 1 930.09 93,00 1,023.008  170.8¢|  1,19360|  1.489.60 104.28 1,023.00] 411607} 111507 400,00 3,653. 14/ 160.00
£ |Cesw Deidd Santiflan Ponce: 1 £830.00¢ 300.00; 93.00 1,323,00; 270.50| 1,543.60 1,928.55 134.86 1.323.60f  1.442.07 1.442.07 A00.00 4,807.14 150.001
10_{simner Antoni Vargas Susano 1 930.00 200.00 1,230.00] _205.00) 1.43500] 178113 125.38) 1280008 1.340.70]  1.340.70 499,00 431140 350.00
TOTAL MENSUAL 50 0.00 C.00 0.00|  9.300.00 2.00| 240000 0.00 0.00 co0| sssool ool 000l 12258.00) 2.043.00{ $4,305.00 .- .- R NP .- .- .- ,500.00/
TOTAL ANUAL 0.60 .00) o.00] 111,600.00 9.00] 28,800.06| 0.00 0.00 c.00] e.6e6.00] ooof ooo| 147,086.00] 2,043.00f 149,30.80| 17,850.10: 1,249.51 o.06] ooo| 1z2ssc0] 13sei2a] 1530122 ©.00) 4,000.00 0.00 0.00] 42.08044]  18,000.00
RESUMEN ANUAL DEL OBRERO £EVENTUAL:
QTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
SEPELIOYLUTO:(222342) SOLES RM.V 930.40|SOLES 21.18.2.1 149,138.00 Obreros Coplralados Permansntes
C¥5{21.1.92) SOLES 2] DS 2.1.168.21 o8¢ Otros (domingos y ferfados’
VACAGIONES TRUNCAS: (211,46 SOLES FERIADOS DIAS 2.4.19.1.2 26,722.44 Gralificacionss {28 de Julio y Navidad)
PREVISION (2.2.1.9 3.85) SOLES 2.1.19.4.3 4,060.00 Bonificactin por Escolaridad
2.1.18.2.1 12,258,001 CI.8.
24,5 8.3.2 2.00] Bonificacibn Adic. por Vacaciones.
2.4.4 9.3.3 £.00] Compen.VacaclonalfVac. Truncas)
2.1.19.3.99 0.0 Honificaciones {Aniv.Heo. v Ofa Trab.M.)
2.1.19.399 18 uoo.EEl Diras Ceasionates (Pravision)
222342 0.00 Gaslos du Sepello y Lute
2.1.311.6 17,8_53111 Cantribuciones a ESSALUD
2,1.31.1.6 1,240.61 Oiras Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 227,989.54]
4
ELABORADO POR: REVISADO POR: {APROBADG POR:
‘_\%im—-— o,
. sfb%-‘-:fb 8 M. Robles Llanos
A erent Gestion deRecursos Humangs
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'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
- HUMANOS

CUADRO NOMINAL DE PERSONAL
C.N.P. 2020

EMPLEADOS DIRECCION DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

Huanuco, junio de 2020




HINISTERK: DE ECONOMIAY FINAHZAS
DIREGGHH HACIOHAL DE PHESUPUESTO PODLICS

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2018
EMPLEADOS PERMANENTES

4\

o T
e e
[ eadyq NG
:. Remuner 5 g.

W

CNP - 2019
CODIGO DISTRATAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEPARTAMENTO REGION
J01 - 0t HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUGO
. W PLAZA 251117 PERSONAL ADYAIEIRATIVO HOUSRADO (REGHIEH PUBLICO) 21,3115 CONTRBUCHNES A ESSALID 1,19 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIHALES
/ oy REN. REMUNFIGADA TRANS. REW. | BOWIF. | BONF. | REFAIS BONF. | BOWF. | ZOWA TOTAL E85ALUD ToTAL 21.45.31A810. 24, § .12 AGUIRAL. 21932 | 211093 20.99.4 4
N’ NOMBRES Y APELLIDOS E cfoa BASIC. REUHFE RESOL. PARA OFER- | PERS. FAML ¥ ESP. ESP, oE FXRENT AHUAL 5.83% DE FIETRY POR 25 POR 30 FIESTAS Apic.poR | EScola- | AKVERs. | DlaoEC TOTAL PREVISION
M ulfe CADA os1-2014 HoMOL. CIAL Mmovip, | osest | sz | ewe. rewror] ARos ARas FATRIAS | HAVIDAD WAG, RIDAD oE TRABAS, FIRT
7 a P e P I z 3 h < o HEO. | MUK,
DIRECCION OE GESTION DE RESIDUOS DE RESIDUOS SOLICOS
1 |[VACANTE F-3 1 50.06 38.45 2047.29 106.60 0.02 2,241.82F 242117 242147 300.00 300.00 400.00 1,000.00:
2 |VACANTE E2 £ 50.06 3647 3,846.94 0.00 Q.02 3,932.49] 4,247.09 4,247.09 300.00 300.00 400.00 1,000.00
3 {(Antonla Pio Aparicia} F 1 50.06] 2,714.25 0.00 880.00 0,02 3.644.32| 3,935.87 3.935.87 300.00 300.00 400.00 1,000.00
4 [VACANTE SPE 1 50.04 28.16 3,108.25 0.00 301 318746 3,442.46, 3,442.46 300.00 300.00 400.00 1,000.00]
TOTAL MERSUAL ol 200.21] 2,818.33 0.00] $.007.48] 0.00 0.00] c¢.00 §86.00 0.00 0.00] 047 13.008.69 -.- -.- - - -.- -.- -.= - .- - -.= .= e -.- 0.00/
TOTAL AMUAL o § 4 | 240252 33819.96 0.00]108017.76] 0.00 0.00 6.0} 11,832.00 0.00 000} 0.84] 156073.08) 14,046.58) 0.00] 0.00 C.00] 14,046.58 .00 6.00] 1,200.00{ ,200.00 ¢.001 1,600.00 .00 0.00 4,000.00 0.00
i OTRAS PREVISIONES SUPYESTO: RESUMEN AHUAL DEL EMPLEADO PERMANENTE
GASTCS DE SEPELIO Y LUTO (2.2.2.34.2) = 0.00/ RMY = sol.es (ARPNA] 0.60] Funcionana elegido por Elacsion Politica
CT.8 {2.11.9.21) = 0.00 21.1.5.1.2 156,073.08] Personal Adm Nombrado{Req Publica)
COMPENSACION VAC{2.1.1.6.3.3) = (.60 2.1.£.9.1.2 2,400.00 Aguinaldos (28 de Julio y Navidad)
PREVIONES (2.1.1.0.2.95) = 0.00 2.5.1.9.1.3 1,600.00 Bonificacién por Escolaridad
2.5.19.2.1 000 C.T.8.
21.1.0.2.1 0.00 Asignaclon por cumplir 25 o 30 anos
21.1.8.2.2 0.00 Bonliicacion Adis. par Vacaclonss
21.1.9.3.3 0.00 Compsn.Vacacionzal{Vac. Truncas}
24.1.9.3.99 0.00| Benificaciones{Aniv Hso, y Dla Trab.l.)
2.4, 1.0.3.08 4.00 Otras Ceaslonales
222342 0.00 Gaslos do Sepsllo y Lulo
243115 14,046.53 Gonlribucionas a ESSALUD
TOTAL 174,119.66
,/":1::;}
ELABORADO RS o ¥ e ¥ 5 N5 REVISADO POR: APROBADO POR:




| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSQOS
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MINISTERID DE ECONCMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIGNAL DE PRESUPUESTO PUBLIGO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

CNP - 2020
CODRIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jot - 01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
HiV. § W PLAZA 260113 PERSOHAL COK CONTRATO A PLAZO FILKO (REG. LABORAL PUSLIGO) 2.4.3.1,1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1, 1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R{of v REM. REMUNIFICADA TRANS. REFRIG. | BONIF.{ BOMF. | ZOwA TOTAL ESSALUD JEGURO DE RIESG) TGTAL 21.18.12 214932 241913 2119380 RESOLUGION
N° NOMBRES Y APELLIDOS Elec] a PRIN- REUNIFI- RESOL. PARA ¥ esp. | Ese [ ZLALES ANUAL MuAL |osnDE 28311 FIESTAS MO, POR ESCOLA AVERS, paper  |FOTAL 2149 ﬁﬂ:ﬁ:ﬁ%&
L] L1 C. CIPAL CADA 09f2014 HOMOL. HOVEL D.8.054 EMG. REM.TOT, ANUAL PATRIAS MNAYIDAD VAC. RIDAD DE TRABAJ. MPHGO
P DIFER a athtckd athtosd [atbicd sthicid 1) c d [:] HOG, MUHICIP,
DESPACHO DE ALCALDIA
1_|Abogado ee| o] s008] asar 2920.54 0.02| 300708 3247.66 3247.66| s27.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
2 |choter se] 11 s00 2337 2,289 62 001] 236301 255205 2552.05| 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA MUNICIPAL
3 Jauwsiliar Administrativo ae] ] 1| soes] 2308 | 2545.30| | | 001] 281847 282795 | 280795 a27.00] a27.00} [ a4co.00| | P 105400  150.60
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
4 IPianificador 1 wo] | 1] 7981] 2389 | 2,470.35] | | 0.0t| 2573.79] 277089 || 277968 azrco| azr.oo| [ a00.00] | | 1os400] 15000
] GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARO
5 |(¥udi Manica Danos Ghavez) s} 111 s00t) 2303 30000] 183098  se0.00] ool  z773.01] 239448 [ 200485 1.511.20] 1,511.20]  2.79000] 2325000 930.00] 93000 999758  150.00
SUBGER, DE COMUNICACIONES E EINFORMATICA
6 |vacanTE we| 1] s004] 2884 2851.57 001|  2,930.48] 316490 3,16490] 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
7. |iMerio Ronald Zavala Fogus) we|] | +] s004] 20884 30000] 2351570 73000 o]  3660.48] 395330 3,053,30] 1,594.95 1,904.95] 278000 232500] 930.00] 930.00] 10.964.90 150.00
_— GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
Mery Mendoza Abal ' see] 1 5004 20884 200000 23s157]  730.00 0.01] _ 3,66046| 395330 3.952.30] 1.994.95 1,99495]  2700.00] 222500] e3000| 930.00| 1098490 150.00
sntonla Pio Apaicis soe 1 5004 208.84| 30000] 23s157]  raone 001 3.66046) 395330 3.953.30) 1,994.95 1,99495| 279000 232500] 93000] e30.00| 109840 150.00
10 |iMarino Capeha Espinoza) see | 1 5004 2884 2,351.57 001]  243046] 262490 262490 s27.000 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE TESORERIA
11 [tCesar Aterclo Salinas) se] | 1| s004] 22884 a0000| 235157  se0.00] [ 001]  3490.46] 3.76970] | 3,769.70] 1,902.30] 1.902.30]  2.790.00] 2.325.00] 930.00] 93000} 10,779.60 150.00
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
12 |Edwin Lapez Nisto st 1 s001|  22387] 30000 178062 73000 001} 3,003.01] 334045 3.340.45] 1,685.60| 1,685.60]  270000] 232500 o30.00| ' 930.00] 10,3488 150.00
13 |Gilder Alva Vargas e 1 s00t] 22308 s0000] 1.630.98]  730.00 001b  2943.01] 3ireds 3,178.45} 1,603.94| 1603.94|  270000] 232500 e300 o30.00| 1018288 150.00
14 |Atejo Fabian Pance sae] 4 5005} 22303 30000 163008 73000 001] 294301 317845 3178.45] 1,603.94] 1603.94]  270000f 2325000 93000 oa0co| 1018288 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONCMICC
SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
15 |Catherine Carmen Urbina Fana sel 1] | s001] 223030 so0o0] 153096 73000 | 0o1] 23430} 317845 P 347845 1603.04) 1.60304]  270000] 232500] s30.00] 930.00] j018288]  1s0.00
GERENGIA DE RECURS0S HUMANOS
16 lasosaco se| | 1] se0d] 2854 | 2851.57] | | 001l  2,93048] 3164.90f [ a,16490] ozr.00] a27.00| | 40000 | | 1054000 15000
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURS0S HUMANGS
17 |Edgar David Salas Conireras) seel | 1| sopa]  22884| a0000] 238087 730.00] [ op1]  380.46] 3.953.30] | 1 3,053.30] 1,094.95] 1,994.95] 279000] 2325000 93000 930.00] 1096490  150.00
“SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
18 [(dutia Iris Campos Malpartida) sel | 1] som|  23caf | 2146.96]  300.00] oot] 250001 272161 [ ] 272161 327.00] 327.00] | 40000 I | 105400 15000
) GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
19 |Especitist en Teibutazion wol | 1] so0d] 23] | 2797.23] ] | vos| 287098 3.10083] I | | aio0ss] sevoo] seroof | aco.00| | | 105100 15000

\\\I\




MINISTERIO BE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

CNP - 2020
GODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICLPALIDAD PROVINGIAL DEPARTAMENTO REGION
Jo1 < 01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
NIV, | e PLAZA £1.11.13 PERSONAL COH SONTRATO A PLAZO F1JGHAEG. LABORAL PUBLICO) 2,13.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS  [2.1. 1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
RiOC| Vv REM. REMUNIFICADA TRANS, REFRIG, {BOWF.| BOHIF. | ZoHA TOTAL ESSALUD EGURO DE RIESG TOFAL 21.19.12 211932 211943 21.18.3.99 RESOLUCION
N° NOMBRES Y APELLIDOS Efc PRIN. REUNIFI- RESOL. PARA ¥ s, | Esp 13 21013 AUAL AHUAL  f0.63% DE 24314 FIESTAS ADIC. POR ESCOLA. AVERS. ompe. | TOTAL24.18 :;ﬁ:ﬁn‘:
miv| s GIPAL CADA 0512064 HOMOL. HOVILL | D805t EMG. REM.TOT, AHUAL PATRIAS | saviDag VAQ. RIDAD DE TRABAL MPHCO
[ DIFER a atbtord athrctd [athtetd atbicrd b c d £ HCO, MUNICIP,
20 {{Edwin Lopez Vara) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 0.01 2,520.01} 2,729.81 l 272161 327.00] 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE RECAUDAGION
21 |(Kally Patty Callata Paloming) se] | 1] soed] 284 | zesesr|  ss000] | [ 001l  3400.48] 3769.70] [ | | as7eszol azvoo| a27.00f 400.00] | 1,054.00 150,00
OFICINA BE EJECUCION COAGTIVA
22 {Marcos Antonlo Zamudio Preciado s1E] 1 50.01 223.37[ 300.00 i,789.62 730,08 0.01 3,093.01] 3,340.45 3,340.45] 1,685.69] 1,685.69 2,790.00 2,326.00 $30.03 930.00f 10,346.38 150.00
23 [ose Anibal Rojas Barvera (INHABILITADO) STF i 50.01 223.37}  300.00 1,789.62 430.00 051 2,793.01] 3,016.45 3,016.451 1,522.19{ 1,522.19 2,790.00 2,32580( 93000 930.00§ 10,019.38 150.0%
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
$UB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO
24 [Tecnico Administrativo sl | 1] seo1]  zsa I 228062 [ ] [ 00|  2383.01] 255208 | 1 | 255205 ao7oo| se7.00| 400,00} | 1,064.00 150.00
$UB GERENCIA DE EJECUCICN DE PROYEGTOS
25 YEspscilista $PE 1 50.04 28.84 2,861.57 0.0 2,930.46| 3,164.90 3.164.90] 327001 32700 400.00 1,054.00 150.00
26 |(M¥els Christhlan Beraun Maupay) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 0.01 2,520.01] 2,721 .61 2,721.61] 327.00f 32700 400.0¢ 1.054.00 150.00
27 |(Gilmer David Martel Falcon) SAE i 50.01 23.03 2,146.96 £4.01 2,220.01} 2,397.61 2,397.61) 327.00f 32760 400.0¢ 1,054.00 150.00
28 |{Hetmud Narcizo Garay) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01; 2,397.61 2,397.61] 327.00] 32700 400.00 1,054.00 150.00
29 |(Juan Fisher Gayoso Melgarefo) SAE 1 50.0% 23.03 2,146.96 0.1 2,220.011 2,397.81 2,397.61] 327.00| 32700 400.00 1.054.00 150.00
30 |(Cacely Antony Santiago Cipriano) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0481 2,220.01 2,397.61 2,397.61] 327.00| 327.00 400.00 1.054.00 150.00
AREA DE LICENGIA DE CONTRUCCION
31 |Especiista se| | 1] so0d]  zas4f 286157 i | op1]  2,93048 3.164.0] [ 1 1 siess| azroo] aer.00f 400.00] ! 1,054.00 150,00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
32 [Tecnico Administralive STA 1 50.04 24.14 2,744.86 0.1 2,819.05] 3,044.57 3.044.57} 32700} 32700 400.00 1,054.00 160.00
33 |(Syivia Teodacia Ponce Hemera ) SAE ki 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01| 2,397.61 2,397,649} 327.00f 327.00 40000 1,054.00 150.05
$UB GERENCIA DE PROMOGION GULTURAL
34 [Tecnico Administrativo ee] § 1] s004] 2395 { 27278 ] | 001}  281678] 304210, I | | s04210] sereo] ser00f 400,60| | 1,054.00 150.00
SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
35 |Olinda Cruz Peia Vasquez st 1 50.03 23.82] 30000 1,955.24 730.00 0.01 3,059.10} 3,303.83 3,303.83] 1,667.21| 1,667.21 2,790.00 2,325.00 930.00 930,00 10,309.42 150.00
36 {{Helea Elda Bravo Espinoza) SAE 1 60.01 23.03 2,139.96 0.1 2,213,011 2,380,056 2,390.05] 327.08| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
37 [recrico Administrativo se|l [ 1] soos] 239 I 274024 i | 001 281841 304140 [ | | so41.40] sevoof a2v.00] 400.00] | 1,054.80 150.00
SUB GERENCIA DE _SEGURIDAD CIUDADANA
AREA DE LA POLICIA MUNICIPAL
38 Igredy"Abundo teandre SAE 1 50.04 223.03}  300.00 1,839.98 730.00 0.01 2,943.01| 317845 3,178.45] 1.603.94| 1,603.94 2,750.00 2,325.00 930.C0 $30.00| 10,182.88 150.00
39 |Fide! Chipana Cendori SAE 1 50.0% 223.03F 30000 1,639.96 730.00 0.01 2,943.01| 317845 3,178.45] 1,603.94| 1.603.94 2,790.00 2,325.00 930.00 930.00| 10,182.88 150.00
40 VACANTE (Nefson Adrian Argandofia Rodriguez) STF 1 50.01 223.37 2,089.62 170.00 0.01 2,533.01f 2,735.65 2.73568) 327.00) 327.00 400.00 1,054.08 450.00
41 [VACANTE {Judn Willy Sudrez Merino) SAE 1 50.01 223.03 1,939.96 170.00 0.0 2,383.01] 2,573.65 2,573,68) 327.00] 3I27.00 400.00 1,054.00 $50.00
-

F




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL ~2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
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CNP - 2020
CORIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTQ REGION
J01-01 HUANUCO HUANUCO HUARUCO HUANUCO
Hiv. | HePLAZA 21.11.13 PERSGHAL CON CONTRATO A PLAZO FLO (RES. LADORAL PUBLICO) 2.4.3.1.1.6 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 19 GASEOS VARIABLES ¥ GCASIORALES
R|of v REM. HEMUNIFICADA TRAKS. REFRIG. | BONIF.| HONIF. | ZOHA TOTAL ESSALUD EGURO BE RIESG! TOTAL 21.19.12 21.19.3.2 211913 21.4.9.3.99 RESOLUCION
N°® NOMBRES Y APELLIDOS © PRIN: REUNIFI- RESOR. PARA ¥ ese. | e | 0 2061103 ANUAL ARUAL  [0e3%0E FRETR: FIESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS. plapet  fTOTAL 2119 ﬁi’:ﬂ%’,ﬁg‘f
v e CIPAL CADA 0012014 HOMOL. MoviLl. | D.s.ost EMG, REM.TOT. ANUM. PATRIAS | NAVIDAD VAC. RIDAT DE TRABAS, MPHGO
P DIFER a atbtetd | atbtctd [atheedd a+brosd b c d ] KOO, MUHICIP,
TOTAL MENSUAL 51 36| 2080.56] 4,028.66] 4,500.00| 92,618.96f 12,110.00{ 0.00| 000} 0.42| 115338.60 -.- - LR I -.- .- -.- -.- - - - - 6,150.00
TOTAL ANUAL 24,966.72, 48,343.92| 54,000.00f 1,111,427.52| 145,320.00} 0.00 6.06f 5.04] 1,384,063.20] 124,565.69, 0.00] 0.00] 0.00f 124,565.69] 34,475.88} 34,475.68 41,850.00 45,275.00 13,950.00” 13,950.00] 183,876.75] 73,800.00]
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENRTES

OTRAS PREVISICNES SUPUESTO:

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (22.234.2) = 24,000.00 R.M.V = 2.4.4.1143 1,384,063.200{Personat con Conr. plaze Fijo{Reg.Lab.Plbllco)

CT.5.{211921) = 30,000.03 211911 0.000 |eratificaclones

VACACIONES TRUNCAS {2.1.1.9.3.3) = 0.00 {21.19.1.2 68,951.754 A 26 de Jullo y Navidad)

PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) = 73,800.00 211943 A5.275.000 fil por Escofaridad
2.4.49.21 30,000.000{c.7.5,
2.4.1.9.0.4 0.000 ] Aslgnacion por Gumplir 25 o 30 afios
#1.1.9.3.2 44,850.000 | Bonfi.Adicional por Vacacionas
211833 0,000 | compen.Vacaclonat { Vac.Truncas)
24.1.8.5 0% 27,900.000|0tras Ocasionales (Anlv. Heo y Dia Yrab. Mun)
2.4.1.9.3. 99 73,800.000|0tras Ocastonafes {condicién izboral)
2.2.2.34.2 24,000.000Gaz(os de Supstio y Luto
21.31.14.5 124,565,688 {Contrivuctones n ESSALUD

TOTAL 1,820,405.642
"2
EEABORADD PQRI - REVISADO POR: APROBADO POR:




MINISTERIO DE ECONCMIA Y FINANZAS
DIREGCION MACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

[ELABORADO POR,22073 o o3,

1ﬁaﬁ‘ =
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REVISARO POR:

CNP - 2020
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
Jo1-01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
Hiv. | #°PLAZA 211 1,13 PERSCHAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO (REG. LABORAL PUBLICO) 24.3.1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1, 19 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES
R{e] v REM. REMUKIFICADA TRANS. REFRIG, | BONIF.| BOMIF. | ZOMA TOTAL ESSALUG EGURD DE RIESG! TOTAL 21.19.12 211932 211913 2110388 RESOLUCION
N°® NOMBRES Y APELLIDOS cf a PRIN- REUMIFI- RESOL. PARA ¥ ese. | Ese DE 214143 ANUAL ARUAL  {083%DE 26314 HESTAS ADIC. POR ESCOLA- AVERS, papeL  {TOTAL 2148 ﬁi’lﬁf‘;‘.’;‘_
Uil oo CrRAL CADA 091:2014 HOMOL. MoVl | DSo1 EMG, REM.TCT. AHUAL PATRIAS | MAVIDAD VAG. RIDAD OE TRABAY. MPHCO
P DIFER a athtetd | arbicHd |asbiord atbictd b [ d @ HEO. MURICIP.
DESPAGHO DE ALCALDIA
1 {Abogado F2 1 50,08 36.47 2,920.54 402 3,007.091 3,247.66 3.247.66] 327.00{ 327.00 400.00 1,054.00 150.00
2 |Chofer SF 1 50.01 23.37 2,289.62 0.01 2,363.01f 2,552.05 2,552.05] 327.00) 827.00 400.00 1,054.00 150.00
TOTAL MENSUAL 100.07 59.84 5,210.16 0.00| ¢.00 0.00§ 0.03 5,370.10 -.- -.- e - - .- - .- -o- . -.- 300.00
TOTAL ANUAL 2 ] 1,200.84 718.08 62,521.92 0.00] 0.00 0.00] 0.36 64,441.20f 5,799.71 0.00| 0.00] 0.00{ 5,789.71] 654.00( 654.00 0.00 800.00 .00 0.00} 2,108.00 3,600.00
RESUMEN ANGAL DEL EMPLEADOS CONTRATADDS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO (2.2.23.4.2) = 0.00 RMV 24.1.1.4.3 654,441.20 |Parsonal con Gontr, plaza Flio{Rag Lab Piblico)
C.TS.{21.19.21) = 0.00 rARKARI 0.00 fleaclones
VAGAGIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) = 0.00 21.49.1.2 1,308.00 | Aguinaldost 28 de Julls y Navldad)
PREVISIONES (2.1.1.9.2.99) = 3,600.00 211943 B00.00[Boniflcaclén por Escolaridad
24.18.21 0.00[c.1.8.
21.1.9.3.1 0.00 | Asignacion por Gumpiir 25 o 30 afios
21.1.9.3.2 0.00]Ronif.Adlslenal por Vacaciones
2.1.19.3.3 0.00| compen.Vacaclonal { Vac.Truncas}
2.1.1.9.3. 99 0.00}0traa Dcaslonales (Aniv. Heo y Dla Trab. Mun}
2.1.1.9.3. 99 3,600.00|Ctvas Doasionales {sandiclén taboral)
2.2.2.34.2 0.00|Gastos de Sopalio y Lulo
2.1.311.5 5,799.71{Contribuclones & ESSALUD
TOTAL 75,948.91

APROBADO POR:




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NAGIONAL DE PRESUPUESTO PUBLIGO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL ~2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

CNP - 2020
CODIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPARTAMENTO REGION
JO1-01 HUANUCO HUARUCO HUANUCO HUANUCO
urv. | WepLaza 2.1 113 PERSCNAL CON GONTRATO A PLAZO FIJO {REG, L ABGRAL, PUBLICO) 2.1.3.1.1.6 OBLIGACYONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.5, 1% GASTOS VARJIABLES Y OCASIONALES
R|o| v REM. REMUKIFICADA TRANS, REFRID. | BOMF.| BOWF. § ZolA TOTAL ESSALUD EGURO DE RIESGH TOTAL 21.19.12 21.19.3.2 24.19.1.3 2119368 RESCLUCION
N° NOMBRES Y APELLIDOS c| a PRIN- REUNIFL- RESOL. PARA ¥ B8P, | ESP, e 244 8.3 ANUAL anuAL  Josswoe 24314 FIESTAS ADiC. POR ESCOLA AVERS, DABEL | TOTAL 2159 ﬁiis.’m’:
vl e CIPAL CADA 0412014 HOMOL. MOVILL  §D.5.081 EMG, REM.TOT. AHUAL PATRIAS | HAVIDAD VAC. RIDAD DE TRABAJ, MPHGO
P DIFER a atbreed | atbictd Jarbictd atbrord b c d [ HEO, MUNICIF,
GERENCIA MUNICIPAL
1 |Auxiliar Adminisirative ShAE 1 50.04 2303 2545.39 0.01 261847 2827985 2.827.85] 327.08| 327.00 400.00 1,054.00 150.00
TOTAL MENSUAL 50.04 2303 2,545.39 0.00| 0.00 .00} 0.01 2,618.47 - - - - -] - - - - - -.- -.- .- - 150.00
TOTAL ANUAL 1 600.48 276.38 30,544.68 0.00| 0.00 0.00} 0.12 31,421.64F 2,827.95 0.00] 0,00} 0.00] 2,827.95] 327,00} 327.00 0.00 400.00 0,00 0.00] 1,054.001 1,800.00
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS BE SEPELK> Y LUT0{2.2.2.3.4.2) = 0.00 RM.V = SGLES 2.111.4.3 31,421.64 |Porsonal cen Contr. plaze Fijo{Rag.Lah.Pablico)
C.T.8.(2.1.1 9.2 1) = 0.00 241911 0.00{cr i
VACACIONES TRUNCAS {2.1.1.9.3.3) = 0.00 21.19.1.2 §54.00]Aguinaldos{ 28 de Julle y Navidad)
PREVISIONES (2.1.1.9.3.99) = 1,800.00 214913 400.00 {Bonificasion por Escolaridad
21.19.214 0.60]c.15.
12.1.1.9.34 0.00 por Gumplir 25 o 30 afes
I2.1.1.9.3.2 0.00| Bonif.Adisienat por Vacasiones
|2.1.1 9.3.3 0.00{Compan.vacaclonal [ Vac.Truncas)
|2.1 1.9.2.99 0.00{0lras i {Anlv. Heo y Din Trab. Mun}
|2.1.1.9.3. 99 1,800.06]otras 0 {condleién iaberat)
|2.2.2.3.4.2 0.00 [Gastos du Sepalio y Luto
21,3115 2,827.95|Conteibuciones a ESSALUD
TOTAL 37,103.59
f'j;
s Y -
{ELABORADO POR; / ,‘\\dad }S\\\ REVISADO POR: AFROBADO POR:

b




MINISTERIQ DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NAGIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

"
<

CNP - 2020 -
COBIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEPARTAMENTO REGION
Jot - 01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO . HUANUCO
HIV. | W PLAZA 2041 £.1 3 PERSCHAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO (REG. LABORAL PUBLICO| 2,1.3,1.1.5 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 12,1. 1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R{o| v REM. REMUNIFICADA FRANS, REFRIG. [ BOMF.[ BOHIE. | ZOMA TOTAL ESSALUD EGUAO DE RIERG| TOTAL 24.19.12 21,1932 211943 2449389 RESOLUCION
N° NOMBRES Y APELLIDOS o a| eam REUNIFt- RESOL- PARA Y ese | Ese | DE 211143 ANUAL | ANUAL |oss%oE 21384 FIESTAS ABIC. POR ESCOLA- AVERS. PPN LR TRY] B
u . CIPAL CADA 0931-2014 HOMOL. MOVILL. 0.5.051 EMG, REM.TOT. ARUAL PATRIAS HAYIDAD VAC. RIDAD oE TRABAJ, MPHCO
e DIFER a athec+d arbtced ll“h*c"‘d atbrotd b [ d a HCO. MUNICIP,
GERENCIA DE PLANIEICACION ¥ PRESUPUESTO
1 Ipianincador wo]l D1l 7081] 2342 | 247035 P Foot]  2smaz9] 2,77069] P 2,770.68] 32700 32700} P 400.00] | | t10sa00] 45000
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARO
2 JvAcANTE (vudi Monica Danes Ghavez) se| | 4] sootl  2303] asooeo| 1.83998] se000] | Lom] 277301 290485 P 299485} 1511.20] 1511200  279000] 202500] e30.00] e30.00] 9s07ss] 15000
SUBGER, DE COMUNICACIONES E INFORMATICA
3 [VAGANTE se]l | 1] s00al 284 2,851.57 00|  293046] 316490 a164.90] 32700 32700 400.00 1,054.00 150.00
4_|@Mario Ronald Zavala Roque} see] | 1] s004]  20804] ac000] 235157 73000 oo1|  366048] 395330 3,953.30] 1,904.95| 1.00405] 2700000 232500 s3cco| s30.00] :0,984.00 150.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
5 |Mery Mendoza Abal eef | 1] s004| 2e84] o000 235187 73000 0.0t|  se6048] 395330 3,953.30] 1.904.95| 1.00405] 279000f 232500 930.00| e30.00| ¢0,964.90 150.00
& JAntania Pio Aparicio seef |t | s004] 2e884] 30000 zas1s7] 730,00 001  se6046] 395330 3,953.30] 1.904.95| 1.09405] 27%000f 232600 s3cco| e30.00| t0,96490 150.00
(Marino Capcha Espinoza) see] | 1] so04] 2 2,351.67 001 243046] 262490 2624.90] 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE TESCRERIA
8 |cosar mencio Safinas) see| | 1] s00al  20884] 30000 2351570  se0co] | | ool 340046] 3 760.70] | | | s7e070] 1.90230] 1.90230] 279000f 232500] ssoco| ss000] 0,77080] 4000
SUB GERENCIA DE PATREMONIO
9 |Edwin Lépez Nieto sie| 4 so01|  22337] a0000] 17ses2]  7aco0 o0l 3,00301F 334045 331045 168560 1.68580) 2700.00] 232600] esce0| eao.0| 1034638 150.00
10 {Gilder Alva Vargas snef 1 soo1| 22303 3co0| 163088 73000 oolb  296301F 347848 3,178.45| 1603.94| 1.60304]  2700.00] 232500] e30.00| sa0.00| 1018288 150.00
11 [Alejo Fabian Pance snel 1 so01| 22303 acoo0| 183088 73000 o01]  296301) 347845 3,178.45] 1,603.94| 1.60394f 2790000 232500 s3cco| sa0.00| 1018288 150.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
12 |catherine Carmen Ursina Fano we|l | 1] s00i) 22303 ac000] 163908  7a0w0] | [ o01]  204308] 3178.45] [ | | 317845} 1,603.94] 1.60304] 279000} 232500] e30c0] e30.00] 015088 15000
GERENCIA BE RECURSOS HUMANOS
13 |asoeano ee]l 111 s004] 2884 | 285157 [ | [ 0o1]  293048] 316490| [ | | 316490] 32700 az7.00l | 0000 | | 105400]  1s0.00
5UB GERENCIA DE GESTION DE RECURS(OS HUMANOS
14 |Edgar David Salas Contreras) ee] | 1| s004| 20884 20000 235t 7s000] | | oo 3es048] 395330 | | | 395330 1.994.95| 180a85] 279000] 239500] e300 sav.0o] ossss]  1s0.00
5UB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSQOS HUMANOS
15 [(Julia Iris Campos Malpartidz) se]l 1] s001] 2303 [ 21698 a0000f | [ 001]  zs200] 272181 [ | 1 270184 327.00] a2r.of b 40000 | | 105e00]  1s0.00
GERENCIA DE ADMINISTRACICN TRIBUTARFA
16 |Espaecilista en Tributacion SPD 1 50.04 23.67 2,797.23 0.01 2,870.95] 3,100.63 3.100.63] 327.00( 327.00 400.00 1,054.00 150,00
17 | (Edwin Lopez Vara) se|l L1l 0o 23,03 2,146.96|  300.00 001  zs200] 2721861 2,72161) 32700 32000 400,08 1,064.00 150.00
- . SUB GERENGIA DE RECAUDAGION
18 Jielly Paty Cailata Patomine) se] | 1] sooa]  28s4] | zss157]  ssoo0] | Footl 340046] 3769.70] [ | | szeere] seroo| seroof | 40000 | | 10s400] 1000
i OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
19 |Marcos £atonio Zamudio Preciado sel1] | soo1] 22387 0000 178062 73000 | | 001l 308301 33405 | | | 33404s] 168560| 168560] 270000] 232500 93000] ss0oo] r0a4c8] 15000



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIREGCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL -2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

CNP - 2020
COBIGO DISTRITAL MUNIGIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINCFAL DEPARTAMENTO REGICN
Jod - 01 HUANUCO HUANUCO HUANUCO HUANUCO
HiV, | H°PLAZA 2.1.1 £.5 ) PERGOMAL GOH CONTRATO A PLAZ0 FLIO [REG. LABOAAL PUSLKO) 2.1,.3.1.1.6 OBLIGAGIONES DEL EMPLEADOR AGUINALDOS 2.1. 10 GASTOS VARIABLES Y OCASIOKALES
Rfo| v REM. REMUHIFICADA TRANS. REFRIG, | BONIF.{ BONF. | ZoWa TOFAL ESSALUD EGURO DE RIESG] TOTAL 21.19.12 21.19.3.2 21.19.1.3 2.1.1.9.0.99 R:::é’:l;ﬁ"
N° NOMBRES Y APELLIDOS | a PRI REUKIFL- RESOL. PaRa ¥ eor. | Eap e 211112 ANUAL AnuAL Jocak e 24314 FIESTAS ADIG, POR ESCOLA- AVERS, piApEL |TOTAL2AA9) o e,
vl e craL CADA v91-2014 HOMOL. MOVILL | D808 EMG. REM.TOT. ANUAL PAFRIAS | NAVIDAD VAC. RIDAD 0E TRABAL. L
[ DIFER a atbtord | atbrord fathteta aehtotd b c d e Hce, MUKICIP,
20 JJose Anibal Rojas Barrera (INHABILITADO) STF 1 50.01 223.37| 300.00 1,789.62 430.00 0.01 2,793.01] 3.016.45 l 3,016.45] 1,522.19| 1,522.19 2,790.00 2,325.00 830,00 930.00] 10,019.38 150.00
GEREMNCIA DE DESARRCLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE CONTROL URBAND Y GATASTRO
21 |Tecnico Administrative se| | 1 50.01| 2337} 2,280.82 [ ] ool 238301 255208 | | | 255205 a27.00] 327.00} 400,00} | i 1,054.00] 150.00
SUB GERENCIA DE EJESUCION DE PROYECTOS
22 |Especilista SPE 1 50.04 28.84 2,851.57 0.0t 2,930.46] 3,164.90 3,164.60] 327.00] 327.00 400.00 1,054.00, +50.00
23 |(Niels Chiisthian Beraun Naupay) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 300.00 0.0t 2,520.01] 2,721.61 272161 327.00f 327.00 400.00 1,054.00 150.0%
24 N Gilmar David Martel Falcon) SAE i 500 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01] 2,397.6% 2,397 61 327.00f 327.00 400,00 1,054.00 150.08%
25 §{Helmud Narcizo Garay) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01f 2,397.61 239761 327.00f 327.00 400,08 1,054.60 150.0%
26 H{duan Fisher Gayoso Melgarejo) SAE H 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01f 2,397.61 239781] 327.00f 327.00 4G0.00 1,054.00 150.00
27 J{Cacely Antony Santiago Cipriana) SAE 1 50.01 23.03 2,146.96 0.01 2,220.01] 2,397.61 2,397.61] 327.00] 327.00 4G0.0% 1,054.00 150.00
AREA DE LIGENGIA DE CONTRUGGION
28 |Especiiista EREDEEY 2,851.57 oo | vot]  2930.48] 3164.00 bl | sis490] serco] so7.00] 400,09 i | tos400]  1s0.00
GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL
29 |Fecnice Adminisirativo STA 1 50.04 24,44 2,744.88 001 2,819.05] 3,044.57 3,044.57] 32700| 2327.00 400,00 1,054.00 150.00
30 ](Sylvia Taodocia Ponce Harrera ) SAE 1 50,01 2303 2,146.96 Q.01 2,220.01] 2,397.61 2,397.61] 32700 327.00 400.00 1,054.00 150.00
SUB GERENCIA DE PROMOCIGN CULTURAL
31 [Tecnico Administrativo ss| | 1] soos]  2as 2,742.78 [ | Loml 2s8t678] 3.042.10] P 3042.10] 32r.00] s27.00 400.00] | | 1os100] 15000
SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
32 [QOlinda Cruz Pena Vasquez s7Ci 1 50.03 2382} 300.00 1,955.24 730.00 GO 3,059.10] 3.303.83 3,303.83} 1,667.21| 1,6867.21 2,798.00 2,32500 930.00 930.00] 10,309.42 150.00
33 [{Heloa Elda Bravo Espinoza) SAE 1 5G.01 2303 2,138.86 G.01 2,213.01] 239005 2,390.05f 327.00| 327.00 400.00 1,054.00 150.60
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.
34 Frecaico Administrativo se] | 1] s004] 258l 2,742.24] | ] | ool  2816.11] 3041.40] | | | 3p41.40] a27.00] z27.00] 400.00| | | 1osa00] 500
AREA DE LA POLICIA MUNIGIPAL

35 {Frady Abundo Leandro BAE 1 50.01 223.03| 3000 1,639.96 730.00 0.01 2,843.01} 3,17845 3,178.45] 1,603.94] 1,603.94, 2,790.00 2,32500 930.00 930.00§ 10,182.88 150.00
36 {Fide! Chipana Condari BAE 1 50.01 223.03| 300.0 1,639.96 730.00 0.01 2,843.01}F 3,17845 3,178.45] 1,603.94] 1,603.94, 2,790.00 2,325.00 930.00 ©30.00§ 10,182.88 150,00
37 |{Nelson Adrian Argandoiia Rodriguez)} SiF 1 50.01 223.37 2,089.62 170.00 0.01 2,533.1} 2,735.85 2,735,65] 327.00{ 327.00 400.00 1,054.00 150.00
38 |{Judan Willy Suarez Mezino) SAE 1 50.01 223.03 1,939.96 170.00 0.01 2,383.01] 2,573.65 2,573.65] 327.00f 327.00 450.00 1,054.00 150.00

TOTAL MENSUAL 5| 33| 1,930.45 3,845.79 /‘} 84,863.41} 12,110.00§ 0.00 0.00| 0.38| 10735003 - -- R .- - -.- -.- - -.- . - - 5,700.00

TOTAL ANUAL 23,165.40 47’.345.56‘ 1,018,360.92 4.56) 1,288,200.36] 115,936.03 0.00] 0.00f{ 0.00} 115938.03] 33,494.88] 33,494.80! 41,850.00 44,075.00) 13,950.00] 13,.950.00] 180,814.75] 68,400.00]

2
W

145,520.00} . g,;u.%:.\u.uu
s




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NAGICNAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

CUADRO MONINAL DE PERSONAL ~2020
EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES

CCDIGO DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEPARYAMENTO REGION
401 - 01 HUANGCO HUANUCO HUANUGG HUANUCO
HIV. | KPLAZA 201 1,13 PERSONAL CON CONTRATG A PLAZG F1X0 (REG. LABORAL PHELIGE) 241.3.1.1.5 OBLIGACIONES DIEL. EMPLEAROR AGUINALDOS 2.£. 19 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
R|of v REM. REMUHIFICADA TRANS, REFRIG, | BOMIF.| BOMF. | ZOHA TOTAL ESSALUD EGLRO DE RIESG TOTAL 24.19.12 21.19.3.2 211943 2438358 RESCLUCION
GEREHCIAL
NOMBRES ¥ APELLIDOS Elel| a PRIN- REUNIFL- RESOL, PARA ¥ Esp, | Ese, DE 211113 ANUAL ANUAL |0.63% DE 21314 FIESTAS ADIC, POR ESCOLA. AVERS. oape TOTAL28A0] o .
M|lu|c CiPAL CADA 291:20t4 HOMOL. MOVl |ms.051 EMG. REM,TOT, ANUAL PATRIAS | RAVIDAD VAC, RIDAD 3 TRABAJ, MPHCO
4 BIFER a athtctd | atbioid |a+b&c+d atbtord b [ < [ HCO. MUNICIP,
RESUMEN ANUAL DEL EMPLEADOS CONTRATADOS PERMANENTES
OTRAS PREVISIONES SUPUESTQ:
GASTOS DE SEPELIO Y LUTG {2.2.2.3.4.2) = 24,000.00 RMYV = 850.00{SOLES 2.1.4.1.1.3 1,288,200.36 fParsonat con Conlr. plazo Fllo{Reg.Lab.Pablico)
CT.5.(21.19.219) = 30,000.00 1241841 0,00 Jseatificaciones
VACACIONES TRUNCAS (2.1.1.9.3.3) = 0.00 |2,1 19.4.2 66,989.75 {28 de Jullo y Havidad)
PREVISIONES (2.1.1.9.3.99} = 68,400.00 Iz.1.1 913 44,075,060 por &
|2.1.1 9.21 30,000.00)c.1.s.
I2.1.1.9.3.1 0.00{Asignacien por Cumplir 25 ¢ 20 afos
I2.1.1.9.3.2 41,Bﬁo.ﬂolﬁnnif.kdioional por Vacacionas
241933 G.OOICnmpen.Vacaclonal {Vac.Truncas)
21.1.9.3.99 ZT,QDﬂ.ﬂolﬂtms Qcaslonates (Antv. Hoo y Dia Trah. Mun)
21.1.9.3. 99 68,400.00]0tras Odaslonates (condleisn laboral)
2.2.2.3.4.2 24,000.00]Gastos de Sepolle y Luto
2.1.31.1.5 115,938.03]Contribuciones a ESSALUD
TOTAL 1,707,353.15
-
ELABORADQ FOR:

- REVISADO POR: APROBADO POR:




| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO
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Huanuco, junio de 2020




MINISTEREC DE ECONGCHIA Y FINANZAS

DIRECCION HACIONAL DE FRESUPUESTO PUBLICO

MUNICIPALIDAD PROVINE
/?

' 5
Sub Goreals do Gedus r\c};‘Re

CUADRO NOWMINAL DE PERSONAL -2020 e
OBREROS PERMANENTES ‘
CNP - 2020
CODIGO DISTRITAL i | MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUHICIPALIDAD PROVINCIAL CEPASLTAMENTO REGION [
SOk - 01 HUANUCO L{_I.J..A.NUOD HUARLCO HUAKUCO
HYPLAZA 211 8. 11 _OBREROS PERMANENTES OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR ST0S VARIABLES ¥ CUASIONA GRATIFICAGIONES GTRAS AONIFICACICHES.
cal o[ v | ©or-] cosio | cosio REURIFICADA BONIF- | REFR. [Ie BOKIF. | BOMIE. | ZONA| FURCIGN TOTAL | PREVISION |  TOTAL ESSALUD 5.CTR. 214814 | z1.9.24 2149.11 2i1e32] 211942 24.19.389 REsGLICIoN
N° NOMBRES ¥ APELLIDOS TE| G| A | NAL DE OE COSTO RES, CACION ¥ 25087 £58. ESP. DE | EFECTIVA 544109 MEHSUAL 2etadl i ANUAL 063% DOMINI| FERIA] ©EPOSITO | FizsTAS HAVIDAD | ADIG.POR | ESCOLA. 3 ANVERS. DIA DEL TOTAL  { pop1102010.
ao| u| c | aask ViDA VIDA bE 6642014 | FAMILIAR] MOVILIDAD SEGUN SEQON | EMER POR POR 5DIAs 243445 243448 CALES | Dos C.1.3. PATRIAS YACAC, RIDAD 0E TRABAJ, GENERAL | upHcomA
RIA| P co VIDA D.5.059 0.3.276__[aENCIA s0dlAs 5 DIAS & atbiceerf atbice] o Fl d ] H g h HUAHUGO |  MUKICIPAL
GERENCIA DE SOSTEMIBILIDAD
AMBIENTAL
$UB GERENCIA DE SANEAMIENTO
AMBIENFAL
1_|Francisco Zevalios Harrera 1 0.0 23,36 masf 4,793.01 aggzggﬁ 510.00 52.40 1854 o.uol 0.01 100.60 2.805.18 477,63 334271 4‘;721_‘5‘] 202.06 260518} 312305 3,123.05] 2.700.00| 2.325.00 485.00 485.00]  16.186.27) 160,003
2 _|Clemanta Tumbay Sdnch 1 2.01 23.03 66.86F  1.791.01 300.00 510,00 62.27 19.54 o.00] 0.01 100.60 2,802.72 a7r.12 3.530.84) _ 4189.89) 281,81 a86272)  3120.38|  3,12038] 2,70000| 2525.00 465.00 485.00]  15.148.45 150.00
3 _|(Fulgancio Rojas Saréfico) 1} 001 23.03 88.85] 1.701.1 300.00 300.00 19.36 12,54 0.00| 0.01 100.00 2,610.81 436,04 3.058.45|  3,300.60 231.07 0.00
4 |Victar Reyes Toledo 1 2.01 23.09 66.85 179401 300.00 510.00 52.27 19.54 0.00] 0.03% 100.00| 2,882.72 47712 393084] 41484.89 20101 2,882 72 3,420.36 3,120.38] 2,790.00] 2.,325.00 485.00 465.00]  15,148.45 1850.00
5_|Lucic Santamaria Letn 1 9.01 23.03 68.85 179101 300.00 610.00) 69.28/ 19.54 0.00] 0.04 190.00 2,878.71 479.85} 5,350.68] _ 4,103.43) 293.54 2.879.71|_ 3430.88| 3.13888] 270000| 237500 465.00 zmzl 15,202.48) 150.00
#_|Fortunate Flores Alva 1 0.01 23.02 68.48] 1.783.01 300.00 510.00) §1.69 16.041 0.00] 0.01 100.00; 2.832.85 472.44) 3,304.99 4.125.zul 280.76 2.832.85] 3087.64l 3.087.81) 2700.00} 232600 485.00 465.00] _15,053.48 150,00
7_|Octavio Floras Atvarez 1 0.01 23,02 66,85| 176301 300,00 510.00 19.54 0.00] 0.0 400.00 2.834.72] 472.45 3307.17) 4,127,982 268.55 283472  3080.84] 308084 270000} 2.335.00 465.00 465.00]  15.050.41 1§0.00
& _|(Nlcolas Salvador Garay} i] o001 23.02 88.48] 1.703.01 300.0¢ 51000 18.84 0.00; 0.01 10600 2,862.85 477.14 3.330.99)  3807.19 252.50 0.00
9 _|Aurelio Mala Crispin 1 0.01 23.0 68.48| 1.783.0% 300.00 §10.00 51.89 16.64 30.003 0.01 100.00 2.862.85 47714 3.330.98]  4,138.48 29182, 2.862.85)  3.12061] 5.2061) 2700.00] 23600 485.00 485.00] _15.148.86 150.00
10_|Amadeo Mena Huerta | 0.01 23.00 go.46| 170301 300.00 510.00 51.68 18.84 ¢.00] . 6.0 100,06 2.882.85| 47714 aaamsl 4,168.88 291.82 286285  312051) 313051 2700.00) 2.325.00 1485.00 485.00) _15,148.86 150.00;
11 |Greqario Qriiz Alvarez t 0.01 23.03 68.46|  1,788.01 300.00]  93.00 510.00 §1.69 18.64 30.00| .04 100.06 2.955.85 402.84 34e8.40) 427101 301.30 205585 az2188] apetes|  2.780.00|  2326.00 485.00 485.00 75‘444Aeu| | 150.00
12_|Rigubarto Leandre Sénchez 1 0.01 23.03| g8.65] 178301 300.00 £10.00 5227 10.64 30.00] 0.01 100.00 2.854.72 ATT45 334217]  413p.21 292.01 286d.72| 242264 3.i2264f 2700.00 2326.00 465.00 485.00| 16,1548 60,00]
13 {Carlos Ortiz Alvarez i 0.01 23.03] 88,851  17630% 350.00 510.00 5227 19.64 30.00] 0.0t 100.00 2,884.72 477.45 3342.47] 413921 292.01 2884728  3,12254| 3122.54] 2700.0¢| 2325.00 485.00 485.00] __36.154.51 160,00/
14 _i{Efraln lsla Chaupls) il om 23.03 68.051 179101 300.00 170.00 5257 19.54 o.00| 003 100.00 252232 420.45 2643.17]_ 317663 222.56 ‘ .00,
15 |Hermmeneglide Adan Esteban 1 001 23.03 £6.48 1.763.01 300.001  93.00 510,00 51.89] 16.64 30.00] 0.01 100.00! 2,$55.85) 492.64 3448.40) 4.271.01 301.30] 2,955.55' 3,221.88/ 3zz2i.e8] 279000 2,325.00 485.001 485.00] 15444.60
18_{Eliseo Parfocamero Tapullima 1 0.01 23.03 05.85 1.763.01 300.00 510.00 52.27) 19.54 30,00 0.01 100.00: 2,864.72 477.45! 3,242.17) 4,130.21 262.01 2,864.72) 3,122.54 3.12254]  2,790.00|  2,325.00 485.00 465.00]  16,154.84
17_{Tito Dias Luna Suarez 1 0.01 23.03] 86,85  1.703.01 30000]  93.00 510.00 52.27 19.54 30.00] 001 100,00 2,857.72 492.85 345067 427463 301.49 28st.72]  szzaetf  aszaae]  agmoool 2395005 46500 465.00]  15,450.55
18 _{Femnin Garcia Beratn 1 0.01 23.03 86.85)  1.783.01 300.00|  93.00 530.00 62.27 19.64 0.00 0.01 100.00 2.821.72 487.95 31587 420335 298.43 2027.72]  sae.23f  aqoney] 279000 232600 485.00| 8 ‘nnl 15,3!
| _19_|{Marclano Ideifones Campoa) 1 0.01 23.03 86.85 1.783.01 00.00 300.00| 1958 19.54 0,00} 001 100.00/ 2,501.8% 431,97 3.023.78 3,285.88 228.60 2.00]
| 20 {{Teodoro Meza Vargara) 1 001 2303 66,85 176262 300,00 300.00! 52.27 18.64 0.00] 001 100.00) 2,854.33 44239 3,088.72 234,11 2.00
21 {Hepnanegilda Uzudags Ponce 1 0.0 2303 86.05] 176301 390,00 §10.00 £9.26 19.54 o.00] oot 160,00 2,851.71 475.20 3.327.00] _ 4152586 280,69 2.851.73]  3108.38) 3108.38] 276000 232600 485.00) 485.00)  16.1t5.44 150.00§
| 22 {Pedro Chaparin Lerofia 1 0.01 #3.63 ga8s) 178201 ggg.._qp_l 510.00 52.57 19.54] o.od 0.04 10000 2,833.72, 472.20 ssveo1]  44zsde 266.85 2.833.72] 3.08876) 2.086.76| 278000| 232600 455,00[ 485.00]  15,066.23 150.00
SUB GERENGIA DE PARQUES Y JARDINES
21 HRoper Mondoza Rodriguez) 1 .01 1,781.01 300.00; | 170.00' 652.27 19,54 000 0.01 100.00 252272 _ﬁ’ 2,943.17) 3‘(?&63' 222__52‘ 0.00]
24_JEstomio Meza Jasus i 0,01 1,792.82 300.00{__ 93.00 510.00] 52.27] 10.54 0.00] 0.6 10000 2.957.33, 492.89! 3,480.22 4,:199;_@] 30145 2957.33)  322349| 320840| 270000] 232500 465.00 465.00]  15.449.31 150.00
25 lduan Espinoza Huarzca b c.0f 66851 1.792.62 300,00 510.00) 52.27) 19.54 o.00] 0.01 100.00 2.864.33 477.39 3.341.72)  4.471.04, 29197 2,884.33) 312212  saz242]  270000)  2,326.00 485.00 465.00] 15,153,567 150.00
26_|Marcele Huaraca Remos I 0.01 66.85!  1.702.62 300.00 510.00) §2.27] 18,64 o‘il o.01 100.00 2.884.33 477.50 3.341.72)  4.171.04 261.97) 288433| 3172420  3qz232] 2700.00{  2,325.00 485.00 435.001 15,1563.57 180.00
27_|Einer Camacho Salgado t 0.01 66.85] 1 792.?' 200.00 §10.00 52.27 10.64 ©.00; .00 100.0¢ 2,884.32 477.39 3.341.74)  4.171.02 291.67 285432 342241 3422.11|  2.78000! 233560 465.00 485.00f  15,153.54 150.00
28 |Esteban Vara Gédmara 1 2.0 66.85] 170262 300.00 510.00 52.97 10.54 0.00| 093 100.00 288433 477.38 3,3¢1.72)  4.171.04 291,97, 286433 3azz.42f  3qzeaz] 270000 232600 466,00 Ag5.00] 1595357 +50.00|
2¢_|Fausta Jorge Calderén 1 2.01 86.85| 179262 300.00 51u.ouf 52.27 1954 0.00] 0.0t 100.00 2,804.33 477.39 334172 4171.04 291.97" 288433  312212) 35.12212] 2700.00| 2.325.00 465.00 465.00]  15.153.57 160,001
30 JJulidn Zevallos Herrera 1 2 66,85 1.782.62; 30009 . 93,00 £10.00 52.27) 19.54 3ooe| 0.0% 109.00 2,987.33) 407.86] 3485228 AMTTS 304.51 2967.33)  ssbede|  aaseqol  2,790.00) 232600 485.00 485.00] 15.544.7% £50.00
Méximo Lopez Barruata) 1] 001 66.85] 1.702.62 300.00 §10.00 19,36 19.54 0.00| 0.0% 2.507.58 249.72
32 |David Venancic Hobles 1 0.01 66.85 1,762.01 360.00| 510.00 80.26 19.54 30.00| 001 4,163.05 293.74 2.8681.71 2,441,008 3.141.06]  2790.00|  21325.00 465.00! 485.00|
33 _|Maximiliane Férez Ramem 1 9.01 68.85|  1763.01 300.00 510.00 §2.34 19.89 0.00] 0.01 3307.78]  4,126.65 289.01 2836.22) 2060.98| acoeds] 279000 232800 465.00 465.00
34_J{Marcslino Huaylas Dieniclo) i| oot 68.05]  1763.01 300.00 510.00 19.38 16.51 0.00] 0.01 3.268.78] _ 3.630.28 24712 —I
QERENGIA D& PROMOGION Y
DESARRGLLO ECONOMIGT
SUBOERENGCIA DE PROMOCIOH
EMPRESARIAL ¥ DES. AGROPECUARID
| 35 _{{José Allaga Figueraa) 1] o001 23.03) ss.85)  1.702.62 300‘@ 170.00 $2.27 19.54 0.00] 0.01 100.00: 2,524.93 42072 2 945.05! 3.180.65 222485 0.00]
t 38 }Julio Capcha Espinosa 1 0.04 23,03 66051  1.763.00 300,00 51000 52.27 19.54e  000| 00§ 100,00 2,664.72 477.45 A342.073 417181 28201 2.884.72]  saz2s4]  81226d]  279000| 232500 485.00| 485.00]  15.154.81 160.00
37_jZunén Flores Maiz i 001 23.03] 85.85 1.791.01 200.00 §10.00: 62.27 ;9‘?4/ 9.00|_ 001 100.00 i73 2,339.84]  4.188.60 201.89 2,862.72 3,120.36 3,120.38] 2.700.00] 2325.08 485.00) A65.00]  16,148.45 160.00




MHNISTERIO DE EGONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

i
CUADRO NOMINAL DE PERSONAL -2020
OBREROS PERMANENTES
CNP - 2020
v
<ODIGO DISTRITAL | MUNIGIPALIDAD DISTRITAL MUHICIPALIDAD PROVINGEAL DEPARTAMENTO REGION
JOt - 01 HUANUCO HUARUGO HUAKUCG HUAHUGO
HPLAZA 211511 UOBREROS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 9T0S VARIASLES Y OCASIONA QRATIFICAGIONES OTRAS BONIFICACIONES
cal o] v [ Jor- | coste | <osio REUHIFICADA ACHIFE | ReFR, oL BOKIF, ] BONIE. §ZONA| FUNCION TotAl | PREVISION TOTAL E38ALLD S.CAR. 211841 | 21.16.21 2119.11 21.9.32] 24,4943 21.49.390 ggﬂ}:‘;‘m"
Ne NOMBRES Y APELLIDOS Tl ¢f A | mAL DE oE COsTa RES. GACIOH h 25897 ESP, ESP. pE | EFEGHVA |  6.1.4100 MENSUAL | 21485 € ANUAL 063 ooMinl | FERIA | DEPOSITG | mESTAS WAVIDAD ] ADIG.POR | Escola- | AMWERS. DiA DEL TOFAL mm-zm?
co| ui ¢ | Bask VIDA VibA DE 5342014 | FAMIEIAR| MOVILIDAD SEQLN SEGOR | EMER. POR POR 355 Dlas 213418 243416 CALES | D08 CT.5. PATRIAS VACAC. RIDAD OE TRABAL GENERAL | wmprcom,
RIA| P co VIOA D,5.051 0.8.276 [GENC®A 20 DiAS 50/As s atbrotati arbeceas] [ o ] ] ] ] h HUANUCO |  MUNICIPAL
AR r—— o e Lo
38_{{Artamio Avila Suarez) 1] oo 23.03 86.85] 179762 300.00 176.00: s2.27] 10.54 0.00] 6.1 100.00 2524.33 420.72) 2.04505]  3180.65 222.05) .00
39_iNicolas Avala Maliqui i 0.01 23.03 86.05)  1,708.01 300.00 §10.00 10,38 19.54 30.00| 0.01 100.00 2,851.81 476.97 3,336.78]  4,134.97| 201.72] 280181 311837  s.419.57] 270000] 232500 465.00 485000  15,745.56 150.00
GERENGIA DE DESARROLLO LOCAL Y
ORDEHAMIENTO TERRITORIAL
SUBGERENGIA DE SUPERVISION ¥
LIQUIDACION DE DBRRAS
40_|(Vistor Huerto Be|lran) 1] oot 23.63 66.85] 70382 390,00 170.00] 62.27 18.64 0.00{ 0.01 100.08 2.524.33 420.72 2,945.05) = 3,190.86 222.85 0.00
41_|Bartolomé Ponciano Alva + 0.01 23.01 g0.48) 176301 300.00)  93.00 510.00] 51.68 16.84 so.00f 0.09 100.00 2,055.85 492.64 2.448.480 42701 301.30 2.656.85)  5,22188] 3221.88| 27o0.00f 232500 465.00 485.00] 16,444,806 150.00
TOTAL MENSUAL | _130] 11] 043 944.64) 2730812 72,083.73; 1230600 651.00] 18,580.00| 2,02563 795.19 330.00f 0.40] 4,100.06] £15448.12| 19,241.562 134,690.64 .. - T R I I - -.- - - -.- P nal -.- 4,500.00
TOTAL ANUAL 4.02] 11,335.08]|32,857.44) 875,804.76] 147,600.00(7,812.001 222 980.00|24,307. 56| 0,542.28] 3.0680.00| 4.80 49,200.00] 1,365,388.44)| 10.241.52| 1,404,630.08] 162,074.64 11,370.47 0.09] 0.00] 86,468.60] 04,260.84] 94.250.84| e3.700.00| 60,750.00} 13.050.00 13,650.00] 466,320,34§  64,000.00
RESUMEN ANUAL DE 1.OS CBRERCS PERMANENTES:
OTRAS PREVISIONES SUPUESTO:
GASTOS DE SEPELIG Y LUTO: (22.2.3.4.2) = 60,000.00[soLes RMY = 030.00|sotes 21.18.11 1,404,830.86 Obretos Permanentes
GT.5: {21192 1) PARA CESES DE TRABAJADORES = 200,600.0D |SOLES DOMINGOS = 0.00/oas 21.18.11 0.00 Olros (domingos y fariado)
VACACIONES TRUNCAS: {2.1.1.0.3.3) = 14,000.00 [soLEs FERIADODS = Ominms 2.£.19.12 184, 50f.BB| Gralificacionas (28 de Julio y Navidad)
PREVISION(2.1.1.3.09) = 6,00 |soLEs 2119413 89,750,00| Bonlficacién por Escolaridad
21,1921 2086,468.68 C.I.8.
244932 83,700.00 Banificacion Adje. por Vacacicnes
21.19.33 15,000.00f Campen.Vacacional{Vac. Fruncas)
2.1.1 9.3.89] 27,800.00] BonlficaclonesiAniv.Heo. ¥ Dl Trab.hl
2.1.1 1.3.3] §4,000.00] Olss Relrib. y Comp){condicién faboral)
222342 80,000.00 Gaslos do Sepelio y Lute
243448 162,074,64| Contrbuciones a ESSALUD
213118 11.370.17}  Otras Conlribuciones a ESSALUD
TOTAL = 2,365,298, 11
I 3
ELABORADO POR: - Darr ool (e REVISADG POR; APROBADO PCR:
5 F
- &,
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T HINISTERIT DE ECUNTWIAY FINANZAS
DIRECCION NACIDNAL OF PRESUPUESTD PUBLICH

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2020
PENSIONISTAS, CESANTES Y SOBREVIVIENTES

PAPR.-202D
EEI]I[.IIIIIIB-ISI]IIRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANLCO MUNICIPALIDAD PROYINCIAL DE HUANUCD REGION HUANLCD
RIVEL 2.2 11T REGIMEN DE PENSIONES DEL D.L20530
REMU- |ARDS DE SERVICIDS BONTF.  [REFRIGERIL] BORIF. ISP TS, 24- TOTAL AGTTNALDOS TS BONIFCACTONES
" NOMBRES NERA- TIIS:D PENSION (oo o | ESP Y | DS.0443,DS.03-43, | DS, N° 09 FESTRS PO TWERSIT T DRTEC|  ToTAL
NG ADS | MESES! piAs PRINCIPAL D.5.276 | MOVILIDAD | DS.02-15, DS.05-48, | Z013-EF | 2.2.111 PATRIAS NAVIBAD | ESCOLA- DE TRABAJ. | 2.2.11.71
A§.20-17, S.1I-18 ANUAL ANLIAL RIDAD HED. MUNICIP.
CESANTES Y JUBILADOS
i [Edward Cirilo Zirate Lope: F-4 | 30 | 80.55 2.213.01 [06.00 27.00 d0.001  2.656.56 328281 1378.28 871.28 465.00 465.00 4,457 84
2 |Buenaventura Huamdn Malpartida F-4 | 30 | 9055 3.088.45 106,00 217.00 30.00)  4432.00 224600 276.00 1101.28 465,00 485,00 6.463.281
3 |Vittorio Luciann Minaya F-3 1 30 ! 88.53 206301 I06.00 182.00 30.00] 248154 L24077) 124077 £I01.28 465.00 465,00} 4,512.87]
4 |Jaime Teutemin Cuchilla Leén -2 | 3l I 86.55 216183 a0.00 .60 167.00 a0.00f ?E35.98 L3769 131769 87.28 465,00 485,00 4,43B.66
5 |Mosé Manuel Malpartida Espinoza R | 86.55 1.738.78 30.00 I06.00 217.00 30400  2.20%.53 10467 110487 8728 485.00 485,00 401061
§ 1Pablo Timateo Rubin Morales F-2 | a0 ! 86.55 |.701.84 g0.00 105.00 1§2.00 30000 2.206.39 103.20) 140320 87128 465.00 4650 400787
T WVladimir Castitle Savinovich F2 | al | 80.28 |B34.18 82.00 f06.00 2780 3000 214348 1074731  LO74AT3 #71.28 465.00 465.00 3.950.74
8 |Pedro Roberto Caloretti Pefa B ] an I 82116 i£38.98 80.00 IB6.00 27.00 3000  2204.04 LI07.02) L1062 871.28 465.00 455.00 4,013.32
9 |leonides Meza Delis STA 1 a0 { 741 1.826.10 a0.00 (0600 217.00 3000  2.003.24 106L65]  |DBLBS 87128 465,00 465,00 3.804.57
I3 JNarma Soledad Vela Barcia SIA ] I8 f 7419 1474720 50.00 |06.60 27,60 300 851,39 975.70 975.70 871.28 46500 465.00 3702 57
Il IMarfa Luisa Albarnoz Bbregén 1] 25 | 82.06 1.758.56 80.00 B6.00 27.00 algy 227382 |436.81 [136.81 B71.28 48500 46500 4,074.90
12 |Samuel Bacilio y Figueroa S| 30 f 7400 140870 43,00 G6.00 48,38 30.00 1.713.08] 856.53| BAB.53 871.28 465.00 465,00} 3.914.04
13 {Flgin Ferndndo Fernandez y Lape: a8 | 3 i 7400 145877 45.00 G5.00 {683.77 B4l.89 841.89 8128 465.00 s8500) 348508
4 |Andres Eqoavil Eqoavil S0 § a0 I 73.87 1.575.87 40.00 (05.00 24700 3040 99768 496.35|  998.35 B7L.28 465.00 465.00 379387
5 |Lidia Sumardn Herrera SN BRA I 731 14575l 39.00 i06.00 3000 1702.22 gall gatll #7128 465.00 465.00 3.a08.50
[6 |Fortunato Berrospi Atencia SA | &l | 713.40 32166 30.00 106.00 217.00 an.o0 1,778.0B B89.03|  -889.03 8128 2.648.34
{7 |Luciana Victoriano Tarazona Mazgus F3 | 78 I 87.43 209127 2 45 217.00 S0.00] 257815 1264.08f 1264.08 871.28 434,00 434,00 426743
18 Jduan Manuel Saldivar Paloming = L { 8046 162489 30.00 88.33 |823.78 9189 9189 87128 387.50 38750 3.470.06]
19 |ttha Antonia Cabrera Castr de Arrieta 2 1A | 80 |626.59 30.00 89.20 140,400 4000/ 199650 598,75 598,75 871.28 325.50 325.50 3.918.78
20 |César Tapia Caldas 2 1 2 ! 7a.58 L6BR.17 30.00 7420 47480 30.00; 7094.98 LO4748)  LO47.48) R71.28 2.966.24
7l |Agustina Acupa Caldas 41 2 | 78.39 |526.23 30.00 43.20 f0.00 3000 196782 383.01 583.91] 871.28 324,50 32590 348010
72 |Antanina Acuna Cajas Il 28 f | 70.85 {B40.15 T448 98.94 27.00 30.00] 214548 107274 107274 8128 434.00 434,00 3.B84.78
23 Jhugusto Noreda Llanos SA | ! I 5|~ P4ss.20 3337 | o= Th 1] 182,00 S0.00 180074 ann.371  900.37 871.28 3000 310.00 3.292.02
MUNICIPALIDAD PROVH - ! y
""" Y7
’ ibdf, Roble€ Ulanos
Sub Gerepis do God Mursos Humanos
a®
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C T MINISTERIT TE ECTRUMIAY FINANZAS .
DIRECCION NACIDNAL DE PRESUPUESTO PUBLICD :

PRESUPUESTH ANALITICO DE PERSONAL - 2020
PENSIONISTAS, CESANTES Y SOBREVIVIENTES

PAP.-2020
Eﬂﬂlljli]]lﬁ ]?]TIR"AL MUNIEIPALITAD BISTRITAL DE HUANLCO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUED REGION HUANLIED
NIVEL Z.2. 111 REGIMEN OE FENSIINES DEL D.L 20520
NIMBRES REML- FARDS DE SERVICIES) 1\ BONTF.  [REFRIGERIO] BONTF. ESP, 1.5, 24-12 TOTAC AGONACOOS — | TTRAS BONIFCACTONES
N° NERA- TI0AD PENSION COSTA DE VIOA ESP. Y D3.04-13, 03.03-143, | D.5.N° 089 HESTAS Pl AVERDARID 1 DIATHEL TOTAL
VD Aos [mesest ons PRINCIPAL D.5.Z76 | MOVILIBAD | DS.02-15,DS.05-16, | 20i9-EF | Z.2.41.4 PATRIAS | NAVIDAD | ESEOLA- DE TRABAJ. | 2.2.1.21
03.20-17, DS.1I-18 ANUAL ANDAL RIBAD HED. MUNICIP,
24 |uana Radriguez Leandra SR | 22 i .13 L40LT2 45.00 3340 |611.25 80563  BO5.63 g§71.28 465.00 465.00 3.412.53
23 |Luzmila Ldpez Carrign 3B | 2 I 70.16 .392.62 40,010 §5.20 72.00 J0.00f 163B.9R 84349  B4B.44 g71.28 32a.al 320.50 3.221.26
26 |Jorge Rad! Velarde Borjs 38 ) 7 I G8.60 L0388 34.50 81.27 72.00 a0.00) 158076 719918 79513 87178 356.50 do8.50 o74.54
27 |Luis Claudio Pulido 3IC | 28 I 1278 L4BB.17 37.38 38.93 4100 30.00 L4171 J70.86]  970.88 g7.28 434.00 43400] 368089
28 Rosa Oneegliv Marabotto SIE | 2 I 70.05 43674 40.00 8a.20 f65.00 30.00 83104 §t5.52 915.52 87..28 2,102.32
23 |Pabla Jesds Vasquez Yitor SIC ) 73 I 68.31 |323.35 30.68 8127 2700 30.00 1756.81 7.3t 87831 871.28 346.50 daB.00]  3.340.88
30 [Hector Ferndndez Sivestre SID | 8 I 70.64 1.344.31 3047 987 166.00 a0.00f  1732.29] 8BE.f5 8B6.1a 87128 403.00 403000 34087
PENSION DE VILDEZ

3l |Milena Rias T. Vda. de Zambrana 30 | 2418 1328.20 .00 {06.00 1,509.39] 70470 73470 87.28 2.380.87
29 |Fmilia Moreles de Ortega a0 I 3701 Tal.46 a0 22.a0 (B6.00 f5.00 83.97 491.98 48198 400.00f L383.96
23 [Meximina Huaranga Ve, de Silvestre 30 ! 7844 740.26 33.00 82210 4H.35 4135 40000 1.222.70)
34 Yivens Pérez Va. De Flores 30 ! 34.48 768.96 4240 Bé4b.84 78] 42297 400.00 L240.84
35 |Melida Angela Sanchez Vda. De Siva 30 ! 3180 523,08 370 897.18 438.03)  488.88] 40000 1.397.98
%5 Ricarda Gonzales Vda. de Cabrera 30 ] 30,81 BRA.4 4170 9az.8i 47645) 47645 400.00 1.352.80
37 |Amanda M. Huertas Corsing Vda. de Mercadn a0 ! 34.84 81l.78 4372 880.35 300.08)  300.00 400.00 [A00.00
38 |Daniel Huertas Maceda i} f 31.00 773.03 53.00 863.03 4310l 43151 A00.00 1.263.02

TOTAL MENSUAL 2,081.35 0702305  |340.83] 335035 4871.36] 87500 70.468.04 - - - - .- - -.- e

TOTAL ANLAL ==} .-} -~ |--| 38 | 30BI620] G80276.60F 16.0B.96; 402140 38.528.32) B.900.00) B4562248]  35.083.08| 35.089.08] 302R958 532.00) I332.00f 1235084

OTRAS PREVISIONES SUPHESTE; RESUMEN ANUAL DE LOS CESANTES Y JUBILADGS:

SEPELIDYLUTO: (2.2.2.3.4.3) = 30,800.00 RMY = 330.00|seles Actividad: 5.000188| Obligacianes Pravisionales

SENTENCIA JUDICIAL(REINTEGRD PENSIONES) = 7 g.00 STA = 3.042.96soles 22111 845.622.48|Regimen de Pen.0.L 20530

22121 I00,447.84|Escolaridad Aquin.y Gratif.
HUNICIPALIDAD PROV UE-HUW 2.2.2.34.3 30.000.00|Gastos de Sepeliny Luto -
—Re¢ lanos
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MINISTERIC DE ECONDMIA Y FINANZAS

DIRECCION NACIONAL DE PRESUPLESTD PUBLICD

PRESUPUESTO ANALITICO D& PERSONAL - 2020
PENSIONISTAS, CESANTES Y SOBREVIVIENTES

PAR.-20210
[:umtjr[]"uﬂnrm MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANUCED MUNICIPALIDAD PROVINIAL DE HUANUCD REGION HUANUCE
NIVEL T REGTMEN UE PENSIINES DEL 0.L.Z0230
- REMU- | ANIDS D SERVICIDS | 1,y BONTF. | TSP 0.8, 2412 TOTAC TORADIS ] UTRAS BURIFCACIONES
Ne NOMER NERA- | ewsin |l ESP. DS.04-13, DS.03-443, | 0.5, N° 08 FIESTAS iy TVERSART T DV IEL
LT3 v s TIDAD§ oo CiPAL 08276 |MoVLDAD | DSO7-15.08.05-6, | ZoiS-EF | 2210 | PATRIS | NAVIDAD | ESCOLA- o TRABAJ.
0S.70-17, DS -8 ANUAL | ANUAL | RDAD HED, | MUNICIP.
2212519 73,064,00 0tros Beneficios
TOTAL -~ 398.134.32
ELABORADD POR: <400 FOR. APRORADD POR:
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Sub Gerdote e s de Regdreos ganos N
o

)
\




	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf
	6742c89a401749adacb0f3d385f7a07b00ff28f1e37ad81aab11d5afe36e4cff.pdf

