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Resolucion Gerencial N.° 418 -2024-MPHCO-GM.
R L N GER 2.4 4 -MPH
Huanuco, 08 de noviembre de 2024.
VISTO:

El Informe N.° 0181-2024-MPHCO-GDS-SGDH/OMAPED de 30 de octubre de 2024, Informe N.°
0104-2024-MPHCO-GDS/SGDH de 31 de octubre de 2024, Informe N.° 572-2024-MPHCO-GDS 04 de
noviembre de 2024:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194 y 195 de la Constitucion Politica del Estado,

e \reformado mediante Ley 27680, Ley 28607 y Ley 30305; concordante con el articulo 2 del Titulo Preliminar, articulo

z 20 inciso 6) y articulo 43 de la Ley N.° 27972- Ley Organica de Municipalidades, y la Ley de Bases de Descentralizacion,

' /\as Municipalidades Provinciales y| Distritales son los 6rganos del Gobierno Local. Los mismos gozan de autonomia

Politica, Economica y Administrativa en asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion del Perd

establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL N.° 418-2024 -MPHCO-GM, con fecha 26 de febrero de
2024 se aprobé el Plan de Trabajo denominado “PLAN ANUAL 2024 DEL AREA DE OMAPED DE LAS
R RSONAS CON DISCAPACIDAD” por el monto de S/ 321, 698.00 (Trecientos Veintiin Mil Seiscientos
nta y Ocho con 00/100 soles), Fuente de Financiamiento: 07 FONCOMUN y 09 RDR;

ampaﬁa medica integral y terapia fisica 2024 por el monto de S/ 77,200.00 del Plan de Trabajo
denominado “PLAN ANUAL 2024 DEL AREA DE OMAPED DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: yalavez
solicita la aprobacion del cambio de actividad viendo la necesidad de implementar del centro de despistaje
de cancer de prostata y Papilomavirus a favor de las personas con discapacidad, surge la nueva actividad
denominada HUANUCO UNIDO: INICIATIVA PROVINCIAL DE PREVENCION ONCOLOGICA PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y POBLACION VULNERABLE - 2024 por el monto de S/ 53, 500.00: asi
mismo requieren que la diferencia de S/. 23, 700.00 se transfiera a la actividad 19 implantacion de la
OFICINA OMAPED, con la finalidad de dar cumplimiento al presupuesto aprobado del plan de trabajo ya
mencionado.

Que, mediante Informe N.° 0104-2024-MPHCO-GDS/SGDH de 31 de octubre de 2024: el
responsable de la Subgerencia de Desarrollo Humano remite el plan en mencion, da visto bueno y solicita
la aprobacién de la nueva actividad denominada HUANUCO UNIDO: INICIATIVA PROVINCIAL DE
PREVENCION ONCOLOGICA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y POBLACION VULNERABLE - 2024
por el monto de S/ 53, 500.00; teniendo una diferencia de S/. 23, 700.00 se transfiera a la actividad 19
implantacion de la OFICINA OMAPED, con el fin de dar cumplimiento a los montos aprobado del plan de
trabajo ya mencionado.

Que, mediante Informe N.° 572-2024-MPHCO-GDS 04 de noviembre de 2024: la Gerente de
Desarrollo Social emite su opinién favorable en el cambio de la nueva actividad del Plan de Trabajo
denominado “PLAN ANUAL 024 DEL AREA DE OMAPED DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”,
denominada HUANUCO UNIDO: INICIATIVA PROVINCIAL DE PREVENCION ONCOLOGICA PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y POBLACION VULNERABLE - 2024 y solicita acto resolutivo.

Que, estando a los fundamentos precedentes del informe técnico presentado por la oficina de
OMAPED con el Informe N.° 0181-2024-MPHCO-GDS-SGDH/OMAPED de 30 de octubre de 2024, se
observa tiene la necesidad| de implementacion del centro de despistaje de cancer de préstata y
Papllomawrus a favor de las| personas con discapacidad, donde surge la nueva actividad denominada
HUANUCO UNIDO: INICIATIVA PROVINCIAL DE PREVENCION ONCOLOGICA PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y POBLACION VULNERABLE - 2024 del Plan de Trabajo denominado “PLAN ANUAL 2024
DEL AREA DE OMAPED DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, considerando aun mas los objetivos
generales y especificos del plan de trabajo como son; promover la inclusién social, bienestar econémico,
asi como fomentar la calidad de vida digna en las personas con discapacidad sordo- mudas de la provincia
de Huanuco, cuya finalidad a través de la implementacion de su local con maquinaria adecuada para el
desarrollo de sus trabajo sera mejorar el estado situacional y econdémico en ese sector poblacional. Por tal
razdn, el plan de trabajo adjuntando es procedente de aprobacion:
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Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades; Reglamento de Organizacion y Funciones; atribuciones delegadas mediante Resolucion
de Alcaldia N.° 406-2024-MPHCO/A de 25 de junio de 2024, y contando con el visto bueno de la Gerencia
de Asesoria Juridica, y su respectiva visacion de la Gerencia de Desarrollo Social;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - }\PROBAR la modificacion de las actividades del Plan de Trabajo denominado
“PLAN ANUAL 2024 DEL AREA| DE OMAPED DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, en mérito a los
fundamentos técnicos del infornre N.° 0181-2024-MPHCO-GDS-SGDH/OMAPED de 30 de octubre de 2024,
y a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

SE EXCLUYE:
» La actividad N|* 05 denominada Campaiia medica integral y terapia fisica 2024 por el
monto de S/ 7[7,200.00 (Setenta y Siete Mil Doscientos con 00/100 soles).

SE INCORPORA:
1) La nueva actividad N° 05 denominada HUANUCO UNIDO: INICIATIVA PROVINCIAL DE
PREVENCION ONCOLOGICA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y POBLACION
VULNERABLE + 2024 por el monto de S/ 53, 500.00 (Cincuenta y Tres Mil Quinientos con
00/100 soles)

2) A la actividad N°19 Implantacién de la OFICINA OMAPED el monto de S/. 23, 700.00
haciendo un total del S/ 61,880.00 (Sesenta y un Mil Ochocientos Ochenta con 00/100
soles).

Al plan de trabajo que se adjun

(72) folios, el cual consta de (08) numerales.

Articulo Segundo. - DISPONER a la Gerencia de Desarrollo Social, a través de la Sub Gerencia de
Desarrollo Humano y la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED), el
cumplimiento estricto de las| actividades del plan aprobado en el articulo primero y efectuar los
requerimientos y términos de referencia y/o especificaciones técnicas correspondientes, para tal finalidad
se remite los actuados en originales.

GAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a fin de que la Sub
Gerencia de Logistica proceda conforme a sus atribuciones y cumpla con los procedimientos correctos para
la adquisicion de bienes y/o servicio de acuerdo a lo requerido.

Articulo Cuarto. — DISPONER a la Gerencia de Desarrollo Social, a través de la Sub Gerencia de
Desarrollo Humano (Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad -OMAPED) informar a la
Gerencia Municipal la ejecucidn de su plan estratégico y los logros obtenidos.

Articulo Quinto. — DISPONER a la Sub Gerencia de Comunicaciones e informatica la publicacion de
la presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Hudnuco.

Articulo Sexto. — NOTIFICAR la resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Desarrollo Social y Sub Gerencia de Comunicaciones e Informatica para su conocimiento y demds fines de
Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.

CPC DENYS AMIEL ESPINOZA VILCA
c GERENTE MUNICIPAL
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